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Детский фонд Организации Объединенных Наций 
Исполнительный совет 

Ежегодная сессия 2025 года 

10–13 июня 2025 года 

Пункт 3 повестки дня 
 

 

  Проект решения, представленный Исполнительному совету  
 

 

  Годовой доклад о функции оценки в ЮНИСЕФ за 2024 год 

и ответ руководства 
 

 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению годовой доклад Директора-исполнителя 

ЮНИСЕФ за 2024 год, а также доклад о реализации комплексной системы 

оценки результатов и ресурсов Стратегического плана ЮНИСЕФ на 2022–

2025 годы; доклад о проведении четырехгодичного всеобъемлющего обзора по-

литики в области оперативной деятельности в целях развития в рамках системы 

Организации Объединенных Наций; описание независимых надзорных функ-

ций/органов ЮНИСЕФ; и подборку данных c оценочным листом;  

 2. постановляет препроводить Экономическому и Социальному Совету 

вышеупомянутые доклады вместе с кратким содержанием замечаний и руково-

дящих указаний Исполнительного совета;  

 3. принимает к сведению доклад ЮНИСЕФ о рекомендациях Объеди-

ненной инспекционной группы, включая ответы руководства на 15 рекоменда-

ций Объединенной инспекционной группы, предназначенных для рассмотрения 

Исполнительным советом;  

 4. просит ЮНИСЕФ обеспечить, чтобы процессы организационных из-

менений (в частности, Инициатива по повышению эффективности работы штаб-

квартиры, инициатива «Ориентиры на будущее» и обзор организационной мо-

дели) основывались на надежных экономических обоснованиях, оценках рисков 

и экспериментальных исследованиях, и в инициативном порядке консультиро-

ваться со Всемирной ассоциацией персонала по вопросам, касающимся процес-

сов организационных изменений;  

 5. просит также ЮНИСЕФ периодически и своевременно проводить 

для Исполнительного совета неофициальные брифинги о текущих процессах ор-

ганизационных изменений, причем первый брифинг должен состояться не позд-

нее июля 2025 года.  

 


