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 المتحدة للطفولةمنظمة الأمم  
 المجلس التنفيذي

 2025الدورة السنوية لعام  
 2025حزيران/يونيه   10-13

    من جدول الأعمال المؤقت*  10البند 
معلومات مستتتتةملة ن تتتهو الجتود التي  اللتا ال ولتستتتل للتصتتتدي للعنصتتت ية    

 والتم  ز العنص ي 
  

 موجز  
ــذي    التنفيــــ المجلس  عمجل  قران  التقرير  ــذا  تــــ ا  ــد  الفقرة  2024/10يُقــــ قر  ينل  ــذي  الــــ على   7، 

الصـــــــــا ن    2021إلى اليونيســـــــــ  أن  نفذ جميت التوبـــــــــيا  المتريي  الوان ة قر  قرير عاا   كللك يطلب” أن
قرق  العمل الداخلي  المعني   مكاقح  العنصـــــري  والتمييز، وأن  قدا  قريرا عن التنفيذ قر التقرير الســـــنوي  عن

ــه أن المجلس التنفيـــذي    15. وير  قر الفقرة  “المســــــــــــــت مـــل المقبـــل إلى المجلس التنفيـــذي من القران نفســــــــــــــ
اليونيســ  أن  قدا معلوما  مســت مل  عن جاو تا الرامي  إلى  نفيذ جميت التوبــيا    إلى إ انة  أيضتا   يطلب”

اســـــــتعرار  دايير ولليا  التصـــــــدي للعنصـــــــري   لمعنون الوان ة قر المذكرة ]مذكرة وحدة التفتيش المشـــــــترك  ا
مؤســــــــــســــــــــا  منلإوم  الأمم المتحدة  اق انة الرامي  إلى  حقي  الفعالي  التشــــــــــ يلي   والتمييز العنصــــــــــري قر

(JIU/NOTE/2022/1/Rev.1)]  2025قر الدونة السنوي  لعاا“. 

ــت مل  عن الجاو    المســــــتمرة التر  بذلاا اليونيســــــ  للتصــــــدي ويتضــــــمن تذا التقرير معلوما  مســــ
 للعنصري  والتمييز العنصري.

 ويتضم ن القسم الرا ت عنابر مشروع قران لينلإر قياا المجلس التنفيذي. 

 
  

 

 * E/ICEF/2025/11/Rev.1. 

https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/11/Rev.1
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 لمحة عامة  -   أولا  
ا تذا التقرير معلوما  مســت مل  عن الجاو  التر  بذلاا اليونيســ  للتصــدي للعنصــري   - 1 والتمييز  يقد ِّ

العنصـــري  اخل المنلإم . و ســـعى اليونيســـ  جاتدة إلى اعتما  نات دـــامل للتصـــدي لجميت أدـــكال التمييز،  
وما يرحت  قوا  انتلإاا  إطجع المجلس التنفيذي على لخر المســــــــتجدا   شــــــــ ن لقاق  المنلإم  والتنوع قياا، 

  2024ر الــدونة الســــــــــــــنويــ  لعــاا  وكــانــت لخر مرة أُطلت قياــا المجلس التنفيــذي على تــذت المســــــــــــــتجــدا  ق
(E/ICEF/2024/15 وجرى قياا ييان أوجه التقدا المحرز منذ حزيران/يونيه ،)2019. 

ــترك  ) - 2 ــيا  وحدة التفتيش المشـ ــ ن  وبـ (  E/ICEF/2024/13وبالنلإر إلى أن  قرير اليونيســـ   شـ
ــري  خجل الدونة   ــدي للعنصـ ــت مل  عن التقدا المحرز قر مرا نا  التصـ ــمن قر مرققه الأول معلوما  مسـ  ضـ

ــنوي  للمجلس التنفيذي لعاا  ــت مل  عن الجداول الزمني  قر الدونة  2024الســـــــــــ ، وأنه قد قدمت معلوما  مســـــــــــ
(، قـإن تـذا التقرير يم ـل قربـــــــــــــــ  لتقـديم E/ICEF/2025/8)  2025العـا يـ  الأولى للمجلس التنفيـذي لعـاا  

ــري  والتمييز العنصـــــري.  ــايا العنصـــ ــ ن قضـــ المزيد من المعلوما  عن المرا نا  المنفذة والتحديا  القائم   شـــ
ا  قرير المعلوما  المســــت مل  المتعلق  ي قاق  المنلإم  والتنوع قياا الذي يجري  قديمه  ويكمل تذا التقرير أيضــــل

 (.E/ICEF/2025/17) 2025عاا قر الدونة السنوي  ل
  

معلومتتات أستتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتة وأم ا عا التتتتدم المح    ي م تتادرات التصتتتتتتتتتتتدي  -  ثالتا  
 وللتم  ز  ة للعنص ي 

 دنك اليونيسـ  الحاج  إلى التصـدي للعنصـري  والتمييز  اخل المنلإم . وقد كلفت المديرة التنفيذي    - 3
يتحليـل تـذت   2020قرقـ  عمـل  اخليـ  معنيـ   مكـاقحـ  العنصــــــــــــــريـ  والتمييز )قرقـ  العمـل( قر حزيران/يونيـه  

خلي  مت الأ حاث الأكا يمي  القضــايا واقتراإ إجراتا  لمعالجتاا. ويتمادــى قران إبــدان   لية لفرق  عمل  ا
والأ ل  التر ُ لإار أن قرق العمل  عزز المســــــــــــاتل  من خجل مشــــــــــــانك  كران القا ة و زويد الزمجت  المعرق  

 الداخلي   الاياكل والسياسا  والممانسا .

وإضـاق  إلى التف ير الداخلر يين الموففين، أ قت اليونيسـ  على قناة مفتوح  للتعاون مت منلإما    - 4
الأمم المتحــدة الأخرى، التر  واجــه  حــديــا  ممــاللــ    خ النلإر عن اختجج وايــا اــا وحجماــا ووجو تــا 

 السياقا  اقنساني  واقنمائي . قر

ونُفذ  عدة مرا نا  ألنات قياا قرق  العمل  عملاا قر  وابــــــــــــلاا مت مجموع  واســــــــــــع  من الزمجت  - 5
جميت مناط  ومكا ب اليونيســـــ  وجمت التعليقا  مناا. و عمت قرق  العمل التعلم ودـــــجعت المناقشـــــا    من

 شـ ن العنصـري  والتمييز. وأنشـفت قري  للتوابـل الرقمر من أجل إجرات محا لا  وأنشـل   علم لني . وعُقد  
يين قر المقر الرئيســـــــــر عدة مناقشـــــــــا  لمجموعا  التركيز مت مقتل  الأقرق  المتناكم  والشـــــــــركات الرئيســــ ـــــ

ــرين ال انر/نوقمبر   للدخول قر ــارال عالميال للحوان قر  شــــ ــال دــــ ،  2020حوان تا ج. وأطلقت اليونيســــــ  أيضــــ
را نا  إلى  عزيز ييف  عمل دـــــــامل  للجميت يتناول مواضـــــــيت   لر مقتل  أدـــــــكال التمييز. و ادج تذت الم

 اليونيس  من خجل الناور  الوعر والفام والقلوا  العملي  لمكاقح  العنصري  والتمييز. ومنصف  قر

ا التقرير الصـــا ن عن قرق  العمل الداخلي  المعني   مكاقح  العنصـــري  والتمييز  شـــ ن  وبـــيا   - 6 وقُد ِّ
ــري  والتمييز إلى المديرة التنفيذي  قر أيان/مايو   ــمن التقرير ما مجموعه  2021العمل لمكاقح  العنصــــــ ، و ضــــــ

https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2024/15
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2024/13
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/8
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/17
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ــالر    87 ــانر قفـــا ، على النحو التـ ــائـــ  قر قفـــ  التو يـــ    7 وبــــــــــــــيـــ  للعمـــل، مقســــــــــــــمـــ  على لمـ  قر المـ
قر المائ  قر قف    10قر المائ  قر قف  المســــــــاتل  والحماي   و  15المائ  قر قف  ينات القدنا   و   قر 15 و

قر المـائـ  قر قفـ  ااســــــــــــــتقـداا والتلوير   30اا صـــــــــــــــاا  القـانجيـ  وجمت التبرعـا  والعجمـ  التجـانيـ   و  
قف  البرامت والتونيد والمشــــــــــتريا    قر المائ  قر 13قر المائ  قر قف  البيانا  والربــــــــــد  و  7الوفيفر  و 

قر المائ  قر قف  اقجراتا  التر ستتم مناقشتاا على مستوى منلإوم  الأمم المتحدة. وقر أيلول/سبتمبر   3 و
ن تا على التوبــــيا ، وقد اســــتلزا رلت مشــــاونا  مك ف   ، وضــــعت اليونيســــ  اللمســــا  الأخيرة على2021

عب والمكا ب لتقييم جدوى المقترحا  من منلإون  ســـــيير العمل ومن منلإون قانونر، وا لان  مت مقتل  الشـــــُ
 الموان . المحتمل  على

ــدى للتحيز والتمييز عُمم على كامل  - 7 ــت محتوى يتصــــــ وأُحرز  قدا كبير قر مجال التو ي . ققد وضــــــ
القوة العامل   الداخل، كما عُمم مســر  للمصــللحا  الرئيســي  والأ وا  العملي  على جميت مكا ب اليونيســ . 

كا ب اققليمي   واســــــــتُالت محا لا   شــــــــ ن مناتضــــــــ  العنصــــــــري  والتمييز قر معلإم المناط  عن طري  الم
والقلري ، قدا لاا قر  عخ الأحيان  عم من خبرات محليين خانجيين. و م  وضـي  معايير السـلوك من خجل  

(، وتر أ اة  وض  السلوكيا   Spectrum of Behavioursإطجق أ اة  فاعلي   سمى ”طية السلوكيا “ )
إلى الموان  المتعلق    قضـــــــــل الســـــــــبل لضـــــــــمان  واق   المقبول ، و دعو القرات للتف ير و وجاام   المقبول  وكير
سـياسـا  اليونيسـ . و توابـل الجاو  المبذول  لتحديد العوائ  ال قااي  التر  حول  ون اقيج    صـرقا ام مت

ومعالجتاا، و جرى الرحوث  شــــ ن التحدث ضــــد التحيز. ووضــــعت خلع لزيا ة الوعر  مناتضــــ  العنصــــري  
القضـــــــــــــايا قر   والتمييز، وما يرإ مكتب أمين الملإالم لصـــــــــــــنا ي  الأمم المتحدة وبرامجاا أيضـــــــــــــال يعالت تذت

 و قانيرت. عمله

وأ نج محتوى  شــــــــــ ن مناتضــــــــــ  العنصــــــــــري  والتمييز قر موا  مقتلف ، م ل يرنامت اق انة الاا ق    - 8
من مــديري الأقرا  قر جميت أنحــات المنلإمــ .   6  500لشــــــــــــــؤون الأقرا ، الــذي ياــدج إلى يلو  مــا يقر  من  

قدماا أبــــــــحا   ونفذ  مرا نا   تعل  يت يير الســــــــلوك،  م قياا التركيز على المحا لا  الشــــــــامل  التر ســــــــي 
، قدا مكتبُ مكاقح  العنصـــــــــــــري  قر الأمان  العام  لومم المتحدة  ونا   2024المصـــــــــــــلح . وقر أيان/مايو  

ــا ا    ــوع التحييقا  قياا مم لون عن مكتب المراجع  الداخلي  للحســـــــــ ــر الجزتم المتعل   موضـــــــــ  دنيبي  حضـــــــــ
 ح  النفسي  مستشانو موففر اليونيس .والتحييقا   اليونيس ، وحضر الجزتم المتعل   موضوع  عم الص

وايما يتعل   المســــاتل  والحماي ، يجري حاليا اســــتعرار ســــياســــ  اليونيســــ   شــــ ن حماي  المبل ين   - 9
المقالفا  من اانتقاا،  راعى ايه التعليقا  الوان ة من خجل قرق  العمل وأحكاا نشرة الأمين العاا  ش ن  عن

الحماي  من التعرر لجنتقاا  سـبب اقيج  عن سـوت السـلوك وبسـبب التعاون مت عمليا  التدقي  أو التحقي  
التصدي  (. وكما لوحظ قر  قرير الأمين العاا عنST/SGB/2017/2/Rev.1الم رون ياا حسب الأبول )

(، قمت أن التمييز على A/76/771للعنصــــــــــــــريـ  والناور  كرامـ  الجميت قر الأمـانـ  العـامـ  لومم المتحـدة )
أســاا العنصــر يعتبر ســلوكال محلإونال، قإن معايير الأمم المتحدة ا  عر ج ”العنصــري “ أو  بين  شــكل محد   

، قدمت اليونيســ   عليقا  على 2024كيفي  فاون تذا الســلوك قر مكان العمل. وقر كانون الأول/ يســمبر 
   التصـدي للتمييز والتحر،،  ما ايه التحر، الجنسـر، وإسـاتة  التحدي ا  المقترح  لنشـرة الأمين العاا المتعلق

(،  ضــمنت  عريفا للعنصــري  و عريفا للتمييز العنصــري. ومت اققران  ST/SGB/2019/8اســتعمال الســلل  )
  تمي  تذت المســــ ل ، قإن التعليقا  الوان ة من اليونيســــ  ســــللت الضــــوت على مســــائل محتمل   تعل   إقرا   

 سم  واحدة محد ة   را التمييز يدال من ا راع نات دامل يدين جميت أدكال التمييز.

https://docs.un.org/ar/A/76/771
https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2019/8
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و شــــــــــــمل الجاو  التر  بذلاا اليونيســــــــــــ  قر مجال الربــــــــــــد والبيانا   لوير قفا  الاوي  وإجرات   - 10
اسـتقصـاتا  للموففين، مت إ ناج  صـنيفا  الأبـل العرقر والأبـل اقلنر لأول مرة قر ااسـتقصـات العالمر 

ــعاا البنت الدولر 2022للموففين لعاا  ــنيفا   إلااا من مرا نة وضــ لجمت البيانا ،  . وقد وضــــعت تذت التصــ
و مت أيضــــا إ احتاا لوحدة التفتيش المشــــترك  ألنات اســــتعراضــــاا لتدايير ولليا  التصــــدي للعنصــــري  والتمييز  

حســب    2024و  2022العنصــري. وُ صــن  البيانا  المســتقاة من ااســتقصــاتين العالميين للموففين لعامر 
لى المســـــــتويين العالمر واققليمر، مت احتراا عتر  المجموعا  العرقي  و عرر قر لوح  معلوما  للتحليل ع

مشــــــــانكين ل قصــــــــاإ عن البيانا . وايما يتعل  ينلإم العدل الداخلر، يقوا مكتب  10للســــــــري  حدتا الأ نى 
ــلوك العنصـــــري إلى جانب   ــا ا  والتحييقا   جمت البيانا  عن التقانير المتعلق   الســـ المراجع  الداخلي  للحســـ

 رى، ويقدا  قانير منتلإم  عن رلت قر  قريرت السنوي إلى المجلس التنفيذي.أسرا  التمييز الأخ

ومن المتللرـا  المامـ  التر لم يبـت قياـا  عـد لتقييم قعـاليـ   ـدايير مكـاقحـ  التمييز مرـا نة التعرية  - 11
(، التر  تم ل قر إقصـــــــاإ الموففين  شـــــــكل طوعر ولمن لصـــــــاحب العمل عن المعلوما  self-IDالذا ر )

الشــــقصــــي  )أي الأبــــل العرقر أو اقلنر للموف ، وحال  اقعاق ، والجنس، وما إلى رلت( ورلت من خجل  
قام    نلإاا نقمر لمن ا يُل لمت عليه أو يُســـــتقدا إا قر أضـــــي  الحدو . و ســـــاعد تذت العملي  المنلإما  على

كيفيـ   م يـل الأدــــــــــــــقـا  من مقتل  الففـا  قر القوة العـاملـ ، وكيفيـ  اســــــــــــــتفـا  ام من الفر  المتـاحـ  لام 
ــترقات والتلوير المانر،   قر ــي  التقدا الوفيفر وااســـــــــ من مذكرة وحدة التفتيش  1وتر  تمادـــــــــــى مت التوبـــــــــ

ــا  منلإوم    ــسـ ــري  والتمييز العنصـــري قر مؤسـ ــدي للعنصـ ــتعرار  دايير ولليا  التصـ ــترك  المعنون  ”اسـ المشـ
ــ “ ) ــ  التنلإيميـ ــاليـ ــ  إلى  حقي  الفعـ ــدة  اق انة الراميـ ــد  JIU/NOTE/2022/1/Rev.1الأمم المتحـ (. و عتمـ

اليونيســ  حاليا على اســتقصــاتا  مجاول  المصــدن لجمت البيانا  عن خصــائل من قبيل العرق واقعاق ،  
ــبيل   وتو أمر ا يكفر لمعرق  الســــبل التر يمكن من خجلاا لودــــقا  من مجموعا  عرقي  معين ، على ســ
 يتقدموا قر حيا ام الماني  اســـــــــــــتنا ال إلى الســـــــــــــجج  الفعلي  قر نلإم الموان  الرشـــــــــــــري ، يدال من الم ال، أن

 صونا  المبلغ عناا را يال حول  قدمام الوفيفر. و قوا اليونيس  حاليال يتقييم يدائل لمنص  نقمي  لمن .الت 

وايما يتعل   اا صـــــــاا  القانجي  وجمت التبرعا  والعجم  التجاني ،  م وضـــــــت إندـــــــا ا   اعم   - 12
 شـ ن اا صـاا  المناتضـ  للعنصـري ، مت  لوير أ وا  ومنتجا  مقتلف . وقر سـياق التعامل مت الشـركات، 

ح   المشانك   شكل ا يقل   م إحراز  قدا قر إ ناج اقدانة إلى ااستقداا المحترا للصون واالتزاما  الواض
 ال رام  قر نمارج ا فاقا  التعاون البرنامجر. وقر إطان قف  البرامت والتونيد والمشـــتريا ، دـــملت المرا نا   
اســــتعرار ييانا  اقنفاق العالمر، ونبــــد المشــــتريا  المحلي  التناقســــي  والفعال  والمشــــتريا  ايما يين يلدان 

ــراك الجاا  ال ــتقداا الجنو ، وإدـــــــــــ ــر قر م ل تذت المرا نا . وأخيرلا، قفر مجال ااســـــــــــ مانح   لرق أقصـــــــــــ
والتلوير الوفيفر،  عمل المنلإم  على إبـــجإ نلإم ااســـتقداا لزيا ة اقنصـــاج قر التدنج الوفيفر للجميت، 

ــى مت الما ة  ــتوى  101 ما يتمادــــ ــمى تو يلو  أعلى مســــ من مي اق الأمم المتحدة، حيث يرقى ااعتران الأســــ
 المقدنة وال فاي  والنزات . نم

، كانت نســـــــــــر  التوبـــــــــــيا  المقدم  من قرق  العمل التر 2024كانون الأول/ يســـــــــــمبر  31وحتى   - 13
ــيا  قيد التنفيذ   32أنجز   ــر  التوبـ ــيا  التر لم يشـــرع  58قر المائ ، قر حين كانت نسـ قر المائ ، والتوبـ

ــيا  التر لم  قبل   3قياا  ــيا  التر  عذن  نفيذتا   6قر المائ ، والتوبـــــــــــ قر رلت الوقت  قر المائ ، والتوبـــــــــــ
 قر المائ . 1
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 الأولالشكل   
  كالوو الأول/  31حالة  نف ل  وصتتتتتات   قة العمد الداملتة المعنتة نمةا حة العنصتتتت ية والتم  ز  حت     

 2024ديسما   

وعلى المسـتوى المشـترك يين الوكاا ، كانت اليونيسـ  عضـوال مؤسـسـال، إلى جانب مفوضـي  الأمم  - 14
المتحدة الســامي  لشــؤون الججفين، لفري  عامل كير نســمر مشــترك يين الوكاا  معنر  مكاقح  العنصــري ،  

ضـــــــــات إليه، . ومت  لون الفري  وانضـــــــــماا المزيد من الأع2020يدأ اجتماعا  منتلإم  قر منتصـــــــــ  عاا 
وُضـــــعت مرا نا  مشـــــترك  نكز  على  حقي  لجل  منجزا  مســـــتادق ، تر  وضـــــت مجموع   علم مشـــــترك  
 شـــــــ ن مناتضـــــــ  العنصـــــــري ، وإعدا  قائم   قبرات مناتضـــــــ  العنصـــــــري  )ممن  م أو لم يتم قرزتم(، و جميت  

لمنجزا  حتى يتســنى عرضــاا على التدايير القابــ  لتعزيز التنوع قر ااســتقداا. ويســتعرر الأعضــات  لت ا
 اللجنـ  اق انيـ  الرايعـ  المســــــــــــــتوى التـا عـ  لمجلس الرمســـــــــــــــات التنفيـذيين قر منلإومـ  الأمم المتحـدة المعنر

  التنسي .
  

  معلومات مستتةملة عا  داي   وللتات التصتدي للعنصت ية والتم  ز العنصت ي  ي  -  ثالثا  
 مؤسسات منظومة الأمم المتحدة: الإدارة ال امتة إل   حت ق الفعالتة التنظتمتة 

  2021دــانكت اليونيســ  قر المشــاونا  المتعلق   إعدا  مذكرة وحدة التفتيش المشــترك  يين عامر   - 15
،  ما قر رلت  عم جلســـا  الفري  كير الرســـمر المشـــترك يين الوكاا  المعنر  مكاقح  العنصـــري  2022و 

اج والشـمول التا ت  . ودـانكت اليونيسـ  قر نئاسـ  قري  العمل المعنر  التنوع واقنص ـ2022قر دـرا//قبراير  
، والتر أمكن  موجباا  نفيذ عد  من  وبــــــــــيا   2023و   2022للجن  اق اني  الرايع  المســــــــــتوى قر عامر 

ااســتعرار. و شــمل تذت التوبــيا  إنشــات إطان للمســاتل  للتصــد ي للعنصــري  والتمييز العنصــري، و لوير 
ب ر احتيـاجـا  الموففين قر مقتل  الوفـائ  والففـا  منات  ناســــــــــــــر مت ـامـل قركـات الوعر والتعلم والأ ات يُل

والمستويا  والجزم  للتصد ي لجميت أدكال العنصري  والتمييز العنصري قر مكان العمل. وا  زال اليونيس  
  عتقد أن أقضل طريق  لتنفيذ جميت التوبيا  الوان ة قر ااستعرار تر  استقداا نات متقاطت.

32%

58%

6%
1% 3%

ألجزت

ق د التنف ل

لم  تاد

 علر  نف لها  ي ذلك الوقت

لم ي  ع   تا
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 وقد اقترحت مذكرة وحدة التفتيش المشترك  ست  وبيا ، تر  - 16

ــا  منلإوم  الأمم المتحدة، 1التوصتتتتتة   )أ(  ــســــ ــات التنفيذيون لمؤســــ   ينر ر أن يتعاون الرمســــ
ــترك  من قفا  التعرية الذا ر اللوعر لاويا   قر ــت مجموع  مشـ ــات التنفيذيين، قر وضـ إطان مجلس الرمسـ

، لأكرار الربــــــــــــــد والتحليل والتقييم واقيج  قر ما يتصــــــــــــــل  التقدا  2024الموففين  حلول حزيران/يونيو  
   والتمييز العنصري.المُحرز والنجاإ قر  حقي  أتداج المساواة واقنصاج والشمول قر التصد ي للعنصري 

ــا  منلإوم  الأمم المتحدة إلى 2التوصتتتتة   ) (  ــســ ــات التنفيذيون لمؤســ   ينر ر أن يوعز الرمســ
وحدا  التدنيب والتعلم التا ع  لام يوضـــت و نفيذ منات  ناســـر مت امل ومؤلر لتحســـين الوعر والتعلم والأ ات 
يســـــــــتجيب احتياجا  الموففين من مقتل  الوفائ  والففا  والمســـــــــتويا  من أجل التصـــــــــد ي للعنصـــــــــري  

 تمييز العنصري  جميت أدكالاما وبونتما قر مكان العمل.وال

موا  عدُ 3التوصتتة   )ج(     ينر ر للرمسـات التنفيذيين لمؤسـسـا  منلإوم  الأمم المتحدة الذين لم يُقد 
 موان  كااي  لدعم  حقي  نتائت محد ة لتنفيذ خلع عمل التصد ي للعنصري  والتمييز العنصري أن يفعلوا رلت. 

ــفام 4التوصتتتتتتة   ) (  ــســـــــا  منلإوم  الأمم المتحدة، يوبـــــ ــات التنفيذيين لمؤســـــ   ينر ر للرمســـــ
أعضات قر مجلس الرمسات التنفيذيين، أن يشتركوا قر وضت للي   ائم  نايع  المستوى مشترك  يين الوكاا   
   يكون ال رر مناـا  وحيـد المنلإمـا  و وقير الموان  لاـا، وااســــــــــــــتفـا ة من قدنا اـا القـائمـ  وقيمتاـا المضــــــــــــــاق

النســبي  من أجل التعاون والعمل معال لتلبي  ااحتياجا  العاجل  واللويل  الأجل لمناتضــ  العنصــري  والتمييز 
ــتمران أتمي   العنصــــــــري على نلاق منلإوم  الأمم المتحدة، ومعالج  الت ييرا  التحويلي  المللوب  لتعزيز اســــــ

 المؤسسر وعلى نلاق المنلإوم . مقتل  الجاو  المبذول  وقيمتاا على المستوى 

فوا،  5التوصتتتتتة   )ه(  ــِّ ــا  منلإوم  الأمم المتحدة أن يُنشــــ ــســــ ــات التنفيذيين لمؤســــ   ينر ر للرمســــ
، إطانال للمســـــــاتل  يُحد  النتائت المتوقع  والنوا ت ومؤدـــــــرا  الأ ات الأســـــــاســـــــي  للتصـــــــد ي  2024 حلول عاا 

موا  قانير  وني  إلى أجاز اا التشريعي  و/أو تيفا اا اق التقدا   اني  عنللعنصري  والتمييز العنصري، وأن يُقد 
 المُحرز قر  حقي  النتائت المحد ة مسرقال.

  ينر ر أن يُعزز الرمسـات التنفيذيون لمؤسـسـا  منلإوم  الأمم المتحدة التوزيت  6التوصتتة   )و( 
 المت اقئ للفر  قر مجال إ انة الموان  الرشري  لجميت الموففين.

ــيا   - 17 ــي   5و  3و   2وقُبلت التوبــ ــيتان   6ونف ِّذ ، وُقبلت التوبــ  1وا  زال قيد التنفيذ. و قت التوبــ
 خانج نلاق اختصا  اليونيس  وحدتا. و ر  ايما يلر معلوما  إضااي  عن لخر  قدا محرز. 4 و

، التر  تمادـى مت  وبـيا  قرق  العمل قر إطان ينات القدنا ، وا رعت 2نفذ  اليونيسـ  التوبـي   - 18
قر ســـــبيل رلت ناجال دـــــامجل للتعلم عن عدا التمييز والســـــلوكيا  الشـــــامل  للجميت. وأعد  اليونيســـــ  مناجال 

ــر  ــكال التمييز،  ما قر رلت التمييز العنصـــــ ــمل جميت أدـــــ ي، مت التركيز على ينات للتعلم ووحدة إل تروني   شـــــ
 أماكن عمل يسو تا ااحتراا من خجل عقلي  النمو للت لير على الت ير السلوكر.

  إنشات قري  مقصل معنر  ال قاق  قر المنلإم . 2022قر عاا  3ونُفذ  التوبي   - 19

، نلإرال لتوبـــــــــــيا  قرق  العمل  ا قار إجراتا   2021منفذة  الفعل منذ عاا  5واعتُبر  التوبـــــــــــي   - 20
 اليونيس  خل  عملاا لمنلإما  الأمم المتحدة الأخرى. ش ناا. وقد أ احت 
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وا  زال قيد التنفيذ،  النلإر إلى االتزاما  الســــا ق  قر إطان اســــترا يجي  الموان   6وقُبلت التوبــــي    - 21
ونمورج  قديم خدما  الموان  الرشــــري ، التر  ضــــمنت  2025و   2022الرشــــري  الواحدة لليونيســــ  للفترة يين  

ال  را  قر التم يل  2024ل عاا مكاقح  التمييز ك ولوي  دــــــــامل . وأوضــــــــ   لبي  نات ”التنوع ال امل“ طوا
العا ل والحاج  إلى التوابـــــــل مت المواتب يناتل على ييانا  القوة العامل  الحالي . وا  زال تذت التوبـــــــي  قيد 
ــكل أك ر مناجي   وزيت   ــ ناا أن  ييس  شـ التنفيذ نلإرلا للحاج  إلى  نفيذ مرا نة  حديد الاوي  الذا ي  التر من دـ

 وقر  التلوير الوفيفر يين مقتل  الففا ،  ما قر رلت حسب المجموع  العرقي . الفر  الوفيفي 

خانج نلاق اختصــــــا  اليونيســــــ  وحدتا، وقد اقترحت اليونيســــــ  عقد جلســــــ    1و قت التوبــــــي   - 22
للجن  اق اني  الرايع  المسـتوى التا ع  لمجلس الرمسـات التنفيذيين المعنر  التنسـي ، المناقشـ  تذت المسـ ل  مت  

(. وسـيسـم  رلت يتحسـين CEB/2022/3والمر رع  شـرك  الموان  الرشـري  )أنشـئ  موجب ما  قرن قر الوليق  
ــف  وأزم  التمويل  ــوت اختجج الأولويا  النادــــ ــ ن المقترحا  والمواتم  يين المنلإما . وقر ضــــ ــي   شــــ التنســــ
ــنية المعياني، وأبــــــــر  الموعد  ــياك  تذا التصــــــ الحالي  قر قلاع التنمي  ككل، يتوقت حدوث   خير قر بــــــ

 .2025المتوقت ا ن قنجازت تو نااي  عاا 

خانج نلاق اختصـــــا  المنلإم  وحدتا. و رحب اليونيســـــ   الدعوة إلى  4وبالم ل،  قت التوبـــــي    - 23
ــدي  ــيال مت النات المتقاطت للتصـ ــري ، و قترإ،  مادـ ــ ن العمل المناتخ للعنصـ ــي  يين الوكاا   شـ زيا ة التنسـ

ى يوبـــــفاا ”ا لي  الدائم  لجميت أدـــــكال التمييز، اعتما  الشـــــركا  القائم  قر اللجن  اق اني  الرايع  المســـــتو 
 ، الرايع  المســـــتوى المشـــــترك  يين الوكاا  التر  ادج إلى  وحيد المؤســـــســـــا “، يدال من إنشـــــات  يكل مواز 
خابـــــــــ  قر فل قيو  التمويل. وبالم ل، يتوقت حدوث   خير قر تذت المرا نة، وأبـــــــــر  الموعد المتوقت ا ن 

 .2025قنجازتا تو نااي  عاا 
 


