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  Предварительная аннотированная повестка дня  
 

 

 1. Утверждение предварительной аннотированной повестки дня, расписания 

и организации работы 

  На решение (E/ICEF/2025/11/Rev.1) 
 

Предварительная повестка дня подготовлена в консультации с Бюро Исполни-

тельного совета на основе программы работы, представленной Совету на его 

второй очередной сессии 2024 года. Совет утвердит повестку дня сессии, внеся 

в нее изменения, которые он сочтет необходимыми.  

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-н Андрес Франко 

Секретарь Исполнительного совета  

afranco@unicef.org / 212 326 7663 

 

 2. Вступительные заявления Председателя Исполнительного совета и 

Исполнительного директора ЮНИСЕФ  
 

Исполнительный совет заслушает вступительные заявления Председателя Ис-

полнительного совета и Исполнительного директора ЮНИСЕФ.  

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-н Андрес Франко 

Секретарь Исполнительного совета  

afranco@unicef.org / 212 326 7663 

 

 

  Вопросы программ и политики  
 

 

 3. Годовой доклад Исполнительного директора ЮНИСЕФ за 2024 год 

  На решение (E/ICEF/2025/12)  
 

Доклад охватывает 2024 год — третий год выполнения Стратегического плана 

ЮНИСЕФ на 2022–2025 годы. В нем оценивается ход достижения целей Стра-

тегического плана, в частности освещается и анализируется прогресс по основ-

ным показателям. К докладу прилагаются следующие документы: a) доклад о 

достижении результатов, предусмотренных сводной таблицей результатов и ре-

сурсов Стратегического плана ЮНИСЕФ на 2022–2025 годы; b) доклад о прове-

дении четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики в области оператив-

ной деятельности в целях развития, осуществляемой системой Организации 

Объединенных Наций; c) описание независимых надзорных функций/органов в 

ЮНИСЕФ; и d) подборка данных c оценочным листом.  

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-жа Видхья Ганеш  

директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга 

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

 

  Доклад ЮНИСЕФ о рекомендациях Объединенной инспекционной группы  

  Для информации (E/ICEF/2025/14) 
 

В докладе кратко излагается ответ ЮНИСЕФ на рекомендации, вынесенные ор-

ганизации в докладах и записках, выпущенных Объединенной инспекционной 

группой в период с января по декабрь 2024 года. 

  

https://docs.un.org/ru/E/ICEF/2025/11/Rev.1
mailto:afranco@unicef.org
mailto:afranco@unicef.org
mailto:afranco@unicef.org
https://docs.un.org/ru/E/ICEF/2025/12
mailto:vganesh@unicef.org
mailto:vganesh@unicef.org
https://docs.un.org/ru/E/ICEF/2025/14


E/ICEF/2025/11/Rev.1  
 

 

4/11 25-08810 

 

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-н Назим Хизар  

заместитель директора по финансовой отчетности и управлению субсидиями  

Отдел финансового и административного управления  

nkhizar@unicef.org / 212 824 6014 

 

 4. Стратегический план ЮНИСЕФ на 2026–2029 годы: проект 

для рассмотрения 

  Для информации (E/ICEF/2025/15 и E/ICEF/2025/15/Add.1) 
 

Проект Стратегического плана ЮНИСЕФ на 2026–2029 годы и предваритель-

ные таблицы результатов представляются Исполнительному совету для обсуж-

дения. Окончательный проект Стратегического плана будет представлен Испол-

нительному совету для утверждения на его второй очередной сессии 2025  года.  

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-жа Видхья Ганеш  

директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга  

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

 

 5. Годовой доклад о гуманитарной деятельности ЮНИСЕФ 

  На решение (E/ICEF/2025/19) 
 

В годовом докладе представлен обзор шагов, которые были предприняты 

ЮНИСЕФ в ответ на гуманитарные кризисы в 2024 году на глобальном, регио-

нальном и страновом уровнях, а также изложены сведения об основных задачах, 

которые были выполнены в ходе гуманитарной деятельности, и усвоенных при 

осуществлении этой деятельности уроках, а также о том, как они учитывались в 

дальнейших шагах, предпринимаемых ЮНИСЕФ. В докладе также определены 

стратегические приоритеты на следующий год.  

Координатор ЮНИСЕФ: 

Г-жа Люсия Элми 

директор Управления программ чрезвычайной помощи  

lelmi@unicef.org / 212 326 7448 

 

 6. Годовой доклад об осуществлении Плана действий ЮНИСЕФ 

по обеспечению гендерного равенства на 2022–2025 годы  

  Для информации (E/ICEF/2025/20) 
 

В докладе представлены обновленные данные о результатах программной и ин-

ституциональной деятельности, включая данные о финансовых ресурсах и рас-

ходах, на основе таблиц результатов, показателей и контрольных параметров 

Плана действий по обеспечению гендерного равенства. К докладу прилагаются 

подборка данных и оценочный лист.  

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-жа Лорен Рамбл 

заместитель директора по вопросам гендерного равенства, 

Группа по программам  

lrumble@unicef.org / 212 326 7690 

 

  

mailto:nkhizar@unicef.org
mailto:nkhizar@unicef.org
https://docs.un.org/ru/E/ICEF/2025/15
https://docs.un.org/ru/E/ICEF/2025/15/Add.1
mailto:vganesh@unicef.org
mailto:vganesh@unicef.org
https://docs.un.org/ru/E/ICEF/2025/19
mailto:lelmi@unicef.org
https://docs.un.org/ru/E/ICEF/2025/20
mailto:lrumble@unicef.org
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 7. Сотрудничество по программам ЮНИСЕФ  
 

  Продление текущих страновых программ  

  На решение (E/ICEF/2025/P/L.8)  
 

В соответствии со своим решением 2009/11 Исполнительный совет получит ин-

формацию об утвержденном Директором-исполнителем первом продлении на 

один год срока действия страновых программ для Гватемалы и Южного Судана.  

Координаторы ЮНИСЕФ:  

г-жа Видхья Ганеш 

директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга  

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

г-н Джордж Лария-Аджей 

директор Группы по программам 

glaryeaadjei@unicef.org / 212 326 1080 

 

 8. Обновленная информация о защите от сексуальной эксплуатации 

и сексуальных надругательств 

  На решение (E/ICEF/2025/16) 
 

В докладе описываются предпринимаемые ЮНИСЕФ действия для предупре-

ждения сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и реагирова-

ния на такие случаи в рамках его политики, процедур и оперативной деятельно-

сти в штаб-квартире, а также на региональном и страновом уровнях.  

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Видхья Ганеш 

директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга  

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

 

 9. Обновленная информация об организационной культуре и многообразии  

  На решение (E/ICEF/2025/17) 
 

В докладе приводится обновленная информация о текущих усилиях ЮНИСЕФ 

по укреплению своей организационной культуры и дальнейшей интеграции 

своих основных ценностей в процесс достижения результатов с целью создать 

рабочую среду, в которой ко всем коллегам относятся с достоинством и уваже-

нием. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-н Саджид Али 

главный советник Отдела людей и культуры  

sajidali@unicef.org / 212 824 6065 

 

 10. Обновленная информация об усилиях ЮНИСЕФ по борьбе с расизмом 

и расовой дискриминацией 

  Для информации (E/ICEF/2025/18/Rev.1) 
 

В докладе приводится обновленная информация о текущих усилиях ЮНИСЕФ 

по борьбе с расизмом и расовой дискриминацией.  

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-н Саджид Али 

главный советник Отдела людей и культуры  

sajidali@unicef.org / 212 824 6065 

https://docs.un.org/ru/E/ICEF/2025/P/L.8
mailto:vganesh@unicef.org
mailto:glaryeaadjei@unicef.org
https://docs.un.org/ru/E/ICEF/2025/16
mailto:vganesh@unicef.org
https://docs.un.org/ru/E/ICEF/2025/17
https://docs.un.org/ru/E/ICEF/2025/18/Rev.1
mailto:sajidali@unicef.org
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 11. Обновленная информация о практических усилиях по переориентации 

системы развития Организации Объединенных Наций  

  На решение 
 

В своем решении 2018/15 Исполнительный совет просил ЮНИСЕФ продолжать 

взаимодействие с Советом по вопросу о выполнении резолюции 72/279 Гене-

ральной Ассамблеи и регулярно представлять обновленную информацию о ходе 

этой работы. В информационной записке также содержится обновленная инфор-

мация о ходе выполнения резолюции 76/4 Генеральной Ассамблеи об обзоре 

функционирования обновленной системы координаторов-резидентов в контек-

сте резолюции 75/233 Генеральной Ассамблеи о четырехгодичном всеобъемлю-

щем обзоре политики в области оперативной деятельности в целях развития, 

осуществляемой системой Организации Объединенных Наций, и учитываются 

просьбы, содержащиеся в решении 2024/11 Исполнительного совета, принятом 

на ежегодной сессии 2024 года. В приложении к этой информационной записке 

будет представлен контрольный перечень вопросов, касающихся реформирова-

ния системы развития Организации Объединенных Наций.  

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-жа Мандип О’Брайен 

директор Отдела партнерских связей с государственными структурами  

mobrien@unicef.org / 212 326 7118 

 

 

  Вопросы оценки, ревизии и надзора  
 

 

 12. Годовой доклад о функции оценки в ЮНИСЕФ за 2024 год и ответ 

руководства 

  На решение (E/ICEF/2025/23, E/ICEF/2025/24) 
 

Годовой доклад подготовлен в соответствии с решением  2008/4 Исполнитель-

ного совета, в котором содержится просьба к ЮНИСЕФ ежегодно представлять 

доклад о функции оценки и выводах и рекомендациях по итогам оценок, выпол-

няемых каждый год. В докладе излагается контекстуальная основа для осу-

ществления функции оценки в 2024 году и освещается прогресс в реализации 

пересмотренной политики ЮНИСЕФ в области оценки, а также в выполнении 

соответствующих решений Исполнительного совета. В докладе приводится об-

зор эффективности выполнения функции оценки в 2024 году, включая анализ 

ключевых достижений, проблем и факторов влияния в рамках этой функции и 

ее операционной среды. К докладу прилагается ответ руководства.  

Координатор ЮНИСЕФ по годовому докладу:  

г-н Роберт Маккауч 

директор по вопросам оценки 

rmccouch@unicef.org / 212 303 7952 

Координатор ЮНИСЕФ по ответу руководства:  

г-жа Видхья Ганеш 

директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга  

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

  

https://docs.un.org/ru/A/RES/72/279
https://docs.un.org/ru/A/RES/76/4
https://docs.un.org/ru/A/RES/75/233
mailto:mobrien@unicef.org
https://docs.un.org/ru/E/ICEF/2025/23
https://docs.un.org/ru/E/ICEF/2025/24
mailto:rmccouch@unicef.org
mailto:vganesh@unicef.org
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 13. Доклад Бюро ЮНИСЕФ по вопросам этики за 2024 год и ответ руководства 

  На решение (E/ICEF/2025/21, E/ICEF/2025/22) 
 

Доклад о деятельности Бюро по вопросам этики и ответ руководства представ-

ляются Исполнительному совету в соответствии с его решениями  2010/18, 

2018/11 и 2022/14. 

Координатор ЮНИСЕФ по докладу:  

г-н Эль Сид Бутуян 

директор Бюро по вопросам этики 

ebutuyan@unicef.org / 212 326 7142 

Координатор ЮНИСЕФ по ответу руководства:  

г-н Саджид Али 

главный советник Отдела людей и культуры  

sajidali@unicef.org / 212 824 6065 

 

 14. Внутренняя ревизия и расследования 
 

  Годовой доклад Управления внутренней ревизии и расследований 

ЮНИСЕФ за 2024 год, представляемый Исполнительному совету, и ответ 

руководства 

  На решение (E/ICEF/2025/AB/L.3, E/ICEF/2025/AB/L.3/Add.1, 

E/ICEF/2025/AB/L.3/Add.2, E/ICEF/2025/AB/L.4) 
 

В докладе, который подготавливается ежегодно в соответствии с реше-

нием 1997/28 и последующими решениями Исполнительного совета, содер-

жится обзор деятельности Управления, освещаются основные проблемы, выяв-

ленные в ходе его работы по проведению внутренней ревизии и расследований, 

кратко излагаются последующие организационные меры по выполнению реко-

мендаций и приводятся сведения о раскрытии содержания отчетов о внутренней 

ревизии в 2024 году. К докладу прилагаются два дополнения: одно с подробным 

описанием открытых согласованных действий по внутренней ревизии, которые 

были выполнены более 18 месяцев назад по состоянию на 31 декабря 2024 года, 

а другое с подробным описанием дел, закрытых после расследования, и дел, за-

крытых после оценки с установленными финансовыми потерями в течение 

2024 года. К докладу также прилагается ответ руководства.  

Координатор ЮНИСЕФ по докладу:  

г-н Стивен Циммерман  

директор Управления внутренней ревизии и расследований  

szimmermann@unicef.org / 917 265 4568 

Координатор ЮНИСЕФ по ответу руководства:  

г-н Назим Хизар  

заместитель директора по финансовой отчетности и управлению субсидиями  

Отдел финансового и административного управления  

nkhizar@unicef.org / 212 824 6014 

 

  Годовой доклад Консультативного комитета ЮНИСЕФ по ревизии 

за 2024 год, представляемый Исполнительному совету 

  Для информации 
 

Годовой доклад этого независимого органа внешнего надзора представляется 

Исполнительному совету для информации.  

  

https://docs.un.org/ru/E/ICEF/2025/21
https://docs.un.org/ru/E/ICEF/2025/22
mailto:ebutuyan@unicef.org
mailto:sajidali@unicef.org
https://docs.un.org/ru/E/ICEF/2025/AB/L.3
https://docs.un.org/ru/E/ICEF/2025/AB/L.3/Add.1
https://docs.un.org/ru/E/ICEF/2025/AB/L.3/Add.2
https://docs.un.org/ru/E/ICEF/2025/AB/L.4
mailto:szimmermann@unicef.org
mailto:nkhizar@unicef.org
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Координатор Консультативного комитета по ревизии ЮНИСЕФ:  

г-н Ричард Чемберс  

председатель Консультативного комитета по ревизии  

rchambers@richardchambers.com / 407 463 9389 

 

 15. Ход рассмотрения Объединенной инспекционной группой обзора 

механизмов управления и надзора исполнительных советов 

ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС, ЮНИСЕФ и Структуры «ООН-женщины» 

  На решение 
 

Исполнительный совет получит обновленную информацию о выполнении его 

решения 2024/15 и об оценке того, как Исполнительный совет выполняет свои 

функции по управлению и надзору.  

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-н Андрес Франко 

Секретарь Исполнительного совета  

afranco@unicef.org / 212 326 7663 

 

 16. Ежегодный доклад о характеристике рисков ЮНИСЕФ  

  На решение (E/ICEF/2025/25) 
 

Ежегодный доклад представлен Исполнительному совету ЮНИСЕФ в соответ-

ствии с его решением 2024/16. В докладе основное внимание уделяется наибо-

лее серьезным рискам, ориентированности на риски, управлению критиче-

скими рисками и мероприятиям по их смягчению в предстоящем году.  

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-н Якоб ван дер Блей 

Главный специалист по управлению рисками  

jvanderblij@unicef.org / 212 326 7183 

 

 

  Вопросы, касающиеся ресурсов, финансов и бюджета  
 

 

 17. Мобилизация средств в частном секторе и партнерское сотрудничество: 

финансовый доклад за год, закончившийся 31 декабря 2024 года 

  На решение (E/ICEF/2025/AB/L.5) 
 

Этот доклад ежегодно представляется Исполнительному совету в соответствии 

с приложением I к резолюции 48/162 Генеральной Ассамблеи от 20 декабря 

1993 года. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Карла Хаддад Мардини 

директор Отдела по мобилизации средств в частном секторе и партнер-

скому сотрудничеству 

chaddadmardini@unicef.org / +41 22 909 5702 

 

 

  

mailto:rchambers@richardchambers.com
mailto:afranco@unicef.org
https://docs.un.org/ru/E/ICEF/2025/25
mailto:jvanderblij@unicef.org
https://docs.un.org/ru/E/ICEF/2025/AB/L.5
https://docs.un.org/ru/A/RES/48/162
mailto:chaddadmardini@unicef.org
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  Прочие вопросы и принятие проектов решений  
 

 

 18. Обращение Председателя Всемирной ассоциации персонала ЮНИСЕФ  
 

Председатель Ассоциации международного персонала ЮНИСЕФ выступает пе-

ред Исполнительным советом на его ежегодной сессии.  

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Франсуаза Чендлер 

председатель Ассоциации международного персонала  

fchandler@unicef.org / 212 824 6135 

 

 19. Прочие вопросы 
 

Исполнительный совет имеет в своем распоряжении предварительный перечень 

пунктов повестки дня его второй очередной сессии 2025  года, и в контексте 

этого пункта повестки дня он может рассмотреть возможность обсуждения лю-

бого другого вопроса.  

 

 20. Принятие проектов решений 
 

 21. Заключительные заявления Исполнительного директора ЮНИСЕФ 

и Председателя Исполнительного совета 
 

Исполнительный совет заслушает заявления Исполнительного директора 

ЮНИСЕФ и Председателя Исполнительного совета  

  

mailto:fchandler@unicef.org
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  Предварительное расписание и организация работы 

ежегодной сессии Исполнительного совета ЮНИСЕФ 

2025 года 
 

 

  10–13 июня 2025 года1 
 

 

Вторник 

10 июня 

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

Пункт 1 Утверждение предварительной аннотированной повестки дня, рас-

писания и организации работы 

Пункт 2 Вступительные заявления Председателя Исполнительного совета 

и Исполнительного директора ЮНИСЕФ  

Пункт 3 Годовой доклад Исполнительного директора ЮНИСЕФ за 2024 год 

Доклад ЮНИСЕФ о рекомендациях Объединенной инспекционной 

группы 

Заявления общего характера 

13 ч 15 мин — 

14 ч 45 мин 

 Неофициальные консультации  

15 ч 00 мин — 

17 ч 00 мин 

 Заявления общего характера (продолжение)  

Пункт 5 Годовой доклад о гуманитарной деятельности ЮНИСЕФ  

Пункт 8 Обновленная информация о защите от сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательств  

Пункт 7 Сотрудничество по программам ЮНИСЕФ  

Продление текущих страновых программ  

17 ч 00 мин — 

18 ч 00 мин 

 Неофициальные консультации  

Среда, 

11 июня 

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

Пункт 14 Внутренняя ревизия и расследования  

Годовой доклад Управления внутренней ревизии и расследований 

ЮНИСЕФ за 2024 год, представляемый Исполнительному совету, и 

ответ руководства 

Годовой доклад Консультативного комитета ЮНИСЕФ по ревизии 

за 2024 год, представляемый Исполнительному совету 

Пункт 13 Доклад Бюро ЮНИСЕФ по вопросам этики за 2024 год и ответ ру-

ководства 

Пункт 12 Годовой доклад о функции оценки в ЮНИСЕФ за 2024 год и ответ 

руководства 

Пункт 16 Ежегодный доклад о характеристике рисков ЮНИСЕФ  

__________________ 

 1 В случае досрочного завершения рассмотрения какого-либо пункта повестки дня на 

рассмотрение будет выноситься следующий пункт, а расписание будет соответствующим 

образом корректироваться.  



 
E/ICEF/2025/11/Rev.1  

 

25-08810 11/11 

 

Пункт 15 Ход рассмотрения Объединенной инспекционной группой обзора 

механизмов управления и надзора исполнительных советов 

ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС, ЮНИСЕФ и Структуры 

«ООН-женщины» 

13 ч 15 мин — 

14 ч 45 мин 

 Неофициальные консультации  

15 ч 00 мин — 

17 ч 00 мин 

Пункт 10 Обновленная информация об усилиях ЮНИСЕФ по борьбе с расизмом 

и расовой дискриминацией 

Пункт 9 Обновленная информация об организационной культуре и многообра-

зии 

Пункт 17 Мобилизация средств в частном секторе и партнерское сотрудниче-

ство: финансовый доклад за год, закончившийся 31 декабря 2024 года 

Пункт 11 Обновленная информация о практических усилиях по переориента-

ции системы развития Организации Объединенных Наций  

17 ч 00 мин — 

18 ч 00 мин 

 Неофициальные консультации  

Четверг 

12 июня 

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

Пункт 4 Стратегический план ЮНИСЕФ на 2026–2029 годы: проект для рас-

смотрения 

Пункт 6 Годовой доклад об осуществлении Плана действий ЮНИСЕФ 

по обеспечению гендерного равенства на 2022–2025 годы 

Пункт 18 Обращение Председателя Всемирной ассоциации персонала 

ЮНИСЕФ 

14 ч 00 мин — 

18 ч 00 мин 

 Неофициальные консультации  

Пятница 

13 июня 

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

Пункт 19 Прочие вопросы 

Пункт 20 Принятие проектов решений 

Пункт 21 Заключительные заявления Исполнительного директора ЮНИСЕФ 

и Председателя Исполнительного совета 

15 ч 00 мин — 

17 ч 00 мин 

  

 


