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Introduccion y antecedentes — el examen periodico
universal (EPU) en Kiribati

1. Kiribati se encuentra en el Océano Pacifico central, estad formada por 33 islas y tiene
una poblacién de 119.438 habitantes de acuerdo con el censo de 2020. Los atolones de baja
altitud del pais son algunas de las zonas mas vulnerables al cambio climético del planeta. Sus
objetivos son permanecer, construir y resistir a los desafios de las pautas meteoroldgicas
extremas que tienen lugar en nuestro pais y en el mundo. La cultura y las practicas
tradicionales son uno de los retos del enfoque de los derechos humanos.

2. El Gobierno de Kiribati establecié el Mecanismo Nacional para la Aplicacion, la
Presentacion de Informes y el Seguimiento en julio de 2014, conocido como Grupo Nacional
de Trabajo sobre Derechos Humanos de Kiribati (véase el anexo 1), dependiente del
Ministerio de la Mujer, la Juventud, los Deportes y el Bienestar Social. En 2018, la Division
de Derechos Humanos fue transferida al Ministerio de Justicia, que ahora actla como
Secretaria del grupo de trabajo y funciona de acuerdo con el mandato. Todos los ministerios
competentes participan en la recopilacién de datos para los diversos tratados que Kiribati ha
ratificado.

3. La Secretaria estd compuesta por personal de la Divisién de Derechos Humanos bajo
la supervision del Director de Derechos Humanos, con tres Oficiales de Derechos Humanos
y un Oficial Adjunto de Derechos Humanos. El Presidente del grupo de trabajo es el
Secretario del Ministerio de Justicia, mientras que el Vicepresidente procede del Ministerio
de la Mujer, la Juventud, los Deportes y el Bienestar Social.

4. Este informe corresponde al cuarto ciclo del EPU y Kiribati lo presenta para informar
sobre la aplicacion de las recomendaciones recibidas durante el tercer ciclo del EPU.

5. Kiribati sigue teniendo dificultades para aplicar las recomendaciones relacionadas con
los compromisos en materia de derechos humanos. Estos retos incluyen retrasos en la
recepcion de datos y actualizaciones, recursos y capacidades limitados para aplicar las
recomendaciones, rotacion de personal y cambios en la composicion del Grupo Nacional de
Trabajo sobre Derechos Humanos de Kiribati, y prioridades contrapuestas. Kiribati sigue
dependiendo de los socios donantes para la financiacion de expertos técnicos externos que
cubran las lagunas de capacitacion de los miembros del grupo de trabajo.

6. El informe también proporciona informacion actualizada sobre la aplicacion de
algunas de las recomendaciones sefialadas, por ejemplo en relacién con la Convencién contra
la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y la Convencion sobre
los Derechos del Nifio, que han sido ratificadas.

Metodologia y proceso de elaboracién del informe

Metodologia

7. Durante el anterior ciclo del EPU Kiribati recibié 129 recomendaciones; de ellas,
89 contaron con el apoyo y de 40 se tomé nota, mientras que 1 contd con el apoyo y se tomé
nota de ella (Anexo 2).

8. Las actividades de recopilacién de datos incluyeron visitas a ministerios y partes
interesadas para subsanar las lagunas de informacion (Anexo 3). Algunas organizaciones
también enviaron sus aportaciones, que se compartieron con la Secretaria del Grupo de
Trabajo, incluidas las contribuciones de las organizaciones no gubernamentales (ONG). Se
describe el proceso de elaboracion del informe y el estilo de presentacion.

9. Tras recibir los datos de los ministerios y las partes interesadas, la Secretaria redacté
la primera version, que se envio a todos los miembros para que la examinasen y presentaran
comentarios. Tras incorporar todos los comentarios, el personal de derechos humanos
introdujo las modificaciones necesarias. El segundo borrador se distribuyd para su
validacion. La Secretaria también pidi6 ayuda a asociados internacionales, como la Secretaria
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del Commonwealth, durante el proceso de redaccion, antes de que los miembros del Grupo
de Trabajo validaran la version final.

10.  ElGrupo de Trabajo se reunio cinco veces especificamente para preparar este informe.
La Secretaria recopilo y redact6 el informe a lo largo de cuatro etapas: 1) la remision de la
matriz de areas tematicas con los principales ministerios y las partes interesadas de apoyo;
2) el cotejo de los datos en sus areas tematicas; 3) la remision del primer borrador a todos los
miembros del grupo de trabajo para su revision; y 4) la validacién del borrador final por parte
de los miembros del grupo de trabajo, que posteriormente fue refrendado para su aprobacion
por el gabinete.

11.  Unavez que la Secretaria presentd un documento del gabinete sobre el EPU final para
su aprobacion, el informe, tras ser refrendado por el gabinete, se remitié a través del
Ministerio de Relaciones Exteriores e Inmigraciéon a la Secretaria del EPU en la fecha
prevista.

12.  EnlaParte Il de este documento se presentan las medidas adoptadas desde el examen
anterior para cada una de las recomendaciones en relacion con los distintos derechos o
ambitos tematicos que Kiribati ha apoyado y segun lo preparado por el Grupo Nacional de
Trabajo sobre Derechos Humanos de Kiribati, que ha orientado la estructura del informe. Los
derechos o &mbitos tematicos se presentan en las secciones A a 'Y en la Parte I11; cada uno de
ellos cuenta con varias recomendaciones sobre las que se informa en este cuarto ciclo
del EPU.

I11. Evolucion de la situacion desde el examen del tercer
ciclo del EPU

A. Ratificacion de los instrumentos internacionales y adhesion a ellos

Recomendacion 80.17

13.  Kiribati pas6 a ser parte en el Estatuto de Roma el 26 de noviembre de 2019. El
Estatuto aln no se ha incorporado plenamente a la legislacién nacional. Sin embargo, existe
un delito de genocidio tipificado en el articulo 62 del Codigo Penal, capitulo 67, que establece
que: “1) incurre en delito de genocidio quien cometa cualquiera de los siguientes actos con
la intencion de destruir, total o parcialmente, a un grupo nacional, étnico, racial o religioso,
como tal: a) matanza de miembros del grupo; b) lesion grave a la integridad fisica o0 mental
de los miembros del grupo; ¢) sometimiento intencional del grupo a condiciones de existencia
que hayan de acarrear su destruccién fisica, total o parcial; d) imposicién de medidas
destinadas a impedir los nacimientos en el seno del grupo; e) traslado por fuerza de nifios del
grupo a otro grupo. 2) La persona culpable del delito de genocidio sera condenada, previa
declaracion de culpabilidad: a) si el delito consiste en el asesinato de una persona, a cadena
perpetua; b) en cualquier otro caso, sera castigada con una pena de prision de 14 afios sin
opcién a multa (no obstante lo dispuesto en el articulo 26). 3) Los procedimientos por un
delito de genocidio Unicamente seran iniciados por el Fiscal General o con su
consentimiento”.

B. Igualdad y no discriminacion

Recomendacion 80.33

14.  La proteccion de los empleados contra la discriminacion y el acoso en el lugar de
trabajo es un aspecto fundamental de los derechos laborales en Kiribati. EI marco legislativo
establece leyes especificas destinadas a proteger a las personas de un trato injusto por motivos
de raza, sexo, edad, discapacidad u otras caracteristicas. En el contexto de la Politica Nacional
de Discapacidad de Kiribati y el Plan de Accion de 2018 a 2021, el Gobierno determina
11 &reas prioritarias de accion: 1) garantizar que toda la legislacion de Kiribati cumpla y
apoye lo dispuesto en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad;
2) reforzar y apoyar a la organizacion Te Toa Matoa y a sus organizaciones afiliadas;
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3) mejorar la recogida, el cotejo, el analisis y el uso de datos en el desarrollo de servicios,
programas y politicas relacionados con la discapacidad; 4) poner todos los recursos de
Kiribati a disposicion de todos los miembros de la comunidad mediante la mejora de la
accesibilidad a los espacios fisicos y el suministro de informacion accesible; 5) aumentar la
concienciacion de la comunidad sobre la discapacidad y fomentar la defensa individual y
sistémica; 6) mejorar el acceso a programas de educacion y formacion profesional de calidad;
7) aumentar el acceso al empleo y a las actividades generadoras de ingresos; 8) desarrollar
estrategias de proteccién social y mitigacion de la pobreza para las personas con discapacidad
sin ingresos que cumplan los requisitos; 9) mejorar el acceso a una atencion sanitaria de
calidad, servicios de rehabilitacion y tecnologias de asistencia; 10) abordar las desventajas
particulares que sufren las mujeres y las nifias con discapacidad; 11) promover el desarrollo
inclusivo de la discapacidad como responsabilidad compartida de todos los sectores
gubernamentales y no gubernamentales®.

15.  Disponer de una definicion exhaustiva de la discriminacién en el marco juridico
nacional es esencial para promover la igualdad de los grupos vulnerables en Kiribati. La
Politica de Igualdad de Género y Desarrollo de la Mujer de Kiribati 2019-2023 proporciona
una base sélida para abordar la discriminacion y promover la igualdad de género, como se
indica en sus cinco esferas prioritarias clave:

a) Aplicar progresivamente un enfoque de integracion de la perspectiva de género
para lograr la igualdad entre los hombres y las mujeres;

b) Mejorar el empoderamiento econdmico de las mujeres;

C) Prestar apoyo a las familias para que sean mas fuertes y estén mejor
informadas;

d) Mejorar la representacion y el liderazgo de las mujeres en la politica;
e) Eliminar la violencia sexual y de género.

16.  El Gobierno considera que la igualdad de género y el desarrollo de la mujer son
herramientas esenciales para abordar las desigualdades econdmicas y sociales. Procura
mejorar los medios de subsistencia de todos los ciudadanos y eliminar la discriminacion en
todos los sectores, garantizando la igualdad de oportunidades, los derechos humanos y el
acceso a los servicios y la justicia. Este compromiso pretende capacitar a todos para que
alcancen su pleno potencial en las esferas econémica, politica, cultural y social?.

Recomendaciones 80.35 y 80. 36

17.  Kiribati es uno de los tres paises de la region del Pacifico que ain no han alcanzado
el objetivo de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) de reducir la prevalencia de casos
de lepraamenos de 1 por cada 10.000 habitantes a nivel nacional. Todos los afios el programa
contra la lepra detecta més de 100 nuevos casos, lo que da una tasa de prevalencia 10 veces
superior al objetivo de eliminacion de la OMS. En todo el pais se Ilevan a cabo actividades
activas de deteccidn precoz de casos, que incluyen el cribado de los contactos en los hogares,
el cribado de la poblacion, el cribado escolar, campafias de sensibilizacién y una clinica
cutdnea®. En las islas hay un equipo médico para la lepra en el que trabajan todo el personal
de enfermeria de la aldea con concejales en las islas de Kiribati. Ademas, las organizaciones
confesionales de la comunidad hacen campafias sobre la lepra entre sus miembros para que
conozcan la asistencia médica que prestan el Gobierno de Kiribati y las ONG*. Los retos son
la escasez de personal y también los retrasos en la financiacion de la ayuda, ya que afecta al
programa contra la lepra segun el calendario establecido por los encargados de la
implementacion.

C. Los derechos humanosy el cambio climatico

Recomendacion 80.45

18.  La Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico del Beretitenti, en
tanto que Secretaria del Grupo Nacional de Expertos de Kiribati, que es el principal 6rgano
de coordinacion de la oficina nacional de gestion del riesgo de desastres, sigue trabajando
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con las partes interesadas nacionales para identificar las prioridades en materia de gestion del
riesgo. Una vez identificadas estas prioridades, la Oficina del Presidente, en estrecha
colaboracion con la division de financiacion para el cambio climatico, trabaja en el acceso a
recursos financieros y de financiacion para perseguir el interés de las prioridades del Grupo
Nacional de Expertos. El actual marco politico nacional del Cambio Climético, como el Plan
de Implementacion Conjunta de Kiribati 2019-2028, la contribucion determinada a nivel
nacional de 2022 mejorada, el plan de inversion de la contribucién determinada a nivel
nacional y la hoja de ruta de la contribucion determinada a nivel nacional de 2021, que ya
indicaban y eshozaban las prioridades nacionales de adaptacion y mitigacion del cambio
climatico. La coordinacion de las politicas también abarca la coordinacion y el seguimiento
de la ejecucion de las actividades para detectar deficiencias. Este mecanismo de coordinacion
nacional se refleja en la Ley de Kiribati sobre la Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio
Climatico de 2019.

Recomendacion 80.46

19.  Se organizaron talleres de sensibilizacion y formacién sobre la gestion del riesgo de
desastres (preparacion, respuesta y recuperacion en caso de desastres) con el Consejo
Municipal de Betio, el Consejo Urbano de Tarawa y la Iglesia Unida de Kiribati, que
incluyeron a todas las islas de Kiribati, durante la creacion del Comité Insular de Desastres.
Se han llevado a cabo multiples ejercicios de concienciacién y desarrollo de capacidades para
los miembros del Grupo Nacional de Expertos, entre los que se incluyen ministerios
gubernamentales, ONG y organizaciones confesionales, en materia de gestion del riesgo de
desastres. Otra plataforma que la Division de Gestion del Riesgo de Desastres de la Oficina
del Beretitenti utiliza para la promocidn pablica son el foro de alcaldes y los medios sociales,
como la pagina de Facebook de la Oficina del Beretitenti. El objetivo de estas plataformas es
garantizar la preparacion de los ciudadanos ante cualquier desastre que pueda surgir por los
efectos del cambio climatico, como las grandes mareas y las catastrofes naturales que pueden
ocurrir de vez en cuando, y que la poblacion sea plenamente consciente de lo que debe hacer
para salvar sus hogares y familias de los efectos del cambio climético.

Recomendacion 80.47

20.  Te Toa Matoa, incluidos los representantes de los grupos de mujeres, forma parte del
Grupo Nacional de Expertos de Kiribati y, por lo tanto, participan en el 6rgano de toma de
decisiones en materia de cambio climatico nacional y gestion del riesgo de desastres en
Kiribati. La Oficina del Beretitenti, donde la Division de Gestidn del Riesgo de Desastres y
Cambio Climético formo parte del proceso de consulta durante el desarrollo de la Politica
Nacional de Discapacidad de Kiribati y el Plan de Accion 2022-2025, también hizo
aportaciones a la politica que garantiza un enfoque sensible al género e inclusivo de la
discapacidad para el Cambio Climatico y los acuerdos de gestion del riesgo de desastres. El
Grupo Nacional de Expertos, que sirve como plan de implementacién de la Politica de
Cambio Climético de Kiribati y el plan de aplicacién de la gestion del riesgo de desastres,
incorpord y adoptd un “principio de enfoque de todo el pais” que abarca un enfoque sensible
al género e inclusivo de la discapacidad en todos los aspectos del cambio climatico y la
gestion del riesgo de desastres. EI Grupo Nacional de Expertos también se ajusta a los
acuerdos y marcos regionales e internacionales para garantizar el compromiso de Kiribati
con estos acuerdos regionales e internacionales sobre el cambio climético y la gestion del
riesgo de desastres. Durante la revision del Grupo Nacional de Expertos, las consideraciones
de género forman parte del proceso y, por tanto, el Grupo Nacional de Expertos, que sirve
como Plan Nacional de Adaptacion para Kiribati, ya integra el género y la inclusién social.

Recomendacion 80.48

21.  Los principios de derechos humanos guian todas las fases del proceso de
programacion, como la evaluacién y el analisis y la planificacién y el disefio (incluido el
establecimiento de metas, objetivos y estrategias); y la ejecucion, el seguimiento y la
evaluacién. Entre estos principios de derechos humanos se encuentran la universalidad y la
inalienabilidad; la indivisibilidad; la interdependenciay la interrelacién; la no discriminacion
y laigualdad; la participacion y la inclusion; y la rendicién de cuentas y el estado de derecho.
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22.  Como nacion constituida por atolones del Pacifico, con una elevacion media inferior
a 2 m, Kiribati se enfrenta a un riesgo considerable de variabilidad climatica y subida del
nivel del mar. Esto incluye un riesgo potencial de inundacién permanente, asi como la
degradacion del medio ambiente, a pesar de que las emisiones globales de gases de efecto
invernadero (GEI) del pais representan solo el 0,0002 % de las emisiones globales de GEI
que causan el cambio climético. La contribucién determinada a nivel nacional (NDC)
revisada pone en perspectiva los sectores y los esfuerzos de mitigacion y las acciones
previstas complementarias para alcanzar el objetivo de 1,5 grados centigrados. La NDC
revisada esta bien alineada con las politicas y estrategias nacionales en vigor y se orienta
hacia vias de desarrollo con bajas emisiones coherentes con la Visién de Kiribati a 20 afios
(KV20) y el Plan de Desarrollo de Kiribati®.

Recomendacion 80.49

23.  El Grupo Nacional de Expertos de Kiribati, que actuara como mecanismo de
coordinacion de las iniciativas en materia de cambio climatico y gestion del riesgo de
desastres, garantiza un enfoque holistico, integrador y estratégico de todas las partes
interesadas del Grupo Nacional de Expertos.

24.  Laestrategia determina iniciativas de comunicacion claras y especificas destinadas a
ayudar al Gobierno a promover las acciones prioritarias. Identifica los mensajes clave, los
canales y las herramientas para llegar a las partes interesadas nacionales y comunitarias, las
organizaciones de la sociedad civil, los organismos y los asociados para el desarrollo.

25.  El Programa de Resiliencia de las Mujeres ante los Desastres, ejecutado por el
Ministerio de la Mujer, trabaja con mujeres dirigentes de ONG para llevar a cabo las
actividades del programa, cuyo objetivo es desarrollar la capacidad de las mujeres en todas
sus diversas situaciones para resistir el impacto del cambio climético y los desastres.

26.  El Ministerio coordina y gestiona la aplicacion del Programa de Resiliencia mediante
el Comité Directivo de Gestion Conjunta y el Comité del Grupo de Trabajo Técnico que ya
han sido establecidos. Los miembros de esos dos comités son secretarios de organismos
gubernamentales clave y dirigentes de ONG, como el Consejo Nacional de Discapacidad, el
Consejo Nacional de la Juventud y BIMBA, socios donantes (ONU Mujeres, Departamento
de Relaciones Exteriores y Comercio), por lo que respecta al el Comité Directivo de Gestién
Conjunta, y funcionarios técnicos de agencias gubernamentales clave y ONG por lo que
respecta al Grupo de Trabajo Técnico.

27.  Se ha consultado a representantes de organizaciones de mujeres sobre la evaluacion
de las necesidades y los requisitos de las mujeres, incluidos los retos a los que se han
enfrentado en catéstrofes recientes, por ejemplo la COVID-19.

28. A través de este proyecto se han elaborado materiales de informacion, educacién y
comunicacion sobre prevencién, preparacién y recuperacion en materia de género que
ayudaran a las mujeres en todas sus diversas situaciones a aumentar su resiliencia frente a los
impactos del cambio climético y los desastres.

29.  Encel futuro, se prevé extender la formacion a las comunidades de mujeres afectadas,
tanto en Tarawa Sur como en las islas periféricas.

Recomendaciones 80.50 y 80. 51

30. La Division de Financiacion Climatica dependiente del Ministerio de Finanzas y
Desarrollo Econémico es el miembro principal del Grupo Nacional de Expertos de Kiribati.
La secretaria del Grupo Nacional de Expertos es la Oficina del Beretitenti y trabaja con la
Divisién de Financiacion Climatica para asegurar las carteras de proyectos relacionados con
los efectos del cambio climatico en Kiribati, como la subida del nivel del mar, la erosion y la
irrigacion agricola, que son los principales problemas que deben abordar los miembros del
Grupo Nacional de Expertos. Este proceso sigue en curso, ya que las reuniones bilaterales,
las reuniones del Grupo Nacional de Expertos y las solicitudes de ayuda financiera siguen en
Ccurso.
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Recomendacion 80.52

31. LaLey de Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico de 2019, Principios,
disposicion 6 h) i), implemento la participacion y el empoderamiento, incluida la priorizacion
de los grupos vulnerables y la garantia que nadie se quede atras, teniendo en cuenta que los
derechos y las normas mundiales deben observarse en la mayor medida posible o aplicable,
incluidos los principios de derechos humanos como la igualdad y la no discriminacion.

Recomendacion 80.53

32.  laOficinadel Beretitenti, en estrecha colaboracion con las ONG asociadas, ha iniciado
recientemente los trabajos del programa de gestion de riesgos de desastres basado en la
comunidad. Como parte de estos programas comunitarios se estd elaborando un manual de
formacién que servira de documento orientativo para todos los programas comunitarios sobre
la gestion del riesgo de desastres y el cambio climatico. En este manual, las partes interesadas
y los socios nacionales de la gestion del riesgo de desastres y cambio climatico recibiran
formacion sobre cédmo trabajar con las comunidades en la realizacion de evaluaciones
participativas del riesgo y la vulnerabilidad y en el desarrollo de planes de accion, para
entender qué es una gestion del riesgo de catastrofes basada en la comunidad, inteligente
desde el punto de vista climatico e integradora, la concienciacion sobre el sistema de alerta
temprana, el desarrollo de una cultura de resiliencia, etc.

Recomendacion 80.128

33.  Las mujeres y los nifios, asi como las personas con discapacidad, estan en primera
linea de las politicas de cambio climético y gestion del riesgo de desastres de Kiribati, lo que
también se refleja en la Politica de Cambio Climético, el Plan de Implementacion Conjunta
de Kiribati y la Ley y el Reglamento de Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico,
con el fin de garantizar un “enfoque nacional integral” que no deje a nadie atras. La Division
de Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climético sigue colaborando con el Ministerio
de Educacion y el Ministerio de la Mujer, la Juventud, los Deportes y el Bienestar Social a
través de mdltiples programas y actividades, como la elaboracion de las Directrices del
Ministerio de Educacion para el Plan de Contingencia del Sector Educativo Nacional, el
Programa de Resiliencia de las Mujeres ante los Desastres, etc., para garantizar que las
necesidades de las mujeres y los nifios, incluidas las personas vulnerables, se incorporen en
la fase de disefio y ejecucion para combatir el cambio climético y mejorar la resiliencia ante
los riesgos de desastres.

D. Libertad de expresién y de opinién y acceso a la informacion

Recomendacion 80.59

34.  Elarticulo 3 de la Constitucion de Kiribati enumera la libertad de expresiéon como uno
de los derechos y libertades fundamentales de la persona. El articulo 12 desarrolla esta
disposicién afirmando que no se obstaculizara el derecho de una persona al disfrute de la
libertad de expresion, lo que incluye tener opiniones, recibir ideas e informacién, comunicar
ideas e informacion y mantener correspondencia, todo ello sin injerencias. Aungue la
disposicién establece que tales derechos pueden suspenderse por razones de interés publico
y seguridad y si la informacion esta restringida por condiciones laborales, en el articulo 12,
parrafo 2, se establece ademéas que la suspension de la libertad debe ser razonablemente
justificable en una sociedad democratica. Como ley primordial, estas disposiciones
constitucionales imponen el requisito legal de apoyar y fomentar los medios de comunicacion
y el periodismo en Kiribati, al tiempo que promueven normas que defienden la informacion
ética y la exactitud, la equidad y la imparcialidad dentro de la industria periodistica. El
Gobierno sigue abierto a la asistencia de organismos reguladores independientes porque
ayudan a supervisar las practicas de los medios de comunicacion, garantizar su cumplimiento
y atender las quejas relacionadas con la conducta periodistica. Ademas, el Ministerio de
Informacion y Comunicacion y Transporte esta reforzando la labor de desarrollo de leyes
nacionales sobre libertad de expresion con la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).

GE.25-04960 7



A/HRC/WG.6/49/KIR/1

E.

Alcance de las obligaciones internacionales

Recomendaciones 80.3 a 80.11

35. El Gobierno toma nota de estas recomendaciones, ya que el Grupo Nacional de
Trabajo sobre Derechos Humanos de Kiribati habia considerado la posibilidad de trabajar en
la adhesidn a este tratado; sin embargo, la Gnica cuestion por la que Kiribati toma nota de
estas recomendaciones se basa en los recursos disponibles en la Division de Derechos
Humanos del Ministerio de Justicia.

Recomendacion 80.13

36.  Kiribati toma nota de la recomendacion para ratificar este tratado en el proximo
examen, con sujecion a los recursos disponibles.

Recomendacion 80.14

37. Kiribati ratificé este tratado el 17 de marzo de 2004.

Mecanismo nacional para la presentacion de informes
y el seguimiento

Recomendacion 80.26

38.  El Grupo Nacional de Trabajo sobre Derechos Humanos de Kiribati se cre6 en julio
de 2014 en el Ministerio de la Mujer, la Juventud, los Deportes y el Bienestar Social. En un
periodo de transito, se traslado al nuevo Ministerio de Justicia en 2018. La Division de
Derechos Humanos se ha reestructurado para aumentar su capacidad y cuenta ahora con un
personal de 5 miembros bajo la supervisién directa de un director de la Divisién. El Grupo
de Trabajo estd compuesto principalmente por funcionarios publicos. Desempefia
importantes funciones de coordinacidn, supervision, evaluacién y elaboracién de informes
sobre diversos tratados de derechos humanos.

Recomendacion 80.27

39.  El Grupo Nacional de Trabajo sobre Derechos Humanos de Kiribati esté trabajando
con el Departamento de Derechos Humanos y Desarrollo Social en la elaboracion de una
herramienta que se ha propuesto que se llame Kiridata, en la que se examinarén todas las
reas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en relacion con el Plan de Desarrollo de
Kiribati 2020-2030 y la Vision de Kiribati a 20 afios con las obligaciones estatales del
compromiso sobre las recomendaciones del EPU. Esta en curso desde el pasado afio 2024 y
se espera que se ponga a prueba a finales de 2025. Este sistema también centralizar todos
los datos del Gobierno con sus planes estratégicos alineados con las obligaciones regionales
e internacionales del Estado, especialmente sobre el mecanismo de presentacion de informes
de derechos humanos.

Trata de personas y formas contemporaneas de esclavitud

Recomendacion 80.55

40.  El Servicio de Policia de Kiribati, en colaboracidn con los servicios de inmigracion y
aduanas, ha abordado con diligencia las actividades delictivas transnacionales. La policia ha
confirmado que no ha habido delitos relacionados con la trata de mujeres jévenes en la tltima
década. El Ministerio de la Mujer, la Juventud, los Deportes y el Bienestar Social se encarga
del bienestar infantil y ha elaborado programas a través del Servicio de Bienestar Social para
hacer cumplir las leyes y reglamentos que prohiben el trabajo infantil y la esclavitud,
incluidos los abusos sexuales de menores en los barcos pesqueros. Estos programas incluyen
la sensibilizacién de la poblacién sobre todas las formas de maltrato, la proteccién policial,
la provision de refugio y una linea de ayuda para nifios y mujeres victimas de abusos. Se trata
de un programa en curso que se esta poniendo en practica en las comunidades de Tarawa Sur
y las islas periféricas, que se extiende a las islas Line y Phoenix. Para ampliar su servicio y
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su programa a las islas periféricas, varios funcionarios de asistencia social fueron destinados
a cada isla para ayudar en los casos existentes en esas islas. Ademas, el Ministerio de Empleo
y Recursos Humanos ha creado un grupo de trabajo dedicado a erradicar el trabajo infantil
en Kiribati. El Servicio de Bienestar Social gestiona una prestacion social gubernamental
para personas desempleadas, conocida como Fondo de Apoyo para las Personas
Desempleadas, que se establecio oficialmente en 2021. Este fondo también contribuye a
prevenir la esclavitud infantil.

H. Derechos relacionados con el matrimonio y la familia

Recomendacion 80.60

41.  El programa “Yes | do” iniciado por la division de bienestar social se establecié en
julio de 2018 en el Ministerio de la Mujer, la Juventud, el Deporte y el Bienestar Social.
En 2022 el organismo coordinador cambi6 el nombre del programa por el de “Young
Couple” (Pareja Joven), después de limitarlo a las parejas jévenes, en consonancia con el
objetivo de desarrollo del programa, y ajust6 la edad de elegibilidad entre los 18 y los
30 afios. Algunos de los objetivos del programa son comprender las funciones y
responsabilidades de las parejas jovenes como base de la familia y la manera de mejorar su
situacion vital; proporcionar un mecanismo de servicios sociales para abordar los problemas
familiares; implicar a las parejas jévenes en la proteccion de la infancia y promover las
mejores practicas en la crianza de los hijos; ofrecer a las parejas jovenes actividades
innovadoras para apoyar a sus familias. El programa también establece que se considera nifio
cualquier persona menor de 18 afios, y todo matrimonio en el que haya una persona menor
de 18 afios es nulo. La edad legal para contraer matrimonio es de 21 afios. El programa se
extiende ahora a las islas periféricas.

I. Derecho a la seguridad social

Recomendaciones 80.61 y 80.62

42.  Kiribati sigue teniendo uno de los sistemas de proteccion social mas amplios del
Pacifico, mientras que las reformas que se han llevado a cabo desde 2020 se encuentran entre
las mas ambiciosas del mundo. La programacion de la proteccién social en Kiribati se ha
disefiado con tres caracteristicas distintivas: la programacion sigue un enfoque de ciclo vital,
es universal y los programas se complementan entre si. El Plan de Desarrollo de Kiribati
2020-2023 determind que el fortalecimiento de los programas de proteccion social de Kiribati
era clave para lograr una prosperidad inclusiva para la poblacion de Kiribati y la realizacién
de las ambiciones de la Vision de Kiribati a 20 afios (KV20) para lograr una nacién préspera,
sana y pacifica. En consonancia con este compromiso, la Ley Te Mwane ni Kara de 2020 (y
la Ley de enmienda asociada de 2021) cre6 el derecho para los ciudadanos de Kiribati de
60 aflos 0 mas a una prestacion quincenal para la tercera edad. En julio de 2020 el gabinete
de Kiribati también aprobd la Politica y Directrices para el Fondo de Apoyo a las Personas
Desempleadas, que establecié el derecho a una prestacion mensual para determinadas
personas sin empleo.

43.  Afirmando el compromiso del Gobierno con las obligaciones contraidas en virtud de
la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que Kiribati ratifico
en 2013, se presta apoyo financiero para mejorar el nivel de vida de las personas con
discapacidad. Se aprob6 en 2018 y se implementa a través de la Politica Nacional de Kiribati
sobre Discapacidad y el Plan de Accién 2018-2021. Actualmente se estan proporcionando
prestaciones de proteccion social a 68.200 ciudadanos en todo Kiribati, y el coste en 2024
ascendi6 a 28 millones. Las prestaciones se abonan mensual o trimestralmente, segin el tipo
de prestacion. Hay tres grupos destinatarios de las ayudas: personas mayores (9.300),
personas con discapacidad (3.900) y desempleados (55.000). Como parte del apoyo
presupuestario al programa de Reforma Econdmica y al paquete de respuesta a la COVID-19,
el Departamento de Relaciones Exteriores y Comercio proporciono 3 millones de délares de
los Estados Unidos para impulsar su contribucion a la realizacion de la reforma de la
proteccidn social de Kiribati. Los analisis realizados por las Naciones Unidas han demostrado
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que, en 2020, cabria esperar que estos programas consiguieran una reduccion de la pobreza
de hasta el 75 %.

Agua potable salubre y saneamiento

Recomendacion 80.63

44,  Paraapoyar la mejora del acceso al saneamiento en las islas periféricas, el Ministerio
de Infraestructuras y Energia Sostenible esta desarrollando “disefios estandar de fosas
sépticas para retretes domésticos™ y orientaciones de apoyo para las islas periféricas, con el
fin de permitir que méas personas sin acceso a retretes instalen estos sistemas y los utilicen
eficazmente. Se destinaran a viviendas unifamiliares para ofrecer opciones a las personas que
no vivan en zonas mas pobladas, donde seria méas apropiado un sistema de retretes
comunitarios mas grande. Si con ello se consigue mejorar el acceso a un buen saneamiento
en los hogares, se podran reducir practicas alternativas como la defecacion al aire libre y los
riesgos sanitarios que conlleva.

45.  El proyecto experimental de saneamiento es un pequefio componente del Proyecto de
Abastecimiento de Agua de Tarawa Sur financiado por el Banco Mundial, y actualmente, el
Proyecto de Saneamiento de Tarawa Sur gestiona su ejecucion. La actividad consta de dos
subactividades principales: 1) el disefio y la construccién de 16 opciones de disefio de
saneamiento en Abarao. Esta subactividad tiene una duracion de un afio y se prevé que salga
a licitacién el primer trimestre de este afio. El contrato de adjudicacion tendra una duracion
de 9 meses y finalizara a finales de 2025; 2) la contratacién de una empresa/instituto de
consultoria para que lleve a cabo los servicios de seguimiento y evaluacion de los 16 sistemas
de saneamiento programados durante 3 afios. Esta previsto que los servicios de seguimiento
y evaluacion se ejecuten en paralelo con las obras civiles de disefio y construccion. En el
marco del proyecto de agua y saneamiento del Gobierno de Kiribati, se ha finalizado la
construccién de plantas desalinizadoras en Tarawa Sur y en el Consejo de Betio.

Derecho a la salud

Recomendacion 80.54

46.  Los proyectos de cambio climatico y salud, que cuentan con el apoyo de la Agencia
de Cooperacion Internacional de la Republica de Corea (KOICA) y del Fondo para el Medio
Ambiente Mundial (FMAM), contribuirdn a la adquisicion de los equipos médicos, los
medicamentos y los suministros necesarios, especialmente para las islas destinatarias. La idea
era disponer en momentos de emergencia de suficientes medicamentos y suministros en cada
uno de los centros seleccionados. Con el apoyo de la Organizacién Mundial de la Salud
(OMYS), se establecera el Equipo de Asistencia Médica de Kiribati como equipo de respuesta
en situaciones de emergencia en todo Kiribati, especialmente en las islas periféricas,
basandose en lo que se establecié o introdujo durante la pandemia de COVID-19.

47.  Enlos Gltimos afios, el Ministerio de Salud, a través de la Unidad de Salud Ambiental,
ha formado parte del equipo de respuesta a los desastres en la isla y las comunidades afectadas
en Tarawa Sur como consecuencia de fendmenos meteoroldgicos extremos, mediante el cual
el equipo sensibiliza sobre las medidas de tratamiento del agua y suministra tabletas de
purificacién de agua con contenedores a las personas mas afectadas de la comunidad. Se
dispone ya de un borrador del Plan de Emergencias y Respuestas de Salud Publica de Kiribati
y la version definitiva de este documento se ha incluido en el Plan Nacional de Accion sobre
Salud Ambiental y en relacion con el Cambio Climatico para orientar mas al Ministerio de
Salud y Servicios Médicos sobre las formas de respuesta durante la emergencia y los
desastres.

Recomendacion 80.64

48.  El programa salud reproductiva, maternal, del recién nacido, del nifio y del
adolescente, se centra en mejorar los resultados de salud de estos grupos de poblacion clave.
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Su objetivo es garantizar el acceso a servicios sanitarios integrales que promuevan la salud y
el bienestar desde el embarazo hasta la adolescencia.

49.  Entre los componentes fundamentales del programa figuran 1) la salud reproductiva:
proporcionar educacion y servicios relacionados con la planificacion familiar, la
anticoncepcion y los derechos reproductivos; 2) la salud materna: mejorar la atencion
prenatal, la asistencia cualificada en el parto y la atencion postnatal para reducir la mortalidad
materna y mejorar los resultados; 3) la salud del recién nacido: garantizar la atencion
adecuada a los recién nacidos, incluidas las vacunas y las intervenciones para problemas de
salud comunes; 4) la salud infantil: fomento de la vacunacidn, la nutricion y los servicios
sanitarios generales para los nifios; 5) la salud de los adolescentes: abordar las necesidades
sanitarias especificas de los adolescentes, incluida la salud mental, la educacion sexual y la
prevencion del abuso de sustancias.

Recomendaciones 80.65 y 80.66

50. Laelaboracion de un Programa de Apoyo y Fortalecimiento de la Salud, junto con las
directrices para la planificacion y presupuestacion de los servicios de atencién primaria de la
salud a nivel subnacional y de los centros de salud, implica un enfoque sistemético. El
esquema estructurado para guiar el proceso del Programa de Apoyo y Fortalecimiento de la
Salud es el siguiente: 1) Evaluacion y andlisis: realizar una evaluacién exhaustiva de los
actuales servicios de atencion primaria de la salud, identificando las carencias en la prestacion
de servicios, las infraestructuras y los recursos humanos; y analizar los datos sanitarios para
comprender las necesidades especificas de las distintas poblaciones, incluidos los nifios, las
mujeres y los ancianos. 2) Participacion de los interesados: involucrar a las comunidades
locales, el personal sanitario y los organismos gubernamentales en el proceso de planificacion
para garantizar que el programa se adapte a las necesidades reales. Facilitar talleres y foros
para recabar aportaciones y fomentar la colaboracion entre las partes interesadas.
3) Desarrollo de capacidades: Implantar programas de formacion para proveedores de
atencién de la salud sobre las mejores practicas de atencién primaria de la salud, incluida la
atencion centrada en el paciente, la prevencion de enfermedades y la promocion de la salud.
Reforzar las capacidades de gestion y administracién de los responsables de los centros
sanitarios.

51.  En el Ministerio de Salud y Servicios Médicos se elaboraron las directrices que se
enumeran a continuacion para el presupuesto del Gobierno de Kiribati. 1) Establecimiento
de un marco: crear un marco claro que describa las funciones y responsabilidades de las
autoridades sanitarias subnacionales en la planificacion y presupuestacién de los servicios de
atencién primaria de la salud. Garantizar la alineacion con las politicas y las prioridades
sanitarias nacionales. 2) Asignacion de recursos: elaborar directrices para la asignacion
equitativa de los recursos, teniendo en cuenta los datos demogréficos, las necesidades
sanitarias y la cobertura de servicios existente en las distintas regiones. Establecer criterios
para priorizar las asignaciones presupuestarias a las esferas més necesitadas. 3) Proceso
presupuestario: crear plantillas y procesos presupuestarios estandarizados para los centros
sanitarios con el fin de garantizar la coherencia y la transparencia en la planificacion
financiera. Impartir formacién sobre gestién presupuestaria y responsabilidad financiera a los
gestores de centros sanitarios. 4) Seguimiento y evaluacién: establecer indicadores para
medir la eficacia de los procesos de planificacion y presupuestacion en la mejora de los
servicios de atencion primaria de la salud. Llevar a cabo revisiones y auditorias periddicas
para evaluar el rendimiento del presupuesto y garantizar que los fondos se utilizan de forma
eficiente.

Salud y derechos sexuales y reproductivos

Recomendacion 80.70

52.  En 2024 se habia finalizado la elaboracion de las asignaturas portadoras de Educacion
de Aprendizaje Flexible para el curso 12° La Educacién de Aprendizaje Flexible se
implementa en las materias de Salud y Educacion Fisica (Higiene personal y deporte, salud
sexual y reproductiva), Educacion Moral (derechos humanos, relaciones, consentimiento),
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Ciencias Sociales (educacion civica — gobierno, derecho de voto, democracia,
parlamentarismo, demografia). Para 2025, los responsables de la elaboracién del plan de
estudios comenzaran a elaborar las guias del profesor para los trimestres primero segundo y
tercero. Los responsables de la elaboracién del programa de estudios estan trabajando para
completar las Guias del Profesor para el primer trimestre, ya que se utilizara durante la fase
de prueba de 2026. Los comentarios de la prueba de las guias del profesor del primer trimestre
se incorporaran para mejorar las guias del profesor de los trimestres segundo y tercero. (La
fecha limite propuesta para las guias del profesor del primer trimestre es a principios del
segundo trimestre, y esta previsto que la prueba de las guias del profesor del curso 12° finalice
a finales del segundo trimestre). Se prevé que la prueba tenga lugar en las siguientes islas:
Kiritimati, Tabiteuea Norte y Abemama para las Guias del Profesor del curso 12°. La revision
del plan de estudios del afio 6 tendra lugar en los trimestres primero y segundo. La revision
de las asignaturas portadoras de Educacion de Aprendizaje Flexible para los cursos 7° a 9°
aun no ha finalizado. El Ministerio seguira estudiando el plan de ampliar el programa de
estudios de Educacion de Aprendizaje Flexible a las escuelas especiales y a otras por debajo
del nivel del curso 6°.

Recomendaciones 80.71, 80.72, 80.73, 80. 82, 80.83 y 80.84

53.  El Ministerio de Salud y Servicios Médicos aumentd los recursos de nuevos equipos
estandarizados para reducir los riesgos de infecciones durante el parto para mujeres y recién
nacidos. Con la asistencia de sus asociados externos se construyeron instalaciones y
pabellones para garantizar una atencion sanitaria accesible a las mujeres y los jovenes. En el
marco de su politica para 2021-2025, el Ministerio de Salud y Servicios Médicos se
comprometi6 en sus planes estratégicos a contemplar futuras medidas sélidas y eficaces de
salud reproductiva materna y neonatal y de salud sexual. La iniciativa de salud sexual y
reproductiva, que esta en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible en materia
de salud, se lleva a cabo en el marco de los progresos integrales del Ministerio de Salud y
Servicios Meédicos. En la actualidad se estd formulando el Plan Estratégico Sectorial
2024-2027 del Ministerio de Salud y Servicios Médicos, que incluye la mejora de los retos
relacionados con la tasa de natalidad adolescente, ya que las estadisticas muestran que la
poblacion actual de Kiribati es de 124.000 habitantes y se espera que aumente un 45 %
para 2050, alcanzando cerca de 182.000 habitantes. Partiendo de la politica de salud
reproductiva, maternal, del recién nacido, del nifio y del adolescente, estas nuevas directrices
y protocolos politicos sirven de guia crucial y ofrecen orientacion préctica a los funcionarios
sanitarios para la planificacion, la coordinacion, la ejecucién, el seguimiento y la gestion de
datos cotidiana de la asistencia vital a madres y recién nacidos, la planificacion familiar, la
salud de los adolescentes, el cancer de cuello uterino, las infecciones de transmision sexual,
incluido el VIH, asi como la respuesta del sector sanitario a la violencia sexual y de género.

54.  EIl Ministerio de Salud y Servicios Médicos garantiza el acceso universal a la salud
sexual y reproductiva incorporada en el Plan Nacional de Desarrollo para 2021-2025 en el
marco del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA). EI marco de los objetivos
de desarrollo sostenible (ODS) forma parte del Plan Estratégico de Salud para garantizar que
se superan las barreras a las dimensiones de la salud sexual y reproductiva basadas en los
derechos humanos a fin de cumplir la meta 5.6. La meta se mide mediante dos indicadores:
los indicadores 5.6.1 y 5.6.2 de los ODS, en los que el UNFPA actta como custodio, mide el
marco juridico y normativo de la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos.
El indicador 5.6.2 de los ODS refleja la medida en que las leyes vigentes permiten o impiden
el acceso pleno y equitativo de las mujeres y los hombres a esta salud y estos derechos,
mientras que el indicador 5.6.1 refleja si las mujeres, independientemente del marco juridico,
pueden decidir sobre su salud sexual y reproductiva y sus derechos reproductivos. Esto
permite un examen complementario para determinar si el Ministerio de Salud y Servicios
Médicos tiene un marco legal y normativo positivo que formaba parte de las directrices
estratégicas y del UNFPA sobre los proyectos que se financian para el Ministerio.

Recomendaciones 80.74 a 80.78

55.  LaJunta Nacional del Curriculo tiene la responsabilidad de asesorar al Secretario de
Educacion sobre el contenido del curriculo, las normas y los exdamenes del sistema educativo
nacional. La salud reproductiva también se ensefia como asignatura de salud en los cursos 7°
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a 13° como parte de su asignatura de ciencias y también como parte del autoconocimiento de
cada una de las partes del cuerpo. EI Ministerio de Salud y Servicios Médicos aboga por la
salud reproductiva a través de un programa de salud reproductiva, materna, neonatal, del nifio
y del adolescente.

56.  Laeducacion de aprendizaje flexible es un plan de estudios de reciente introduccion,
bastante nuevo para la cultura de Kiribati. Por esta razdn, el equipo local de educacion de
aprendizaje flexible necesita formacion sobre el terreno acerca de como impartir esta
educacion a los estudiantes. Se necesitan asistentes técnicos para formar a las nuevas
promociones de la Escuela de Magisterio de Kiribati. La asistencia técnica en materia de
formacion para la ensefianza de temas sensibles a la educacidn de aprendizaje flexible corre
a cargo de la Escuela de Magisterio y esta actualmente en curso. La Escuela de Magisterio
proporciona asistencia en la realizacion de cursos de formaciéon utilizando recursos
curriculares que estan siendo desarrollados por los responsables de la elaboracion del plan de
estudios en colaboracion con Servicio de Planificacion Familiar de Australia para garantizar
que sean pertinentes y adecuados al contexto especifico del pais. La educacion de aprendizaje
flexible se imparte en todos los centros escolares en los cursos 7°a 11°. El informe del nimero
de estudiantes a los que se ha impartido esta educacién en las escuelas es el siguiente:
2023 — Cursos 7° a 10°: 9.474 estudiantes, mientras que, en 2024, se impartié a un nimero
aproximado de 11.000 estudiantes (cursos 7° a 11°).

57.  Los avances realizados en la capacitacion previa al servicio de los profesores de
educacién de aprendizaje flexible se reflejan en que la Escuela de Magisterio de Kiribati tiene
previsto realizar una formacién de seguimiento en el servicio para los profesores de escuela
que alcance al 100 % de los profesores de ensefianza primaria y secundaria en las islas del
norte en 2025.

Recomendacion 80.80

58.  El equipo de educacién de aprendizaje flexible ha completado las consultas para el
programa de educacion de aprendizaje flexible tras la finalizacion del plan de estudios en las
islas periféricas, incluidas Abaiang, Abemama, Tarawa Norte, Tab Norte, Beru y Kiritimati.
Estas consultas tuvieron lugar en comunidades y escuelas. La formacion de los educadores y
de los profesores en activo mediante planes de estudio elaborados por el Centro de Recursos
para la Elaboracion de los Planes de Estudio (CDRC) es la base para garantizar la
sostenibilidad y el éxito de la aplicacion del programa, facilitado por la Escuela de Magisterio
de Kiribati y orientado por el apoyo del Servicio de Planificacion Familiar de Australia.

Recomendacion 80.81

59.  Por lo que respecta a la elaboracion de planes de estudios que aborden la educacion
sexual integral y garanticen que la educacién incluya todos los temas necesarios relacionados
con la salud sexual, el género, el consentimiento y las relaciones sanas, los pasos que se dan
para desarrollar programas de educacion sexual integral implican la creacion de materiales
apropiados y culturalmente sensibles, la formacién de profesores y la implicacion de las
comunidades (promocién del programa educacion de aprendizaje flexible) para garantizar
una educacion sobre salud sexual y reproductiva eficaz e integradora. (Centro de Recursos
para la Elaboracién de los Planes de Estudio).

60. Los cursos existentes que han integrado contenidos de educacién de aprendizaje
flexible son Educacion Moral y Educacién para la Salud Fisica. El tema relativo al
“consentimiento” de la educacion de aprendizaje flexible se incluye tanto en los planes de
estudios de Educacién Moral como en los de Salud y Educacion Fisica para los cursos 10°
y 11°, ademés de aportar medidas sobre como utilizar la proteccién y otros métodos
anticonceptivos, lo que permite a estos alumnos tomar conciencia de los derechos sexuales
apropiados.
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M.

Derecho a la educacion

Recomendaciones 80.85 y 80. 86

61. La Ley de Educacion de 2014, aprobada por el Parlamento, establece claramente los
derechos del nifio a acceder a la educacion gratuita. Los articulos 7 a) b) y 11 1) 2) de la Ley
de Educacion de 2013 establecen la escolarizacion obligatoria de los 6 a los 15 afios de edad
(equivalente a los cursos 1° a 9°9), y los estudiantes de estos grupos de edad deben ser
matriculados o admitidos en los cursos escolares que les correspondan. En virtud del
articulo 15 (obligacion impuesta a los padres de que la asistencia sea obligatoria), los padres
cuyos hijos pertenezcan a los grupos de edad correspondientes a los cursos 1° a 9° deben
matricular a sus hijos y asegurarse de que vayan a la escuela. Si se determina que descuidan
sus deberes como padres, pueden ser multados o condenados ante un tribunal.

62.  El Ministerio de Educacion mantiene la revision de sus leyes y politicas, como el Plan
Estratégico del Sector Educativo, para cumplir con los cambios que puedan ser necesarios
basados en las necesidades de un nifio. Por ejemplo, la modificacién de la Ley de Educacién
en 2016 amplié la gratuidad de la matricula hasta los cursos 4° a 6° de la ensefianza primaria,
y establecio la revision de su Plan Estratégico del Sector Educativo cada 4 afios, garantizando
que ningln nifio se quede sin educacidn. Todos los nifios, desde el primer curso de primaria
hasta el sexto curso de secundaria, asisten a la escuela sin que los padres tengan que pagar la
matricula. Los alumnos de los cursos 1° a 9° también reciben material escolar cada afio. Los
estudiantes becados por el Gobierno de Kiribati ascienden a mas de 1.350 al afio, a los que
se afaden los estudiantes que reciben subsidios de otros Estados, como los proporcionados
por la Agencia de Australia para el Desarrollo Internacional (AusAID) y la Agencia de Nueva
Zelandia para el Desarrollo Internacional (NZAID). Recientemente, el Parlamento ha
prestado apoyo a un estudiante que podia acceder a una titulacién superior gracias a sus
excelentes calificaciones tras completar su primer grado. Posteriormente se aprobd en la
legislatura de este afio una disposicion para permitir que los estudiantes continuaran sus
estudios sin necesidad de que volvieran primero para cumplir sus servicios obligatorios. Se
trata de una nueva forma de avanzar en el sistema educativo, en el que se anima a los jovenes
a alcanzar una formacién elevada, como masteres y doctorados, en diversas areas
disciplinarias en cualquier universidad en la que sean admitidos.

Violencia sexual y otras formas de violencia de género

Recomendaciones 80.105, 80.106 y 80.108

63. El Gobierno de Kiribati elaboré un Enfoque Nacional para Eliminar la Violencia
Sexual y de Género en Kiribati, incluido en la Politica y el Plan de Accion Estratégico
2011-2021¢. La Politica Nacional establece prioridades para las cinco esferas tematicas de
enfoque estratégico, que incluyen:

a) Desarrollar el liderazgo y los compromisos nacionales para eliminar la
violencia sexual y de género;

b) Reforzar los marcos juridicos, la aplicacién de la ley y el sistema judicial;
C) Crear capacidad institucional y comunitaria;

d) Reforzar y mejorar los servicios preventivos, de proteccién, sociales y de
apoyo;

e) Eliminar y prevenir la violencia sexual y de género mediante el compromiso
civico y la promocién.

64. La asistencia social prestada a través del Ministerio de la Mujer, la Juventud, los
Deportes y el Bienestar Social desarrolld la via de derivacion para la proteccién de la infancia
en consonancia con la Ley de Bienestar de la Infancia, la Juventud y la Familia de 2013. El
objetivo final es orientar al conjunto de proveedores de servicios sociales en las medidas de
proteccidn infantil y darles instrucciones para que informen de todos los casos de proteccion
infantil a la division de bienestar social. La via de derivacion para la proteccion de la infancia
fue aprobada por el Gobierno el 17 de junio de 2021 y su puesta en practica comenzo en 2023
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con el objetivo de llegar a todas las comunidades y partes interesadas clave del pais, incluida
las organizaciones confesionales. Hasta la fecha, se han celebrado méas de 80 sesiones
comunitarias en las que han participado mas de 4.500 personas. La presentacion también se
llevd a cabo durante los pagos realizados por el Fondo de Apoyo a las Personas
Desempleadas en 2023.

65.  Los programas de actividades en curso se reflejan en el plan estratégico del Ministerio
de la Mujer, la Juventud, los Deportes y el Bienestar Social y en el plan operativo de la
division de bienestar social para 2025. El programa de parentalidad positiva es un programa
de desarrollo comunitario en el que se visita a las comunidades para impartir educacion en
las mejores practicas de crianza, mientras que el de parejas jovenes, por su parte, se centra
mas en cuestiones familiares tratando de eliminar la violencia y protegiendo a los mas
vulnerables de la familia. Hasta la fecha, el programa de parentalidad positiva cubre casi
el 40 % de toda la nacion, mientras que el de parejas jovenes llega a 10 %.

66.  El Plan de Acci6n del Enfoque Nacional para Eliminar de la Violencia Sexual y de
Género pretende mejorar el acceso de las supervivientes de la violencia a los servicios
esenciales. En el marco de la Ministerio de la Mujer, la Juventud, los Deportes y el Bienestar
Social, se cred Safenet como via contra la violencia hacia las mujeres y las nifias en tanto que
centro de acogida para cualquier mujer. La Ley de Paz Familiar desempefia un papel
fundamental para ofrecer reparacion a las mujeres maltratadas y agredidas por sus parejas o
esposos. Los refugios son proporcionados por los Servicios de Policia del pais, y la Ley de
Paz Familiar autoriza a la policia a emitir 6rdenes de seguridad de proteccion en cualquier
momento que lo requiera la victima’. El Plan de Aplicacion Conjunta para la Politica de
Eliminacion de la Violencia Sexual y de Género y el Plan de Accion Nacional 2011-2021
tienen por objeto responder a la violencia de género. El Ministerio de la Mujer, la Juventud,
los Deportes y el Bienestar Social ha ampliado el trabajo respecto de la eliminacion de la
violencia de género y de la violencia contra las mujeres y las nifias en cuanto a la promocién
de la sensibilizacidn, la prestacién de servicios de calidad y accesibles de respuesta a la
violencia de género y la prevencion primaria. Las aldeas también proporcionan refugios a
mujeres y nifias maltratadas, ya que colaboran con la policia de las islas periféricas y con
miembros de organizaciones confesionales®.

Recomendaciones 80.109, 80.110 y 80.111

67.  El Ministerio de la Mujer, la Juventud, los Deportes y el Bienestar Social, junto con
las partes interesadas, estd abordando plenamente la violencia de género mediante la
promulgacion de leyes adecuadas, como la Ley de Paz Familiar, para defender los derechos
de las mujeres y las nifias en el seno de la familia. Las organizaciones confesionales abordan
esta violencia de género ante sus miembros junto con las comunidades. En todo el pais, los
asociados externos han desempefiado un papel de asistencia financiera para apoyar el Plan
de Accion Nacional 2011-2021 para fortalecer la proteccion de las mujeres y las nifias no
solo en la legislacion, sino también con ajustes culturales, tales como la promocidn de las
partes interesadas.

68.  Entre los principales logros figura la creacion del Grupo de Trabajo Nacional contra
la violencia sexual y por motivos de género, integrado por altos funcionarios de ministerios
clave como los de sanidad y Educacion, la policia, la judicatura y la Fiscalia General del
Estado. Este grupo de trabajo supervisa la aplicacién de la politica sobre violencia sexual y
de género.

Recomendaciones 80.112 a 80.116

69. Ademés, el Gobierno de Kiribati también ha elaborado o estd elaborando las
siguientes politicas, planes y leyes para abordar la violencia sexual y de género: Politica
Nacional y Plan de Accién para Eliminar la Violencia Sexual y de Género 2011-2021;
Declaracidn politica del Gobierno para 2012-2015; Politica de Infancia, Juventud y Bienestar
Familiar; proyecto de Politica de Acceso e Igualdad de Género y Plan de Implementacién
2013-2016; politica integral de igualdad de género y desarrollo de la mujer; Cédigo Penal
de 1965; Ley de la Infancia, la Juventud y el Bienestar Familiar de 2013; y la Ley Te Rau
N Te Mwenga (Paz Familiar) de 2014. El Plan de Aplicacién Conjunta del Gobierno de
Kiribati es un documento que pretende avanzar en los esfuerzos para eliminar la violencia
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sexual y de género en Kiribati. EI Plan se disefio para que comenzase en enero de 2014 y
finalizara en 2018. Ademas, se anticipo que el Plan tendria una segunda fase desde enero
de 2018 hasta diciembre de 2021, coincidiendo con la duracion del Plan Nacional de Kiribati.
El Plan de Aplicacién Conjunta se disefio tras un amplio trabajo preparatorio y consultas con
el Gobierno, la sociedad civil, las comunidades, las partes interesadas en el desarrollo y las
organizaciones confesionales.

70.  El Plan de Aplicacion Conjunta se ha redactado de manera que sea propiedad del
Gobierno de Kiribati y sea el Gobierno quien lo aplique. Uno de los objetivos centrales del
Plan es coordinar los diversos esfuerzos y resultados del Gobierno de Kiribati y de los
asociados en el desarrollo para eliminar la violencia sexual y de género. También contiene
actividades y productos relacionados con la intervencion temprana, la sensibilizacion, la
educacion comunitaria y los servicios de apoyo a las victimas y supervivientes de la violencia
sexual y de género. Este plan de aplicacion de la Ley de Paz Familiar ha sido disefiado para
complementar las actividades contenidas en el Plan de Aplicacion Conjunta, asi como para
cumplir los requisitos de la Ley de Paz Familiar®.

71.  LaLeyde Paz Familiar esta siendo aplicada por el Ministerio de la Mujer, la Juventud,
los Deportes y el Bienestar Social y el Ministerio de Justicia y cuenta con un presupuesto
anual del Gobierno de Kiribati de 70.000 doélares, sin contar la contribucién de las
organizaciones de la sociedad civil. Ambos ministerios consideraron que esta asignacion era
suficiente teniendo en cuenta la vasta extension de las islas de Kiribati, donde necesitan mas
asociados externos que contribuyan también a la promocion de la Ley de Paz Familiar dentro
de la jurisdiccion de Kiribati.

Discriminacion contra la mujer

Recomendaciones 80.92 y 80.100

72.  La Division de Desarrollo de la Mujer, dependiente del Ministerio de la Mujer, la
Juventud, los Deportes y el Bienestar Social, sigue esforzandose por promover la igualdad
de género junto con el Ministerio de Justicia y la Divisién de Derechos Humanos y los
asociados externos mediante la contribucion de sus ayudas financieras, como ONU-Mujeres,
para garantizar un buen plan estratégico 2020-2023, abogando por la igualdad de género en
los sectores de empleo, y la aplicaciéon de la Convencién para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer con sus partes interesadas, como la organizacién de la
sociedad civil llamada Aia Maea Ainen Kiribati (AMAK) en la imparticion de formacion de
empoderamiento econdmico para las mujeres en todo el pais. Ademas, las organizaciones
confesionales también estan firmemente decididas a garantizar el equilibrio de un liderazgo
igualitario dentro de sus confesiones para lograr un equilibrio de calidad entre hombres y
mujeres. En la Division de Derechos Humanos, el plan estratégico para el periodo 2020-2030
consiste en promover la igualdad de género mediante la igualdad de reconocimiento por ley
y la igualdad de oportunidades en cualquier tipo de régimen o empleo, ya que la no
discriminacion es el mensaje clave compartido en todos sus programas de promocion en el
pais. Esto se ha estado haciendo durante los Gltimos siete afios con el apoyo financiero del
Estado y de los servicios de derechos humanos y desarrollo social en las comunidades del
Pacifico Sur y el UNICEF. Ademas, el Gobierno de Kiribati, a través del Ministerio de la
Mujer, la Juventud, los Deportes y el Bienestar Social, ha puesto en marcha sus
Procedimientos Operativos Estandar de Kiribati para la Respuesta a la Violencia de Género,
en colaboracion con la red SafeNet de proveedores de servicios de primera linea
gubernamentales y no gubernamentales y ONU-Muijeres.

Participacion de las mujeres en la vida politica y publica

Recomendaciones 80,87 y 80. 117

73.  Encuanto a la mejora de la participacion de las mujeres en la resiliencia comunitaria,
el liderazgo politico y el empleo productivo (recomendacion 80.87), uno de los proyectos de
las divisiones dedicadas a la mujer es el Proyecto de Resiliencia de las Mujeres ante los
Desastres, que mejora la participacion de las mujeres en la resiliencia comunitaria y las
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prepara para resistir el impacto del cambio climatico y los desastres. En cuanto a la adopcion
de medidas concretas para fomentar el liderazgo politico de las mujeres, asi como para
aumentar la representacion de las mujeres en el Parlamento, teniendo en cuenta que
actualmente solo hay tres escafios ocupados por mujeres y que ninguna forma parte del
Gabinete (recomendacion 80.117), se ha aprobado la politica de igualdad de género para el
desarrollo de la mujer y se elaborara un plan de aplicacion con el apoyo del Departamento de
Relaciones Exteriores y Comercio. La politica tiene cinco areas prioritarias clave, una de las
cuales es aumentar la participacion de las mujeres en el liderazgo. La promocién de la
participacion de las mujeres en la toma de decisiones también se estd abordando a través de
una simulacién de Parlamento de Mujeres con el apoyo financiero del PNUD y del
Departamento de Relaciones Exteriores y Comercio en octubre de 2019 organizado por la
Céamara del Parlamento.

Violencia contra la mujer

Recomendacién 80.90

74.  Sehan llevado a cabo campafias de sensibilizacion en las zonas urbanas y en las islas
periféricas para educar a la poblacién sobre lo que es el maltrato infantil y para que se
denuncie inmediatamente a la Oficina de Bienestar Social de Tarawa y las islas periféricas.
También se llevaron a cabo actividades de sensibilizacion en las escuelas para que los nifios
reconocieran y comprendieran todas las formas de violencia contra ellos. En la mayoria de
las islas periféricas y en algunos ministerios de Tarawa Sur se ha puesto en marcha la via de
derivacion para la proteccion de la infancia. A los autores se les aplica la Cédigo de
Procedimiento Penal. Para mejorar el acceso a la Justicia, el sector de la justicia previo la
elaboracion de procedimientos judiciales para el tratamiento de los nifios en los
procedimientos penales (nifios victimas, nifios testigos, nifios infractores) y civiles (cuidado
y proteccion, custodia/mantenimiento de cuidados alternativos, servicios de rehabilitacion
especializados en nifios), la formacion en el tratamiento de los nifios vulnerables, incluidos
los nifios con discapacidad, dentro del sistema judicial, la formacion del personal de justicia
en materia de proteccién de la infancia y el tratamiento de los casos de nifios de conformidad
con la Ley de Bienestar de la Infancia, los Jovenes y la Familia, con la integracién del médulo
en la formacion en el servicio y previa al servicio.

Recomendaciones 80.101 a 80.104 y 80. 107

75. Laley Te Rau N Te Mwenga (Ley de Paz Familiar), promulgada en 2014, se elabord
en respuesta a los altos indices de violencia contra las mujeres y las nifias en Kiribati. En
consonancia con los principios de la Convencién para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer, la ley establece un marco juridico para abordar la violencia doméstica e
introduce ordenes de proteccién y ordenes policiales de seguridad para proteger a las
supervivientes. También define la violencia fisica, sexual, psicolégica y econdémica y
establece protecciones contra este tipo de violencia, al tiempo que promueve la
concienciacion y la educacion de la poblacién para prevenir la violencia. Sin embargo,
reconociendo las lagunas existentes a la hora de abordar cuestiones como la trata, el acoso y
el hostigamiento sexual, se esta revisando la Ley para garantizar una cobertura exhaustiva y
la armonizacion con las normas nacionales e internacionales.

76.  Como parte del Area Estratégica 2 de la Politica del Enfoque Nacional para Eliminar
la Violencia Sexual y de Género (2011-2021), la Ley busca poner fin a la violencia de género
a través de solidos mecanismos de proteccion y servicios de apoyo.

77.  La politica esta estrechamente alineada con el Plan de Desarrollo de la Vision de
Kiribati a 20 afios en el Pilar 2 para la Paz y la Seguridad, y se hace hincapié en el papel
fundamental que desempefia la igualdad de género en el fomento de la paz nacional y el
desarrollo econémico. El Gobierno esta centrado en mejorar la eficacia de la Ley revisando
las definiciones, abordando el abuso econdmico y reforzando el apoyo probatorio a los
supervivientes, especialmente a los que son personas con discapacidad, garantizando que la
Ley siga respondiendo a los nuevos retos.
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78.  El Plan de Desarrollo de Kiribati (2021-2024) da prioridad a la reduccion de la
violencia de género a través de la mejora de los servicios de apoyo, la sensibilizacién publica
y la mejora del acceso a la justicia. Al obligar a instituciones como SAFENET y a las ONG
a comunicar datos y apoyar a los supervivientes, la Ley refuerza un enfoque que abarca a
toda la sociedad. Las campafias de educacion son vitales para cambiar las actitudes sociales,
empoderar a las personas supervivientes y promover la responsabilidad colectiva para acabar
con la violencia de género. Las modificaciones previstas pretenden reforzar los
procedimientos penales, ampliar las competencias policiales y garantizar que las personas
supervivientes tengan acceso a sélidas salvaguardias juridicas, incluidas érdenes civiles y de
proteccion integral, creando un entorno mas seguro y equitativo para todos.

79.  Actualmente, la Unidad de Relaciones Laborales, dependiente de la Division de
Trabajo del Ministerio de Empleo y Recursos Humanos, esta llevando a cabo inspecciones
laborales a todos los empleadores (del sector publico y privado) en relacién con el trabajo
infantil. También ha sensibilizado a la poblacién (a los empresarios y los sindicatos de
Tarawa y de las islas periféricas, que han sido visitados por el Ministerio de Empleo y
Recursos Humanos a través de programas de divulgacion sobre el trabajo infantil y las
condenas en caso de incumplimiento. También ha creado un Grupo de Trabajo sobre Trabajo
Infantil con el objetivo de erradicar el trabajo infantil en Kiribati. EI Cédigo de Empleo y
Relaciones Laborales ya contiene disposiciones para eliminar o prohibir la explotacién sexual
y el trabajo infantil. El articulo 115 establece la edad minima de admision al empleo, en virtud
de la cual los empresarios no podran emplear o contratar a un nifio menor de 15 afios
(enmienda del Cédigo de Empleo y Relaciones Laborales de 2021) para realizar un trabajo
de cualquier tipo, excepto los trabajos ligeros previstos en el articulo 116. Toda persona que
infrinja este articulo, o cualquier orden o reglamento en vigor en virtud de este articulo,
comete un delito y podré ser condenada a una multa de 1.000 délares de Australia 0 a una
pena de prision de 12 meses, 0 aambas. El articulo 116 establece la edad minima para realizar
trabajos ligeros que probablemente no sean perjudiciales para la salud y el desarrollo del nifio
y que no menoscaben su capacidad para beneficiarse de la escolarizacion o la formacion
profesional. El articulo 117 establece la edad minima para realizar trabajos peligrosos. Un
trabajo peligroso es un trabajo que, por su naturaleza o por las circunstancias en que se
realiza, puede poner en peligro la salud, la seguridad o la formacién moral del nifio.

80.  La persona que contravenga este articulo comete un delito y podra ser condenada a
una multa de 1.000 dolares de Australia (AUD) o a una pena de prision de 12 meses, 0 a
ambas. El articulo 118 prohibe las peores formas de trabajo infantil distintas del trabajo
peligroso, como la participacion de nifios en todas las formas de esclavitud o préacticas
anélogas a la esclavitud, la venta o el trafico de nifios, la servidumbre por deudas y la
condicion de siervo, el trabajo forzoso u obligatorio, el reclutamiento obligatorio de nifios
para utilizarlos en conflictos armados, la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios
para la prostitucion y la produccion de pornografia o actuaciones pornogréficas, la utilizacion
de nifios en actividades ilicitas y para la produccion o el tréfico de drogas ilegales.

Personas con discapacidad. Definicién y principios generales

Recomendaciones 80.127 y 80.129

81.  El Ministerio de la Mujer, la Juventud, los Deportes y el Bienestar Social cred la
Politica Nacional de Kiribati para la Discapacidad 2018-2021, que administra los derechos
de las personas con discapacidad junto con la promocion de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad en el pais. Algunos asociados, como el Ministerio
de Justicia, también desempefian un papel en la defensa y racionalizacion de las leyes
existentes que han sido revisadas por sus interlocutores. El “Te Toa Matoa” es el organismo
nacional dirigido por personas con discapacidad que representa a estas personas en Kiribati.
También funciona como organizacion matriz para pequefias organizaciones de Te Toa
Matoa. El Gobierno apoya las actividades de Te Toa Matoa con asociados externos como el
Departamento de Relaciones Exteriores y Comercio y con otros asociados externos como
el UNICEF, Nueva Zelandiay el Gobierno de la Republica Popular China. La principal ayuda
prestada a Te Toa Matoa consiste en el fomento de las capacidades de las personas con
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discapacidad en oficios cualificados con la mejora de su nivel educativo actual para el
autoempleo, como la costura y la agricultura.

82.  El taller de formacion de formadores sobre la revision legislativa en relacion con la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en Kiribati finalizd en
febrero de 2024. Su objetivo era auditar todas las leyes y elaborar un nuevo proyecto
legislativo de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad que
cumpliera plenamente los articulos de la Convencidn. El Ministerio de la Mujer, la Juventud,
los Deportes y el Bienestar Social colabora estrechamente con el equipo juridico de la
Comision Econdmica y Social de las Naciones Unidas para Asia y el Pacifico (CESPAP).

Personas con discapacidad. Independencia e inclusion

Recomendacion 80.126

83.  El Gobierno de Kiribati ha demostrado su compromiso de apoyar a los ciudadanos
con discapacidad a través de diversas iniciativas, incluida la aprobacion de la Politica
Nacional de Discapacidad de Kiribati 2018-2021 y la adhesién a la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad en 2013. Estos esfuerzos reconocen a las
personas con discapacidad como partes interesadas en pie de igualdad y hacen hincapié en
sus derechos como ciudadanos. En el marco de la Politica Nacional de Discapacidad de
Kiribati, el Gobierno trata de reforzar las actividades de Te Toa Matoa, impartir formacion
profesional y asignar fondos para atender las necesidades basicas de las personas con
discapacidad, garantizando al mismo tiempo su inclusiéon en la toma de decisiones
gubernamentales. También se ofrece asistencia técnica para satisfacer sus necesidades
especificas. Ademas, la legislacion exige que todos los edificios publicos y religiosos
incluyan vias de acceso para personas con discapacidad a fin de promover la accesibilidad.
Estas iniciativas estan en consonancia con los esfuerzos de desarrollo inclusivo del Gobierno
de Kiribati, como se indica en el Motinnano de 2016 y en la vision de Kiribati a 20 afios, y
proporcionan un marco para orientar a las partes interesadas en la aplicacion efectiva de la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

84.  EIl Gobierno estd revisando actualmente la Politica Nacional de Discapacidad de
Kiribati 2018-2021 para evaluar su eficacia a la hora de abordar las necesidades de las
personas con discapacidad. Esta revision pretende evaluar los progresos realizados en la
consecucion de sus objetivos, tales como mejorar la accesibilidad, impartir formacion
profesional e incluir a las personas con discapacidad en los procesos de toma de decisiones.
También examina hasta qué punto la politica se ajusta a los principios de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad y a los objetivos mas amplios de desarrollo
inclusivo del Gobierno de Kiribati, esbozados en el Motinnano y la Vision de Kiribati a 20
afios. A través de esta revision, el Gobierno pretende identificar areas de mejora y garantizar
un apoyo continuado a una sociedad inclusiva y equitativa.

Nifios. Definicidn, principios generales y proteccion

Recomendacion 80.125

85.  El capitulo 67 del Codigo Penal de Kiribati establece que los profesores, los padres y
cualquier otra persona mayor de 18 afios que ejerza la custodia tienen derecho a administrar
castigos razonables a los nifios. Hasta ahora, el cambio de esta subseccion se hizo en virtud
de la Ley de Educacion de 2013, que elimind al “profesor” de la lista de personas autorizadas
a administrar castigos razonables. Una enmienda mas reciente es la Ley de Atencion y
Educacion de la Primera Infancia de 2017, que prohibe el acoso y los castigos corporales a
los nifios en las escuelas infantiles. En lo que respecta a la reforma legislativa, la principal
preocupacion de la recomendacion (art. 226 4)) sigue siendo la ley y que la administracion
de castigos razonables siga siendo legal o permitida para los padres y tutores/guardianes. Es
evidente que administrar una disciplina fisica razonable dirigida por un padre, tutor o alguien
encargado de los asuntos familiares esta culturalmente aceptado. Sobre el terreno, la Division
de Bienestar Social trabaja incansablemente para combatir el problema mediante su programa
de crianza positiva, promoviendo un estilo de crianza basado en la autoridad que ofrece
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orientacion y apoyo y educando a las comunidades sobre las repercusiones de optar por la
disciplina fisica. Ademas, esta en marcha un plan de revision de la Ley de Bienestar de la
Infancia, la Juventud y la Familia de 2013 para garantizar que se aborda la cuestion del
recurso a una disciplina fisica razonable.

86. LaLey de Educacion en la Primera Infancia de 2017, estipula en el articulo 48 3) que
todo proveedor de educacion en la primera infancia o de educacion preescolar o personal
contratado o empleado en el servicio que acose o aplique castigos corporales a un nifio
comete un delito y podra ser sancionado con una multa no superior a 1.000 doélares. En la
practica, esta ley también se tiene en cuenta en otros procesos, como el Cédigo Penal, para
los funcionarios que aplican castigos razonables, aunque esto no significa que el castigo
corporal sea aplicable en este contexto. El castigo corporal no se ha utilizado en ningin
establecimiento publico después de la promulgacion de esta ley. EI Ministerio de la Mujer,
la Juventud, los Deportes y el Bienestar Social, a través de la Division de Bienestar Social,
elaboro las normas y los procedimientos.

Nifios. Proteccion contra la explotacion

Recomendaciones 80.118 y 80.120 a 80.124

87.  El Ministerio de Empleo y Recursos Humanos regula a través de su division de
relaciones laborales, el derecho de las mujeres y los nifios a no sufrir abusos en el lugar de
trabajo y en su propia sociedad. La proteccidn contra el trabajo infantil es primordial en el
Codigo de Relaciones Laborales de 2015. En 2021, el Ministerio de Empleo y Recursos
Humanos inici6 su programa de concienciacion en las islas periféricas, en el que la division
de relaciones laborales también ha sensibilizado sobre el derecho de los nifios al trabajo y la
prohibicién del trabajo infantil y las sanciones por incumplimiento. Hasta la fecha, el
Ministerio ha llevado a cabo actividades de sensibilizacién sobre legislacion laboral.

Alcance de las obligaciones internacionales

Recomendaciones 80.3 a 80.14

88.  Kiribati ha ratificado recientemente la Convencion contra la Tortura, con lo que ya ha
ratificado cuatro de los nueve tratados fundamentales: la Convencidn sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, la Convencidn sobre los Derechos
del Nifio, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la
Convencién contra la Tortura. El Estado esta firmemente decidido a cumplir sus obligaciones
en virtud de estos cuatro tratados con el apoyo continuo de los servicios de derechos humanos
y desarrollo social de la Comunidad del Pacifico Sur, la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), Agencias de las Naciones Unidas
como el UNICEF y ONU-MUJERES y muchas otras organizaciones regionales e
internacionales.

89.  Aligual que la mayoria de los Estados insulares del Pacifico, Kiribati no ha ratificado
la mayor parte de los tratados internacionales, incluidos los dos pactos. La plena aplicacién
€S un proceso continuo y progresivo, que se retrasa principalmente por limitaciones de
recursos y capacidad, entre otros factores. Sin embargo, se estan realizando esfuerzos para
adaptar la legislacién nacional a todos los tratados ratificados y garantizar que el Estado
cumple plenamente sus obligaciones internacionales a pesar de las limitaciones de recursos
y financieras.

Cooperacion con los mecanismos de derechos humanos
y solicitudes de asistencia técnica

Recomendacion 80.25

90.  Se coopera con organismos de las Naciones Unidas, como la Oficina del Alto
Comisionado en Fiji, donde se ha llevado a cabo el Estudio Preliminar de la Institucion
Nacional de Derechos Humanos con el apoyo de su personal y la cofinanciacion de esta
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actividad junto con los servicios de derechos humanos y desarrollo social, asociados en este
proceso con el Foro de Asia y el Pacifico. Respecto de la capacitacion, la oficina
del ACNUDH en Fiji también coordina la formacién para las islas del Pacifico sobre la
presentacion de informes en virtud de la Convencion contra la Tortura, ya que Kiribati es el
primer Estado de la region del Pacifico en presentar este informe en 2024 y habia sido
examinado. Ademas, el Consejo de Derechos Humanos ha financiado el desarrollo de
capacidades para la formacion en cuestiones del Consejo en el marco de los pequefios Estados
insulares en desarrollo / paises menos adelantados, y varios participantes de Kiribati
recibieron esta formacion el afio pasado y en 2019.

Mecanismo nacional para la presentacion de informes
y el seguimiento

Recomendaciones 80.26 y 80.27

91.  Grupo Nacional de Trabajo sobre Derechos Humanos de Kiribati es un mecanismo de
derechos humanos que se cre6 el 3 de julio de 2014 mediante un instrumento del Gabinete.
Este grupo de trabajo actlia como érgano consultivo del Gobierno sobre los tratados de
derechos humanos ratificados.

Avance de las mujeres

Recomendaciones 80.88 y 80.89

92.  Actualmente se estdn revisando la Politica de Igualdad de Género y Desarrollo de la
Mujer y la Ley de Paz Familiar. Con estas medidas se pretende garantizar la seguridad vy el
apoyo a las mujeres de Kiribati. Cada afio se visitan tres o cuatro islas para impartir formacién
sobre capacitacion econdémica, en la que participan todas las partes interesadas, como el
Ministerio de Turismo, Comercio y Cooperacion Industrial y ONG de mujeres, y el Asistente
de Agricultura de las islas periféricas forma parte del equipo. Se imparten cursos de artesania,
costura, arreglo de méquinas de coser, agricultura, cocina para una alimentacion equilibrada,
elaboracion de cecina de atun, fabricacion de helados de algas, etc. Asimismo, en 2018 se
realiz6 un estudio de viabilidad sobre el empoderamiento econémico de las mujeres para
evaluar qué esferas del empoderamiento econémico tienen un impacto mas positivo en la
obtencion de ingresos de las mujeres y qué esferas deben mejorarse y seguir cultivandose
para promover y mantener estas actividades generadoras de ingresos para las mujeres.

Source: Ministry of Women Youth Sports and Social Affairs.

Source: Ministry of Women Youth Sports and Social Affairs.

Source: Ministry of Health and Medical Services.

https://sasakawaleprosyinitiative.org.

Source: Office of Te Beretitenti Office (https://www.undp.org).
https://www.dfat.gov.au/sites/default/files/eliminating-gender-violence-policy-action-plan.pdf.
Ministry of Women Youth Sport and Social Affairs.

A community-led approach for changing norms and behaviours in society towards power imbalances
causing gender inequality. Both are funded by the Pacific Partnership Program of the EU, DFAT and
UN Women.

https://hrsd.spc.int.
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