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 2025الدورة السنوية لعام  
 ، نيويورك2025 هحزيران/يوني 5إلى  2من  
 من جدول الأعمال المؤقت  16البند  

 التقييم   – صندوق الأمم المتحدة للسكان  

 صندوق الأمم المتحدة للسكان 
 2024التقرير السنوي لوظيفة التقييم لعام 
 تقرير مدير مكتب التقييم المستقل 

 ملخص

يقدم هذا التقرير معلومات عن أداء وظيفة التقييم على المستوى المركزي والمستوى اللامركزي،  
إسهام صندوق الأمم المتحدة للسكان في تحقيق الاتساق بين وظائف التقييم على  بالإضافة إلى تفاصيل  

نطاق الأمم المتحدة، فضلًا على تنمية القدرات الوطنية للتقييم. ويقدم التقرير أيضًا برنامج عمل مكتب  
 . 2025التقييم المستقل وميزانيته لعام 

 عناصر قرار

قد يرغب المجلس التنفيذي في: )أ( الإحاطة علمًا بالتقرير السنوي عن وظيفة التقييم، بما في ذلك 
، وتعليقات الإدارة ذات الصلة؛ )ب( الترحيب  2025برنامج عمل مكتب التقييم المستقل وميزانيته في عام  

كيف والاستجابة للسياقات المحلية،  بالتقدم والإنجازات التي حققتها وظيفة التقييم، وقدرتها المستمرة على الت
والتحديات العالمية الجديدة والناشئة؛ )ج( الترحيب بالمساهمات في جهود التقييم المشتركة بين وكالات 
الأمم المتحدة، والجهود على مستوى المنظومة بأكملها، وتعزيز تنمية قدرات التقييم الوطنية؛ )د( تشجيع  

ة الاستثمار في الممارسات المبتكرة، بما في ذلك الذكاء الاصطناعي؛ مكتب التقييم المستقل على مواصل 
)هـ( تشجيع صندوق الأمم المتحدة للسكان على مواصلة تعزيز قدرة وظيفة التقييم اللامركزي والتقييمات  

 الإنسانية، وزيادة الاستثمارات في وظيفة التقييم. 

 

 ( الوثيقة الحالية برمتها.UNFPAأعدَّ صندوق الأمم المتحدة للسكان ) ملاحظة 
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I.  مقدمة 

والخطة الاستراتيجية لصندوق   2030الدور التحفيزي للتقييم في الإسراع بتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام  
الأمم المتحدة للسكان، والذي يتسق مع ‘ميثاق المستقبل‘ والاستعراض الشامل للسياسات الذي يُجرى كل 

 .2024أربع سنوات لعام 
تحديات غير مســــــبوقة، بدءًا من النزاعات المتصــــــاعدة   2030تواجه خطة التنمية المســــــتدامة لعام  .1

وتعمي أوجه انعدام المســــاواة، إلى الأزمات المعقدة والمتشــــابكة. واســــتجابةً لذلك، التزم المجتمع العالمي بنهج  
ــتقبل، والتعاهد الرقمي العال ــم ميثاق المسـ ــاراً  تعدد الأطراف بقوة متجددة. يرسـ مي، وإعلان الأجيال المقبلة، مسـ

ــداء هذ    ــتدام للجميع. وتتردد أصــــ ــتقبل مســــ ــراا بالإجراءات التحويلية نحو مســــ ــماً للتعاون الدولي، والإســــ حاســــ
، للأنشطة التشغيلية الرامية 2024الرؤية في الاستعراض الشامل للسياسات الذي يُجرى كل أربع سنوات لعام 

حــدة، والــذي يــدعو إلى جعـــل منظومــة الأمم المتحـــدة الإنمـــائيـــة أكثر فعـــاليـــة إلى تطوير منظومــة الأمم المت
ــتدامة. ويلعب التقييم دوراً   ــاءلة من أجل الدفع قدماً بالتقدم نحو تحقيق أهداف التنمية المســـــــ وخضـــــــــوعاً للمســـــــ

 حاسماً في تحقيق هذ  الرؤية المشتركة.

وتماشياً مع الميثاق ومع الاستعراض الشامل للسياسات الذي يُجرى كل أربع سنوات، يجري تطوير   .2
التقييم في صــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان لكي يصــــــً  أكثر اســــــتراتيجيةً واســــــتجابة وديناميكية واســــــتشــــــرافاً 

ي وافق عليها المجلس التنفيذي للمســتقبل. ويقود مكتب التقييم المســتقل، مســترشــداً بســياســة التقييم الجديدة، الت
، هـذا التحول من خلال تعزيز قـدرات التقييم على جميع المســــــــــــــتويـات، مع التركيز على التقييمـات 2024في  

ــاءلـة في منظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة، يـدعم مكتـب التقييم  ــانيـة. ولتعزيز زيـادة المســــــــــــ اللامركزيـة والإنســــــــــــ
ــكل نل مكتب التقييم على نط ــتقل بشــــــ ــتدامة،  المســــــ اق المنظومة التابع لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــ

ــتـدامـة واللجنـة التوجيهيـة  وفريق الأمم المتحـدة المعني بـالتقييم، والتحـالف العـالمي لتجميع أهـداف التنميـة المســــــــــــ
ًادرات لفريق تقييم الشـــــؤون الإنســـــانية المشـــــترك بين الوكالات. كما يقوم مكتب التقييم المســـــتقل بالعديد من م

 التقييم المشتركة والمشتركة بين الوكالات.  

يعد مكتب التقييم المســــــتقل في طليعة القائمين بدمج الذكاء الاصــــــطناعي ضــــــمن التقييم بأســــــلوب  .3
أخلاقي ومســـــؤول، بما يتماشـــــى مع التحول الرقمي المتصـــــور في التعاهد الرقمي العالمي. تعزز  يادة مكتب  

والتخفيف من مخاطر ،  التقييم المســـــتقل، مســـــترشـــــدةً بالاســـــتراتيجية الرائدة لتعظيم فوائد الذكاء الاصـــــطناعي  
 التعاون والإدماج في المجال الرقمي، وتنهض برؤية التعاهد.

يتبوأ مكتب التقييم المسـتقل صـدارة إشـراك الشـًاب في التقييم وتمكين الجيل التالي وأجيال المسـتقبل  .4
من المقي ِّمين، مردداً أصــداء دعوة التعاهد لتقوية إشــراك الشــًاب في جميع المســتويات. ويتولى المكتب تنظيم  

لأمم المتحدة المعني بالتقييم، ويتصــــــــــدر  الفريق العامل الخاص بالمقي ِّمين الشــــــــــًاب والناشــــــــــئين التابع لفريق ا
 مًادرات تهدف إلى تضخيم أصوات الشًاب وتنمية إمكانياتهم القيادية في مجال التقييم. 

ــلة وفي الوقت المناســـب، وكذلك  .5 ــاق في تقديم أدلة تقييمية عالية الجودة وذات صـ ومن خلال الاتسـ
من خلال تركيزها على الشـمول والابتكار والتعاون، تُثري التقييمات التي يقودها مكتب التقييم المسـتقل تطوير  

مل هذا أيضـــاً الشـــراكات بين  . ويشـــ2029-2026الخطة الاســـتراتيجية لصـــندوق الأمم المتحدة للســـكان للفترة  
ــراكات بين الأجيال من أجل تعزيز قدرات التقييم وأنظمته، والنهوض   ــحاب المصــــــــــلحة المتعددين والشــــــــ أصــــــــ

 بالتعاون المتعدد الأطراف وتحويل الحوكمة العالمية.
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 سياسة التقييم الجديدةتنفيذ 

ــياســــــة التقييم الجديدة مجدداً على المًادا والمعايير الأســــــاســــــية التي ترتكز عليها وظيفة  .6 أكدت ســــ
 التقييم، ومنها الاستقلال والحياد والشفافية، بالإضافة إلى تعزيز الاحترافية وقدرات التقييم الوطنية. 

تماشــــــياً مع ســــــياســــــة التقييم الجديدة، أعيدت تســــــمية مكتب التقييم باســــــم  مكتب التقييم المســــــتقل    .7
. وقد اعتمد مكتب التقييم المســتقل شــعار  الخاص وعلامته  IEOبالإضــافة إلى اســتخدام الحروف المختصــرة:  

التجارية الخاصـــة، بما يتفق مع المًادا التوجيهية الصـــادرة عن صـــندوق الأمم المتحدة للســـكان. وترفع إعادة  
التسـمية والتصـميم هذ  من شـأن مكتب التقييم المسـتقل ومن مدى بروز ، وتظهر بجلاء اسـتقلال وظيفة التقييم 

 ز قدراً أكبر من المصدا ية والثقة في تقييمات صندوق الأمم المتحدة للسكان.مما يعز 

، نف ذ مكتب التقييم المســتقل مًادرات رئيســية لتحســين اســتقلال التقييمات اللامركزية  2024في عام   .8
وجودتها وتغطيتها. وقد شــــمل هذا تنقي  التوصــــيف الوظيفي لموظفي الرصــــد والتقييم، والتســــلســــلات الإدارية  

ان و ياس الجودة، وتنقي   للتقييم، ووضـع نهج لدمج التقييمات على مسـتوى المشـروا تدريجياً ضـمن نظام ضـم
إرشـــــــــــــادات خطح التقييم المحســـــــــــــوبة التكاليف، مع التركيز على تحســـــــــــــين تخطيح تقييمات البرامج القطرية  
ر  دليل  والتقييمات على مســـــــتوى المشـــــــروا. كما طو ِّرت أداة تتًع جديدة لرصـــــــد التقييمات اللامركزية، وأُصـــــــدِّ

 الأقاليم لتطوير قدرات التقييم. التقييم الجديد من خلال ورشة عملية مشتركة بين

ومن أجل تعزيز التقييم الإنســـاني، قام مكتب التقييم المســـتقل بتوســـيع قدرات فريق التقييم الإنســـاني   .9
المُنشــأ مؤخراً من خلال إضــافة أخصــائي في تقييم الشــؤون الإنســانية. وقد مكنت هذ  الخبرة الإضــافية مكتب  

ــمان الجودة لجميع   ــتقل من زيادة ما يقدمه من دعم، وتوفير ضـــــــــــ تقييمات البرامج القطرية التي التقييم المســـــــــــ
تُجرى حالياً والتي تضــم مكونات إنســانية ولًعض التقييمات المختارة للمشــروعات الإنســانية الكُبرى. بالإضــافة 
 إلى ذلك، بدأ مكتب التقييم المستقل في إدارة بعض تقييمات البرامج الإنسانية القطرية المختارة بشكل مركزي. 

أســهم مكتب التقييم المســتقل في تنقي  اختصــاصــات اللجنة الرقابية المعنية بالامتثال والرصــد لكي  .10
ــمل رصــــــد تنفيذ توصــــــيات التقييمات المركزية، وقد دخلت هذ  الاختصــــــاصــــــات المنقحة حيز التنفيذ في   تشــــ

دليل صـندوق الأمم  ي  . وبالمثل، يتعاون مكتب التقييم المسـتقل مع شـةًة البرامج في تنق2024أيلول/سـبتمبر  
 .المتحدة للسكان بشأن إعداد استجابات الإدارة للتقييمات ومتابعتها ورصدها وإعداد التقارير بشأنها

الاســتفا ة ما الاســتخدام الأخواي والمســذوا للذكان الاصــطناةي لزيا ة فاةلية وكفانة وظيفة التقييم مع  
 تقليل المخاطر المحتملة

اسـترشـدت جهود مكتب التقييم المسـتقل في دمج الذكاء الاصـطناعي ضـمن التقييمات باسـتراتيجيته   .11
.  2024والتي طرحت في عام   1الرائدة للوصول إلى وظيفة تقييم تعمل بقدرات الذكاء الاصطناعي التوليدي،

ــطناعي في مًادرات تجريبية   ــؤول للذكاء الاصـــــ ــتخدام المســـــ ــتقل الأولوية للاســـــ وقد أعطى مكتب التقييم المســـــ
 مختارة لتحسين كفاءة التقييمات وفعاليتها وتوقيتات تنفيذها مع التخفيف من المخاطر المحتملة.

ــارم إزاء التطبيق الأخلاقي للـذكـاء الاصــــــــــــــطنـاعي من الأمور المحوريـة في تلـك  .12 كـان النهج الصــــــــــــ
المًادرات التجريبية. وقد تضــــــمن هذا رقابة بشــــــرية قوية، وإجراء دورات تحقق متعددة، والتحقق من مخرجات  

__________ 
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ــادر البيـانـات الأخرى، والالتزام ببروتوكولات حمـايـة البيـانـات وتجنـب   الـذكـاء الاصــــــــــــــطنـاعي بـالمقـارنـة بمصــــــــــــ
الاعتماد المفرط على الرؤى المتولدة من الذكاء الاصـــــــطناعي. أعطيت الأولوية للشـــــــفافية من خلال مذكرات  

دور الذكاء الاصـــطناعي والتدابير  منهجية شـــاملة وبيانات إخلاء المســـؤولية في التقارير، والتي تبين بوضـــو  
ــؤول منذ بدايتها،   ــطناعي المســـــــــ ــمان التزام المًادرات التجريبية بنهج الذكاء الاصـــــــــ الأخلا ية المتخذة. ولضـــــــــ

 تضمنت جميع العقود من المُقي ِّمين الخارجيين نصوصاً تتعلق بالذكاء الاصطناعي الأخلاقي.

وبعيداً عن الجهود الداخلية، اتخذ مكتب التقييم المســـــــــــتقل خطوات هامة لنشـــــــــــر خبراته مع الذكاء  .13
الاصـــــــــطناعي بين وكالات الأمم المتحدة ومجتمع التقييمات بشـــــــــكل أعم، وبخاصـــــــــة في بلدان الجنوب. وقد  

طناعي التابع لفريق  تضــمن هذا المشــاركة في تنظيم اجتماعات الفريق العامل المعني بالبيانات والذكاء الاصــ
الأمم المتحدة المعني بالتقييم من أجل تعزيز تًادل المعارف؛ والمشــــــاركة النشــــــطة في إعداد ورقة فريق الأمم  
المتحدة المعني بالتقييم بشــــــأن المًادا الأخلا ية لاســــــتخدام الذكاء الاصــــــطناعي في التقييم؛ والمشــــــاركة في  

ــاورات  25أكثر من   ــية، ومشـ ــة، وحلقة نقاشـ ــطناعي في    جلسـ ــأن الذكاء الاصـ ــردية عالمية بشـ ــول إلى سـ للوصـ
التقييم. وقد أدت هذ  المشــاركة التعاونية إلى تخصــيب الابتكار في مكتب التقييم المســتقل على نطاق واســع؛  

 وتعزيز التعلم المتًادل وإثراء المشهد العام لاستخدام الذكاء الاصطناعي في التقييم.

 الدةوة لإشراك الشباب في التقييم ما أجل  فع التقدم نحو تحقيق ميثاق المستقبل

عت حملة   .14 جهودها الرامية لتعزيز التقييم المؤثر، وتقوية قدرات التقييم الوطنية،   Eval4Actionوسَّ
ــتقبل ومع قرار الأمم   ــق هذا العمل مع رؤية ميثاق المســــ ــًاب في التقييم. ويتســــ ــاركة الشــــ ــرة زيادة مشــــ ومناصــــ

 ، والذي يركز على تعزيز الاستعراضات الوطنية الطوعية من خلال التقييمات القطرية.77/283المتحدة رقم 

ــًاب في التقييم، علامة فارقة هامة Eval4Actionحققت المًادرة الرائدة لحملة   .15 ، وهي مًادرة الشـــــ
تو يع مؤيد لبيانها المتضــــمن الدعوة للمشــــاركة المجدية للشــــًاب في التقييم. وقد عظَّم    1200من خلال جمع  

من شـأن هذ  الرسـالة، حيع عزز الحوار وزيادة الوعي بشـأن    2024الأسـبوا الثاني لللشـًاب في التقييمع عام  
ــامن ــبوا ما يقرب من   أهمية التضـــــ ــهد ذلك الأســـــ فعالية    50بين الأجيال من أجل تحقيق التقييم التحويلي. شـــــ

 عقدت بتسع لغات عبر ستة أقاليم، تولى الشًاب  يادة معظمها، مع التأكيد بقوة على مشاركة بلدان الجنوب.

كما شــهدت الحملة تقدماً على صــعيد التعرف على الممارســات الفُضــلى في مجال إشــراك الشــًاب  .16
من وكـــالات الأمم المتحـــدة، تقييمـــاً ذاتيـــاً   17منظمـــة، منهـــا    45في التقييم، وتعزيزهـــا. في المجمـــل، أجرت  

مجال إشـراك الشـًاب في   اسـتناداً إلى معايير  الشـًاب في التقييم ، مما أدى إلى تكريم سـتة رواد متميزين في
ــًاب في التقييم  ــراك الشـــ ــتقل على جائزة الرواد المتميزين في مجال إشـــ ــل مكتب التقييم المســـ التقييم. وقد حصـــ

 نظير جهود  الاستثنائية في إشراك الشًاب على نحوٍ مجدٍ.  

II.  وظيفة التقييم أداء 

ــم نظرة عامة إلى النتائج  .17 ــية. يقدم هذا القســ ــرات أداء رئيســ ــر مؤشــ تُقيَّم وظيفة التقييم بناءً على عشــ
 ويقيم التقدم المحرز على مدار العقد الماضي. أدنا ( 1الجدول رقم  )انظر 2024التي تم تحقيقها في عام  
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 التقييم العام  2024

ــة 1 ــاليــ المــ الموار    .
المســتثمرة في وظيفة  

 التقييم

نفقات التقييم كنسًة  
ــة من إجمـــالي  مئويـ

 نفقات البرامج

0.69 0.91 0.83 0.96 0.98 0.83 
0.94

* 

0.83 
0.87*

* 

اتجا  مســــتقر  0.79 0.80 0.80
)المســــــــتهدف  

1.0  -  1.6  
 في المائة(

ــرية 2 . الموار  البشـــــ
 للرصد والتقييم

ــة  المئويـــ ــة  ــًـــ النســــــــــــ
القطريـــــة  للمكـــــاتـــــب 
التي جهة تنســـــــــــــيق  
أو مســـــؤول للرصـــــد 

 والتقييم

ق   98.0 100 100 99.0 97.0 96.1 96.6 96.7 99.2 95.9 حــــــقــــــَّ الــــــمــــــُ
)المســـتهدف  

فـــــــــــــي   95
 المائة(

النســــــــًة المئوية من  التقييم. تغطية 3
القطريـــــة  المكـــــاتـــــب 
تقييمــــــا   أجرت  التي 
الـقـطـري  ــامـج  لـلـبـرنـــــ

 مرة كل دورتين

ق   95.8 97.3 95.0 96.5 97.3 97.0 90.0 80.0 - - حــــــقــــــَّ الــــــمــــــُ
)المســـتهدف  

فـــــــــــــي   90
 المائة(

ــيـــــذ 4 ــف ــن ت ا  ــعـــــدذ م  .
 التقييم

النســــــــًة المئوية من 
عــلــى  ــات  ــمـــــ ــي ــي ــق ــت ال
مســــــــــــــتوى البرنـــامج 
ــاً  ــقـــــ ــًــ طــ ذة  ــَّ ــفـــــ نــ ــُ ــمــ الــ

 للمخطح

ق   100 100 100 94.4 88.9 92.7 92.0 55.0 60.0 - حــــــقــــــَّ الــــــمــــــُ
)المســـتهدف  

فـــــــــــــي   90
 المائة(

ــة  . جو ة التقييمات5 المئويـــ ــة  ــًـــ النســــــــــــ
عــلــى  ــات  لــلــتــقــيــيــمـــــ
مســــــــــــــتوى البرنـــامج 
ــلت على  التي حصــــ
  )أ(تصــنيف  مُرضٍ 

 على الأقل

ق   90.9 90.0 96.0 100 100 100 80.0 95.0 92.0 77.0 حــــــقــــــَّ الــــــمــــــُ
)المســـتهدف  

فـــــــــــــي   90
 المائة( 

تـقـيـيـم 6 الـ قـــــاريـر  تـ  .
المنشـورة ةل  ااةدة  

 بيانات التقييم

ــة  المئويـــ ــة  ــًـــ النســــــــــــ
الـــتـــقـــيـــيـــم   ــاريـــر  لـــتـــقـــــ
المكتملة المنشـــــــــــورة  
على قــاعــدة بيــانــات 

 التقييم

ق   100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 حــــــقــــــَّ الــــــمــــــُ
)المســـتهدف  

فـــــــــي    100
 المائة(

ــليم 7 ــتجا ة  . تســ اســ
 الإ ارة

ــة  المئويـــ ــة  ــًـــ النســــــــــــ
الـــتـــقـــيـــيـــم   ــاريـــر  لـــتـــقـــــ

يـــتـــحـــقـــق   88.9 100 100 100 100 100 100 100 100 100 لـــم 
)المســـتهدف  
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ــتـــي   الـ ــة  ــلـــــ ــمـ ــتـ ــكـ ــمـ الـ
ــتجابة  ل ِّم ت اســــــــ ــُ ســــــــ

 الإدارة لها

فـــــــــي    100
 المائة(

ــتجـا ـة  8 . تنفيـذ اســـــــ
 الإ ارة

ــة  المئويـــ ــة  ــًـــ النســــــــــــ
لإجراءات اســــــتجابة 

 الإدارة المكتملة 

ق   98.0 94.0 95.0 95.0 90.0 84 89.5 84.4 78.5 78.0 حــــــقــــــَّ الــــــمــــــُ
)المســـتهدف  

فـــــــــــــي   90
 المائة(

ــتخدام التقييم  9 . اســــ
 في تطوير البرامج

ــة  المئويـــ ــة  ــًـــ النســــــــــــ
الـــبـــرامـــج   ــائـــق  لـــوثـــــ
الجــــــديــــــدة  القطريــــــة 
التي اســــــــــــــترشـــــــــــــــــد  
تصـــــميمُها بوضـــــو  

 بأدلة التقييم 

ق   100 100 100 100 100 100 79.8 - - - حــــــقــــــَّ الــــــمــــــُ
)المســـتهدف  

فـــــــــــــي   95
 المائة(

ــاركة في  10 . المشـــــــ
ــتركة   التقييمات المشـــ
المركزيــة والتقييمـــات  
بــيــا   ــتــركـــــة  الــمشــــــــ

  الوكالات

ــة   ــًـــ ــة النســــــــــــ المئويـــ
للتقييمات المشـــتركة  
ــات   ــمـــــ ــيـــــ ــيـــــ ــقـــــ ــتـــــ والـــــ
بـيـن   ــة  الـمشـــــــــــــــتـركـــــ
ــى  إلــــــ ــالات  ــوكــــــ الــــــ
التقييمـــــات   إجمـــــالي 

 )ب(المركزية

ق   58.8 58.0 61.0 57.0 57.0 54.0 - - - - حــــــقــــــَّ الــــــمــــــُ
)المســـتهدف  

فـــــــــــــي   50
 المائة(

ق الأمم المتحدة للسكان لعام المخصصات الأصلية المُدرجة في الميزانية لوظيفة التقييم )على المستوى المركزي والمستوى اللامركزي( مقابل إجمالي نفقات برنامج صندو   *
2020. 

ق الأمم المتحدة للسكان  المخصصات الأصلية المُدرجة في الميزانية لوظيفة التقييم )على المستوى المركزي والمستوى اللامركزي( مقابل إجمالي نفقات برنامج صندو   **
 .2021لعام 

 .2024جرى تحديع صياغة المؤشر لكي تتسق مع مقياس التقييم الخاص بالمنظومة الجديدة لقياس الجودة التي أطلقت في عام )أ( 

لخصات التي أجريت بصورة مشتركة أو  يغطي المؤشر التقييمات المركزية وغيرها من العمليات التقييمية التي تُدار مركزياً مثل تقدير قابلية التقييم وتجميعات التقييم والم)ب(  
 من خلال نمح مشترك بين الوكالات.

 المصدر: مكتب التقييم المستقل وشةًة البرامج.

 

لقد خطا صــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان خطوات واســــــعة في تعزيز نظم التقييم وعملياته وقدراته.  .18
ــرات الأداء الرئيســــية، مع تجاوز العديد منها   ــتثمار المســــتمر نتائج ملحوظة عبر جميع مؤشــ ويحقق هذا الاســ

 الأهداف المحددة.

، مما يعكس الدخل المتزايد للمنظمة،  2024و  2015تضــاعفت نفقات وظيفة التقييم ما بين عامي   .19
% من  0.79، تمثـل تلـك النفقـات  2024ووصــــــــــــــلـت إلى أعلى  يمـة لهـا على المســــــــــــــتوى المطلق. وحتى عـام  

ويدل هذا الاتجا  المســــــــــتقر على الالتزام المســــــــــتمر من قبل صــــــــــندوق الأمم المتحدة إجمالي نفقات البرامج. 
  للسكان بوظيفة التقييم.
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ــتقرة، حيع يوجد لدى  .20 ــد والتقييم مســـ ــة للرصـــ ــصـــ ــرية المخصـــ في المائة من  98وظلت الموارد الًشـــ
ــًة لتقييم البرامج القطرية.   ــد والتقييم. ظلت تغطية التقييم قوية بالنســ ــيق، أو مســــؤول، للرصــ المكاتب جهة تنســ

حداً على الأقل لبرنامج قطري  في المائة من المكاتب القطرية تقييماً وا  95.8وامتثالًا لســــــياســــــة التقييم، أجرى 
. وللعام الثالع على التوالي، نُف ِّذ ت 2017في المائة في عام  80في غضــــــــــون دورتي برامج، مقارنة بنســــــــــًة  

في المــائــة   60جميع تقييمــات البرامج الإقليميــة وتقييمــات البرامج القطريــة طًقــاً للمخطح، مقــارنــة بنســــــــــــــًــة  
 .2016 عام

على الرغم من اســـــــــــتحداث منظومة أكثر صـــــــــــرامة لقياس الجودة، تمكن صـــــــــــندوق الأمم المتحدة   .21
ن ِّفت  ــُ ــكان من الحفاد على جودة تقييم عالية. إذ صــــــ في المائة من التقييمات اللامركزية )تقييمات    90.9للســــــ

ــية  على الأقل. وقد  البرامج الإقليمية وتقييمات البرامج القطرية(، مِّن قبل مقي ِّمين خارجيين، على أنها    مرضـــ
أصـــــً  هذا ممكناً بفضـــــل نشـــــر دليل التقييم الجديد، ومًادرات تطوير القدرات الموجهة، وزيادة خبرات التقييم 
في المكاتب الإقليمية. والتزاماً من صـــندوق الأمم المتحدة للســـكان بأعلى معايير الشـــفافية، واصـــل الصـــندوق  

زيـة التي اكتملـت، على مســــــــــــــتوى البرامج، في قـاعـدة بيـانـات التقييم نشــــــــــــــر جميع التقييمـات المركزيـة واللامرك
 المتاحة للجمهور.  

ــًة   .22 ــتجابات الإدارة إلى  100وبعد تحقيق نســـــ ــاق، تراجع معدل تقديم اســـــ في   88.9في المائة باتســـــ
 98المائة. ولكن، اســتمر معدل تنفيذ اســتجابات الإدارة في اتجاهه الإيجابي، حيع وصــلت نســًة التنفيذ إلى 

لمقــدمــة إلى المجلس  في المــائــة، ممــا يمثــل أعلى إنجــاز على مر الســــــــــــــنين. وجميع وثــائق البرامج القطريــة ا
. 2018في المائة في عام   79.8التنفيذي اســـتفادت بوضـــو  من نتائج التقييم، في مقابل خح الأســـاس الًال  

كما شـــارك مكتب التقييم المســـتقل بنشـــاط في التقييمات المشـــتركة والتقييمات المشـــتركة بين الوكالات: أجريت 
العمليـات التقييميـة إمـا كمًـادرات مشــــــــــــــتركـة أو كمًـادرات في المـائـة من التقييمـات المركزيـة وغيرهـا من    58

 مشتركة بين الوكالات.

على الرغم من إحراز تقدم ملحود، لا تزال هناك حاجة لمزيد من الجهود من أجل تحســــــين وظيفة  .23
من المكاتب القطرية تعتمد على جهات تنســـــيق للرصـــــد في المائة  36التقييم اللامركزي والإنســـــاني. ولا يزال  

والتنســـيق، مما يحد من فعالية أنشـــطة التقييم. بالإضـــافة إلى ذلك، هناك ندرة في المُقي ِّمين الوطنيين المؤهلين  
ذوي الخبرة في مجالات الولاية القانونية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، في حين تؤدي قيود الموارد إلى تزايد 

بة توظيف المسـتشـارين الدوليين، وبخاصـة بالنسـًة للتقييمات الإنسـانية. تضـيف الأزمات المتصـاعدة من  صـعو 
ضـل إزاء  ياس أداء صـندوق الأمم المتحدة للسـكان عبر السـلسـلة المتصـلة التي التعقيد وتبرز الحاجة لنُهج أف

 تربح ما يخص الشؤون الإنسانية والتنمية والسلام.  

وهناك حاجة أيضـاً فلى زيادة القدرات الإقليمية على تقديم المسـاعدة الفنية وضـمان الجودة لملاحقة  .24
ــياســــة التقييم لعام  بالنســــًة للتقييمات على مســــتوى المشــــروا. على الرغم من أن    2024التغطية الموســــعة لســ

ــفة  عامة، فإن الانتهاء منها في الوقت المحدد لا يزال يمثل تقييمات البرامج القطرية تنفذ طًقاً للمخطح بصـــــــــ
تحدياً، مما يؤثر على إدماج الأدلة التقييمية المحددة بالنســـــًة للســـــياق ضـــــمن البرامج القطرية. ســـــوف يتناول 
صـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكان تلك التحديات من خلال الاســـــتمرار في تنفيذ ســـــياســـــة التقييم الجديدة، والتي  

 أجل تعزيز التقييمات اللامركزية والإنسانية.صممت من 
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 : الموار  المالية1مذشر الأ ان الرئيسي 

ــة التقييم لعام  .25 في المائة من إجمالي نفقات البرنامج  1.6و 1هدفًا يتراو  بين   2024حددت ســــياســ
 لاستثمار  في وظيفة التقييم. 

واســتناداً إلى الاتجا  الإيجابي الســائد خلال العقد الماضــي، اســتمر نمو الاســتثمار في التقييم ســواء  .26
مليون    10.04، بل  إجمالي الإنفاق على وظيفة التقييم 2024على المستوى اللامركزي أو المركزي. في عام 

ــندوق   0.79دولار، وهو ما يمثل  ــكان. ومن    في المائة من إجمالي الإنفاق على برامج صـــــ الأمم المتحدة للســـــ
مليون دولار على    5.58مليون دولار على التقييمــات المركزيــة، في حين أنفق    4.46بين هــذا المبل ، أنفق  

(. وعلى الرغم من أن هذ  النسًة تظل أقل من الهدف الذي حددته 2التقييمات اللامركزية )انظر الجدول رقم  
ــيـاســــــــــــــة التقييم لعـام   ـًاً 2.5لي القيمـة الحقيقيـة لفنفـاق على التقييم زاد بمقـدار  ، إلا أن إجمـا2024ســــــــــــ % تقري

 .2023بالمقارنة بعام 

 2الجدوا رام 
 2024-2015وظيفة التقييم، النفقات ةل  

 )بملايين الدولارات( 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

ــة   ميـزانيـــــ ــات  نفـقـــــ ــالي  إجمـــــ

الأمم   ــنـــــدوق  صــــــــــــ برنـــــامج 

 *المتحدة للسكان

798.6 763.5 752.9 872.3 933.8   1,027.9 1,086.4 1,218.3 1,295.7 1,274.7 

 )أ(8.53 9.13 8.40 6.30 6.94 5.52 إجمالي إنفاق وظيفة التقييم

 )ب(9.64

 )أ(9.03

 )ب(9.48

9.7 9.8 10.04 

 )أ(3.2  3.9 4.23  3.36 3.71 2.63 مكتب التقييم المستقل

 )ب(4.31

 )أ(3.88

 )ب(4.33

4.3 4.3 4.46 

ــات   الـــتـــقـــيـــيـــمـــــ ــة  وظـــيـــفـــــ

 اللامركزية

2.89 3.23 2.94 4.17 *** 5.23 5.33 5.15 5.4 5.5 5.58 

ــة التقييم   ــاق وظيفـ ــالي إنفـ إجمـ

ــًــــة   نفقــــات  كنســــــــــــ مئويــــة من 

ــندوق الأمم   موازنة برامج صــــــــ

 المتحدة للسكان

 )أ(0.83% 0.98% 0.96% 0.83% 0.91% 0.69%

)ب 0.94%

) 

 )أ(0.83%

)ب 0.87%

) 

0.80% 0.80% 0.79% 

الأمم المتحدة للسكان. وتُستمد موازنة مكتب التقييم  * يتم الحصول على إجمالي نفقات موازنة برنامج صندوق الأمم المتحدة للسكان من المراجعات المالية والإحصائية لصندوق  

طة تنمية قدرات التقييمات الداخلية والوطنية  المستقل من النظام المالي لصندوق الأمم المتحدة للسكان، في حين تتضمن موازنة الوظيفة اللامركزية موازنة للتقييمات اللامركزية وأنش 

 وتكاليف التوظيف. 
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( إلى تحســـين أســـاليب حســـاب التكاليف، والتي تعبر بصـــورة أفضـــل عن النطاق الكامل للاســـتثمار في 2018مليون دولار في   4.17إلى   2017مليون دولار في   2.94تُعز ى أغلبية الزيادة )من ** يمكن أن  

 التقييمات اللامركزية.

  .19-مع الانخفاض المرتًح بجائحة كوفيد   )أ( 

 19-المرتًح بجائحة كوفيد  دون الانخفاض   )ب( 

 

 : الموار  البشرية2مذشر الأ ان الرئيسي 

وظيفــة معتمــدة: وظيفــة واحــدة من فئــة   12زاد مكتــب التقييم المســــــــــــــتقــل من حجم الموظفين إلى   .27
الخدمات العامة، وعشــــر موظفين فنيين، والمدير.  ولتعزيز قدرته في مجال التقييمات الإنســــانية، عيَّن مكتب  

.  واسـتمر الاسـتعانة بمسـتشـار في تقييم P4التقييم المسـتقل أخصـائي جديد في تقييم الشـؤون الإنسـانية بدرجة 
ــاء  ــبيل الإعارة إلى مكتب التقييم على نطاق المنظومة لدعم إدماجه.  وتشـــغل النسـ ــانية على سـ الشـــؤون الإنسـ

في المائة( ويشـــــــغل موظفون من البلدان المســـــــتفيدة من البرامج خمســـــــة   67منصـــــــًاً ) 12ثمانية من أصـــــــل 
 في المائة(. 42مناصب )

وعلى الصـــــــعيد الإقليمي، يوجد لدى صـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان ســـــــتة مســـــــتشـــــــارين إقليميين  .28
ــد والتقييم برتًة   ــت )P5للتخطيح والرصــــ ــارين الإقليميين الســــ ــتشــــ ــاء من بين المســــ في   83. وهناك خمس نســــ

المائة(، وهن  من البلدان المسـتفيدة من البرنامج.  وعلى مسـتوى المكاتب القطرية، يختلف شـكل التوظيف بين  
من المكاتب القطرية إما مسـؤول للرصد والتقييم،  98، كان لدى 2024المناطق. وحتى كانون الأول/ديسـمبر 

في المائة من موظفي الرصــد والتقييم في المكاتب القطرية من    ســت وأربعون هة تنســيق للرصــد والتقييم.  أو ج
 .في المائة من الرجال 54النساء و

زادت نســــًة المكاتب التي لديها مســــؤولون مختصــــون بالرصــــد والتقييم، بصــــورة مطردة، على مدار   .29
ولا يزال مســــــــــــــؤولو الرصــــــــــــــد والتقييم  .2018في المـائـة منـذ عـام   16 في المـائـة، بزيـادة قـدرهـا 64الوقـت إلى 

مركزين في الأقـاليم ذات المكـاتـب القطريـة الأكبر حجمـاً، مثـل أفريقيـا ولســــــــــــــيـا والمحيح الهـادا. وفي المقـابـل،  
ــية في أمريكا اللاتينية ومنطقة الًحر الكاريبي،  ــاســ ــفة أســ ــد والتقييم بصــ ــيق المعنية بالرصــ تتواجد جهات التنســ

 سطى، حيع موازنات المكاتب القطرية أقل نسبياً.وأوروبا الشر ية ولسيا الو 
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 1الشكل رام 
 ، حسب المنطقة 2024 الموار  البشرية للرصد والتقييم ةل  المستوى القطري، لعام

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المصدر: مكتب التقييم المستقل. 

   

 البرامج: تغطية التقييمات الومركزية ةل  مستوى 3مذشر الأ ان الرئيسي 

ــياســــــة التقييم أن تقوم المكاتب القطرية بإجراء تقييم واحد على الأقل للبرامج القطرية كل  .30 تتطلب ســــ
دورتين للبرنامج لضــــمان وجود أدلة تقييمية قوية للبرامج. ظل أداء هذا المؤشــــر الرئيســــي قوياً، حيع وجد أن  

لبرنـامج قطري واحـدٍ على الأقـل على مـدار الســــــــــــــنوات في المـائـة من المكـاتـب القطريـة قـد أتمـت تقييمـاً   95.8
العشر الأخيرة، أو في طريقها لإتمامه )وهي الفترة المعتادة لدورتين من دورات البرامج القطرية(. ويعد مستوى  
التغطية العالي لتقييمات البرامج القطرية بمثابة شـــــــهادة لالتزام صـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان بالعمل القائم  

 لأدلة والتحسين المستمر للبرامج.على ا
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 2الشكل رام 
 2024-2015تغطية التقييم حسب المنطقة، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 المصدر: مكتب التقييم المستقل.
  

 : معدا تنفيذ التقييمات الومركزية المخططة ةل  مستوى البرامج4مذشر الأ ان الرئيسي 

في المـائـة. وفي عـام   100مســــــــــــــتوى البرامج ثـابتـاً عنـد  ظـل معـدل تنفيـذ التقييمـات اللامركزيـة على   .31
تقييم  17، تم الانتهـاء من التقييمات الســــــــــــــتة الإقليمية المخططة للبرامج. وبالإضــــــــــــــافة إلى ذلك، نُف ذ 2024

للبرامج القطرية حســـــب المخطح، في حين تأجل تقييمان قطريان للبرامج نتيجة مد فترة تنفيذ البرامج القطرية.  
شـــــــــــر مكاتب قطرية إلغاء التقييم القطري المخطح للبرامج، وقدمت مبررات ســـــــــــيا ية أو برامجية وقد طلبت ع

مقنعة. وقد اختارت تلك المكاتب اســتخدام الأدلة المتولدة من التقييمات القطرية للبرامج في دورة ســابقة لإثراء 
 2تصميم برنامجها القطري الجديد.

 

__________ 

تضمنت في البداية أربعة تقييمات فقح للبرامج القطرية في أوروبا    2027-2024على الرغم من أن الخطة المتعددة السنوات للتقييم المحسوبة التكاليف للفترة    2
انية مكاتب أعادت تقييم هذا القرار، إذ . ولكن ثم 2024مكتًاً قطرياً طواعية إجراء تقييم اختياري للبرامج القطرية في عام    12الشر ية ولسيا الوسطى، فقد اختار  

يكون أكثر فعالية من حيع  أنها أتمت تقييما للبرامج القطرية خلال الدورة السابقة للبرنامج وتوصلت إلى أن استخدام الأدلة التقييمية الموجودة بالفعل يمكن أن  
 أوقف تقييمان للبرامج القطرية في منطقة الدول العربية نتيجة مخاوف أمنية.   التكلفة، مع الامتثال في الوقت ذاته لسياسة التقييم. وبالإضافة إلى ذلك،
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(2024-2015)المكاتب التي لم تُجرِّ تقييما لبرنامج قطري على مدار فترة عشر سنوات 

(2024-2015)المكاتب التي لديها تقييم جارٍ لبرنامج قطري على مدار فترة عشر سنوات 

(2024-2015)المكاتب التي أجرت تقييما واحداً على الأقل لبرنامج قطري على مدار فترة عشر سنوات 
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 تقارير التقييم: جو ة 5مذشر الأ ان الرئيسي 

يعد التقييمات الخارجية الصــارمة من الأمور الأســاســية لضــمان مصــدا ية التقييمات وجودتها. وفي  .32
، خضـــعت جميع التقييمات المركزية واللامركزية على مســـتوى البرامج لتقييم جودة مســـتقل، لقياس  2024عام  

ــتنتاجاتها وتوصـــياتها. ورغم وجود مجال لمزيد من التحســـين ، فإن الجودة تظل قوية مدى موثو ية نتائجها واسـ
في المُجمل، حيع حصـــلت جميع التقييمات المركزية تصـــنيف خارجي على إما  مُرضـــية للغايةع أو  ممتازة،  

في المائة من تقييمات البرامج الإقليمية والقطرية على تصـــــــنيف  مُرضـــــــي  على الأقل.    90.9بينما حصـــــــل 
 على أنه "مقبول"، ولم يعتبر أي منها "غير مرضٍ".  ، تم تقييم تقرير واحد فقح  2023وكما كان الحال في 

ــم معايير   .33 ثة والتي تضـ ــتحداث منظومة  ياس الجودة المحدل ــر قوياً، حتى مع اسـ ظل أداء هذا المؤشـ
أكثر صـــــرامة. كانت مًادرات مكتب التقييم الهادفة إلى تعزيز قدرات إجراء التقييمات اللامركزية، والدعم قوي  

ــد و  ــارين الإقليميين للتخطيح والرصــــــــ ــتشــــــــ ــمان الجودة المقدم من المســــــــ التقييم، ولليات التمويل في مجال ضــــــــ
ــق.   ــية لهذا الأداء المتســــ ــين لتقييمات البرامج القطرية، من العوامل الرئيســــ ــة القائمة على التحصــــ ــصــــ المخصــــ
ــتلزم  ــيع نطاق منظومة  ياس جودة التقييم ليشـــمل التقييمات على مســـتوى المشـــروا، ســـوف يسـ ولكن، مع توسـ

 في تطوير القدرات. الحفاد على هذا الإنجاز ضخ المزيد من الاستثمارات

 3الشكل رام 
 ،  حسب المنطقة2024ةام المقاسة جو ة التقييمات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المصدر: القياس المستقل لجودة تقارير التقييم.
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 المدرجة في ااةدة بيانات التقييم: معدا تقارير التقييم المكتملة 6مذشر الأ ان الرئيسي 

أتيحت جميع التقييمات المركزية واللامركزية التي أجريت على مســــتوى البرامج للجمهور في قاعدة  .34
ــافة إلى ذلك، تُعرض التقييمات المركزية على الموقع   ــتقل. وبالإضـ ــة بمكتب التقييم المسـ بيانات التقييم الخاصـ

ــارك ــتخدامها، تتم مشـــ ــهيل اســـ ــتقل، ولزيادة تســـ تها مع جميع الموظفين ومجتمع  الإلكتروني لمكتب التقييم المســـ
 التقييم الأوسع، بما في ذلك أعضاء فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم.

 : التقييم التي لها استجا ات ما الإ ارة7مذشر الأ ان الرئيسي 

ــيات التقييم إلى إجراءات ملموســــــة، مما  .35 ــية لترجمة توصــــ ــتجابات الإدارة من الأمور الرئيســــ تعد اســــ
يضـمن المسـاءلة والتعللم. وتحدد هذ  الاسـتجابات كيفية التصـدي للتحديات، ومن الذي سـيتصـدى لها، ومتى،  

ــمن البرامج لتحقيق أثر أكبر. في عام  ــتجا2024وتدمج الرؤى ضــ في    88.9بات الإدارة  ، بل  معدل تقديم اســ
 المائة. وعلى الرغم من تراجع المعدل، إلا أن استجابة واحدة من استجابات الإدارة تأخرت عن موعدها.

 : تنفيذ استجا ات الإ ارة 8مذشر الأ ان الرئيسي 

تراقب شــــــةًة البرامج تنفيذ توصــــــيات التقييم لكل من التقييمات المركزية واللامركزية على مســــــتوى  .36
ــنين  بما في ذلك )أ( إضـــــافة مؤشـــــرين    -البرامج. بفضـــــل التدابير العديدة التي اتخذتها الشـــــةًة على مر الســـ

ــية؛ و)ب( نهج متابعة أكثر فردية   ــســــ ــندوق الأمم المتحدة ح  -لمتابعة التقييم في لوحة المتابعة المؤســــ قق صــــ
 في المائة. 98للسكان معدل تنفيذ سنوي قدر  

على الرغم من أن المعدل الإجمالي لتنفيذ استجابات الإدارة هو أعلى معد ل مسج ل على الإطلاق،   .37
في المـائـة   87إلا أن تصــــــــــــــنيفـه بحســــــــــــــب التقييمـات المركزيـة واللامركزيـة يُظهر أن المعـدل قـد انخفض إلى  

ة. ولكن، معدل تنفيذ في المائ 90بالنســــــــــــًة للتقييمات المركزية، وهو أدنى من النســــــــــــًة المســــــــــــتهدفة وقدرها  
ــًة   ــتهدف بكثير، محققاً نســـــ ــتوى البرامج تجاوز المســـــ في المائة. ويُعزى    99.8التقييمات اللامركزية على مســـــ

التــأخير في تنفيــذ العــديــد من إجراءات التقييمــات المركزيــة، إلى حــدٍ كبير، إلى تعقيــد تلــك الإجراءات. وتلتزم 
عمال القائمة بالتنفيذ ومع لجنة الرقابة على الامتثال والرصـــــــد شـــــــةًة البرامج بالعمل عن كثب مع وحدات الأ

 .2025من أجل ضمان تنفيذ تلك الإجراءات خلال عام 
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 4الشكل رام 
 التقييم والمنطقة،  حسب نوع 2024 خوا ةام تنفيذ استجا ات الإ ارة للتقييم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المصدر: منظومة تتًع استجابة الإدارة لدى صندوق الأمم المتحدة للسكان.
 

 : استخدام التقييم في تطوير البرامج9مذشر الأ ان الرئيسي 

البرامج القطرية ، ولا ســـــــــيما في وضـــــــــع  الإجراءات وصـــــــــنع القراراتفي إثراء    التقييماتاســـــــــتمرت  .38
ع بلقياســــــات الجودة التي أجرتها   وطًقاً  .الجديدة ، فإن جميع وثائق  لجنة مراجعة البرامج المشــــــتركة بين الشــــــل

المقدمة للحصــــــول على موافقة المجلس التنفيذي كانت مســــــتنيرة بأدلة تقييمية. ويمثل  البرامج القطرية الجديدة 
بالمائة فقح من وثائق البرامج القطرية هذا    78.9، عندما اســـتوفت نســـًة  2018كبيرًا مقارنة بعام   هذا تحســـنًا
 المةيار.

ــابقة، دعم مكتب التقييم المســــتقل الحوار الاســــتراتيجي القائم على  .39 كما هو الحال خلال الأعوام الســ
الأدلة للبرامج الجديدة من خلال دمج نتائج التقييمات والدروس المســـــــــــتفادة ضـــــــــــمن صـــــــــــياغة وثائق البرامج  

ــتراتيجية ومناقشـــــــات لجنة اســـــــتعر  ــاركته الحوارات الاســـــ اض البرنامج. أظهرت  القطرية الجديدة من خلال مشـــــ
الكتــب البيضـــــــــــــــاء ووثــائق البرامج القطريــة أن تقييمــات البرامج القطريــة قــدمــت رؤى  يمــة لإرشـــــــــــــــاد الاتجــا  

لا تزال هناك حاجة إلى بذل المزيد من الجهود للاستجابة  الاستراتيجي والأولويات في البرامج القطرية. ولكن، 
مجالات التي يحتاج فيها صـندوق الأمم المتحدة للسـكان إما إلى بشـكل منهجي للأدلة التقييمية، لا سـيما في ال

 بذل المزيد من الجهد أو العمل بشكل مختلف لتحقيق النتائج التحويلية الثلاث.

 : النسًة المئوية للتقييمات المشتركة المركزية والتقييمات المشتركة بين الوكالات10مؤشر الأداء الرئيسي 

تماشــياً مع التزام مكتب التقييم المســتقل بتحســين الاتســاق في منظومة الأمم المتحدة من أجل الدفع  .40
ــاركته في جهود التقييم  ــتقل في مشـــ ــتمر مكتب التقييم المســـ ــاءلة لتحقيق نتائج جماعية، اســـ قدما بالتعل م والمســـ

ــتركة بين الوكالات. في عام  ــتركة والمشــ ــورة في المائة   58.8أجريت   2024المشــ من التقييمات المركزية بصــ
 مشتركة أو كمًادرات مشتركة بين الوكالات.
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III. التقييمات المركزية 

ــتقل تقديم   .41 ــل مكتب التقييم المســــــ ــنوات، واصــــــ ــوبة التكاليف المتعددة الســــــ وفقًا لخطة التقييم المحســــــ
مجموعة متنوعة من التقييمات التي أضـافت  يمة وعمقًا ورؤى عبر نواتج الخطة الإسـتراتيجية لصـندوق الأمم  

 المتحدة للسكان والمجالات ذات الأولوية. 

في المئة، مع اكتمال جميع التقييمات أو تقدمها في   100بل  معدل تنفيذ التقييمات المركزية نسـًة  .42
 أدنا  حالة التقييمات المركزية المخططة. 3المسار الصحي ، وفقًا للجدول الزمني. يعرض الجدول 

 3الجدوا رام 
 2025- 2024، الأخرى  حالة تنفيذ التقييمات المركزية المخططة والدراسات التقييمية

اســــــتجا ة الإ ارة  الحالة العنوان #
 الصا رة

اللجنـــــة  التنفيـــــذيج  المجلس  ةل   ةرض 
 التوجيهية

ــندوق   1 ــتراتيجية لصـ ــتقل للخطة الاسـ التقييم المسـ
 2025-2022الأمم المتحدة للسكان  

الـــدورة  نعم مكتمل مقــــدم إلى المجلس التنفيــــذي في 
 2025الأولى العادية لعام 

للـيـمـن   2 القـُطـري  ــامج  للـبـرنـــــ ــل  ــتـقـــــ المســــــــــــ التـقـيـيـم 
(2023-2024) 

الـمـعـنـي   نعم مكتمل الـمـرجـعـي  الـفـريـق  عـلـى  عـُرِّض  
 2024بالتقييم في أيلول/سبتمبر 

 المشـــــــــــــتركة اســـــــــــــتعراض التقييمات والتقديرات  3
لبرامج برنامج الأمم المتحدة المشــــــــترك المعني  
بفيروس نقص المناعة الًشرية/الإيدز )المرحلة  

 الأولى(

عُرِّض  على مجلس التنســــــــــــيق البرامجي  لا* مكتمل
لبرنامج الأمم المتحدة المشـــــــترك المعني  
بفيروس نقص المناعة الًشرية /متلازمة  
نقص المنـــاعـــة المكتســــــــــــــــب في كـــانون  

 2024الأول/ديسمبر  

لخطة العمل العالمية من أجل   المشــتركالتقييم   4
التمتع بأنماط عيل صــــــــــحية ورفا ية )الهدف  

 من أهداف التنمية المستدامة( 3

عُرِّض  على قـادة وكـالات الأمم المتحـدة  نعم مكتمل
الموق عــة على خطــة العمــل العــالميــة في  

 2024كانون الأول/ديسمبر  

التجميعي   5 الوكــــالاتالتوليف    المشــــــــــــــترك بين 
لدعم تنفيذ إســـــــتراتيجية الأمم المتحدة للشـــــــًاب  

 )الجزء الثالع الخاص بالتعليم والتوظيف(

ســــــــوف يقدم إلى منتدى الشــــــــًاب التابع   لا* مكتمل
للمجلس الاقتصــــــــــــادي والاجتماعي لعام  

2025 

لتقييمــــات منظومـــة الأمم    المشــــــــــــــتركالتجميع   6
 5المتحدة لهدف التنمية المستدامة رقم 

عُرض من خلال فعـــاليـــة إطلاق رقميـــة  لا* مكتمل
 2024في أيار/مايو  

التنميــــــة   التحــــــالف 7 أهــــــداف  لتجميع  العــــــالمي 
المســــــــــــــتـدامة: تجميع الأدلة الخـاصــــــــــــــة بهـدف  

 ركيزة السلام – 16التنمية المستدامة رقم 

عرض على قمة المســــــــــــتقبل الخاصــــــــــــة   لا* مكتمل
في   ــتــــــدامــــــة  المســــــــــــ التنميــــــة  بــــــأهــــــداف 

 2024أيلول/سبتمبر  
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ــياســــات   8 ــامل للســ ــتعراض الشــ ملخص أدلة الاســ
على مســــــــــــتوى  الذي يُجرى كل أربع ســــــــــــنوات  

  منظومة الأمم المتحدة

تمت مشــاركته مع الدول الأعضــاء أثناء  لا* مكتمل
جلســــــة إحاطة عقدها مكتب التقييم على  
أيلول/ســــــــــــــبتمبر   في  ــة  المنظومـــ ــاق  نطـــ

2024  

ــتوى المنظومةالتقييم النهائي  9 لمًادرة   على مســــــ
 تسليح الضوء 

 2025سوف يعرض في عام  ليس بعد مكتمل

التقييم المستقل للدعم المقدم من صندوق الأمم   10
المتحدة للســــــــــكان من أجل إدماج مبدأي لعدم  
ــول إلى  ترك أحد يتخلف عن الركب ل وعالوصـ

 الأكثر تخلفًا عن الركب أولًاع.

على المســـــــار  
 الصحي 

م إلى المجلس التنفيـذي في   ليس بعد ســــــــــــــوف يُقـدَّ
 2026الدورة العادية الأولى لعام 

تقييم منتصـــف المدة لبرنامج شـــراكة الإمدادات  11
التابع لصــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــكان )من  

 (2030إلى  2022

على المســـــــار  
 الصحي 

م إلى اللجنة التوجيهية لبرنامج   ليس بعد سـوف يُقد 
 2025شراكة الإمدادات خلال عام  

التقييم المستقل للدعم المقدم من صندوق الأمم   12
المتحــدة للســــــــــــــكــان لــدورة تعــدادات الســــــــــــــكــان  

 2020والمساكن لعام 

على المســـــــار  
 الصحي 

م إلى المجلس التنفيـذي في   ليس بعد ســــــــــــــوف يُقـدَّ
 2026الدورة العادية الأولى لعام 

ــندوق الأمم المتحدة  13 ــتقل لقدرات صـ التقييم المسـ
- 2019للســــــكان في مجال العمل الإنســــــاني )

2024) 

على المســـــــار  
 الصحي 

م إلى المجلس التنفيـذي في  ســــــــــــــوف   ليس بعد يُقـدَّ
 2026الدورة السنوية لعام 

التقييم المســتقل للاســتجابة الإنســانية لصــندوق   14
- 2023الأمم المتحدة للســـــكان في الســـــودان )

2024) 

على المســـــــار  
 الصحي 

 2025سيكتمل في عام   ليس بعد

  المشــــــــــــــترك بين الوكــالاتالتقييم الإنســــــــــــــــاني   15
 للاستجابة للأزمة الإنسانية في الصومال

على المســـــــار  
 الصحي 

 2025سيكتمل في عام   ليس بعد

المشــــــــــــــتركة بين  تجميع التقييمـات الإنســــــــــــــانية   16
 الوكالات

على المســـــــار  
 الصحي 

 2025سيكتمل في عام   ليس بعد

ــتوى المنظومةالتقييم   17 ــتراتيجية   على مســـــــــ لاســـــــــ
 الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة

على المســـــــار  
 الصحي 

 2025سيكتمل في عام   ليس بعد

 *تصدر استجابات الإدارة للتقييمات فقح، ولا تصدر للاستعراضات ولا للتحليلات التجميةية ولا لقياس قابلية التقييم. 
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وفقًا لاتفاق التمويل التابع للأمم المتحدة، ولتســـــهيل الوصـــــول إلى نطاق أوســـــع للأنشـــــطة التقييمية   .43
ــندوق جميع تقييماته المركزية على الموقع الإلكتروني لفريق الأمم   ــكان، أتا  الصـ ــندوق الأمم المتحدة للسـ لصـ

 المتحدة المعني بالتقييم. 

 الابتكار في مناهج التقييم

من أجل تحســــــــــــين  يمة نتائج التقييم في بيئة معقدة وديناميكية ومليئة بالتحديات، اســــــــــــتمر مكتب  .44
التقييم المستقل في تبني نُهج مبتكرة تولي الأولوية للمشاركة والشمول والجدوى. وفي هذا السياق، كان الهدف  

التقييم المستقل للدعم المقدم من صندوق الأمم المتحدة للسكان من أجل إدماج مبدأي لعدم ترك الرئيسي من 
ــول إلى الأكثر تخلفًا عن الركب أولًاع ــراك ممثلي   أحد يتخلف عن الركب ل وعالوصـــ هو تبني نهج مبتكرة لإشـــ

الفئات الســـكانية المحددة على أنها الأكثر تخلفاً عن الركب. ولضـــمان أن تســـهم رؤاهم في تشـــكيل كل مرحلة  
من عملية التقييم، تجاوزاً لمجرد التشــــاور ووصــــولًا إلى المشــــاركة المجدية، أنشــــأ مكتب التقييم المســــتقل لجنة 

الفئات، ومنها ذوي الإعاقة والشــعوب الأصــلية واللاجئين والشــًاب. وأدى هذا  توجيهية تضــم أعضــاءً من تلك 
ة لاحتياجات وتجارب المجتمعات المحلية المتخلفة عن الركب، مع  النهج المبتكر إلى ضــــــــمان إعطاء الأولوي

 تعزيز إحساسهم بالملكية والمسؤولية.

IV.  استخدامات التقييمات لتعزيز التغيير 

بخلاف معدل تنفيذ اسـتجابات الإدارة للتقييمات، يمكن  ياس الجودة الوظيفية )أو القيمة المضـافة(   .45
لوظيفة التقييم من خلال التغييرات التي أحدثتها التقييمات )أو عدم حدوثها( في الاســتراتيجيات أو الســياســات 

 تيجي لتقييمات مركزية ولامركزية مختارة.أو البرامج أو الممارسات. يقدم هذا القسم ملخصًا للاستخدام الإسترا

 التقييمات المركزية .أ

 2025-2022للسكان،  التقييم المستقل للخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة 

قدم هذا التقييم، بالإضــــــــــافة إلى إثراء المشــــــــــاورات العالمية بشــــــــــأن تنفيذ الجزء المتًقي من الخطة  .46
، أدلة حاســـــمة أثرت بشـــــكل مًاشـــــر على تصـــــميم الخطة الاســـــتراتيجية 2025-2022الاســـــتراتيجية الحالية، 

ورات القيادة العليا، مؤكداً  . أثرى التقييم، بجانب التقييمات الإقليمية للبرامج، مشـــــــا2029-2026التالية للفترة 
على الحاجة لاســـــتمرار التركيز على زيادة الســـــرعة، وتوضـــــي  الموقف الاســـــتراتيجي لصـــــندوق الأمم المتحدة 
ان، وتعزيز العمل المةياري، والتحول من التمويل النقدي إلى التمويل بأدوات مالية  للسـكان من ديناميات السـك 

ستراتيجي وتعزيز الدمج بين الجهود الإنسانية والتنموية وجهود السلام على  أخرى، وإدارة المعرفة والتواصل الا
نحوٍ أفضـــــــــــــــل. وكـانـت نتـائج التقييم محوريـة في تشــــــــــــــكيـل مقتر  إدراج نتيجـة تحويليـة رابعـة بشـــــــــــــــأن القـدرة  

 . 2029-2026الديموغرافية على التكي ف ضمن الخطة الاستراتيجية القادمة للفترة 

 تقييم  ةم صندوق الأمم المتحدة للسكان لديناميات وبيانات السكان

أبرز التقييم الأهمية المتزايدة للبيانات الســـكانية والديناميات الســـكانية داخل صـــندوق الأمم المتحدة   .47
للســكان، ودعا إلى اتًاا نهج اســتراتيجي أكثر جرأة عبر الســلســلة المتصــلة من البيانات والديناميات والتنمية.  

والقدرة على التكيف ضـمن عمل صـندوق  وأوصـى بإدماج تقدم العمر وانخفاض الخصـوبة والعائد الديمغرافي، 
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الأمم المتحـدة للســــــــــــــكـان، ممـا أثر على خطح إعـادة إدراج نـاتج خـاص بـالســــــــــــــكـان والتنميـة ضــــــــــــــمن الخطـة  
، وهو ما أكد  بعد ذلك التقييم 2029-2026الاســــــــــتراتيجية القادمة لصــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــكان للفترة 

 .2025-2022المستقل للخطة الاستراتيجية 

  2024أســــهم التقييم في قرار إنشــــاء فرا مختص بالبيانات  والدراســــات التحليلية في لب/أغســــطس   .48
لتعزيز  يادة صــندوق الأمم المتحدة للســكان في مجال بيانات الســكان ووضــع الســياســات الســكانية. بالإضــافة  

التقييم إلى تدريب إلى ذلك، أدت الفجوات في فهم الســــــــــــكان والبيانات الإنســــــــــــانية التي حددتها اســــــــــــتنتاجات 
ــائية الوطنية، وســــلطات إدارة الكوارث. ومن خلال   ــندوق الأمم المتحدة للســــكان، والأجهزة الإحصــ موظفي صــ
ــندوق الأمم   ــكانية، تعاون صـــ ــمن المًادرات الســـ ــتنتاجات المتعلقة بإدماج الهجرة وتغير المنا  ضـــ تناوله للاســـ

جئين، والنازحين داخلياً وانعدام الجنسـية، مما أسـهم في  المتحدة للسـكان مع فريق الخبراء المعني بإحصـاء اللا
إدماج الفئات الســــــكانية النازحة في التعدادات. بالإضــــــافة إلى ذلك، أدت إحدى التوصــــــيات بالاســــــتثمار في  
المنتجـات المميزة في مجـال البيـانـات إلى تقرير عـالمي بشــــــــــــــأن الســــــــــــــكـان في الأزمـات الطويلـة، من المنتظر  

  .2025إطلاقه في 

 تقييم  ةم صندوق الأمم المتحدة للسكان المُقدم للمراهقيا والشباب

أوصى تقييم دعم صندوق الأمم المتحدة للسكان المُقدم للمراهقين والشًاب بتحسين مشاركة الشًاب  .49
في عمليات التقييم، ويشـــــمل ذلك وضـــــع إرشـــــادات للمشـــــاركة الفعالة للشـــــًاب. واســـــتجابة لذلك، أطلق مكتب  

ــاملة في عام   ــتقل مذكرة توجيهية شـ ــًاب في التقييم: دليل بعنوان:    2024التقييم المسـ ــتفادة من قدرات الشـ الاسـ
ــورة مجدية في عمليات التقييم ــراك الشــــًاب بصــ ــع هذ  الإرشــــادات الشــــًاب،  عملي لإشــ ــارك في وضــ . وقد شــ

ــًكة   ــندوق    EvalYouthوشـــ ــادات موظفي صـــ ــتهدف الإرشـــ ــتقل. وفي حين تســـ العالمية، ومكتب التقييم المســـ
ــفة  ــاً التعلم وتًادل المعرفة عبر مجتمع التقييم بصـ ــكان في المقام الأول، إلا أنها تعزز أيضـ الأمم المتحدة للسـ

 ت الأكاديمية.عامة، والذي يشمل منظومة الأمم المتحدة، والحكومات، والمنظمات غير الحكومية، والمؤسسا

 التقييمات الومركزية  .ب
ــغيلية.  .50 وعبر المناطق المختلفة، حفزت التقييمات التغيير الإيجابي في المجالات البرنامجية والتشـــــــــــ

وقد شــــكلت نتائج التقييمات التوجه الإســــتراتيجي للبرامج وســــهلت تحســــين وتًســــيح وتوســــيع نطاق التدخلات 
 والمساعدات المؤثرة. 

ــيا الوســـــــطى نتائج التقييم   .51 على ســـــــبيل المثال، اســـــــتخدم المكتب الإقليمي في أوروبا الشـــــــر ية ولســـــ
ــتراتيجية   ــع الخطة الاســـ ــتركة بين الشـــــعب لوضـــ ــاهمات إلى الفرق العاملة المشـــ الإقليمي للبرامج في تقديم مســـ

ــ2029-2026للفترة  كان ويشـــــكل نموذجاً  ، مما يؤثر على الاتجا  الاســـــتراتيجية لصـــــندوق الأمم المتحدة للســـ
جـديـداً للعمـل في المنطقـة. كمـا أثرى التقييم الإقليمي للبرامج اســــــــــــــتعراض البرنـامج الطليعي الإقليمي المعني  
بـــالقـــدرة الـــديموغرافيـــة على التكي ف، ممـــا يؤدي إلى ضــــــــــــــمـــان تحســــــــــــــين التركيز على الأولويـــات الإقليميـــة 

إفريقيا، أثرى التقييم الإقليمي للبرامج صـــياغة لورقة  والاحتياجات القطرية، والاتســـاق معها. في شـــرق وجنوب
ــتقبل   ــراا بالتقدم المحرز نحو تحقيق النتائج التحويلية. وفي أمريكا اللاتينية والكاريبي، قدم  2.0المســــــــ ع لفســــــــ

م  التقييم الإقليمي للبرامج، ودراســـة الحالة الإقليمية، التي أجريت كجزء من التقييم التكويني لدعم صـــندوق الأم
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ــيات ودروس مســــتفادة أثرت تطوير البرنامج   ــكان لمبدأ لعدم ترك أحد يتخلف عن الركبع، توصــ المتحدة للســ
 الإقليمي التالي والاستراتيجية التالية الخاصة لبعدم ترك أحد يتخلف عن الركبع.

V. نظام التقييم اللامركزي 

 أنظمة تحسيا جو ة التقييمات الومركزية وتعزيز مصداايتها واستخدامها

، قام مكتب التقييم المسـتقل 2024تماشـياً مع الأدوار والمسـؤوليات المحددة في سـياسـة التقييم لعام  .52
وشــــــةًة الموارد الًشــــــرية، بالتشــــــاور مع شــــــةًة البرامج، بتنقي  التوصــــــيف الوظيفي الموحد لموظفي الرصــــــد 

. أصـــً  المســـتشـــارون الإقليميون  والتقييم في المكاتب الإقليمية والقطرية وتحديع التســـلســـلات الإدارية للتقييم
للتخطيح والرصـد والتقييم انن تابعين مًاشـرة للمديرين الإقليميين فيما يخص مسـائل التقييم، مع وجود تسـلسـل  
ــد والتقييم في المكاتب القطرية لرئيس  ــؤولو الرصـ ــتقل، في حين يتًع مسـ إداري وظيفي يتًع مكتب التقييم المسـ

 إداري وظيفي يتًع المستشارين الإقليميين للتخطيح والرصد والتقييم.  المكتب/الممثل، مع وجود تسلسل

وضـع مكتب التقييم المسـتقل أنظمة وإرشـادات جديدة لدمج التقييمات على مسـتوى المشـروا تدريجياً   .53
ضـــــمن نظام ضـــــمان و ياس الجودة. وســـــوف تؤخذ التقييمات على مســـــتوى المشـــــروا في الاعتًار في خطح  

ــوبة التكاليف للبرامج الإقليمية والقطرية الجديدة المقدمة إلى المجلس الت ، 2025نفيذي بدءًا من  التقييم المحســــ
مما يتي  زيادة تدريجية في التقييمات على مســتوى المشــروا طًقاً لمنظومة ضــمان و ياس الجودة. بالإضــافة 
ر مكتـب التقييم المســــــــــــــتقـل أداة للتتًع من أجـل تســــــــــــــجيـل المعلومـات مركزيـاً من خطح التقييم  إلى ذلـك، طوَّ

ت اللامركزيـة في الوقـت الحقيقي، ومنهـا التقييمـات المحســــــــــــــوبـة التكـاليف، ممـا يتي  رصـــــــــــــــد جميع التقييمـا
الإنســانية والتقييمات على مســتوى المشــروا. ومن خلال تتًع التقدم المحرز في كل تقييم، ســوف تيســر الأداة 

 إدارة التقييمات بكفاءة أكثر، ومنع التأخير ودعم التدخلات في الوقت المناسب لمعالجة أوجه القصور.

ــارين الإقليميين   .54 ــتقل المســــــتشــــ ــانية، دعم مكتب التقييم المســــ ومن أجل تعزيز جودة التقييمات الإنســــ
ــمان جودة الاختصــــــاصــــــات والتقارير الاســــــتهلالية لجميع تقييمات البرامج   للتخطيح والرصــــــد والتقييم في ضــــ

بالإضـــــــافة إلى مجموعة مختارة من تقييمات المشـــــــروعات الإنســـــــانية القطرية التي تضـــــــم مكونات إنســـــــانية، 
ــو  معايير اختيار تقييمات البرامج القطرية   ــتقل بوضـــــ ــافة إلى ذلك، حدد مكتب التقييم المســـــ الكبرى. وبالإضـــــ
ذات المكونات الإنســــــانية لكي يديرها المكتب بشــــــكل مســــــتقل، ولتحديد تقييمات المشــــــروعات الإنســــــانية التي 

 لها مكتب التقييم المستقل ضمان الجودة. سوف يقدم

 تنمية ادرات التقييم الداخلي

نظَّم مكتب التقييم المســـــــتقل، بالتعاون مع المكاتب الإقليمية وشـــــــةًة البرامج، ورشـــــــة العمل الثانية   .55
المشــــــــتركة بين الأقاليم لتنمية قدرات التقييم والتي عقدت في كينيا. واســــــــتناداً إلى دليل التقييم، زودت ورشــــــــة  

والمهارات اللازمة لتخطيح التقييمات  العمل موظفي الرصـــــد والتقييم على المســـــتوى القطري بالمعارف العملية
وإدارتها واســـــــتخدامها. وأتاحت الفرصـــــــة للتعلم من النظراء بين البلدان والأقاليم، حيع مكنت المشـــــــاركين من  
ــر   ــتخدامها. حضــ ــاركة تجاربهم وتحدياتهم والدروس المســــتفادة في إدارة التقييمات اللامركزية وإجرائها واســ مشــ

مشـــــــاركاً من مكاتب قطرية متنوعة، ممن خططوا لتقييمٍ للبرامج القطرية أو تقييم  ورشـــــــة العمل أربعة وثلاثون 
 .2025لمشروا كبير في عام  
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كما أصدرت ورشة العمل المشتركة بين الأقاليم أيضاً خلاصة التقييم الإنساني الجديدة ضمن دليل   .56
 التقييم من خلال جلسة مخصصة للتقييم الإنساني نوقشت فيها خصوصيات هذا النوا من التقييم.

ــلة من فعاليات  .57 ــلســ ــتقل من خلال ســ واكتملت أنشــــطة تنمية القدرات التي قام بها مكتب التقييم المســ
ــد والتقييم من   ــارون الإقليميون للتخطيح والرصـ ــتشـ ــًكية التي قادها المسـ ــية الشـ التعلم الإقليمية والحلقات الدراسـ

م البرامج القطرية وتعزيز  ، وتحســــــــــــين القدرات في مجال إدارة تقيي2024أجل عرض ســــــــــــياســــــــــــة التقييم لعام  
موظفٍ من    200اســــــــتخدام الأدلة التقييمية في تطوير وثائق البرامج القطرية الجديدة. وفي المجمل، اســــــــتفاد  

 تلك الفرص التعليمية عبر ستة أقاليم.

VI. تعزيز الاتساق في وظائف التقييم في منظومة الأمم المتحدة 

ــتقل تعزيز  .58 كجزء من التزامه بإصـــــلا  منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، واصـــــل مكتب التقييم المســـ
الاتسـاق بين وظائف التقييم في جميع أنحاء منظومة الأمم المتحدة من خلال المشـاركة النشـطة في الوكالات  

ــًكة فريق الأمم المتحدة المعني  الأخرى والتعاون معها من   ــتركة وبين الوكالات، وشــــــــــ خلال التقييمات المشــــــــــ
بالتقييم، وفريق تقييم الشـــــــــؤون الإنســـــــــانية المشـــــــــترك بين الوكالات وفريق التقييم التابع لبرنامج الأمم المتحدة 

 المشترك المعني بفيروس نقص المناعة الًشرية/الإيدز.

 التقييمات المشتركة بيا الوكالات والتقييمات المشتركة .أ
ــمن منظومة   .59 ــتقل مكانة رفيعة ضــ ــب مكتب التقييم المســ ــبياً، اكتســ ــغر حجمه نســ على الرغم من صــ

الأمم المتحدة الإنمائية عن طريق التزامه بالتقييمات المشــــتركة والتقييمات المشــــتركة بين الوكالات. وفي عام  
ــأ2024 ــتهدف في اتفاق التمويل بشـ ــكان تجاوز  للمسـ ــندوق الأمم المتحدة للسـ ــل صـ ن التعاون في تقييم ، واصـ

واحدٍ مشـترك على الأقل، نظراً لمشـاركته في  يادة سـًع عمليات تقييمية مشـتركة أ ومشـتركة بين الوكالات، أو  
 مشاركته في مجموعة إدارة كل منها.

كما شــارك مكتب التقييم المســتقل بنشــاط في مجموعات إدارة التقييم المشــترك لخطة العمل العالمية  .60
من أجل التمتع بأنماط عيل صــحية ورفا ية، الذي قادته منظمة الصــحة العالمية، وفي اســتعراض التقييمات 

المناعة الًشـــــــرية/الإيدز،  والتقديرات المشـــــــتركة لبرامج برنامج الأمم المتحدة المشـــــــترك المعني بفيروس نقص
 وفي التقييم الإنساني المشترك بين الوكالات للاستجابة للأزمة الإنسانية في الصومال.

وبخلاف التقييمات، شـارك صـندوق الأمم المتحدة للسـكان بنشـاط في أربع توليفات تقييمية مشـتركة  .61
ومشــتركة بين الوكالات. واســتمر مكتب التقييم المســتقل في المشــاركة في رئاســة توليفة  ركيزة الســلام  ضــمن  

لة تضــم خمس توليفات تقييمية التحالف العالمي لتوليفة أهداف التنمية المســتدامة، والذي يمثل جزءًا من ســلســ
، وتقدم الأدلة والدروس المســـتفادة لفســـراا بالتقدم المحرز نحو أهداف  2030تتعلق بركائز جدول أعمال عام  

التنمية المستدامة. وبالمشاركة مع مكتب التقييم في اليونيسف، شارك مكتب التقييم المستقل في  يادة التوليف 
ــًاب، مع    التجميعي المشــــترك بين الوكالات ــتراتيجية الأمم المتحدة للشــ لتقييمات الأمم المتحدة، لدعم تنفيذ اســ

المتعلقتين بالتعليم والتوظيف. وبالإضــافة إلى ذلك، يعد مكتب التقييم المســتقل    3و  2التركيز على الأولويتين 
من أهداف التنمية  5عضوًا في مجموعة إدارة التوليف التجميعي الذي تقود  هيئة الأمم المتحدة للمرأة للهدف 

نية المشـــــترك بين  المســـــتدامة بشـــــأن المســـــاواة بين الجنســـــين، والتوليف التجميعي لفريق تقييم الشـــــؤون الإنســـــا
 الوكالات.
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 مكتب التقييم ةل  نطاق المنظومة .ب
ــتقلة على نطاق المنظومة. وإقراراً  .62 ــتقل التزامًا قوياً بدعم لليات التقييم المســــ يلتزم مكتب التقييم المســــ

ــتقل بتمديد إعارة أحد   ــتراتيجية لمكتب التقييم على نطاق المنظومة، قام مكتب التقييم المســـــ منه بالأهمية الاســـــ
إلى مكتب التقييم على نطاق المنظومة لإدارة تقييم مًادرة تســـليح الضـــوء.    P5كًار أخصـــائيي التقييم بدرجة 

كما شارك مكتب التقييم المستقل بنشاط في مجموعة إدارة تطوير ملخصات الأدلة ورسم خرائح فجوات الأدلة 
ــتراتيجية الأمم الم ــنوات وتقييم اســ ــات الذي يُجرى كل أربع ســ ــياســ ــامل للســ ــتعراض الشــ تحدة لإثراء عملية الاســ

م مكتب التقييم المســـــتقل مدخلات هامة لصـــــياغة ســـــياســـــة  لإدماج منظور الإعاقة. و  بالإضـــــافة إلى ذلك، قد 
 التقييم لمكتب التقييم على نطاق المنظومة.

 فريق الأمم المتحدة المعني  التقييم ومجموةات التقييم الإاليمية .ج
ــغل منصــــــــب نائب رئيس فريق الأمم المتحدة   .63 ــتقل في شــــــ ــتمر أحد موظفي مكتب التقييم المســــــ اســــــ

المعني بالتقييم، في حين شـارك اثنان لخران في تنسـيق فريقي العمل المعنيي ن بالبيانات والذكاء الاصـطناعي،  
 والشًاب والمقي ِّمين الناشئين، على الترتيب.

وقد تعاون مكتب التقييم المسـتقل، باعتًار  أحد المشـاركين في الدعوة لانعقاد الفريق العامل المعني  .64
بالبيانات والذكاء الاصـــــطناعي، مع الجهات الأخرى التابعة للأمم المتحدة في مشـــــاركة الخبرات، وبناء أوجه 

تقييم بشـــأن اســـتخدام الذكاء الاصـــطناعي  الاتســـاق، وتطوير المًادا الأخلا ية لفريق الأمم المتحدة المعني بال
ــتخدام الذكاء  ــهم في الفريق العامل المعني بتجميع التقييم، حيع قدم تجربته في مجال اســــ في التقييم. كما أســــ

 الاصطناعي للتجميعات في جلسة تعلم تناولت الذكاء الاصطناعي وتعللم انلة. 

واصـــــل مكتب التقييم المســـــتقل المشـــــاركة في تنظيم اجتماعات فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم   .65
بشــأن المُقي ِّمين الشــًاب والناشــئين، والذي كلَّف بإعداد خريطة لتقييم مشــاركة شــًاب المُقي ِّمين عبر المنظمات  

ــاء فريق الأمم المتحــدة المعني بــالتقييم. وقــد حــددت عمليــة رســــــــــــــم   الخريطــة الفرص والتحــديــات  من أعضـــــــــــــ
والممارســــات الجيدة، وأوصــــت بإجراءات لتحســــين مشــــاركتهم. كما دخل الفريق العامل في شــــراكة مع برنامج  
متطوعي الأمم المتحدة لإطلاق برنامج شــــــــــــًاب المُقي ِّمين المشــــــــــــترك بين فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم 

مهمة للمتطوعين من الشـــــًاب المتخصـــــصـــــين في الرصـــــد   12وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة، والذي أنشـــــأ 
 والتقييم في تسع منظمات من المنظمات الأعضاء في فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم.

وكذلك شــــارك مكتب التقييم المســــتقل بصــــورة نشــــطة في الفرق العاملة المعنية باســــتخدام التقييمات   .66
والتقييم اللامركزي والاحترافية ضـمن فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم. وشـارك في  يادة ندوة عبر الإنترنت  

ــتخدام التقييمات، حيع قدم ن ــين اسـ ــيات لتحسـ ــدار توصـ ــاركة في إصـ ــأن المشـ ــاء  بشـ ــاركة في الإنشـ هج  المشـ
المبين في  دليل التقييم  الجديد. وأســــهم مكتب التقييم المســــتقل أيضــــاً في تحديع عملية رســــم خرائح وظائف  

عبر وكالات الأمم المتحدة وتصـميم أداة للتقييم الذاتي لقياس مدى    2020التقييم اللامركزي التي أجريت عام 
التقييم المســـتقل الدعم لاختًارات مقرر شـــهادة التقييم الخاص بفريق  نضـــجها. بالإضـــافة إلى ذلك، قدم مكتب  

الأمم المتحدة المعني بالتقييم. كما واصــــــــل مكتب التقييم المســــــــتقل مشــــــــاركته في الفرق العاملة التابعة لفريق  
جنســـــــــــين،  الأمم المتحدة المعني بالتقييم في مجالات التقييم الإنســـــــــــاني، والتقييم التجميعي، والمســـــــــــاواة بين ال

 والإعاقة، وحقوق الإنسان.
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على المســـــتوى الإقليمي، شـــــارك صـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكان أيضـــــاً في رئاســـــة الفريق العامل  .67
الإقليمي المشـــــترك بين الوكالات المعني بالرصـــــد والتقييم في أمريكا اللاتينية والكاريبي، وشـــــارك بنشـــــاط في  

المســـــاعدة الفنية في تقييمات فريق الأمم المتحدة المعني بتطوير التقييم في لســـــيا والمحيح الهادا، حيع قدم 
ــتدامة كما قدم الدعم لبناء قدرات التقييم. وفي مناطق شـــرق   إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المسـ
أفريقيا وجنوبها وغربها ووسـطها، شـارك صـندوق الأمم المتحدة للسـكان بنشـاط في شـًكة الأمم المتحدة لتعزيز  

ــر  ــاء الفريق  أنظمة التقييم. وفي أوروبا الشـ ــكان في إنشـ ــندوق الأمم المتحدة للسـ ــاهم صـ ــطى، سـ ــيا الوسـ  ية ولسـ
 الإقليمي المعني بالتقييم.

خطة العمل ةل  نطاق منظومة الأمم المتحدة  شأن المساواة بيا الجنسيا وتمكيا المرأة وإ ماج   .  
 الأشخاص ذوي الإةااة 

للســنة الســادســة على التوالي، "تجاوز" صــندوق الأمم المتحدة للســكان متطلًات مؤشــر أداء التقييم   .68
. بالإضــــافة إلى ذلك، تضــــمنت جميع  10.0بشــــأن المســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة، بدرجة مركًة قدرها 

عـاقـة قـد عولجـت،  تحليلًا لمـا إذا كـانـت احتيـاجـات الأشــــــــــــــخـاص ذوي الإ  2024التقييمـات التي تمـت خلال  
 وكيفية ذلك.

 التقييمات المشتركة وتقييمات إطار ةمل الأمم المتحدة للتعاون ما أجل التنمية المستدامة  .ه
م صــــندوق الأمم المتحدة للســــكان الدعم إلى تقييمات إطار عمل الأمم المتحدة للتعاون من أجل  .69 قدَّ

بلداً من خلال تقديم المســــــاعدة الفنية، و/أو ضــــــمان الجودة و/أو الدعم    28، في بنشــــــاطالتنمية المســــــتدامة،  
 المالي. وإضافة إلى ذلك، أجريت ستة تقييمات لا مركزية بالاشتراك مع وكالات أخرى تابعة للأمم المتحدة.

بالإضــــــــــــافة إلى مشــــــــــــاركته في تقييمات إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســــــــــــتدامة   .70
وعمليات التقييم المشـتركة، شـارك صـندوق الأمم المتحدة للسـكان بنشـاط في مجموعات الرصـد والتقييم التابعة 

 بلدًا وقام بدور  يادي فيها. 15لأفرقة الأمم المتحدة القطرية في 

 شراكات أصحاب المصلحة المتعد يا لتنمية ادرات التقييم الوطنية .و
)بناء القدرة على تقييم الأنشــــــــــــطة الإنمائية على   69/237تمشــــــــــــيًا مع قرارات الجمةية العامة رقم  .71

)تعزيز الاستعراضات الوطنية الطوعية    77/283(؛ و2030)الذي أقر خطة عام    70/1المستوى القطري(؛ و
)الاســــــــتعراض الشــــــــامل للســــــــياســــــــات الذي يجري كل أربع    79/226من خلال التقييم الذي تقود  البلدان(؛ و

، واصــــل الصــــندوق جهود  لتعزيز قدرات التقييم الوطنية، بالتعاون مع  2024ســــنوات(؛ وســــياســــة التقييم لعام  
 كًار أصحاب المصلحة الرئيسيين، بما في ذلك كيانات الأمم المتحدة. 

وواصل مكتب التقييم المستقل عضويته في تحالفات التقييم العالمية، بما في ذلك: )أ( اللجنة التنفيذية   .72
التي تمثل منظومة الأمم المتحدة إلى جانب منظمة الصحة العالمية وبرنامج الأمم   EvalPartnersلمًادرة  

المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة الًشرية /متلازمة نقص المناعة المكتسب؛ )ب( فريق إدارة 
+، الذي يمثل منظومة الأمم المتحدة إلى جانب هيئة الأمم المتحدة للمرأة؛ )ج( لجنة EvalGenderمًادرة  

تنفيذ مًادرة التقييم العالمية، بقيادة البنك الدولي و برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ )د( اللجنة التنظيمية لمنتدى 

https://docs.un.org/ar/A/RES/69/237
https://docs.un.org/ar/A/RES/70/1
https://docs.un.org/ar/A/RES/77/283
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/226
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التقييم  لجمةيات  الدعم  وتقديم  الشراكة  المستقل  التقييم  مكتب  واصل  ذلك،  إلى  وبالإضافة  العالمي.  التقييم 
 الإقليمية من أجل تطوير قدرات التقييم من خلال المؤتمرات الإقليمية. 

، ويشمل ذلك مًادرتها الرائدة لالشًاب Eval4Actionواصل مكتب التقييم المستقل المشاركة في  يادة حملة   .73
والمنتدى البرلماني العالمي للتقييم. وفي لسيا ومنطقة   EvalYouthوالتقييمع، بالتعاون مع الشًكة العالمية  

المحيح الهادا، استمر المكتب الإقليمي ومكتب التقييم المستقل في تقديم الدعم لرابطة التقييم في لسيا والمحيح  
، ومنتدى برلمانيي لسيا والمحيح الهادا للتقييم، في تنفيذ إستراتيجية EvalYouth Asiaالهادا، ومنظمة  

التقييم الإقليمية. وشمل ذلك ما يلي: )أ( تنظيم قمة نصف سنوية بشأن إضفاء الطابع المهني على التقييم؛ 
لمؤسسات الأكاديمية في رصد وتقييم التعليم، )ج( تنظيم المدرسة الشتوية الخامسة للمقي ِّمين  )ب( دعم اتحاد ا

 الشًاب والناشئين؛ )د( تنظيم حوار إقليمي بشأن سياسات وأنظمة التقييم الوطنية.

 شراكات أصحاب المصلحة المتعد يا لتعزيز المشاركة الها فة للشباب في التقييم

الذين تم تكريمهم أثناء الحفل الأول لجوائز    19في مشاركتها مع الرواد الـ  Eval4Actionاستمرت مًادرة   .74
سلسلة من    Eval4Actionالشًاب في التقييم. ولإبراز نُهجهم وإلهام العمل على نطاق أوسع، أطلقت مًادرة  

ع إجراءات زيادة  المدونات التي تظهر الرواد واستضافت مناقشات على منصة إكس )تويتر سابقاً(. كما تشج 
الذاتي عنها. عقدت تسع   أوسع والإبلاغ  التقييم  على نطاق  اعتماد معايير  الشًاب في  الوعي هذ  على 

 العديد من مؤتمرات التقييم الإقليمية والعالمية.   جلسات جماعية لإبراز المشاركة المجدية للشًاب في التقييم في

، ساهم صندوق الأمم المتحدة للسكان في النهوض بتنمية قدرات المُقي ِّمين EvalYouthبالمشاركة مع مًادرة   .75
الشًاب من خلال التدريب والمشاركة في التقييمات. وحضر خمسة مقيمين شًاب ورشة العمل المشتركة بين 

هم المقي ِّمون  الأقاليم لتنمية قدرات التقييم لموظفي الرصد والتقييم، والتي عقدت في كينيا. بالإضافة إلى ذلك، سا 
من التقييمات اللامركزية على مستوى البرنامج، سواءً   18في فرق التقييم الخاصة بـ  2024الشًاب خلال عام  

 الجارية أو المكتملة، ومنها أربع من بين التقييمات الإقليمية الست للبرامج. 

، بما في ذلك Global EvalYouthوواصل مكتب التقييم المستقل أيضًا دعم الأولويات الإستراتيجية لمًادرة   .76
عن طريق دعم بناء القدرات للمُقي ِّمين الشًاب من خلال التدريب والجلسات الفنية وورش العمل التي تسبق  

 المؤتمرات والتوجيه، وبخاصة فيما يخص دعم الشًاب في بناء مسار مهني في مجال التقييم.

شــــراكات أصــــحاب المصــــلحة المتعد يا لتعزيز الطلب ةل  التقييم القطري واســــتخدام  ما ابل صــــانعي  
 السياسات الوطنييا

استمر مكتب التقييم المستقل، كجزءٍ من شراكته الطويلة الأمد مع المنتدى البرلماني العالمي للتقييم، في دعم  .77
جهود المنتدى في توعية البرلمانيين، وتعزيز قدرات الأفراد من البرلمانيين، ويشمل ذلك المنتديات البرلمانية 

بالتقييم واستخدامه في ص التقييم الإقليمية، في مجال المطالب  القائم على الأدلة. كما قدم مكتب  نع القرار 
المستقل الدعم  لشًكة البرلمانيين الأفارقة المعنية بتقييم التنمية، بصفته من أعضاء لجنتها التنفيذية، بالمشاركة 
مع مصرف التنمية الإفريقي. وكذلك، شارك مكتب التقييم المستقل مع الجهات الأكاديمية من خلال الندوة 

دولية المعنية بتعليم الرصد والتقييم وذلك لتعزيز المقررات الأكاديمية الخاصة بالتقييم من أجل تحسين قدرة ال
 التقييم لدى شًاب المهنيين وصناا القرار على المستوى الوطني. 
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VII.  2025برنامج عمل مكتب التقييم المستقل في عام 

 ، سيواصل مكتب التقييم المستقل جهود  في أربع مجالات رئيسية للنتائج. 2025في عام  .78

 التقييمات المركزية .أ
(، سيدير مكتب التقييم 2027  -2024كما هو مفصل في خطة التقييم المتعددة السنوات المحسوبة التكاليف )  .79

 .2024/2026عملية تقييمية في  15المستقل 

 نظام التقييم الومركزي  .ب
الدعم الفني للمكاتب   تقديمسوف يستمر مكتب التقييم المستقل في تعزيز وظيفة التقييم اللامركزي من خلال   .80

المنظومة   ،والقطرية  الإقليمية وتنفيذ  التكاليف  المحسوبة  الجديدة  التقييم  بخطة  الخاصة  الإرشادات  وإطلاق 
التقييمات على مستوى المشروعات.  التقييم و ياسه، مع التركيز بصفة خاصة على  ثة لضمان جودة  المحدل

والتقييم في تطوير  وسوف يستمر مكتب التقييم المستقل، بالمشاركة مع المستشارين الإقليميين للتخطيح والرصد  
التقييم. ومن أجل  التقييمات اللامركزية من خلال ورش العمل والحلقات الدراسية الشًكية في مجال  قدرات 
تحسين التقييم الإنساني، سوف يقدم مكتب التقييم المستقل الدعم في مجال ضمان الجودة للتقييمات اللامركزية 

 للمشروعات الإنسانية الكبرى.

 تعزيز الاتساق في وظائف التقييم في منظومة الأمم المتحدة .ج
سوف يواصل مكتب التقييم المستقل المشاركة مع فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، ومكتب التقييم على  .81

مستوى المنظومة، والمجموعة التوجيهية للتقييم الإنساني المشترك بين الوكالات وشًكة التعلم النشح للمساءلة 
 والأداء في العمل الإنساني. 

 شراكات أصحاب المصلحة المتعد يا لتنمية ادرات التقييم الوطنية .  
وشركائها، ويشمل   Eval4Actionسوف يواصل مكتب التقييم المستقل دعوته للتقييم المؤثر من خلال حملة   .82

، سوف  2025ذلك الدعوة لمشاركة الشًاب في التقييم من خلال تعزيز معايير  الشًاب في التقييم . وفي عام  
يشارك في  يادة  مؤتمر القمة من أجل مستقبل التقييم ، مع التركيز على الشًاب والذكاء الاصطناعي، من  

 أجل تقديم رؤية مستقبلية للتقييم. 

 2025ميزانية خطة العمل لعام   .ه
لعام   .83 المستقل  التقييم  مكتب  ميزانية  إجمالي  قدر     2025يبل   ذلك   4,874,855مبلغًا  ويشمل  دولارًا؛ 

 دولارًا للعمليات والتكاليف التشغيلية ذات الصلة. 1,439,098دولارًا مخصصة للوظائف و 3,435,757
 


