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 2025الدورة السنوية لعام  
 ، نيويورك2025حزيران/يونيه  5إلى  2من 
 الأعمال المؤقتمن جدول    15البند  

التقرير السـنوي للمدرر التنفيذي لنـندوق 
 المتحدة للسكان  الأمم 

 صندوق الأمم المتحدة للسكان 
 2024تقرير عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة خلال عام  

 ملخص 

وكما أعيد تأكيده في   2004كانون الأول/ديسمبر    23المؤرخ    59/267تماشيًا مع قرار الجمعية العامة  
، يقدم هذا التقرير ملخصًا لردود إدارة صندوق الأمم المتحدة للسكان  2008نيسان/أبريل    3المؤرخ    246/ 62القرار  

 على توصيات وحدة التفتيش المشتركة. ويسلط التقرير الضوء على توصيات محددة موجهة إلى الهيئات التشريعية
 في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة.

يركز هذا التقرير على تقارير وحدة التفتيش المشتركة الخمس ذات الصلة بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
واستلمتها المنظمة قبل إعداد هذا   2024والتي صدرت منذ التقرير الأخير المقدم إلى المجلس التنفيذي في عام  

توصيةً ذات صلة بصندوق الأمم المتحدة   28  الواردة في تلك التقارير، هناك   39التقرير. ومن بين التوصيات الـ
موجهة إلى المجلس التنفيذي باعتباره الهيئة التشريعية للصندوق.    13موجهة إلى المدير التنفيذي و  15للسكان، منها  

يقدم هذا التقرير ردود إدارة صندوق الأمم المتحدة للسكان على التوصيات ذات الصلة ويتضمن تحديثًا عن حالة  
 . 2022و  2023توصيات الواردة في تقارير وحدة التفتيش المشتركة السابقة الصادرة في عامي تنفيذ ال

 عناصر قرار 

التي   13يمكن للمجلس التنفيذي أن يحاط علمًا بهذا التقرير، بما في ذلك ردود الإدارة على التوصيات الـ
 قدمتها وحدة التفتيش المشتركة والموجهة إلى المجلس التنفيذي للنظر فيها. 

 

 

 ( الوثيقة الحالية برمتها.UNFPAأعدَّ صندوق الأمم المتحدة للسكان ) ملاحظة 

https://docs.un.org/ar/A/HRC/RES/59/267
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I.  المشتركة ومذكراتهانظرة عامة على تقارير وحدة التفتيش 
ا للتقارير الخمسـة التي أصـدرتها وحدة التفتيش المشـتركة ذات الصـلة بصـندوق  .1 يقدم هذا التقرير ملخصـً

  DP/FPA/2024/4الأمم المتحدة للســـــــكان، والتي وردت منذ التقرير الســـــــابل المقدم إلى المجلس التنفيذي  
 )الجزء الثاني([ وقبل صياغة هذا التقرير.  

 (؛JIU/REP/2023/6) العمل المرنة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة ترتيبات

ــات منظومة الأمم المتحدة، والتحديات   .2 ــســـ يُقي ِّم هذا التقرير مدى فعالية ترتيبات العمل المرنة عبر مؤســـ
ــفة،   ــات على نحو مترابط، ول تاحة المنصــــ ــياســــ ــاق بين الســــ التي تواجهها. ويؤكد على الحاجة لتحقيل الاتســــ

رير الممارســــــــــــــات الفُضــــــــــــــلى والتحديات والآثار القابلة للقياس على إنتاجية القوى العاملة ورفاهها. ويبرز التق
 النظامية، ويقدم توصيات قابلة للتنفيذ من أجل تحسين المرونة مع الحفاظ على الأداء المؤسسي.

 (؛JIU/REP/2023/7استعراض هياكل الحوكمة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة )

يقي م هذا التقرير هياكل الحوكمة في المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــندوق الأمم  .3
المتحدة للســـكان ومكتلأ الأمم المتحدة لخدمات المشـــاريع واليونيســـلأ وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، ويقدم تحليلًا 

 متعمقاً لآليات الرقابة والمساءلة القائمة.

اســتعراض اســتخدام الأفرا  من اير المو فين والقرائت التعا داة اات النــلة في مؤســســات منظومة الأمم  
 (؛JIU/REP/2023/8المتحدة )

ع لنفراد من غير الموىفين، ويلقي الضــــــــــوء على الحاجة  .4 يركز هذا التقرير على الاســــــــــتخدام الموســــــــــ 
ــفاةية في الترتيبات التعاقدية. ويؤكد على المخا ر النظامية،   ــفة والشـــ ــات، والمعاملة المنصـــ ــياســـ ــاق الســـ لاتســـ

ــية ب ــات، مع التوصــ ــاق الممارســ ــمل ارتفاد معدل دوران الموىفين وعدم اتســ ــقة والتي تشــ ــتخدام أُُ ر متناســ اســ
 وتحسين آليات الرصد.

اسـتعراض نويية نظظظم التممين النـحي وفعاليتها وكفاهتها واسـتدامتها في مؤسـسـات منظومة الأمم المتحدة 
(JIU/REP/2023/9؛) 

ــات  .5 ــســــ ــتمراريتها المالية، عبر مؤســــ ــافها، واســــ ــحي، وتنصــــ ــتدامة نُظم التأمين الصــــ يُقي م هذا التقرير اســــ
ــم   ــائل المتعلقة بالحوكمة، وعدم كفاءة تقاســـــــ منظومة الأمم المتحدة. ويحدد أوجه التفاوت في التغطية، والمســـــــ

 ى الطويل.التكلفة، ويقدم حلولًا لتعزيز الشمول ولتحقيل السلامة المالية على المد

اسـتعراض نظر مؤسـسـات منظومة الأمم المتحدة في تقارير وتوصـيات وحدة التفتيش المشـتركة والإتراهات 
 (؛JIU/REP/2024/2) المتخذة بشمنها

ــفاةية   .6 ــين الشـ ــتركة وتنفيذها. ويركز على تحسـ ــيات وحدة التفتيش المشـ يُقي م هذا التقرير آليات تتبع توصـ
ــين أ ر الإبلاي والتعاون بين الوكالات. ويؤكد هذا التقرير على   ــســـي من خلال تحسـ ــاءلة والتعلام المؤسـ والمسـ

 أهمية اتساق عمليات المتابعة مع الأولويات الاستراتيجية.

ــلة الواردة في  .7 ــيات ذات الصـ ــيل ردود الإدارة على التوصـ ــام التالية من هذه الوثيقة تفاصـ وترد في الأقسـ
تقارير وحدة التفتيش المشـتركة، بما في ذلك التوصـيات التي سـتنظر فيها الهيئة التشريعية. يقدم المرفل الأول 

ــع لهذا التقرير؛ ويقدم المرف ــائياً للتقارير التي تخضـــ ا إحصـــ ــَّ قان الثاني والثالث تحديثات عن حالة تنفيذ ملخصـــ

https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2023/6
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2023_7_english.pdf
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2023/8
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2023/9
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2024/2
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ــابقة؛ ويحتوي المرفل الرابع على نظرة عامة على التوصــــيات الموجهة   التوصــــيات الصــــادرة في الســــنوات الســ
 إلى مجلس إدارة صندوق الأمم المتحدة للسكان.  

II.  ومراتعة تقارير وتوصيات وحدة التفتيش المشتركة اات النلةملخص 
 (JIU/REP/2023/6ترتيبات العمل المرنة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة )

ــاملًا لتنفيـذ ترتيبـات العمـل المرنـة عبر منظومـة الأمم المتحـدة، مؤكـداً على  .8 يقـدم هـذا التقرير تقييمـاً شــــــــــــ
أثرها التحويلي على الهياكل التنظيمية وديناميات القوى العاملة. ويتناول بعمل ضــرورة مواءمة الســياســات مع  

ــاقة التنظيمية، مما يؤدي إلى بيئات العمل الحديثة، مؤكداً على دور العمل المرن في تعزيز ال مزيد من الرشـــــــــ
ــين إنتاجية الموىفين وزيادة الرفاه إجمالًا. كما يمح ص التقرير التحديات التي تواجه تحقيل التناغم بين   تحســـــــ
الممارســـــات عبر الجهات المتباينة داخل منظومة الأمم المتحدة، حيث تتفاوت الاحتياجات التشـــــغيلية بشـــــدة.  

لرئيســــــية أهمية أنظمة جمع البيانات القوية في تتبع فعالية الترتيبات المرنة، وتدما   وتتضــــــمن الموضــــــوعات ا
ــتراتيجيات والأهداا الطويلة الأمد  النماذ  المختلطة ونماذ  العمل عن بعد، وتحقيل الاتســـــاق بين هذه الاســـ

ــمول، يدعو التقرير إلى تبني ترتيبا ــرية. ومن خلال تعزيز الابتكار والشــــــ ت العمل المرنة كحجز  للموارد البشــــــ
زاوية في الســــياســــات التنظيمية الجاهزة للمســــتقبل. عمل صــــندوق الأمم المتحدة للســــكان بنشــــاط على اتســــاق  

 جهوده مع تلك التوصيات لضمان بيئة عمل داعمة ومنصفة وعالية الأداء.

يتضـمن التقرير تسـع توصـيات رسـمية، منها سـت توصـيات ذات صـلة بصـندوق الأمم المتحدة للسـكان.   .9
هناك خمس موجهة إلى المدير التنفيذي، وواحدة موجهة إلى الهيئات التشــريعية. وهناك ثلات توصــيات غير  

ات العمل المرنة ذات صــلة بالنســبة لصــندوق الأمم المتحدة للســكان. تركز تلك التوصــيات على تحســين ترتيب
ــا القوى العاملة   ــين الأداء التنظيمي، ورضـــــ ــم في تحســـــ عبر منظومة الأمم المتحدة، مؤكدةً على دورها الحاســـــ

 وشمولها. يقدم المرفل الرابع مناقشة تفصيلية وتعليقاً على التوصيات الموجهة إلى الهيئات التشريعية.

يتماشــــــــــى صــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــكان مع النهج الأعم الذي تنتهجه منظومة الأمم المتحدة إزاء   .10
ترتيبات العمل المرنة وقد نفَّذ تدابير تتفل مع الإرشــادات الصــادرة عن مجلس الر ســاء التنفيذيين في منظومة  

المتحدة للســـكان بتعزيز بيئة عمل  الأمم المتحدة المعني بالتنســـيل. ويعكس هذا الاتســـاق التزام صـــندوق الأمم 
 قابلة للتكيف ومنتجة وشاملة، وتلبي احتياجات القوى العاملة المتباينة لديه.

 (JIU/REP/2023/6) التوصيات التفنيلية:

ــية   .11 ــاته لضــــمان وضــــو  تعريف ترتيبات    .1التوصــ ــياســ ــندوق الأمم المتحدة للســــكان بتحديث ســ قام صــ
 العمل المرنة، والتفرقة بين العمل عن بعد والعمل غير الحضوري. هذه التوصية مقبولة بالكامل وقيد التنفيذ.

. يجري حالياً اتخاذ خطوات لإنشــاء أنظمة رصــد قوية لتتبع الاســتخدام وتقييم آثار ترتيبات  2التوصــية  .12
 العمل المرنة على الإنتاجية. هذه التوصية مقبولة بالكامل ويجري تنفيذها بنشاط.

ــية  .13 ــتراتيجية الأفراد 3التوصـ ــمن تاسـ ت بحيث تتماشـــى مع  2030. يجري دمج ترتيبات العمل المرنة ضـ
الأهداا الطويلة الأمد للموارد البشـرية. يقبل صـندوق الأمم المتحدة للسـكان هذه التوصـية بالكامل، وقد أحرز  

 تقدماً ملحوىاً فيها.

https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2023/6
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2023/6
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، موجهة إلى الهيئات التشــــــريعية. يلتزم صــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان ب  لاد المجلس  4التوصــــــية  .14
التنفيذي على المسـتجدات دورياً، بما يضـمن الإبلاي بشـفاةية عن المقاييس الرئيسـية والتحديات. هذه التوصـية 

 مقبولة.

ــية  .15 ــمن تعريفاً قابلًا للقياس 5التوصــ ــكان مبادئه التوجيهية لكي تتضــ ــندوق الأمم المتحدة للســ . ينق ِّح صــ
 الكمي لمسافات التنق ل المؤهلة للعمل المرن. هذه التوصية مقبولة، وجاري التنفيذ.

. بدأ صـندوق الأمم المتحدة للسـكان عملية تحديث أنظمة جمع البيانات لديه لضـمان رصـد 6التوصـية  .16
 ترتيبات العمل المرنة والإبلاي عنها بفعالية. هذه التوصية مقبولة بالكامل وقيد التنفيذ. 

اســــتعراض الإ ارة والر ابة على المجالس التنفيذاة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائيوصــــندوق الأمم المتحدة 
ــاريعم ومنظمة الأمم المتحدة للقفولةم وةي ة الأمم المتحدة  ــكانومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــ للســــــ

 (JIU/REP/2023/7) المرأةللمساواة بين الجنسين وتمكين 

يُقي ِّم هذا التقرير هياكل الحوكمة في المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صــــــــندوق الأمم  .17
ــاً   ــلأ وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، ويقدم  ياســ ــاريع واليونيســ ــكان/مكتلأ الأمم المتحدة لخدمات المشــ المتحدة للســ

ت ووىائلأ الرقابة بالإضــافة إلى هيكل أمانات  لأدوار المجالس ومســؤولياتها، ولتشــكيلها وهيكلها، وللاجتماعا
 المجالس ووىائفها. وهو يختتم بعشر توصيات رسمية موجهة إلى الهيئات التشريعية.

تتناول التوصـيات وضـع اختصـاصـات للمجالس التنفيذية وأماناتها، وتنشـاء لجان مخصـصـة للتعامل مع   .18
قضـــــايا محددة، واســـــتقلال اللجان الاســـــتشـــــارية المعنية بالإشـــــراا في المنظمات وتســـــلســـــلها الإداري، ودور  
هنــــــا   متــــــاحــــــة  التفصــــــــــــــيليــــــة  ــيــــــات  التوصــــــــــــ للجهــــــات.  المخــــــا ر  إدارة  هيكــــــل  في  ــذيــــــة  التنفيــــ المجــــــالس 

(JIU/REP/2023/7  .) 

يُطللأ من إدارة الجهات والوىائلأ المســـتقلة تقديم وجهات نظرها الأولية بشـــأن تلك التوصـــيات، خلال  .19
ــم 2025الدورة العادية الأولى للمجالس التنفيذية لعام   ــاء    15. وقد أنشــــــ  فريل عمل يضــــ من الدول الأعضــــ

 لاستعراض التوصيات وتنسيل التنفيذ. 

اســتعراض اســتخدام الأفرا  من اير المو فين والقرائت التعا داة اات النــلة في مؤســســات منظومة الأمم  
 (JIU/REP/2023/8) المتحدة

يفحص هذا التقرير شـيود اسـتخدام الأفراد من غير الموىفين عبر منظومة الأمم المتحدة، ويقدم تقييماً  .20
شــــــاملًا لأدوارهم وىروا خدمتهم وما يتعلل بهم من تحديات. وهو يؤكد على لاياا الاتســــــاق على مســــــتوى  

إلى عــدم اتســـــــــــــــاق في  المنظومــة في تعريف الأفراد من غير الموىفين وتصــــــــــــــنيفهم وتدارتهم، وهو مــا أدى  
سياسات التوىيف وممارساته. ويلقي التقرير الضوء على المخا ر التي يسببها انعدام الأمن الوىيفي وارتفاد 
معدل التغيير بين الأفراد من غير الموىفين، بالإضــــــــافة إلى المخاوا المتعلقة بالســــــــمعة الناشــــــــئة عن عدم  

ــاواة في المعاملة. تركز التوصـــــــيات على تنفيذ أنظمة قوية لجمع البيانات، وتحقيل التناغم بين الطرائل    المســـــ
 التعاقدية وتعزيز التعاون ةيما بين الوكالات لمجابهة تلك القضايا.

يتضـمن التقرير سـبع توصـيات رسـمية، جميعها ذات صـلة بصـندوق الأمم المتحدة للسـكان. هناك سـت  .21
 موجهة إلى المدير التنفيذي، وواحدة موجهة إلى الهيئات التشريعية.

  

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2023_7_english.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2023_7_english.pdf
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2023/8
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 (JIU/REP/2023/8) التوصيات التفنيلية:

. يدعم صــندوق الأمم المتحدة للســكان اعتماد مصــطلح مموىلأ منتســلأ  كمُســمى مشــترك 1التوصــية   .22
على مســتوى المنظومة لنفراد من غير الموىفين وقد بدأ في مواءمة ســياســاته. هذه التوصــية مقبولة بالكامل  

 وقيد التنفيذ.

. يعمل صندوق الأمم المتحدة للسكان بنشاط نحو اعتماد تعريف لنفراد من غير الموىفين  2التوصية   .23
 على مستوى المنظومة، لضمان الوضو  والاتساق عبر أنما ه التعاقدية. هذه التوصية مقبولة بالكامل.

. بدأ صــندوق الأمم المتحدة للســكان اســتعراضــات دورية لأنماط تعاقده مع الأفراد من غير  3التوصــية   .24
الموىفين لتحديد المناصـلأ ذات الطبيعة المسـتمرة لإمكانية تحويلها إلى أدوار لموىفين. هذه التوصـية مقبولة  

 بالكامل ويجري تنفيذها.

. يقوم صندوق الأمم المتحدة للسكان بتطوير سياسات للاستحقاقات الاجتماعية لنفراد من 4التوصية  .25
غير الموىفين الذين يؤدون وىائلأ مســـــــــــتمرة، مع مبادا توجيهية واضـــــــــــحة للتنفيذ. هذه التوصـــــــــــية مقبولة  

 بالكامل وقيد التنفيذ.

، موجهة إلى الهيئات التشــريعية. التزم صــندوق الأمم المتحدة للســكان بتقديم بيانات شــاملة 5التوصــية   .26
ــنوات الخدمة والنود الاجتماعي والموقع.   ــتخدام الأفراد من غير الموىفين، تشـــمل مقاييس مثل عدد سـ عن اسـ

 هذه التوصية مقبولة.

. أدمج صـــندوق الأمم المتحدة للســـكان اعتبارات الأفراد من غير الموىفين ضـــمن تقييماته  6التوصـــية  .27
ــية مقبولة   ــاق مع الأهداا التنظيمية. هذه التوصـــــ ــات والاتســـــ ــياســـــ ــمان كفاءة الســـــ المعتادة للقوى العاملة لضـــــ

 بالكامل.

ــية  .28 ــتركة بين الوكالات الرامية لتحديد  7التوصـ ــكان في الجهود المشـ ــندوق الأمم المتحدة للسـ ــهم صـ . يُسـ
ــاق على   ــين الاتســــ ــة بالأنماط التعاقدية لنفراد من غير الموىفين لتحســــ معايير الحد الأدنى والمبادا الخاصــــ

 مستوى المنظومة. هذه التوصية مقبولة بالكامل وقيد التنفيذ.

 اسـتعراض نويية نظظظم التممين النـحي وفعاليتها وكفاهتها واسـتدامتها في مؤسـسـات منظومة الأمم المتحدة 
(JIU/REP/2023/9) 

ــســــات منظومة الأمم المتحدة، مُحللًا  .29 ــاملًا لنُظم التأمين الصــــحي عبر مؤســ ــاً شــ ــتعراضــ يقدم التقرير اســ
جودتها واســــــتدامتها وكفاءتها المالية. ويحدد أوجه التفاوت في مســــــتويات التغطية، وترتيبات مشــــــاركة التكلفة 

الخدمة. كما يلقي التقرير الضـــوء على   وأُُ ر الحوكمة، التي تســـهم في انعدام الكفاءة وعدم المســـاواة في تقديم
أهمية منع الاحتيال، وتحســين إدارة البيانات ومنظومات الرصــد القوية لضــمان الاســتمرارية المالية لهذه النُظُم  
وفعاليتها. ويقدم التقرير، مُســـــتنداً إلى الممارســـــات الفُضـــــلى، توصـــــيات قابلة للتنفيذ لمواجهة الفجوات التي تم  

وتحقيل الاتسـاق بين السـياسـات عبر الوكالات وتحقيل الاسـتغلال الأمثل للتكلفة. تؤكد النتائج   التعرا عليها،
 على الحاجة لسياسات منسقة ومنصفة للتأمين الصحي، تفي بالاحتياجات المتباينة لموىفي الأمم المتحدة.

يتضـمن التقرير سـبع توصـيات رسـمية، إحداها ذات صـلة بصـندوق الأمم المتحدة للسـكان، وهي موجهة  .30
 إلى المدير التنفيذي. 

https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2023/8
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2023/9
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 (JIU/REP/2023/9: )التوصيات التفنيلية

ــية  .31 ــياســـــات التأمين الصـــــحي مع  3التوصـــ ــندوق الأمم المتحدة للســـــكان بضـــــمان اتســـــاق ســـ . يلتزم صـــ
 الممارسات الفضلى العالمية، مركزاً على الإتاحة المنصفة والاستدامة. هذه التوصية مقبولة بالكامل.

اسـتعراض نظر مؤسـسـات منظومة الأمم المتحدة في تقارير وتوصـيات وحدة التفتيش المشـتركة والإتراهات 
 (JIU/REP/2024/2) المتخذة بشمنها

ــســـــــات منظومة الأمم المتحدة للنظر في  .32 ــاملًا للعمليات التي تســـــــتخدمها مؤســـــ ــاً شـــــ يقدم التقرير فحصـــــ
تقديم توصــــيات وحدة التفتيش المشــــتركة وتنفيذها. وهو يحلل مدى فعالية آليات المتابعة، وتنســــيل ممارســــات  

ــتراتيجي والرقابة. ويحدد التقرير   ــيات وحدة التفتيش المشـــتركة ضـــمن أُُ ر التخطيط الاسـ التقارير وتدما  توصـ
ــفاةية   ــاق أنظمة التتبع، وعدم كفاية التعاون ةيما بين الوكالات، ومحدودية الشـ ــمل عدم اتسـ تحديات كبرى، تشـ

ســـات الفُضـــلى لدى المنظمات التي نجحت في  في عمليات صـــنع القرار. كما يلقي الضـــوء أيضـــاً على الممار 
تحقيل الاتســــــــاق بين عملياتها وتوصــــــــيات وحدة التفتيش المشــــــــتركة. ويهدا التقرير إلى تعزيز التحســــــــينات 
النظامية في المســـاءلة والاتســـاق والشـــفاةية، ويُصـــدر ســـت توصـــيات، أرلع منها ذات صـــلة بالنســـبة لصـــندوق  

 جهة إلى المدير التنفيذي، وواحدة موجهة إلى الهيئات التشريعية.الأمم المتحدة للسكان. هناك ثلات مو 

يتضـــمن التقرير ســـت توصـــيات رســـمية، أرلع منها ذات صـــلة بصـــندوق الأمم المتحدة للســـكان. هناك  .33
 ثلات موجهة إلى المدير التنفيذي، وواحدة موجهة إلى الهيئات التشريعية.

 (JIU/REP/2024/2التوصيات التفنيلية: )
ــية  .34 ــكان جهود تحقيل 2التوصـــــــ ــندوق الأمم المتحدة للســـــــ ــريعية. يدعم صـــــــ ، موجهة إلى الهيئات التشـــــــ

ــمل ذلك إ لاد   ــاها، ويشـــ ــتركة والعمل بمقتضـــ ــيات وحدة التفتيش المشـــ ــاق في عمليات النظر في توصـــ الاتســـ
 الهيئات التشريعية على المستجدات بانتظام. هذه التوصية مقبولة بالكامل.

ــية  .35 ــيل بين الوكالات لمعالجة 3التوصــــــ ــكان مع آليات التنســــــ ــندوق الأمم المتحدة للســــــ ــارك صــــــ . ويشــــــ
 الاختلافات في المصطلحات وتحسين وضو  التقارير. هذه التوصية مقبولة بالكامل ويجري تنفيذها.

ــية  .36 ــبة في 5التوصــــ ــيلية ومعلومات مناســــ ــكان بتقديم تعليقات تفصــــ ــندوق الأمم المتحدة للســــ . يلتزم صــــ
عمليات المتابعة التي يقوم بها لتوصــــــــــيات وحدة التفتيش المشــــــــــتركة. هذه التوصــــــــــية مقبولة بالكامل ويجري  

 تنفيذها بنشاط.

ن صـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكان من أنظمة التتبع الخاصـــــة بها لضـــــمان فعالية 6التوصـــــية  .37 . يُحســـــ ِّ
الرصـد والإبلاي لتوصـيات وحدة التفتيش المشـتركة، مع التأكيد على المسـاءلة والشـفاةية. هذه التوصـية مقبولة  

 بالكامل وقيد التنفيذ.

III. حالة تنفيذ صندوق الأمم المتحدة للسكان لتوصيات وحدة التفتيش المشتركة 
والتي تلقاها صــندوق الأمم   2024تضــمنت تقارير وحدة التفتيش المشــتركة الخمس، الصــادرة في عام  .38

ــكان قبل الموعد النهائي لهذا التقرير،   ــكان.    39المتحدة للســـ ــندوق الأمم المتحدة للســـ ــية موجهة إلى صـــ توصـــ
 المتحدة للسكان. غير ذات صلة بالنسبة لصندوق الأمم  11مقبولة، و  28ومن بين تلك التوصيات، هناك 

https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2023/9
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2024/2
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2024/2
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، الذي  لـلأ من وحدة التفتيش المشــــــــــــــتركة تعزيز 60/258ووفقـًا لقرار الجمعيـة العـامة لنمم المتحـدة  .39
ــتركة معلومات عن متابعة  ــياتها،  لبت وحدة التفتيش المشـ ــاركة لتعزيز تنفيذ توصـ الحوار مع المنظمات المشـ

ــادرة بين عامي   ــتركة الصــــــــــ ــيات وحدة التفتيش المشــــــــــ ــياتها. ومن بين جميع توصــــــــــ ،  2023و  2016توصــــــــــ
في    2في المائة(، بينما هناك خمس توصــــــــيات )  89توصــــــــية )  228صــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان   قبل

في المائة(،    96منها )  218المائة( إما غير مقبولة أو غير ذات صــلة. ومن بين التوصــيات المقبولة، نُفذت 
 1في المائة( قيد التنفيذ أو لم تبدأ بعد.  4توصيات )  10ولا تزال 

ويقـدم المرفقـان الثـاني والثـالـث من هـذا التقرير تحـديثـًا عن حـالـة تنفيـذ أحـدت التوصــــــــــــــيـات الواردة في  .40
 .2021( وتلك الواردة في تقارير عام  2023)التي وردت عام   2023و  2022التقارير الصادرة في عامي  

ــ  .41 ( والتي 2023، )التي وردت عام  2023و  2022الواردة في تقارير عامي    27من بين التوصيات الـــ
في المائة(، وهناك اثنتان   70)  19تتعلل بصـــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــكان )انظر المرفل الثاني(، تم قبول 

مقبولتين. وتم تنفيذ تســــــع  في المائة( غير    7في المائة( قيد النظر، واثنتان )  15ليســــــتا ذواتي صــــــلة، وأرلع )
 في المائة(.  53البا ية قيد التنفيذ وتسير  بقاً للمستهدا )  10في حين أن الـ  2في المائة(.،  47توصيات )

ــ .42 توصية ذات الصلة بصندوق الأمم المتحدة للسكان من تقارير وحدة التفتيش   26ولالمثل، من بين الـــــــــ
ــتركة لعام   ــلة، وثلات )  3)انظر المرفل الثالث(،  2021المشــــــ في المائة( غير    12هناك واحدة غير ذات صــــــ

في المائة(،    95توصية ) 21في المائة(، وقد نُف ِّذَت بالفعل   85المتبقية )  22مقبولة. وتم قبول التوصيات الـ 
 في المائة(.  5والتوصية المتبقية قيد التنفيذ وتسير  بقاً للمستهدا )

ويتوفر المزيد من التفاصــيل حول التوصــيات في نظام المتابعة التابع لوحدة التفتيش المشــتركة والمتا   .43
 للدول الأعضاء على شبكة الإنترنت.

يلتزم صــندوق الأمم المتحدة للســكان بمتابعة تنفيذ ما تبقى من توصــيات وحدة التفتيش المشــتركة ذات   .44
 الصلة بالصندوق ومواصلة مساهمته في مختللأ المبادرات المستقبلية لوحدة التفتيش المشتركة.

__________ 

 .2023أو  2022للتوصيات التي ينظر فيها المجلس التنفيذي في عام  1
 .2025تم استرجاد البيانات في آذار/مارس  2
 .2022أو  2021سواءً نظر فيها المجلس التنفيذي في عام  3
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 المرفت الأول 
 والمذكرات وخقابات الإ ارة المتضمنة في ةذا التقريرم والتي لها صلة بنندوق الأمم المتحدة للسكان ملخص التقارير   

 إتمالي التوصيات  عنوان التقرير رمز التقرير 

مظخننة لنندوق  

الأمم المتحدة  

 للسكان 

  يد النظر

 اير اات صلةو 

خارج نقاق اختناص صندوق  

 الأمم المتحدة للسكان 

  يد التنفيذ  اير مقبولة 

JIU/REP/2023/6 6 - 3 - 6 9 استعراض ترتيبات العمل المرنة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 

JIU/REP/2023/7 

اســــــــــتعراض الإدارة والرقابة على المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة 
ــكان/مكتلأ الأمم المتحدة لخدمات  ــندوق الأمم المتحدة للســـــــ الإنمائي/صـــــــ
ــاواة  ــاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمســـ المشـــ

 بين الجنسين وتمكين المرأة.

10 10 10 - -  

JIU/REP/2023/8   اســـــــــتعراض اســـــــــتخدام الأفراد من غير الموىفين والطرائل التعاقدية ذات
 7 - - - 7 7 الصلة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة

JIU/REP/2023/9 
اســتعراض نوعية نُظُم التأمين الصــحي وفعاليتها وكفاءتها واســتدامتها في 

 مؤسسات منظومة الأمم المتحدة
7 1 - 6 - 1 

JIU/REP/2024/2 
اســــتعراض نظر مؤســــســــات منظومة الأمم المتحدة في تقارير وتوصــــيات 

 وحدة التفتيش المشتركة والإجراءات المتخذة بشأنها
6 4 - 2 - 4 

 18 - 11 10 28 39 2023المجموع في التقرير المقدم إلى المجلس التنفيذي لعام 
 

  .2023م كان مخننًا لنندوق الأمم المتحدة للسكان. تم تقدام ر  منفنل من الإ ارة خلال الدورة السنوية لعام 2023التفتيش المشتركةم المؤرخ في عام التقرير التالي لوحدة 
● JIU/REP/2023/1 .استعراض التنظيم والإدارة في صندوق الأمم المتحدة للسكان : 

 ليست له صلة بنندوق الأمم المتحدة للسكان: 2023التقرير التالي لوحدة التفتيش المشتركة المؤرخ في عام 
● JIU/REP/2023/5.استعراض التنظيم والإدارة في منظمة الأغذية والزراعة لنمم المتحدة : 

 ور ت التقارير التالية بعد تاريخ التقويم وسيتم تضمينها في تقرير العام المقبل: 
● JIU/REP/2024/3الميزنة في منظمات الأمم المتحدة : 

https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2023/6
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2023_7_english.pdf
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2023/8
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2023/9
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2024/2
https://www.unjiu.org/
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2023_5_final.pdf
https://www.unjiu.org/news/jiu-report-budgeting-organizations-un-system-jiurep20243-parts-i-and-ii


 

 

D
P

/F
P

A
/2

0
2

5
/4

 (P
a
r
t II) 

 

9
/1

7
 

2
5
-0

8
0

4
0

 

 المرفت الثاني 
(م 2023م )الوار ة في عام 2023و  2022حالة تنفيذ توصـــــيات وحدة التفتيش المشـــــتركة الوار ة في تقارير عامي   

 2025مارسوآاار    31حتى  

 إتمالي التوصيات  عنوان التقرير رمز التقرير 

مظخننة 

لنندوق الأمم  

المتحدة 

 للسكان 

  يد النظر

 اير اات صلةو 

خارج نقاق  

اختناص  

صندوق الأمم  

 المتحدة للسكان 

بنندوق الأمم حالة تنفيذ التوصيات اات النلة 

 المتحدة للسكان 

 اير مقبولة 

 مقبولة 

  يد التنفيذ  نظفّذت 

JIU/NOTE/2022/Rev.1 
ــتعراض تدابير وآليات التصـــــــــــدي للعنصـــــــــــرية  اســـــــــ
والتمييز العنصـــــــري في مؤســـــــســـــــات منظومة الأمم 
 المتحدة: الإدارة من أجل تحقيل الفعالية التنظيمية

6 6  - - 4 2 

JIU/REP/2023/1 
اســــــــــــــتعراض التنظيم والإدارة في صــــــــــــــنــدوق الأمم 

 المتحدة للسكان
6 6 4 - - 2 - 

JIU/REP/2023/2 
ــابقة  اســـــــــــتعراض آليات الاســـــــــــتئناا الداخلية الســـــــــ
لمرحلـة اللجوء إلى المحكمـة المتـاحـة للموىفين في 

 مؤسسات منظومة الأمم المتحدة
7 1  - 1 - - 

JIU/REP/2023/3 
اســـــتعراض أ ر المســـــاءلة في مؤســـــســـــات منظومة 

 الأمم المتحدة
5 5  2 1 - 2 

JIU/REP/2023/4 
اسـتعراض السـياسـات والممارسـات المتعلقة بالصـحة 
 العقلية والرفاه في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة

11 9  - - 3 6 

 10 9 2 2 4 27 35 (2025) 2023المجلس التنفيذي لعام المجموع الوار  في التقرير الموته إلى 

 ليست له صلة بنندوق الأمم المتحدة للسكان: 2022التقرير التالي لوحدة التفتيش المشتركة المؤرخ في عام 
• JIU/REP/2023/5: استعراض التنظيم والإدارة في منظمة الأغذية والزراعة لنمم المتحدة 

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_note_2022_1_rev.1.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2023_1.pdf
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2023/2
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2023/3
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2023/4
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2023_5_final.pdf
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 المرفت الثالث 
 2025مارسوآاار   31م حتى  2021التفتيش المشتركة الوار ة في تقارير عام  حالة تنفيذ توصيات وحدة    

 إتمالي التوصيات  عنوان التقرير رمز التقرير 

مظخننة 

لنندوق الأمم  

 المتحدة للسكان 

اير اات  

 صلة

حالة تنفيذ التوصيات اات النلة بنندوق الأمم المتحدة  

 للسكان 

 اير مقبولة 
 مقبولة 

  يد التنفيذ  نظفّذت 

JIU/ML/2021/1 
لدى   والمحفوىات  والسجلات  الوثائل  سلامة  تأمين  بشأن  الإدارة  رسالة 

 مؤسسات منظومة الأمم المتحدة
1 1 - - - 1 

JIU/REP/2021/2 
غير   النامية  للبلدان  المتحدة  الأمم  منظومة  تقدمه  الذي  الدعم  استعراض 

 الساحلية من أجل تنفيذ برنامج عمل فيينا 
9 3 - - 3 - 

JIU/REP/2021/3 2 - - 2 5 الأمن السيبراني في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة - 

JIU/REP/2021/4  8 2 - 10 10 استعراض إدارة شركاء التنفيذ في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة - 

JIU/REP/2021/5  4 - - 4 4 استعراض وىيفة الأخلا يات في منظومة الأمم المتحدة - 

JIU/REP/2021/6 إدارة استمرارية تصريف الأعمال في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 
6 6 1 1 4 - 

 1 21 3 1 26 35 (2025) 2022و 2021المجموع في التقرير المقدم إلى المجلس التنفيذي لعامي 

 

 ليست له صلة بنندوق الأمم المتحدة للسكان: 2021التقرير التالي لوحدة التفتيش المشتركة المؤرخ في عام 
• JIU/REP/2022/1 )استعراض التنظيم والإدارة في برنامج الأمم المتحدة للمستو نات البشرية )موئل الأمم المتحدة : 

 

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_ml_2021_1.pdf
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2021/2
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2021/3
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2021/4
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2021/5
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2021/6
https://unhabitat.org/sites/default/files/2022/10/arabic_-_jiurep20221.pdf
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 المرفت الرابع 
يقـدم هـذا المرفل نظرة عـامـة على توصــــــــــــــيـات وحـدة التفتيش المشــــــــــــــتركـة الموجهـة إلى المجلس التنفيـذي لعـام  

، باســـــــــتثناء التوصـــــــــيات الخاصـــــــــة باســـــــــتعراض الحوكمة والرقابة في المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم  2024
المتحدة لخدمات المشـــــــــــاريع ومنظمة الأمم  المتحدة الإنمائي/صـــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــكان/مكتلأ الأمم 

( بجانلأ JIU/REP/2023/7المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمســــــــــاواة بين الجنســــــــــين وتمكين المرأة )
ــيات في مرفل منفصــــــل )المرفل الرابع أ(. وهو يعكس  -تعليقات الإدارة المرتبطة بها؛ ويرد تقرير بتلك التوصــــ

التزام صـندوق الأمم المتحدة للسـكان بتحقيل الاتسـاق مع المبادرات التي تنفذ على مسـتوى المنظومة وتحسـين  
 فعالية عملياته.  

 
 لينظر فيها المجلس التنفيذي   2024المشتركة اات النلة في عام  استعراض توصيات وحدة التفتيش  

 تعليقات الإ ارة  التوصيات

 ( JIU/REP/2023/6ترتيبات العمل المرنة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة )

التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم  4التوصية   . ينبغي أن تطللأ الأجهزة 
عام   نهاية  بحلول  فيها،  الإدارة  وهيئات  الر ساء  2025المتحدة  م  يُقد ِّ أن   ،

تقارير دورية عن   البشرية،  الموارد  إدارة  الإبلاي عن  إ ار  التنفيذيون، في 
في ذلك  مستجدات تنفيذ ترتيبات العمل المرنة وسياسات العمل عن بعد، بما  

بيانات إحصائية، مصنفة حسلأ نود الجنسي والأبعاد الأخرى ذات الصلة،  
بغية كفالة استناد عملية صنع القرار المتعلل ب دارة ترتيبات العمل المرنة إلى  

 البيانات و يامها على الأدلة. 

يدعم صندوق الأمم المتحدة للسكان هذه التوصية، ويقوم حالياً بالانتهاء من  
السياسات التي تتسل مع مبادا العمل المرن والإبلاي عنها بصورة منهجية  

 إلى المجلس. 

 ( JIU/REP/2023/8استعراض استخدام الأفرا  من اير المو فين والقرائت التعا داة اات النلة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة ) 

ينبغي للهيئات التشريعية و/أو هيئات إدارة مؤسسات منظومة    .5التوصية  
في  بعد  يدرجوا  لم  الذين  التنفيذيين  الر ساء  إلى  تطللأ  أن  المتحدة  الأمم 
تقاريرهم عن الموارد البشرية البيانات والمعلومات ذات الصلة عن استخدام  
الموىفين، وسنوا الأفراد من غير  الموىفين، مثل عدد  ت  الأفراد من غير 

 الخدمة، ومكان العمل، والجنسية، ونود الجنسي، أن يفعلوا ذلك.

يوافل صندوق الأمم المتحدة للسكان على هذه التوصية، وقد أدمج إجراءات 
إضاةية لجمع البيانات والإبلاي عنها ضمن إ ار الموارد البشرية الخاص به 

 لكي يقدمها إلى المجلس.

 ( JIU/REP/2024/2استعراض نظر مؤسسات منظومة الأمم المتحدة في تقارير وتوصيات وحدة التفتيش المشتركة والإتراهات المتخذة بشمنها )

ينبغي لنجهزة التشريعية وهيئات إدارة مؤسسات منظومة الأمم  .  2التوصية 
، بمراجعة عملياتها للنظر في تقارير  2025المتحدة القيام، بحلول نهاية عام  

وحدة التفتيش المشتركة وتوصياتها، بما في ذلك اتخاذ قراراتها بشأنها ورصد 
ا أمثلة  مراعاة  مع  السابقة،  السنوات  من  الوحدة  توصيات  لممارسات  تنفيذ 

 الجيدة المحددة في هذا التقرير، حسلأ الاقتضاء.

ــكان ذلك تماماً ويعكلأ على تطوير مقتر   يدعم  ــندوق الأمم المتحدة للســـــــ صـــــــ
ليوافل عليه المجلس، يضــــــــــــمن الاتســــــــــــاق مع الإ ار النموذ  لوحدة التفتيش  

 المشتركة والممارسات الفضلى.

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2023_7_english.pdf
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2023/6
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2023/8
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2024/2
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 أ - المرفت الرابع 
الموجهة إلى أ نظرة عامة على توصــــــيات وحدة التفتيش المشــــــتركة -يقدم هذا المرفل الخاص الرابع 

المجـالس التنفيـذيـة لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي/صــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة للســــــــــــــكـان/مكتـلأ الأمم المتحـدة 
لخدمات المشــــاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة  

(، بجانلأ ما يتصـــــل JIU/REP/2023/7التنفيذية )  الواردة ضـــــمن اســـــتعراض الإدارة والرقابة على المجالس
 بها من تعليقات الإدارة. 

خدمات استعراض الإ ارة والر ابة على المجالس التنفيذاة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائيوصندوق الأمم المتحدة للسكانومكتب الأمم المتحدة ل
 (JIU/REP/2023/7المشاريعم ومنظمة الأمم المتحدة للقفولةم وةي ة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )

ينبغي أن تطللأ المجالس التنفيذية أن يوضح المجلس  .  1التوصية  
الاقتصادي والاجتماعي تعريف المبادرات الجديدة، على النحو الوارد 

، وأن يحدد عملية لكي يوصى 48/162في قرار الجمعية العامة رقم 
بالموافقة على مثل تلك المبادرات، عن  ريل المجلس،  من خلالها  

 إلى الجمعية العامة، حسلأ الاقتضاء.

خطته  في  بوضو   محددة  للسكان  المتحدة  الأمم  صندوق  تدخلات 
للسكان  المتحدة  الأمم  صندوق  ولاية  مع  تتسل  والتي  الاستراتيجية، 
جميع  تطوير  تستمر  وسوا  التنفيذي.  المجلس  من  عليها  ومصدَّق 
 مبادرات صندوق الأمم المتحدة للسكان في إ ار الخطة الاستراتيجية.

ينبغي أن تقوم المجالس التنفيذية بتطوير اختصاصات  .  2التوصية  
بالممارسات  وتلتزم  الحوكمة  عن  مسؤولياتها  كامل  بشكل  تصلأ 
المشتركة،  التفتيش  لوحدة  المرجعية  بالمقاييس  المتعلقة  الفضلى 
وتقدمها للموافقة عليها من المجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية  

 العامة. 

يدعم صندوق الأمم المتحدة للسكان جميع جهود تحسين الشفاةية. وتذا 
رغلأ المجلس في وضع مثل هذه الاختصاصات، فسيكون من المهم 
ملاحظة أن الولاية العامة لمجالس الإدارات، ووىائفها، مبينة في قرار 

. وهذه الوىائلأ محددة بطريقة تضمن التكامل 48/162الجمعية العامة  
 ائلأ الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي. التام مع وى

الولاية الإجمالية مُعرَّفة على أنها متوفير الدعم المشترك بين الحكومات 
لإرشادات  عليه،  بقاً  والإشراا  برنامج،  أو  صندوق  كل  لأنشطة 

الصادرة عن الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي السياسات الإجمالية  
 والاجتماعي.  

هناك تحديد واضح للوىائلأ الإشراةية والداعمة الرئيسية الخمس التالية 
  ت(:  ’  وت و’ هـت و’ دت و’ ات و’ 22)المحددة في الفقرة 

 تلقي المعلومات من رئيس كل صندوق أو   ➢

 منظمة؛ برنامج وتقديم الإرشادات له بشأن عمل كل  ➢

 رصد أداء الصندوق أو البرنامج؛  ➢

 التصديل على البرامج، بما في ذلك البرامج القطرية؛  ➢

 اتخاذ القرارات بشأن الخطط الإدارة والمالية والموازنات؛   ➢

 تشجيع مبادرات البرامج الجديدة وفحصها.  ➢

ينبغي على المجالس التنفيذية، استناداً إلى اختصاصاتها  .  3التوصية  
المجلس   اختصاصات لأعضاء  تضع  أن  عليها،  المصدَّق  الخاصة 

يدعم صندوق الأمم المتحدة للسكان جميع جهود تحسين الشفاةية. إذا 
رغلأ المجلس في وضع مثل هذه الاختصاصات، ف ن النظم الداخلية 

 القائمة تتيح إرشادات بشأن وىائلأ المجلس التنفيذي وأعضائه. 

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2023_7_english.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2023_7_english.pdf
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وتشمل   المشتركة،  التفتيش  لوحدة  المرجعية  المقاييس  مع  تتسل 
 المناصلأ المتخصصة، مثل أعضاء المكتلأ.

هياكلها .  4التوصية   من  كجزء  التنفيذية،  المجالس  على  ينبغي 
الإجمالية، النظر في إنشاء لجان مناسبة وتحديد اختصاصات لكل  

 منها. 

يدعم صندوق الأمم المتحدة للسكان جميع الجهود الرامية إلى تحسين 
الفعالة. قبل إنشاء أي لجان جديدة، قد يرغلأ المجلس في النظر الرقابة  

ةيما إذا كانت الهياكل/الآليات القائمة يمكن أن تستخدم بمزيد من الفعالية  
 تحقيقاً لنفس الغاية.

إذا رغلأ المجلس في إنشاء لجان، فقد يرغلأ المجلس في النظر في 
القائمة  الأخرى  واللجان  اللجان  تلك  مثل  بين  الازدواجية  تجنلأ  كيفية 
اللجنة  أو  والموازنة،  الإدارة  لشؤون  الاستشارية  اللجنة  مثل  بالفعل، 

 الخامسة. 

وينبغي أن ينظر أيضاً في كيفية تجنلأ تسييس عمل المجلس في تقديم  
 الرقابة والإرشادات الفنية للوكالات التشغيلية.

 كما ينبغي تقييم مدى إمكانية تنفيذ تلك التوصية، ةيما يخص: 

 ضمان التمثيل الشامل للفئات الإقليمية الخمس؛  ➢

أخذ القدرات الفعلية للوفود في الاعتبار، بالإضافة إلى الفرق القائمة  ➢
على رأس المال، ولخاصة كيف يمكن ضمان المشاركة في تلك  
القدرات  ذات  الأعضاء  للدول  بالنسبة  منصلٍأ  نحو  اللجان على 

 المختلفة في الموارد؛

التكاليف المرتبطة ب نشاء وتفعيل مثل هذه اللجان، وكيف يمكن   ➢
تمويل/تخصيص التمويل لمثل تلك اللجان على نحوٍ مستمر وعلى  

 أساس مستدام؛ 

كيفية ضمان استمرار صدارة المجلس التنفيذي الكامل في ممارسة   ➢
 وىائفه الرقابية.

ينبغي أن تنف ِّذ المجالس التنفيذية التوصيات الصادرة عن    .5التوصية  
بشأن لجان    2019وحدة التفتيش المشتركة في تقريرها الصادر عام  

مراجعة الحسابات والرقابة، بما في ذلك تعزيز استقلال لجنة الرقابة  
 من خلال وجود تسلسل إداري مباشر إلى المجلس التنفيذي.

أنشئت اللجنة الاستشارية المعنية بالإشراا في صندوق الأمم المتحدة 
للسكان بولاية محددة تتمثل في تقديم الخدمات الاستشارية إلى المدير 

بما يتماشى مع سياسة الرقابة    -التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان  
المجلس   المصد ق عليها من  للسكان  المتحدة  الأمم  الخاصة بصندوق 

لتتيح للمدير التنفيذي الوفاء بمسؤولياته الرقابية. بالتالي، ف ن   -لتنفيذي  ا
المدير  يتبع  بالإشراا  المعنية  الاستشارية  للجنة  الإداري  التسلسل 

 التنفيذي.

يحل للمجلس التنفيذي الا لاد الكامل على أعمال اللجنة الاستشارية  
المعنية بالإشراا التابعة لصندوق الأمم المتحدة للسكان، وهي تشارك 
تقريرها السنوي مع المجلس قبل دورتها السنوية. ويمكن لرئيس اللجنة 
الاستشارية المعنية بالإشراا الوصول بدون قيد إلى المجلس ورئيسه. 

جزء من الاختصاصات المنقحة للجنة الاستشارية المعنية بالإشراا،  وك



 DP/FPA/2025/4 (Part II) 

 

14/17 25-08040 

 

المجلس  ورئيس  اللجنة  رئيس  سنوياً،  أيضاً،  التنفيذي  المدير  يدعو 
 التنفيذي لاجتماد لمناقشة القضايا ذات الاهتمام المشترك.

استجابةً للتوصيات الواردة في تقرير وحدة التفتيش المشتركة بشأن لجان  
(، قام صندوق الأمم المتحدة للسكان  REP/2019/6مراجعة الحسابات )

بتنقيح اختصاصات اللجنة الاستشارية المعنية بالإشراا   2021في عام  
لكي تتضمن تحديداً تقديم عرض تقديمي أمام الدورة السنوية للمجلس 

رقم   قراره  )في  التنفيذي  المجلس  كما  للأ  من 2023/7التنفيذي.   )
الت بالإشراا  المعنية  الاستشارية  المتحدة اللجنة  الأمم  لصندوق  ابعة 

تقريرها  تقديم  الأخرى،  الوكالات  في  لها  المناىرة  والهيئات  للسكان، 
السنوي والاعتبارات الرئيسية إلى المجلس التنفيذي خلال دورته السنوية.  

الاستشارية  ويتم للجنة  ثة  المُحد  الاختصاصات  مع  الطللأ  هذا  اشى 
منذ  القرار  للسكان  المتحدة  الأمم  نف ذ صندوق  وقد  بالإشراا،  المعنية 

 . 2024دورته السنوية لعام 

يمكن أيضاً أن يؤدي التغيير المقتر  في التسلسل الإداري إلى تقويض  
ذاتها   بالإشراا  المعنية  الاستشارية  اللجنة  جهة   - بيعة  باعتبارها 
ولالتالي تضعلأ    - استشارية تدعم المديرة التنفيذية في وىائفها الرقابية  

خلل   يكون  وقد  الوىيفة.  هذه  لمثل  ممارستها  من  المطاا  نهاية  في 
مزيد من الفرص للحوار بين المجلس التنفيذي ولجان مراجعة الحسابات ال

 من بين الطرق الفعالة التي يمكن انتهاجها بدلًا من ذلك. 

يدرك صندوق الأمم المتحدة للسكان أن هناك نهج مختلفة في ضمان  
استقلال لجان الإشراا، ولكنه على قناعة بأن الهيكل الحالي والوىائلأ 
استشارية  هيئة  باعتبارها  بالإشراا،  المعنية  الاستشارية  للجنة  الحالية 
الوفاء  من  للسكان  المتحدة  الأمم  لصندوق  التنفيذية  المديرة  تمكن 

 -ولياتها الإشراةية، يمثل الممارسة الفضلى من ناحية الاستقلال  بمسؤ 
داخل  المخا ر  وتدارة  والشفاةية  الإشراا  تعزيز  في  هائلة  ولها  يمة 

 المنظمة. 

توىيف  عملية  بعد  تعين  التي  بالإشراا،  المعنية  الاستشارية  واللجنة 
كبار  إلى  الوصول  يمكنها  توىيف خارجية،  فيها شركة  تشارك  قوية، 
المديرين والا لاد على الوثائل بلا قيد، وهي تمارس سلطة مستقلة في  
 الوصول إلى أي نتائج أو استنتاجات وتصدر أي توصيات تراها مناسبة. 

يطلبه  تغيير  أي  لدعم  تماماً  مستعد  للسكان  المتحدة  الأمم  صندوق 
للجان   التسلسل الإداري  بتغيير  التوصية  نُف ِّذَت  التنفيذي. وتذا  المجلس 
التوصية  تنفيذ  فينبغي  المنظمات،  في  بالإشراا  المعنية  الاستشارية 
لنمم  التابعة  المختلفة  الجهات  في  اللجان  جميع  عبر  متسل  بشكل 

 .المتحدة
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ينبغي أن تطللأ المجالس التنفيذية أن تتعاون أماناتها  .  6التوصية  
مع   تتسل  المجالس،  أمانات  لجميع  منسقة  اختصاصات  إعداد  في 
المقاييس المرجعية الصادرة عن وحدة التفتيش المشتركة، وتقديمها إلى  

 المجالس الخاصة بكل منها للتصديل. 

يدعم صندوق الأمم المتحدة للسكان جميع الجهود الرامية إلى تحسين 
الشفاةية وهو على أتم استعداد لدعم هذه العملية. يشير النظام الداخلي 
للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة 

 10للسكان/مكتلأ الأمم المتحدة لخدمات المشاريع )ولخاصة القاعدتان  
 ( إلى وىائلأ الأمانة.11و

لنمانات  المختلفة  والأحجام  الهياكل  في  التفكير  أيضاً  المهم  ومن 
 والولايات المختلفة للمنظمات المعنية.

الداخلية .  7التوصية   أنظمتها  التنفيذية  المجالس  تُقي ِّم  أن  ينبغي 
تفاعلًا من جميع أعضاء  وأساليلأ عملها لكي تدعم المشاركة الأكثر  

 المجلس ووسائل النقاش وصنع القرار الأكثر كفاءة وفاعلية.

يدعم صندوق الأمم المتحدة للسكان جميع الجهود الرامية إلى تحسين 
الزمن،   مدار  على  المجلس،  استحدت  وقد  الأعضاء.  الدول  مشاركة 
تغيرات في أساليلأ عمله لكي تكون أكثر فعالية وكفاءة ومشاركة. على 
المجلس  قبل دورات  الرسمية  المشاورات غير  استُحدثت  المثال،  سبيل 

المزيد من الوقت للمناقشات وضمان إمكانية بناء التوافل. من أجل إتاحة  
بشكل  والإحا ات  الرسمية  غير  المشاورات  جميع  أيضاً  تعقد  كما 
بدأت  التي  للممارسة  استمراراً  وذلك  أوسع،  مشاركة  لضمان  افتراضي 

. وأصبحت وثائل الجلسات الآن تقدم فقط في 19-أثناء جائحة كوفيد
 من الكفاءة والاستدامة. صورة إلكترونية، مما يزيد

يوافل صندوق الأمم المتحدة للسكان على ذلك، ولكن في ضوء زيادة 
تعقيد الجلسات، من ناحية عدد العناصر التي تُناقَش، وفي ضوء الحاجة 
لضمان المشاركة الكاملة من جميع أعضاء المجلس والمراقبين، يمكن  

 إجراء تغييرات إضاةية. 

من  إجرا ه،  التنفيذي  المجلس  يقرر  الذي  التغيير  عن  النظر  ولغض 
الضروري الاحتفاظ بممارسة السعي لاتخاذ القرارات بالتوافل، وهي في 
رقم  العامة  الجمعية  قرار  في  المذكورة  السياسات  إرشادات  جوهر 

المجالس   48/162 قرارات  من  عقود  ثلاثة  مدار  على  استمر  وقد 
ن أقصى قدر من الشمول في عملية اتخاذ القرار  التنفيذية، وذلك لضما

وفي ملكية القرارات، بالإضافة إلى دعم عمل المنظمة على المستوى 
 القطري بشكل خاص. 

ه المجالس التنفيذية المؤسسات التابعة لها   .8التوصية   ينبغي أن توج 
إلى ضمان أن تعكس مواثيقها وأ رها واختصاصات الوىائلأ المستقلة 

 والاستشارية فيها

يتعلل   ما  ذلك  في  بما  ومسؤولياتها،  المجالس  أدوار  ولجانها، 
بالتسلسلات الإدارية، والوصول إلى المجلس والمشاورات بشأن الموارد  

 البشرية والمالية، لضمان الاستقلال. 

 تجمع هذه التوصية بين مكاتلأ مستقلة مختلفة في توصية واحدة.

، يدر  صندوق الأمم  2022/22وتماشياً مع قرار المجلس التنفيذي رقم  
المتحدة للسكان الآن، في مرفل بالتقرير السنوي للمدير التنفيذي، ملخصاً  
لوىائلأ الرقابة المسؤولة عن تدقيل الحسابات والتحقيقات والأخلا يات 

 . والتقييم وحماية المُبلغين عن المخالفات، وتسلسلاتها الإدارية

ويشير ميثاق مكتلأ خدمات مراجعة الحسابات والتحقيل التابع لصندوق  
، ومشاركته مع  2023الأمم المتحدة للسكان، والذي جرى تنقيحه عام  
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التنفيذي وتلى متطلبات تقديم  التنفيذي، بوضو  إلى المجلس  المجلس 
 مكتلأ خدمات مراجعة الحسابات والتحقيل تقاريره إلى المجلس التنفيذي. 

وتعكس سياسة التقييم الخاصة بصندوق الأمم المتحدة للسكان بالفعل 
أدوار المجلس التنفيذي ومسؤولياته، ويشمل ذلك ما يتعلل بالتسلسلات 
البشرية   الموارد  بشأن  والمشاورات  المجلس  إلى  والوصول  الإدارية، 
المتحدة   الأمم  داخل صندوق  التقييم  استقلال وىيفة  والمالية، لضمان 

. وقد اعتمد المجلس هذه السياسة الجديدة خلال دورته العادية للسكان
 .2024الأولى لعام 

المتحدة  الأمم  لصندوق  التابع  الأخلا يات  مكتلأ  ب  ار  يتعلل  ةيما 
، ST/SGB/2007/11للسكان واختصاصاته، ف نها محددة في الوثيقة 

وهي نشرة الأمين العام، إعمال الأخلا يات على نطاق منظومة الأمم 
نشرة  استحدثت  وقد  المستقلة.  الإدارة  ذات  والبرامج  الأجهزة  المتحدة: 
الأمين العام كجزء لا يتجزأ من الإ ار التنظيمي لصندوق الأمم المتحدة 

في   التنفيذي  المدير  من  الصادرة  الوثيقة  من خلال    كانون   1للسكان 
 .2007الأول/ديسمبر 

كما تُنش  النشرة أيضاً فريل الأمم المتحدة لنخلا يات، والذي أوكلت 
المعايير والسياسات لأمانة الأمم  إنشاء مجموعة موحدة من  له مهمة 
المتحدة ولنجهزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة. كما تنص النشرة على 

المستقلة أن يدر  ر ساء المجالس التنفيذية لنجهزة والبرامج ذات الإدارة  
في تقاريرهم السنوية إلى المجالس التنفيذية لكل منها، التوصيات الصادرة 

 عن فريل الأمم المتحدة لنخلا يات التي تخصها. 

بوضو   بالإشراا،  المعنية  الاستشارية  اللجنة  اختصاصات  تتضمن 
تقديم  مجال  في  بالإشراا  المعنية  الاستشارية  اللجنة  التزامات  شديد، 

 التقارير إلى المجلس التنفيذي. 

ه المجالس التنفيذية المؤسسات التابعة لها .  9التوصية   ينبغي أن توج 
إلى ضمان أن تعكس السياسات التنظيمية الخاصة ب دارة المخا ر  

 أدوار المجالس ومسؤولياتها في مجال إدارة المخا ر. 

ل سياسة إدارة المخا ر المؤسسية الخاصة بصندوق الأمم المتحدة  تفص 
للسكان، وكذلك نموذ  تخطوط الدفاد الثلاثةت دور المجلس التنفيذي  
في ضمان المساءلة عن الرقابة التنظيمية، وتشير بوضو  إلى مسؤولية 

 المجلس التنفيذي عن ضمان النزاهة والقيادة والشفاةية.

كما تبرز سياسة إدارة المخا ر المؤسسية لصندوق الأمم المتحدة للسكان  
بوضو ، في قسم منفصل، مسؤوليات صندوق الأمم المتحدة للسكان في 

 مجال تقديم التقارير إلى المجلس التنفيذي بشأن إدارة المخا ر. 

رقم   قراره  في  التنفيذي  المجلس  متكرر   2024/1 للأ  إدرا  عنصر 
مشترك في جدول الأعمال لقرار بشأن إدارة المخا ر، في دوراته العادية  

، لتقديم المستجدات بشأن العمل المستمر 2025الأولى، بدءًا من عام  
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لتحسين منظومة إدارة المخا ر المؤسسية وتثراء معلومات المجلس بشأن 
 المخا ر الحاسمة ذات الأهمية الاستراتيجية. 

، ينبغي أن ينش  كل مجلس تنفيذي 2024بنهاية عام  .  10التوصية  
في  الرسمية(  وغير  )الرسمية  التوصيات  لتقييم  مخصصة  لجنة 
تشمل   وتنفيذها،  لمعالجتها  يعد خطة عمل  وأن  الحالي  الاستعراض 

 وضع تواريخ مستهدفة والإبلاي بانتظام عن التقدم المحرز. 

إن صندوق الأمم المتحدة للسكان على أتم استعداد لتنفيذ قرارات المجلس 
قدماً   المضي  بشأن  ريل  في  التنفيذي  الأخرى  الجهات  مع  والتعاون 

 الأمم المتحدة تحقيقاً لهذه الغاية.

 
 
 

 


