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 2025الدورة السنوية لعام  
 2025حزيران/يونيه  17-19

 من جدول الأعمال المؤقت 3البند  
 التقييم 

   
تقرير عن وظيفـة التقييم ي  ييئـة الأمم المتحـدة للمســــــــــاواة بين الجنســـــــــين    

 2024المرأة،  وتمكين 
  

 موجز  
.  2024يقـد  ذـ ا التقرير لمحـا عـامـا عن وظاف وايتـا التق يم ة  ذ مـا الأمم المتحـدة ل مروة ة  عـا    

ويســــ ت التقرير العــــوف ع   التقد  المحرط ة  ونيــــلا التق يم المعــــل   لخا لدعم رنت   ال لا ا  ــــتراري يا 
مســــتمدة من التق يمام المؤ ــــســــيا  ؛ ويعكس الرؤى الرئيســــيا ال2025-2022لخ ما الأمم المتحدة ل مروة ل تترة 

وا  ــــتراري يا المن زة؛ ويســــتعر  مؤءــــرام وظاف التق يم الرئيســــيا؛ ويقد  مع ومام مســــت م ا عن اليــــرا ام  
الخاظةا إل  إجراف رق يم مراعٍ ل منظور ال نســـــــــان  ة  منظوما الأمم المتحدة ورناف القدرام الوجنيا ة  م ال  

 .2025إي اط لرنامج عمل ظائرة التق يم المستقل وم زان تخا لعا  التق يم. ويبّ ن التقرير ويعا ب

عن وايتـا   2024‘ ون يحيت ع مـا لتقرير عـا   1وقـد يربـا الم  س التنت ـ ي ة  الميـا  بمـا ي      
‘ ون يقر  2؛  2025وم زان تخا لعا  التق يم ة  ذ ما الأمم المتحدة ل مروة، وربرنامج عمل ظائرة التق يم المسـتقل 

بأن ذ ما الأمم المتحدة ل مروة رعـــــــل   لوايتا رق يم مســـــــتق ا ومت دة وتام مفـــــــدا يا، ورســـــــخم ة  م اظرام 
التق يم المراع  ل منظور ال نســان  ع   نلاا المنظوما وة  رنميا قدرام التق يم الوجنيا، م  مراعاة ال لت  

‘ ون يُعرب عن ظعمـه المســــــــــــــتمر لتعزيز وايتـا التق يم ة  ذ مـا الأمم  3ا؛  وا حتيـاجـام والأولويـام الوجنيـ
 .المتحدة ل مروة وا ت دا  التق يمام
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 لمحة عامة  - أولا  
ــتراري يا لخ ما الأمم المتحدة ل مروة ل تترة   - 1 ــري  ور رة رنت   ال لا ا  ـ ــ يا لتسـ وظعم    2025-2022 ـ

ــتراري يا المقب ا ل تترة إعداظ خلتخا   ــتقل لخ ما الأمم المتحدة 2029-2026ا  ــــ ــ ت ظائرة التق يم المســــ ، واصــــ
 ل مروة رقديم وظلا رق يميا موثوقا عن السبل الناجعا لتحق ق المساواة ل ن ال نس ن ورمك ن النساف والتتيام.

وكانت ظائرة التق يم المسـتقل رسـ ر صـوب ر اوط الأذدال المقررة الوارظة ة  خلا التق يم المؤ ـسـ    - 2
ــياً و   13. وكان الخدل ذو إن اط  2025-2022ل تترة  رق يماً لحاةظام إق يميا وقلريا   30رق يماً مؤ ــــــــــــســــــــــ

ة    77)  13من    10، كانت الدائرة قد ون زم 2024. وة  كانون الأول/ظيســـــــــــــمبر  2025بح ول نخايا عا  
ــيا والتقارير الت مي يا المقررة، و   ــســـــــــ ة  المائا( من رق يمام  86)  30من    26المائا( من التق يمام المؤ ـــــــــ

رع العمل ويعــا ع   ثتثا رق يمام مؤ ــســيا ورق يم ر ميع ، وعدة   الحاةظام الإق يميا والقلريا. وكان قد ءــُ
 رق يمام لحاةظام إق يميا وقلريا.

ــاا ة  التق يمام المن زة ع   نلاا منظوما الأمم المتحدة. ومن  - 3 ــتقل لنيــ ــاركت ظائرة التق يم المســ وءــ
ــتداما،   ل ن ر ك التق يمام ما ون زه ا ئتتل العالم  المعن  بالموجزام الت مي يا المتع قا بأذدال التنميا المســــــ

ــترا ل ن الوكا م، ومكتا التق  ــان  الميـ  يم ع   نلاا المنظوما التاب  لم موعا الأمم وةريق رق يم العمل الإنسـ
 .المتحدة ل تنميا المستداما، والعديد من رق يمام وجر الأمم المتحدة ل تعاون من وجل التنميا المستداما 

ــيا عملة ذ ما الأمم المتحدة ل مروة ة  م ال 2024وة  عا    - 4 ــيا الرئيســــ ــســــ ، بلت التق يمام المؤ ــــ
المروة والســت  والأمن وهنخاف العنض  ــد المروة. و يّمت ظائرة التق يم المســتقل م ا م النوارج النظميا اليــام ا  

  ر ة  الأعرال ا جتماعيا والتمويل  لعدة موا ــي  باعت ارذا عوامل رئيســيا ل ت،  ر، بما ة  تلك إحدات الت،
ــتق ا لدعم   ــا ونواعاً وخرى من التق يمام المسـ ــيا، ون زم الدائرة ويعـ ــسـ ــت اباً لتحتياجام المؤ ـ ــتدا . وا ـ المسـ
التحســـ ن الت يت  والتع م المؤ ـــســـ . ةع    ـــب ل الملال، ون زم الدائرة رقديرام لقال يا رق يم عمل ذ ما الأمم  

ة  الخند ووة،انســـــتان، ورق يما  ـــــريعا لنُخج رنميا القدرام ع   الإنترنت ة  الأمريكت ن ومنلقا  المتحدة ل مروة 
 ال حر ال اريب .

وكانت مؤءـرام الأظاف الرئيسـيا لخ ما الأمم المتحدة ل مروة ة  م ال التق يم رسـ ر إل  حد كب ر ع    - 5
المسار الفحيح، وذ  ر،ل  جوانا ملل الموارظ ال يريا لأبرا  الرصد والتق يم، وجوظة التق يم، والتق يمام 

ــرام، و  ــت دا  التق يم. ل ن بع، المؤءـــ ــتركا، ورنت   التق يم، وا ـــ ــر  الميـــ ــر نتقام التق يم ومؤءـــ ــيما مؤءـــ   ـــ
ــا ج يتا، مما يبرط الحاجا إل  ل ل المزيد من ال خوظ   ــخدم ان تا ـ ــر رنت   رظ الإظارة، ءـ ر،ليا التق يم ومؤءـ

 لتعزيز ذ ه الم ا م.

وع   الفــــــــــــــع ـد الـداخ  ،  يّمـت ظائرة التق يم المســــــــــــــتقـل وايتـاة التق يم ة  ذ مـا الأمم المتحـدة ل مروة  - 6
 ــــــــــــــوف قواعـد ومعـاي ر ةريق الأمم المتحـدة المعن  بـالتق يم ظعمـا لزيـاظة روج ـد ذـ ه الوايتـا ورعزيز رـأذ  خـا   ة  

مخنيا. ووظى تلك إل  موافما عمل الدائرة م  وةعـل الممار ـام ع   صـع د منظوما الأمم المتحدة. وطاظ التق يم 
 .رعزيز ررك ز الدائرة ع   جخوظ لناف قدرام موات  ونظم الرصد والتق يم لخدل رحس ن ا ت دا  التق يم  من 

ت ظائرة التق يم المسـتقل ووو ـاا التق يم ة  الأمم المتحدة  - 7 وة  ال رنام  ال كاف ا صـلناع ، رقفـّ
الــــ كــــاف   ن  ليــــانــــام التق يم ورح   خــــا ع   نحو مت ن ووختق . ومن المتوق  ون يحســــــــــــــّ وظوام لتعزيز جم  

مت نا لعـمان ال وظة. وجررت ا صـلناع  ال تافة ة  عم يام التق يم ويق ل من ر اليتخا؛ إ  ونه يتل ا لليا 
ــم ا ر مي يا. ومن   ــا بأ ـــــــ الدائرة وظوام من وظوام ال كاف ا صـــــــــلناع  ة  رح  ل رقارير رق يميا معدّة  يا ـــــــ
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المتوق  ون رؤظي النتائج المســت  فــا من ذ ا الميــروع الت ريب  إل  صــقل النخج المت   إطاف ا ــت دا  ال كاف 
 ا صلناع ، وو   م اظئ و ا يا لتلبيقه ة  ممار ام التق يم.

ويقــد  ذــ ا التقرير، المكون من خمســـــــــــــــا وجزاف، لمحــا عــامــا عن التق يمــام والموجزام الت مي يــا  - 8
المؤ ــســيا؛ وم  فــام ل تق يمام ا  ــتراري يا ع   المســتوى التمركزي ومع ومام عن نيــرذا وا ــت دامخا؛  

ــا لأظاف وايتا التق يم ة  ذ ما الأمم المتحدة ل مروة مقالل مؤءــــرام وظاف ال ــتعرا ــ ــا  وا ــ ــيا؛ وظرو ــ تق يم الرئيســ
مســــــــــتتاظة من اليــــــــــرا ام الخاظةا إل  إجراف رق يم مراعٍ ل منظور ال نســــــــــان  ة  منظوما الأمم المتحدة ورناف 

 .2025القدرام الوجنيا؛ وعر ا موجزا لبرنامج عمل ظائرة التق يم المستقل وم زان تخا لعا  
  

 التقييمات المؤسسية  - ثانيا   
 2025- 2022التقدم المحرز قياسا بخطة التقييم المؤسس  للفترة    

، عم ت ظائرة التق يم المسـتقل ع   خمسـا رق يمام مؤ ـسـيا وموجز رق يم  ر ميع  2024ة  عا    - 9
واحد، وموجز رق يم  ر ميع  ميــترا واحد، ورق يم ر وين  واحد لنخج البرم ا ة  ذ ما الأمم المتحدة ل مروة.  

 ؤ سيا.ويعر  الترع التال  الرؤى والدروس المستمدة من ذ ه التق يمام والتقارير الم
 

 تنفيذ خطة التقييم المؤسس    

ون زم ظائرة التق يم المسـتقل التق يم ن المؤ ـسـ  ن التال  ن والتقرير الت ميع  التال  والتق يم الت وين   - 10
  2024التال  ة  عا  

 ؛التق يم المؤ س  لدعم ذ ما الأمم المتحدة ل مروة ل مياركا السيا يا ل مروة  رؤى من الم دان  ()و 

ــســـــــــ  لنخج ذ ما الأمم المتحدة ل مروة ة  إحدات الت،  ر  ()ب  التق يم التعاون  النســـــــــوي المؤ ـــــــ
 ؛الأعرال ا جتماعيا ة 

ل وغ الخدل  ـــــــــــــوياً  موجز ر ميع  لتق يمام البرامج الميـــــــــــــتركا ل ن الوكا م بيـــــــــــــأن   ()ج 
 ؛المستدامامن وذدال التنميا  5 الخدل

 .التق يم الت وين  لمسرّعام المساواة ل ن ال نس ن الت  و عتخا ذ ما الأمم المتحدة ل مروة  ()ظ 
 

 التقييم المؤسس  لدعم ييئة الأمم المتحدة للمرأة للمشاركة السياسية للمرأة: رؤى من الميدان   

المتحدة ل مروة وق مت عم خا ج دا خُ ص ذ ا التق يم الموا ـــــــــــيع  المؤ ـــــــــــســـــــــــ  إل  ون ذ ما الأمم  - 11
العوامل السـيا يا، وحيـدم التحالتام واليـرا ام لإحدات ر،  رام إي اليا ة  الأجر القانونيا والسـيا ـاريا.   م 

وءــكّل النص ة  التيــريعام ع   ر فــيص حفــص ل نســاف عامت رئيســيا ة  طياظة عدظ النســاف ة  العمل  
يا ا حتياجام ع   المستوى  السيا  . وخُ ص إل  ون الدعم المقد  من المقر الرئيس  مفمم بيكل ج د لت ب

القلري، و ـاذم ة  ةعاليا البرامج. وم  تلك،   رزال النسـاف يواجخن وءـكا  مسـتمرة من المعار ـا والمقاوما  
ــا لتعزيز ظور ذ ما الأمم المتحدة ل مروة ة  م ال الدعوة   ــ . وذناا ةرصـــــ عند ان راجخن ة  العمل الســـــــيا ـــــ

عقد ا جتماعام من ختل رقديم إرءاظام وو ح بيأن إءراا ونواع م ت تا من التحالتام، ومعال ا العوائق  و 
الرئيسـيا الت  رحول ظون الميـاركا السـيا ـيا ل نسـاف، ملل العنض  ـد النسـاف المن رجام ة  العمل السـيا ـ ،  
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ورعزيز  يـاس النتـائج الرئيســــــــــــــيـا لإلراط مـا لخـا من وثر ع   المســــــــــــــتوى القلري. واقتر  ةريق التق يم خمس  
 روصيام قب تخا الإظارة ك خا.

 
 التقييم التعاون  النسوي المؤسس  لنهج ييئة الأمم المتحدة للمرأة ي  إحداث التغيير ي  الأعراف الاجتماعية   

ولرط التقرير ون ال خوظ الت  لـ لتخـا ذ مـا الأمم المتحـدة ل مروة ة  العمـل ع   الأعرال ا جتمـاعيـا   - 12
 انت  ــمنيا إل  حد كب ر وقائما ع   الميــاري ، وون الحاجا رقتعــ  نخ ا و لر ارســاقاً ومنخ ياً ة   ــوف  

التق يم ع   وذميا لناف ا رســــاا   الفــــ ،ا المحوريا الت  ر تســــ خا الأعرال ا جتماعيا ة  جخوظ الخ ما. وو د
الــــداخ يــــا ع   نحو يتمحور حول لرم ــــا إحــــدات الت،  ر ة  الأعرال ا جتمــــاعيــــا،   الــــداخ   وال تــــافام 

ــياا وهل  رمويل مرن جويل   م  ــمم ع   نحو ي ب  ا حتياجام ويتئم السـ ــديد ع   الحاجا إل  نخج مفـ التيـ
ن عد  وجوظ نُخج لرنام يا ممنخ ا إطاف البيانام والمياس فيما ي ص  الأجل لدعم ذ ه ال خوظ. وحدظ التق يم و

ــكّلُ وحد التحديام الرئيســـــــيا. ووءـــــــار التقرير إل  الدور الحا ـــــــم   إحدات الت،  ر ة  الأعرال ا جتماعيا ييـــــ
  ل يـــرا ام م  المنظمام اليـــعبيا والحاجا إل  ا ـــتراري يام ل ت  ي  من رظوظ التعل العنيتا الراةعـــا لحقوا 

المروة. ويدعو التقرير إل  و ـ  خلا رنظيميا وا ـحا وا  ـتلمار ة  القدرام المؤ ـسـيا لتنت   لرامج إحدات 
الت،  ر ة  الأعرال ا جتماعيا رنت  ا ةعا ، ورســــ  ر الناخج التعاونيا ونماتج ل دان ال نوب لعــــمان إحدات 

 خا الإظارة ك خا.ر،  ر رحوي   مستدا . واقتر  ةريق التق يم خمس روصيام قب ت
 

من أيداف    5بلوغ الهدف ســويا : موجت تجميع  لتقييمات الارامج المشــتركة بين الوكالات بشــدن الهدف    
 التنمية المستدامة 

قــاظم ذ مــا الأمم المتحــدة ل مروة، بــاليــــــــــــــرا ــا م  مكــارــا التق يم لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائ   - 13
وصـــندوا الأمم المتحدة ل ســـكان وال ونيســـض وررنامج الأب يا العالم ، إعداظة موجز ر ميع  لتق يمام البرامج  

ذل نحن ة  جريقنا ل وصــــــــــــــول إل  ”الميــــــــــــــتركا. ويوا ا ذ ا الموجز الت ميع  الموجزة الت ميع  المعنون  
ال ي    “من وذدال التنميا المســــتداما 5الخدل؟ موجز ر ميع  لتق يمام منظوما الأمم المتحدة بيــــأن الخدل  

. وخُ ص ة  ذ ا الموجز الت ميع  الموا ا إل  ون البرامج الميـــــتركا مكّنت من ار اع 2023وُجري ة  عا  
ال نســــــــ ن، وطاظم من إلراط حقوا المروة، و ــــــــاعدم ع   إقاما  نُخج ءــــــــام ا ة  معال ا عد  المســــــــاواة ل ن 

ــ ق، مكّن العمل   ــرا ام جديدة. وع   الربم من اررتاع ر الي  المعامتم والتحديام المواجخا ة  التنســـــــــ ءـــــــــ
الميـترا من رعاون القلاعام بتعاليا. وذناا حاجا إل  وظوار وو ـح وعم يام م سـلا وجداول طمنيا وجول  

ــن  رحق ق ــا من كت الموجزين الت ميع  ن ون رحتّز   حت  يتسـ ــت  فـ النتائج. ويُتوخ  من م موع النتائج المسـ
العملة من ختل رزويدذا صـانع  السـيا ـام ومنت ي البرامج وال خام المانحا وكيانام الأمم المتحدة بسـ سـ ا  

ا ل دة  بع  ا عم خم  من الت عام حت  يُســــــــــترءــــــــــد لخا ة  ال لوام التاليا، ومن ختل رقديمخا الأظلا التطم
 من وذدال التنميا المستداما. 5ع   رسري  إحراط التقد  ة  رحق ق الخدل  

 
 التقييم التكوين  لمسرّعات المساواة بين الجنسين الت  وضعتها ييئة الأمم المتحدة للمرأة   

لخـدل رحق ق نتـائج رحوي يـا وا  ــــــــــــــتتـاظة ة  الوقـت نتســــــــــــــه من ال برام والمزايـا النســــــــــــــبيـا لخ مـا   - 14
ــعت ذ ما الأمم المتحدة ل مروة  الأمم ــريكا، و ـــــــــ ــرّعام    10المتحدة ل مروة ومنظمام الأمم المتحدة اليـــــــــ مســـــــــ

ل مســــــــاواة ل ن ال نســــــــ ن لوصــــــــتخا وجر عمل لرنام يا لتنت   ال لا ا  ــــــــتراري يا لخ ما الأمم المتحدة ل مروة  
ــاواة ل ن  2024. وة  عا   2025-2022 ل تترة ــرّعام المســــ ــتقل رق يمًا ر وينيًا لمســــ ، وجرم ظائرة التق يم المســــ
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ــاواة ل ن   ــ ن لتق يم رفــــــميمخا ورن تخا التنت  يا ولليام رصــــــدذا. وخُ ص التق يم إل  ون مســــــرّعام المســــ ال نســــ
ال نســـــ ن رحدظ لو ـــــو  الأولويام ا  ـــــتراري يا ل برم ا ة  م ا م الأثر الموا ـــــيع  لخ ما الأمم المتحدة 

ب ر مدم ا باليـــكل ال اة  ة  ال لا   ل مروة وردعم رعزيز ارســـاا البرم ا من ختل نظريام العمل، إ  ونخا
ــا ون التخ ما ا جتماعيا   ــد والإلتغ. وحدظ التق يم ويعـــــ ــتراري يا ل خ ما، بما ة  تلك إجار النتائج ل رصـــــ ا  ـــــ
قاصـــرةأ وون لليام التنســـ ق لدعم رنت   مســـرّعام المســـاواة ل ن ال نســـ ن محدوظةأ. وخُ ص التق يم إل  ون إعداظ  

يملل ةرصــا لخ ما الأمم المتحدة ل مروة لمعال ا المســائل الت   ــُ ت    2029-2026 تترة ال لا ا  ــتراري يا ل
 ال نس ن.التق يم الت وين  من ختل طياظة رو يح نُخج رنت   مسرّعام المساواة ل ن   ع  خا العوف ة 

 
 2024التقييمات الت  شرع ي  إجرائها ي  عام    

ــتقل ة  عا    - 15 ــرعت ظائرة التق يم المســــــــ ــيا التاليا والموجز    2024ءــــــــ ــســــــــ ة  إجراف التق يمام المؤ ــــــــ
 الت ميع  التال  

التق يم المؤ ــســ  لنخج ذ ما الأمم المتحدة ل مروة ة  من  العنض  ــد المروة والتفــدي له   )و( 
 ؛موا  ا الت، رام ة  السياقام العالميا والإق يميا

 ؛التق يم الت وين  المؤ س  لعمل ذ ما الأمم المتحدة ل مروة ة  م ال التمويل المستدا  )ب( 

ــاف ة  عم يام  )ج(  ــ  ل دعم المقد  من ذ ما الأمم المتحدة ل مروة إل  النســــــــ ــســــــــ التق يم المؤ ــــــــ
 ؛الست  لناف

 موجز ر ميع  رق يم  لأظاف ال لا ا  تراري يا لخ ما الأمم المتحدة ل مروة. )ظ( 
 

 تقييمات لغرض صنع القرار وتعتيت التغيير   

رظـل ظائرة التق يم المســــــــــــــتقـل م تزمـاً لتعزيز ا ــــــــــــــت ـدا  ذ مـا الأمم المتحـدة ل مروة لنتـائج التق يمـام   - 16
المنتظم م  ةريق الإظارة الع يا  عم يام الت ليت وصــــــن  القرار المؤ ــــــســــــيا. وروااا الدائرة ع   الحوار   ة 

ــتراري يا   ــائل الأولويام وا حتياجام ا  ـــــــ ــتعرا  الأعمال لتوجيه مســـــــ لخ ما الأمم المتحدة ل مروة ول ان ا ـــــــ
ل خ ما. و ـــــــــــاذمت الدائرة ة  عم يام ا  ـــــــــــتعرا  التقن  لخ ما الأمم المتحدة ل مروة، ح   عر ـــــــــــت رؤى  

قدمت مدختم ل  ان رق يم الميـــــــــاري  ع   المســـــــــتوي ن الإق يم  رق يميا بيـــــــــأن الم كرام ا  ـــــــــتراري يا، و 
ــاا ة  عـا      2029-2026ة  إعـداظ ال لـا ا  ــــــــــــــتراري يـا ل تترة    2024والعـالم . وان رجـت الـدائرة لنيــــــــــــ

 ختل رقديم م  فام لنتائج التق يمام والمياركا ة  المياورام المؤ سيا جوال العم يا. من

وواصــــــــــــ ت الدائرة العمل بيــــــــــــكل وث ق م  وحدة الت ليت ا  ــــــــــــتراري   ووحدة إظارة ظعم البرامج  - 17
لتحدي  الم اظئ التوج خيا المؤ ـــــســـــيا، بما ة  تلك ما يتع ق لتنت   الميـــــاري ، والرصـــــد والإلتغ، وهجرافام 

نت  ذا وا ـــــت دامخا،  الإبتا. ورخدل ذ ه التحديلام إل  روة ر إرءـــــاظام وءـــــمل بيـــــأن ر ليت التق يمام ور
وكتالا ا رسـاا ة  الوقت نتسـه م  الأولويام العاما ل تق يمام ا  ـتراري يا والموا ـي يا، ة  ال ررا ذ ما 

 الأمم المتحدة ل مروة إن اط التق يمام الف، رة النلاا.

وربرط الأمل ا التاليا كي يا ا ـــــــــترءـــــــــاظ إظارة ذ ما الأمم المتحدة ل مروة لنتائج وروصـــــــــيام التق يمام  - 18
 .2024المؤ سيا الأخ رة لتحس ن  يا ام الخ ما وا تراري يارخا وررام خا وظعم الت،  ر ة  عا   
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التقييم المؤسـسـ  لمسـايمة ييئة الأمم المتحدة للمرأة ي  التمكين الااتيـالي للمرأة عن  رين النهوض    
 بالقوانين والأ ر والسياسات والشراكات المراعية للمنظور الجنسان  

ــأن التمك ن  - 19  ــــــــــــــرّعـت ذ مـا الأمم المتحـدة ل مروة ور رة ظعم ال لـاب العـالم  والأجر الم يـاريـا بيــــــــــــ
، وج قت ذ ما الأمم  2024ا قتفـــاظي ل مروة، م  الدعوة إل  ار اع نُخج رراع  المنظور ال نســـان . وة  عا   

حا ل تعاري  الرئيســـيا وهجارا  المتحدة ل مروة ا ـــتراري يا التمك ن ا قتفـــاظي ل مروة الت  رتعـــمن صـــيابا وا ـــ
ل تمك ن ا قتفــــــــــــاظي ل مروة. وءــــــــــــكّ ت ا  ــــــــــــتراري يا معالم نُخج ذ ما الأمم المتحدة ل مروة ة  رعبما الموارظ  

ختل ل ورة مســــــــــــــرّعـام المســـــــــــــــاواة ل ن ال نســــــــــــــ ن اللتثـا التـاليـا  المروة وعـالم العمـل، وهحـدات التحول   من
مراع  ل منظور ال نســان  ة  ا قتفــاظام الزرقاف وال عــراف. وو ــعت ذ ما الرعايا، والعمل المناخ  ال ة 

ا مســــــــــــــتـدامـا لمعـال ـا الحواجز الخيك يـا الت  رع ق التمك ن   الأمم المتحـدة ل مروة،  ــــــــــــــمن ذـ ه الأجر، نُخُ ـً
، بسـبل منخا رحالتام عمل ج ل المسـاواة  “عد  ررا وحد خ ض الركا”ا قتفـاظي ل مروة، وصـق ت نخ خا إطاف 

بيـــأن العدالا والحقوا ا قتفـــاظيا والعمل النســـوي من وجل العدالا المناخيا. ونتي ا لخ ه ا  ـــتراري يا، كُتل  
التمويل الأ ـا ـ  ل نخو  بمسـرّعام المسـاواة ل ن ال نسـ ن، ورعزيز القدرة الداخ يا لخ ما الأمم المتحدة ل مروة  

ــد والإلتغ، والبيانام، والأظلا والم ة  ــالح التمك ن  م ا م الرصــــــــــ ــرا ام لفــــــــــ عرةا، والإظارة. ولتنظيم اليــــــــــ
ا قتفــاظي ل مروة، عزطم ذ ما الأمم المتحدة ل مروة عم خا م  المؤ ــســام الماليا الدوليا بســبل منخا التحالض  

 ال نسان  م  ء كا التمويل الميترا.
 

 2022- 2018التقييم المؤسس  لدعم ييئة الأمم المتحدة للمرأة للإحياءات الجنسانية للفترة    

رـدال ر رئيســــــــــــــيـا ل نخو  ب لـا الإحفـــــــــــــــافام   2024نتـ م ذ مـا الأمم المتحـدة ل مروة ة  عـا    - 20
ومســـــــــرّعام المســـــــــاواة ل ن ال نســـــــــ ن العيـــــــــرة، ح    “المروة جزف من المعاظلا”ال نســـــــــانيا من ختل م اظرة 

للإحفــــــــافام ال نســــــــانيا التوصــــــــيام الوارظة ة  التق يم المؤ ــــــــســــــــ  لدعم ذ ما الأمم المتحدة ل مروة   رناولت
. وع   المســــــــــــــتوى العالم ، عُقدم ج ســــــــــــــا رخ ما اجتماعيا لتقديم التوجيه إل  وحدام 2022-2018 ل تترة

العمل بيـأن رعزيز ال خوظ ة  م ال الإحفـافام ال نسـانيا. و ـيُسـترءـد بالرؤى المسـتقاة من ذ ه ال  سـا ة   
.  2029-2026ل تترة    رحديد  ـبل إظماج ظعم الخ ما المسـتمر للإحفـافام ال نسـانيا ة  خلتخا ا  ـتراري يا

ور قت المكارا الإق يميا الدعمة لتو ـــــي  اليـــــرا ام ا  ـــــتراري يا، بما ة  تلك التعاون م  ل نا الأمم المتحدة 
ا قتفــاظيا لأةريميا ورنك التنميا الأةريق ، مما عزط التنســ ق من ختل الأجر الإق يميا، ملل المرح ا اللاللا 

رنامج وةريميا للإحفـــــــــافام ال نســـــــــانيا. وعزطم ذ ما الأمم المتحدة ل مروة ويعـــــــــا ظورذا ة  التنســـــــــ ق من ل
ــتركا ل ن الوكا م ووةرقا ال براف المعنيا بأذدال   ــترا ل ن الوكا م من ختل لليام ملل الأةرقا الميــــ الميــــ

ــتـدامـا، ووج قـت الم ـاظرة التعـاونيـا المعنيـا بـالبيـانـام الت    يولـدذـا المواجنون لتعزيز ممـار ــــــــــــــام  التنميـا المســــــــــــ
ــام   ــانيا والمناخيا ظعمُ الدرا ـــــــ ــكال التقد  الم حو  ة  م ال البيانام ال نســـــــ ــاركيا. ومن وءـــــــ البيانام التيـــــــ
ا  ـتقفـائيا ال نسـانيا والب ميا ال اريا ة  ثمانيا ل دان. وع   الفـع د الداخ  ، ركزم م اظرام لناف القدرام 

ميا، ورعزيز قدرام الموات ن التن  ن، ور  ي  المواظ التدريبيا لمعال ا الم ا م  ع   رو ــــي  الميــــاري  الإق ي
ــد   ــاظر التمويل من ختل حيـ ــلناع  والتقاج يا. وا ت ال خوظ ال اريا لتنوي  مفـ ــما ملل ال كاف ا صـ الناءـ

 الأ ا يا من الأولويام الرئيسيا. الموارظ ب ر
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 التقييم التكوين  المؤسس  لعمل ييئة الأمم المتحدة للمرأة ي  مجال تغير المناخ   

ا ــت اباً ل تق يم الت وين  المؤ ــســ  والحاجا إل  و ــ  ا ــتراري يا بيــأن المناة،  يّمت ذ ما الأمم  - 21
المتحدة ل مروة قدرارخا وموارظذا فيما يتع ق بم اظرام ر، ر المناة. ورماءــــــــــيًا م  ال لا ا  ــــــــــتراري يا الحاليا 

ــ ن ونتائج الت ــاواة ل ن ال نســـ ــرّعام المســـ ــرّعام المعنيا من مســـ ــ ت ذ ما الأمم المتحدة ل مروة  والمســـ ق يم، واصـــ
رعزيز العمل المناخ  المراع  ل منظور ال نسـان ، و   ـيما ع   المسـتوى الم ياري. ولخ ا ال،ر ، صـابت  
ــ يـا لفــــــــــــــالح مؤرمرام الأجرال ة  ارتـا يـام ريو اللتت ة    ذ مـا الأمم المتحـدة ل مروة ا ــــــــــــــتراري يـا رواصــــــــــــ

ا ارتا يا الأمم المتحدة الإجاريا بيـــــأن ر، ر المناة، ونُت م ذ ه ا  ـــــتراري يا ، بما ة  تلك عم ي2024 عا 
النخو   ”لن ا . وة  إجار ذ ه ال خوظ، نيرم ذ ما الأمم المتحدة ل مروة ورقا عمل وموجزا  يا اريا بعنوان 

ــ ن م  العمل   ــاواة ل ن ال نسـ ــع د ارتا يام ريو  رقاج  المسـ ــان  ع   صـ بأوجه التآطر المراعيا ل منظور ال نسـ
 .“المناخ  وحمايا التنوع الب ولوج  والإظارة المستداما للأرا  

  
 التقييمات المستقلة اللامركتية والاستراتيجية  - ثالثا   

رُنتـذ  ونيــــــــــــــلـا التق يم ة  ذ مـا الأمم المتحـدة ل مروة ع   نحو  مركزي إل  حـد كب ر، ح ـ  رنتـ ذـا  - 22
مكارا إق يميا وقلريا. ورقد  ظائرة التق يم المســتقل الدعم التقن  والدعم ة   ــمان ال وظة إل  ذ ه التق يمام 

ــا ــي يا وررنام يا ورق يمام ل ميــــ ــمل رق يمام موا ــــ ما عدظه    2024ري . ووُجري ة  عا   التمركزيا الت  ريــــ
ــاري  عدظذا   50 ــمل تلك رق يمام منتخيا لبرامج/ميـــــــ رق يماً، ورق يمام وخرى كانت   27رق يماً  مركزياً، وييـــــــ
ــاةــا إل  رقــديم   23وعــدظذــا    2024مراحــل م ت تــا من عم يــا التق يم حت  نخــايــا عــا    ة  رق يمــا. ورــالإ ـــــــــــــ

ــاعدة التقنيا، رقوظ ظائرة ال ــتق ا الإق يميا المســــــــ ــتراري يا، ملل التق يمام المســــــــ ــتقل التق يمام ا  ــــــــ تق يم المســــــــ
ــتق ا ل حاةظام القلريا. ةت  عا    ــتقتً ع     18، وجرم الدائرة  2024والتق يمام المســــ ــتراري ياً مســــ رق يماً ا ــــ

ــتراري يا،  ــتوي ن الإق يم  والقلري، ومنخا رق يمان إق يميان من رق يمام الم كرام ا  ــــــــ ووررعا رق يمام المســــــــ
رق يمـاً لحـاةظـام قلريـا ة  جمي  المنـاجق. وانتُخ  من إجراف  ــــــــــــــتـا رق يمـام   12  موا ــــــــــــــي يـا إق يميـا، و

 ، وذ  مب نا بإي اط وظناه.2024ا تراري يا مستق ا ة  عا  
 

 النيجر   - تقييم الحايظة القطرية بقيالة لائرة التقييم المستقل    
 المكتب القطري ي  النيجر   

عم يــا  خُ ص رق يم لعمــل ذ مــا الأمم المتحــدة ل مروة ة  الني ر إل  ون الخ مــا اختــارم لأ ــــــــــــــ ــاب   - 23
الترك ز ع   ظعم الحكوما والم تم  المدن  ة  معال ا قعــــــــايا عد  المســــــــاواة ل ن ال نســــــــ ن ة  ذ ا الب د.  
وخُ ص التق يم ويعــــــــــــــا إل  ون الخ ما عزطم رمل ل المروة ة  البرلمان والمناصــــــــــــــا الوطاريا ة  الني ر؛ ل ن  

الأخرى لعمل الخ ما، ملل التمك ن ا قتفاظي   الم اظرام المتع قا بالمياركا السيا يا، والم ا م الموا ي يا
ل مروة، رتل ــا المزيــد من ال خوظ المتواصــــــــــــــ ــا والتــآطر ل ن وكــا م الأمم المتحــدة. وربّ ن من عمــل الخ مــا 

ــيحتاج   ة  ــامل ل  مي . و ــ ــارك  واليــ ــتداما ال  دة من ختل الت ليت التيــ ــام ا  ــ الني ر ونخا رت   ممار ــ
ــتقرار   المكتا القلري ة  الني ر ــري  وثقل وع اف العمل وعد  ا ــ إل  معال ا بع، التحديام، ملل النمو الســ

عقوظ العمل، حت  يتســــن  له ون يواصــــل ع   النحو المنا ــــا رقديم الدعم لتعميم مراعاة المنظور ال نســــان   
 ولآليام التنس ق ة  الأمم المتحدة. واقتر  ةريق التق يم  تّ روصيام قب تخا الإظارة ك خا.
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 بوروندي   - تقييم الحايظة القطرية    
 المكتب القطري ي  بوروندي   

خ ص التق يم إل  ون عمل ذ ما الأمم المتحدة ل مروة ة  لوروندي متســــــــــــق بيــــــــــــكل ج د م  الأجر   - 24
ا  تراري يا الوجنيا والدوليا. ومن ختل التعاون م  و ائل الإعت  والي اب والم تم  المدن ، كان المكتا  

ا جتمــاعيــا إطاف الحــد  القلري ة  لورونــدي ةعــاً  ة  إحــدات ر،  رام إي ــاليــا ة  المواقض والســــــــــــــ وكيــام  
العنض  ـــــــــد النســـــــــاف والتتيام. وحُدظ ون ردال ر التدخل الميـــــــــتركا ل ن حاةظا ذ ما الأمم المتحدة ل مروة   من

ــياا  ــكّلُ رعاونا ناجحا. وعزطم   8وةريق الأمم المتحدة القلري ة   ـــــــــــ ــتركا رُيـــــــــــ ــاري  وم اظرام ميـــــــــــ ميـــــــــــ
ذ مام صــــن  القرار؛ ووجّدم ءــــ كا النســــاف الو ــــيلام؛  ا  ــــتلمارام المحدظة الأذدال ميــــاركا النســــاف ة  

ــانيا. ل ن المكتا القُلري يتتقر حالياً إل  احتما م رعرّ  وحدم من ــاف والتتيام لحا م جوارئ إنســــ   النســــ
ــد. واقتر    ــتراري   والرصــ ــكل ال اة  ورنت   ونيــــلا الت ليت ا  ــ الموارظ ال يــــريا التطما لدعم ءــــركائه باليــ

 ةريق التق يم  تّ روصيام قب تخا الإظارة ك خا.
 

 رواندا   - تقييم الحايظة القطرية بقيالة لائرة التقييم المستقل    
 المكتب القطري ي  رواندا   

مســــــــــــــاذمـام رئيســــــــــــــيـا ة  النتـائج خُ ص ذـ ا التق يم إل  ون المكتـا القلري ة  روانـدا قـد  بتعـاليـا  - 25
م ا م المياظة النســـائيا والتمك ن ا قتفـــاظي ل مروة وهنخاف العنض  ـــدذا من ختل لناف القدرام والدعوة   ة 

وهصـــــت  الســـــيا ـــــام. ومن المســـــاذمام الم ياريا الت  و ـــــخم لخا ذ ا المكتا إظخالُ رعديتم ع   القوان ن  
ــ ن، وهظماج ردال ر مراعيا ل من ــاواة ل ن ال نســـــــ ــدي الوجنيا المتع قا بالمســـــــ ــان  ة  ردال ر التفـــــــ ظور ال نســـــــ

، م  إةســـــا  الم ال ل ميا  بأنيـــــلا ظعويا  ـــــيا ـــــاريا و لر جروة بيـــــأن القعـــــايا ال نســـــانيا الت  19-ل وة د
رنلوي ع   صعورام. ومن ءأن طياظة المكتا القلري عم ةه التنسيق  والم ياري ون يمكّنه من رس  ر  يمته  

ع   نحو وةعل. ور نما رتسق ونيلا المكتا القلري م  الأولويام الوجنيا، وثرم بع، المياري     المعاةا
القفــ رة الأجل ة  وذميا عمل المكتا. ومن ءــأن اعتماظ ا ــتراري يا مت نا لحيــد الموارظ ورعزيز ظقا وذدال  

ــرا ام المكتا القلري من ختل طياظة ا ن راا ور اظل   الحاةظام ون يعزطا ال تافة التنت  يا. ويمكن رعزيز ءـ
المع ومام، ورعزيز حُســـن روق ت الت ليت، وا نتقال إل  ءـــرا ام و لر ا ـــتراري يا. واقتر  ةريق التق يم ورر   

 روصيام قب تخا الإظارة ك خا.
 

 مال    - تقييم الحايظة القطرية بقيالة لائرة التقييم المستقل    
 المكتب القطري ي  مال    

ــد  - 26 ــل ج ـ ــدة ل مروة رتســــــــــــــق بيــــــــــــــكـ ــا الأمم المتحـ ــا القلري لخ مـ ــا المكتـ ــاةظـ ربّ ن من التق يم ون حـ
الأولويام الإنمائيا الوجنيا ة  مال ، ملل إجار رحق ق ا نتعاش ا قتفـــاظي والتنميا المســـتداما، وهجار   م 

الأمم المتحدة ل تعاون من وجل التنميا المســــتداما. وخُ ص التق يم ة  المقالل إل  وجوظ ةرر لتر ــــي  إظماج  
 ق بال خوظ الراميا إل  الحد من الممار ـــام  ا لتزامام المتع قا بحقوا الإنســـان ة  العمل،    ـــيما فيما يتع

العــــارة ملل ريــــويه الأععــــاف التنا ــــ يا للإنات والزواج الم كر. و ــــاذمت المناصــــرة التيــــري يا ل مروة وظعم  
طام كب رة، ول ن الترر كانت  ــانحا لإحدات مزيد من الأثر ة  م ال  المرءــحام ة  مال  ة  رحق ق إن ا

ــاظ الرقم  ورياظة الأعمال. وولدى المكتا القلري   ــاظي ل مروة ورعزيز ان راجخا ة  ا قتفــــــــــ التمك ن ا قتفــــــــــ
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التزاماً قوياً با  ــــــتداما، ول ن   رزال ذناا حاجا إل  رعزيز الت ليت اللويل الأجل وا ــــــتراري يام ال روج  
 ة  وقت م كر من ظورام المياري . واقتر  ةريق التق يم ثتت روصيام قب تخا الإظارة ك خا.

 
 ليشت    -   تيمور   – تقييم الحايظة القطرية بقيالة لائرة التقييم المستقل    
 ليشت    -   المكتب القطري ي  تيمور   

لييــــــــــــــت  قـد  العـديـد    -  خُ ص التق يم إل  ون المكتـا القلري لخ مـا الأمم المتحـدة ل مروة ة  ريمور - 27
ــع د كامل   من ــاواة ل ن ال نســـ ن ورمك ن المروة ة  ذ ا الب د ع   صـ ــيا ة  النخو  بالمسـ ــاذمام الرئيسـ المسـ

و يتخا اللتثيا. ةقد ظعم المكتا القلري إحراط التقد  ة  و   ورنت   خلت العمل والأجر الوجنيا الرئيسيا، 
 ـــيما ة  م ا م المروة والســـت  والأمن وهنخاف العنض  ـــد النســـاف والتتيام. ل ن التق يم وقض ويعـــا ع      

رحديام رواجه ررجما ذ ه المكا ـــــــــــا الم ياريا إل  نتائج مســـــــــــتداما ع   مســـــــــــتوى الم تم  المح  ، ح   
ــتوى الم تم  الم ــتخدةا ومناجق ج،رافيا متعدظة روطعت ال خوظ ع   مســـــ ــلا وم موعام مســـــ ح   ع   ونيـــــ

جــاقتخــا، ممــا جعــل من الفــــــــــــــعــا رحق ق ر،  ر ذــاظل وظائم. ولوحط ة  التق يم ون المكتــا القلري    رتوا 
ا ــل   بأظوار  ياظيا ة  منفــام التنســ ق الرئيســيا بيــأن المســاواة ل ن ال نســ ن ورمك ن المروة، إ  ون عد   

. ووُوصـــــــ  ة  التقرير بإعلاف  روارر ا جتماعام وا ةتقار إل  الترك ز ا  ـــــــتراري   وعاقا ةعاليا ذ ه الأظوار
ــ ق، وار اع نُخج و لر منخ يا ة  لناف القدرام،   ــام إل  وةعال، ورعزيز جخوظ التنســـــ ــيا ـــــ الأولويا لترجما الســـــ

ان الميــــــاركا الخاظةا ل تمام ورعزيز رت   النتائج، واعتماظ ا ــــــتراري يا مكتم ا ل برم ا اليــــــام ا ل  مي  لعــــــم
 المخميا. واقتر  ةريق التق يم     روصيام قُب ت  ت منخا كام اً ل نما قُب ت واحدة جزئيا.

 
 تقييم المرحلة الثانية من برنامج ييئة الأمم المتحدة للمرأة ي  سوريا بقيالة لائرة التقييم المستقل   
 المكتب الإاليم  للدول العربية   

الم ياريا الدوليا، خُ ص التق يم إل  ون لرنامج  ـوريا متسـق بيـكل ج د م  السـياا الوجن  والأجر   - 28
  19-وونه لرذن عن مرونته ة  مواجخا التحديام السـيا يا المت، رة، ملل رعلر العم يا السـيا ـيا وجائحا كوة د

ــرا ام  2023والزلزال ال ي وق  ة  ءـــــــــ اا/ةبراير   ــوريا واليـــــــ ــيق  ال ي ار عه لرنامج  ـــــــ . وكان النخج التنســـــــ
ــيما م  مكتا ال ــتراري يا الت  وقامخا،    ـــــ ــوريا، مخمًا ة  رعزيز صـــــــوم المروة  ا  ـــــ م عوت ال ار إل   ـــــ

السـوريا وميـاركتخا ة  العم يام السـيا ـيا. ومن المزايا النسـبيا الأخرى لبرنامج  ـوريا قدرره ع   ال م  ل ن  
ال خام المعنيا الدوليا والناءــــــــــــــلام الســــــــــــــوريام ومنظمام الم تم  المدن . ل ن ذ ما الأمم المتحدة ل مروة  

ا من ةريق الأمم المتحــدة القلري ة  وقــت إجراف ذــ ا التق يم، ممــا وثر ع   قــدررخــا ع   رعزيز  ر ن جزفً  لم
جخوظ التنسـ ق بيـأن المسـاواة ل ن ال نسـ ن ورمك ن المروة ة  الب د. ولوحط ة  التق يم ويعـا ون من العـروري  

   روصيام قُب ت ك خا.ار اع نخج و لر منخ يا ة  إظارة المعارل والتع م. واقتر  ةريق التق يم   
 

 تنمية ادرات التقييم الداخل    

واصــــــــــــــ ـــت ظائرة التق يم المســــــــــــــتقـــل لـــ ل جخوظذـــا لتعزيز قـــدرام التق يم من ختل روة ر م موعــــا   -   29
الم اظرام ة  م ال لناف القدرام، بما ة  تلك التدريا، والتوجيه المحدظ الأذدال، والدعم التقن ، وونيـــــــــلا   من 

ر اظل المعارل بيــأن مراعاة التق يمام المنظور ال نســان ، وهظماج التق يم ة  ر ليت البرامج والميــاري . ونُت م 
، ظرّرـت ذ مـا الأمم المتحـدة ل مروة  2024ام. ةت  عـا   ذـ ه الم ـاظرام من ختل جخوظ إق يميـا متنوعـا لبنـاف القـدر 

مواتًا، وقدمت ردريً ا و لر ررك زًا ل خام ا رفال ليؤون الرصد والتق يم ة  العديد من المكارا    570و لر من 
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والســــــــــــــيـاقـام القلريـا. وطوظم ذـ ه الـدورام التـدريبيـا والتوج خيـا موات  ذ مـا الأمم المتحـدة ل مروة بـأظوام عم يـا 
 .لت ليت التق يم ورنت  ه، ووراحت ةخماً وعمق لمنخ يام التق يم المراع  ل منظور ال نسان  

وة  منلقا ل ــــــــــيا والمحيت الخاظئ، نظمت ذ ما الأمم المتحدة ل مروة ظورام رع يميا بيــــــــــأن التق يم   - 30
مواتاً من الخ ما ووةرقتخا البرنام يا. ورعــــــــمنت ذ ه   217المراع  ل منظور ال نســــــــان  ءــــــــارا ة خا حوال  

دريا المقد  ةخمة الميــارك ن  الدورام ظورة لفــقل المعارل بيــأن التق يم المراع  ل منظور ال نســان . وعزط الت
ــ ر الل ا   لمنخ يام التق يم، وو د ع   وذميا الأخ  لتقدير قال يا التق يم انلتقا من لدايا الميـــــــــــــروع. وييـــــــــــ
المتزايد ة  ذ ه المنلقا ع   رقدير قال يا التق يم إل  رزايد الوع  بأذم تخا. وة  منلقا ءرا وةريميا وال نوب  

ئرة التق يم المســـتقل ظورة رعّ م بيـــأن وايتا ءـــ  ا التق يم المســـتقل والمراجعا والتحق ق  الأةريق ، ا ـــتعـــاةت ظا
ةرظا من ل دان متنوعا. وقدمت الدائرة ويعا ظورة رناولت   140ة  ذ ما الأمم المتحدة ل مروة حعرذا و لر من 

تق يم المراع  ل منظور ال نســان  المعاي ر والســيا ــام والإجرافام الوارظة ة  ظل ل ذ ما الأمم المتحدة ل مروة ل 
ة  إجار معت ض المكتا الإق يم  ل دول العرريا. وع   المســتوى القلري، وظم ت الدائرة ردري ا بيــأن التق يم 

مواتاً.   30ة  ردريا متع ق بإظارة البرامج منظم لمدة و ـــــــــــبوع ة  المكتا القلري ة  الأرظن وءـــــــــــارا فيه 
ق يم الت  ر ريخـا ذ مـا الأمم المتحـدة ل مروة، ووذميـا التق يمـام المراعيـا  واجّ   الميـــــــــــــــاركون ع   عم يـام الت

ل منظور ال نسـان  ظاخل منظوما الأمم المتحدة، والأجر والسـيا ـام الرئيسـيا الت  روجه ذ ه التق يمام. وة   
ــوريا ة  إ واظور والبراطي ــيك  منلقا الأمريكت ن وال حر ال اريب ، وجرم الدائرة ظورام ردريبيا حعـــــــ ل والمكســـــــ

مواتـا من موات  ذ مـا الأمم المتحـدة ل مروة وجخـام معنيـا خـارجيـا، وحعــــــــــــــرذـا    185جمعـت ل ن و لر من  
ميـــــــــــــــاركـا عبر الإنترنـت. وركزم ذـ ه الـدورام ع   التلب ق العم   لمنخ يـام التق يم المراع  ل منظور   50

 رفــــال ليــــؤون الرصــــد والتق يم ال نســــان . وظعمت الدائرة ويعــــا منح ءــــخاظام رفــــديق ل عديد من جخام ا
ة  إجار م اظرة ذ ما الأمم المتحدة ل مروة ل تأذ ل   “مديرو رق يم مراعون ل منظور ال نسـان ”رُفـدا ع   ونخم 

 المخن  لوايتا التق يم ة  منلقا برب وو ت وةريميا ومنلقا الأمريكت ن وال حر ال اريب .
 

 الاتيال الهالف إلى تيسير استخدام التقييم   

واصــــــ ت ظائرة التق يم المســــــتقل ا  ــــــتلمار ة  المنت ام المعرفيا الســــــخ ا ا  ــــــت دا ؛ ورســــــ  ر قنوام   -   31
ــ ي  ع   طياظة التتاعل ل ن موات  ذ ما الأمم المتحدة ل مروة   ــل ا جتماع ؛ والتيــــــــــ ــائل التواصــــــــــ الإنترنت وو ــــــــــ

. وءرعت الدائرة ة  و   ا تراري يا  2024وال خام المعنيا ة   ياا إعلائخا الأولويا   ت دا  التق يم ة  عا   
ــمان إظماج الأظلا التق يميا إظماجا منخ يا   ــت دا  التق يم، والخدل منخا ذو  ـــــ ــأن ا ـــــ ذ ما الأمم المتحدة ل مروة بيـــــ

 .عم يام صن  القرارام والبرم ا ا  تراري يا ع   صع د جمي  وعمال ذ ما الأمم المتحدة ل مروة  ة  

متنوعــــا  - 32 وعُــــدم م موعــــا  الإق يم  والقلري،  المســــــــــــــتوي ن  التق يمــــام ع    ا ــــــــــــــت ــــدا   ولتعزيز 
ا ـتراري يام ا رفـال ومنت ام إظارة المعارل، بما ة  تلك ح قام ظرا ـيا ءـ كيا ورقارير موجزة ونيـرام  من

إخ ــاريــا وم موعــام وظوام رقميــا. و ــــــــــــــخ ــت ذــ ه المنت ــام رتــاعــل ال خــام المعنيــا م  نتــائج التق يمــام 
وبرا  البرم ا القائما ع   الأظلا. وة  منلقا ل ـــــــــــــيا والمحيت الخاظئ، نظمت ظائرة التق يم المســـــــــــــتقل   ة 

ح قام ظرا ــــــــيا ءــــــــ كيا لتائدة م تم  الممار ــــــــ ن ة  م ال التق يم، ح   قدمت الرؤى الرئيســــــــيا المســــــــتقاة  
ســــــــــــــتـان. وة  منلقـا الـدول العرريـا، عُقـدم  ( ة  الخنـد ووة،ـانEmpowerرق يمـام لرنـامج رمك ن المروة ) من

ج ســا إحاجا لتائدة التريق الإق يم  المعن  بالمروة والســت  والأمن ة  وعقاب رق يم المرح ا اللانيا من لرنامج  
ــا   ــت  فــــ ــتنتاجام المســــ ــ ك تان ا  ــــ ــ تان ءــــ ــوريا. وة  منلقا برب وو ــــــت وةريميا، عممت ح قتان ظرا ــــ  ــــ

ــا م  من المع ومـــــام وا رفــــــــــــــــ ر نولوجيـــــا  الزراعـــــا من ختل  م ـــــال  ة   المروة  رمك ن  ميــــــــــــــروع  إن ـــــاط 
ــيا ـــــــــيا ل  مي  ة  ل بريا. وة  منلقا الأمريكت ن وال حر    وم ة  ظيتوار، وميـــــــــروع رعزيز الميـــــــــاركا الســـــــ
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ال اريب ، عر ــت ح قا ظرا ــيا ءــ كيا إق يميا ا  ــتنتاجام المســت  فــا من رق يم من ز ة  كولومبيا، ل نما 
عُمم رق يم الم زنا المراعيا ل منظور ال نسـان  لوا ـلا رقارير موجزة رقنيا وحوارام حكوميا، وكان ل لك رأث ر  

ميــاركًا ظورة   140 ــيا ــام الماليا العاما. وة  منلقا ءــرا وةريميا وال نوب الأةريق ، حعــر و لر من   ة 
ــأن رق يم لرنامج المياظة والتمك ن والوصــــــــــول والحمايا، وعُممت ة  عا   نيــــــــــرران إخ اريتان   2024رعّ م بيــــــــ

 رقارير موجزة عن التق يم، وذو ما كتل ا تمرار ر اظل المعارل. 10إق يم تان رعر ان  
  

 ألاء وظيفة التقييم ي  ييئة الأمم المتحدة للمرأة  - رابعا  
رســــت د  ذ ما الأمم المتحدة ل مروة نُظما ل رصــــد لتعزيز اليــــتافيا والمســــافلا ة  التق يمام. ورســــاعد   - 33

 1ذ ه النظم ويعـــــــا ة  الإلتغ عن وظاف وايتا التق يم  يا ـــــــا بمؤءـــــــرام الأظاف الرئيســـــــيا. ويعر  ال دول 
 .2025-2022رة وا ر اذام السابقا لدورة ال لا ا  تراري يا ل تت 2024بإي اط نتائج عا  

 
 1ال دول   
 2025-2022مؤشرات الألاء الرئيسية للتقييم والألاء المستهدف للخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة   

 ( 2025  عا    بح ول )   المستخدل   الأظاف  2024 2023 2022 البيان مؤءر الأظاف الرئيس 
الموارظ المـــاليـــا المســــــــــــــتلمرة ة        

 وايتا التق يم
الإنتـاا ع   التق يم مقـالـل الإنتـاا البرنـام    

 ل خ ما )النس ا الممويا(
 (1)3,0و  2,0ما ل ن  1,6 2,3 1,9

المكارا الت  ع نت جخا ارفـــــــــــال وو مواتا  الموارظ ال يريا ل رصد والتق يم
 ليؤون الرصد والتق يم )النس ا الممويا(

98 97 99 100 

الأقـــل ل ـــل ظورة من ظورام  رق يم واحـــد ع     ر،ليا التق يم
 الم كرام ا  تراري يا )النس ا الممويا(

93 98 96 100 

النســـــــ ا الممويا ل تق يمام ق د التنت   )النســـــــ ا   معدل رنت   التق يم
 الممويا(

92 84 87 100 

النســــــ ا الممويا لتقارير التق يم المفــــــنتا بأنخا  جوظة رقارير التق يم
 )النس ا الممويا(”ج دة ةما ةوا“ 

86 100 100 100 

النســــــــــــــ ـا الممويـا ل تق يمـام الميــــــــــــــتركـا الت   (2)التق يمام الميتركا
 ـاذمت لخا ذ ما الأمم المتحدة ل مروة )النسـ ا  

 الممويا(

29 27 35 25 

نظـــــــا   عبر  الإظارة  رظوظ  رقـــــــديم 
المســافلا عن ا ــتعمال التق يمام 
ورت عــه ع   الفــــــــــــــع ــد العــالم   

 (GATE)نظا  

النســــــــــــــ ــا الممويــا من رقــارير التق يم المكتم ــا 
نظـــــــا   عبر  الإظارة  رظوظ  م   مـــــــت  درّ قـــــــُ الت  

GATE ()النس ا الممويا 

100 100 100 100 

ــ ا الممويا من   رنت   رظوظ الإظارة ــيا من النســ ــا ــ الإجرافام الأ ــ
 رظوظ الإظارة ال اري رنت  ذا )النس ا الممويا(

91 92 86 95 

ــ ا الممويا من المكارا الت  ول ،ت عن  ا ت دا  التق يمام النســــــــ
 ا ت دا  التق يمام )النس ا الممويا(

87 89 90 95 

  

__________ 

ــا التق يم المنقحا ) (1)  ــيا ـــــــــ ــ   ـــــــــ إنتاقخا ة  المائا من م موع  3و   2( بأن ر فـــــــــــص ذ ما الأمم المتحدة ل مروة ما ل ن  2020روصـــــــــ
 .البرنام   لوايتا التق يم

كا، يتت   مؤءــــرُ الأظاف الرئيســــ  ل تق يم بيــــأن التق يم الميــــترا مســــاذماة ذ ما الأمم المتحدة ل مروة ة  جمي  التق يمام والم اظرام الميــــتر  (2) 
 . ة  تلك التق يم المستقل ع   نلاا المنظوما ع   المستوى العالم  ورق يمام إجار الأمم المتحدة ل تعاون من وجل التنميا المستداما  بما 
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 التقييم : الموارل المالية المستثمرة ي  وظيفة  1مؤشر الألاء الرئيس     

 2ال دول   
 2024- 2022نفقات وظيفة التقييم للفترة    

 )لدو رام الو يام المتحدة(
 2022 2023 2024 
 396 603 532 805 264 465 504 317 441 م موع نتقام لرامج ذ ما الأمم المتحدة ل مروة     

 005 480 8 407 493 10 073 224 8 م موع الإنتاا ع   التق يم
 523 047 4 841 882 3 044 800 3 ظائرة التق يم المستقل/ء  ا التق يم المستقل والمراجعا والتحق ق 
 482 432 4 566 610 6 029 424 4 (4)التق يمام التمركزيا 

 1,6   2,3  1,9 مجموع الإنفاق )النسبة المئوية( 
 
ــ  ا التنظيم والإظارة  يم ”م موع إنتاا    المفدر  ــتقت ءــــــــــ ــتقل“ ا ــــــــــ لرامج ذ ما الأمم المتحدة ل مروة“ و ”إنتاا ظائرة التق يم المســــــــــ

ــتُ م ت لبيانام  Quantumنظا    من ــ  ا التنظيم والإظارة وا ـــ ــتناظا إل  ورقا  ءـــ ــبت  يم التق يمام التمركزيا ا ـــ . وحُســـ
 ظائرة التق يم المستقل.

  
ووةقًا لبيانام الإنتاا ب ر المراجعا الت  قدمتخا ءــ  ا التنظيم والإظارة ة  ذ ما الأمم المتحدة ل مروة  - 34

ر إجمال  الإنتاا ع   التق يم ة  عا    متي ن    8,48بمب غ   2024وا ــــــــتعر ــــــــتخا ظائرة التق يم المســــــــتقل، قُدرّ
المــائــا من نتقــام لرامج ذ مــا الأمم    ة   1,6ظو ر. ويعكس تلــك ان تــا  نســــــــــــــ ــا الإنتــاا ع   التق يم إل   

ــت   ــد ون ل ،ـ ــدة ل مروة، بعـ ــا     2,3المتحـ ــدول    2023ة  عـ ــام ظائرة التق يم 2)انظر ال ـ ــال  نتقـ (. ور غ إجمـ
، بمـا ة  تلـك ر ـالي  الموات ن  2024المســــــــــــــتقـل/ءــــــــــــــ  ـا التق يم المســــــــــــــتقـل والمراجعـا والتحق ق ة  عـا   

ــائ   التق يم الإق يم  ن، ما قد من متي ن ظو ر ع      4,43متي ن ظو ر، ل نما وُنتق ما مقداره   4,05ره وخفـــ
ونيـــــــــــلا التق يمام التمركزيا. وا ن تا  ة  نســـــــــــ ا الإنتاا ع   التق يم يُعزى إل  حد كب ر إل  ان تاٍ   

ــتممان  لإنخاف  ة  ــندوا الأمم المتحدة ا  ـــــ الإنتاا ع   التق يمام التمركزيا يرجُ  ة  المقا  الأول إل  صـــــ
. ورالإ اةا 2023العنض  د المروة وم اظرة رس يت العوف، وذما السبا الرئيس  وراف الزياظة ال ب رة ة  عا  

ة  المـائـا، ح ـ  طاظ   14,5ة ل مروة لنســــــــــــــ ـا  إل  تلـك، اررت  إجمـال  النتقـام البرنـام يـا لخ مـا الأمم المتحـد
، مما  ـــــــــاذم ة  ان تا   2024ر ة  عا   م  ون ظو   532,6إل    2023م  ون ظو ر ة  عا     465,2 من

ــتقل الدعوة إل  ر فــــــيص الموارظ ال افيا لأنيــــــلا التق يم  ــل ظائرة التق يم المســــ ــتواصــــ ــ ا الإجماليا. و ــــ النســــ
 لت ت ابا ل ل ا المتزايد ع   ونيلا التعّ م المتواصل والمسافلا نتي ا التق يمام العاليا ال وظة.

 
 : الموارل البشرية للرصد والتقييم 2مؤشر الألاء الرئيس     

ــتقل رحت  ياظة رئيس ءـــــــؤون التق يم ومدير ءـــــــ  ا التق يم  2024ة  عا    - 35 ، ا ت ظائرة التق يم المســـــ
المســتقل والمراجعا والتحق ق. ونت  ونيــلا التق يم ةريقأ مكون من  ــتا من موات  التق يم ة  المقر الرئيســ ، 

خ ما الأمم المتحدة ل مروة، وكانوا  إل  جانا  تا وخفائ   رق يمٍ إق يم  ن يي، ون واائتخم ة  مكارا إق يميا ل
جميعخم مســـــــؤول ن وما  رئيس ءـــــــؤون التق يم. وقد  ةراظى خبرافٍ وا ـــــــتيـــــــاري ن ومتدرر ن ظاخ   ن الدعمة إل  

 التق يمام حسا الحاجا.
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ــتوى التمركزي، كان لدى جمي  المكارا القلريا والإق يميا لخ ما الأمم المتحدة ل مروة مواضأ   -   36 وع   المســ
، با ــــــــتلناف مكتا قلري واحد ة  منلقا الدول العرريا  2024وو جخاُ ارفــــــــالٍ ليــــــــؤون الرصــــــــد والتق يم ة  عا   

ة  المــائــا    99إل     2023ا ة  عــا   ة  المــائــ  97)المكتــا القلري ة  العراا(. ويملــل تلــك طيــاظة ج يتــا من  
والتق يم، ل نما  ( مواتون ليــــــؤون الرصــــــد  67من    47ة  المائا من ر ك المكارا )   70. وكان لدى  2024عا    ة  

 (. 1( جخام ارفال ليؤون الرصد والتق يم )انظر اليكل  67من    19ة  المائا منخا )   28 ان لدى  
 

 1اليكل   
 2024الموظفون وجهات الاتيال لشؤون الرصد والتقييم حسب المنطقة ي  عام    

 
 النظا  العالم  لمرا  ا التق يم.  المفدر 
  

 تغطية التقييم :  3مؤشر الألاء الرئيس     

ــا التق يم المنقذحا لخ ما الأمم المتحدة ل مروة ومعاي ر ر،ليا التق يم ون ي،ل  التق يم   - 37 ــيا ـــــ ــت ز   ـــــ رســـــ
، 2024إل  عا     2020الم ـا م البرنام يـا والتنت ـ يا الرئيســــــــــــــيـا ل خ مـا ر،ليـاً متئمـاً. وة  التترة من عا   

 واحـداً ع   الأقـل ختل ظورة مـ كررخـا  ة  المـائـا من المكـارـا الإق يميـا والقلريـا رق يمـاً   96ون زم نســــــــــــــ ـا  
. ل ن ثتثا مكارا قلريا، وذ  مكارا وة،انســتان  2023ة  المائا ة  عا     98ا  ــتراري يا، مقارنا لنســ ا 

(. ةت  حالا ميانمار، رع ر بســــبا الســــياا الفــــعا،  2وميانمار و ــــ رال ون، كانت ا  ــــتلناف )انظر اليــــكل 
ا ـيا، إجراف ونيـلا التق يم، وخاصـا ة  ال ررر  ام العمل عن بُعد من راي ند. ة  تلك الحسـا ـيام السـي بما
ــان/ولريل  وما ــتقل ة  نيسـ ــتان، ةقد وجرم ظائرة التق يم المسـ رقديرا لقال يا التق يم لتوة ر الدعم    2024ة  وة،انسـ

رع   ــُ ــتراري   ي،ل  معظم وعمال ذ ما الأمم المتحدة ل مروة ة  ذ ا الب د. وقد ءــــــــــ والتوجيه لتق يم ر ميع  ا ــــــــــ
 .2025عم يا التق يم ذ ه ومن المقرر ا نتخاف منخا ة  وي ول/ بتمبر   ة 
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 2اليكل   
 2024- 2020تغطية التقييم حسب المنطقة وحسب لورة المذكرة الاستراتيجية، للفترة    

 
 النظا  العالم  لمرا  ا التق يم.  المفدر 
  

 : معدل تنفيذ التقييمات المقررة 4مؤشر الألاء الرئيس     

  2024ة  المـائـا( من التق يمـام المقررة لعـا     42رق يمـا )  35، وُن ز3 مـا ذو مب ن ة  اليــــــــــــــكـل   - 38
رع ة  إجراف  2023ة  المـائـا ة  عـا     52رق يمـا )مقـارنـا بـإن ـاط    83وعـدظذـا   ــافيـا    37(. وءــــــــــــــُ رق يمـا إ ــــــــــــ

ة  المـائـا   32ة  المـائـا( وكـانـت ذـ ه التق يمـام قـد ل ،ـت مراحـل م ت تـا من التنت ـ  )مقـارنـا لنســــــــــــــ ـا   45)
رق يمــام( وو وُل،  )رق يمــان(. ومن    9ة  المــائــا( إمــا وُرج  )  13رق يمــا )  11(. ومــا عــدظه  2023عــا    ة 

الأ ــــــــــــــ ـاب المت ررة لإل،ـاف وو إرجـاف التق يمـام المقررة رمـديـدُ الإجـار الزمن  ل ميــــــــــــــروع وو ر،  ر نوع التق يم 
م موا ـــــي يا وو ا ـــــتراري يا. وة  ح ن حدثت طياظة ج يتا  ظمج رق يمام الميـــــاري  المقررة  ـــــمن رق يما وو
معــدل التنت ــ  الإجمــال ، ان ت، العــدظ الإجمــال  ل تق يمــام الت  وجررخــا ذ مــا الأمم المتحــدة ل مروة ة    ة 

(. ويُعزى تلـك ررمـا إل  ظعوة ظائرة التق يم المســــــــــــــتقـل  2023رق يم ة  عـا     102)مقـارنـا بـإجراف    2024 عـا 
المكاراة إل  إعلاف الأولويا لإجراف التق يمام الأ لر ا ـــتراري يا، ملل رق يمام الحاةظام القلريا والتق يمام 

ة. ور در الإءــــارة ويعــــا إل  ونه بفــــرل  الموا ــــي يا والإق يميا، لدً  من إجراف رق يمام الميــــاري  الفــــ، ر 
ــام ا المُدارة من جرل ذ ما الأمم المتحدة ل مروة  النظر عن ــتقل  التق يمام اليــــــــ ــاذمت ظائرة التق يم المســــــــ ،  ــــــــ

ــلا رق يم وخرى عديدة ة  عا    ة  ــريعا ورق يمام قاظرخا  2024ونيـــ ، منخا رقديرام لقال يا التق يم ورق يمام  ـــ
 وخرى.ل دان وا تعرا ام من ا تعرا ام منتفض المدة، وءاركت ة  ونيلا رق يم ميتركا قاظرخا كيانام 
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 3اليكل   
 2024معدل تنفيذ التقييمات لعام    

 
 النظا  العالم  لمرا  ا التق يم.  المفدر 
  

 : جولة تقارير التقييم 5مؤشر الألاء الرئيس     

ر ري ذ ما الأمم المتحدة ل مروة رق يماً خارجياً ل وظة رقارير التق يم النخائيا ا تناظاً إل  رسعا معاي ر  - 39
محدظة مســــ قاً من جرل النظا  العالم  لتحص ورح  ل رقارير التق يمام. ويُســــت د  ذ ا التق يم كمؤءــــر ع    
موثو يـا نتـائج التق يم ومـدى إمكـانيـا ا  ــــــــــــــترءــــــــــــــاظ بـا  ــــــــــــــتنتـاجـام للقـا ة  البرم ـا المقب ـا وة  الأبرا   

 ا  تراري يا الأخرى.

، حفــــــــــ ت جمي  رقارير التق يم الفــــــــــاظرة عن ذ ما الأمم المتحدة 2023وكما كان الحال ة  عا    - 40
رقريرا  12رقريرا من رقارير التق يم( وو ”ج د“ ) 23ة  المـائا( ع   رقـدير عا  لدرجا ”ج ـد جدا“ ) 100ل مروة )

ــتمرار ال وظة العاليا ل ت2024من رقارير التق يم( ة  عا    ــيا والتمركزيا ، وذو ما يعكس ا ـــ ــســـ ق يمام المؤ ـــ
ــكل  ــتقل ة   4)انظر اليـــ ــ عا المن زة بمياظة ظائرة التق يم المســـ ــتراري يا الســـ ــ ت جمي  التق يمام ا  ـــ (. وحفـــ

 ع   ظرجا ”ج د جدا“ با تلناف رق يم واحد حفل ع   ظرجا ”ج د“. 2024 عا 
 

3

2
5

2

11

3
2 7 35

2

5
4

4

3

8

4

7
37

2 3
2

4
11

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

 ن منلقا الأمريكت
 وال حر ال اريب

منلقا الدول 
العرريا

منلقا ل يا 
والمحيت الخاظئ

ع   المستوى 
ظائرة /المؤ س 

قلالتق يم المست

منلقا ءرا 
ب وةريميا وال نو
الأةريق 

منلقا وورورا 
وو ت ل يا

ع   المستوى 
وحدام /العالم 

المقر الرئيس 

منلقا برب 
وو ت وةريميا

الم موع

التق يمام المنت ة ق د التنت  /التق يمام الت  ءُرع ة  رنت  ذا المؤج ا/التق يمام الم ،اة
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 4اليكل   
 2024جولة تقارير التقييم لعام    

 

 

 

 

 

 

 
    
 
  
 رقارير التق يمام.النظا  العالم  لتحص ورح  ل   المفدر 
  

 : التقييمات المشتركة 6مؤشر الألاء الرئيس     

واصــ ت ظائرة التق يم المســتقل رعزيز ا رســاا والتنســ ق والمســافلا ة  منظوما الأمم المتحدة إطاف المســاواة   -   41
ــتركا. وقد   ــاركتخا ة  التق يمام ع   نلاا المنظوما وة  التق يمام الميـ ــ ن ورمك ن المروة من ختل ميـ ل ن ال نسـ

التعاونيا ة  عم يا التق يم ور مي  الموارظ والإلتغ    يتراو  مســـــــتوى التعاون ة  التق يمام الميـــــــتركا ل ن الميـــــــاركا 
 السنوام الأخ رة.  الميترا. وءاركت ذ ما الأمم المتحدة ل مروة لنياا ة  التق يمام الميتركا ة  

ــا    - 42 ــا الأمم  2024وة  عـ ــدة ل مروة ة   ، ءـــــــــــــــــاركـــت ذ مـ ــل    42المتحـ ــا رملـ ــاظرة رق يم ميــــــــــــــتركـ م ـ
المـائـا من م موع التق يمـام الت  وُجريـت ع   مـدار العـا . ويملـل تلـك طيـاظة كب رة مقـارنـا بم ـاظرام  ة  35

ة  المائا(. ورعــــــــــــــمنت الم اظرام   27رق يما ) 27وال الغ عدظذا    2023التق يم الميــــــــــــــتركا المن زة ة  عا  
ن  الميـــــترا ل ن الوكا م  إن اط موجزين ر ميع  ن مســـــتق  ن ع   نلاا المنظوما؛ ورق يمام العمل الإنســـــا

رق يماً لإجار الأمم المتحدة ل تعاون من وجل   24الفــومال ورركيا/ ــوريا؛ ورق يم م اظرة رســ يت العــوف؛ و  ة 
ــ ــتا من ونيـ ــاذمت ة خا ذ ما الأمم المتحدة ل مروة. و ـ ــتداما، وذ  رق يمام  ـ ــتركا التنميا المسـ لا التق يم الميـ

 رحت  ياظة ذ ما الأمم المتحدة ل مروة وو بإظارة ميتركا معخا. 2024ذ ه وُن زم ة  عا   
 

: تقديم رلول الإلارة عار نظام المســـاءلة عن اســـتعمال التقييمات وتتبع  على  7مؤشـــر الألاء الرئيســـ     
 ( GATEاليعيد العالم  )نظام  

رظوظذا خلوة حا ـــما ة  رعزيز المســـافلا واليـــتافيا والتع م من ختل ريـــ يعه ييـــكّل رقديم الإظارة   - 43
ذ ما الأمم المتحدة ل مروة ع   التت  ر م يا ة  روصــــيام التق يم ورحديد الم ا م الت  ين ،  رحســــ نخا. وة   

ررخا وون رحم خا ة  لوابا اذ ا الفدظ، يُتوق  من مكارا ذ ما الأمم المتحدة ل مروة ون رنتخ  من إعداظ رظوظ إظ
( ة  بعـون  ـتا و ـالي   GATEنظا  المسـافلا عن ا ـتعمال التق يمام ورت عه ع   الفـع د العالم  )نظا   

 من إرما  وي رقرير من رقارير التق يم.
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رق يما كانت قد ر قت رظاً نخائياً من الإظارة    35وعدظذا    2024وجمي  التق يمام الــــــــــــمكتم ا ة  عا    - 44
. 2023ة  المـائـا الت  رحققـت ة  عـا     100ة  وقـت إعـداظ ذـ ا التقرير، ورـ لـك بق  المعـدل عنـد نســــــــــــــ ـا  

الأجل المحدظ وذو  ــــــــتا    و حظت ظائرة التق يم المســــــــتقل ون إ مال رظوظ الإظارة والمواةقا ع  خا ة  بعــــــــون 
ــائل  ــد حُســـن روق ت رظوظ الإظارة وا تمالخا لو ـ ــتواصـــل الدائرة رصـ ــالي  كان صـــ  ا ة  بع، الأحيان. و ـ و ـ

 منخا المتابعا م  وخفائ   التق يم الإق يم  ن التابع ن لخا ال ين يعم ون بيكل وث ق م  المكارا القلريا.
 

 : حالة تنفيذ رلول الإلارة 8مؤشر الألاء الرئيس     

إجرافً   651، التزمت الإظارة لــــــــــــــتنت    2023رق يماً لخ ما الأمم المتحدة ل مروة ة  عا   51بعد إرما   - 45
ــيـاً  ة  المـائـا( نُتـ م،   58إجراف ) 380، كـانـت الإظارة قـد ول ،ـت ون  2025. وة  كـانون اللـان /ينـاير (3)رئيســــــــــــ

ة  المائا( لم يُيــــــرع ة  رنت  ذا بعد، ل نما اعتُبر   6إجراف )  40  ة  المائا( ق د التنت  ، و 28إجراف ) 181 و
ة  المـائـا    86(. وان ت، معـدل التنت ـ  الإجمـال  )5ة  المـائـا( متـأخرا )انظر اليــــــــــــــكـل    8إجراف )  50رنت ـ   

ــالق )2024عا    ة  (. ويرج  تلك ررما جزئيًا إل  الت،  ر  2023ة  المائا ة  عا    92( مقارنا بالعا  الســــــــــ
ــارما ة  بعـــون الآجال  ــيا رنت  ا صـ الأخ ر ال ي وُظخل ع   نظا  التت   وال ي يدعم رنت   الإجرافام الرئيسـ

رع ة  رنت ـ ذا والت  ر اوط  م الأجل المحدظ لخا ع   ونخا  المحـدظة، ةخو يســــــــــــــ ـل جمي  الإجرافام الت  ءــــــــــــــُ
ــرعت الإظارة  39ون بالبيا الإجرافام المتأخرة )متأخرة. ورب ن من رح  ل وظاّ   ــيًا( ذ  إجرافام ءـ إجرافً رئيسـ

ة  رنت  ذا ول نخا ر اوطم الآجال المحدظة. و ــــــــــتواصــــــــــل ظائرة التق يم المســــــــــتقل  ــــــــــمان إرما  رنت   جمي   
 ا لتزامام الرئيسيا، وظعم رحديد الإجرافام الرئيسيا ة  بعون لجال عم يا.

 
 5اليكل   
 2025معدل تنفيذ الإجراءات المتعهد بها ي  رلول الإلارة، ي  كانون الثان /يناير    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 النظا  العالم  لمرا  ا التق يم.  المفدر 

__________ 

 إجراف و ا يا صُنتت ع   ونخا ”لم رعد قال ا ل تلب ق“. 49  ييمل تلك  (3) 
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 : استخدام التقييمات للاسترشال بها ي  أعمال الارمجة 9الرئيس   مؤشر الألاء    

ا ـــــــــتناظا إل  ليانام التقارير الســـــــــنويا الم معا من نظا  إظارة النتائج ة  ذ ما الأمم المتحدة ل مروة  - 46
ــتتاظم بالبيا المكارا الم دانيا  ــت دا  التق يمام، ا ـ ــأن ا ـ ــتقل بيـ ــاف ال ي وجرره ظائرة التق يم المسـ ــتقفـ وا  ـ

ــا من التق يمام الأخ 90) ــت  فـــــ ــترءـــــــدم لخا ة  وعمال  ة  المائا( من الأظلا والدروس المســـــ  رة، ح   ا ـــــ
 (.2023ة  المائا ة  عا   89لرم تخا وردخترخا )مقارنا لـنس ا 

ووُل غ بأن ونيــــــلا التق يم وظم ظوراً حا ــــــماً ة  ريــــــك ل معالم عم يام الت ليت ا  ــــــتراري   ع    - 47
ــب ل  ــنويا )ع    ــ ــتراري يا وخلت العمل النفــــض الســ ــ  الم كرام ا  ــ ــيما ة  و ــ ــتوى القلري، و   ــ المســ

بيا ومال  والخند(.  لييــــــت  والســــــ تاظور والفــــــ ن وبواريما  وكولوم  -الملال  وة،انســــــتان وهندونيســــــيا وريمور  
وعزطم الرؤى المستقاة من التق يمام ويعا النخج ال ي رت عه ذ ما الأمم المتحدة ل مروة ة  البرم ا، و اعدم  
ة  رحـديـد الترر المســــــــــــــت ـدة المتـاحـا ل عـديـد من المكـارـا القلريـا، بمـا ة  تلـك ول ـانيـا والبراطيـل ورن،تظي   

ــتُ دمت النتا ــميم مقترحام  ورواندا وطم الوي. وا ــ ــد الموارظ؛ وروجيه عم يام رفــ ــيام ة  ظعم حيــ ئج والتوصــ
الميــــــــــــاري  ال ديدة؛ وريســــــــــــ ر التع م ة  إجار ذ ما الأمم المتحدة ل مروة وال خام اليــــــــــــريكا معخا من ختل  

 الدروس المستتاظة من التق يمام.
  

 العمل ي  إ ار شراكات من أجل مراعاة المنظور الجنسان  ي  التقييم  - خامسا   
 تعتيت مراعاة المنظور الجنسان  ي  التقييم لاخل منظومة الأمم المتحدة   

الميـــــاركا ة  عقد اجتماعام التريق العامل المعن    2024واصـــــ ت ظائرة التق يم المســـــتقل ة  عا    - 48
ــان التاب  لتريق الأمم المتحدة المعن  بالتق يم. ومن الإن اطام  ــ ن والإعاقا وحقوا الإنســ ــاواة ل ن ال نســ بالمســ

إرءــاظام بيــأن إظماج حقوا الإنســان والمســاواة ل ن ال نســ ن  ”الرئيســيا ة  تلك العا  نيــرُ نســ ا محدثا من  
(. ور ك الإرءـــــاظام المنقحا ذ  ثمرة ال خد التيـــــاوري  2014)نُيـــــرم لأول مرة ة  عا    “ة  عم يام التق يم

وكالا. ورخدل الإرءـــــــــاظام إل  مســـــــــاعدة المميّم ن ومديري التق يم ع   إجراف  11والتعاون  للأععـــــــــاف من 
ــد مبـدو  رق يمـام ر ب  ا حتيـاجـام المتنوعـا ل  “ عـد  ررا وحـد خ ض الركـا” مي  الأةراظ والم تمعـام، ور ســــــــــــ

ــاظام متخو    2030الـ ي ذو مبـدو محوري من م ـاظئ خلـا   الراميـا إل  إحـدات التحول. ورتنـاول ر ـك الإرءــــــــــــ
التقاج يا وهظماج منظور الإعاقا. ورالإ اةا إل  رعزيز الإظماج، رقد  الإرءاظام م موعا بنيا من الأظوام 

ــال ــتقاة من كيانام الأمم المتحدة لخدل رعزيز و ـ  ا التق يم وريـــ ي  الممار ـــام التعالا  والأمل ا المحدثا المسـ
الت  رراع  اعت ارام المســــاواة ل ن ال نســــ ن وهظماج منظور الإعاقا وحقوا الإنســــان ة  جمي  مراحل عم يا  

عاليام رعميم الإرءــــاظام، بما ة  تلك  التق يم. كما قاظم ظائرة التق يم المســــتقل و/وو  ــــاذمت ة  العديد من ة
عقـد ح قـا عمـل وح قـا ظرا ــــــــــــــيـا ختل و ــــــــــــــبوع التق يم الـ ي نظمـه ةريق الأمم المتحـدة المعن  بـالتق يم ة   

ــا  ــالتعـــاون م  وكـــا م وخرى من وكـــا م 2024 عـ ــاليـــا إجتا حعــــــــــــــوريـــا عقـــدم ة  ن ويورا، بـ ، وةعـ
 المتحدة. الأمم

 
 مؤشر ألاء تقييم خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشدن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   

ــتقل ة  عا    - 49 ــتمرم ظائرة التق يم المسـ ــر وظاف رق يم خلا العمل   2024ا ـ ة  رول  ظور الأمانا لمؤءـ
ع   نلاا منظوما الأمم المتحدة بيــــأن المســــاواة ل ن ال نســــ ن ورمك ن المروة. وا ــــت ز  تلك مراجعا التقارير  

لتريق الأمم المتحدة المعن  بالتق يم المقدما من جمي  ال يانام عن مؤءر وظاف التق يم، وهعداظ التقرير السنوي 
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عن مؤءــــــر وظاف رق يم خلا العمل ع   نلاا منظوما الأمم المتحدة بيــــــأن المســــــاواة ل ن ال نســــــ ن ورمك ن  
ون الأظاف مماثل لأظاف العا  الســالق. وا ت النســ ا الممويا   2024المروة. وربّ ن من مراجعا التقارير عن عا   

ة  المائا، مما ييــ ر إل  عد  حدوت   89د ل يانام الأمم المتحدة الت  رت  بالمتل  ام وو رت اوطذا ثالتا عن
ر،  ر م حو  ة  الدرجام الإجماليا. ورالنســــــــــ ا لتترة الإلتغ عن خلا العمل ع   نلاا المنظوما بيــــــــــأن  

ــ ن ورمك ن المروة لعا   ــاواة ل ن ال نســــــــــ ــتقل بإجراف مراجعا خارجيا 2025المســــــــــ ، ووعزم ظائرة التق يم المســــــــــ
رق يمــا. ورنــاف ع   التق يم،   رزال ذ مــا الأمم المتحــدة    35ال ــالغ عــدظذــا    2024ل تق يمــام المن زة ة  عــا   

 ل مروة ”رت اوط المتل  ام“ ع   صع د مؤءر وظاف التق يم.
 

 الموجتات التجميعية على نطاق المنظومة   

ــكو وال ونيســــض وررنامج الأب يا  - 50 ــرا ا م  مكارا التق يم لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائ  وال ونســ باليــ
 1 العالم ، واصــــ ت ذ ما الأمم المتحدة ل مروة الميــــاركا ة  رئا ــــا الخ ما المعنيا بالرك زة ال يــــريا )الأذدال

من وذدال التنميا المســــتداما( لتئتتل العالم  المعن  بالموجزام الت مي يا المتع قا بأذدال التنميا  5إل  
كياناً من كيانام الأمم المتحدة بالإ اةا إل  ء كام التق يمام   40المستداما. ويعم ذ ا ا ئتتل و لر من  

ر مي  وظلـا ظ يقـا ورق يميـا منظّمـا بيـــــــــــــــأن الركـائز    والموجزام الت مي يـا العـالميـا. ورخـدل ذـ ه الم ـاظرة إل 
ــتداما. ووول موجز ر ميع  رُ ريه الخ ما المعنيا بالرك زة ال يـــــــــريا ذو الموجز  ال مس لأذدا ل التنميا المســـــــ

الت ميع  المتع ق لتنت ــ  وةعــاليــا رــدال ر روة ر الحمــايــا ا جتمــاعيــا لت،ليــا التمــام الأ لر ر  تــاً عن الركــا 
 .2025رير النخائ  ة  عا   من وذدال التنميا المستداما(. ومن المتوق  إرما  التق 5إل   1)الأذدال  

 
 الشراكات من أجل تنمية ادرات التقييم الو نية   

الدعم التقن  إل  عم يام رق يم ا  ـــــــتراري يام    2024قدمت ظائرة التق يم المســـــــتقل ع   مدار عا    - 51
والقلري،  و/وو الســــيا ــــام الوجنيا المتع قا بالمنظور ال نســــان  الت  رقوظذا ل دان ع   المســــتوي ن الإق يم   

وهل  م ــاظرام لنــاف القــدرام واليــــــــــــــرا ــا. ومن الأمل ــا ع   تلــك رقــديم التوجيــه التقن  إل  مكتــا ذ مــا الأمم  
ــ ن ) ــاواة ل ن ال نســـــ ــا ل بريا الوجنيا ل مســـــ ــيا ـــــ (  2022-2018المتحدة ل مروة ة  ل بريا ظعما لعم يا رق يم  ـــــ

بمياظة ذ ا الب د؛ ورقديم الدعم التقن  لعم يا ا ـــتعرا  منتفـــض المدة   ـــتراري يا ال ماعا الإنمائيا ل  نوب 
الأةريق  بيــــــــأن العنض ال نســــــــان ؛ وظعم اليــــــــركاف الوجن  ن ة  عم يا لتق يم رت   الم زنا المراعيا ل منظور  

ــان  ة  كولومبيا بمياظة ذ ا الب د؛ وعم يا لتق يم ل ــت  ة  بواريما  بمياظة ذ ا الب د. وفيما يتع ق  ال نسـ ناف السـ
رم ظائرة التق يم المســـــتقل رقديم ظورام رعّ م لأ لر من ل ميـــــاركًا بيـــــأن التق يم المراع    268بناف القدرام، يســـــّ

ل منظور ال نســــــــان  ة  كوريا ال نوريا وهندونيســــــــيا وه واظور والبراطيل والمكســــــــيك، وة  منلقا الدول العرريا 
الأمم المتحدة وءـــــــ كام التق يم الإق يميا، ملل   ومنلقا ءـــــــرا وةريميا وال نوب الأةريق ، بالتعاون م  وكا م

ورابلا التق يم الأةريميا. وواصــــ ت الدائرة رعزيز وظاة المســــح ال نســــان  ة  إجار م اظرة   EvalMenaءــــ كا 
 مؤءر قدرام التق يم الوجنيا ة  منلقا الأمريكت ن وال حر ال اريب .

ــرا تخا م  م اظرة التق يم العالميا وم اظرة  - 52 ــتقل ءـــــ ــتوى العالم ، عزطم ظائرة التق يم المســـــ وع   المســـــ
EvalGender+   من ختل ةعـاليـام رعميميـا متنوعـا معقوظة عبر الإنترنـت لتعزيز ا ــــــــــــــت ـدا  وظوام التق يم

 المراع  ل منظور ال نسان ، ووج قت لرنامج ال وائز الف، رة لتلت ار النسوي ة  م ال  الرصد والتق يم.
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 2025برنامج عمل لائرة التقييم المستقل لعام   - سالسا   
ــيــا م  ا ــــــــــــــتراري يــا ذ مــا الأمم المتحــدة ل مروة ل تق يم ل تترة   - 53 وخلتخــا ل تق يم    2025-2022رمــاءــــــــــــ

،  ـتواصـل ظائرة التق يم المسـتقل العملة ة  الم ا م الرئيسـيا ال مسـا التاليا، 2025-2022المؤ ـسـ  ل تترة 
 م  مراعاة الأولويام التنظيميا المست دة والت، رام السيا يا.

 
 التقييمات والأنشطة الاستراتيجية على المستوى المؤسس    

 ــتُ مل ظائرة التق يم المســتقل رق يم ن مؤ ــســ  ن لتقديمخما إل  الم  س التنت  ي ة  ظوراره الر ــميا  - 54
المتحدة ل مروة لميــــاركا المروة  ‘ التق يم المؤ ــــســــ  لدعم ذ ما الأمم 1، وذما   2025وب ر الر ــــميا ة  عا  

ــد المروة  2عم يام لناف الســــــت ؛   ة  ــســــــ  لنخج ذ ما الأمم المتحدة ل مروة ة  من  العنض  ــــ ‘ التق يم المؤ ــــ
والتفـــــــدي له  موا  ا الت، رام ة  الســـــــياقام العالميا والإق يميا. و ـــــــتُ ري الدائرة و ـــــــتُ مل موجزا ر مي يا  

ــتُقدمه إل  الم  س التنت  ي ة    عن ــتراري يا، و ـــــــــــ ــوف ال لا ا  ـــــــــــ وظاف ذ ما الأمم المتحدة ل مروة ة   ـــــــــــ
،  ـتُ مل الدائرة التق يم الت وين  المؤ ـسـ  لعمل ذ ما الأمم المتحدة ل مروة  2025. وة  لدايا عا  2026 عا 
 يم م ال التمويل المســــــتدا . و ــــــتراج  الدائرة  ــــــيا ــــــاة التق يم وا ــــــتراري  تةه، و ــــــتعــــــ  خلا جديدة ل تق ة 

 .2029-2026المؤ س  ل تترة 
 

 التقييمات الاستراتيجية والمساعدة التقنية على المستوى اللامركتي   

ــائ و التق يم الإق يم ون ما يقرب من  - 55 ــي ري وخفــــ ــتراري يا   20 ــــ رق يما من التق يمام الإق يميا ا  ــــ
. و ــــــــــــــول رـدعم ظائرة التق يم المســــــــــــــتقـل النظـا ة العـالم  ل تق يم 2025ورق يمـام الحـاةظـام القلريـا ة  عـا   

ر التق يمام ال ارج يا ل وظة رقارير التق يم التمركزي،  والرقابا، وررصــد مؤءــرام الأظاف الرئيســيا ل تق يم، وريســّ
ورعزط ثقاةا التق يم ة  صــــــــــتول الموات ن من ختل رقديم التدريا والتوجيه. و ــــــــــتقد  الدائرة ويعــــــــــا الدعم  

ــاري  والتق يمـام الميــــــــــــــتركـا المقررة الت  رقوظذـا المكـارـا   70التقن  لنحو   رق يمـا من رق يمـام البرامج/الميــــــــــــ
 را المقر المعنيا.القلريا والإق يميا ومكا

 
ــة    ــجيع إجراء تقييمــات مراعي ــة لتشـــــــ ــة الو ني ــراكــات مع منظومــة الأمم المتحــدة والجهــات المعني الشـــــــ

 الجنسان  للمنظور

 ــــــــــتن را ظائرة التق يم المســــــــــتقل لنيــــــــــاا ة  التق يمام المن زة ع   نلاا منظوما الأمم المتحدة  - 56
لعــــمان مراعاة ذ ه التق يمام ل منظور ال نســــان ، و ــــتيــــارا ة  ونيــــلا رق يم ميــــتركا متعدظة. و ــــتســــاذم  

فـومال. و ـتيـارا الدائرة الدائرة ة  إرما  رق يم ن ل عمل الإنسـان  الميـترا ل ن الوكا م ة  رركيا/ ـوريا وال
ة  رئا ــــــــــا ذ ما الموجز الت ميع  ل رك زة ال يــــــــــريا لتئتتل العالم  المعن  بالموجزام الت مي يا المتع قا  
ــل ا ن راا ة  التق يمام المن زة ع   نلاا المنظوما بمياظة مكتا   ــتواصــــــ ــتداما، و ــــــ بأذدال التنميا المســــــ

  موعا الأمم المتحدة ل تنميا المستداما.التق يم ع   نلاا المنظوما التاب  لم

ــل   - 57 ــتواصـــــ ــارا الدائرة ة  ثمانيا وةرقا عام ا رابعا لتريق الأمم المتحدة المعن  بالتق يم، و ـــــ ــتيـــــ و ـــــ
ا  ــــــــــــلتع لدور  ياظي من ختل الميــــــــــــاركا ة  رنظيم اجتماعام التريق العامل المعن  بالمســــــــــــاواة ل ن  

تقوظ الدائرة عم يا الإلتغ ال نســـــ ن والإعاقا وحقوا الإنســـــان التاب  لتريق الأمم المتحدة المعن  بالتق يم. و ـــــ
عن مؤءــر وظاف رق يم خلا العمل ع   نلاا المنظوما بيــأن المســاواة ل ن ال نســ ن ورمك ن المروة، و ــتعمل  

 بملابا ”مكتا ل يؤون ال نسانيا“ لتريق الأمم المتحدة المعن  بالتق يم.
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و ـــتن را الدائرة ة  رنميا القدرام الوجنيا ة  م ال التق يم المراع  ل منظور ال نســـان  من ختل  - 58
ــتقد  الدائرة ظعما رقنيا محدظ الأذدال    +EvalGenderم اظرة  وم اظرة التق يم العالميا. ورناف ع   الل ا،  ــ

 إل  ما رقوظه الب دان من رق يمام لت تراري يام وخلت العمل ال نسانيا.
 

 تعتيت استخدام التقييم والاتيال   

ظائرة التق يم المســــــتقل رقديم الأظلا ظعمًا لتنت   ال لا ا  ــــــتراري يا لخ ما الأمم المتحدة  ــــــتواصــــــل  - 59
ــاركتخــا ة  ةريق الإظارة العــالم ، ول نــا ا ــــــــــــــتعرا  الأعمــال،    2025-2022ل مروة ل تترة   من ختل ميـــــــــــــ

و صـالح وما يحتاج إل  واجتماعام ا ـتراري يا وخرى. و ـتقد  الدائرة موجزا ر مي يا لنتائج التق يم بيـأن ما ذ
ــال،  ــتظل مواظ ا رفـــ ــتراري يا ال ديدة لخ ما الأمم المتحدة ل مروة. و ـــ ــياا إعداظ ال لا ا  ـــ ــ ن ة   ـــ التحســـ
ــا  ــ  ا محوريا ويعـــ ــام التواصـــــل ا جتماع  و ـــ ــأن نتائج التق يمام، ومنفـــ ــيا اليـــــ كيا بيـــ والح قام الدرا ـــ

مم المتحدة ل مروة وع   ال مخور الأو ـــــــ . ولتعزيز ةائدة رعميم نتائج التق يمام وروصـــــــيارخا ع   ذ ما الأ ة 
ــت دا  التق يم  ــد الدائرة مدى ا ــ ــترصــ ــتقل،  ــ ــتراري يا والتمركزيا الت  رقوظذا ظائرة التق يم المســ التق يمام ا  ــ

وثائق الت ليت ا  ـتراري   والعم يام التنظيميا الرئيسـيا. و ـتن را الدائرة ويعـا ة  ءـرا ام ة  م ال   ة 
التع م م  ءـــــــ  ا الســـــــيا ـــــــام والبرامج واليـــــــؤون الحكوميا الدوليا وءـــــــ  ا ا  ـــــــتراري يا والت ليت والموارظ  

وة عن جريق ر اظل ورســــــــــ  ر نتائج والتعاليا، و ــــــــــتســــــــــخم ة  الإظارة العاما لمعارل ذ ما الأمم المتحدة ل مر 
 التق يمام والأظلا.

 
 2025ميتانية برنامج عمل لائرة التقييم المستقل لعام    

ــا    - 60 ــا ظائرة التق يم المســــــــــــــتقـــل لعـ ــداره   2024ع   برار الســــــــــــــنوام الســــــــــــــــابقـــا، رب غ م زانيـ مـــا مقـ
ــســـيا ) 3 431 000 ــيا  2 281  000ظو ر. ورتألض ذ ه الم زانيا من الم زانيا المؤ ـ ــا ـ ظو ر( والموارظ الأ ـ

 ظو ر(. 1 150 000القال ا ل برم ا )
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 المرين الأول 
 2024التقييمات الت  أنجتتها ييئة الأمم المتحدة ي  عام    

 

 العنوان النوع الب د المنلقا #
رفــــــــني  جوظة  

 التقرير
      
رق يم رمت  نســاف اليــعوب الأصــ يا ونســاف ال وي ومبو  بحقوا  ميروع/لرنامج البراطيل منلقا الأمريكت ن وال حر ال اريب  1

 حوكماالإنسان الواج ا لخن  مسألا 
 ج د جدا

ــســـــــــــ  لأظاة رت   الم زنا  رق يم ر وين   ولومبيا منلقا الأمريكت ن وال حر ال اريب  2 ــت دا  المؤ ـــــــــ التق يم الت وين  لت ـــــــــ
 المراعيا ل منظور ال نسان 

 ج د

ال نســـــــــ ن ورمك ن   المســـــــــاواة ل ن  “ ام ناندو”رق يم ميـــــــــروع   ميروع/لرنامج إ واظور منلقا الأمريكت ن وال حر ال اريب  3
 النساف الناطحام والتجمام ة  إ واظور

 ج د

ظائــرة    وريا منلقا الدول العرريا 4 ــاظة  بــمــيـــــ ــامــج  لــرنـــــ
 التق يم المستقل

 ج د جدا المرح ا اللانيا من لرنامج  وريا

ل من  2المرح ا   ميروع/لرنامج الأرظن منلقا الدول العرريا 5 ظ“ المُموذ  ج د جدا ا رحاظ الأورور من ميروع ”مةدة
رق يم لرنـامج ذ مـا الأمم المتحـدة ل مروة لمن  العنض الأ ــــــــــــــري   ميروع/لرنامج الف ن منلقا ل يا والمحيت الخاظئ 6

 ة  الف ن 19-والتفدي له ة  مرح ا ما بعد كوة د
 ج د 

 ج د جدا ال نسان  ة  لن،تظي ميروع مكاةحا العنض  ميروع/لرنامج لن،تظي  منلقا ل يا والمحيت الخاظئ 7
ــا   منلقا ل يا والمحيت الخاظئ 8 بــ ـــنـــيـــــ ــالــوا  بـــــ

 ال ديدة
التق يم النخائ  لمياري  المناجق الآمنا والمزظذرة )الميروعان  ميروع/لرنامج

 ( ومياري  ا نتعاش ا قتفاظي للأ واا وهظماجخا2و  1
 ج د

المكتـــا المتعـــدظ   منلقا ل يا والمحيت الخاظئ 9
 في     - الأقلار  

 ج د جدا و واا من وجل الت،  ر ميروع/لرنامج

رق يم ل حـــاةظـــا القلريـــا   لييت  - ريمور منلقا ل يا والمحيت الخاظئ 10
ــتــقــ ــيــم   ال ظائــرة  ــاظة  ــمــيـــــ ب

 المستقل

 ج د جدا لييت  - رق يم الحاةظا القلريا لتيمور

  الرئيســـ /المقر   ع   المستوى المؤ س /ظائرة التق يم المستقل  11
ــم   ــيـ ــ ـ ــقـ ــتـ الـ ــرة  ظائـ

 المستقل

ــا   ــام/ونيــــــــــــــــلـــــ رــقــ ــيــمـــــ
 مؤ سيا

التق يم المؤ ــــســــ  الموا ــــيع  لدعم ذ ما الأمم المتحدة ل مروة 
 ل مياركا السيا يا ل مروة  رؤى من الم دان

 ج د جدا

  المقر الرئيســـ / ع   المستوى المؤ س /ظائرة التق يم المستقل  12
ــم   ــيـ ــ ـ ــقـ ــتـ الـ ــرة  ظائـ

 المستقل

ــا   ــام/ونيــــــــــــــــلـــــ رــقــ ــيــمـــــ
 مؤ سيا

التق يم التعـاون  النســــــــــــــوي لنخج ذ مـا الأمم المتحـدة ل مروة ة  
 إحدات الت،  ر ة  الأعرال ا جتماعيا

 ج د جدا

 ج د جدا التق يم النخائ  لميروع وثيقا لرنامج ةن ندا ميروع/لرنامج   نيا منلقا ءرا وةريميا وال نوب الأةريق  13
 19-رقرير التق يم النخـائ  لميــــــــــــــروع الوقـايـا من عـدوى كوة ـد ميروع/لرنامج طم الوي  وةريميا وال نوب الأةريق منلقا ءرا  14

ة  وو ـــــاا النســـــاف والتتيام المعر ـــــام ل  لر ة  المناجق  
مقـــــاجعـــــا  ة   )بورول ومب ري(  ال تـــــال  المتعــــــــــــــررة من 

 ماءونا ند الو ل  لزم الوي 

 ج د جدا

 ج د جدا رق يم الحاةظا القلريا لبوروندي رق يم ل حاةظا القلريا لوروندي وةريميا وال نوب الأةريق منلقا ءرا  15
 ج د جدا رق يم ميروع "لنمن  ر رار الميك ا"  ميروع/لرنامج   نيا منلقا ءرا وةريميا وال نوب الأةريق  16
رق يم المرح ا اللاللا من لرنامج المياظة النســـــــــــائيا والوصـــــــــــول  ميروع/لرنامج الفومال منلقا ءرا وةريميا وال نوب الأةريق  17

 والتمك ن والحمايا
 ج د جدا

 ج د جدا رق يم لرنامج المياظة النسائيا والوصول والتمك ن والحمايا ميروع/لرنامج   نيا منلقا ءرا وةريميا وال نوب الأةريق  18
 ج د رق يم وثر الزراعا المراعيا ل مناة ة  ك نيا ميروع/لرنامج   نيا الأةريق منلقا ءرا وةريميا وال نوب  19
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 العنوان النوع الب د المنلقا #
رفــــــــني  جوظة  

 التقرير
      

ــال  منلقا ءرا وةريميا وال نوب الأةريق  20 مكتا ا رفـ
 لترحاظ الأةريق  

التقرير النخــائ  لتق يم مــ كرة التتــاذم ل ن ذ مــا الأمم المتحــدة  ميروع/لرنامج
 ل مروة ومتو يا ا رحاظ الأةريق 

 جداج د 

رق يم المرح ا اللاللا من لرنامج المياظة النســـــــــــائيا والوصـــــــــــول  ميروع/لرنامج ووبندا منلقا ءرا وةريميا وال نوب الأةريق  21
 والتمك ن والحمايا

 ج د

رق يم ل حـــاةظـــا القلريـــا   رواندا منلقا ءرا وةريميا وال نوب الأةريق  22
ــتــقــ ــيــم   ال ظائــرة  ــاظة  ــمــيـــــ ب

 المستقل

 ج د جدا الحاةظا القلريا لرواندارق يم 

 ج د التق يم النخائ  لبرنامج رواندا الميترا بيأن المسائل ال نسانيا  ميروع/لرنامج رواندا منلقا ءرا وةريميا وال نوب الأةريق  23
المساواة ل ن  التق يم النخائ  لميروع الحوكما الرء دة من وجل  ميروع/لرنامج جورجيا منلقا وورورا وو ت ل يا 24

 ال نس ن ة  جورجيا
 ج د

التق يم النخائ  ل مرح ا اللانيا من لرنامج التمك ن ا قتفــــاظي   ميروع/لرنامج جورجيا منلقا وورورا وو ت ل يا 25
 ل مروة ة  جنوب القوقاط

 ج د جدا

الإجرافام تام الأولويــا المرح ــا اللــانيــا من ميــــــــــــــروع ظعم   ميروع/لرنامج صرريا منلقا وورورا وو ت ل يا 26
 ل مساواة ل ن ال نس ن ة  صرريا

 ج د جدا

 ج د التق يم النخائ  لبرنامج الترصا اللانيا ل تع يم والتعّ م المخن  ميروع/لرنامج ل دان متعدظة ع   المستوى العالم /بمياظة المقر الرئيس  27
رقرير التق يم النخائ  لبرنامج ا ـــــــــتداما الســـــــــت  والمفـــــــــالحا من   ميروع/لرنامج ل بريا منلقا برب وو ت وةريميا 28

 ختل رعزيز حوكما الأرا   ولليام رسويا المناطعام ة  ل بريا 
 ج د جدا

ــا  ميروع/لرنامج  وم ظيتوار منلقا برب وو ت وةريميا 29 ــا ر نولوجيـ ــاحـ ــال الزراعـــا من ختل إرـ رمك ن المروة ة  م ـ
 المع ومام وا رفا م ة  كوم ظيتوار

 ج د جدا

ــك  ميروع/لرنامج مال  منلقا برب وو ت وةريميا 30 ــموظ وا عتماظ ع   ال ام والتما ــــــ رعزيز القدرة ع   الفــــــ
ا جتماع  ل ن الناطح ن والم تمعام المعــــــــــــــيتا م  الترك ز 

 ع   النساف والتتيام ة  جنوب السوظان ومال 

 ج د

رق يم ل حـــاةظـــا القلريـــا   الني ر وو ت وةريميامنلقا برب  31
ــتــقــ ــيــم   ال ظائــرة  ــاظة  ــمــيـــــ ب

 المستقل

 ج د رق يم ل حاةظا القلريا ل ني ر

رق يم لرنامج رعزيز الميــاركا الســيا ــيا ل  مي  والقعــاف ع    ميروع/لرنامج ل بريا منلقا برب وو ت وةريميا 32
 العنض  د النساف المن رجام ة  العمل السيا  

 جداج د 

رقرير التق يم النخائ  لميروع ذ ما الأمم المتحدة ل مروة لتمك ن   ميروع/لرنامج ني  ريا منلقا برب وو ت وةريميا 33
النســــــــــــــــاف والتتيــام من وجــل رعزيز من  العنض ال نســــــــــــــــان  

 والتفدي له ة  و يت  لورنو ويور  بيمال ءرا ني  ريا

 ج د

رق يم منتفــض المدة لميــروع رعزيز الميــاركا الســيا ــيا ل مروة  ميروع/لرنامج ني  ريا منلقا برب وو ت وةريميا 34
(2022-2025) 

 ج د جدا

رق يم ل حـــاةظـــا القلريـــا   مال  منلقا برب وو ت وةريميا 35
ــتــقــ ــيــم   ال ظائــرة  ــاظة  ــمــيـــــ ب

 المستقل

 ج د جدا رق يم ل حاةظا القلريا لمال 

 


