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 2025  لعام   السنوية   الدورة 
 2025 حزيران/يونيه 17-19

 المؤقت  الأعمال  جدول  من 2  البند 
 التنفيذية   للمديرة   السنوي   التقرير 

   
ــاواة   المتحـدة   الأمم   لهيئـة   التنفيـذيـة   العـاماالمـديرة   الأمين   وكيلـة   تقرير     بين   للمســـــــ

 2025- 2022 للفترة   الاستراتيجية  الخطة   تنفيذ  بشأن   المرأة  وتمكين   الجنسين 
  

 موجز  
 تنفيـا  عن  للمرأة   المتحـدة  الأمم  لهيئـ   التنفيـاةـ   المـديرة  تقـدمـه  الـا   الثـالـ   الســــــــــــــنو    التقرير  هو  هـاا 

 الأولى  الثلاث  الســــــــــنوا  نتائج الأخير قبل التقرير هاا ويعرض .2025-2022  للفترة  الاســــــــــتراتي ي   الخط 
 الاستراتي ي . الخط  تنفيا من

 التي النتائج  عن إضـــا ي  تفاصـــيل تتضـــمن التي الشـــفا ي  بواب  منها  مرفقا ، بعدة  مشـــفو  والتقرير 
  التنفياة  الأنشـط  لسـياسـ  سـنوا  أربع كل  ة ر   الا  الشـامل الاسـتعراض  تنفيا  عن  ومرفق الهيئ ،  أحرزتها

 هيئ    في المســــتقل  الرقاب   مهام/هيئا   عن  ومرفق التنمي ، أجل  من  المتحدة الأمم  منظوم   بها  تضــــطلع التي
 للمرأة. المتحدة الأمم

 السابع. الفر  في  قرار  مشرو   عناصر وترد 
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 مقدمة  -  أولا  

  مضـى  وقت أ   من أقوى  تأكيدا  2024  عام في  شـركائها  مع للمرأة  المتحدة الأمم هيئ   عمل أكد لقد -  1
  فقد بالتحدةا .  محفوف  عالمي  ســـــــيا  في ال نســـــــين بين  المســـــــاواة  وضـــــــرورة بالهيئ   المنوط   الولاة  مركزي 

  التغير جانب إلى المتصــاعدة، ال يوســياســي   التوترا   مع بعيد أمد منا الراســخ   المســاواة   عدم أوجه  تضــافر 
 للنســـــا   فرصـــــا  العالمي  التطورا  وهيأ   مضـــــى. وقت أ   من تعقيدا  الأكثر والنزاعا  المتســـــار  التكنولوجي

  لاســـــــــتغلال كلل بلا  وشـــــــــركا ها للمرأة  المتحدة الأمم هيئ   تعمل  حي  تهديدا ،  عليهن  طرحت  كما والفتيا ،
 التحدةا .  وطأة  من والتخفيف الفرص

 ال نســين  بين  المســاواة   عن الدفا  حرك   فإن المرأة،  حقو    عن نكوصــا  شــهد  عديدة  بلدانا  أن  ومع - 2
  المنظما  عمل وفي الأطراف  المتعددة  العالمي   الفضا ا  في حضورها وس لت  بالحيوي  ومفعم   قوي  ظلت

 الثلاثي ،  ولايتها تنفيا  إطار  وفي المســـــــتويا .  كل على  للمرأة   المتحدة الأمم هيئ   تدعمها  الشـــــــعبي ،  النســـــــائي 
 والفتيا    للنســا   ملموســ  نتائج  الهيئ   حققت  بلدان/مناطق،  109 في  دولار  مليون   622,8 بلغت وباســتثمارا 

  هـاا  في  بيـانـه  يرد  الـا   النحو  على 2025–2022 الاســــــــــــــتراتي يـ   للخطـ   الأربعـ   التـأثير  م ـالا   جميع  في
ــلت  ذلك، على  وعلاوة  التقرير. ــار الهيئ  واصـــ ــين  مســـ ــفا ي ، التنظيمي  التحســـ ــينا   إحراز  مع  والشـــ  قابل   تحســـ
 مكان.  كل في والفتيا  للنسا  أفضل نتائج تحقيق  لمواصل   تؤهلها والكفا ة  الفعالي  في للقياس

 تبلغ  ال نســـين بين  ماهل   تمويلي   ف وة تواجه النامي  البلدان  تزال لا  المحرز، التقدم  من الرغم  وعلى - 3
ــنويا   الديون  فوائد  مدفوعا  فيها  تت اوز بلدان في  شـــخ  بلايين  3,3  من  أكثر  ويعيش  دولار.  بليون   420 سـ
  تســـــــــــتهدف حي  متناســـــــــــب،  غير بشـــــــــــكل النســـــــــــا  على  يؤثر هاا التعليم.  أو  الصـــــــــــح   على يُنفق  ما حاليا
  الأمن  تحقيق  2022  عــام  منــا  الحكومــا   اعتمــدتهــا  التي  الاجتمــاةيــ   الحمــاةــ   تــدابير  من  فقط  المــائــ  في 18

 التمويل  لزيادة  بلدا 70 عدده  ما  2024  عام في  للمرأة   المتحدة الأمم هيئ   ســــــــــاعد  وقد  للمرأة. الاقتصــــــــــاد 
  الطويل التمويل خلال  من الرعاة   نظم في تحول  لإحداث بلدا 50  وســاعد   ال نســين، بين  المســاواة  أجل من

ــاتي ، المعياري   الأطر وتعزيز  أوفى، بيانا   وجمع الأمد، ــياســـــــــــ  التمييزي .  الاجتماةي   الأعراف وتغيير  والســـــــــــ
ــدد  ــع  ل ن   وشـ ــ  الحاج  على  2024  عام في المرأة   وضـ ــاواة  تمويل إلى  الماسـ ــين، بين  المسـ ــلطت   ال نسـ   وسـ
ــتدام   التحتي  والبنى العام   والخدما  الاجتماةي  الحماة  مركزي  على  الضــــــــــو    بين  الفقر معال   في  المســــــــ
  للدول الأهمي  بالغ  فرصــــــــــــ   التنمي  لتمويل الرابع الدولي  المؤتمر يتيح ،2025 عام  وفي والفتيا . النســــــــــــا 

  المنشـــــود  الغرض لتحقيق  صـــــالحا  ةكون  حتى الدولي المالي الهيكل  وإصـــــلا   بالالتزاما   للنهوض الأعضـــــا 
 المستدام . التنمي  لأهداف التام التنفيا  أجل من الموارد لتعبئ 

 ةُقتلن اللاتي والفتيا  النســــا  عدد ةُقدّر حي   مقلق ، بمســــتويا  مســــتمرا  المرأة   ضــــد  العنف يزال ولا - 4
  النسـا   لإياا   كسـلا  التكنولوجيا اسـتخدام ويتزايد وفتاة.  امرأة   140 بنحو الأسـرة أفراد  من  فرد يد  على يوم كل

ــ  الفاعل   فال ها  والفتيا . ــا ا   تســــتخدم  المرأة   لحقو    المناهضــ   المرأة   حقو    على للته م الإلكتروني  الفضــ
  المغرضـ . المضـلل   المعلوما   اسـتشـرا   الاصـطناعي الاكا  ةسـهل  بينما  العنف،  وتطبيع النسـا ، كره  وتأجيج

  للأمم  العـامـ   ال معيـ   أصـــــــــــــــدر   تقنيـ ،  وخبرة  أدلـ   من  للمرأة   المتحـدة  الأمم  هيئـ   تتيحـه  مـا  على  وبـالاعتمـاد
  الرقمي. الم ال في والفتيا  النســـــــا  ضـــــــد  العنف أشـــــــكال  جميع على القضـــــــا   بشـــــــأن لها  قرار أول المتحدة
 هيئ    من  وبدعم  ،2022  عام ومنا  العنف.  هاا  إنها  إلى الرامي  الوطني   ال هود الشـامل  الإطار  هاا وسـيدعم

 المرأة. ضد العنف لإنها  قانونا   148 إلغا  أو تنقيح أو باعتماد بلدا 30 قام  للمرأة، المتحدة الأمم
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  المســـــتويا .   جميع  وعلى  القطاعا   جميع في  القرار  صـــــنع عمليا  في  محدودا المرأة   دور يزال ولا - 5
ــاح ــ    ال هــا   مع  للمرأة   المتحــدة  الأمم  هيئــ   عملــت  ،“الكبرى   الانتخــابــا ”  عــام  وهو  ،2024  عــام  ففي  صـــــــــــــ

  سـوى   تُنتخب ولم  وتمثيلها. المرأة   مشـارك  تعزيز في  للمسـاعدة المدني  والم تمع  بالانتخابا  المعني  المصـلح 
  بالاكر ال ديرة الن ا  أوجه بعض  تحقق  ذلك،  ومع الم اشـــــــــــرة. الرئاســـــــــــي   الانتخابا   من  31 في نســـــــــــا  5

ــا  القوانين  على  تعديلا  أدخلت التي البلدان في ــياســــــ ــارك   زاد  حي  الانتخابي ، والســــــ ــوا   ،المرأة  مشــــــ   ســــــ
ــي  حفز  وقد برلماني .  بمقاعد  الفوز في أو التصـــــــويت في ــأن 40 رقم العام  التوصـــــ ــاو    التمثيل  بشـــــ   المتســـــ

ــامل ــنع نظم في  للمرأة   والشــــ ــا  ل ن   اعتمدتها  التي  القرار،  صــــ ــكال  جميع  على القضــــ ــد التمييز  أشــــ   المرأة،  ضــــ
  وســاعد  التمثيل. في  المرأة   مســاواة  إلى الداةي  الأصــوا  إســما  على المدني  والم تمع  والممارســين  الخبرا 

 البيئـ    لتعزيز  وفتـاة،  امرأة   بليون   2,7  فيهـا  ةعيش  بلـدا ،  67  عـدده  مـا  2024  عـام  في  للمرأة   المتحـدة  الأمم  هيئـ 
 بها.  والنهوض  المرأة   حقو   لحماة  والسياساتي  القانوني 

  العقود  طيل  منها  ســــُ ل  مما أكثر  2023-2021 الفترة في بالنزاعا  المرت ط   الو يا  من  وســــُ ل - 6
  كيلومترا  50  ضــــــمن  ةعشــــــن اللواتي والفتيا  النســــــا  عدد ارتفع  ،2023-2013  الفترة  وفي  الســــــابق .  الثلاث 

  تأمين في المرأة   لمشــارك  الكبيرة الفوائد على أدل  وجود  من الرغم  وعلى  المائ . في  50 بنســ    مســلح  نزا  من
  ســــوى   المرأة   تمثل  لم  حي   بعيد، حد إلى  ناقصــــا  يزال لا  المفاوضــــا  في  المرأة   تمثيل  فإن  المســــتدام،  الســــلام

ــين  من المائ  في 5 ــلام عمليا  في  المفاوضــ ــلت  ،2024  عام وفي  .2023  عام في تت عها تم التي الســ   واصــ
ــعيد على  والأمن  والســــــــلام بالمرأة   المتعلق  بالخط   النهوض للمرأة  المتحدة الأمم هيئ    خلال  من العالمي  الصــــــ

  وأقامت  الإرهاب. مكافح  ل ن  في  الأعضـــــــــا  والدول الســـــــــلام بنا  ول ن  المتحدة للأمم التابع  الأمن  م لس
ــراكا  الهيئ  ــا شــ ــاعدة  وقدمت  إقليمي   منظما   مع  أةضــ   وطني  عمل  خطط لاعتماد  أخرى  بلدان  لثماني   المســ
 تســتفيد   أن البلدان هاه في وفتاة  امرأة   مليون   141,4  بإمكان  صــار  لالك، ونتي    والأمن.  والســلام المرأة   بشــأن

 العنف.  آثار  من  والحد المستدام السلام وبنا  النزاعا  نشوب  لمنع  متكامل  جهود  من

 الصـــــعيد على  قســـــرا   نزحوا الاين  للأشـــــخاص التقدير   العدد  ارتفع الماضـــــي ، الســـــت  الســـــنوا  وفي - 7
  مســـبوق .  غير  مســـتويا  اللاجئين عدد  وبلغ المائ ؛ في 70  بنســـ    والعنف والنزا   الاضـــطهاد بســـبب العالمي
ــركا   مع للمرأة  المتحدة الأمم هيئ   وعملت ــياقا  في بلدا    24 في  شـ ــول إمكاني  لتحســـين  هشـــ   سـ   النســـا   وصـ

  دول  ثماني  في شـــــــخ   470 000 من ةقرب  ما  اســـــــتفادة ذلك في  بما للحياة، المنقاة الخدما  إلى والفتيا 
 الإنســـــــــــاني   العمل  ســـــــــــيا  في ال نســـــــــــاني   بالمســـــــــــائل معني  عامل  أفرق  قيادة في الهيئ   وشـــــــــــاركت عربي .

  للعمـل  القطريـ   الأفرقـ   في  المحليـ   النســـــــــــــــائيـ   المنظمـا   حضــــــــــــــور  زيـادة  إلى  ذلـك  أدى  حيـ   بلـدا، 19 في
  تقوم لما الاسـتراتي ي  للتوجيه  مصـدرا باعت ارها النسـائي  الاسـتشـاري   الم موعا  وتعزيز إنشـا   وإلى الإنسـاني،

 النســـــا    تســـــتفيد  للمرأة، المتحدة الأمم هيئ   من وبدعم  الطوارئ. لحالا  اســـــت اب     أعمال من المتحدة الأمم به
ــا  تشـــريعا   اعتماد من بلدا   30 في حاليا والفتيا  ــياسـ ــتراتي يا   وسـ   مخاطر   من للحد وتقييما   وخطط واسـ
 منها. والتعافي  لها والتأهب  الكوارث من للوقاة   إمكانا  من والفتيا  النسا  لدى  بما فيها يؤخا الكوارث

ــاني   البيانا    في   القائم   الثغرا    وتعيق  - 8 ــاواة   ال نســـــ ــين،  بين   المســـــ   الا    الواقع   حقائق   تح ب   إذ   ال نســـــ
  أهداف   مؤشــرا    جميع  عن  كامل   بيانا    بلد   أ    لدى  ةكن   لم  ، 2024  آذار/مارس  فحتى   والفتيا .  النســا    تعيشــه 
ـــــــــــــــ  المسـتدام   التنمي     تعطي  للمرأة   المتحدة  الأمم  وهيئ    ، 2016 عام  ومنا   ال نساني .   بالمسـائل   الصـل    ذا    52  ال

  وتخصـــــــي    التحدةا   وفهم  الثغرا   تحديد   ذلك   في  بما   واســـــــتخدامها،   ال نســـــــاني   البيانا   إنتاج   لتعزيز  الأولوي  
  أهداف   مؤشـــــــــرا    برصـــــــــد   المتعلق   البيانا   في   مئوي    نقط    30 بنســـــــــ     زيادة   إلى  ذلك   أدى  وقد   بفعالي .   الموارد 
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ــائل  الصـــــــل    ذا    المســـــــتدام   التنمي   ــاني .   بالمســـــ  بتقدةم   2024 عام   في   للمرأة   المتحدة   الأمم  هيئ    وقامت   ال نســـــ
 .واستخدامها   ال نساني   البيانا   إنتاج   عمليا    لتحسين   التنسيق  آليا   من   72  لإنشا   بلدا   60  في   المساعدة 

 للمرأة  المتحدة الأمم هيئ   بها  تضــــطلع  التي التنســــيق ولاة  أصــــ حت  القو ، الصــــدود من  وقت وفي - 9
 المتحدة   للأمم العام الأمين  أعلن  ،2024  عام ففي  المرأة.  حقو    لصـــــون  مضـــــى وقت أ   من  أكثر ضـــــروري 

  هدف  حول  بأكملها المتحدة الأمم  منظوم  تحشـد رائدة  م ادرة  وهي  ال نسـين، بين  بالمسـاواة  التع يل  خط   عن
 رائد   وككيان  للخط  كأمان   للمرأة   المتحدة  الأمم  هيئ   وتعمل  ال نســــــين. بين  المســــــاواة  م ال في التقدم تســــــريع
  لأهداف  ال نســـــاني  الأبعاد  تحقيق في عنه غنى لا إســـــهام  وبأمان   التام للتنفيا  وســـــيكون   مســـــرّعاتها. لنصـــــف
 أعم. بوجه 2030 لعام المستدام  التنمي  وخط  المستدام  التنمي 

 الدول  جمع في  أســـــــاســـــــيا دورا  للمرأة   المتحدة الأمم هيئ  أد  التحدةا ، به تحف  منقســـــــم  عالم ففي - 10
ــا  ــائي   والحركا  المدني  والم تمع الأعضــــ ــا  ذلك  في بما - بالتغيير  المطالِ    النســــ ــعوب نســــ ــلي   الشــــ  الأصــــ
ــان  وحقو   البيئ   عن والمدافعا   أفريقي   أصــــــــــول  من والمنحدرا  ــاواة  لإبقا  -  الإنســــــــ ــين بين  المســــــــ   ال نســــــــ

ــنع الدولي  الحكومي   العملي  من  الواجه  في ــفر  القرار. لصـــ ــأل   ظهور  عن  الهيئ   عمل  وأســـ ــاواة   مســـ   بين  المســـ
 المباول    ال هود ت لت  كما العالمي. الرقمي  التعاهد ذلك في  بما ومرفقاته، المســـتقبل  ميثا  في بقوة  ال نســـين

ــا   حقو   لحماة  ــا  للدول المقدم  المكثف الدعم في  بها  والنهوض والفتيا  النســــ   التحضــــــير  إطار  في الأعضــــ
 ال ديرة  الأخرى  الإن ازا   ومن  اعتمادهما. على  عاما 30  مرور بعد بي ين عمل  ومنهاج  إعلان لاســـــتعراض

  وتغير  البيولوجي  التنو   بشـــــــــــــــأن  2024  لعـام  ريو  اتفـاقيـ   في  الأطراف  مؤتمر  في  المعلنـ   الالتزامـا   بـالـاكر
 استدام .  أكثر وخضرا  زرقا  واقتصادا   معززة تمويل  وآليا  شامل   خطط  لتحقيق  والتصحر المناخ

 وبين   والفتيا ،   للنســــــــا   الفوري    الاحتياجا   تلبي    بين   الصــــــــحيح   التوازن   تحقيق   الصــــــــعب   من  يزال   ولا  -   11
ــ اب  تفكيك  ــاواة  لعدم   الهيكلي   الأســــــ ــين.   بين   المســــــ   الأضــــــــرار  إزال    على  ةعتمد  الا    الأخير،   الهدف  فهاا   ال نســــــ

  المنــاهض   التوجـه   وقوة   التمويـل   في   الحــاد   النق    ظـل   في   هـائلــ    مهمــ    هو   إنمــا   التمييز،   من   قرون   عن   النــاجمــ  
  الفعـاليـ    لتعزيز   تـدابير   للمرأة   المتحـدة   الأمم   هيئـ    نفـا    التطور،   في   العـالمي   المشــــــــــــــهـد   اســــــــــــــتمرار   ومع   للحقو . 
 وهي   الاسـتراتي ي ،   الماكرا    طريق  عن   المقدم    المسـاهما    2024 عام   في  وزاد    التنظيمي .   والكفا ة   والمرون  

  المتحـدة   الأمم  هيئـ   تلقـت   الإجمـال،  ففي   بهـا.   المنوط    بالولاة    بفعـاليـ   الهيئـ   لوفا    ضــــــــــــــروري   مرن    تمويل  طريقـ  
 إليها.   واطمئنانهم  فيها   شركائها   ثق    استمرار  عن  ةعبر   ما   وهو   دولار،   مليون   593 قدرها   مساهما    للمرأة 

  خطتها   من الأخير  العام  ،2025 عام  في يلين لا بإصـــــرار  تعمل للمرأة  المتحدة الأمم هيئ   وســـــتظل - 12
ــتراتي ي . ــتعمل  الاسـ ــا  الدول  مع جنب إلى جن ا الهيئ ،  وسـ   الأمم وكيانا   المدني  الم تمع  ومنظما  الأعضـ

ــركا  المتحدة ــاواة   النهوض على  العالم، أنحا   جميع في  والنســــا   والخاص العام  القطاعين  من  والشــ   بين  بالمســ
 .2030 لعام المستدام  التنمي   خط  تحقيق من يت زأ لا جز ا  باعت ارها المرأة   وحقو   ال نسين
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 ( 2022-2024)   الاستراتيجية   للخطة   الرئيسية   الإجمالية  النتائج  -   ثانيا  
 

  الشــــــــــــــركـــا    مع   بن ـــا    تعمـــل   للمرأة   المتحـــدة   الأمم   هيئـــ    
ــدا ،   83  في   الوطنيين   امرأة   بليون   2,9  تعيش   حيـــــ    بلـــ

 حقوقهن   تحمي   التي   والسياساتية  القانونية   البيئة   تعزيز   على  وفتاة، 

 وحمــاةــ    تعزيز   لزيــادة   قــانونــا   325  إلغــا    أو   تنقيح   أو   اعتمــا  
 الدولي    والمعايير   القواعد  مع   انس ام   في   والفتيا ،  النسا   حقوق 

ــدا  95  في  منظمــة  16  600  من  أكثر  بقــدرا    تتمتع  بل
  للمرأة   الجو ة عالية وموار  وخدمات  سـل  لتقديم  معززة

  والسلام والإنمائي الإنساني العمل  من متصل  حلق   صعيد على

  والاســـــتراتيجيات الســـــياســـــات من 490 تعتمد البلدان من 68
ــاعـــات  المتعـــد ة  والمحليـــة  الوطنيـــة  والخطط  المراعيـــة  القطـ

ــان   للمنظور   الأجر، في  المســـــاواة  قبيل  من قضـــــاةا تعالج والتي ،الجنسـ
ــاد ــد  والعنف  الرعـاةـ ،  واقتصــــــــــــ   والمرأة   المنـاخ،  وتغير  والبيئـ   المرأة،  ضــــــــــــ

  وفتاة امرأة بليون  2,7 على  بالنفع ةعود قد الا   الأمر  والأمن،  والسلام

رف ــا     ولار  مـلـيـون   219,6  مـن  أكـثـر  صــــــــــــــُ   لـمـنـظـمـــــ
 التي   المحليــ   والشــــــــــــــ كــا   والمنظمــا   المــدني  الم تمع

ــا   تقودها ــاواة   تحقيق أجل  من تعمل والتي نسـ ــين،  بين  المسـ   ال نسـ
 والأزما  النزا   ظروف في  ذلك في بما

ــا   من  10  000  من  أكثر ــا   العمليـ ــل  -  والآليـ   الحوارا   مثـ
ــئت - والائتلافا  ــنى حتى بلدان  104 في أُنشـــــــــ   لممثلي  يتســـــــــ

  واتخاذ  السياسا   تصميم  في  والمأمون   الهادف   المشارك   المدني  الم تمع
 القرارا 

ــد   العنف  لمنع  اســــــــــــــتراتي يـا   تعتمـد  آخر بلـدا 30  ضــــــــــــ
 تحقيق  نحو  تقـدم  إحراز  إلى  تؤ ي  ال هود  وهــاه  المرأة.

ــتدامة  التنمية  مؤشــــري    بخفض المتعلقين 2-2-5  و 2-5  المســ
  ال نسي أو ال سد   للعنف يتعرضن اللواتي والفتيا  النسا  نس  

 النفسي أو

  -  وفتـــاة  امرأة  مليون   265,7  وفيهــــا  -  بــــأكملهــــا  م تمعــــا 
ــتفيد ــتسـ ــامل  ال هود  من  سـ  النزاعا   نشـــوب  منع  إلى الرامي   الشـ

  حياتهن على  للعنف المدمرة الآثار  من  والحد المســــــــــــتدام الســــــــــــلام وبنا 
ــ   خطط  في  المبين  النحو  على  المحليـــــ ،  وم تمعـــــاتهن ــة   العمـ  الوطنيـ

 منا   اعتُمد  التي والأمن والســـ م المرأة بشـــأن  الجديدة  عشـــرة  الثمان 
 2021  عام

 المتحدة   الأمم  أفرق   عدد  في  المائة  ف   90  بنسبة  زيا ة
ــاواة  المتعلق   العمل خط   عن أبلغت التي القطري    بالمســــ

 وبـذلـ    -  القُطريـ  المتحـدة  الأمم أفرقـ   نطـا   على ال نســــــــــــــين  بين
ــا لـة  تعززت  الت    الأمور  عن  المتحـدة  الأمم  منظومـة  ف   المســـــــ
 والفتيات النسا  تهم

  بنســ     )زيادة   الخاصــ    الشــركا    من   الإضــافي   العدد   هو   5  991
  ممارسات   بتعزيز   حاليا   الملتزم    ( 2021  عام   منا   المائ    في   137

 المرأة   تمكين   مبا ئ   خ ل   من   المرأة   تمكّن   الت    الأعمال   تسيير 

  
 التأثير  مجالات  حسب  الأ ا   -   ثالثا  

 أجـــل  من  البلـــدان/الأقـــاليم  من  109  إلى  الـــدعم  2024  عـــام  في  للمرأة   المتحـــدة  الأمم  هيئـــ   قـــدمـــت - 13
 المائ    في  90  عن ةقل لا ما  )بإحراز جيدا الهيئ  أدا   وكان  المرأة. وتمكين ال نســـــين  بين بالمســـــاواة   النهوض

ــأنها  توجد التي  المؤشـــــــرا  من المائ  في 69  إطار  في  (2024 لعام  الرئيســـــــي   الأهداف  من   على  بيانا   بشـــــ
  الموعد قبل  2025  لعام المقررة الإن ازا  تحقيق تســـــــــنى وقد  (.1  )الشـــــــــكل  التنمي  نتائج  مخرجا  مســـــــــتوى 

 المؤشرا . من المائ  في 31  إطار في
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 1 الشكل
 2024  لعام   المقررة   الإنجازات   تحقيق   ف    المحرز   التقدم 

  
ــمل الأرقام الواردة في هاا التقرير     ــنف   26يرجى ملاحظ  ما يلي: لا تشـــ ــر أو البيانا  المصـــ ــتويا  العناصـــ ــدها إلا على مســـ ــرا  التي لا يتم رصـــ ــرا من المؤشـــ مؤشـــ

 .2024التي لم تحدد لها أهداف مقررة لعام  أو

   
 العامة الحياة ف  والمشاركة الحوكمة :1 التأثير مجال - ألف 

  
  الانتخابا   من 31 في نســــــــا   5  ســــــــوى   تُنتخب لم  ،“الكبرى   الانتخابا ”  عام  وهو  ،2024  عام في - 14

ــاف  الم اشـــرة.  الرئاســـي    و/أو الدول رئيســـا   مناصـــب  ةشـــغلن  2024 عام في النســـا  كانت ذلك، إلى وبالإضـ
  في  هامشـــــــــي   مكاســـــــــب ســـــــــوى   تتحقق ولم (.2023  عام في  بلدا 31  عن  )بانخفاض بلدا  27 في  الحكوما 

ــب ــا   نـالـت  حيـ   الأخرى،  المنـاصــــــــــــ   من  المـائـ   في  35,5  و البرلمـانيـ ،  المقـاعـد  من  المـائـ   في 26,9  النســــــــــــ
  من المائ  في  23,3  و المســــــتدام ( التنمي   أهداف  مؤشــــــرا   من 1-5-5  )المؤشــــــر  المحلي الحكم مناصــــــب

  على  لل ميع الشـــــــامل   الســـــــياســـــــي  العمليا   تعزيز على للمرأة  المتحدة الأمم هيئ   وتعمل الوزاري . المناصـــــــب
ــاس ــائيـ .  القيـادا   من  قـادمـ   أجيـال لتنشــــــــــــــئـ   التكـافؤ  أســــــــــــ   العـامـ   الانتخـابـا   في  نُفـا   ،الأر ن  ففي  النســــــــــــ

  البرلمان في للمرأة  تمثيل  أعلى  عن وأســــفر  ،2022 عام في  اعتُمد  التي  الدســــتوري  التعديلا   2024 لعام
 الإطلا . على

ــا   للــدول  الــدعم  2024  عــام  في  للمرأة   المتحــدة  الأمم  هيئــ   وقــدمــت - 15  بقوانين  النهوض  في  الأعضـــــــــــــ
  ومنظم   الدولي والبنك  الهيئ   وواصـلت  وتحليلها.  البيانا   جمع  خلال من  ذلك في بما  ال نسـين، بين  المسـاواة 
  ال نســـين بين  المســـاواة  تيســـر التي القانوني   الأطر  عن  البيانا   جمع الاقتصـــاد  الميدان في والتنمي   التعاون 

  أةضـــــــا  الهيئ   ودعمت  (.1 المســـــــتوى   من الآن  المســـــــتدام ،  التنمي   أهداف مؤشـــــــرا   من 1-1-5  )المؤشـــــــر
  العـدالـ   منهـاج  ةقـدمـه  الـا   والمـالي  التقني  الـدعم  خلال  من  ذلـك  في  بمـا  بلـدا ،  24  في القـانونيـ   الإصــــــــــــــلاحـا 

 الإنمائي. المتحدة الأمم برنامج  مع بالشراك   ال نسين بين
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 قطـا   في  ذلـك  في  بمـا  القطـاعـا ،  مختلف  في  ال نســـــــــــــــاني  للمنظور  المراةيـ   بـالحوكمـ   والنهوض - 16
ــح ، ــين عنه غنى لا  أمر  الصـــــــ ــا  ل ميع  المقدم  الخدما   لتحســـــــ  اللواتي  الفتيا  كانت  ولما والفتيا .  النســـــــ

ــابا   من  العظمى  الغالبي   فيها تقع التي الفئ   هن  عاما  19  و  10  بين  أعمارهن  تتراو    بفيروس   ال ديدة الإصــ
  المســـــ ل  المائ  في  75 نســـــ    عن طفيف  بانخفاض  ،2023  عام في المائ  في 70)  ال شـــــري   المناع  نق 

 ال شــــــــــــــريــ    المنــاعــ   نق   فيروس  مكــافحــ   برامج  بتعزيز  للمرأة   المتحــدة  الأمم  هيئــ   قــامــت  (،2022  عــام  في
  برنامج  إطار في الرجال  مع  المســـــاواة  قدم  على الخدما  على والفتيا  النســـــا  حصـــــول  لتيســـــير  بلدا 45 في

  أهداف   مؤشــرا   من 1-3-3  )المؤشــر ال شــري /الإيدز  المناع  نق   بفيروس المعني  المشــتر  المتحدة الأمم
 .المستدام ( التنمي 

 العام  المالي  لإدارة أنظم   من بد لا  ال نســــين، بين  بالمســــاواة  المتعلق  بالالتزاما  الوفا  أجل  ومن - 17
  لأغراض  جمعها،  التي البيانا  كشـــــفت  ،2024  عام ففي ال نســـــاني.  للمنظور  ومراةي  التصـــــميم  جيدة  تكون 

  التعاون   ومنظم   للمرأة  المتحدة الأمم هيئ   من كل المســــتدام ، التنمي   أهداف  مؤشــــرا   من 1-ج-5  المؤشــــر
ــاد  الميدان في والتنمي    ومنطق  بلدا    121  من  فقط المائ  في 26 أن الإنمائي المتحدة الأمم وبرنامج الاقتصـ

  عن  حينها أُبلغ حي   ،2021  عام  عن تغيير  دون  ال نســاني ، للمســائل  المخصــصــ   الموارد  لتت ع  أنظم  لديها
 بلدان. 105  ضمن  من نفسها المئوي  النس  

 
 للمرأة الاقتصا ي التمكين :2 التأثير مجال - با  

  
  عام  ففي متزايدين.  واســـــــتثمارا   اهتماما   وي تاب للغاة   واعدة  آفاقا للمرأة  الاقتصـــــــاد   التمكين ةفتح - 18

ــر   ،2024 ــول للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  ةســـــــــ   وعزز   الاجتماةي ،  والحماة  اللائق  العمل على  المرأة  حصـــــــــ
ــتريا  الرعاة  أنظم  ــاني،  للمنظور  المراةي   والمشــ ــ عت  ال نســ ــاواة   وشــ ــاو    العمل  عن الأجر  في  المســ   المتســ

 والتنمي   التعاون  ومنظم   الدولي   العمل منظم   بينهم من  شركا  مع  بالتعاون   وذلك  القيم ،  المتساو   العمل أو
 لها.  مقرا    روما من تتخا التي المتحدة الأمم ووكالا  الإنمائي المتحدة الأمم  وبرنامج الاقتصاد  الميدان في

ــر  ةُظهر  ذلك،  ومع - 19 ــرا  من 1-4-5  المؤشـــــ  حي  ضـــــــئيلا، تقدما المســـــــتدام  التنمي   أهداف  مؤشـــــ
 المنزليـ    والأعمـال  الرعـاةـ   أعمـال  في  وقتهـا  من  المـائـ   في  17,8  نســــــــــــــبتـه  مـا  2023  عـام  في  المرأة   قضــــــــــــــت

  الرجل. حصـــ   ضـــعف  من  أكثر  تزال لا نســـ    وهي  (،2013  عام في المائ  في 18,7) الأجر  المدفوع  غير
 التمويـل   خلال  من  الرعـاةـ   أنظمـ   في  تحوّل  لإحـداث  بلـدا  50  من  لأكثر  الـدعم  2024  عـام  في  الهيئـ   وقـدمـت
ــاتي ، المعياري   والأطر البيانا ،  وجمع الأمد،  طويل ــياســ  أدى   وقد  التمييزي . الاجتماةي   المعايير  وتغيير  والســ
ــيـاســــــــــــــ   اعتمـاد إلى البرازيـ  في الهيئـ   قـدمتـه  الـا   الـدعم  تقـاســــــــــــــم   مبـدأ  القـانون   في  تكرس  للرعـاةـ  وطنيـ   ســــــــــــ

ــؤوليا    الإطلا   على ســـــــياســـــــ  أول المتحدة للأمم  العام الأمين  نائ    أطلقت  ذلك، على  وعلاوة  الرعاة . مســـــ
ــتوى  على ــأن المتحدة الأمم  منظوم   مســـ ــتر  جهد  خلال  من وذلك الرعاة ،  نظم تحويل بشـــ   الوكالا  بين مشـــ
 للمرأة. المتحدة الأمم هيئ  تقوده
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 عند راكدا  المســــتدام ( التنمي   أهداف  مؤشــــرا   من 1-3-8  )المؤشــــر  النظامي  غير العمل يزال ولا - 20
ــا  لدى المائ  في 55 حوالي   اللائق العمل  تعزيز على الهيئ  عملت  وقد الرجال. لدى المائ  في 60 و النســــــــ
 السياسا .  م ال في  والدعوة والتنسيق والشراكا  القدرا  تنمي  خلال من بلدا   40  في للمرأة  الأعمال وريادة

  تحدةا   المســـتدام (  التنمي   مؤشـــرا   من  1- 3- 1  )المؤشـــر   الاجتماةي    الحماة   على  الحصـــول  يزال   ولا  - 21
 الأقل   على  واحد   باســـتحقا    المشـــمولا   النســـا   فنســـ     ال نســـين.   بين   الف وا    تتعمق   حي    العالم،  مســـتوى  على 
ـــــــــــــــــ  )مقارن   المائ    في   50,1  تت اوز   لا   الاجتماةي    الحماة    اســـتحقاقا   من   وقد   الرجال(.   من   المائ    في   54,6  ب

ــاني   للمنظور   المراةيـ    الاجتمـاةيـ    الحمـاةـ    م ـادرا    بـدعم   الهيئـ    قـامـت   الرائـدة   البلـدان   من   بلـدا    17  في   ال نســــــــــــ
 قيادة   في   ومشاركتها   الاجتماةي ،   والحماة    الوظائف  بشأن   العالمي  المسر    م ادرة   في  الفعلي    مشاركتها   خلال  من 

 الأمم   ومنظمـ    الـدوليـ ،   العمـل   ومنظمـ    والزراعـ ،   الأغـاةـ    منظمـ    جـانـب   إلى   للم ـادرة،   التـابع   التقني   الـدعم   مرفق 
 .العالمي  الأغاة    وبرنامج   الإنمائي،  المتحدة  الأمم   وبرنامج   )اليونيسف(،   للطفول   المتحدة 

 
 المرأة ضد العنف إنها  :3 التأثير مجال - جيم 
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ــد - 22 ــ   الطوارئ   حـــالا   أد   لقـ ــالميـ   الخطر   وعوامـــل  الـــدوافع  تكثيف  إلى  المنـــاخ  وتغير  والنزاعـــا   العـ
 بالنســ     الإنترنت  وخارج  الإنترنت في  العنف تفاقم إلى الرقمن  وتؤد   والفتيا . النســا   ضــد بالعنف المرت ط 

 المرت ط    التمييزي  الاجتماةي  فالمعايير الإنسان.  حقو    عن  المدافعا  ذلك في  بما  العام ،  الحياة في  للنسا 
 جديدة  ســبلا   يهيئ الا   الأمر والســياســا ،  التشــريعا  في  طبيعيا   أمرا   أصــ حت  ال نســاني  والهويا   بالأدوار
 العنف. لارتكاب

ــتوى  على البلدان  من المائ  في 88 أورد وقد - 23 ــها  في العالم،  مسـ ــتعراضـ  بي ين،  عمل  منهاج  لتنفيا  اسـ
  وســخر  المقبل .  الخمس  الســنوا  خلال الأولويا   من  ســيكون  والفتيا  النســا  ضــد  العنف على القضــا   أن

 الإقليمي   البروتوكول  ذلــــك  في  بمــــا  المعيــــاريــــ ،  الأطر  دعم  في  الهــــام  الالتزام  هــــاا  2024  عــــام  في  الهيئــــ 
  قـانونـا  31  إلغـا   أو  تنقيح  أو  واعتمـاد  ال نســــــــــــــي،  العنف  حـالا   في  للتحقيق  النموذجي  الأمريكي  - الأيبير  

  العنف إنها   بشــــأن جديدا عمل برنامج أةضــــا الهيئ   ووضــــعت  المرأة. ضــــد  العنف  إنها   بشــــأن بلدان 10 في
 والفتيا . النسا  ضد ارتكابه التكنولوجيا  تيسر الا 

ــراكا   الهيئ   وأقامت - 24 ــاح    ال ها  متعددة قوي  شـــ ــلح   صـــ   منع  أجل  من  الأدل  قاعدة  لتعزيز المصـــ
ــد  العنف ــا   ضــ ــيق والفتيا  النســ ــع   برامج خلال  من الخدما  وتنســ ــتر  البرنامج  مثل  النطا ، واســ   بين  المشــ

  العنف لإنهـا  التحويلي النســــــــــــــو    والعمـل  التحـالفـا  وبنـا  للـدعوة  للمرأة  المتحـدة الأمم  وهيئـ  الأوروبي الاتحـاد
ــد ــا  ضـ ــراك  )يُنفا والفتيا  النسـ ــندو    مع بالشـ ــتئماني المتحدة الأمم  صـ ــا  الاسـ ــد  العنف على للقضـ   المرأة  ضـ

 جيل  م ادرة  إطار في  ال نســـــــــــــاني  بالعنف المعني  العمل  وتحالف الاســـــــــــــتئماني (، المتحدة الأمم ]صـــــــــــــندو  
  2024  عام في أُحرز  التي ال ارزة النتائج  ومن  (.Spotlight 2.0)  2,0  الضـــــو  تســـــليط وم ادرة  المســـــاواة،

  السـنغال  حكوما   برئاسـ  ال نسـاني،  للمنظور المراعي  الشـرطي بالعمل المعني  المسـتوى  الر يع  الشـ ك  إنشـا 
ــيل   الآليا    مع  التعاون  ســــــاعد  المرأة،  حقو   حماة  م ال في  نطاقا  الأوســــــع العمل  إطار وفي ا.وهولند وشــ
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  دعم  على  غـامبيـا  في  التقليـديين  والزعمـا   والبرلمـانيين  المـدني  والم تمع  الإنســــــــــــــان  لحقو    والإقليميـ   العـالميـ 
 الأنثوي . التناسلي  الأعضا  تشويه  ةحظر  قانون 

 
 الكوارث مخاطر من والحد الإنسان  والعم  والأمن والس م المرأة :4 التأثير مجال -  ال 
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  خضــــــــــم  في  الســــــــــلام لتأمين  النســــــــــا   مع جنب  إلى جن ا    العمل للمرأة  المتحدة الأمم هيئ   واصــــــــــلت - 25
ــتان  من في نتائج  محقق     أمدها،  طال والتي المتصــــــــاعدة النزاعا   جنوب و بمال   مرورا  ،أوكرانيا إلى أفغانســـ
 الخبرة   وتوفير  والأمن والســـلام  بالمرأة  المعني  العالمي  التنســـيق آليا  الهيئ  وقاد   .فلســطين  ولةو الســو ان

  الإرهاب مكافح  ل ن  في  الأعضـــــــــا  والدول  الســـــــــلام بنا  ول ن  الأمن  م لس إلى  الســـــــــياســـــــــا   م ال في
  الســــــــــــلام  بانيا  النســــــــــــا  من  تحالفا   للمرأة  المتحدة الأمم هيئ   دعمت ،الســــــــو ان ففي الإقليمي .  والمنظما 

ــياغ  ــائي   القيادا   وشــــ ك   الأفريقي الاتحاد  مع بالشــــراك   للســــلام، خط   لصــ  لدى   حاليا ويوجد  الأفريقي . النســ
  خطط   أربع  ذلـك  في  بمـا  والأمن،  والســــــــــــــلام  المرأة   بشـــــــــــــــأن  وطنيـ   عمـل  خطط  وإقليمـا    بلـدا    112  م موعـه مـا

  الأمم هيئ  من بدعم  (نام فييتو إكوا ورو كولومبياو زمبابوي  )في  2024  عام في اعتُمد  الأول ال يل من
 لتنفيـا   الملحـ   الحـاجـ   يؤكـد  الســــــــــــــلام  عمليـا   في  المرأة   مشـــــــــــــــاركـ   انخفـاض  فـإن  ذلـك،  ومع  للمرأة.  المتحـدة

  عام في  الســــــلام  عمليا  في المرأة   مرصــــــد افتتا   الهيئ   أعلنت وقد المالي .  الموارد وتوفير  القائم   الالتزاما 
 وبالتالي   السلام، عمليا  في المرأة  مشارك  رصد بشأن طويل  فترة منا القائم   البيانا  ف وة لمعال    ،2024

  له. بالتصد  المنادة  ال هود وإثرا  الخلل  هاا إبراز

ــاركت  - 26 ــويتها  خلال  من   الهيئ ،  وشــــــ ــترك   الدائم   الل ن    في   عضــــــ  عملي   قيادة   في   الوكالا ،   بين   المشــــــ
ــع  ــ   وضـــــ ــياســـــ ــاني    ســـــ ــاني.  العمل  في   العالمي    المعايير  لتوجيه  محدث   جنســـــ  فقط   المائ    في   45  كان  ولما   الإنســـــ

 النسـا    لمسـاعدة   المسـتهدف    والنهج   الآثار   تحدد   التي  هي   2024 عام  في  المنشـورة  الإنسـاني   الاسـت اب    خطط  من 
  ولمعال     للمرأة،  المتحدة   الأمم   هيئ   فإن   ، 2023  عام   في  المائ    في   79  نس    عن   بانخفاض   وإشراكهن،   والفتيا  

ــيق   تعزيز   على  تعمل   التراجع،  هاا  ــاني   والتحليل  التنســـــــ   المباول    ال هود  ومن   الأدل .   على   القائم    والدعوة  ال نســـــــ
ــائي    المنظما   وجود   زيادة  ــاني    القطري    الأفرق    في   المحلي    النســ ــا    ، اليمن و   الصـــومال   مثل  بلدان   في   الإنســ   وإنشــ

ــاري    الم موعا    وتعزيز  ــتشـ ــائي   الاسـ ــتراتي ي  التوجيه  لتعزيز   الســو ان و   أفغانســتان   في   النسـ   للفريقين   المقدم   الاسـ
  المتحدة   الأمم  لهيئ   التابع    الطوارئ  حالا    في   التمويل  آلي    تفعيل   تم   ذلك،   على   وعلاوة   الإنســـــــــــــانيين.   القطريين 

 .المناطق  مختلف  في  بلدان   10 من  أكثر  في  أموال  صُرفت   حي    ، 2024 عام   في  مرة   11  للمرأة 

ــلت - 27 ــتثمار  كالك  الهيئ   وواصــــ ــليط إلى الرامي  ال هود  في الاســــ ــو  تســــ ــا  احتياجا  على  الضــــ  النســــ
  الكوارث،  مخاطر  من الحد م ال في  القرار  صـــــــنع مســـــــتويا   جميع على الكامل   مشـــــــاركتهن  ودعم والفتيا 

 نســــــــــــــــائيـــ    منظمـــ   600  من  وأكثر  الوطنيـــ   الحكومــا   مع  بــالشــــــــــــــراكــ   بلـــدا ،  60  في  الهيئـــ   عملـــت  حيـــ 
  الأمم ومكتب  للســكان  المتحدة  الأمم صــندو    مع  المشــترك   ال هود وأفضــت المتحدة. الأمم كيانا  من 49 و

ندا   إطار  لتنفيا ال نســــاني   المســــائل عمل  خط   اعتماد في الن ا  إلى الكوارث  مخاطر  من للحد المتحدة   ســــِ
  تمكين  2024  عـام  في  الهيئـ   جهود  أد   ذلـك،  على  وعلاوة .2030-2015  للفترة  الكوارث  مخـاطر من  للحـد

 تقييما    و/أو  وخطط  واسـتراتي يا   وسـياسـا  تشـريعا  اعتماد  من الاسـتفادة  من بلدا    30 في والفتيا  النسـا 
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ــاني  المنظور  تراعي  مخـاطر  من  للحـد  الوقـاةـ    في  الكـاملـ   إمكـانـاتهن  من  الاســــــــــــــتفـادة  إلى  وتســــــــــــــعى  ال نســــــــــــ
 ومزدهرة.  وآمن  مستدام  م تمعا  بنا  أجل  من منها  والتعافي لها  والتأهب الكوارث من

  
 السبعة  النُظُمية  النواتج  إطار  ف   الأ ا   -  رابعا  

 الجنسان   للمنظور   المراعية   والمؤسسات  والسياسات  والقوانين  العالمية  المعيارية   الأطر   :1  الناتج  - ها  
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ــا  الدول  للمرأة   المتحدة الأمم هيئ   دعمت  ،2024  عام في - 28  العالمي   والمعايير  القواعد  لتعزيز الأعضـ
 المائ    في  55) المائ   في  60 في ال نســــــــاني   المنظورا  أُدم ت فقد  المرأة.  وتمكين ال نســــــــين بين  للمســــــــاواة 

  وهو   الإنســـــــــــــــان،  حقو    وم لس  الأمن  وم لس  العــامــ   ال معيــ   اتخــاتهــا  التي  القرارا   من  (2023  عــام في
  وضــع   لل ن   والســتين الثامن  للدورة عليها  المتفق الاســتنتاجا  وأخا   .2024  لعام المحدد  الهدف  يت اوز ما

 نسبته  بما  ال نساني، للمنظور  المراعي  بالتمويل  الالتزام  تعزيز  في  المتمثل  الأولوي   ذ  الموضو   بشأن  المرأة،
 المائ    في  94 الهيئ  ودعمت  للدورة. العام الأمين  أعده الا  التقرير في الواردة التوصــــيا  من المائ  في 94
 المرأة. ضد التمييز على بالقضا  المعني  الل ن  إلى تقارير لتقدةم القطري  المتحدة الأمم أفرق   من

  للمنظور  مراةي   ومؤســــســــا   وســــياســــا   قوانين إلى العالمي  المعياري   الأطر ترجم   الهيئ   ودعمت - 29
  بين  المســــــــاواة   لتعزيز قانونا  77 تنقيح أو  اعتماد في  الدعم ذلك  وشــــــــمل  المســــــــتويا .  جميع  على ال نســــــــاني

ــين ــتوري  تعديلا  ذلك في  بما  المرأة، وتمكين  ال نسـ ــمن  دسـ ــاواة   تضـ ــين بين  المسـ   وأوجه  ،المكســي  في  ال نسـ

117%

%90تقدم بنسبة تساوي أو تفوق  %60تقدم بنسبة تساوي أو تفوق  %59تقدم بنسبة تتراوح بين صفر و 

  117مجموع المصروفات: 
 مليون  ولار  

عد  البلداناالأقاليم 
 94 المشمولة:
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ــدم من ــال  في  التقـ ــ   م ـ ــدالـ ــ   العـ ــاليـ ــ   الانتقـ ــو ان  جنوب  في  المرأة   لمصــــــــــــــلحـ ــال  زواج  وحظر  ،الســـــــ   الأطفـ
 .مال و هندوراسو غيانا في  المرأة  ضد  العنف  لوقف الحماة   نطا   وتوسيع ،سيراليون  في

 أربع  وضـــع في الآخرين  الوطنيين والشـــركا   للبرلمانا  التقني  والمســـاعدة  الدعوة أنشـــط   وســـاهمت - 30
  جمهورية ففي  القرار.  وصـنع  الانتخابا  هيئا  في ال نسـين بين  التوازن   تعزز جديدة  وسـياسـاتي  قانوني   أطر

ل  الصيغ  تضمنت ،الوسطى أفريقيا  المحلي . للانتخابا  الترشيح قوائم في  المساواة  الانتخابا   لقانون  المعدَّ

 المتعددة  العمل  وخطط  والسياسا   الاستراتي يا   من  175  اعتماد للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  ويسر  - 31
  القوانين وتنفيا المؤســـــــســـــــا   ولتعزيز ال نســـــــين.  بين  المســـــــاواة  على  تركز  التي  والمحلي ، الوطني   القطاعا ،

ــا ، ــركا ،  من 1  000  من  أكثر مع  وعملت  المصــــــلح  أصــــــحاب متعدد  نه ا  الهيئ   اعتمد   والســــــياســــ   الشــــ
 الاستئماني. المتحدة الأمم  صندو   منح  من المستفيدة  ال ها  مع  ذلك في بما

 أدى  مما بلدا ،  27  في  بالإيدز المعني   الوطني   التنســيق  هيئا  لدى  ال نســاني   الخبرة الهيئ   وعزز  - 32
  المراةي  والميزانيا  والبرامج الســياســا   لتعزيز اللازم   الأدوا   وتوفير ال نســاني التحليل مهارا   تطوير إلى

 بالإيدز  المعني  الل ن  أنشــــــــأ  ،ليبريا ففي  ال شــــــــري .  المناع  نق   بفيروس  يتعلق   يما  ال نســــــــاني  للمنظور
 ال شري . المناع   نق   فيروس  لمكافح  الوطني البرنامج لدعم ال نساني   للشؤون  مكت ا  

 
 الجنسين بين المساواة أج  من التموي  :2 الناتج - واو 
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 تمويلي   ف وة  النـاميـ   البلـدان  تواجه   والفتيـا ،   النســــــــــــــا   في   للاســــــــــــــتثمـار  الملحـ   الحـاج   من  الرغم  على  - 33
 م ال   في   الاســـتثمارا    الديون  خدم    تزاحم   البلدان،  من  العديد   ففي   دولار.  بليون   420  تبلغ   ال نســـين  بين  ســـنوي  

  الحاج    على   2024 عام   المرأة  وضــــــع   ل ن    في   عليها   المتفق   الاســــــتنتاجا    أكد   وقد   ال نســــــين.   بين   المســــــاواة 
 بلدا   20  في  الهيئ   عملت   ذلك،   على  وبنا    ال نســـــين.   بين   المســـــاواة   أجل  من   التمويل   نطا   توســـــيع  إلى  الماســـــ  

  المساواة   ميزاني   مخصصا    مثلت   ، الهند   ففي  ال نسين.   بين   للمساواة  المخصص   الوطني   الميزانيا    نسب   لزيادة 
  دولار،  بلايين  3,8  حوالي   أ    الحكومي،   الإنفا    إجمالي   من   المائ    في   6,8  نســــــــــ     2024  لعام   ال نســــــــــين   بين 
  أدى   ، المتحـدة   تنزانيـا   جمهوريـة   وفي   البلـد.   في   ال نســــــــــــــاني   للمنظور   المراةيـ    الميزنـ    تـاري    في   مبلغ   أعلى   وهو 

ــا    بـإدراج   المحليـ    الحكوميـ    الســــــــــــــلطـا    قيـام   إلى   ووكـالـ    وإدارة   وزارة   28  قـدرا    تطوير    محـددة   مخصــــــــــــــصــــــــــــ
 .2025- 2024 الفترة  ميزاني   خطط  في  م اشرة  بصورة   المرأة   تفيد   التي   للم ادرا    الميزاني   في 

ــركا  إلى  الهيئ   وانضــــــمت - 34 ــاني للتمويل تقييما   تســــــع   لإجرا   حكوميين  شــــ  الف وا  لتحديد ال نســــ
  ،المغرب  وفي ،المتحدة  تنزانيا  جمهوريةو  الهندو  إثيوبياو  ألبانيا :بلدان  خمســـــــــ  في ال نســـــــــاني   الميزاني  في

ــاني  للمنظور  المراةيـ  الميزنـ   م ـادئ  إدمـاج  إلى الرئيســــــــــــــيـ   القطـاةيـ   الوزارا   مع  العمـل  أدى  حيـ    ال نســــــــــــ
 .2025 لعام المغربي المالي   قانون   مشرو  في

  للمنظور   المراةيـ   الميزنـ   أدوا   تطبيق  على  الوطنيين  الشــــــــــــــركـا   قـدرا   تعزيز  الهيئـ   وواصــــــــــــــلـت - 35
 ، ألبانيا ففي  الحكومي .  وغير الحكومي   المؤســـــــســـــــا   من  548  مع  2024  عام في  عملت  حي   ال نســـــــاني،

  واكتســـــب محلي .  حكومي  وحدا   خمس في  الميزن   مراق    عن تقارير بإعداد المدني  الم تمع  منظما  قامت
  الخدما  تعزيز إلى أدى  مما  الميزاني ، دورة في النسـا  أصـوا  إدماج  على  قدرا   الوطنيين الشـركا  من 35

 إلى   الاقتصــــــــــــــــادةــ   المســــــــــــــــاعــدة  وتقــدةم  العنف،  من  النــاجيــا   النســــــــــــــــا   من  29  000  من  لأكثر  المقــدمــ 
ــي   الأســــر من 8 090 ــا ، تعيلها التي المعيشــ ــتفاد حي   والطفل، الأم صــــح  خدما   وتعزيز نســ   ذلك  من اســ
 المائ    في  40,94 بلغت  للإع اب  مثيرة زيادة  كولومبيا وشــــــــهد   والأطفال. الأمها   من  51 500 من  أكثر
ــرا  في ــاريع  مؤشــ ــتخدمت التي العام   المشــ ــاني ،  الميزاني  تعقب أداة   اســ   الأمم هيئ  تعاون  نتي   وذلك  ال نســ

 المقاطعا . وإدارا  محلي  إدارة 19  مع للمرأة  المتحدة

ــاعدة  2024  عام في الهيئ  وقدمت - 36 ــتحداث  في المســـــــــــ   الخاص  القطا  تمويل أدوا   من  306 اســـــــــــ
 ال نســاني   الســيادة   الســندا  من  ســند أول الهيئ ،  من بدعم ،آيســلندا أصــدر  فقد ال نســاني .  الأهداف ذا 
  الخدما  لتحسـين  المال رأس  أسـوا   تسـخير في عالمي  سـابق  بالك  واضـع   يورو، مليون  50 بقيم  العالم في

  القطا  في ال نسـاني للتمويل أداة  27  اسـتحداث  في  الهيئ   وسـاعد   المنخفض. الدخل ذوا  للنسـا  والحماة 
ــانيـ   الأهـداف  لـدمج  بلـدا    11  في  الخـاص   آليـا   الهيئـ   ودعمـت  والخـدمـا ،  والمنت ـا   الحـافظـا   في  ال نســــــــــــ
 للنسا .  المملوك   الح م  والمتوسط   الصغرى  للمشاريع المفيدة  المختلط التمويل

  صــندو    خصــ   المانح ، ال ها   مســاهما   وانخفاض الصــع   المالي   الظروف  من الرغم  وعلى - 37
 المتحدة  الأمم هيئ   من بدعم  ال نســـــين بين  المســـــاواة   مؤشـــــر تطبيق  طريق  عن  ،2024  عام في  الســـــلام  بنا 

 نســـــ     عن  )بانخفاض  ال نســـــين بين  المســـــاواة  لم ادرا  مدفوعاته  إجمالي  من  المائ   في  43 نســـــبته ما  للمرأة،
 المائ . في 30 الـ  هدف ذلك  مع ت اوز  نس   وهي (،2023 عام في المائ  في 47,35
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 والفتيان الرجال إشراك منها بسب  الإيجابية، الاجتماعية المعايير :3 الناتج - زاي 

 
 4 الشكل  
 2024  لعام   المقررة   الإنجازات   تحقيق   ف    المحرز   التقدم   

   
ــاواة  أمام وكأدا   عويصــــ  عق    التمييزي  الاجتماةي   الأعراف  تزال لا - 38 ــين. بين  المســ   عام  ففي  ال نســ

  الأعراف  تغيير  بشـــــــــــــــأن  العــالميــ   المعــارف  تعزيز  في  كبيرا  تقــدمــا  للمرأة   المتحــدة  الأمم  هيئــ   أحرز   ،2024
  المتعلقــ   التمييزيــ   الاجتمــاةيــ   الأعراف  لمعــال ــ   عمــل  إطــار  وضــــــــــــــع  خلال  من  ذلــك  في  بمــا  الاجتمــاةيــ ،

ــياقا   في ال نســــــــين بين  بالمســــــــاواة    دور  على يركز ال وانب  متعدد نســــــــو   نهج  على وبالاعتماد شــــــــتى. ســــــ
  ســيعزز   الاجتماةي ،  الأعراف على  الحفاظ في  -  والم تمع  والأســرة  والســو   الدول  - الاجتماةي   المؤســســا 

 المقبل . الاستراتي ي  الخط  في منه  سيُستفاد كما الهيئ ،  جهود  العمل  إطار

  ات ا   في  والمنظما  المحلي  الم تمعا   مسـتوى  على البرامج  من  101 بلدا 23 في  الهيئ   ودعمت - 39
 التمييزي . الاجتماةي   الأعراف لتغيير مسارا  ثلاث 

ر   أولا ، - 40 ــّ ــ يع  والمنظما  المحلي   الم تمعا  داخل وتأملا  حوارا  إجرا  الهيئ   ةســ ــا ل لتشــ  التســ
  الم تمعا  تعبئ   تمت  ،المغربو مصــــــــرو  الأر ن  ففي  تبررها.  التي والســــــــــــردةا   التمييزي   المعايير بشــــــــــــأن
  الأجر  المــدفو   المرأة   بعمــل  المتعلقــ   التمييزيــ   المعــايير  لتحــد   والخــاص  العــام  القطــاعين  ومنظمــا   المحليــ 

 الأجر. المدفوع   غير الرعاة   أعمال في الرجل  ومشارك 

ا، - 41  والتحــالف  المرأة   حقو    حركــا   وتعزيز  التمييزيــ ،  الأعراف  إنهــا   إلى  الــدعوة  الهيئــ   دعمــت  ثــانيــ 
 ، الهــا ئ  المحيط  منطقــ   في  الهيئــ   عزز   فقــد  بــالتغيير.  تطــالــب  حرجــ   كتلــ   وخلق  المرأة،  حقو    أجــل من

  لا ، ونتي    التمييزي .  الأعراف على للقضـــا  والدولي  الوطني  الرياضـــي  الكيانا  من  كيانا  13  من تحالفا 
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ــ ”  ســاموا في الرغبي للع    الإداري   الهيئ   اعتمد  ــياسـ   جميع  تحظر  التي  “العنف  مع  إطلاقا  التســـاهل عدم سـ
 والحكام. والمدربين والإدارة  الموظفين قبل  من ال نساني التمييز  أشكال

ثـالث ـا، مهـد  الهيئـ  الظروف المـادةـ  لتغيير الأعراف التمييزيـ  من خلال تيســــــــــــــير إصــــــــــــــلا  القوانين   - 42
بلدا اســتراتي يا  شــامل  على الصــعيدين الوطني ودون الوطني    22والســياســا  التنظيمي . ونتي   لالك، وضــع  

جمهوريـة تنزانيـا نف. ففي  لمنع العنف ضــــــــــــــد المرأة من خلال القضــــــــــــــا  على الأعراف التمييزيـ  التي تبرر الع 
، انضــــــــــــــمــت هيئــ  الأمم المتحــدة للمرأة إلى كيــانــا  أخرى من كيــانــا  الأمم المتحــدة لــدعم إصـــــــــــــــدار  المتحـدة 

الاسـتراتي ي  الوطني  للطهي النظيف، التي تعترف بدور الدول  في الحد من أعمال الرعاة  غير المدفوع  الأجر 
ــلت الهيئ  وتناهض الفكرة التي ترى أنه من الط  ــؤوليا  المرأة وحدها. وواصــ بيعي أن ةُعتبر تقدةم الرعاة  من مســ

، ط قـــت جورجيــا تعزيز ثقـــافـــا  مكـــان العمـــل المراةيـــ  للمنظور ال نســــــــــــــــاني في م موعـــ  من البلـــدان. ففي  
، عزز  الهيئ  قدرا  الصــين وكالا  حكومي  ســياســا  وآليا  لمنع التحرج ال نســي والتصــد  له. وفي  ســت 
  – من الشــــــركا  على المســــــتوى الوطني وعلى مســــــتوى المقاطعا  والمســــــتوى المحلي في قطاعا  متنوع    10
 .لمعال   الأعراف التمييزي  في مكان العمل   - ذلك في قطا  النسيج والملابس والإلكترونيا    في  بما 
 

 الخاص  القطاع  مشاركة

 الحكومــا   مع  التعــاون   في  كبيرة  أشــــــــــــــواطــا  للمرأة   المتحــدة  الأمم  هيئــ   قطعــت  ،2024  عــام  في 
  خمس   في  حكومــ   11  مع  الهيئــ   عملــت  فقــد  للمرأة.  المراةيــ   الأعمــال  بيئــا   لتعزيز  الخــاص  والقطــا 
  القطا   في المسـا ل  وتدعم ال نسـاني  المنظور تراعي التي  واللوائح  والسـياسـا   التشـريعا   لتعزيز  مناطق

  الخاص  القطا   مع  الاســتراتي ي   الشــراكا  وأســفر   المرأة.  تمكين م ادئ  خلال من  ذلك في بما  الخاص،
 إة ابي تأثير له  كان ما  وهو  ال نســــــــــــــين، بين  المســــــــــــــاواة   م ال في للشــــــــــــــركا  كبيرة اســــــــــــــتثمارا   عن
  العنف  لمكافح   دولار  مليون  25  بقيم  صــــــــــــندوقا الهيئ  أنشــــــــــــأ  ،نيجيريا ففي المحلي .  الم تمعا  في

  الخاص  القطا   دعم وأدى الدولي . المالي   والمؤســـــــســـــــا   الخاصـــــــ  الشـــــــركا   من  قو   بدعم ال نســـــــاني
 لأكثر والش كا  والتمويل الأسوا  إلى الوصول إمكاني  نطا  توسيع إلى النسائي  الأعمال  ريادة لمعرض

  رائدة  شــراك   إطار وفي .الوسـطى آسـياو  أوروبا في بلدا    20 في  الأعمال  رائدا  النســا   من 5  000  من
  النمطيـــ ،   القوالـــب  كســــــــــــــر  تحـــالف  خلال  من  الت ـــار ،  الإعلان  وقطـــا   للمرأة   المتحـــدة الأمم  هيئـــ   بين

 إلى الرامي  الت اري  للإعلانا  مخصص  دولار بليون  100,17 إجماليها بميزاني  مؤسـس  240 احتشـد 
 تحـت  الشــــــــــــــراكـ   هـاه  إطـار  في  أُجر    الأهميـ   بـالغ  بحـ   أثبـت  وقـد  التقـدميـ .  الاجتمـاةيـ   الأعراف  تعزيز
ــامل   الت اري  الإعلانا   أن  للشـــــــــــــك، م الا يد   لا  بما ،“الدخل  = الشـــــــــــــمول”  عنوان   تزيد  لل ميع الشـــــــــــ

 الإعلامي . بالشهرة  وتحظى المبيعا  من
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 والموار  والسل  الخدمات على الحصول ف  المرأة مساواة :4الناتج  - حا  
 

 5 الشكل  
 2024  لعام   المقررة   الإنجازات   تحقيق   ف    المحرز   التقدم   

   
 الخدما   على الحصـــول  في المرأة   مســـاواة   لضـــمان الاســـتثمارا   من للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  زاد  - 43

  وتُظهر   متفاوتا.  كان  المحرز  التقدم  أن  من الرغم  على والرفاهي ،  العيش سـبل لدعم الضـروري   والموارد  والسـلع
ــاواة  عدم أوجه ــين بين  المســ  إلى   الوصــــول في المرأة  منه تعاني الا  الحيف  الأراضــــي حيازة  حقو    في ال نســ

ــي الرجال ملكي  تبلغ حي   الموارد، ــا  ملكي   ضـــــــــعف  عن ةقل لا ما للأراضـــــــ   عنها المتاح  البلدان في النســـــــ
 اســتخدام   لخطط  ميزانيا   آخرين،  وشــركا   الهيئ   من بدعم المتحدة،  تنزانيا جمهورية خصــصــت فقد بيانا .

  العر ي   الحيازة  حقو   بشـــــــأن  شـــــــهادة  611 وصـــــــدر  للأراضـــــــي؛  المرأة  ملكي   لضـــــــمان القرى  في الأراضـــــــي
 فقط.  واحدة  مقاطع  في

 ،لبنـان  ففي  المنـاخ.  لتغير  للتصـــــــــــــــد   للمزارعـا   وتعـاونيـا   منظمـا   بلـدا  30  في  الهيئـ   ودعمـت - 44
  المناخ تغير وجه في  الصــــــمود على قادرة  بيئي   زراةي  ممارســــــا  باســــــتخدام داخليا النازحا   النســــــا  أنت ت
 ال ماةي .  الملاجئ لتزويد  طازج  أغاة 

ــاواة  بتعزيز بلدا 34 في  الهيئ   وقامت - 45 ــلع الخدما  على  الحصــــــول في  المرأة   مســــ  وفي  والموارد  والســــ
  مقررا  كــان  الــا   الهــدف  بــالــك  مت ــاوزة  الاجتمــاةيــ ،  الحمــاةــ   على  حصــــــــــــــولهــا  ذلــك  في  بمــا  اســــــــــــــتخــدامهــا،

  قـدمـت  العمـالـ ،  إجمـالي  من  المـائـ   في  68,5  النظـامي  غير  العمـل  ةمثـل  حيـ   ،نـام  فييـت  ففي  .2024 لعـام
  الاجتماعي،  التأمين تغطي   نطا   توســـــيع  خلال من  ال نســـــين بين  الف وا  معال   في  للحكوم  الدعم الهيئ 

  الرعاة .  ومســــؤوليا   الأجور  تدني  ذلك في بما  متناســــ  ،  غير  ضــــعف أوجه  يواجهن اللواتي للنســــا   ســــيما لا
 متكامل. رعاة  لنظام  طريق  خريط  وتطبيق  تصميم في محوريا   دعما   الهيئ  قدمت  ،واتيمالاغ وفي
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ــا   عـدد  في  زيـادا   عن 2024  عـام  في  بلـدا  30  وأبلغ - 46  بعـد  خـدمـا   على  ةحصــــــــــــــلن  اللواتي  النســــــــــــ
ــليمان  جزر وســـــ لت  التمييز. أو  للعنف  تعرضـــــهن  التي  الخدما   في  المائ   في  59,4  بنســـــ    ســـــنويا   نموا    سـ

 البلد. صعيد على الناجيا  والفتيا  النسا  على  تركز

 لتعزيز موحدة  تشغيل وإجرا ا  وبروتوكولا   توجيهي  م ادئ  وضع على  بلدا    29  في الهيئ  وعملت - 47
ــي  الخدما  ــاســــــــ  م ادرا   واتُّخا  .بوليفيا  بلدةا   من  بلدة  88 في ذلك في  بما  العنف، من للناجيا  الأســــــــ

  التحرج  على  جميعها  ركز   بلدا ،  25  في  له  والتصد   ال نسي  العنف لمنع  المصلح   أصحاب  متعددة  جديدة
ــا   نادو  تاميل ولاة   حكوم   مع شـــراك  الهيئ  أقامت ،الهند ففي ال نســـي. ــيج   قطا  في  تحالف أول  لإنشـ  النسـ
 النسيج. بقطا  الصل  ذا  الإمداد سلاسل في  المرأة  ضد  العنف أشكال  من  وغيره ال نسي للتحرج للتصد 

بلدا  قدرا  على تقدةم السلع والخدما  والموارد للنسا ،    52مؤسس  في    2  700واكتسب ما يزيد على  - 48
الوطني عزز المهــارا  الرقميــ   ، حيــ  قــاد  الهيئــ  برنــام ــا  على المســــــــــــــتوى دون  الأرجنتين بمــا في ذلــك في  
ةمثل نسـ    وهو ما   – من رائدا  الأعمال من نسـا  الأرياف ونسـا  الشـعوب الأصـلي    2  504والمالي  لما عدده 

مؤســـســـ     33، عزز  كوت  يفوار مهم  من النســـا  اللواتي ةقدن الاقتصـــادا  المحلي  في المناطق النائي . وفي 
 .الآن قدراتها على تنفيا ممارسا  سلسل  الإمداد والشرا  التي تمكّن النسا  رائدا  الأعمال 

ــاني  العمل وأدى - 49 ــولو ال إمكاني   تحســــين إلى  الهيئ  تقوده الا  الإنســ  للحياة المنقاة الخدما  إلى  صــ
ــتان ففي بلدا . 24 في   النســــا  من 131  813 حصــــلت الهيئ ،  من  وبدعم  ،نيجيرياو لبنانو  أوكرانياو  أفغانسـ

ــاني، العنف  من الحماة   خدما  على ــبل ودعم  ال نســــــ ــاعدا   الطوارئ، حالا  في  العيش ســــــ  النقدة    والمســــــ
 الغاائي . وغير الغاائي  الإغاث   ومواد  الأغراض، المتعددة

بلدا  للحصــــــــول على المعون  القضــــــــائي  المراةي     46ودعمت الهيئ  الأفراد، وخصــــــــوصــــــــا النســــــــا ، في   - 50
  امرأة   17  000للمنظور ال نســــاني والدعم النفســــي الاجتماعي وغير ذلك من الخدما ، بما في ذلك دعم أكثر من  

 .فلسطين  ولة في  العنف من الناجيا   من
 

 الإعاقة منظور إ ماج

ــام  في  ــت  ،2024  عـ ــامـ ــ   قـ ــدة  الأمم  هيئـ ــ   للمرأة،  المتحـ ــا   بمعيـ ــانـ ــدة  الأمم  كيـ ــا    المتحـ   ومنظمـ
ــأل  بمعال    الإعاق ، ذوا  النســـــــا  وشـــــــ كا   ومنظما   الإعاق  ذو   الأشـــــــخاص   والتمييز  الوصـــــــم مســـــ

ــد  والعنف ــا  ضــــــــــ  الإنمائي، المتحدة الأمم وبرنامج الهيئ  اســــــــــــتحدثت فقد  الإعاق . ذوا  والفتيا  النســــــــــ
ــندو    مع  بالتعاون  ــا    للإعاق ، العالمي  الصــــــــ  بالنســــــــــا   تلحق التي الوصــــــــــم أنوا  جرد”  هو جديدا    مقياســــــــ

 وحدد  الإعاق . ذوا  والفتيا  النســــــــــــا   ت ارب لتقييم وذلك  موارد،  من ةصــــــــــــاح هما   مع  ،“الإعاق  ذوا 
  ساموا و باكستانو  فلسطين  ولة  في  ت ريبها  تم  الأدل  على  وقائم   للتنفيا  قابل   توصيا  سياساتي موجز

 التقييما   من مســـتقاة  بيانا  إلى بالســـياســـا  المتعلق  والتوصـــيا  المنه ي   من كل واســـتند  .مولدوفاو
  للإعاق   شـامل   برامج في الإعاق  ذوا  والفتيا  النسـا   وشـاركت التمييز  وعدم  للوصـم والأقاليمي  الوطني 
 المتحدة الأمم  صــــــــــــندو    من بدعم  مشــــــــــــروعا   62 خلال  من  منها  واســــــــــــتفدن المرأة   ضــــــــــــد العنف لإنها 

  عدم  في المتمثل الأسـاسـي  ومبدأها المسـتدام   التنمي   أهداف  مع الإعاق   منظور إدماج  ولربط الاسـتئماني.
 العليـا  للأجهزة  الـدوليـ   المنظمـ   أطلقتهـا  التي  التنميـ   م ـادرة  إلى  الهيئـ   انضــــــــــــــمـت  الركـب،  خلف  أحـد  تر 

  المســــــــاواة.  عدم أوجه  لمعال   الحســــــــابا  لمراجع  عمل  إطار  لوضــــــــع والمحاســــــــ    العام  المالي   للرقاب 
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 بـالعنف  المتعلقـ   البيـانـا   وقيـاس  المنه يـا   تعزيز  في  الـدعم  العـالميـ   الصــــــــــــــحـ   ومنظمـ   الهيئـ   وقـدمـت
 الوطني . القدرا   تطوير خلال  من ذلك في بما  الإعاق ، ذوا  النسا  ضد
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 6 الشكل  
 2024  لعام   المقررة   الإنجازات   تحقيق   ف    المحرز   التقدم   

  
 المتحدة الأمم هيئ   عمل أصــــــــــــ ح المدني،  الحيز  وتقل  المرأة   حقو    عن  الصــــــــــــدود  تزايد  ظل في - 51

  ناقوس  تد   2024 عام في الهيئ   واصــــــلت وقد  مضــــــى. وقت  أ   من  أهمي  أكثر الناتج  هاا م ال  في للمرأة 
  وصـــــــانعا  والصـــــــحفيا  الإنســـــــان  حقو    عن المدافعا  تواجهه  الا  العنف معدلا  ارتفا   بشـــــــأن  الخطر
 إلى   وبالنظر المتحدة. الأمم  مع  التعاون   بسـبب والانتقام التخويف  أعمال تزايد  عن فضـلا    والسـياسـيا ، السـلام
 حي    المناطق،  جميع في النســــــائي   والمنظما  المدني  للم تمع  رئيســــــيا   شــــــريكا   الهيئ  ظلت  التمويل، تناق 
 البرنام ي .  والشراكا  المنح تقدةم آليا  خلال  من  دولار ملايين 110 قدمت

 مكّنت التي  التقني   المســــــــــاعدة  بتقدةم ذلك في  بما  وفاعليتها،  القيادة   المرأة  بأدوار الهيئ  ونهضــــــــــت - 52
  والســياســا   القوانين في التأثير  من بلدا    47 في  المرأة   حقو    ومنظما  المدني  الم تمع  منظما   من 3  572

ــت ابا  ــاني  والاســــــ ــلام، وبنا  الإنســــــ ــا  م ال  في عملي   190  من  وأكثر  الســــــ ــياســــــ   نحو  وعزز  العام .  الســــــ
ــياســـــي ،  القيادة  مهارا  المشـــــارب شـــــتى  من المناصـــــب  وشـــــاغلا  المرشـــــحا   من 3 000   ذلك في بما  الســـ

 .الجديدة غينيا بابواو والهرس  البوسنة في المحلي  للانتخابا  للتحضير

عاما ما زلن لا ةمتلكن السـيطرة    49و    15في المائ  من النسـا  المتراوح  أعمارهن بين   44ولما كان   - 53
الكامل  على مصير أجسادهن، ين غي الحيلول  دون تبديد ما تحقق من مكاسب والعمل لإحراز المزيد من التقدم.  

ــي  والإن ابي  باعت ارها ح  ــارك  المرأة في عملي  وقد دافعت الهيئ  عن الصــــح  والحقو  ال نســ ــي  لمشــ ــاســ قوقا أســ
من النســـــــــــا  المصـــــــــــابا  بفيروس نق    35  000بتعزيز قدرا    2024صـــــــــــنع القرار. وقامت الهيئ  في عام 
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بلدا للمشــــارك  في صــــنع القرار في م ال التصــــد  لفيروس نق    36المناع  ال شــــري  والحاملا  للفيروس في 
المناع  ال شــــــــــري . وفي إطار برنامج الشــــــــــراك  بين هيئ  الأمم المتحدة للمرأة والاتحاد الأوروبي من أجل الدعوة  

(، عزز  الهيئ  قدرا  نســـا  شـــابا  ACT) أة  وبنا  التحالفا  والعمل النســـو  التحويلي لإنها  العنف ضـــد المر 
 .بلدا  في غرب ووسط أفريقيا على التعبئ  من أجل إنها  العنف ضد النسا  والفتيا    21من 

  والمنظما   الأعضــــا  والدول  الســــلام  وبنا  الســــياســــي   الشــــؤون  إدارة  مع بالشــــراك  الهيئ ، وواصــــلت - 54
  جميع  على الســــــــلام عمليا  في م دة   مشــــــــارك  المرأة  مشــــــــارك  إلى  الدعوة  النســــــــائي ،  والمنظما   الإقليمي 

  الم لس  لدعم الخاص  الم عوث مكتب  مع الهيئ  تعاونت  ،الســــــــورية العربية الجمهورية ففي  المســــــــــــتويا .
 قدرا   تعزيز  على بلدا    32 في الهيئ   وعملت الســـياســـي . العملي  في  المرأة  إشـــرا  أجل  من للمرأة   الاســـتشـــار  

  وأصــ حت الإنســاني ؛  والاســت اب   التخطيط عمليا  في م دة   مشــارك   للمشــارك  المحلي  النســائي   المنظما 
 بلدان. 7 في الإنساني  القطري  الأفرق  في  أعضا   المنظما  هاه

 ذلك في  بما العالمي ، المعياري   المنتدةا  في الهيئ ،  من بتيســــــــير النســــــــائي ،  المنظما  وشــــــــاركت - 55
  م لس   ة ريها التي  والقُطري  المواضـيعي  والمناقشـا  بالمسـتقبل،  المعني القم   ومؤتمر  المرأة،  وضـع ل ن  في

  أعضــا   من 5  000  من  أكثر المرأة   وضــع لل ن   والســتين  الثامن  الدورة  حضــر  وقد  الســلام.  بنا  ول ن   الأمن
  خمس  في المدني  الم تمع مشــــــاورا  الهيئ   ودعمت  الإطلا .  على  مســــــ ل رقم أعلى  وهو المدني،  الم تمع
 الثلاثين  الســنوي   الاكرى  حلول قبل بي ين  عمل  ومنهاج لإعلان الإقليمي  الاســتعراضــا  في  للإســهام  مناطق

 العالم. أنحا  جميع في والفتيا  النسا   أولويا  الاستعراض نتائج  تعكس أن  ةضمن بما  للإعلان،

 
 النسائية القيا ات ذات المحلية المدن  المجتم  لمنظمات الدعم تقديم

ــر التمويل انخفض  العالمي ،  الالتزاما   من  الرغم على   أكد  وقد المدني.  للم تمع  الموجه  الم اشــ
 ةُقدم  مرن   بتمويل نســــــــــا   تقودها التي المحلي   المنظما  بدعم التزامها جديد  من للمرأة  المتحدة الأمم هيئ 
 المتحدة الأمم  وصـــــــــــــندو   المتحدة للأمم  التابع  الإنســـــــــــــاني  والعمل  للســـــــــــــلام المرأة   صـــــــــــــندو   خلال  من

ــاني. ــاان  وحول  الاســــــــــــــتئمـــ ــان  هـــ ــدوقـــ ــنـــ ــا  الصــــــــــــ ــ    323  إلى  دولار  مليون   48,2  من  أكثر  معـــ   منظمـــ
ــان  حقو    عن  المدافعا  النســـــــا  من 344 و ــمود  على القدرة  عزز ما  وهو  ،2024 عام  في الإنســـــ   الصـــــ

  الشــركا    من  المائ   في  40  من  أكثر وحصــل القدرا . وتنمي  الأجل  والطويل   المؤســســي   المنح خلال من
 للاســـــــــت اب  إضـــــــــا ي  موارد  على منهم المائ  في 59  وحصـــــــــل  مرة، لأول المتحدة الأمم من تمويل على

 والفتيا . النسا  ضد  العنف على  والقضا  بالسلام  والنهوض للأزما 
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  المســتدام    التنمي   لأهداف ال نســاني  للمنظور  المراةي   المؤشــرا  لرصــد المتاح   البيانا  زاد  لقد - 56

ــ   ــل  ،2016  عام منا مئوي   نقط   30 بنسـ ــتمر  المائ . في 56 إلى لتصـ ــاهما   واسـ  المتحدة  الأمم هيئ   مسـ
ــيــاســــــــــــــــا   القوانين  على  أثر   حيــ   ،2024  عــام  في  القويــ   النتي ــ   هــاه  تحقيق  في  للمرأة    والبرامج  والســــــــــــ

  جميع في  الممتلكا  ل رد الحكوم  تبالها التي  النطا  الواســـــــع   ال هود تســـــــاعد ،كولومبيا ففي بلدا . 22 في
  ةمتلكن اللواتي النسـا   نسـ   زيادة ذلك في بما  السـلام،  اتفا   أهداف  تعزيز على الهيئ ،  من بدعم البلد، أنحا 

ــي. ــ  نتائج أد   ،جورجيا  وفي أراضــ ــائي  دراســ ــتقصــ ــد  العنف  عن  اســ  إلى   الهيئ ، من  بدعم  أُجريت  المرأة، ضــ
 التي  الأولى  الاســـــتقصـــــائي   الدراســـــ  وزاد   الخاص.  القطا   من ذلك في بما  بالمأوى، والتبرعا   الوعي  زيادة

 الكوارث.  مخاطر إدارة سياس  تنفيا  عن المسا ل  من والبيئ  ال نسين  بين  المساواة  م ال في تونغا أجرتها

 الرغم  وعلى  خاصـــــــــا. تحدةا التمويل محدودة  تشـــــــــكل حي  حرج ، ثغرا   هنا   تزال لا  ذلك،  ومع - 57
  فإن ال نســــــــــــاني ، بالبيانا  المتعلق   أنشــــــــــــطتها نصــــــــــــف  من  لأكثر الخارجي التمويل على البلدان  اعتماد من
 الاقتصــاد    الميدان في والتنمي  التعاون   لمنظم  التابع   الإنمائي   المســاعدة ل ن  أعضــا   نصــف  من ةقرب ما

ــ ا    ةخصــــصــــون  ــئيل   نســ   ذلك،  ومع  ال نســــاني .  بالبيانا  المتعلق   لل هود الرســــمي   الإنمائي   المســــاعدة من ضــ
ــا ا   إدماج  2024  عام في تم ــاني   الإحصــــــ ــئت  وطني ، خط  24 في ال نســــــ ــيق آلي  61  وأُنشــــــ   لتعزيز تنســــــ

ــتخدام. الإنتاج ــاني ، للإحصــــا ا  م ادرة  80 الهيئ  ودعمت  والاســ   حول اســــتقصــــائي  دراســــ  26 منها  ال نســ
 والبيئ . ال نساني   والمسأل   الوقت، واستخدام  المرأة، ضد  العنف
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  تنســيق  آليا  ثماني  نطا   توســيع قيادة في  ،لبنانو فلســطين و ولة  أفغانســتان في الهيئ ،  شــاركت - 58
  لإدماج المعر ي  والمنت ا  البيانا  على القائم ال نســـــــــــاني التحليل على بالاعتماد  الوكالا ، بين مشـــــــــــترك 

 القرار. وصنع الإنساني  الاست اب   تخطيط في ال نساني  المنظور

 بها  اسـترشـد  رئيسـي  عالمي  تقارير  وأطلقت ال نسـاني  وال حوث  البيانا  أحدث إنتاج الهيئ  وقاد  - 59
 ال نســــــــاني    البيانا  توقعا   تقرير وتضــــــــمن  العالم. أنحا   جميع في والمســــــــا ل   والدعوة  الســــــــياســــــــا   جهود
 لقدرا   تقييما  الاقتصـــــــــاد ، الميدان في والتنمي   التعاون   منظم   مع بالاشـــــــــترا   إنتاجه تم الا  ،2024 لعام

  ال نســـــــــاني ،  البيانا  م ال في القدرا  تنمي  أولويا   تحديد  في ذلك وأفاد بلدا. 83 في ال نســـــــــاني   البيانا 
 .نيجيرياو إثيوبيا في البيانا   جمع وتحسين الإحصائي  النظم لتعزيز ال ديدة الم ادرا   ذلك في بما

ــتدام :  التنمي   أهداف  تحقيق في  المحرز التقدم  عن تقريرا  الهيئ  ونشــــــــــــر  - 60 ــاني   لمح  المســــــــــ   جنســــــــــ
  الســـنو   التقرير  هاا  يزال  ولا  والاجتماةي .  الاقتصـــادة   للشـــؤون  المتحدة الأمم إدارة  مع بالتعاون  ،2024 لعام

ــيا   مصـــدرا   ــاواة  لدعاة  رئيسـ ــين بين  المسـ ــا ل   لضـــمان ال نسـ ــتدام .  التنمي   أهداف  تحقيق  عن  المسـ   وقاد  المسـ
  بين  المســاواة   عن المســا ل  تقرير خلال  من ونتائ ها  ال نســين بين  المســاواة  تمويل  عن المســا ل  أةضــا الهيئ 

  أكثر خلال  من  والمعياري   التشــــــغيلي  بالنتائج  يدفع  المســــــاواة  جيل  أن النتائج  وشــــــملت  .2024 لعام  ال نســــــين
 الموسع . أو ال ديدة  الدعوة وم ادرا  والبرامج السياسا  من 12 000 من

ــ   عن  2024 عام في  وأعُلن - 61 ــائي  الدراسـ ــتقصـ ــأن  العالمي  الاسـ   أعُد    التي التنمي ، في  المرأة  دور  بشـ
ــعيد على  المانح  وال ها  المتحدة الأمم وكالا   مع  بالتعاون  ــفر  الثنائي، الصــــــ  وتحليلا   بيانا   عن  وأســــــ

  الحوارا   توجيه في التقرير  وســاهم  والفتيا .  للنســا   الموجه  الاجتماةي  الحماة  ســياســا  بشــأن  رائدة جديدة
 لهيئ   تابع   الأقطار ومتعددة إقليمي  مكاتب ثلاث  الوطني   الحكوما   مع  نظمتها  التي  بالســـــــــياســـــــــا  المتعلق 

 للمرأة. المتحدة الأمم

 
 على نطاق منظومة الأمم المتحدة من أج  تحقيق المساواة بين الجنسين   التنسيق   :7الناتج   - كاف 

 8 الشكل  
 2024  لعام   المقررة   الإنجازات   تحقيق   ف    المحرز   التقدم   
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ــاواة  التع يل  خط   عن  2024  عام في  الإعلان  كان لقد - 62 ــين  بين  بالمســـــــ   منظوم    نطا   على ال نســـــــ
  أجل فمن  المرأة.  وحقو   ال نســـين بين  بالمســـاواة   بالنهوض المتحدة الأمم  التزام زيادة على دليلا المتحدة الأمم

  ضــــمن ال نســــين بين  المســــاواة   غاةا  بلوغ في متفاو  تقدم  ظل في والفتيا   النســــا   لصــــالح  إن ازا   تحقيق
  الأمم هيئ   وتضـطلع المتحدة. الأمم قبل  من ومسـتدام  قوي  قيادة  من بد لا العالمي  المسـتدام   التنمي   أهداف

دمــا  الــدفع  في  محور    بــدور  الأبعــاد،  الثلاثيــ   الفريــدة  ولايتهــا  خلال  من  للمرأة،  المتحــدة   على  ال هود  بهــاه  قــُ
 والبرنام ي.  المؤسسي  المستويين

 تعميم  بشـأن والاجتماعي الاقتصـاد   الم لس قرارا   تنفيا في تقدم  ةُحرز  المؤسـسـي، المسـتوى  على - 63
  سـنوا .  أربع كل  ة ر   الا   للسـياسـا   الشـامل  الاسـتعراض  من  2024 عام ودورة  ال نسـاني  المنظور  مراعاة

ــأن  المتحـدة  الأمم  منظومـ   نطـا   على  العمـل  خطـ   من  2.0  الصــــــــــــــيغـ   كيـانـا  75  نفـا  ،2024  عـام  ففي   بشــــــــــــ
ــاواة  ــين بين  المســـــ ــيغ  كيانا  17 ونفا  المرأة،  وتمكين  ال نســـــ  وجا    حديثا؛  عنها  المعلن  الخط  من 3.0 الصـــــ

ــ   ــمن التقييما   جميع من المائ  في 80 نســــــــــ   الإن از بالك مت اوزة    ت اوزها،  أو المتطل ا   تلبي  فئتي  ضــــــــــ
  ةحقق  لم  إذ  المتحـدة.  الأمم  منظومـ   مســــــــــــــتوى   على  قـائمـ   التحـدةـا   تزال  لا  ذلـك،  ومع  .2024  لعـام  المقرر
  ةحقق  ولم الفني ،  الفئ   من الدوليين  للموظفين بالنســـ    ال نســـين بين التكافؤ الكيانا   من المائ  في  43  ســـوى 

 الكيانا . من المائ  في 36 سوى   ال نسين بين  للمساواة  المالي   الأهداف

ــبق  التي الإن ازا  على وبنا    - 64 ــفا  في  للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  حققتها  أن  سـ ــســـي   الطابع إضـ   المؤسـ
ــناديق  من المائ  في  77  طبق ال نســــــــين، بين  المســــــــاواة   مؤشــــــــر على  الشــــــــركا   المتعددة  الاســــــــتئماني  الصــــــ

  ال هود  من المزيد  بال إلى حاج   وهنا  ال نسـين. بين  المسـاواة   مؤشـر المشـترك  البرامج  من المائ  في 77 و
 المتحدة. الأمم  منظوم  مستوى   على والامتثال  المؤسسي  الطابع إضفا  في

ــعيد  وعلى - 65 ــا ل  باطراد  تتزايد  القُطر ، الصـ ــاواة   مســـأل   عن القُطري   المتحدة  الأمم  أفرق   مسـ  بين  المسـ
ــ  مقــارنــ   القطريــ ،  المتحــدة  الأمم  أفرقــ   من  فريقــا  116  أبلغ  ،2024  عــام  ففي  ال نســــــــــــــين.   فريقــا  97  بــــــــــــــــــــــــــ

  بين  بالمســـاواة   المتعلق  العمل  خط   ضـــمن  ال نســـين بين  بالمســـاواة   المتعلق  الأدا   ســـ ل  عن  ،2023 عام في
  إطـار  لـديهـا  التي  القُطريـ   المتحـدة  الأمم  أفرقـ   بين  ومن  القُطريـ .  المتحـدة  الأمم  أفرقـ   نطـا   على  ال نســــــــــــــين

 الأولوي   المائ  في 44  أعطى  التعاون(،  )إطار المســــــتدام  التنمي  أجل من  للتعاون  المتحدة  للأمم  جديد  عمل
 حالا    ففي  بااته. قائم  هدف خلال  من أو ال نســـاني  المنظور  مراعاة تعميم خلال  من ال نســـين بين  للمســـاواة 

 .ناميبياو سيراليون و روانداو باراغواي في الحال  هو  كما  المسار ثنائي النهج  هاا ةكون  كثيرة

  والســــــلام  بالمرأة  المعني   الرئيســــــي  العالمي  التنســــــيق آليا  قيادة  للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  وواصــــــلت - 66
  والســلام  المرأة  على ركز  التي  ال لســا  من  مســبو    غير عددا  الأمن  م لس عقد ،2024 عام  ففي  والأمن.
  الم لس لقرارا  المئوي  النســــ   زاد  ذلك،  على  وعلاوة  قُطري . أو  مواضــــيعي   جلســــا  كانت  ســــوا   والأمن،

  التنفياة   المديرة  وقدمت  للغاة ،  صع    كانت  السن   أن  من  الرغم  على  والأمن  والسلام  المرأة   عن  لغ   تورد  التي
 الماضي . الثلاث السنوا  في مرة 15 الأمن  لم لس  إحاط  للمرأة  المتحدة الأمم لهيئ 

  وتعزيز  الوكالا  بين المشـترك   الدائم  الل ن  في  عضـويتها  من  الاسـتفادة  خلال من الهيئ ،  وقامت - 67
  حاســــــم  بدور  الإنســــــاني،  العمل  ســــــيا  في  ال نســــــاني  بالمســــــائل المعني  العامل  الأفرق  في  التنســــــيقي  دورها

 المائ    في  100 في له والتصــــــــــــــد  ال نســــــــــــــاني  العنف  آثار  من بالتخفيف تتعلق  أحكام إدراج  ضــــــــــــــمان في
 المنشورة. الإنساني  الاست اب   خطط من
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ق  مشترك  لأفرق    - 68 د الدور القياد  للهيئ  في تعزيز المشـارك  السياسي  للمرأة من خلال م ادرا  منسَّ وت سـَّ
 .المكسي  و العراق  و جمهورية أفريقيا الوسطى  الأمم المتحدة القُطري  بشأن العمليا  الانتخابي ، بما في ذلك في  

 
 الجنسين بين بالمساواة التعجي  وخطة المتحدة الأمم منظومة ف  التنسيق

  منظوم    نطا  على  ال نسين بين  بالمساواة   التع يل  خط   عن العام الأمين  أعلن ،2024 عام في 
 بين  المســــــــــــــــاواة   لتحقيق  المنظومــ   نطــا   على  جهود  بــال  أجــل  من  المتحــدة  الأمم  لتعبئــ   المتحــدة  الأمم

 المديرة مكتب داخل العمل  خط   لتوجيه أمان  إنشــــــــــــا   وكان  المحرز. التقدم  عن والمســــــــــــا ل   ال نســــــــــــين
  على   والقيادة  ال نســين بين  المســاواة  م ال  في  الهيئ  به تقوم الا  التنســيقي  بالدور  اعترافا  للهيئ   التنفياة 

ــتويا  ــر بين  ومن  والعالمي. والإقليمي  القُطر   المســ ــتدفع التي الحيوي  العناصــ   العمل  خط   بتنفيا  قُدما ســ
  نطا    على العمل  لخط   3.0 الصـــــيغ  مثل  الرئيســـــي ، المســـــا ل   أطرُ  قائم  عامل  أفرق  ســـــت  خلال  من

  على  ال نســين بين  بالمســاواة  المتعلق  العمل  وخط   المرأة،  وتمكين ال نســين بين  المســاواة  بشــأن  المنظوم 
 الأمم  هيئـ   لـدى  المتـاحـ   نوعهـا  من  الفريـدة  التقنيـ   الخبرة  جـانـب  إلى  القُطريـ ،  المتحـدة  الأمم  أفرقـ   نطـا 

ــاني،  للمنظور المراةي   التعاون   بأطر  النهوض  م ال في للمرأة  المتحدة  القُطري   المعلوما   وملفا  ال نســـ
  إحراز  إلى  الاســتراتي يا  هاه تؤد   أن وين غي  .“قدما المضــي” واســتراتي ي   ال نســين، بين  المســاواة   عن

 المرأة.  وحقو   ال نسين بين  المساواة  م ال في  المناسب الوقت وفي كبيرا تقدما المتحدة الأمم
 

  
 المساهمات وأنواع البرنامجية المصروفات - لام 

  دولار   مليون   551,3 بمبلغ  مقـارنـ   2024 عـام  في  دولار  مليون   622,8 المصــــــــــــــروفـا   إجمـالي  بلغ - 69
ــتأثر  ال غرا ي ، الناحي   ومن  .2023  عام في ــيا منطق  اســــ   النفقا  من مســــــتوى   بأعلى الهادئ  والمحيط  آســــ

 (.9  )الشكل  دولار( مليون  81,6) أفريقيا وجنوب  شر   منطق  تلتها  دولار(، مليون  133,9)
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 الإقليم    التوزي    

  
ــياســــــــا   والقوانين العالمي  المعياري   الأطر  حظيت  النواتج، م الا  بين  ومن - 70 ــســــــــا    والســــــ   والمؤســــــ

  على الحصـــــــــول في المرأة   مســـــــــاواة  يليها  دولار، مليون  117 بمبلغ  إنفا  بأعلى ال نســـــــــاني  للمنظور  المراةي 
 دولار.  مليون  98 بمبلغ  والموارد  والسلع الخدما 

  يليه  البلدان،  معظم في التقني   والمسـاعدة  القدرا  تنمي  خدما  تقدةم  اسـتمر الوظيفي ، الناحي   ومن - 71
 التوالي(. على بلدا 76 و 82 )في الاجتماةي  والتعبئ  والاتصالا  الدعوة  أنشط 

  
 التنظيم   الأ ا   تعزيز  -   خامسا  

ــلت  ،2024  عام في والفتيا  للنســـــــــا  تحققت التي الآثار  اســـــــــتمرار على  للحفاظ - 72  الأمم هيئ  واصـــــــ
  دولار،   مليون   622,8 نفا  حي   القويتين،  التنظيميتين  والكفا ة الفعالي  على  الشــــــــــــديد تركيزها للمرأة  المتحدة

 دولار. مليون  593 الواردة  المساهما  إجمالي  وبلغ

  سـُ ل   حي   سـنوا ،  أربع كل ة ر    الا  الشـامل  الاسـتعراض  مؤشـرا  في جيدا  أدا    الهيئ  وحققت - 73
 المؤشرا . من المائ  في 85 في جيد أدا 
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 المبا ئ على القائم الأ ا  خ ل من للمسا لة المنظمة خضوع ضمان :1الناتج  - ميم 
 

 10 الشكل  
 2024  لعام   المقررة   الإنجازات   تحقيق   ف    المحرز   التقدم   

  
  الهيئـ   التزام  مع  للمرأة،  المتحـدة  الأمم  لهيئـ   قصــــــــــــــوى   أولويـ   وكفـا ة  بفعـاليـ   النتـائج  تحقيق  يزال  لا - 74
 طموحاتها.  مع يتماشى بما الموارد إدارة في للمسا ل  عالي  بمعايير 2024  عام في

 للمرة بتحفظا   مشــــــــــــفو   غير رأةا الحســــــــــــابا  مراجعي  م لس  من  2024  عام في  الهيئ   وأحرز  - 75
 تنفيـا   معـدل  الهيئـ   وحققـت  المـاليـ .  والإدارة  الـداخليـ   الحوكمـ   قوة  على  يـدل  ممـا  التوالي،  على  عشــــــــــــــرة  الثـالثـ 

 توصـــــيا    وجود عدم  مع للحســـــابا  الخارجي  المراجع  لتوصـــــيا  بالنســـــ   المائ  في  92  بلغ  مســـــبو   غير
 التوصـيا    نسـ   بلغت  للحسـابا ،  الداخلي  المراجع  لعمليا  وبالنسـ   تُنفا.  أن دون   طويل   فترة  عليها مضـت

  وأســــــــهمت   الاســــــــت اقي .  الإدارة على يدل  مما  ،2024  عام  نهاة  في المائ  في 3  طويل   فترة منا تنفا لم التي
  الوكالا  بين المشـــــــــــترك   ال هود قيادة خلال  من المتحدة الأمم  منظوم   نطا   على الكفا ة تحقيق في الهيئ 

 المحاســـــبي    المعايير إلى اســـــتنادا  المالي  بالأدوا  المتعلق  الســـــياســـــا   م ال في مشـــــترك   توجيها   لوضـــــع
 العام. للقطا  الدولي 

 خلال  من  للمخاطر  المراةي  القرار  صــنع عملي  وحســنت  المخاطر إدارة في نضــ ها الهيئ   وعزز  - 76
 والإبلاغ.  والرصد  التخطيط عمليا  في  المخاطر إدارة  إدماج

 .وت اوز  الهيئ  الإن از المقرر لتطبيق المعايير الاجتماةي  والبيئي  في الماكرا  الاستراتي ي  ال ديدة  - 77
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 والنطاق الأثر لتحقيق بفعالية والتأثير الموار ؛ وتوفير بالشراكات النهوض :2الناتج  - نون  
 

 11 الشكل  
 2024  لعام   المقررة   الإنجازات   تحقيق   ف    المحرز   التقدم   

  
زاد    في الحفاظ على قاعدة شــــراكاتها وتنويعها، وقد   2024ن حت هيئ  الأمم المتحدة للمرأة في عام  - 78

أن الشــــــــــــــراكــا   . وعلى الرغم من  2023في المــائــ  مقــارنــ  بمــا كــانــت عليــه في عــام    8هــاه القــاعــدة بنســــــــــــــ ــ   
ــ    مع  ــا  القطا  العام بنســــ ــســــ ــكل طفيف، فقد زاد  الهيئ  من تعاونها مع مؤســــ ــت بشــــ الم تمع المدني تقلصــــ
المائ ، بما في ذلك مع الحكوما  المحلي  والإقليمي . ونمت حافظ  شــــــــــركا  الهيئ  من القطا  الخاص   في  21

ــ     م عدد أكبر   7بنسـ ــتخد  ــين. واسـ ــاواة بين ال نسـ ــركا  ومواردها لتعزيز المسـ ــتفيدة من قدرا  الشـ في المائ ، مسـ
 . 2024 المكاتب نه ا  متعدد ال وانب عند التعامل مع الش اب، وبالك تحقق الإن از المقرر لعام  من 

 وذلك ،2023 بعام مقارن  المائ  في 6  بنســـ    2024  عام في المســـتلم   المســـاهما  إجمالي  وارتفع - 79
ــبب ــيا انخفضــــــت العادة  الموارد  أن  غير  الأخرى. الموارد في النمو بســــ ــا   مع تمشــــ   على المماثل  الانخفاضــــ
  بنســــــــــــــ ــ   أكثر  موارد  2024  عــام  في  للهيئــ   التــابعــ   الوطنيــ   الل ــان  وجمعــت  المتحــدة.  الأمم  منظومــ   نطــا 

ــ   الأفراد  تبر  حي   الخاص، القطا   من  المانحين من المائ  في 35   وال اقي الأموال  من المائ  في  54 بنســـــ
 المنح.  ومقدمي الشركا   من

  مشــــــــاهدة،  بليون   183  ظهورها مرا  عدد  بلغ حي   مســــــــبو ،  غير  إعلاميا انتشــــــــارا الهيئ  وحققت - 80
 التواصـل  وسـائل  على ال ديد المتابعين  من  577  610  و الإلكتروني،  الموقع  لصـفحا  مشـاهدة  مليون  14 و

ــت  وحمل  للمرأة  الدولي اليوم  وشـــــهد  الاجتماعي. ــر الســـ   المرأة  ضـــــد  العنف على للقضـــــا   العمل  من يوما  عشـــ
 مسبوق . غير  مشارك 
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 العم  أسلوب ف  بالتحول النهوض :3الناتج  - سين 
 

 12 الشكل  
 2024  لعام   المقررة   الإنجازات   تحقيق   ف    المحرز   التقدم   

  
ــدد - 81 ــين  على للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  تشــ ــتمر التحســ ــتراتي يا   نه ا   وتت ع  المســ  التحول إزا  ومؤثرا   اســ

ــتخدام  بالموارد، النتائج لربط الأولوي  الهيئ  وتعطي  التنظيمي. ــتثمار التمويل واســـ   والتحول  النمو، لتمكين  كاســـ
 التنظيمي. الأدا  إدارة على والتأكيد التقليدة ، النماذج  من

  ،2024  لعـام  المقرر  الإن ـاز  بكثير  الهيئـ   ت ـاوز   وقـد  التنظيميـ ،  الأصــــــــــــــول  من  المعـارف  وإدارة - 82
  النهج  تحســــــــــــين على  ويســــــــــــاعد التنظيمي التعلم  الواعدة  الممارســــــــــــا   ت ادل  ويعزز م ادرة. 25 أطلقت حي 

  المعارف  وشــ كا  للعمل المبتكرة الأســاليب  نطا  لتوســيع  جهودها  الهيئ  وســت دد البرنام ي   والاســتراتي يا 
 .2025  عام في

 المالي   الاســــــــــتدام   أهداف  2024 عام في  تحقق لم فالهيئ  تحدةا ؛ تشــــــــــكل  ال وانب بعض تزال ولا - 83
ــيا  في  للمكاتب. ــتقوم الحالي، التمويل  سـ ــ   سـ ــسـ ــتعراض  المؤسـ ــلوب  باسـ   أجل من الميداني  لوجودها نقد  بأسـ

 المشترك . للم اني بالنس   2024  لعام المحدد الهدف  أةضا  ةُحرز ولم الاستدام .  تحقيق

  التحســــــــــــــينا   وعدد النشــــــــــــــط   الوظائف توزيع حي   من  2024 لعام  المقرر الإن از الهيئ  وحققت - 84
 السابق .  السنوا  من المستمرة الإة ابي  الات اها  على  الحفاظ  مع  العمل، أدا   طرائق في
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 2.0 المتحدة الأمم  خاصة: إضا ة

  طريق   عن  المتحــدة  الأمم  منظومــ   تحــديــ   تتوخى  العــام  الأمين  أعلنهــا  التي  2.0  المتحــدة  الأمم 
 التنميــ   أهــداف  في  أكبر  أثر  تحقيق  أجــل  من  اســــــــــــــتشــــــــــــــرافي  بعــد  ذا   وثقــافــ   متطورة  بمهــارا   تزويــدهــا

  نُظمت   التي  الفعاليا  خلال  من التزامها  2024 عام  في للمرأة  المتحدة الأمم هيئ   عزز  فقد المســـتدام .
 الكيانا .  مســــتوى  على  أهداف وتحديد  المعارف، لت ادل  وم تمع ،2.0 المتحدة الأمم أســــبو   هامش على
  ومدرســـــ    الاصـــــطناعي؛ الاكا  على  اعتمادا  الشـــــفا ي  بواب  في ال ح  خاصـــــي   الرئيســـــي  المن زا   ومن

ــيا  في الاصــــطناعي للاكا  ــا   مهارا   لبنا   الهادئ  والمحيط آســ   وموظفي  المدني  الم تمع  ومنظما   النســ
  مراعاة  تعميم أجل  من المســــتقبل لســــيناريوها  المتحدة الأمم  مختبر  مع الأســــاســــي  والعمل المتحدة؛ الأمم

 للمستقبل. جاهزة القُطري  المتحدة الأمم أفرق  وجعل الاستراتي ي الاستشراف في ال نساني  المنظور
 

  
ــاملــة للجمي  ف  هيئــة الأمم    تعزيز  :4النــاتج   - عين  ة والنهوض بثقــافــة شــــــــ قوة عــاملــة مُمَك نــَ

 للمرأة المتحدة
 

 13 الشكل  
 2024  لعام   المقررة   الإنجازات   تحقيق   ف    المحرز   التقدم   

  
  صـــــفوف  في ال نســـــاني  التمثيل ونســـــ   ال غرافي  التنو   تحســـــين للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  واصـــــلت - 85

  الموظفين   من  المــائــ   في  52  وكــان  ،2024  عــام  في  جنســــــــــــــيــ   138  من  الهيئــ   موظفو  كــان  فقــد  موظفيهــا.
  وزاد  المؤشـرين. لكلا المحددة  الأهداف بالك محقق   البرامج،  من المسـتفيدة البلدان  من  الفني  الفئ   من الدوليين

 المقرر. الإن از بالك  وتحقق الرجال تمثيل
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  منطقـ    كـل  في  ال شــــــــــــــريـ   الموارد  م ـال  في  شــــــــــــــريـك  ةكون   أن  في  المتمثـل  الهـدف  الهيئـ   وحققـت - 86
ــندو    الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  مع الهيئ  وتعاونت  المناطق. من ــكان المتحدة الأمم  وصــــــــ   ومنظم   للســــــــ

  منع بشـــــــــــأن منســـــــــــق  مرحلي  تقارير لإعداد  المشـــــــــــاريع لخدما  المتحدة الأمم ومكتب  للطفول  المتحدة الأمم
 ال نسي. والتحرج  ال نسيين والانتها  الاستغلال

ــل - 87 ــا  الدفا  المديرين  ك ار  وواصــ  للمرأة  المتحدة الأمم هيئ   ونقحت الإعاق ،  منظور إدماج  عن  بنشــ
  صــــــــــنع في اللامركزي  وحققت العمل أدا   طرائق بالك  فعزز  الإعاق ،  منظور بإدماج المتعلق   ســــــــــياســــــــــتها

 النفسي . الصح  خدما   على الحصول بإمكاني   يتعلق  يما  ذلك في بما  القرار،

 التوظيف  في  المتمثـل  الهـدف  تحقق  لم  الهيئـ   فـإن  ،2024  عـام  في  التوظيف  عمليـا   زاد   وبينمـا - 88
 .2025  عام في  الأمر هاا  وستعالج  المناسب الوقت في

 
 الفعالة والتنسيقية والبرنامجية المعيارية والعمليات والخدمات المنتجات :5الناتج  - فا  

 
 14 الشكل  
 2024  لعام   المقررة   الإنجازات   تحقيق   ف    المحرز   التقدم   

  
 تزال  ولا  للمرأة.  المتحــدة  الأمم  هيئــ   أولويــا   رأس  على  العمــل  أدا   لطرائق  الفعــال  التنفيــا  يزال  لا - 89

ــتوى   على الفعال  التخطيط تدعم الهيئ  ــيط  طريق  عن  القُطر   المســــ ــد  التخطيط  إجرا ا   ت ســــ  والإبلاغ   والرصــــ
 عليها. المرون   طابع  وإضفا 

  ور ى  أدل  وتنتج  القرار، وصــنع  المؤســســي التعلّم للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  في التقييم  وظيف  وتدعم - 90
  حافظت  وبالك ،“جيد” أو“ جدا   جيد”  تصـــنيفا   على  التقييم  تقارير جميع حصـــلت ،2024 عام  ففي مســـتقل .

 المائ   في  35  أو  المشترك ،  المتحدة  الأمم  تقييما   من  42  في  الهيئ   وشاركت  ال ودة.  من  عال  مستوى   على
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  على الت ميعي  والموجزا  المســـــــــتقل  التقييما  بين 29 العدد وبلغ .2024 عام في التقييما  هاه  جميع  من
ــتــدامــ   التنميــ   أهــداف  لتقييم  عــالميــان  ت ميعــان  منهــا  المنظومــ ،  نطــا    التعــاون.   لإطــار  تقييمــا  24  و  المســــــــــــ

 .2024  لعام المقررة الإن ازا  الفئتين كلتا وت اوز 

  الاســـــــــــتراتي ي  للماكرا  الموجه  الم اشـــــــــــر التمويلُ   2023  عام  عن المائ  في  56 بنســـــــــــ   زاد وقد - 91
  ومن   المقرر،  الإن ـاز  تحقق  وبـالـك  -  بفعـاليـ  النتـائج  لتحقيق  ضــــــــــــــروريـ   مرنـ   تمويـل  طريقـ   وهي  -  للمكـاتـب
 إة ابي. ات اه على  مؤشرا الإن از  هاا  ةكون  أن  المأمول

  
 2029- 2026  للفترة   الاستراتيجية  الخطة   إلى  التطل   -   سا سا  

أربع ســـــــنوا  حاســـــــم  تشـــــــكل المرحل  النهائي    2029- 2026الاســـــــتراتي ي  للفترة ســـــــتشـــــــمل الخط   - 92
حي  ســتشــهد هاه الفترة حلول الاكرى الســنوي  الثلاثين لإعلان ومنهاج    2030خط  التنمي  المســتدام  لعام  من 

، والاكرى الســنوي  الثمانين لإنشــا  1325عمل بي ين، والاكرى الســنوي  الخامســ  والعشــرين لقرار م لس الأمن 
ة للمرأة. وفي ظل الاســتقطاب الســياســي  الأمم المتحدة، ومرور خمس عشــرة ســن  على تأســيس هيئ  الأمم المتحد 

ــاواة بين  ــدود المتزايد عن المسـ ــتمر، والنزاعا  التي طال أمدها، والصـ ــاد  المسـ ــتقرار الاقتصـ المتزايد، وعدم الاسـ
 .فز التقدم العاجل لما  يه مصلح  جميع النسا  والفتيا  ال نسين، تمثل الخط  الاستراتي ي  فرص  حاسم  لح 

 للفترة  الاســـــــــــتراتي ي   للخط  المدة منتصـــــــــــف اســـــــــــتعراض  عن المنبثق   التوصـــــــــــيا  إلى واســـــــــــتنادا - 93
 دورة  ضــــــــو   وفي الحســــــــابا ،  ومراجع  والتدقيق للتقييم مؤســــــــســــــــي  عمليا   من ذلك تلا  وما  2022-2025

 الأدل   إلى  ال ديدة الاســتراتي ي  الخط  تســتند  ســنوا ،  أربع كل ة ر   الا   الشــامل  للاســتعراض  2024 عام
  المصـــــلح ،  صـــــاح   ال ها   من  النطا   واســـــع  بمشـــــارك  الاســـــتراتي ي  الخط   وأعُد   المســـــتفادة.  والدروس
ــتبيان إجرا  في ذلك ويت لى ــاح   ال ها  متعدد اســـ ــلح  صـــ ــا  الدول  مع  والتشـــــاور المصـــ   والم تمع  الأعضـــ
 العالم. أنحا   جميع في للمرأة  المتحدة الأمم هيئ   وموظفي الخاص  والقطا  المتحدة الأمم وكيانا  المدني

ــتزيد - 94 ــتراتي ي   الخط  وســـــ   وتكامل  التركيز تعزيز  طريق  عن والكفا ة  والأثر  النطا   من  ال ديدة  الاســـــ
  النظمي .  النواتج عدد بت ســيط ذلك في بما  المواضــيعي ، والم الا  ال وانب  الثلاثي  الولاة  صــعيد  على النهج

  وســـتســـتفيد  الشـــراكا ، في  تت عه الا   النهج للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  ســـت دد  والموارد،  النتائج  من كل ولزيادة
ــتقبل، ميثا  ذلك  في بما  العمل، إلى الدعوا   من ــاواة  التع يل وخط  ،2.0 المتحدة الأمم وم ادرة  المســ   بالمســ
 ال نسين. بين

ــا  اتفاقي  إلى المســــــــتندة  -  2029-2026 للفترة  الاســــــــتراتي ي   والخط  - 95  أشــــــــكال جميع على القضــــــ
 التنميـ   وخطـ   والأمن،  والســــــــــــــلام بالمرأة  المتعلقـ   والخطـ   بي ين، عمـل  ومنهـاج  وإعلان  المرأة، ضــــــــــــــد التمييز

  بتحقيق التع يل إلى ســـــتســـــعى - الإنســـــان  حقو   م ال في  أخرى   التزاما   بين من ،2030 لعام المســـــتدام 
  بعده. وما 2030  عام حتى العمل زخم  على  الحفاظ وإلى والفتيا ، النسا   ل ميع  والحقو    والتمكين  المساواة 
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 قرار  مشروع  عناصر  -  سابعا  

 أن: في التنفيا   الم لس يرغب قد 

ــاواة  المتحدة الأمم  لهيئ   التنفياة  العام/المديرة  الأمين وكيل  بتقرير  علما   ةحيط - 96 ــين بين  للمســـــــ  ال نســـــــ
  علمـا    ويحيط  )الرمز(،  2025–2022 للفترة  الاســــــــــــــتراتي يـ   الخطـ   تنفيـا  في  المحرز التقـدم  عن  المرأة   وتمكين

 السنوي ؛  أهدافها  تحقيق في الآن حتى القو   الهيئ  بأدا  كالك

ع - 97  للفترة  الاســـتراتي ي   الخط   تنفيا  من المســـتفادة  الدروس مراعاة  على للمرأة  المتحدة الأمم هيئ   ةُشـــ ِّ
  السابق ؛ الاستراتي ي   خططها من  وكالك المدة، منتصف استعراض ذلك في بما ،2025–2022

ــل   على للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  ةح ّ  - 98 ــب نتائ ها،  إطار موا م  مواصـــ ــا ، حســـ   إعلان   مع الاقتضـــ
 المستدام ؛ التنمي   وأهداف بي ين  عمل  ومنهاج

 والاجتماعي. الاقتصاد   الم لس إلى التقرير إحال   ةقرّر - 99
 


