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    من جدول الأعمال المؤقت* 3البند  
 بيان وظائف وهيئات الرقابة المستقلة في منظمة الأمم المتحدة للطفولة   

  

 موجز  
، يقـدِّم  ذـذا المرفم موجزا مقتاــــــــــــــفـا وم ــــــــــــــت م  لو ـا    2022/21وفقـا لقرا  المجلس التنفيـذي   

منظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليوني ـــــ تّ ويتِّفر المرفم نمووجا موحدا وافم عليه م ت   وذيئات الرقابة في 
 ّالمجلس التنفيذي بعد مناقشته مر الم ات  المعنية في كيانات منظومة الأمم المتحدة الإنما ية
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 معلومات أساسية  -  أولا  
ــ ّ ويم ن اأف ا عل   ف ا   الغرض من ذذا المرفم ذو تقديم لمحة عن و ا     - 1 الرقابة في اليوني ـــــــ

ــين النتـا ك التي حققتةـا م ـات  الرقابة بالرجوا دل  التقـا ير المقـدمة دل  المجلس التنفيـذي من الو ا     متعمقـة بشـــــــــــ
 ّوالم ات  الم تقلة، وإل  التقا ير ال نوية لل يانات المقدمة من قبل  ؤسا ةا، التي يلحم بةا ذذا المرفم 

  
 مراجعة الحسابات والتحقيقات  -   ثانيا  

 الولاية والغرض ومتطلبات الإبلاغ والشراكات - ألف 
يقد  م ت  المراجعة الداخلية للح ـابات والتحييقات )االم ت (ت مـمانات وخدمات تحقيم واسـتشـا ة  - 2

ــتقلة ومومـــــــــومية، وولم من خ ل عمليات المراجعة الداخلية للح ـــــــــابات والتحييقات في المقا  الأولّ   م ـــــــ
 2021ّحُدِّمث ميثاقه وُ قرِّ آخر مرة في حزيران/يونيه  وقد

ويقو  الم ت  بعمليات المراجعة الداخلية لح ــــــــــابات م ات  اليوني ــــــــــ  و نشــــــــــطتةا عل   ســــــــــا    - 3
ــا ية عن فريم عمليته   ــتشـــــــــ ــابات والأعمال اأســـــــــ المخافرّ ويختا  الم ت   عمال المراجعة الداخلية للح ـــــــــ

ــنة، المخافر الأذم و  ــنوية لتخطيت العملّ وتييِّمم خطة العمل، التي تُحدفث في منتاــــــــــ  ال ــــــــ المخافر  ال ــــــــ
د المخافر التي ت تدعي  ن ي تعرمةا الم ت  في دفا  مظروف موا دهّ   الناشئة التي تتةدد المنظمة، وتحدِّم

 ويوافم المدير التنفيذي عل  خطة العملّ

ــينات   - 4 ــين التح ـــــ ــا ية يتمثل الةدف منةا في تقديم التوجيه بشـــــ ــتشـــــ ــا خدمات اســـــ ويقد  الم ت   ياـــــ
التنظيميـة و نشــــــــــــــطـة تنفيـذيـة  خررّ وتقـدف  جمير تقـا ير المراجعـة الـداخليـة دل  المـدير التنفيـذي، وتُتـا  بعـد ـذ 

 2012/13ّللجمةو  عل  الموقر الشف ي لليوني   وفقا لقرا  المجلس التنفيذي 

ويُجري الم ت  تحييقات لفحص وتحديد مدر صـحة جمير اأدعااات الوا دة عن مما سـات فاسـدة  - 5
ــا يين و فرادذـا   واحتيـاليـة وادعـااات ســــــــــــــوا ال ــــــــــــــلوء التي تمس مو في اليوني ــــــــــــــ  وخبرااذـا اأســــــــــــــتشــــــــــــ

ــوا   غير من ــ ال سـ ــركااذا في التنفيذّ وتغطي التحييقات جمير  شـ ــات المتعاقدة معةا وشـ ــ ـ المو فين والمؤسـ
ال ــلوء، بما في ولم، عل  ســبيل المثال أ الحاــر، اأحتيال والف ــاد والماــايقة في م ان العمل والتحر   

 الجن ي واأستغ ل واأنتةاء الجن يان وإسااة استخدا  ال لطةّ

وبنـاا عل  ال ــــــــــــــلطـة المفومــــــــــــــة من المـدير التنفيـذي، تُقـدف  التقـا ير عن التحييقـات الفرديـة المتعلقـة   - 6
بمو في اليوني ـــــــــــ  دل  نا   المدير التنفيذي للشـــــــــــؤون الإدا ية للفاـــــــــــل فيةاّ وتُقدف  التقا ير عن التحييقات  

ا وشـركا ةا في التنفيذ دل    يس الم ت   المتعلقة بالأفراد من غير مو في اليوني ـ  وبالمؤسـ ـات المتعاقدة معة 
 ّالمعني  و غيره من الم ات  المناسفة أتخاو دجرااات بشينةاّ وأ تُتا  التقا ير عن التحييقات للجمةو  

ويقد  الم ت  تقريرا سنويا دل  المجلس التنفيذي يو د فيه   يا سنويا بشين فعالية نظم اليوني   للحوكمة،   - 7
 ّوإدا ة المخافر والرقابة ويوجز فيه النتا ك التي توصل دليةا من عمليات مراجعة الح ابات والتحييقات 

ل اســـــتق ل  - 8 الم ت  من خ ل الت ـــــل ـــــل الإدا ي الم ـــــتقل الذي يربطه وبالإمـــــافة دل  ميثاقه، يُ فت
 مفاشرة بالمدير التنفيذي، ومن خ ل تقديم تقا ير م تقلة دل  المجلس التنفيذي عن نتا ك الم ت  و نشطتهّ
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ويعمــل الم تــ  مر مقــدمي خــدمــات الاــــــــــــــمــان والرقــابــة ا خرين )بمــا في ولــم مجلس مراجعي  - 9
الح ــابات ووحدة التفتيا المشــتركةت لزيادة  يمة  عمال الرقابة بالن ــفة للمدير التنفيذي والمجلس التنفيذي دل  

ومر الدول الأعااا   قا  حد مم نّ ويتواصل الم ت   ياا مر وحدات الرقابة الأخرر في الأمم المتحدة،  
دوا اقتاـــ  الأمرّ ويتعاون الم ت  عل  نحو و يم مر الم ات  الأخرر داخل اليوني ـــ ، وأ ســـيما الم ات   
ــرية وفريم   ــافة الموا د الفشــ ــمن دفا  المنظمة للنزاذة )مثل م ت  الأخ  يات، وشــ التي تند ج ذي  ياــــا مــ

 الثقافة والتنواتّ

  ت 1)ويقد  الم ت  تقا ير عن نتا جه و نشـــــطته دل  اللجنة اأســـــتشـــــا ية الم ـــــتقلة والخا جية للمراجعة - 10
ويخار  ياا لتقييمات خا جية وم تقلة للنومية، مرة كل خمس سنوات في العادة؛ ونتا ك ذذه اأستعرامات 
ــاد ة   متـاحـة عل  الإنترنـتّ ويقو  الم تـ  بعملـه وفقـا للمعـايير المةنيـة المنطفقـة، بمـا في ولـم المعـايير الاــــــــــــ

 معةد المدققين الداخليين والمفادئ والتوجيةات الموحدة للتحييقاتّ عن
 

 الهيكل - باء 
ــم  - 11 ــابات ونا   آخر معني بالتحييقاتّ ولدر ق ــــــ ير   الم ت  مديرٌ له نا   معني بمراجعة الح ــــــ

ــم التحييقات    ة  ــاباتّ ولدر ق ـــــ ــاا يقود كل منةم فريقا من مراجعي الح ـــــ ــابات   بعة  ؤســـــ مراجعة الح ـــــ
اأت والتحليلّ وفي   ؤســـــــــــاا يقود ا نان منةم فريقين للتحييقات، ويقود الثالر وحدة اأســـــــــــتراتيجية وتلقي الح

و يفــة    11و يفــة في نيويو ء، و    42و يفــة مــيوون بةــا، منةــا    63، كــان لــدر الم تــ   2024نةــايــة عــا   
 مليون دوأ ّ 16,1، بلغت ميزانية الم ت  2024و ا   في نيروبيّ وفي عا    10بوداب ت، و   في
  

 الأخلاقيات  -   ثالثا  
 الولاية والغرض ومتطلبات الإبلاغ والشراكات - ألف 

بناا عل  نشــــــرة الأمين   2007ُ نشــــــ  م ت  الأخ  يات في اليوني ــــــ  في كانون الأول/دي ــــــمبر   - 12
ــتقلة،   ــين دعمال الأخ  يات عل  نطالأ منظومة الأمم المتحدةا الأجةزة والبرامك وات الإدا ة الم ــــــــ العا  بشــــــــ

   يــات عل  اغر وولــم ل فــالــة تحلي المو فين بــيعل  معــايير الأخ  يــات والنزاذــةّ ويعمــل م تــ  الأخ 
ــداقيتةا عل    ــاالة، وبالتالي تعزيز الثقة في الأمم المتحدة وماــــ ــئة  قافة لتخ  يات والنــــــــــــــــــــزاذة والم ــــ وتنشــــ

 تST/SGB/2007/11ّالاعيدين الداخلي والخا جي( )

 وفيما يلي المةا  المنوفة بم ت  الأخ  يات في اليوني  ا - 13

مدِّ الإدا ة بالتوجيه والدعم ال ـياسـاتي في مجال ومر معايير الأخ  يات، وولم باستعراض   ) ت 
ســــــياســــــات المنظمة وإجراااتةا ومعاييرذا ومما ســــــاتةا وإســــــداا المشــــــو ة في ذذا الاــــــدد بما يعز   عل  معايير  

__________ 

اللجنة اأســــتشــــا ية لمراجعة ح ــــابات اليوني ــــ  ذي ذيئة اســــتشــــا ية م ــــتقلة، بدون صــــ حيات ددا ية  و م ــــؤوليات تنفيذية، وتقد    ت1) 
ي ــ   المشــو ة للمدير التنفيذي )وتبلا المجلس التنفيذي من خ ل تقريرذا ال ــنويت وفقاي لميثاقةا الذي وافقت عليه المديرة التنفيذية لليون

ّ وتقد  اللجنة اأســتشــا ية لمراجعة الح ــابات المشــو ة دل  المدير التنفيذي بشــين الم ــا ل المتعلقة بالرقابة 2020   آوا /ما 17في 
عل  و ا   مراجعة الح ــــابات والتحييقات والأخ  يات والتقييمّ وتتيل  اللجنة من ســــتة  عاــــاا يعملون عل   ســــا  تطوعي وذم  

 ّيم تقلون عن اليوني   ومجل ةا التنفيذ

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2007/11


 E/ICEF/2025/13 

 

4/7 25-06059 

 

الأخ  يات والنزاذة وينةض بةا ح ـــــــــــــفما ينص عليه ميثالأ الأمم المتحدة، ومعايير ال ـــــــــــــلوء لمو في الخدمة  
 ؛ المدنية الدولية، والنظامان الأساسي والإدا ي لمو في الأمم المتحدة، والأوامر التوجيةية الااد ة عن اليوني   

ــا ـل   )بت  التوميـة، بييم الأمم توميـة المو فين، من خ ل التـد يـ  والتثييغ وغيرذمـا من وســــــــــــ
 ؛المتحدة وبمعايير ال لوء المتوقعة فيةا وبإجراااتةا

ــا ل الأخ  يات دل  المو فين   )جت  ــين م ـــــ ــرية بشـــــ ــا  ال ـــــ ــو ة والتوجيه عل   ســـــ تقديم المشـــــ
ــاعدتةم عل  األتزا  بيعل  معايير الأخ  يات في  داا واجفاتةم وعل  اتخاو  والإدا ة، بناا عل  فلبةم، لم ـــــ

 ؛قرا ات تخد  ماالح اليوني   الفال 

تنفيذ برنامك تاـا ب الماـالح وإقرا ات الذمة المالية الذي ي ـاعد المو فين عل  التعرِّف  )دت 
عل  حاأت تاــــا ب الماــــالح والمخافر المؤســــ ــــية التي قد تنشــــي عن ع قاتةم الشــــخاــــية  و ماــــالحةم  

 ؛المالية  و  نشطتةم الخا جية، وعل  كيفية التارف بشينةا

تلقِّي وفحص مزاعم اأنتقا  التي يرفعةا مو فو اليوني ــ   اعمين تعرهمــةم لأفعال مــا ة  )ذـت 
ــوا   ــمولة بالحماية( منةا الإب   عن ســـ ــا كتةم بح ـــــن نية في ا نشـــــطة مشـــ  و لتةديد بةذه الأفعال نتيجة مشـــ

اليوني   بشين   سـلوء  و التعاون مر تحقيم  و نشـار  قابي آخر  و عملية تدقيم  خرر، وفقا لأح ا  سـياسـة
 ؛حماية المبلغين عن المخالفات من اأنتقا 

الم ــــــــــاذمة في اتفاا نُةك مت ــــــــــقة حيال م ــــــــــا ل الأخ  يات في منظومة الأمم المتحدة   )وت 
بتعزيز التعـاون مر فريم الأمم المتحـدة لتخ  يـات، وشــــــــــــــف ـة  خ  يـات المنظمات المتعددة الأفراف وغيرذا  

 من منتديات التعاونّ

ويقـد  مـدير م تـ  الأخ  يـات تقريرا ســــــــــــــنويـا عن  عمـال م تـ  الأخ  يـات دل  المـدير التنفيـذي  - 14
من ميثالأ اللجنة اأســـتشـــا ية لمراجعة الح ـــابات عل   ن تقد  ذذه   3-1-3والمجلس التنفيذيّ وينص البند  

والنزاذة، بما في ولم ت ـليت   اللجنة المشـو ة دل  المدير التنفيذي بشـين ال ـياسـات والنظم المتعلقة بالأخ  يات
 الاوا عل  الم ا ل التي تحتاج دل   يادة تمحيص تقا ير م ت  الأخ  يات فيةا و دود الإدا ة باددذاّ

ويعمل م ت  الأخ  يات في دفا  نشـرة الأمين العا  بشـين دعمال الأخ  يات عل  نطالأ منظومة   - 15
ت، التي تؤكد  ن ااأســـــــتق لية ST/SGB/2007/11الأمم المتحدةا الأجةزة والبرامك وات الإدا ة الم ـــــــتقلة )

ددا ة  والتزا  الحياد وال رية ذي شرور م فقة جوذرية لأداا وعمل م ت  الأخ  يات في جةا   و برنامك وي
 م تقلة تابر لتمم المتحدة، ويج   ن تُحتر  احتراما تاما(ّ

ــد ه معةد   - 16 ــاالة الذي  صـــ ــيا مر نمووج خطور الدفاا الث  ة في ددا ة المخافر والرقابة والم ـــ وتمشـــ
ــاالة   ــير التقرير عن نظا  الم ـ ــات منظومة الأمم المتحدة، يُشـ ــ ـ المدققين الداخليين لي ون دفا ا مرجايا لمؤسـ

ت دل  م تـ  الأخ  يـات، عنـد  يـامـه بفعض مةـا  خت الـدفـاا الثـاني، E/ICEF/2022/24في اليوني ــــــــــــــ  )
عل   نــه  حــد الم ــاتــ  الم ــــــــــــــتقلــة التي تؤدي دو  خت الــدفــاا الثــالــر، بــاأقتران مر م تــ  التقييم وم تــ   
المراجعة الداخلية للح ـابات والتحييقاتّ ويُبر  التقرير اسـتق ل م ت  الأخ  يات وإنشـااه عل   سـا  كونه  

دة  عمـال م ــــــــــــــتقلـة، وذو مـا يعيـد تـيويـد اســــــــــــــتق ل الم تـ ّ ويشــــــــــــــير التقرير كـذلـم دل   ن مـدير م تـ  وحـ
 الأخ  يات يقد  تقا يره مفاشرة دل  المدير التنفيذيّ
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ويتعاون م ت  الأخ  يات مر م ات  الأخ  يات في الأمانة العامة لتمم المتحدة وصـناديم الأمم  - 17
المتحدة وبرامجةا الأخرر من خ ل فريم الأمم المتحدة لتخ  ياتّ والم ت  عاـــو نشـــت  ياـــا في شـــف ة  

ــنــادي م الأمم المتحــدة   خ  يــات المنظمــات المتعــددة الأفراف التي تجمر بين م ــاتــ  الأخ  يــات في صــــــــــــ
وبرامجةـا ومنظمـات  خرر متعـددة الأفرافّ وكـان مـدير م تـ  الأخ  يـات يعمـل باــــــــــــــفـة الر يس المنـاوب  

 ST/SGB/2017/2/Rev.1ّ، عم  بنشرة الأمين العا  2024لفريم الأمم المتحدة لتخ  يات في عا   
 

 الهيكل - باء 
لي ون وحدة و يفية م ــــــتقلة منفاــــــلة عن م ت  المدير    2020ُ نشــــــ  م ت  الأخ  يات في عا    - 18

التنفيذي، عل   ن يعزف  اســـــــتق لُه بإنشـــــــاا مظروف ميزانية منفاـــــــل خاي بهّ وير   الم ت  مدير م ت   
  فير ي ــــــــــــــي  الأخ  يـات، ويـدعمـه ســــــــــــــتـة مو فين من الفئـة الفنيـةّ ويقر مقر م تـ  الأخ  يـات في المقر ال

  2024نيويو ء ولـه موقر خـا جي في اســــــــــــــطنبول، تركيـاّ وبلغـت الميزانيـة الإجمـاليـة لم تـ  الأخ  يـات لعـا   
 مليون دوأ ّ 1,6قد ه  ما
  

 التقييم  -  رابعا  
 الولاية والغرض ومتطلبات الإبلاغ والشراكات - ألف 

ــؤولية عن كفالة  - 19 ــتقلة تاـــطلر و يفة التقييم بالم ـ ــاالة التنظيمية والتعلم من خ ل تقييمات م ـ الم ـ
ووات ماـدا ية ومفيدة لتداا التنظيمي العا  لبرامك اليوني ـ ، وسـياسـاتةا، ومفاد اتةا الأخررّ وذي تاـطلر  
 ياـا بعمليات تقييم  خرر، مثل تقييمات قابلية الخاـوا للتقييم والتوليفات التقييميةّ وفي الخطة اأسـتراتيجية  

، تنع س الو ا   المتعلقة بالأدلة بما في ولم و يفة التقييم باعتفا ذا دحدر  2025–2022وني ــــ  للفترة للي
اســـــــتراتيجيات التغيير الت ـــــــر التي ينظر دليةا باعتفا ذا بالغة الأذمية لم ـــــــاعدة اليوني ـــــــ  عل  الم ـــــــاذمة  

قييم عل  نطالأ المنظمة، مر كون  التغيير عل  م ــــتور النتا كّ وتتو ا  شــــ ال الم ــــؤولية عن و يفة الت في
ــداقيته وفا دته، وكون الإدا ة  ــمان  ذمية عملةا وح ـــــن توقيته وجودته وماـــ ــؤولة عن مـــ ــةا م ـــ الو يفة نف ـــ
م ـؤولة عن اسـتخدا  التقييم، وتوفير الموا د ال افية التي يم ن التنبؤ بةا للو يفة، وتوفير بيئة تم ينية مؤاتية  

 ا بعملةا وفقا للقواعد والمعايير المعمول بةاّحت  تتم ن الو يفة من اأمط 

ــة التقييم المنقحة   2023و قر المجلس التنفيذي لليوني ـــــــــــ  في دو ته العادية الثانية لعا   - 20 ــياســـــــــ ســـــــــ
كـانون    1ت التي دخلـت حيز النفـاو في  E/ICEF/2023/27/Corr.1و    E/ICEF/2023/27لليوني ــــــــــــــ  )
ــام  لجمير  نشـــــــطة  2024الثاني/يناير  ــة و يفةت التقييم في المنظمة بتوفيرذا دفا ا شـــــ ــياســـــ ّ وتحُ م ذذه ال ـــــ

  2030التقييم التي تقو  بةا اليوني ـــــ ّ وتةدف ذذه ال ـــــياســـــة دل  دعم تحقيم خطة التنمية الم ـــــتدامة لعا   
خ ل تلبية الحاجة دل   دلة تقييم عالية الجودة ت ون ح ــنة التوقيت وفي المتناولّ وســيتم نشــر د شــادات  من

 2025ّدمافية للتنفيذ بحلول منتا  عا  

وتتماشــ  ســياســة التقييم مر قواعد ومعايير فريم الأمم المتحدة المعني بالتقييم، والمما ســات الدولية  - 21
الجيدةّ وذي تحدد قواعد ومعايير يم ن تطبيقةا عل  نطالأ اليوني ـــــــــــــ  باـــــــــــــرف النظر عن التفاين ال بير  

ال ـــياقات التشـــغيلية في ذذه المنظمة التي تت ـــم بال مركزيةّ ومن ذذه المفادئ اأســـتق ل، والماـــدا ية،   في
والمنفعة، والحياد، واأنخرار اأســــتشــــا ي لأصــــحاب الماــــلحة، والأخ  يات، والشــــفافيةّ وي ــــتند التقييم دل  

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2023/27
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2023/27/Corr.1
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عل  م ـتور النتا ك والتي ير،    - سـالي  شـديدة الدقة للتيوِّد من النتا ك المتوقعة وغير المتوقعة لعمل المنظمة  
بالإمــــافة دل  العمليات، والعوامل ال ــــيا ية، والع قات ال ــــببية عل  مدر    -حيثما كان ولم مم نا ومناســــفا 

 والتماسم، والفعالية، وال فااة، والأ ر، واأستدامةّ سل لة النتا ك، فيما يتعلم بمعايير التقييم مثل الأذمية،

ــراف عل   داا و يفة التقييم، وم امة بيئتةا التم ينية   - 22 ويؤدي المجلس التنفيذي دو ا ذاما في الإشـــــ
داخل المنظمة، وتنفيذ سـياسـة التقييمّ وتحييقا لةذه الغاية، يقر المجلس سـياسـة التقييم وينظر في تقرير سـنوي  

ــة وحالة الو يفة وفعاليتةاّ   ــياســ ــما للتقييم، عن و يفة التقييم يييِّم تنفيذ ال ــ ويقد  المجلس التنفيذي دعما حاســ
دل  جان  المدير التنفيذي، من  جل استق لية الو يفة وماداقيتةاّ كما يوافم المجلس عل  الخطة الربامية 
ال ـــــنوات للتقييمات العالمية، وخطت التقييم المحددة الت اليغ عل  الم ـــــتور القطري المرتفطة بو ا م البرامك  

 ليوني  ، وصندولأ التمويل الجماعي الخاي بالتقييمّالقطرية ل

ويعز  المدير التنفيذي  قافة تقو  عل  التعلم، والنقد الذاتي، واتخاو القرا  بناا عل  الأدلة، والتح ـــــين   - 23
الم ـتمر والم ـاالة، وياـمن كذلم تيمين الموا د الفشـرية والمالية ال  مة للتقييمّ ويتلق  المدير التنفيذي المشـو ة  

خا جية م ـــــتقلة تقد  المشـــــو ة بشـــــين الم ـــــا ل المتعلقة   من اللجنة اأســـــتشـــــا ية لمراجعة الح ـــــابات، وذي ذيئة 
ــابـات والتحييقـات والأخ  يـات وكـذلـم و يفـة التقييمّ وتاــــــــــــــم اللجنـة خبيرا واحـدا  بـالرقـابـة عل  مراجعـة الح ــــــــــــ

 ّمجال التقييم عل  الأقل، يعن  بم ا ل الرقابة عل  و يفة التقييم، بما في ولم تنفيذ سياسة التقييم  في 
 

 الهيكل - باء 
يقد  مدير شــــــــــــــؤون التقييم تقا يره مفاشــــــــــــــرة دل  المدير التنفيذي ويقود م تفا للتقييم ياــــــــــــــم حوالي  - 24
ــي   31 ــاٌ    ي ــــ ــتشــــ ــةم في نيروبيّ ويدعم المديرت م ــــ مو فاي، معظمةم في مقر المنظمة في نيويو ء وبعاــــ

وســـــــتة  ؤســـــــاا  ق ـــــــا ، يقود كل منةم فريقا فرميا من المييِّممين والأخاـــــــا يين ووي الاـــــــلةّ ويتمتر الم ت   
 باستق لية داخل المنظمة من الناحية الو يفيةّ

ــتويات  - 25 ــتراتيجية لو يفة التقييم العالمي عل  جمير م ــ ــا الييادة اأســ ــؤون التقييم  ياــ ويوفر مدير شــ
المنظمة الث  ة )العالمي والإقليمي والقطريتّ ويعمل كفا  م ــتشــا ي التقييم الإقليميون في م ات  اليوني ــ   

ــفو  ــلوب الماـــ ــرف عليةم، من خ ل نمووج الإدا ة بيســـ ــفعة ويشـــ فة، كل من المديرين الإقليميين الإقليمية ال ـــ
المعنيين )يعمل كل منةم مشـرفا عامات ومدير شـؤون التقييم )الذي يقد  المشـو ة بشـين الم ـا ل التقنية، دمـافة  

 دل  المشرف، والتعليقات بشين عمليات ددا ة الأدااتّ

من الم ات  القطرية لليوني ــــــ  في مختل    18ويوجد حاليا  خاــــــا يون متفرغون للتقييم القطري في   - 26
ــافـة دل   يـا  العـديـد من المو فين ا خرين بتقـديم الـدعم دل  و يفـة التقييم لفعض الوقـت    نحـاا العـالم، بـالإمــــــــــــ

دفا  مجموعة م ــــــؤولياتةم الأوســــــرّ وذناء  خاــــــا يو تقييم آخرون يعملون حاليا عل  تقييم  قطا  متعددة  في 
 خاــــــــــــــا يـات ويقـد  كـل منةم الـدعم دل  م تبين قطريين  و  وثر عل   ســــــــــــــا  تقـاســــــــــــــم    19عـددذم حـاليـا  )يبلا 

 ّالت اليغّ ويعمل ذؤأا الأخاا يون في م ات  قطرية  و دقليمية بالقرب من العمليات التي يقدمون الدعم لةا 

م يين دوأ ، بمــا في ولــم الميزانيــة    14,4مــا قــد ه    2024وبلغــت ميزانيــة م تــ  التقييم في عــا    - 27
مليون دوأ ّ    0,8م يين دوأ  والتمويل من الاــــناديم الموامــــياية العالمية الفالا   13,6الأســــاســــية الفالغة 

  المخاص من صندولأ التمويل م يين دوأ  8,2مليون دوأ  مبلا   13,6وتشمل الميزانية الأساسية الفالغة  
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الجماعي الخاي بالتقييمّ ويرد بيان  وثر تفاـــــــــــي  للنفقات عل  م ـــــــــــتور و يفة التقييم بيوملةا في التقرير  
 2025ّعن و يفة التقييم في اليوني   المقد  في الدو ة ال نوية لعا   2024ال نوي لعا   

وتحظ  و يفة التقييم بدعم من صـــــــندولأ التمويل الجماعي الخاي بالتقييم الذي يمثل م ـــــــاذمة جز ية في   -   28
في الما ة التزاما مناوصا عليه    1في الما ة من دجمالي ميزانية النفقات البرنامجية للمنظمةّ ويمثل ذدف الــ    1تحقيم  

تّ  83- 78ت )الفقرات  E/ICEF/2023/27/Corr.1 و   E/ICEF/2023/27في ســــياســــة التقييم المنقحة لليوني ــــ  ) 
ّ وفي دفا   12/ 2023و   5/ 2022التنفيذي وقد و د ما يعز  توقر تحقيم اليوني ـــــ  لةذا الةدف في مقر ي المجلس  

ــتعراض منتاـــ  المدة للميزانية المت املة لليوني ـــ  للفترة  ــين تقرير اسـ ت،  17/ 2024)المقر    2025- 2022 مقر ه بشـ
 مليون دوأ  لفترة ال نوات الأ برّ   30,5المجلس التنفيذي عل  تمويل قد ه  وافم  
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