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*2505870*  

 2025الدورة السنوية لعام  

 2025حزيران/يونيه  17-19

 من جدول الأعمال المؤقت 5البند  

 الأخلاقيات 

   
ــاــة وايفــة الأخلاقيــات مت ديئــة الأمم المتحــدة للمرأة خلا  الفترة من    تقرير عن أنشـــــــ

 2024الأو /ديسمبر  كانون  31الثانت/يناير إلى  كانون  1
  

 موجز  
ــؤون ار لاليا  غذا التقرير الذي      5/ 2022عملًا بقرار المجلس التنفيذي    ــارة تــــ ــتؤــــ م مســــ ، تقد ِّ

  كــانون الأول/   31كــانون النــان /ينــاير  ل     1أنؤــــــــــــــ ــ  وميفــ  الأ لاليــا  الممــــــــــــــ ل    ــا  لال الفترة من  
. والبيانا  المتعلق  بمؤــــــارك  غيم  الأمم المتحدة للمرأة ا   رنام  الأمم المتحدة تقرارا  الذم  2024 د ســــــمبر 

 . 2024المالي  الذي يديره مكتب الأمم المتحدة للأ لاليا  غ  البيانا  المؤمول   دورة تقد م اتقرارا  لعام 

من نؤــرة الأمين العام المتعلق  بمعمال الأ لاليا  عل  ن ا    4-5وعل  النحو المحدد ا  المادة  
(، اســـــــتعرري التقريري  ST/SGB/2007/11منظوم  الأمم المتحدة: الأج زة والبرام  ذا  اتدارة المســـــــتقل   

 .2025تباط/ابراير  13الت  عقدغا الفريق ا    175أعماءُ اريق الأمم المتحدة للأ لاليا  ا  الجلس  

وغذا غو التقرير النالث الذي تقدمه مستؤارة تؤون الأ لاليا  منذ تعيين أول تاغل ل ذا المنصب  
 .2023نيسان/أ ريل  1ا  

 وقد يود المجلس التنفيذي أن  حيط علما   ذا التقرير وبرد اتدارة. 
 
 

  

https://docs.un.org/ar/E/RES/2022/5
https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2007/11
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 مقدمة  -  أول  

م غــذا التقرير عملا بقرار المجلس التنفيــذي   - 1 . ويعرر تفــالــــــــــــــيــل عن الأعمــال الت  2022/5ُ قــد 
واقـاً لوريت ـا المتمنلـ  ا     2024اضــــــــــــــ لعـت   ـا وميفـ  الأ لاليـا  ا  غيمـ  الأمم المتحـدة للمرأة  لال عـام  

”غرس وتنؤم  ثقاا  للأ لاليا  والنـــــزاغ  والمساءل ، وبالتال  تعزيز النق  ا  الأمم المتحدة ومصداقيت ا عل   
   .(1 “ الصعيدين الدا ل  والخارج

ــد أنؤــــــ   وميف  الأ لاليا  بالمباد  المنصــــــو  علي ا ا  المادتين  - 2 ــترتــــ من    101 و 100وتســــ
ومقـدرت م ونزاغت م. ودعمـاً لرةيـ  غيمـ   مينـا  الأمم المتحـدة، الت  تـدعو  ل  اســــــــــــــتقلاليـ  المومفين وكفـاءت م  

الأمم المتحدة للمرأة ال ادا   ل  تحقيق نتائ  تحويلي  عل  مســــــــــتو  المســــــــــاواة  ين الجنســــــــــين وتمكين المرأة،  
تســع  وميف  الأ لاليا   ل  التروي  للســلوخ الأ لاق  ا  جمي  اروم المنظم  مما  عزث النق  والمصــدالي   

 المصلح .لد  تركائنا ولد  ألحاب  

ــن  القرار عن  ريق التو ي  وتقد م  - 3 ــي  الأ لاليا  ا  عملي  لــــــــ وبتقد م  دما  ت دف  ل  ترســــــــ
المؤــــورة العملي ، تســــاعد وميف  الأ لاليا  ا  درء المخا ر ذا  الصــــل  بالأ لاليا  والعمليا  والســــمع ،  

 وا  التخفيف من حدة غذه المخا ر وإدارت ا.

، تتألف ور   ST/SGB/2007/11وتمؤــــــــياً م  مباد  ارســــــــتقلال والحياد والســــــــري  وم  النؤــــــــرة  - 4
وميفـ  الأ لاليـا  من المجـار  التـاليـ :  أ( تقـد م المؤــــــــــــــورة والتوجيـه الســــــــــــــريين ا  مجـال الأ لاليـا   ل  
المومفين واتدارة،  ب( والتدريب والتو ي  والتوالـــــــــــــل ا  مجال الأ لاليا ،  ي( ووضـــــــــــــ  المعايير ودعم  

وإدارة غيم  الأمم المتحدة للمرأة لبرنام   قرارا  الذم  المالي ،  ه( وتنفيذ ســـياســـ  غيم  الأمم   الســـياســـا ،  د(
المتحدة للمرأة المتعلق  بالحما   من ارنتقام. ويؤـير التقرير أ مـا  ل  توالـل مسـتؤـارة تـؤون الأ لاليا  م   

 الأ راف. اريق الأمم المتحدة للأ لاليا  وتبك  أ لاليا  المنظما  المتعددة

و لال معظم الفترة المؤـــمول  بالتقرير، والـــلت وميف  الأ لاليا  أداء م ام ا بارســـتعان  بمومف    - 5
، التحق محلل  2024تؤـــــــرين الأول/أ توبر   1. وا  5-واحدة، غ  مســـــــتؤـــــــارة تـــــــؤون الأ لاليا   رتب  ف

 ــدمــا   ل  بــالعمــل بموجــب عقــد مؤقــت لمــدة عــام واحــد. وتقــدم وميفــ  الأ لاليــا     2-أ لاليــا   رتبــ  ف
موقعــاً، حيــث تقــدم الخــدمــا  المتعلقــ  بــالأ لاليــا   ل  حوال     83عمليــا  غيمــ  الأمم المتحــدة للمرأة ا   

 ا  المائ (.   35مومفاً   1 480ارد تابعين لل يم ، من  ين م حوال   4 200

، والــلت مســتؤــارة تــؤون الأ لاليا  ترســي  وميف  الأ لاليا  ا  غيم  الأمم 2024و لال عام   - 6
المتحـدة للمرأة  تقـد م  ـدمـا  متعلقـ  بـالأ لاليـا  لـدعم وتعزيز ثقـااـ  أ لاليـ  ا  المنظمـ ، بمـا يتمـاتــــــــــــــ  م   

 . وتملت تلك الج ود ما يل :2023/10قرار المجلس التنفيذي 

ــا   أ(  ــياســ ــ  غيم  الأمم المتحدة للمرأة المتعلق  بالحما   من ارنتقام    :دعم الســ ــياســ تحديث ســ
؛ والتعاون م   2023/10لزيادة تعزيز   ار الحما   الذي تواره ال يم  بما يتماتــ  م  قرار المجلس التنفيذي  

تــةب  الموارد البؤــري  لوضــ  ســياســ  متعلق  بالأنؤــ   الخارجي  وإد ال تن يحا  جوغري  عل  اتجراء القائم  
المتعلق بالموااق  عل  الأنؤـــــ   الخارجي  من أجل التخفيف من مخا ر تمـــــارب المصـــــال  وإدارت ا بؤـــــكل  

_________________ 

العـــــام عن   (1   المســــــــــــــتقلـــــ   نؤــــــــــــــرة الأمين  اتدارة  ذا   والبرام   الأج زة  المتحـــــدة:  الأمم  منظومـــــ   ن ـــــا   الأ لاليـــــا  عل    عمـــــال 
 ST/SGB/2007/11.) 

https://docs.un.org/ar/E/RES/2022/5
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اسـتباق ؛ والؤـروم ا  اسـتعرار السـياسـ  المتعلق  بالمـياا  وال دا ا لتوضـي  الأدوار والمسـؤوليا  ليما يتعلق  
 ؛باستلام ال دا ا واتاصاح عن ا والتصر ف اي ا

ــلــ  تعزيز الوع   ب(   عــداد وتنظيم حلقــا  عمــل قــائمــ  عل    :ج ود تو يــ  حنينــ  لموالــــــــــــ
 ؛مومفا من غيم  الأمم المتحدة للمرأة  670سيناريوغا  حموريا وااتراضيًا، تارخ اي ا 

قامت مســــتؤــــارة    :التحول  ل  مورد موثو  به لتقد م المؤــــورة العملي  ا  الوقت المناســــب  ي( 
ــب    354تـــــــــؤون الأ لاليا   تلبي    ا  المائ  مقارن   121 لبًا من  لبا  المؤـــــــــورة، مما  عكس ثيادة  نســـــــ
ــبال  عددغا   نيســـــان/أ ريل  ل    1 لبا الت  ورد   لال اترة التســـــع  أتـــــ ر الممتدة من    160بال لبا  الـــــــــــــــــ

 ؛2023 انون الأول/د سمبر   31

ــدة    د(  ــاون م  اريق الأمم المتحـ ــد التعـ ــاءة، من  لال تو يـ ــ  وال فـ ــاليـ ــ  والفعـ تعزيز المواءمـ
 : كما يتجل  ذلك من الؤ ر الأول للتو ي  الأ لالي  المؤترخ م   رنام  الأمم المتحدة اتنمائ .للأ لاليا 

وت تس  استقلالي  وميف  الأ لاليا  أغمي  حاسم  تنجاث وريت ا بفعالي . وإذ تأ ذ مستؤارة تؤون   - 7
، امن ا تؤكد أن غذه (2 الأ لاليا  ا  ارعتبار المعايير والتولــــــــــــيا  المقدم  من وحدة التفتي  المؤــــــــــــترك 

، حـث  2024/6الوميفـ  اضــــــــــــــ لعـت بـأنؤــــــــــــــ ت ـا من دون أي تـد ـل  ـارج . وا  قرار المجلس التنفيـذي  
المجلسُ التنفيذي غيم  الأمم المتحدة للمرأة عل  ضـــــــــمان تواير موارد كالي   ويل  الأجل لوميف  الأ لاليا   

، 2023/10لتمكين ا من تنفيذ الور   المنو     ا عل  نحو مســـــــــتدام ومســـــــــتقل، وا  قرار المجلس التنفيذي  
 لـب المجلس التنفيـذي  ل   دارة غيمـ  الأمم المتحـدة للمرأة تواير موارد كـاليـ  لوميفـ  الأ لاليـا  للتمكين من  
ــل أداء م ام ا دون   ــتقل. غير أن وميف  الأ لاليا  توالــــ ــتدام ومســــ تنفيذ الور   المنو     ا عل  نحو مســــ

 الحصول عل  تلك الموارد.

ــتقلالي  وحما   الســـري ، تت لب ور   وميف  الأ لاليا  المتمنل  ا   - 8 وبالتواثي م  الحفاظ عل  ارسـ
غرس وتنؤــم  ثقاا  للأ لاليا  والنزاغ  والمســاءل   قام ي تــرا ا  م  ومائف أ ر  دا ل غيم  الأمم المتحدة 

ح لأن غيم  الأمم المتحدة للمرأة تبنت للمرأة والدعمي من ال يادة. وتؤــــعر مســــتؤــــارة تــــؤون الأ لاليا  باررتيا
ــيا ا  عمليات ا. وتوالــــــل ال يادة عل  جمي  مســــــتويا  المنظم  تقد م  الأ لاليا  باعتبارغا عنصــــــرا أســــــاســــ
ــع   ل  تنظيم دورا   دعم ا ال امل للتركيز عل   دماي الأ لاليا  ا  عمل غيم  الأمم المتحدة للمرأة، والســـ

  بؤـأن  دارة تمـارب المصـال  بؤـكل اسـتباق  والتفاعل م  ألـحاب المصـلح . وُ لبتدريبي  وإسـداء المؤـورة 
ــأن   ــرا ا   ين وميف  الأ لاليا  والمكاتب الأ ر  بؤــــــ ــا  بانتظام، وتم تقد م الدعم  ل  الؤــــــ ــياســــــ دعم الســــــ
المسـائل موضـ  ارغتمام المؤـترخ. والتمس المومفون بانتظام التوجيه ا  مجال الأ لاليا  ل فال  أن  عكس  

غنت مؤـارك  المديرة التنفيذ   ونائب  سـلوك م الؤـخصـ  والم ن  أعل  المعايير الأ لالي  ومعايير النزاغ . وبر 
 المديرة التنفيذ   ا  مبادرا  التو ي  عل  دعم غذه الوميف  وعل  ثيادة  روث لورت ا.

 لباً للحصـول عل    548و لال الفترة المؤـمول  بالتقرير، قامت مسـتؤـارة تـؤون الأ لاليا   تلبي    - 9
ــبال  عددغا   85 دما ، مما  عكس ثيادة  نسب     لباً الت  ورد   لال    295ا  المائ  مقارن  بال لبا  الـــــــــــ

،  1نحو المبين ا  الؤــــــكل . وعل  ال2023كانون الأول/د ســــــمبر   31نيســــــان/أ ريل  ل   1الفترة الممتدة من 
_________________ 

 127، نقلا عن الفقرة 98ألف والفقرة  -(، الفرم ثالنا  JIU/REP/2021/5اســتعرار وميف  الأ لاليا  ا  منظوم  الأمم المتحدة   (2  
، الت  تنص عل  أن ”التعريف الأ نر تــيوعاً للاســتقلال غو عدم وجود مروف ت دد قدرة الؤــخص JIU/REP/2018/4من الوثيق   

 عل  ارض لام بمسؤولياته ب ريق  نزي  ، وبما  كف  من ارستقلال الذات ، ودون أي تأثير  ارج “.

https://docs.un.org/ar/E/RES/2024/6
https://docs.un.org/ar/E/RES/2023/10
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2021/5
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ا  المائ (،    64 لبا، أي    354تندري  لبا  الخدما  ضـــــــمن الفما  التالي : المؤـــــــورة ا  مجال الأ لاليا    
ــل والتدريب والتو ي      1 لبا ، أي   5والحما   من ارنتقام    ا  المائ (،    8 لبا، أي    43ا  المائ (، والتوالـــــ

ــا     ــياســــ ــ  المعايير ودعم الســــ ــا    ا  المائ (، وا   12 لبا، أي   64ووضــــ (،  ا  المائ    14 لبا، أي   76رتســــ
 ا  المائ (. 1 لبا ، أي  6وبرنام   قرارا  الذم  المالي   

 
 1الؤكل   
 طلبات الخدمات، حسب الفئة   

، ستركز وميف  الأ لاليا  عل  ما يل :  أ( التأثير ات جا   عل  ثقاا  المنظم ،  2025وا  عام   - 10
تقــد م المؤــــــــــــــورة ا  مجــال  من  لال تواير التو يــ  والتــدريــب عل  المعــايير الأ لاليــ ؛  ب( وموالــــــــــــــلــ   

الأ لاليا  ا  أوان ا لتلبي  ال لبا  المتزايدة من أجل التخفيف من مخا ر تمارب المصال  وإدارت ا بؤكل  
اســـتباق ؛  ي( والتوالـــل م  المومفين أثناء مرحل  ارلتحا  بالعمل لزيادة الوع  بالســـلوخ الأ لاق  المتوق   

 رأة؛  د( وموالل  استعرار السياس  المتعلق  بالمياا  وال دا ا.من جمي  مومف  غيم  الأمم المتحدة للم

  
 الأنشاة  -   ثانيا  

 وضع المعايير ودعم السياسات - ألف 

 السياسا  ذا  الأغمي  الحاسم  لوميف  الأ لاليا    

من وميفـ  الأ لاليـا  ”أن توالــــــــــــــل تعزيز  جراءا    2023/10 لـب المجلس التنفيـذي ا  قراره   - 11
ال يم  وســـــياســـــات ا بؤـــــأن الحما   من ارنتقام وأن توالـــــل تقد م التحديث الســـــنوي  ل  المجلس، واقاً  ليا  
ات لاغ القائم “. وا  غذا الصـدد، اسـتعرضـت مسـتؤـارة تـؤون الأ لاليا  ونقحت السـياسـ  المتعلق  بالحما   

ــبب ــبب التعاون م  عمليا  التدقيق أو التحقيق المأذون   ا   من ارنتقام بســــ ــلوخ وبســــ ــوء الســــ ات لاغ عن ســــ
ــل   ــق م  أامـ ــمان أن  كون لد  غيم  الأمم المتحدة للمرأة   ار حما   قوي واعال، يتسـ ــول لمـ ــب الألـ حسـ

ــ يلي  ل يم ــا  منظوم  الأمم المتحدة الأ ر ، ويعكس البيم  التؤــ ــســ ــا  المعمول   ا ا  مؤســ   الأمم  الممارســ
 المتحدة للمرأة.

المؤورة
64%

ارتسا 
14%

التوالل
8%

الحما   من ارنتقام
1%

دعم/وض  المعايير
السياسا 

12%
ي  رنام   قرارا  الذم  المال

1%
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، ألــدر  غيم  الأمم المتحدة 2024وبعد  جراء مؤــاورا  م  ألــحاب المصــلح  ا  تــباط/ابراير   - 12
للمرأة نســــخ  منقح  لســــياســــ  الحما   من ارنتقام. وتؤــــمل التن يحا  الرئيســــي  ما يل :  أ( ارســــتعاضــــ  عن  

ف  الأ لاليا  ا   مكتب الأمم المتحدة للأ لاليا   وميف  لمســتؤــار لؤــؤون الأ لاليا  بما  عكس دور ومي
ــي  البال   أرب    ــ  من الفترة ال ياســ ــياســ ــتعرار الســ ــير الوقت اللاثم رســ غيم  الأمم المتحدة للمرأة؛  ب( وتقصــ
سـنوا   ل  مرة ا  السـنتين بما يتسـق م  ما  جري ا  كيانا  الأمم المتحدة الأ ر  ويكفل الرلـد المسـتمر  

وإتــــــــراخ المديرة التنفيذ   ا  التولــــــــيا  المتعلق    المخالفا ؛  ي(للاتجاغا  ا  مجال حما   المبل ِّ ين عن  
 تدا ير الحما   المؤقت  بما  كفل وع  ال يم  عل  أعل  مستو  بمسائل الحما   من ارنتقام المحال  للتحقيق؛  
؛   د( واســــتخدام ل   أ نر تــــمور بما  ؤــــج  المومفين المنتســــبين عل  ات لاغ عن ســــوء الســــلوخ والمخالفا 

وكفال  ارتســــا  م  الســــياســــا  الأ ر  لل يم  الت  تم تحدين ا منذ س ر تن ي  للســــياســــ . وحرلــــا عل     ه(
ــ  المنقح  للجم ور ا  علام    ــياســـ ــب  للمنظم ، أتيحت الســـ ــفالي  وإ راثا لأغمي  الحما   من ارنتقام بالنســـ الؤـــ

 تحدة للمرأة.التبويب المعنون  ”المساءل “ ا  الموق  الؤبك  ل يم  الأمم الم

ــ  متعلق  بالأنؤـــ    - 13 ــياسـ ــ  سـ ــري  لوضـ ــةب  الموارد البؤـ ــارة تـــؤون الأ لاليا  م  تـ ــتؤـ وتعاونت مسـ
الخارجي  وإد ال تن يحا  جوغري  عل  اتجراء القائم المتعلق بالموااق  عل  الأنؤــــــ   الخارجي ، وأُلــــــدر  

ــ2024الوثيقتان ا  سذار/مارس   مان أن  كون مومفو  . ويكتســــ  غذا اتجراء وغذه الســــياســــ  أغمي  بال   لمــ
غيمـ  الأمم المتحـدة للمرأة عل  درا ـ  بمت  وكيف  جـب علي م التمـاس الحصــــــــــــــول عل  الموااقـ  المســــــــــــــبقـ  
للمؤــــارك  ا  الأنؤــــ   الخارجي ، مما  ســــاعد عل  التخفيف من مخا ر تمــــارب المصــــال  وإدارت ا بؤــــكل  

ــتباق . ونتيج  رســــــــــتحداب غذا ات ار،  ل  جانب تزايد النق   ا  وميف  الأ لاليا ، ارتف  عدد  لبا   اســــــــ
 لباً  لال اترة التسـع  أتـ ر الممتدة من    98ا  المائ  من    151المؤـورة المتعلق  بالأنؤـ   الخارجي   نسـب  

  لباً ا  الفترة المؤمول    ذا التقرير. 246،  ل  2023كانون الأول/د سمبر   31نيسان/أ ريل  ل   1

ــؤون   - 14 ــارة تــــ ــتؤــــ ــةب  التنظيم واتدارة، تــــــرعت مســــ ــمول  بالتقرير وبالتعاون م  تــــ و لال الفترة المؤــــ
 الأ لاليا  ا  استعرار السياس  المتعلق  بالمياا  وال دا ا.

 
 تواير دعم السياسا  للؤعب الأ ر    

تتحمل وميف  ار لاليا  مسـؤولي   سـداء المؤـورة وتقد م الدعم  ل  الؤـعب الأ ر  لمـمان امتنال  - 15
 سياسا  المنظم  للمعايير المتعلق  بالأ لاليا  والنزاغ .

ــائل تتعلق  - 16 ــؤون الأ لاليا  عل  عدة مســــــ ــارة تــــــ ــتؤــــــ ــمول  بالتقرير، عل قت مســــــ و لال الفترة المؤــــــ
ــلوخ بالأمم المتحدة  ــدي لعدم ارمتنال لمعايير الســـــــــ ــ  القانوني  للتصـــــــــ ــياســـــــــ ــا ، من  ين ا: الســـــــــ ــياســـــــــ بالســـــــــ

ــياســــــــ  وإجراء التوميف    الت  ــ  التح يقا  واتجراءا  التأديبي (، وســــــ ــياســــــ ــم ســــــ ألــــــــبحت تُعرف ا ن باســــــ
وار تيار، وسـياسـ  التعاقد م  الخبراء ارسـتؤـاريين، واتفا   دما  مومف  الؤـركاء، وسـياسـ  حما   ال فل،  

ي  للتحقيق الموجَّ   لوميف   ومينا  الخدما  المســــتقل  للتقييم ومراجع  الحســــابا  والتحقيق، والمباد  التوجي 
 مم المتحدة للمرأة.التحقيق الدا ل  الجديدة الت  أنؤمت ا  غيم  الأ
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 التدريب والتواصل والتوعية - باء 

 ن أنؤ   التدريب والتوالل والتو ي  أنؤ ٌ  أساسي  لممان مراعاة جمي  المومفين لأعل  معايير   - 17
اتبام معايير أ لالي  متســــق  لحما   ســــمع  غيم  الســــلوخ الأ لاق  عند أداء م ام م. ويجب عل  المومفين  

 الأمم المتحدة للمرأة وضمان تنفيذ البرام  بما يتفق م  أعل  مستويا  النزاغ  وارستقلالي .

، نظ مت مســتؤــارة تــؤون الأ لاليا  دورا  تدريبي  بؤــأن المعايير الأ لالي  وتمــارب  2024وا  عام   -   18
 مومفا من غيم  الأمم المتحدة للمرأة حموريا وااتراضيًا.   670المصال  والحما   من ارنتقام، تارخ اي ا  

، عقد  مســـــتؤـــــارة تـــــؤون الأ لاليا  جلســـــا  حمـــــوري  م  مومفين من  2024وا  تموث/يوليه   - 19
ــر، والمكتب اتقليم   ــال التاب  ل يم  الأمم المتحدة للمرأة ا  جنيف، والمكتب الق ري ا  مصــــ مكتب ارتصــــ

ب  جلســا  من  لمن ق  الدول العربي ، والمكتب اتقليم  لمن ق  أوروبا ووســط سســيا. وا  المجموم، عُقد  ســ
 ين ا حلقا  عمل بؤـأن تمـارب المصـال  والحما   من ارنتقام. وعُقد  جلسـا  حمـوري  ا  نيويورخ أ مـا  
لفائدة مديري العمليا  بؤــأن النقاا  الأ لالي  ا  المنظم  ا    ار دورة لتدريب المدربين عل   دارة مخا ر  

متحدة اتنمائ  لفائدة المومفين الفنيين المبتدئين الجدد ا   ال  ، وجلسـ  تعريفي  مؤـترك  م   رنام  الأمم ال
البرنام  اتنمائ  وغيم  الأمم المتحدة للمرأة، وجلســـ  لفائدة جمي  المومفين العاملين ا  نيويورخ بؤـــأن التقيد 

ن  بالمعايير الأ لالي . ودار  تفاعلا  ااتراضـــــــــــــي  أ مـــــــــــــا بؤـــــــــــــأن المعايير الأ لالي  م  المكتبيين الق ريي
 لبا ستان والأردن ومكتب غيم  الأمم المتحدة للمرأة المتعدد الأق ار للجنوب الأاريق .

ــلألــ  حجم وميفــ  الأ لاليــا  ا  غيمــ  الأمم المتحــدة للمرأة، اــمن التعــاون م  القــائمين  - 20 ونظرا لمـــــــــــــ
 وميفـ  الأ لاليـا  ا  المؤســــــــــــــســــــــــــــا  الأ ر  التـابعـ  لمنظوم  الأمم المتحـدة ا  مجـال أنؤــــــــــــــ ـ  التـدريب  

  لد  مومف  ال يم .  والتوالـل أمر حيوي لتحسـين اعالي  وكفاءة المبادرا  ال ادا  لتعزيز الوع  بالأ لاليا
، تعاونت مســــــــتؤــــــــارة تــــــــؤون الأ لاليا  مســــــــتؤــــــــار الأ لاليا  م  مكتب  2024و لال تــــــــ ر أ ار/مايو  

الأ لاليا  التاب  لبرنام  الأمم المتحدة اتنمائ    دف   لا  تـــــــــــ ر للتو ي  الأ لالي  بؤـــــــــــأن موضـــــــــــوم  
ذلك الؤـ ر حلقتي  نقا  م  كبار القادة ا  كلتا  . وتمـم ن  “التحل  بالحياد ا  عالم  سـوده ارسـتق اب  يفي ”

المنظمتين  بمــا ا  ذلــك نــائبــ  المــديرة التنفيــذ ــ  للــدعم المةيــاري وتنســــــــــــــيق منظومــ  الأمم المتحــدة ونتــائ   
لين عن أغميـ  تحل  مومف  الأمم المتحـدة بـالحيـاد أدل    مـا كـل المـديرة التنفيـذ ـ    البرنـام (، وبيـانيين مســــــــــــــجَّ

لمتحدة للمرأة ومدير  رنام  الأمم المتحدة اتنمائ ، وتلا ذلك حفل للإعلان عن تول  المنصــب،  ل يم  الأمم ا
ــيناريو حال  تم توثيعه عل  المكاتب الق ري  واتقليمي  لمناقؤـــــــــته   ولقاءين مفتوحين بؤـــــــــأن الأ لاليا ، وســـــــ

 بالل ا  اتن ليزي  واتسباني  والفرنسي .

ولمـمان عدم اسـتعان  غيم  الأمم المتحدة للمرأة بخبراء اسـتؤـاريين  ؤـ لون ومائف أ ر  تتعارر  - 21
م  ارســــــتقلالي  والنزاغ  الم لوبين من م كمومفين ا  غيم  الأمم المتحدة للمرأة، أتــــــرات مســــــتؤــــــارة تــــــؤون  

التعاقد م  الخبراء  الأ لاليا ، بالتعاون م  تـــــــةب  الموارد البؤـــــــري ، عل  جلســـــــتين عقدتا بؤـــــــأن ســـــــياســـــــ 
اردا من مديري    125ارســتؤــاريين والســياســ  المتعلق  بالأنؤــ   الخارجي . وتــارخ ا  الجلســتين ما مجموعه  

 العمليا  ومومف  الموارد البؤري .

مت جلســــــــا  أ مــــــــا لفائدة دائرة المراجع  الدا لي  للحســــــــابا  بيي  مناقؤــــــــ  تعزيز النظر ا   - 22 ونُظ ِّ
العنالـــــــــــر المتعلق  بالأ لاليا  ا  عمليا  مراجع  الحســـــــــــابا ، ولفائدة مكتب الخدما  المســـــــــــتقل  للتقييم 

 ومراجع  الحسابا  والتحقيق بؤأن تمارب المصال .
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،  “مذكرة  رتـاد   بؤـأن الأنؤـ   السـياسـي ”  ولـدر  نؤـرة بعنوان ” رتـادا  بؤـأن غدا ا الأ ياد“ و - 23
ذك ر  المومفين بالقيود المفروضــــ  عل  قبول ال دا ا والمؤــــارك  ا  الأنؤــــ   الســــياســــي  الت  من تــــأن ا أن  

 تعرر للخ ر ارستقلال والحياد الم لوبين من م كمومفين ا  غيم  الأمم المتحدة للمرأة.  

وقد مت مســـــــــــتؤـــــــــــارة تـــــــــــؤون الأ لاليا   حا ا  ا  مجال الأ لاليا  لنائبتي  المديرة التنفيذ    لال   -   24
ــأن ارعتبارا    ــن  عل  مســـتو  ال يادة“. كما نُظ مت جلســـ  بؤـ  رنامج ما التوجي   للتأثير   جا يا عل  ”القدوة الحسـ

 يين ا  من ق  تر  أاري يا والجنوب الأاريق . الأ لالي  ل بار القادة لفائدة المدير اتقليم  والممنلين الق ر 

وتجدر اتتــــــارة  ل  أن حوار ال يادة ا  الأمم المتحدة غو مبادرة من الأمان  العام  للأمم المتحدة،  - 25
ــنوي  م  الخاضــــــــعين تتــــــــراا م المباتــــــــر تتعلق بالتحد ا   ُ  لب ا    ارغا من المديرين  جراء محادث  ســــــ

ال يــــا ــان موضــــــــــــــوم حوار  اليوم . وكــ المومفون ا  عمل م  يواج  ــــا  الت   لعــــام  الأ لاليــــ   غو    2024دة 
التعامل م  الأنؤـــــــ   الخارجي “، وقد نظر المؤـــــــاركون أثناءه ا  الأنؤـــــــ   الخارجي  الؤـــــــائع ، منل   ” يفي 

الأنؤـــ   الأ اد مي  الؤـــخصـــي  والمنؤـــورا ، وعمـــوي  المجالس أو اللجان الخارجي ، وارنخراط ا  مؤـــاري   
لمؤـــــاركين لمناقؤـــــ  كيف  مـــــمن المومفون أر تؤدي  ارلـــــ  أمام ا  2024تجاري   ارجي . وأتاح حوار عام  

أنؤـ ت م الخارجي   ل  تمـارب ا  المصـال  أو مخا ر عل  سـمع  غيم  الأمم المتحدة للمرأة وكيف  مكن م  
 التماس المؤورة والحصول عل  الموااق .

وأد ــل اريق الأ لاليــا  التــاب  ل يمــ  الأمم المتحــدة للمرأة تن يحــا  كبيرة عل  المواد الت  قــدمت ــا   - 26
الأمان  العام  بالل ا  اتن ليزي  والفرنســـــي  واتســـــباني  لمـــــمان ارتســـــا  م    ار الأنؤـــــ   الخارجي  ل يم  

جمي  تلك المواد عل  لـفح  الؤـبك    الأمم المتحدة للمرأة ولتوضـي  أنه  سـري عل  جمي  المومفين. وأتيحت
 الدا لي  المتعلق  بالأ لاليا  لتيسير ار لام علي ا.

،  2024وســــــــاعد  مســــــــتؤــــــــارة تــــــــؤون الأ لاليا  المديرةي التنفيذ   عل    لا  حوار ال يادة لعام   - 27
ــارخ ا   2025سذار/مارس   31ا  ذلك عل   دارة جلســــت ا المعقودة م  اريق اتدارة العالم . وحت    بما ، تــ

مومفا من مومف  غيم  الأمم المتحدة للمرأة، وغو أعل  مسـتو  سـجلته مؤـارك  مومف    1  746حوار ال يادة 
 ال يم  ا  ذلك الحوار.

ويُ ـالـب جمي  المومفين، عنـد التحـاق م بـالعمـل ا  غيمـ  الأمم المتحـدة للمرأة، بـمتمـام دورة تـدريبيـ    - 28
  Agoraعل  اتنترنت بؤــأن الأ لاليا  والنزاغ . وقد لــممت اليونيســف غذه الدورة الت  تســتمــيف ا منصــ  

ــ    التــابعــ  لبرنــام  الأمم المتحــدة اتنمــائ . وبحلول ن ــا ــ    Quantumللتعلم التــابعــ  لليونيســــــــــــــف ومنصـــــــــــــ
ــبـٌ  تنـاغز  2024 عام ا  المـائ  من مومف  غيمـ  الأمم المتحـدة للمرأة، وغ     82، أ ملـت الدورة اتلزاميـ  نســــــــــــ

ا  المائ  من مومف  غيم  الأمم المتحدة للمرأة الذين أ ملوا    78ا  المائ  مقارن   نسب     4تعكس ثيادة قدرغا  
ــ ادة عل  أن م  2023  الدورة اتلزامي  ا  ن ا   عام ــةيًا لرا  معدل ات مال، ُ  اليب المومفون  تقد م تــ . وســ

قد تـاركوا ا  الدورة التدريبي  عل  اتنترنت بؤـأن الأ لاليا  والنزاغ  كجزء من اتجراء المنق   للموااق  عل   
 الأنؤ   الخارجي .

 
 تقديم المشورة والتوجيه السريين - جيم 

ل تقد م المؤــــــورة الســــــري  والدليق  والمناســــــب  التوقيت لمومف  غيم  الأمم المتحدة للمرأة عنصــــــرا  -   29  ؤــــــك 
أســـــــاســـــــيا ا  ور   مســـــــتؤـــــــارة تـــــــؤون الأ لاليا  لتعزيز ثقاا  الأ لاليا  والمســـــــاءل  والؤـــــــفالي . وغذا الدور  
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ــتنيرة واقا   ــاعدة المومفين ا  اتخاذ قرارا  مســ ــتباق  ا  المقام الأول، وين وي عل  مســ ــاري وقائ  واســ ــتؤــ ارســ
للمعايير الأ لالي  المعمول   ا. ومن  لال تواير  رتـــــــــــادا  من  ي  ومناســـــــــــب  التوقيت وقا ل  للتنفيذ ومحايدة  

ــال ،   ــارب المحتمل للمصــــــــــ ــأن كيفي  حل التمــــــــــ تدعم وميف  الأ لاليا  اتخاذ القرارا   للمومفين واتدارة بؤــــــــــ
المناسـب  الت  تسـاغم ا  تنفيذ الور   عل  نحو  اضـ  للمسـاءل . وتسـاعد الوميف  أ مـا ا   دارة المخا ر، من 
  لال النص  بعدم المؤارك  ا  نؤاط ما أو اقتراح تدا ير تخفيفي  لتلاا    ر حدوب تمارب ا  المصال . 

القرارا  المناســب . وتلتزم مســتؤــارة تــؤون الأ لاليا  بمســداء المؤــورة الســريع  والجيدة لدعم اتخاذ  - 30
و لال الفترة المؤمول  بالتقرير، دأ ت مستؤارة تؤون الأ لاليا  عل  الرد ا  غمون يوم  عمل من تلق  

 جمي  المعلوما  الم لوب .

 لبا من جمي   لبا  الحصول عل   دما  ا  مجال   354و لال الفترة المؤمول  بالتقرير، كان   - 31
ــب    64الأ لاليا    ــورة، مما  عكس ثيادة  نســـــــــ ا  المائ  مقارن  ب لبا     121ا  المائ ( من  لبا  المؤـــــــــ

  2023لأول/د سمبر  كانون ا 31نيسان/أ ريل  ل   1المؤورة الت  ورد   لال اترة التسع  أت ر الممتدة من  
ــ ر ا  عام   160والت   ل  عددغا  ــع  أتـــ   2023 لباً. وتُعز  غذه الزيادة  ل  الفر   ين اترت  المقارن   تســـ

(، وثيادة  روث لـورة وميف  الأ لاليا  والنق  ا  الدعم الذي تقدمه، امـلًا عن  2024وسـن  كامل  ا  عام  
ــ  متعلق  بالأنؤـــ   الخارجي  ا   ــياسـ ــدار سـ ــيكون  2024عام   لـ ــورة سـ ــتمرار ثيادة  لبا  المؤـ . وم  أن اسـ

مؤتـراً   جا ياً عل  اسـتمرار الوع   وميف  الأ لاليا  والنق  اي ا، امن المرج  أن ت ون الزيادا  المسـتقبلي  
 تدرجي  أ نر.

أدناه، قُدمت المؤـــورة بؤـــأن مجموع  متنوع  من المواضـــي  بما ا     2وعل  النحو المبين ا  الؤـــكل  -   32
ا  المائ (، واتجراءا  الدا لي  للإ لاغ عن ســـــــــــوء الســـــــــــلوخ    69 لبا، أي   246ذلك: الأنؤـــــــــــ   الخارجي    

ــال      5 لبا، أي  17   ــارب أ ر  ا  المصــــــ ــواغل    3 لباً، أي    12ا  المائ (، وحار  تمــــــ ا  المائ (، وتــــــ
ا  المائ (،    10 لبا، أي    35ا  المائ (، والنزاغ  المؤسسي      6 لبا، أي    22العمل ذا  الصل  بالأ لاليا    
 لبــا ،   6ا  مجــال المؤــــــــــــــتريــا    ا  المــائــ (، والأ لاليــا     5 لبــا، أي    16وال ــدا ــا والت ريمــا  والجوائز   

 ا  المائ (.  2 أي 

وليما يتعلق بالمســــــــائل المنارة الت  لم ت ن تندري ضــــــــمن ن ا  ور   وميف  الأ لاليا ، تم توجيه   - 33
المومفين  ل  المكاتب المختصـ ، بما اي ا مكتب مسـتؤـار العلاقا  ا  مكان العمل لد  غيم  الأمم المتحدة 

دة، وتـــــــةب  الموارد البؤـــــــري ، ومكتب  للمرأة، ومكتب  دما  الرقاب  الدا لي  التاب  للأمان  العام  للأمم المتح
ــنـاديق الأمم المتحـدة وبرامج ـا، ومكتـب تقـد م المســـــــــــــــاعـدة القـانونيـ  للمومفين، ومجلس   أمين المظـالم لصــــــــــــ
المومفين المؤـــــترخ  ين  رنام  الأمم المتحدة اتنمائ  ولـــــندو  الأمم المتحدة للســـــكان وغيم  الأمم المتحدة 

 لخدما  المؤاري .للمرأة ومكتب الأمم المتحدة 
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ــاً من  لبــا  الحصــــــــــــــول عل  المؤــــــــــــــورة ا  مجــال   348ومن حيــث التوثي  الج راا ، ورد   - 34  لب
 لبـا   173،  ينمـا ورد  (3 المتحـدة للمرأة  لال الفترة المؤــــــــــــــمولـ  بـالتقريرالأ لاليـا  من مومف  غيمـ  الأمم  

ا  المـائـ ( من المكـاتـب اتقليميـ  والق ريـ  ومكـاتـب ارتصــــــــــــــال. ويعكس ذلـك ثيـادة  فيفـ  مقـارنـ    49,7  أي
ا  المائ  من ال لبا  من المكاتب اتقليمي   48بالفترة المؤـــــــــــــمول  بالتقرير الســـــــــــــا ق، حيث ورد  نســـــــــــــب  

 والق ري  ومكاتب ارتصال.

ويتعلق أ بر عدد من  لبا  المؤــورة بالمؤــارك  ا  أنؤــ    ارجي  بصــف  تــخصــي ، الت  تؤــمل  - 35
الأدوار ال ياد   ا  المنظما  غير الربحي  منل عمــــــــــوي  مجالس اتدارة، والعمل الخارج   دوام جزئ  منل  

لخيري ، والفر   ين  تدريس المواد ا  الجامعا  أو العمل لصـال  منظم  غير ربحي ، والأنؤـ   ارجتما ي  وا
الصـف  الرسـمي  والؤـخصـي ، والمنؤـورا  منل المقار  والمدونا ، واررتبا ا  بملقاء ال لما  حول مواضـي   

 تتصل   يم  الأمم المتحدة للمرأة.

وكتد ير اسـتباق  للوقا   من المخا ر، تسـتعرر مسـتؤـارة تـؤون الأ لاليا   لبا  المؤـارك  ا   - 36
الأنؤـــ   الخارجي  للتأ د من أن النؤـــاط الخارج  المقترح ر يتعارر م  مصـــال  غيم  الأمم المتحدة للمرأة،  

ــي  ور يتعارر م  الوميف  الت  يتورغا الفرد المعن  ا  غيم  الأمم المتحدة لل ــاسـ مرأة، ور م  ارلتزاما  الأسـ
لجمي  المومفين بالتمســـــك بارســـــتقلال والحياد والورء ل يم  الأمم المتحدة للمرأة. وعندما يولـــــ  بأن  ســـــع   
ــؤون   ــارة تــــ ــتؤــــ ــرف عليه، امن مســــ ــري  عن  ريق المؤــــ ــةب  الموارد البؤــــ ــول عل  موااق  من تــــ الفرد للحصــــ

ت   جب عل  الفرد الذي   لب المؤــورة ارلتزام   ا من أجل تخفيف وإدارة الأ لاليا  تُعد  قائم  بالؤــروط ال
 أي مخا ر محتمل  لتمارب المصال  أثناء المؤارك  ا  النؤاط الخارج .

_________________ 

 من مصادر  ارجي  ولذلك لم تُحتسب ا  غذه اتحصائي .   لبا   لبًا، ورد  ست     354من مجموم  لبا  المؤورة الت   ل  عددغا   (3  

لتواغل تتعلق بالعم
6% النزاغ  المؤسسي 

10% وخات لاغ عن سوء السل
5%

حار  تمارب أ ر  
ا  المصارح

3%

الأنؤ   الخارجي 
69%

ال دا ا والأوسم  
والجوائز

5%

الأ لاليا  ا  مجال 
المؤتريا 

2%
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 برنامج إقرارات الذمة المالية - دا  

ال رر من  رنام  الأمم المتحدة تقرارا  الذم  المالي  غو تحديد وتخفيف وإدارة مخا ر تمــــارب   - 37
المصـال  الناتـم  عن الحياثا  المالي  أو ارنتماءا  الؤـخصـي  أو الأنؤـ   الخارجي  لمومف  الأمم المتحدة 

مرأة ا   رنام   قرارا  الذم  المالي  وأاراد أســـرغم المباتـــرين. ويؤـــارخ أاراد معي نون من غيم  الأمم المتحدة لل
الذي يديره مكتبُ الأمم المتحدة للأ لاليا  واقا لنؤـــــــــــــرة الأمين العام بؤـــــــــــــأن  يان  قرار الذم  المالي  وبيان  

اما او ،   1-(. ويُ اليب مومفو غيم  الأمم المتحدة للمرأة الذين غم  رتب  مدST/SGB/2006/6المصـــــال   
 م الرئيســـــي  أنؤـــــ   تتعلق بالؤـــــراء وارســـــتنمار أو الذين  مكن م ار لام عل  معلوما   الذين تؤـــــمل واجبات

 سري  متصل  بالؤراء أو ارستنمار، وأاراد اريق الأ لاليا   تقد م  قرار سنوي بالذم  المالي .

وتســـــاعد المؤـــــاركُ  ا   رنام   قرارا  الذم  المالي  غيم ي الأمم المتحدة للمرأة عل  تحديد تمـــــارب   - 38
المصـال  المحتمل أو الفعل  والتخفيف من حدته وإدارته   دف ضـمان التزام مومف  ال يم   واجبات م وأدائ م  

حـدة، والنظـامـان الأســــــــــــــاســــــــــــــ  واتداري  ل ـا بمـا يتفق م  أعل  معـايير النزاغـ  الت  يت لب ـا مينـا  الأمم المت
للمومفين، والمباد  التوجي ي  والســـــــياســـــــا  ذا  الصـــــــل  الت  تعتمدغا ال يم . وتؤـــــــمل اوائد المؤـــــــارك  ا   
البرنام  ما يل :  أ( كفال  الت بيق المتســـق والمن ج  للمعايير الأ لالي  للأمم المتحدة،  ب( وإدماي أامـــل  

دة والق ــام الخــا  عل  حــد الســــــــــــــواء، من حيــث التجربــ  والخبرة التقنيــ ،  الممــارســــــــــــــــا  من الأمم المتحــ
 وارستفادة من واورا  الحجم، والجم   ين جودة الخدما  وال فاءة من حيث الت لف .  ي(

 2024سذار/مارس    1، الت  أجريت  لال الفترة من 2024و لال دورة تقد م اتقرارا  الســــــــنوي  لعام  - 39
مومفا من غيم  الأمم المتحدة للمرأة للمؤـــــــــــــارك  ا    153، تم تعيين 2024كانون الأول/د ســـــــــــــمبر    31 ل  

 رنـــام   قرارا  الـــذمـــ  المـــاليـــ . وقـــام جمي  مومف  غيمـــ  الأمم المتحـــدة للمرأة من مقـــدم  اتقرارا   تقـــد م  
  يانات م عل  النحو الم لوب.

م ،  لص  رنام  الأمم المتحدة تقرارا  الذم  المالي   - 40 وبعد اســـــــــــــتعرار  قرارا  الذم  المالي  المقد 
 ل  احتمال وجود تمـــــارب مصـــــال  واحد لد  ثلاث  من مقدم  اتقرارا . وتندري حار  تمـــــارب مصـــــال   

ــ   الخارجي . وق ــري  والأنؤــــ ــ   المالي  والعلاقا  الأســــ ــمن الفما  التالي : الأنؤــــ دم  رنام   قرارا  الذم  ضــــ
المالي  تولــــــــيا   ل  كل واحد من مقدم  اتقرارا  النلاث  التابعين ل يم  الأمم المتحدة للمرأة بؤــــــــأن تدا ير 
ــيا  وتم تنفيذغا قبل ن ا   دورة  ــال  وإدارته، وقد قُبلت تلك التولــ التخفيف من التمــــارب المحتمل ا  المصــ

 تقد م اتقرارا .

مـ  ا    ـار  رنـام  2024وا  عـام   - 41 ــا عمليـ  تحقق من  قرارا  الـذمـ  المـاليـ  المقـدَّ ، أجريـت أ مــــــــــــ
 قرارا  الذم  المالي ، منلما كان عليه الحال ا  الســــــنوا  الســــــابق . ووق  ا تيار ثماني  من مقدم  اتقرارا  

م ســـــبع  من مقدم  اتقرارا  التابعين ل يم  الأمم المتحدة للمرأة للخمـــــوم لعملي  التحقق. ومن  ين غؤ  رء، قد 
ــدم    ــد مقـ ــدم أحـ ــات م. ولم  قـ ــ  للتحقق، وتم  غلا  ملفـ ــائق الم لوبـ ــدة للمرأة الوثـ ــ  الأمم المتحـ ــابعين ل يمـ التـ
مـه.  اتقرارا  الوثـائق الم لوبـ  للتحقق، ممـا أد   ل  عـدم ا تمـال اســــــــــــــتعرار  قرار الـذمـ  المـاليـ  الـذي قـد 

تبعـ  ا    ـار  رنـام   قرارا  الـذمـ  المـاليـ ، تتم  حـالـ  ملفـا  مقـدم  اتقرارا  الـذين وعملا بـاتجراءا  الم
ــاءل . وعلاوة عل  ذلك،   لم ــتعرار  قرارات م  ل  رئيس ال يان المعن  للنظر ا  اتخاذ تدا ير للمســــ  كتمل اســــ

سـيُعاد ا تيار مقدم  اتقرارا  الذين لم  كتمل اسـتعرار  قرارات م أثناء عملي  التحقق للخمـوم مجددا لعملي   
 لي .التحقق ورستعرار  قرارات م عل  سبيل الأولوي  ا  الدورة التا
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 الحماية من النتقام - داء 

تدير مســـتؤـــارة تـــؤون الأ لاليا  ســـياســـ  غيم  الأمم المتحدة للمرأة المتعلق  بالحما   من ارنتقام.  - 42
ــلوخ والمخالفا  وعل  التعاون ال امل   ــوء السـ ــ  جمي ي مومف  ال يم  عل  ات لاغ عن سـ ــياسـ ــج  غذه السـ وتؤـ

ل قدرة المومف عل   م    ــك  ــمول  بالحما  . وتؤــ ــم الأنؤــــ   المؤــ ــار  لي ا باســ عمليا  التدقيق والتحقيق، المؤــ
ــراً بال  الأغمي  لبناء ثقاا   ــلوخ دون  وف من ارنتقام وتعاونه ا  غذا المجال عنصـــــ ــوء الســـــ ات لاغ عن ســـــ

 مؤسسي  تتسم بالنزاغ  والؤفالي  والمساءل .

  وعملا بالســياســ ، تُجري مســتؤــارة تــؤون الأ لاليا  اســتعراضــا أوليا ل لب الحما   لتقرر ما  ذا كان  - 43
الؤـــــا   قد مارس نؤـــــا اً مؤـــــمور بالحما  ، وما  ذا كان النؤـــــاط المؤـــــمول بالحما   عاملا أســـــ م ا  وقوم  
ــي  انتقام ماغرة   ــا   لم   رح قمـــ ــؤون الأ لاليا   ل  أن الؤـــ ــارة تـــ ــتؤـــ ــت مســـ ارنتقام المزعوم. وإذا  لصـــ

ــالي  من قِّ  ــتعرار  ضـــــ ــ   لبه لعملي  اســـــ ــا   أن   لب أن  خمـــــ بل رئيس اريق الأمم  الوجاغ ،  جوث للؤـــــ
 المتحدة للأ لاليا .

وإذا  لصـت مسـتؤـارة تـؤون الأ لاليا   ل  وجود قمـي  انتقام ماغرة الوجاغ ، تُحال المسـأل   ل   - 44
ة   مكتب  دما  الرقاب  الدا لي  للتحقيق اي ا. وقد تولــــــ  مســــــتؤــــــارة تــــــؤون الأ لاليا   تدا ير وقائي  معدَّ

ذي  جريه مكتب  دما  الرقاب  لحما   الؤا   أثناء التحقيق. وبعد  جراء استعرار مستقل لتقرير التحقيق ال
الدا لي  والوثائق الداعم ، تتخذ مســــتؤــــارة تــــؤون الأ لاليا  قرارا بؤــــأن ما  ذا كان التقرير والوثائق الداعم   
ــتتخذ اتجراء ارنتقام  المزعوم   له، تبين بأدل  واضـــــــــح  ومقنع ، أن  دارة غيم  الأمم المتحدة للمرأة كانت ســـــــ

 المؤمول بالحما  ، وتقدم التوليا  المناسب   ل  مدير تةب  التنظيم واتدارة.حت  م  غياب النؤاط  

و لال الفترة المؤـــــمول  بالتقرير، تلقت مســـــتؤـــــارة تـــــؤون الأ لاليا   مســـــ   لبا  ا    ار غذه  - 45
الســياســ . وكانت أربع  من ا  لبا  للمؤــورة و لب واحد للحما  . وأحيل المومفون الذين أثاروا تــواغل غير  

وبرامج ا أو تــــةب   مؤــــمول  بالســــياســــ ، حســــب ارقتمــــاء،  ل  مكتب أمين المظالم لصــــناديق الأمم المتحدة 
حوا بم لاغ مكتب  دما  الرقاب  الدا لي  بسوء السلوخ.  الموارد البؤري ، أو نُصِّ

وا   لب الحما   الوحيد الوارد، تـرعت مسـتؤـارة تـؤون الأ لاليا  ا   جراء اسـتعرار تم تعليقه  - 46
  ناءً عل   لب الؤا  .

ــأل  أحال ا مكتبُ الأمم المتحدة للأ لاليا  ا  عام  - 47  ل  مكتـــــــــــــــــب  دما    2022وليما  خص مسـ
 لصـت ليه  ل    2024الرقاب  الدا لي  للتحقيق اي ا، اتخذ  مسـتؤـارة تـؤون الأ لاليا  قرارا ن ائيا ا  عام  
ياســـ . ورغم أن مســـتؤـــارة  عدم حدوب انتقام وقد مت تولـــيا   ل  مدير  دارة تـــؤون اتدارة والتنظيم واقا للســـ

تــــؤون الأ لاليا   لصــــت  ل  عدم حدوب انتقام، اقد قُدمت تولــــيا  لمــــمان  عادة  دماي المومف المعن   
ــةب  الت   عمل اي ا عقب انت اء اترة  جراءا  الحما   المؤقت  الت  ات خذ   لال  عل  النحو المناســــــب ا  الؤــــ

 ده بسبب انخراط المومف ا  نؤاط مؤمول بالحما   و لبه الحما  . التحقيق، وأُول  بعدم اتخاذ أي  جراء ض 

  
 أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف مريق الأمم المتحدة للأخلاقيات وشبكة  -   ثالثا  

ــا  وتعزيز  -   48 ــل الممارســـ  عد التعاون م  القائمين  ومائف الأ لاليا  الأ ر ، بما ا  ذلك تبادل أامـــ
ــاءل  ا  غيم  الأمم المتحدة للمرأة.   ــفالي  والمسـ ــلوخ الأ لاق  والؤـ ــق  أمرا بال  الأغمي  لتعزيز السـ المعايير المتسـ

 ل  ”غيم  الأمم المتحدة للمســـــــاواة  ين الجنســـــــين وتمكين المرأة أن   10/ 2023و لب المجلس التنفيذي ا  قراره 
تبق  عل  توالــــــل دائم م  اريق الأمم المتحدة للأ لاليا  وتــــــبك  أ لاليا  المنظما  المتعددة الأ راف من 

 . “ ال يم   أجل تقاسم أامل الممارسا  والتروي  للمعايير المتسق  بؤأن السلوخ الأ لاق  والؤفالي  والمساءل  ا  
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و لال الفترة المؤـــــــمول  بالتقرير، والـــــــلت مســـــــتؤـــــــارة تـــــــؤون الأ لاليا  المؤـــــــارك   نؤـــــــاط ا   - 49
ــام   ــا . وعل  النحو المبين ا  نؤــــــــــــــرة الأمين العـ ــدة للأ لاليـ ــاعـــا  الؤــــــــــــــ ريـــ  لفريق الأمم المتحـ ارجتمـ

ST/SGB/2007/11  اـمن اريق الأمم المتحـدة للأ لاليـا  مكلَّف  وضــــــــــــــ  مجموعـ  موحـدة من المعـايير ،
والســـــــياســـــــا  ا  مجال الأ لاليا  وبالتؤـــــــاور ا  المســـــــائل الأ لالي  المعق دة الت  ت ون ل ا تدا يا  عل   

العام    ن ا  المنظوم . ويتألف اريق الأمم المتحدة للأ لاليا  من رةســــــــــــــاء مكاتب الأ لاليا  ا  الأمان 
 والأج زة والبرام  الخاضع  تدارة مستقل .

ــأغما اريق الأمم المتحدة للأ لاليا  ا  عام   - 50 المعنيان    2023وأ مل الفريقان العاملان اللذان أنؤـــــــــــ
ــدار مذكرتين   ــترك  بملـ ــ  توجي ا  مؤـ ــل  وضـ ــ   الخارجي  وبال دا ا والت ريما  عمل ما المتصـ تباعا بالأنؤـ

ان مباد  وتوجي ا  تفسـيري   رتـاديتين بؤـأن الأنؤـ   الخارجي  وبؤـأن ال دا ا والت ريما . وتتمـمن المذكرت
 لتعزيز اتسا  الممارسا   ين أعماء الفريق.

ــتعرر،   ويترأس الفريقي  - 51 ــا بأن  ســ مديرُ مكتب الأمم المتحدة للأ لاليا . ورئيس الفريق مكلَّف أ مــ
 ناء عل   لب الؤــــا   وبالتؤــــاور م  أعمــــاء الفريق ا  رين، القرارا  الت  تخلص  ل  عدم وجود قمــــي   

بما ا  ذلك غيم  الأمم  انتقام ماغرة الوجاغ  الصــــادرة عن مكاتب الأ لاليا  الأ ر  الأعمــــاء ا  الفريق،  
 المتحدة للمرأة.

، أترات مستؤارة تؤون الأ لاليا  عل  دورة م  تسع  ثملاء من وكار  اريق الأمم  2024وا  عام   -   52
 المتحدة للأ لاليا  لتقد م  رتادا  عملي  بؤأن  ريق   جراء استعراضا  أولي  ل لبا  الحما   من ارنتقام. 

ــاركـ  ا  ومـائف الأ لاليـا  من  لال اريق الأمم المتحـدة للأ لاليـا ،   - 53 ــااـ   ل  المؤــــــــــــ وبـاتضــــــــــــ
مسـتؤـارة تـؤون الأ لاليا  عمـو نؤـيط ا  تـبك  أ لاليا  المنظما  المتعددة الأ راف. وغذه الؤـبك    امن

مؤسس     50، تمم كبار الم نيين المسؤولين عن ومائف الأ لاليا  ا  حوال  2010الت  تأسست ا  عام 
لمؤســــســــا  المالي  حكومي  دولي  متعددة الأ راف، من  ين ا مؤســــســــا  منظوم  الأمم المتحدة، امــــلًا عن ا

ــاء التنفيذيين ا  منظوم  الأمم المتحدة  ــمل المنظما  المنتمي   ل  مجلس الرةســــ الدولي  واتقليمي . وغ  تؤــــ
 الؤبك .المعن  بالتنسيق، الذي أنؤأ  دوره اريقا مخصصا دا ل 

وحمــــــر  مســــــتؤــــــارة تــــــؤون الأ لاليا  ارجتمامي الســــــنوي لؤــــــبك  أ لاليا  المنظما  المتعددة  - 54
الذي اســــــتمــــــااته منظم  الصــــــح  العالمي  ا  جنيف، وتــــــاركت ا  حلق     2024الأ راف المعقود ا  عام 

 نقا  دار  لمناقؤ  ارستفادة من أتكال التدريب التفاعلي  والمبت رة.

  
 خاتمة  - رابعا  

، لب ت وميف  الأ لاليا  ا  الوقت المناسب  لبا  الحصول عل   دمات ا الت  2024 لال عام  - 55
ا  المائ . ويبرغن ذلك عل  ثيادة النق  ا  الدعم والخبرة اللذين تقدم ما وميف    85ســـــــــــــجلت ثيادة  نســـــــــــــب  

ارًا واضــحًا للمعايير  الأ لاليا . ولــدر  ســياســا  ا  غا   الأغمي  لأداء وميف  الأ لاليا ، مما يوار   
ــتنمار كبير ا  ج ود التو ي    ــا  باســــ ــياســــ ــتُ ملت أ ر الســــ ا متينا للمؤــــــورة المقدم . واســــ ــً ــاســــ الأ لالي  وأســــ

 .2025والتوالل وبناء القدرا ، الت  ستتوالل ا  عام  
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