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 2025  لعام   السنوية   الدورة 
 2025 حزيران/يونيه 17-19

 المؤقت  الأعمال  جدول  من 4  البند 

    والتحقيقات   الحسابات   بمراجعة   المتعلقة   المسائل 
  إلى   الثاني/يناير  كانون   1 من   للفترة  بالرقابة  المعنية  الاســــتةــــارية  اللجنة  تقرير   

 2024  الأول/ديسمبر  كانون   31
  

 موجز  
  الثاني/يناير   كانون   1 من  للفترة  بالرقاب    المعني   الاســــتشــــا ي   اللجن    أنشــــ    الســــنو    التقرير  هذا  يوجز  

  مجالين   في   للمرأة   المتحدة   الأمم  هيئ   إليها  توصــلت  التي  النتائج   ويعرض   ، 2024  الأول/ديســمبر   كانون   31  إلى 
 .الداخلي   الرقاب   ونظم   المخاطر  وإدا ة   الحوكم    ( 2)   و  الرقاب   مهام  ( 1)   :الاستعراض  مجالات  من   ئيسيين 

ــا يـ   اللجنـ   وتعترف   التنظيمي  بـالتميز  للمرأة   المتحـدة  الأمم  هيئـ  بـالتزام  بـالرقـابـ  المعنيـ  الاســــــــــــــتشــــــــــــ
ــيير  في والتحول ــيا   أمرا   باعتبا ه الأعمال تســــــــ ــاســــــــ  ثلاث  العليا القيادة حددت وقد  العام .  أهدافها  لتحقيق أســــــــ
  ،2029-2026  للفترة الجديدة  الاســتراتيجي   الخ    وضــ   وهي:  ،2025  عام  نهاي  حتى اســتراتيجي  أولويات
  وفي  .30بيجين+  لمؤتمر  والتحضــــــــــــــير  ،“والبلـدان  المنـاطق  إلى  التحول”  مبـاد ة  إطـا   في  التغيير  إدا ة  وتنفيـذ
ــ   أن للمرأة  المتحدة الأمم هيئ   على يجب ذلك،  موازاة  ــاقا  أعمال جدول  يخلق  مما الجا ي ، عملياتها تواصـــ   شـــ
  قيادة وجود  وإن  الموا د. مجال في والتحديات العالمي  السـياسـي   الضـغو  كثافته  من  تزيد المقب ،  العام خلال
  المواءم   لضـمان الأهمي   بالغ  أمر  بوضـو  محددة معالم ذات  محكما  تنسـيقا منسـق   طريق  وخا ط  قوي  عليا
ــي   للحوكم  قو    إطا   على  الحفاظ  م  المباد ات، لهذه المتعددة المت لبات بين ــســــــ   اســــــــتخدام وكفاءة  المؤســــــ

 الفعال . الرقاب   وآليات الموا د
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 مقدمة  -  أولا  

ــات  من 32  للبند  وفقا   - 1 ــاصـ ــا ي  اللجن  اختصـ ــتشـ ــمن بالرقاب ، المعني   الاسـ ــر   الثالث التقرير  يتضـ   عشـ
  للمســـاواة  المتحدة الأمم لهيئ   التنفيذي  العام/المديرة  الأمين وكيل  إلى المقدم  بالرقاب  المعني   الاســـتشـــا ي  للجن 
 المعني   الاسـتشـا ي   اللجن  نفذتها التي  للأنشـ   موجزا    للمرأة( المتحدة الأمم )هيئ   المرأة   وتمكين الجنسـين بين

 إلى   المقدم  والتوصــــيات  والملاحظات  اســــتعراضــــها، تم التي  المواضــــي  ذلك في  بما  ،2024  عام في  بالرقاب 
  للمجلس  التقرير هذا ويتـا   والرقاب . والمســــــــــــــاءل   بالحوكمـ  المتعلقـ   نظمهـا بشــــــــــــــ ن  للمرأة   المتحـدة الأمم هيئـ 

 ال لب. عند التنفيذ  المجلس على بالرقاب  المعني  الاستشا ي  اللجن   ئيس  وتعرضه التنفيذ ،

  الاختصــــــــاصــــــــات  على  التنفيذي    العام/المديرة  الأمين  وكيل   وافقت  ، 2023  الأول/أكتوبر  تشــــــــرين  وفي  - 2
ــدثـــــــ    ــابـــــــ ،   الــمــعــنــيـــــــ    الاســـــــــــــــتشــــــــــــــــــــا يـــــــ    لــلــجــنـــــــ    الــمــحـــــ ــالــرقـــــ ــالــي   الــرابــ    عــلــى   مــتـــــــاحـــــــ    وهــي   بـــــ   :الــتـــــ

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Ab

out%20Us/Accountability/UN-Women-Advisory-Committee-on-Oversight-Terms-

of-reference-en.pdf .   مســــــاعدة   وهو   بالرقاب ،  المعني   الاســــــتشــــــا ي   اللجن   غرض   الاختصــــــاصــــــات  وتحدد  
 الصـــــل    ذات   المما ســـــات   لأفضـــــ    وفقا  الرقابي    بمســـــؤولياتها   الوفاء   في   للمرأة  المتحدة  الأمم  لهيئ   التنفيذي   المديرة 
 .حوكم    هيئ   ليست  وهي   استشا يا  دو ا  اللجن    وتؤد    المخاطر.  وإدا ة   الداخلي   والرقاب    الحوكم   مجالات  في 

  عضـــــــوي   وتت لف  التقرير. هذا  مرفق في  بالرقاب  المعني  الاســـــــتشـــــــا ي  اللجن  ب عضـــــــاء قائم  وترد - 3
  والمحاســــــــــب ، البرنامجي ،  والمســــــــــائ  المالي  الإبلاغ  مجالات في  وخبيرات  خبراء  من  هيئ ، بصــــــــــفتها اللجن ،

 الداخلي ،  والرقاب   للحســابات، الخا جي  والمراجع   والتقييم،  والتحقيق، للحســابات الداخلي  والمراجع   والحوكم ،
  المتحدة. للأمم والمعيا ي  الدولي   الحكومي  والعمليات الأعمال  عن  فضـلا  المخاطر، إدا ة ومبادئ  ومما سـات
 اللجن    أعضــاء يقدم  ذلك، إلى وبالإضــاف   عنها.  وخا جون  للمرأة  المتحدة الأمم هيئ   عن  مســتقلون   والأعضــاء

 مصالح. ب    الإضرا   دون  بالشفافي  التحلي  يضمن العام الأمين وكيل  إلى الاستقلالي   بش ن سنويا ت كيدا

 
 2024  ر الأول/ديسمب   كانون   31  حتى   بالرقابة   المعنية   الاستةارية   اللجنة   أنةطة  -   ثانيا  

 الشــــخصــــي  بالحضــــو   اجتماعات  ثلاث  بالرقاب  المعني   الاســــتشــــا ي  اللجن  عقدت  ،2024  عام في - 4
  والجنوب  أفريقيا  لشــــــــــــر   الإقليمي المكتب إلى  ميداني  بعث   إطا  في عُقد اجتماع  ذلك في بما  هيئتها، بكام 

  مث  محددة،  مواضـــي  حول  جلســـات  اللجن   عقدت  ذلك، إلى  وبالإضـــاف   كينيا. في  الق ر    والمكتب  الأفريقي
  واستعراض  التنفيذي ،  المديرة  إلى  تقديمها  قب   2023  لعام للمرأة   المتحدة  الأمم  لهيئ   المالي   البيانات استعراض
 . 2025 لعامالمســــتق    والتقييم للحســــابات الداخلي  المراجع   عن الصــــاد ة  مواجهتها  وخ    المخاطر تقييمات
 التقرير. هذا مرفق في 2024 لعام بالرقاب  المعني  الاستشا ي  اللجن  لاجتماعات الزمني الجدول ويرد

ــا كين بين  من  وكان - 5 ــا كات  المشـــــ   عقدتها   التي  الاجتماعات في للمرأة  المتحدة الأمم هيئ   من  والمشـــــ
  و ئيس  حــديثــا ،  المعي نتــان  التنفيــذيــ   المــديرة  ونــائبتــا  التنفيــذيــ ،  العــام/المــدير  الأمين  وكيلــ   هيئتهــا  بكــامــ   اللجنــ 

ــؤولون   المعنيون  العليا  الإدا ة  وممثلو  الموظفين، ــائ   والعمليات البرامج  عن  المسـ   وعقدت الداخلي . الرقاب  ومسـ
ــب اللجن ، ــاء، حسـ ــات الاقتضـ ــ  جلسـ ــابات مراجعي  مجلس  م   خاصـ ــعب  ومديرة المتحدة، الأمم حسـ  التقييم  شـ
 الإدا ة.  حضو   دون  الأخلاقيات  شؤون  ومستشا ة  والتحقيق، الحسابات  ومراجع  المستق 

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/About%20Us/Accountability/UN-Women-Advisory-Committee-on-Oversight-Terms-of-reference-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/About%20Us/Accountability/UN-Women-Advisory-Committee-on-Oversight-Terms-of-reference-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/About%20Us/Accountability/UN-Women-Advisory-Committee-on-Oversight-Terms-of-reference-en.pdf
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 التابع   التحقيقات  شــعب   مديرة  م  بالرقاب  المعني   الاســتشــا ي  اللجن  اجتمعت  ذلك، إلى وبالإضــاف  - 6
  للمرأة   المتحــدة  الأمم  لهيئــ   التحقيق  خــدمــات  يقــدم  الــذ   المتحــدة،  الأمم  في  الــداخليــ   الرقــابــ   خــدمــات  لمكتــب
 .2018 عام منذ  تفاهم مذكرة بموجب

 حزيران/يونيه في  التنفيذ   للمجلس  السنوي   الدو ة  بالرقاب   المعني   الاستشا ي   اللجن    ئيس   وحضرت - 7
 اللجن     ئيســــــــ  وشــــــــا كت .2023 لعام  بالرقاب  المعني   الاســــــــتشــــــــا ي  للجن  الســــــــنو   التقرير لعرض  2024

  منظوم  في بالرقاب  المعني   الاسـتشـا ي  اللجن  لممثلي  التاسـ   الاجتماع  في  أيضـا بالرقاب   المعني   الاسـتشـا ي 
  الاســــــتشــــــا ي   اللجن   ئيســــــ  نائب  ســــــاهم  ذلك، على  وعلاوة  .2024  الأول/ديســــــمبر  كانون  في المتحدة الأمم

  الأمم في  للحســـــــــــابات الداخلي  المراجع   دوائر لممثلي الســـــــــــنو   الاجتماع في  نقاش حلق  في  بالرقاب  المعني 
  والمسائ  للحسابات الداخلي  المراجع  بش ن  المما سات أفض  تقاسم حيث  ،2024 أيلول/سبتمبر في المتحدة
 بالرقاب . المتعلق 

  التنفيذي   للمديرة موجزة  مشــــو ة  بالرقاب  المعني  الاســــتشــــا ي  اللجن  أعدّت   ســــمي، اجتماع  ك  وبعد - 8
مـت  التنفيـذيـ . المـديرة ونـائبتي   المعنيين المـديرين  على  الاجتمـاعـات  مـداولات  من المنبثقـ  المتـابعـ  إجراءات  وعُمِّّ
 بالرقاب . المعني  الاستشا ي  اللجن  أمان   طريق  عن

  
 الرقابة   وظائف  الرقابة:   لجنة   جانب  من   والمةورة   الاستعراض  -   ثالثا  

ــا ي  اللجن   به  قامت ما التقرير  من الفرع هذا  يشـــم  - 9 ــتشـ ــتعراض  من  بالرقاب  المعني  الاسـ   مختلف   اسـ
 بش نها.  مشو ة من قدمته  وما للمرأة  المتحدة الأمم بهيئ  المتعلق  الرقاب   وظائف

 :والتحقيق الحسابات  ومراجع  المستق  التقييم بشعب  المتعلق   الملاحظات - 10

ــتق   التقييم  مهام تعم  ()أ  ــاباتالداخلي  ل مراجع الو   المســـــ ــراف تحت  والتحقيق لحســـــ   مديرة  إشـــــ
  2024  عام في  حديثا الداخلي التحقيق وظيف  أنشئت وقد  والتحقيق. الحسابات ومراجع   المستق   التقييم شعب 
ــتـدامـ   لتعزيز  الرقـابـ    خـدمـات  مكتـب  عمـ   لتكمـ   للمرأة،  المتحـدة  الأمم  هيئـ   في  التحقيق  خـدمـات وفعـاليـ  اســــــــــــ
 المتحدة. للأمم التاب  الداخلي 

ــعب  تقوم ()ب  ــتق   التقييم  شـــ ــابات ومراجع   المســـ ــا ي  مهام بتنفيذ والتحقيق  الحســـ ــتشـــ  وإجراء اســـ
  والتقييم. الحسـابات مراجع  خبرات من مسـتفيدة الرئيسـي ، والمباد ات  الجديدة  البرنامجي   الجهود بشـ ن تقييمات

  المتعلق   القرا ات  واتخاذ  المخاطر وإدا ة الداخلي   الحوكم  تعزيز في الاســـــــــــــتشـــــــــــــا     العم  هذا  ســـــــــــــاعد وقد
ــتقلالي . على  الحفاظ  م  للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  في بالبرمج  ــتق  التقييم  شــــــعب   وتدعم الاســــ   ومراجع  المســــ

ــابـات  الاســــــــــــــتعراض   عمليـات  خلال  من الاحتيـال  لمكـافحـ   للمرأة   المتحـدة  الأمم  هيئـ   برنـامج  والتحقيق  الحســــــــــــ
 السلوك. وسوء بالاحتيال  المتعلق   المخاطر  بش ن المستفادة  والد وس

ــا ك ()ج  ــعب  مديرة تشـــــــ ــابات ومراجع  الداخلي التقييم شـــــــ  كمراقبين  وموظفوها  والتحقيق الحســـــــ
 تنفيذ  ولجن   الأعمال،  ســير لاســتعراض لجن  ذلك في بما  القرا ،  وصــن   الداخلي   الحوكم  هيئات في  نشــ ين

  العم  إلى التحول”  )المســــــــــم ى والبلدان  المناطق إلى التحول  ومشــــــــــروع كوانتوم  نظام  لمشــــــــــروعي المشــــــــــا ي 
 الإدا ة  فريق  واجتماعات  (“التحول”  مشــروع  باســم الوثيق  هذه في إليه  والمشــا   الســابق ، الوثائق  في  “الميداني
 العليا. الإدا ة  م  بانتظام  والتحقيق والتقييم الحسابات مراجع  نتائج  وتُناقَش  العالمي.
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ــاف  ()د  ــ  ذلك، إلى بالإضــ ــعب  مديرة تتواصــ ــتق  التقييم شــ ــابات ومراجع  المســ   والتحقيق  الحســ
  المواضــــــــي  لمناقشــــــــ   الضــــــــرو ة، عند  العليا، القيادة من  غيرها  وم  التنفيذي ،  المديرة  م  ثنائي صــــــــعيد على

  والتحقيق  الحســــــابات ومراجع   المســــــتق   التقييم  شــــــعب  إليها تتوصــــــ  التي النتائج  عن الناشــــــئ  الهام   والآثا 
 سواء.  حد على  الوظيف  هذه واستقلالي  الشعب  لوظيف  الإدا ة  دعم  يعزز مما

 للحســــابات  الداخلي   المراجع   دائرة اشــــتراك  فوائد  بالرقاب  المعني  الاســــتشــــا ي   اللجن  تد ك ()ه 
 تزالان   لا  الـدائرتين  هـاتين  أن  وم   للمرأة.  المتحـدة  الأمم  هيئـ   داخـ   واحـد  موق   في  المســــــــــــــتقـ   التقييم  ودائرة

ــتقل ، بصـــو ة  وتعملان متمايزتين ــ  إذ  مسـ   وهيك   الوظيفي الملاك هيك  حيث  من الأخرى   عن  إحداهما تنفصـ
 الق ريـ    للمكـاتـب  مشــــــــــــــتركـ   حســــــــــــــابـات  ومراجعـ   تقييم  عمليـات  إجراء  طريق  عن  تتعـاونـان  فـننهمـا  الميزانيـ ،
 المؤسسي . الاستعراضات  بش ن المعلومات تبادل جانب إلى الرئيسي ،

 لتوفير  باستقلالي   تعم   والتحقيق  الحسابات ومراجع   المستق   التقييم  شعب  أن  اللجن   تؤكد ()و 
 للمرأة. المتحدة الأمم هيئ  في الرقاب  وبيئ   المخاطر وإدا ة  الحوكم  على قو    إشراف

 
 للحسابات الداخلية المراجعة دائرة للحسابات: الداخلية المراجعة - ألف 

ــتشــــــــا ي  اللجن  تواصــــــــلت - 11  العام  طوال  للحســــــــابات  الداخلي  المراجع  دائرة  م   بالرقاب  المعني  الاســــــ
 العام.  خلال  عملها تعترض  عوائق  وأ  تنفيذها في  المحرز والتقدم  عملها  خ   باستعراض

 للحسـابات  الداخلي   المراجع  ب نشـ   المتعلق التقرير بالرقاب  المعني   الاسـتشـا ي  اللجن  واسـتعرضـت - 12
  المجلس  إلى  تقـديمـه  المقر   2024 الأول/ديســــــــــــــمبر  كانون  31 إلى  الثـاني/ينـاير  كانون   1  من للفترة  والتحقيق
 التحقيق. أنش   نتائج  عن  فضلا فيه، الوا دة الهام  بالنتائج  علما  وأحاطت السنوي ، دو ته خلال التنفيذ 

  على  تُعرض  التي  العام    المواضــــــــي   من  عددا  يبرز   للحســــــــابات   الداخلي    المراجع    دائرة  عم   يزال   ولا  - 13
ــواء   فيها،   تنظر   لكي   للمرأة   المتحدة   الأمم  هيئ   ــمان   تقا ير   إطا    في   سـ   الق ري    المكاتب   عمليات  تغ ي   التي   الضـ

ــتشــــــــا ي    التقييمات   في  أو   المقر،   وعمليات   والإقليمي   ــيتم   محددة.   مواضــــــــي    بشــــــــ ن  الاســــــ ــي   تناول  وســــــ   المواضــــــ
 .التقرير  هذا  من  الراب   الفرع   في  الأخرى  الرقاب    وظائف  من   المستفادة   الأفكا   جانب   إلى   الرئيسي ،   والملاحظات 

ــتشـــــــــا ي  اللجن   وتلاحظ - 14  تشـــــــــاو ت قد للحســـــــــابات  الداخلي  المراجع  دائرة أن بالرقاب   المعني   الاســـــــ
 وحدة   عم   خ   الاعتبا  في وأخذتودائرة التقييم المســـتق     المتحدة الأمم  في  الحســـابات  مراجعي  مجلس م 

  ويهدف  بها. تقوم التي  الحســــابات مراجع   أنشــــ    وتنســــيق  تخ ي  لدى المتحدة الأمم في  المشــــترك  التفتيش
  المتا  الشــــــــام   والضــــــــمان الحســــــــابات  مراجع  تغ ي   ن ا  وزيادة الجهود ازدواجي   من الحد إلى النهج  هذا
 للمرأة. المتحدة الأمم لهيئ 

  وفقا   والتحســــــــــــين الجودة  لضــــــــــــمان برنامجها  تعزيز للحســــــــــــابات الداخلي  المراجع   دائرة  وتواصــــــــــــ  - 15
 الاســــــــــــــتقصـــــــــــــــاءات   في  الوا دة  التعقيبـات  خلال  من  ذلـك  ويتحقق  الـداخليـ .  المهنيـ   المعـايير  تقتضــــــــــــــيـه لمـا
ــحاب من ــلح  أصـــ ــيين، المصـــ ــيات وتنفيذ الرئيســـ   المهني  والت وير  ،2023  لعام للجودة الخا جي التقييم  توصـــ

 للحسابات. الداخلي  المراجع  دائرة  لموظفي  المستمر والتعليم
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 الملاحظات: - 16

  ،2024  آب/أغسـ س منذ  شـاغر ا للحسـابات  الداخلي  المراجع  دائرة  ئيس منصـب  يزال لا )أ( 
 مديرة  كانت الأثناء، هذه وفي .2025  أيا /مايو  من اعتبا ا  الشـــــــاغرة  الوظيف  لم ء مؤخرا  بدي  تحديد تم وقد

  المراجع   دائرة  ئيس  دو   دو ها، جانب إلى  تؤد ،  والتحقيق الحســـــــــــابات  ومراجع  المســـــــــــتق  التقييم شـــــــــــعب 
ــابات.  الداخلي  ــافيا  ضــــــــــــغ ا القيادة في الفجوة هذه فرضــــــــــــت وقد  للحســــــــــ  الداخلي   المراجع  دائرة على إضــــــــــ

 العام. نهاي   بحلول المقر ة  المهام بعض  إنجاز في  ت خير حالات إلى أدى مما  للحسابات،

ــا ي  اللجن  لاحظت )ب(  ــتشـــــ ــا  بالرقاب  المعني  الاســـــ ــيات في  ملحوظا  انخفاضـــــ  المراجع  توصـــــ
ــابات  الداخلي    أولوي   ذات بنود ثماني  يشـــــم  )بما بندا    19 بقي حيث  طويل ، فترة منذ فيها يبت لم التي للحســـ
ــمبر  كانون  31 في فيها البت دون   عالي ( ــي  52 مقاب   ،2024  الأول/ديســـــ ــي   45 ذلك في  )بما توصـــــ  توصـــــ
  بجهود  بالرقاب  المعني  الاســـــــتشـــــــا ي  اللجن  وتعترف .2024  شـــــــبا /فبراير في  عنها  أُبلغ عالي ( أولوي  ذات

 إلى  بالإضـاف  العم   لسـير الفصـلي الاسـتعراض خلال  من الحسـابات مراجع  توصـيات  تنفيذ تتب  في  المنظم 
  الحسابات  مراجع   توصيات استعراض  في  للحسابات  الداخلي   المراجع   دائرة  تبذلها  التي  الكبيرة  المتابع   جهود

  أهمي   على التشديد  بالرقاب  المعني   الاستشا ي  اللجن  تواص   ذلك،  وم   وجاهتها.  اسـتمرا   من للت كد  المتبقي 
 الحســابات   مراجع   توصــيات في والبت الواضــح  الملكي   لضــمان  الإدا ي  والرقاب   الثاني  الخ   وظائف تعزيز
 الأولوي   ذات  المتبقي   الحسـابات مراجع  مسـائ   في  البت ينبغي  الخصـو،، وجه  وعلى  المناسـب. الوقت في

 السرع . وجه على ثالث  ب طراف والاستعان  البيانات وحوكم  السيبراني  بالأمن المتعلق  القصوى 

 
 المستقل التقييم دائرة التقييم: وظيفة - باء 

 مراجع   إطا  في العام  طوال المســـتق  التقييم  دائرة  م   بالرقاب  المعني   الاســـتشـــا ي   اللجن  تواصـــلت - 17
 واستنتاجاته. التقييم ونتائج 2024  لعام  خ  ها  في  المحرز التقدم

 المســـــتق ، التقييم  دائرة  أنشـــــ   حول مســـــتكمل  معلومات بالرقاب  المعني   الاســـــتشـــــا ي  اللجن  وتلقت - 18
  الأولويات، وتحديد  التقييم  تخ ي  في  والمشــــــا ك  واللامركزي ،  الاســــــتراتيجي  التقييمات في دو ها  ذلك في بما

 المتحدة.  الأمم  منظوم  داخ  الجنساني  للمنظو  المراعي  التقييمات  ودعم

 الملاحظات: - 19

  الاســـــــتفادة  على المســـــــتق  التقييم  دائرة بتركيز  بالرقاب  المعني  الاســـــــتشـــــــا ي   اللجن  ترحب )أ( 
ــتنتاجات من ــاد التقييم في الوا دة  الاســ ــن   المؤســــســــي  التخ ي   عمليات في بها للاســــترشــ  هيئ    في القرا   وصــ
  العليا،  الإدا ة  م   منتظم   اتصـــالات ،2024 عام  طيل  المســـتق ، التقييم  دائرة أجرت فقد  للمرأة. المتحدة الأمم
  المستويين  على  التحول  وعمليات  الفني   الاستعراضات  في  بنشا  إسهامها م  الأعمال،  سير  استعراض  ولجن 

  شـــــــــــعب  في  الاســـــــــــتراتيجي  التخ ي  ووحدة المســـــــــــتق  التقييم  دائرة بين  التعاون   وســـــــــــاعد  والعالمي. الإقليمي
ــتراتيجي  ــتراتيجي  التخ ي  في  التقييمات  إدماج في والفعالي   والموا د  والتخ ي   الاســــــ   الســــــــنوات المتعدد  الاســــــ

ــتويين على للمرأة  المتحدة الأمم لهيئ  ــتوى   وعلى والإقليمي  الق ر    المســ ــ  خلال  من  المقر مســ   المذكرات  وضــ
ــتراتيجي  ــتراتيجي   الخ   إعداد في  وكذلك  الاســ ــا ك  وأدت  .2029-2026 للفترة  الاســ ــعب   مديرة  مشــ  لتقييم ا  شــ

 المقبل    الاســــتراتيجي   الخ   بشــــ ن  العالمي  الإدا ة فريق مناقشــــات في  والتحقيق الحســــابات  ومراجع  المســــتق 
 للنتائج   المتكام   الإطا   عم   مســــــــا   في المســــــــتق  التقييم  دائرة  عضــــــــوي   وكذلك للمرأة، المتحدة الأمم لهيئ 
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 دائرة   أجرته الذ  التوليف  فنن  ذلك، إلى وبالإضـاف   الصـل . هذه تمتين زيادة إلى  الاسـتراتيجي  للخ    والموا د
  على بالاعتماد الحالي ،  الاســــتراتيجي   الخ    ضــــوء في للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  لأداء مؤخرا  المســــتق   التقييم
 الاستراتيجي . المواءم  لهذه الدعم  من مزيدا سيقدم التقييم، أنواع  مختلف  من المستقاة  الأفكا 

  استراتيجي    تقييمات   لإجراء   تبذلها   التي   الجهود  المستق    التقييم   دائرة   واصلت   ، 2024  عام   في  )ب( 
  التخ ي    عمليات   ت وير  ودعم   للمرأة  المتحدة  الأمم  هيئ   لعم   ن اقا    الأوسـ   الأثر  وفهم   تقييم  إلى  تهدف   مسـتقل  
  ود اســــــــات  تقييمات  ثماني   على   المســــــــتق   التقييم   دائرة  عملت   الصــــــــدد،  هذا   وفي   المقبل .   الاســــــــتراتيجيات   وإعداد 

ــي   ــســـ ــاواة  تعزيز  مجال   في  الهيئ   أثر  لتقييم   مؤســـ ــين  بين   المســـ   التقييمات  هذه  من  أنجز  وقد   المرأة.   وتمكين   الجنســـ
  ؤى  على   بالاعتماد   للمرأة،   الســـــياســـــي    للمشـــــا ك    للمرأة  المتحدة  الأمم  هيئ    دعم  عن   أحدهما   مؤســـــســـــيان   تقييمان 

  المعــايير   تغيير   إزاء   للمرأة   المتحــدة   الأمم   هيئــ    لنهج   عــالمي   نســــــــــــــو    تقييم   هو   والآخر   الميــدان،   من   مســــــــــــــتقــاة 
م   ذلك،   على   وعلاوة   الاجتماعي .   أعد    المســــــــــــتدام ،  التنمي    أهداف  من   5  الهدف  حول  مشــــــــــــترك  توليفي  تقرير   قد 

 الأغذي    وبرنامج   للســـــــــــــكان  المتحدة  الأمم   وصـــــــــــــندو    الإنمائي  المتحدة  الأمم   وبرنامج   اليونيســـــــــــــف  م    بالتعاون 
 .المقبل    التخ ي   أنش    لدعم   أدل    الجنسين،  بين   المساواة   لمسرِّعات  سري   تكويني  وتقييم   العالمي، 

  ”لامركزي “ تقييمات  أيضـا المسـتق  التقييم  دائرة أجرت المؤسـسـي ، التقييمات إلى  بالإضـاف  )ج( 
ــتراتيجي  ــيعي  إقليمي  )تقييمات  اســ ــتق   التقييم  دائرة أجرت ،2024 عام  وفي  للحافظات(.  وق ري  ومواضــ   المســ

 دائرة   تقودها  وجهود متزايد تركيز وثمـ   منهـا. ســــــــــــــتـ  وأنجزت  للحـافظـات،  وإقليميـا   ق ريا   تقييمـا    عشــــــــــــــر  ثمـانيـ 
 فرادى   تتجاوز  متعمق   أفكا  لاكتسـاب  اللامركزي  التقييمات هذه  من المسـتفادة  الد وس لتجمي   المسـتق   التقييم
 التقييمات   تكون   أن لضـــــــــــمان  الجهود  من مزيد  بذل يلزم  أنه به  المســـــــــــلم من  ذلك،  وم   والمشـــــــــــا ي . البرامج

 المشا ي .  على وقائم   مجزأة  تكون   أن من بدلا  ومتماسك ، استراتيجي 

  بالرقاب  المعني   الاســـــــــتشـــــــــا ي  اللجن   تســـــــــل  اللامركزي ، التقييمات على  ال لب  تزايد  م  )د( 
ــوء ــمان التقييم على للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  قد ة تعزيز  أهمي   على الضـــــــــــ ــتخدام  وضـــــــــــ  لنتائج   الفعال الاســـــــــــ
ــيات ــتويين على التقييم وتوصــ ــدد، هذا  وفي  والق ر .  الإقليمي  المســ ــ   الصــ ــتق  التقييم  دائرة تواصــ  تنمي   المســ

 والتوجيه. التد يب خلال  من التقييم وثقاف   الموظفين قد ات

  دائرة  تعقدها التي الســـنوي   نصـــف بالاجتماعات  بالرقاب  المعني   الاســـتشـــا ي   اللجن  ترحب )ه( 
 تتب    وتحســـــــــين التقييم اســـــــــتخدام بتعزيز المتعلق  القضـــــــــايا  لمعالج   الإقليميين المديرين  م   المســـــــــتق   التقييم

ــتجاب  ــعيا  ومتابعتها.  الإدا ة اســـــــــــ ــ ” لنق   وســـــــــــ   جهود بذل  يلزم  بفعالي ، للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  “أداء  قصـــــــــــ
 التكلف . حيث من  وفعالي  بكفاءة عنها والإبلاغ  واستخدامها النتائج  قياس على قد تها  لتعزيز متواصل 

ــا ي   اللجن  تنوِّه )و(    التقييم  دائرة تبذلها التي المتواصــــــــــــل   بالجهود  بالرقاب  المعني  الاســــــــــــتشــــــــــ
ــتق  ــاني  للمنظو   المراعي  التقييمات لتعزيز المســـــــ   توليها خلال  من المتحدة الأمم  منظوم   ن ا  على الجنســـــــ
  الدعم جهود  ئاســــــــــــ  في  ومشــــــــــــا كتها  بالتقييم،  المعني المتحدة الأمم لفريق التابع  العامل   الأفرق   في  القيادة
ــاني  للمنظو   المراعي للتقييم المعززة للمباد ة ــاهماتها“(  +EvalGender)” الجنســـــ   على العم   أطر في  ومســـــ
ــتدام ،  التنمي  أج   من  للتعاون  المتحدة الأمم  إطا  لتقييمات المتحدة الأمم  منظوم   ن ا   إلى   والدعوة  المســـــــــ
 التقييم   دائرة  دعمت  ،2024  عام وفي المتحدة. الأمم  منظوم   في الجنســـــــــــــاني  للمنظو   المراعي التقييم تعزيز

  المناطق،   جمي  في المســــــــــــــتدام  التنمي  أج  من  للتعاون  المتحدة الأمم  إطا   تقييمات  من العديد المســــــــــــــتق 
  حاســم   أهمي   الأمر هذا ويكتســي  العالمي .  التقييم مباد ة خلال  من الوطني  التقييم قد ات تعزيز في  وســاهمت
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 التنمي    أهداف  تحقيق  ســــيا  في الجنســــاني  المنظو   وتراعي  المســــاواة  على  تركز ق ري  تقييمات إعداد لإتاح 
 .2030 لعام المتحدة الأمم  خ    ضمن المستدام 

  المـاليـ   والقيود  التمويـ   مجـال  في  التحـديـات  عن  النـاجم  المتزايـد  اليقين  انعـدام  خضــــــــــــــم  في )ز( 
ــياســــــي  والديناميات العالمي    ســــــنويا   الســــــنوات متعددة  الخ   مراجع   الضــــــرو    من  المســــــتمر،  والتحول الســــ
 المعني    الاســــــتشــــــا ي  اللجن  وتشــــــيد المصــــــلح . أصــــــحاب  واحتياجات العليا الأولويات  م  مواءمتها  لضــــــمان
 الســــــــــــــري   التكويني تقييمهـا خلال  من تجل ـت والتي الصــــــــــــــدد، هذا في المســــــــــــــتقـ  التقييم  دائرة  بمرون   بالرقاب 

دت حيث  للمرأة، المتحدة الأمم هيئ  في الجنســــــــــــــين بين  المســــــــــــــاواة   لمســــــــــــــرِّعات   بالمعلومات العليا الإدا ة زو 
  الاســـتراتيجي   الخ   في  الجنســـين بين  المســـاواة   مســـرِّعات بندماج  يتعلق  فيما المناســـب الوقت في الصـــل  ذات
 حاليا. إعدادها يجر   التي 2029-2026 للفترة

 
 التحقيق وظيفة - جيم 

 مديرة من ونتائجه  التحقيق أنشـــ    عن  مســـتكمل   معلومات  بالرقاب  المعني   الاســـتشـــا ي  اللجن  تلقت - 20
  مهم  با زة تحقيقات  هناك تكن  لم  ،2024 عام  وخلال  والتحقيق. الحســــابات ومراجع  المســــتق  التقييم شــــعب 
 للمرأة. المتحدة الأمم هيئ  في

 للأمم  التـاب  الـداخليـ  الرقـابـ   خـدمـات مكتـب  م  المبرمـ  2024  لعـام المحـدّثـ   التفـاهم  مـذكرة  وبموجـب - 21
  للتنســيق المعيّن   الاتصــال  جه   دو   والتحقيق الحســابات ومراجع   المســتق   التقييم  شــعب  مديرة تؤد  المتحدة،

  ومراجعـ   المســــــــــــــتقـ   التقييم  شــــــــــــــعبـ   لمـديرة  ويؤذن  المتحـدة.  للأمم  التـاب   الـداخليـ   الرقـابـ   خـدمـات  مكتـب  م 
  ومتابع  الإحالات، أو  المعلومات طلبات  وتنســــــيق  إجرائها، أو التحقيقات في  المســــــاعدة  والتحقيق الحســــــابات
 الاحتيال. أساليب  بش ن التوعي  برامج  وتعزيز المستفادة  والد وس التقا ير

 الذ   والتحقيق الحســــابات ومراجع   المســــتق   التقييم شــــعب   ميثا  اعتمد ،2024  آب/أغســــ س وفي - 22
لين اثنين  مؤقتين  محققين  م  داخلي تحقيق  وظيف  وأُنشـــــئت التحقيقات. بنجراء تفويضـــــا  الشـــــعب   منح   من  ممو 

  وإجراء  بدء  بسـل    الداخلي  التحقيق  وظيف  وتتمت   للمرأة. المتحدة الأمم لهيئ  المخصـ   غير النقد  الرصـيد
  مكتـب  ويظـ   المتحـدة. للأمم  التـاب  الـداخليـ  الرقـابـ  خـدمـات  مكتـب  من  إليهـا  المحـالـ   المســــــــــــــائـ   في التحقيقـات
  تقـا ير  م   يتعـامـ   حيـث  الخـا جي،  التحقيق  خـدمـات  مقـدم  هو  المتحـدة  للأمم  التـاب   الـداخليـ   الرقـابـ   خـدمـات
 الشكاوى. لمقدمي إبلاغ بآلي   ويحتفظ  السلوك سوء

 الأمم  لهيئـ   الم ـاف  نهـايـ   في  يســــــــــــــمح  تشــــــــــــــغيلي  إطـا   بنـاء  إلى  المختل   التحقيق  نموذج  ويهـدف - 23
  الأمم  لكيانات القائم   الهياك   م   ومواءمتها بالكام ،  بها  الخاصـــــ   التحقيق خدمات باســـــتيعاب للمرأة  المتحدة
ــندو    )مث  الأخرى  المتحدة   ومكتب  واليونيســــف، الإنمائي، المتحدة الأمم  وبرنامج  للســــكان،  المتحدة الأمم  صــ
 المشا ي (. لخدمات المتحدة الأمم

 الملاحظات: - 24

ــا ي  اللجن  تدعم )أ(  ــتشـ ــتيعاب بالرقاب  المعني  الاسـ  على قد تها تد ك إذ  التحقيق، خدمات اسـ
 عنها.  والمساءل  وجودتها التحقيقات توقيت  حسن تعزيز
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 مجال  في   مســـــــتدام    قد ة   وت وير   بالنزاه    العليا   الإدا ة  التزام   المختل    التحقيق  نموذج   يعكس  )ب( 
 المتمثـ    الأجـ    ال ويـ    والهـدف   -   النموذج   هـذا   إطـا    في   التحقيق   خـدمـات   على   ال لـب   نمو   توق    وم    التحقيق. 

 .استدامتها   لضمان   ومستمرة  كافي    وموا د  تموي    ت مين   الضرو    من   -   بالكام    الوظيف    استيعاب   في 

ــا ي   اللجن   تلاحظ )ج(  ــتشــــ ــر  المختل  للنموذج الحالي التموي   أن  بالرقاب  المعني  الاســــ  يقتصــــ
  التحقيق  لوظيف  الحالي التموي  تغ ي   ضــــــمان بمكان  الأهمي   ومن  .2025  عام في  تنتهي  ســــــنتين فترة على

  موا د تخصــي  إعادة  في تنظر  أن للإدا ة  ينبغي  كما  .2027-2026 للفترة المؤســســي   الميزاني   من الداخلي
ل  التي  للمرأة   المتحــدة  الأمم  هيئــ    للأمم  التــاب   الــداخليــ   الرقــابــ   خــدمــات  مكتــب  في  اثنين  محققين  حــاليــا  تُموِّ

 الم اف. نهاي  في  المستق  التحقيق  لوظيف  الكام  الاستيعاب  لدعم المتحدة،
 

 الأخلاقيات وظيفة - دال 

  لشـــــــؤون   مســـــــتشـــــــا /مســـــــتشـــــــا ة  لوظيف   المتزايد الت ثير بالرقاب   المعني   الاســـــــتشـــــــا ي   اللجن   تلاحظ - 25
  لشــــؤون  مكر ســــ   اســــتشــــا ي   وظيف  وجود  أن وترى   ،2023 نيســــان/أبري  في إنشــــائها منذ الداخلي  الأخلاقيات
 للمرأة. المتحدة الأمم هيئ  ولاي  ودعم  المخاطر وتخفيف الأخلاقي  القيم لترسيخ  ضرو     أمر   الأخلاقيات

ــا ة  واتخذت  - 26 ــتشـــ  الأخلاقي    بالمعايير   والالتزام   الوعي  لتعزيز   مهم    خ وات   الأخلاقيات   شـــــؤون   في   المســـ
  ، 2024  عـام   وفي   المـالي.   الإقرا    برنـامج   على   والإشــــــــــــــراف   الواضــــــــــــــحـ ،   الخـدمـات   وقنوات   التـد يـب،   خلال   من 

ــول  طلبات  ا تفعت  ــؤون   في   الخدمات  على   الحصـــــــــ ــب    الأخلاقيات  شـــــــــ ــ   المائ   في   85  بنســـــــــ   حوالي   إلى   لتصـــــــــ
ــا كــ    زيــادة   يعكس   ممــا   طلبــا ،  548  مجــال   في   العــامــ    المشــــــــــــــو ة   ذلــك   في   بمــا   المجــالات،   مختلف   في   المشـــــــــــــ

  وضــــــ    بشــــــ ن   المشــــــو ة   وطلب   والتد يب،   التوعي    وطلبات   الانتقام،  من   بالحماي    المتعلق    والأســــــئل    الأخلاقيات، 
ــات،  ودعم   المعايير،  ــياسـ ــا ات   السـ ــتفسـ  يبذلها  التي   التوعي   جهود  لعبت   وقد   المالي.  الإقرا    ببرنامج   المتعلق    والاسـ
 .للمرأة   المتحدة   الأمم  لهيئ    الأخلاقي   الثقاف    تعزيز   في   ئيسيا   دو ا   الميدان،   في   سيما   لا   الأخلاقيات،  مكتب 

 إصــــــدا  ذلك  في بما  الرئيســــــي ، الأخلاقيات ســــــياســــــات  تحديث في  تقدما   الأخلاقيات مكتب  وأحرز - 27
  ذلك، إلى وبالإضـــــــــاف   للجمهو .  الآن متاح   وهي  ،2024  شـــــــــبا /فبراير في  الانتقام  من الحماي   ســـــــــياســـــــــ 

ــد ت فقد ــ  صــ ــياســ  . 2024  آذا /ما س في الخا جي  الأنشــــ    على الموافق  وإجراءات الخا جي  الأنشــــ   ســ
  واضــــــح  وتوجيهات معايير  تضــــــمن حيث الأخلاقيات،  إطا   من  أســــــاســــــيا جزءا الســــــياســــــتان  هاتان وتشــــــك 
 المجال. هذا في  المما سات أفض   م  يتماشى بما  للموظفين

 الملاحظات: - 28

 مكتب تموي  كفاي   بشـــــــــــ ن  بالرقاب  المعني   الاســـــــــــتشـــــــــــا ي  اللجن   يســـــــــــاو   القلق  يزال لا )أ( 
  مؤخرا    قـام  وقـد  فق ،  واحـدة  بموظفـ   يعمـ   المكتـب  كـان  ،2024  عـام  معظم  وخلال  واســــــــــــــتـدامتـه.  الأخلاقيـات

 يزال  لا  ذلك، إلى وبالإضــاف   .2025  أيلول/ســبتمبر في عقده ينتهي الاخلاقيات،  لشــؤون   مؤقت محل  بتعيين
  المكتب يجع  مما الأســــاســــي ، الميداني   والتوجيه  التد يب  أنشــــ   يعيق  للســــفر مخصــــصــــ   ميزاني   وجود عدم
 التوعي . لأغراض  للسفر  المخص  التموي  على يعتمد

دة أخلاقيات  وظيف  وجود  أن على  بالرقاب  المعني  الاســــــتشــــــا ي   اللجن  تشــــــدد )ب(   بموا د  مزو 
ــا ي  اللجن  وتحث  بفعالي .  المخاطر لإدا ة الأهمي  بالغ  أمر جيدة ــتشـ  المتحدة  الأمم هيئ  بالرقاب  المعني   الاسـ
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صـــــ   كافي  موا د  لتخصـــــي  الأولوي   إع اء  على للمرأة    أحرزه الذ  التقدم على  للحفاظ الميزاني  في  ومخصـــــ 
 عليه. والبناء الأخلاقيات مكتب

 
 الحسابات مراجعي مجلس - هاء 

 المتحدة الأمم حسـابات  مراجعي  مجلس  م  السـواء على بالرقاب  المعني   الاسـتشـا ي  اللجن  اجتمعت - 29
  المعقود  اجتمـاعهـا  أثنـاء  خـاصـــــــــــــــ   جلســـــــــــــــ   في  البرازيـ   من  الجـديـد  الفريق  وم   شــــــــــــــيلي  من  ولايتـه  المنتهيـ 

 المالي    للســـــن   المتحدة  الأمم حســـــابات  مراجعي  مجلس تقرير خلاله  اســـــتعرضـــــت الذ   2024  تموز/يوليه في
ــابات مراجعي  مجلس  وقدم  .2023 ــا ي  اللجن  إلى إحاط  المتحدة الأمم  حســ ــتشــ   بشــــ ن  بالمراقب  المعني  الاســ
 السابق . الحسابات مراجع  توصيات تنفيذ وحال  2023 المالي  للسن  الصاد ة الإدا ي  الرسال 

 الملاحظات: - 30

د  )أ(     نتــائج   ثلاث   2023  لعــام   المتحــدة   للأمم   التــاب    الــداخليــ    الرقــابــ    خــدمــات   مكتــب   تقرير   حــد 
  في   الوصــول   وحقو    البرامج،   إدا ة  في  الخا،   الق اع   وشــراك    الميزاني ،  إدا ة   في  ضــعف   بمواطن   تتعلق    ئيســي  
  مراجع   توصــــــــــــيات  تنفيذ   في   جيد  تقدم  إحراز  عن   المتحدة  الأمم   حســــــــــــابات  مراجعي   مجلس   وأبلغ   كوانتوم.  نظام 

 المـائـ    في   92  تنفيـذ   معـدل   حقق   حيـث   المتحـدة،   الأمم   حســــــــــــــابـات   مراجعي   مجلس   عن   الصــــــــــــــاد ة   الحســــــــــــــابـات 
 السابق .  السن   توصيات  من 

 الرأ   على  حصلت  للمرأة   المتحدة  الأمم  هيئ   أن  بالرقاب   المعني   الاستشا ي   اللجن   تلاحظ )ب( 
  المالي بيانها على المتحدة الأمم حســابات  مراجعي  مجلس  من بتحفظ  المشــفوع  غير التوالي  على  عشــر الثالث
 .2023 لعام
  

 المخاطر   وإدارة  الداخلية  الحوكمة  الرقابة:  لجنة   جانب  من  والمةـورة   الاسـتعراض  -  رابعا  
 البرامج   وإدارة   التةغيلية  الإدارة  الرقابة؛  ونظم 

ــو ة موجزا التقرير  من الفرع هذا يقدم - 31 ــا ي   اللجن   تقدمها التي للمشــــــــ ــتشــــــــ  إلى بالمراقب  المعني   الاســــــــ
  للمرأة، المتحدة الأمم هيئ  في  ونظمها المســـــــــاءل   بنطا  المتعلق  الجيدة المما ســـــــــات  بشـــــــــ ن  التنفيذي  المديرة
 المالي . والإدا ة  المخاطر وإدا ة الحوكم   يشم  بما

 
 المالية الموارد - ألف 

ــا ي   اللجن   ســــــــل ت - 32 ــوء بالرقاب  المعني   الاســــــــتشــــــ  العادي  الموا د في النق   على باســــــــتمرا  الضــــــ
  الاعتماد هذا  ويقل   .2014  عام منذ  الهيئ  تموي  غالبي  تمث  تعد لم التي  والمؤسـسـي (  الأسـاسـي  )الميزاني 
  في ســــواء  المؤســــســــي ،  للوظائف  المخصــــصــــ  الموا د  إجمالي نســــب  من  الأســــاســــي   غير الموا د على المتزايد
 المقر. في أم الميدان

 هذه  ولكن أســــاســــي ،  غير موا د اجتذاب في الأخيرة  الســــنوات في  للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  ونجحت - 33
  هياك   لإ ســـاء اللازم   الأســـاســـي   للموا د  ثابتا مصـــد ا  توفر ولم  مخاطر  ظهو  إلى أفضـــت الإضـــافي  الموا د
ــكل ،  هذه  ولمعالج  الثاني.  الدفاع  خ   وظائف ولأداء قوي   داخلي   حوكم  ــا ت  المشــــ ــا ي  اللجن  أشــــ ــتشــــ   الاســــ
  الوظائف  لدعم  الأســاســي   غير الموا د  من  المباشــرة  المشــا ي  تكاليف تقدير إمكاني  إلى  ســابقا    بالرقاب  المعني 
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ــتشـــــــا ي  اللجن    حبت الصـــــــدد،  هذا وفي  المؤســـــــســـــــي .   تقدير مجال في  المحرز بالتقدم  بالرقاب  المعني   الاســـــ
 متسقا. ت بيقا ت بيقه إلى  وتت ل   للمشا ي  المباشرة التكاليف

ــا ي  اللجن   وتقر   - 34 ــتشـــ ــا بالرقاب  المعني   الاســـ  الجهات إلى التقا ير تقديم في للهيئ  القو    بالأداء أيضـــ
ــدا   تم  حيـث  المـانحـ ،  الانتقـال   من  الرغم  على  أوانـه،  في  المـانحـ   الجهـات  المقـدمـ   التقـا ير  من  1 100  إصــــــــــــ

  تحي   ذلك، إلى  وبالإضــــــاف   الأســــــاســــــي.  غير  التموي   على  الحفاظ في حاســــــم  عام   وهو كوانتوم،  نظام إلى
 تقييم  بنعادة المتحدة الأمم حســــــــابات  مراجعي  مجلس بتوصــــــــيات  علما بالمراقب  المعني   الاســــــــتشــــــــا ي  اللجن 
  صــــندو   جانب  من  اعتمادها منذ  تغيير عليها  ي رأ لم  التي للبرمج  القابل   الأســــاســــي  المخصــــصــــات صــــيغ 
  لتعزيز الأســـــاســـــي   غير  الموا د  إدا ة  نظام  وباســـــتعراض  عاما، 20  من أكثر قب   للمرأة   الإنمائي المتحدة الأمم
 الأساسي .  غير الموا د تعبئ  خ  إدا ة

ــا ي  اللجن  وتد ك - 35 ــتشـــــــــ ــتمرة  التحديات  بالرقاب  المعني   الاســـــــــ ــي  الموا د  تعبئ  في  المســـــــــ ــاســـــــــ  الأســـــــــ
  فنن  فيه، التحكم  يمكن  يزال لا  2024  لعام المالي  الوضــــــــــ  أن  حين وفي  الســــــــــواء. على الأســــــــــاســــــــــي  وغير

 المتحدة  الأمم هيئ   أن  بالرقاب  المعني   الاســـتشـــا ي  اللجن  وتعتقد  مؤكدة.  غير بعده وما  2025 لعام التوقعات
ــكي  في  انع اف بنق    تمر للمرأة  ــمان  المالي هيكلها تشـــــ ــتدام التموي  لضـــــ   النمو  وم  الثلاثي . لولايتها المســـــ

ــري  ــاســـي ،  غير الموا د في السـ ــا  الأسـ   التعقيد،  المتزايد  الجيوســـياســـي  والمشـــهد  له،  المخ   الميداني  والانتشـ
 الموا د. لتعبئ  مبتكرة ونهج جديد  تفكير إلى الحاج   تبرز

ــا ي  اللجن  وترحب - 36 ــتشـــــ ــتراتيجيات في  بالنظر  بالرقاب  المعني  الاســـــ   شـــــــراكات  إقام  مث  جديدة، اســـــ
 التقليدي ،   غير المانح  الجهات  م   الأواصـــر  وتوثيق  الأطراف، المتعددة  الإنمائي   والبنوك الخا،  الق اع م 

  على  وتشــــج  كافي   أســــاســــي تموي  قاعدة  على  الحفاظ  أهمي  على تشــــدد  كما الفرد .  الع اء  ن ا   وتوســــي 
ــل  ــبي   )على معيا ي  مالي   أهداف  وضـــ   مواصـ ــي  تموي  قاعدة  يشـــك   ما  تحديد  المثال، سـ ــاسـ  لهيئ    كافي   أسـ
 مستدام. مالي هيك   بش ن الابتكا     والتفكير  للمرأة( المتحدة الأمم

 
 الهيكلة وإعادة التغيير إدارة - باء 

  دواعي   ومن  ســــــــــنوات. لعدة  والنقاش  للد اســــــــــ   للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  في التغيير إدا ة خضــــــــــعت - 37
  با زة  ومعالم محدد  مســــا   تحديد تم حيث  ملموســــا، تقدما ترى   أن  بالرقاب  المعني   الاســــتشــــا ي   اللجن   ســــرو 
  الهيك  من  ك   لتقييم  كفرصـــــ  العملي  هذه  م  التعام  يتم  أن أيضـــــا التفاؤل  على  يبعث  ومما  التحول. لعملي 
  المرجح  ومن  للمرأة. المتحدة الأمم لهيئ  أمث  تنظيمي هيك  إيجاد في  التغييرات  مسـاهم   يضـمن بما والتنفيذ،

 اســتشــا يتين   شــركتين  من بدعم التغيير، لإدا ة المخصــصــ  الداخلي  والقد ة العليا، للقيادة الفاعل  المشــا ك   أن
ــيق وجه  خا جيتين ــيا  عاملا   الأ جح  على كانت البشـــري ، الموا د في التحول  لمشـــروع  تنسـ ــاسـ   هذا  دف  في  أسـ

 قدما. التقدم

  2025 عام  خلال  ســــــــــــتبدأ النق  عمليات  معظم ب ن بالرقاب  المعني   الاســــــــــــتشــــــــــــا ي  اللجن  وأُبلغت - 38
  اليقين عدم  يؤثر أن  يمكن كبيرة،  انتقالي  مرحل   أ   م  الحال  هو  وكما  .2026  عام  نهاي  حتى  وســــــــتســــــــتمر

  أخرى  وكالات  من المسـتفادة  والد وس  المما سـات أفضـ   من  وبالاسـتفادة  وإنتاجيتهم.  الموظفين  معنويات على
  جمي   على  القيادة جانب  من  والمتسـق  الواضـح  التواصـ  على التحول عملي   نجا  سـيعتمد اللامركزي ، اتبعت

ــتويات. ــا ي   اللجن   وتقر    المسـ ــتشـ ــمان بالفع  اتخذت التي  بالخ وات  بالرقاب  المعني  الاسـ ــ   لضـ   القو   التواصـ
  التحول، بعملي  المعني  العم  لفرق  التاب   العام  والفريق الإدا ة اجتماعات  خلال من  التحول، عملي   بشـــــــــ ن
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  الأمم  هيئـ   تســــــــــــــتمر  أن  ويجـب  المنتظمـ .  الرقميـ   والتحـديثـات  الموظفين،  مســــــــــــــتوى   على  المفتوحـ   واللقـاءات
ــفافي   ضــــــمان  - كلي  نهج واتباع الفعال التواصــــــ   على  الحفاظ في للمرأة  المتحدة ــا ك  الشــــ ــتخدام  والمشــــ   واســــ
 المنازعات. لتسوي   والمستقل  الرسمي   غير القنوات

ــدد  - 39 ــا ي   اللجن   وتشــ ــتشــ ــري    موا د  وظيف   وجود   أهمي   على  بالرقاب    المعني    الاســ ــح   قوي    بشــ   تقدم   وواضــ
  التنفيذ،  لحال    منتظم   وتحديثات   محددة،   زمني    جداول  تتضمن  البشري    للموا د   واضحتين  عم   وخ     استراتيجي  
  بها.   المت ثرين   الموظفين   إلى  بالنســــــب    التحول  عملي   على  المترتب   بالآثا    يتعلق  فيما   بالشــــــفافي    يتســــــم  وتواصــــــ  
 خ    ضــــمن  البشــــري    بالموا د  المتصــــل    المباد ات  من  العديد  أن   إلى   بالرقاب   المعني   الاســــتشــــا ي   اللجن    وتشــــير 
  البشــــري ،   للموا د  الرئيســــي    المباد ات  ب ن  إبلاغنا  وتم   باســــتعراضــــنا.   قيامنا   وقت   التنفيذ   قيد   كانت   التحول   مشــــروع 

 بالرقاب    المعني    الاســتشــا ي   اللجن    وســتســتعرض   قائم .   الآن  أصــبحت   العملي ،   هذه  دعم   اســتراتيجي    ذلك   في  بما 
 .البشري    الموا د   وظيف    لتعزيز  المتخذة   التدابير   جانب  إلى   ، 2025 عام  خلال   المباد ات   تنفيذ 

ــيكون   ،2025  عام في نشــــــــ   مرحل   في التحول  مشــــــــروع دخول  وم  - 40 ــده  الضــــــــرو     من  ســــــ    صــــــ
  الموظفين   مخاوف  ومعالج   الأعمال  اســـــــــتمرا ي  وحماي   مبكر،  وقت في المحتمل  التحديات  لتحديد كثب عن
ــيكون  ذلك، إلى وبالإضـــــاف  الرئيســـــي . المراح  في ــرو     من  ســـ ــروع  نتائج  لتقييم  شـــــام   نهج  اتباع  الضـــ   مشـــ

  العملاء  أو  الأداء  على  مقصودة غير آثا   أ  عن  فضلا  التشغيلي ،  والفعالي   الكفاءة  على  ت ثيره  لتقييم  التحول
 الاهتمام. تت لب  الموظفين أو

  اسـتعراض   لإجراء   للحسـابات   الداخلي    المراجع    دائرة   خ     أيضـا   بالرقاب    المعني    الاسـتشـا ي    اللجن    وتدعم  - 41
 .المرجوة   الفوائد/الأهداف   حقق   قد   المشروع   كان   إذا   ما   لتقييم   2026  عام   في   التحول   مشروع   تنفيذ   بعد   ما 

 
 البةرية الموارد - جيم 

  وظيف    عن  مفصــل  إحاط  بالرقاب   المعني   الاســتشــا ي  اللجن   تلقت  بالتقرير،  المشــمول  الفترة خلال - 42
ــي  والفر، التحديات ذلك في بما  البشـــــــــري ، الموا د   للمرأة. المتحدة الأمم هيئ  في  العامل  القوة داخ  الرئيســـــــ
  سل ت والتي الحقيقي، الوقت في الموظفين معلومات متابع  بلوح   بالرقاب  المعني   الاستشا ي   اللجن  وأُبلغت
  حوالي  المنتسـبون   الموظفون   يشـك   حيث  الموظفين،  عدد  يفو    يزال لا  المنتسـبين  الأفراد عدد  أن على  الضـوء

 الانتسـاب   لعقود  المسـتمر الاسـتخدام يزال ولا  .2024  الأول/أكتوبر  تشـرين في العامل   القوة من المائ  في 65
 قلق.  مصد   الموظفين  لوظائف

ــنوات  مدى على العامل   القوة نمو  أن  وم  - 43 ــ  الســـــــــ ــي   التســـــــــ  الأمم هيئ  ولاي   جاذبي   يعكس  الماضـــــــــ
ــبين  الموظفين  على المتناســــــــــب  غير فالاعتماد  للمرأة، المتحدة  ا تفاع   يؤثر أن  ويمكن  مخاطر.  ي ر  المنتســــــــ
  تحقيق  على للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  قد ة يقوض  مما  المؤسـسـي ، المعرف  على الاسـتقرا   وعدم  الدو ان معدل
ــتراتيجي .  أهدافها  بوكالات  مقا ن   للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  في  الوظيفي  الا تقاء فر، محدودي   أن كما الاســـــ
 المواهب. استبقاء  صعوب  من تزيد الأخرى  المتحدة الأمم

 الموا د قد ة تعزيز إلى الملح   الحاج  على الت كيد  بالرقاب  المعني  الاســـــــــتشـــــــــا ي  اللجن   وتواصـــــــــ  - 44
ــري  ــري ، الموا د  وظيف  وقيادة  البشـ   عملي  ومما ســـ   الموســـع  العامل   القوة مت لبات إلى  بالنظر ســـيما لا البشـ
  لنجا  الأهمي  بالغ  أمرا    المت ثرين  للموظفين أوانه في  البشـري  الموا د  دعم  اسـتراتيجي  وضـ   وسـيكون  التحول.
 الثقاف . تغيير  مجال في  ن اقا  الأوس   والجهود التحول  مشروع
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  اســــــــــــتعراض  بنجراء كل فت حيث  والموا د، البشــــــــــــري  الموا د قيادة تعزيز إلى  الحاج   الإدا ة وأد كت - 45
ــا    ــتشـــــ ــراف تحت خا جي اســـــ ــتدام  الموا د لإدا ة  التنفيذي  المديرة  نائب   إشـــــ ــراكات. والاســـــ   هذا  ويت لف والشـــــ
 اقترا   إلى   وتهدف   ، 2025  الثاني/يناير   كانون   في  مبدئيا    إجراؤها   المقر   من  الأولى،   مرحلتين:  من  الاســتعراض

  القوة   ودعم   بـالأفراد   المتعلقـ    بـالوظيفـ    للقيـام   للمرأة   المتحـدة   الأمم   لهيئـ    الأمثـ    البشــــــــــــــريـ    الموا د   لهيكـ    خيـا ات 
ــ    بفعالي ؛  لديها   العامل   ــتضــــ ــتراتيجي    ، 2025  تموز/يوليه   بحلول   إجراؤها   المتوق   الثاني ،   المرحل    وســــ   الموا د   اســــ
 . 2029- 2026 للفترة  للمرأة   المتحدة  الأمم   لهيئ    الاستراتيجي    الخ    م   تتماشى  تنفيذي   وخ    البشري  

 اللجن   وتت ل  بعد. أبلغت قد الأولى المرحل  وتوصــــيات نتائج  تكن لم التقرير،  هذا إعداد  وقت وفي - 46
  ذلك، إلى  وبالإضـــــــاف   الإدا ة.  من  المســـــــتكمل   المعلومات  من المزيد تلقي إلى بالمراقب   المعني   الاســـــــتشـــــــا ي 

ــابات  مراجع   لإ جاء  ونظرا   ــتعراض بســـبب  2024  عام في  إجراؤها  المزم  البشـــري  للموا د  الداخلي  الحسـ   الاسـ
ــج    الجا  ،  الاســــــــــــتشــــــــــــا    ــابات   الداخلي    المراجع    دائرة   تُشـــــــــ   الخبير  م   وثيق  نحو   على   التعاون  على   للحســـــــــ

 ذلك.  عن  الناتج    التوصيات   تنفيذ   ومراقب    بدق ،   ومخاطرها  البشري    الموا د   ضواب    معالج    لضمان   الاستشا   
 

 المالية والنظم البيانات - دال 

  .2023  الأول/ديســـــمبر كانون  31 في المنتهي  للســـــن  المالي   البيانات  مشـــــروع  اللجن   اســـــتعرضـــــت - 47
  على عشــــــرة الثالث  للســــــن   المتحدة الأمم  حســــــابات مراجعي  مجلس  من  بتحفظ  مشــــــفوع  غير   أيا الهيئ  وتلقت
  لعام المراجَع  المالي   للبيانات النهائي  الصـــــــيغ  بوضـــــــ  اللجن  وترحب  .2010  عام في إنشـــــــائها منذ التوالي
 التي   الصــــعوبات  من الرغم  على  بتحفظ،  المشــــفوع  غير الحســــابات  مراجعي و أ   المناســــب الوقت في  2023
 كوانتوم. نظام تنفيذ  واجهها

 شـــــــــــعب   ومن المالي  المســـــــــــائ   بشـــــــــــ ن والإدا ة التنظيم شـــــــــــعب   من  تحديثات بانتظام اللجن  وتلقت - 48
 تعقيبات   أيضــــــــا  اللجن  وتلقت بالميزاني . المتعلق   المســــــــائ   بشــــــــ ن والفعالي   والموا د  والتخ ي   الاســــــــتراتيجي 

ــابات  مراجعي  مجلس  من  إيجابي  ــ ن المتحدة الأمم حســ ــاؤه به  حظي الذ   التعاون  بشــ   وظيف  جانب  من  أعضــ
 المالي . البيانات استعراض عملي  في الإدا ة جانب  ومن المالي   الشؤون 

 
 والاتصالات المعلومات بتكنولوجيا المتعلقة الاستراتيجية - هاء 

 للاســتعاضــ  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج إلى للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  انضــمت  ،2020  عام في - 49
  طويلـ ،   فترة  منـذ  تســــــــــــــتخـدمـه  كـانـت  الـذ   للموا د  المركز    بـالتخ ي   الخـا،  نظـامهـا  وهو  أطلس،  نظـام  عن

  برنامج على قائم  تماما  جديد  بنظام  وبرامجها، المتحدة الأمم صـــــــناديق  من عدد أيضـــــــا يســـــــتخدمه  كان والذ 
”Oracle“   كوانتوم“(. نظام باسم إليه  )يشا” 

  وكـان   كوانتوم.  نظـام  تنفيـذ  حول  منتظمـ   تحـديثـات  بـالرقـابـ   المعنيـ   الاســــــــــــــتشـــــــــــــــا يـ   اللجنـ   وتلقـت - 50
 . 2023  الثـاني/ينـاير  كـانون   في  ان لقـت  التي  الأولى  المرحلـ   2024  عـام  نهـايـ   بحلول  تنتهي  أن  المقر  من

 المتحدة  الأمم  وبرنامج للمرأة  المتحدة الأمم لهيئ   KPMG شــرك  أجرتها للحســابات مشــترك   مراجع  وصــنّفت
ــندو   الإنمائي ــينات  بعض إلى تحتاج” أنها  على  الأولى المرحل   للســـــكان  المتحدة الأمم  وصـــ   وقيّمت .“التحســـ
  الأولي . “ال فيف   المشـــــــاك ” بعض وجود  م  نســـــــبي ا  مُرض    ب نه  كوانتوم نظام أداء الحســـــــابات  مراجع  عملي 
  تت لب توصــــيات  وخمس للمرأة  المتحدة الأمم  بهيئ   خاصــــ  توصــــيات  ســــب   - توصــــي   12  المراجع  وأبرزت
  الأمن تعزيز  للتحســــــين الرئيســــــي  المجالات وتضــــــمنت الإنمائي. المتحدة الأمم برنامج  م   مشــــــترك   إجراءات
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 لتســــوي   التقا ير  إعداد وتحســــين البيانات، تغيير  لإدا ة  أوضــــح ســــياســــات ووضــــ  البيانات، وحماي   الســــيبراني
 الشركاء.  م   المدفوعات

 على البيانات تكام  تحســـــــــــــين إلى  تهدف والتي  كوانتوم+(  )نظام الثاني  المرحل   تنفيذ حاليا    ويجر   - 51
ــد وحدات خلال  من الموا د  وتخصــــي  والنتائج  الأهداف  جمي   ن ا  ن . والإبلاغ  الرصــ ــ    المقر    ومن  المحســ
  بحلول  الثاني  الموج  تليها  ،2025  عام  من  الثاني النصــــــــــف في الثاني  المرحل  من الأولى الموج  تكتم   أن

 المتحدة  الأمم لهيئ   الأسـاسـي   البيانات تدعم التي  للوظائف  الأولوي  الأولى الموج   وتع ي .2026 عام نهاي 
 .2029-2026 للفترة الاستراتيجي   خ تها  في للمرأة 

 خاصـــــــ     المؤســـــــســـــــ ،   لكفاءة   ضـــــــرو يا  أمرا   كوانتوم+  لنظام   الوظيفي    للخصـــــــائ    الكام   التنفيذ  ويعد  - 52
  الاســـــتراتيجي   للتخ ي    ضـــــرو ي    والمتكامل    الموثوق   البيانات  وتُعد   التحول.   مشـــــروع   عمليات  لامركزي    زيادة  م  

  الموا د  لتخ ي   المركز    والاتصالات/النظام   المعلومات  تكنولوجيا   مجلس   على   ويجب   والمساءل .  التقا ير  وإعداد 
  تحسين   أج    من  الم لوب   الوظيفي   بالخاصي   كوانتوم+   نظام   لتنفيذ  الكافي   والموا د  والوقت   التموي   توفير   ضمان 
 بالغ   أمر  وهذا   التنفيذ.   بداي   منذ   الاســـــــــتراتيجي   الخ    نتائج  عن   تقا ير   تقديم  على   للمرأة  المتحدة  الأمم  هيئ    قد ة 

 .والمستقبليين   الحاليين   والشركاء   المانحين  م    والمساءل    والشفافي    المصداقي   على   للحفاظ  الأهمي  
 

 ثالثة بأطراف المتصلة المخاطر إدارة - واو 

ــا ي   اللجن   تقر   - 53 ــتشـــــــــ ــتخدمين  وعي لتعزيز الإدا ة بجهود بالمراقب  المعني  الاســـــــــ ــاءل   المســـــــــ  والمســـــــــ
ــر ب حادث   أعقاب في  ثالث   ب طراف  المتصـــــل   المخاطر بندا ة يتعلق فيما   على  أثرت التي  الأخيرة البيانات تســـ

نـ   للمرأة   المتحـدة  الأمم  هيئـ   بيـانـات ــافـ   الإنمـائي.  المتحـدة  الأمم  برنـامج  لـدى  المخز    يعمـ   ذلـك،  إلى  وبـالإضــــــــــــ
  الخاصـــ   المعلومات  أمن  مخاطر  لإدا ة إجراء  وضـــ   على للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  في  المعلومات  أمن فريق

 وإدا ة   صــد لتعزيز خا جي  بمصــاد  للاســتعان   عم   إطا   لوضــ   اســتشــا ي  عملي   باشــر وقد ثالث ،  ب طراف
ــا ي  اللجن   وتوصــــــــي  ب طراف. المتصــــــــل   المخاطر ــا  بالرقاب  المعني  الاســــــــتشــــــ  لتنفيذ  الأولوي   بنع اء أيضــــــ
 بقائم    والاحتفاظ ثالث ،  ب طراف  المتصـل   المخاطر  لإدا ة  تللحسـابا  الداخلي  المراجع   من المنبثق  التوصـيات

 خا جي .  مصاد   من بهم  يُستعان الذين الرئيسيين الخدمات لمقدمي مركزي  جرد
 

 الداخلي الصعيد على والرقابة بالحوكمة متعلقة أخرى  هامة مسائل - زاي 

ــا ي  اللجن  ســـــــــــــتظ  - 54  العديد في الحاصـــــــــــــل  الت و ات  الإدا ة  م  تتاب  بالرقاب   المعني   الاســـــــــــــتشـــــــــــ
ــائ  من ــعيد  على والرقاب  بالحوكم  المتعلق   الأخرى  المســــــــــ ــنوات في اللجن  أثا تها  التي الداخلي الصــــــــــ   الســــــــــ

 :يلي  ما تشم   وهي الأخيرة.

ــج لقد )أ(  ــتوى  إلى  للمخاطر  المركزي   الإدا ة  برنامج نضـــــ  مجالا ثم  أن  غير  .“مســـــــتقر” مســـــ
  القم   من تخفيفها  إجراءات  و صـــــد  بالمخاطر الإبلاغ لتعزيز  المؤســـــســـــي   المخاطر  عن  الإبلاغ في  للتحســـــين

  سـيتيح  مما  المؤسـسـي ،  المخاطر تقرير  على تحسـينات بندخال  بالرقاب  الاسـتشـا ي  اللجن  وأبلغت  القاعدة. إلى
 التي  التحديات إلى  وبالنظر  المســـــتقب . في  الرئيســـــي   للمخاطر  متعمق  اســـــتعراض إجراء  المخاطر  إدا ة للجن 

ــها ــا ي   اللجن  تواصـــــ  الرئيســـــي ، الهيكل  إعادة ومباد ات  المؤكدة  غير المالي  الموا د تفرضـــ  المعني   الاســـــتشـــ
 الأول   الخ ين  من  الرقـابـ   مهـام  وتعزيز  المخـاطر  لإدا ة  الكـافيـ   الموا د  توفير  أهميـ   على  التشـــــــــــــــديـد  بـالرقـابـ 
 الرئيسي . الهيكل  إعادة ومباد ات  المؤكدة غير المالي   الموا د ضوء في  سيما لا والثاني،
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  والمسؤولي    الإدا ي   المساءل   جوانب  وبيان  لتحديد  الداخلي   الرقاب   بيان  إعداد  عملي   إنجاز )ب( 
 التي  والإدا ة التنظيم شــــعب  إلى المســــؤولي  هذه أُســــندت وقد الداخلي .  والضــــواب   المخاطر  إدا ة  عن  الإدا ي 
ــمين  خ  ت ــ   .2024  لعام  المالي   التقا ير في  الداخلي  الرقاب  بيان  لتضـ ــيوضـ  الداخلي    للرقاب   واف   بيان  وسـ

 لاحق . مرحل  في

ــاواة  جيـ   مبـاد ة تنفيـذ  من الانتهـاء  المقر   من )ج(    الإدا ة  التزمـت  وقـد  .2026  عـام  في  المســــــــــــ
ــاواة   جيــ   بمبــاد ة  يتعلق  فيمــا  الحوكمــ   تعزيز  بمواصــــــــــــــلــ    تنظيم  في  للمرأة   المتحــدة  الأمم  هيئــ   ودو   المســـــــــــــ
 مباد ة   مواءم  بشـــ ن  التواصـــ   وتحســـين الشـــفافي   من مزيد لتحقيق المبذول   الجهود ذلك في بما  الاجتماعات،

 الاستراتيجي .  وأولوياتها للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  ولاي   م   المساواة  جي 

  
 خاتمة  -   خامسا  

ــ  - 55 ــا ي   اللجن   تواصــــــــــ ــتشــــــــــ  للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  تبذلها التي الجهود  دعم  بالرقاب  المعني   الاســــــــــ
  هـدفيهـا  تحقيق  في  وخـا جهـا  المتحـدة  الأمم  منظومـ   داخـ   المصــــــــــــــلحـ   وأصــــــــــــــحـاب  الشــــــــــــــركـاء  م   بـالتعـاون 

 العالمي. الصعيد على  المرأة  تمكين  وتعزيز الجنسين بين  بالمساواة  النهوض في المتمثلين الاستراتيجيين

 التنظيمي بالتميز لالتزامها للمرأة  المتحدة الأمم بهيئ  بالرقاب   المعني   الاســــــــــتشــــــــــا ي  اللجن  وتشــــــــــيد - 56
  التركيز  يبقى  أن المهم ومن  .2025-2022  للفترة  الاستراتيجي  الخ    تنفيذ  أثناء الأعمال  تسيير  في والتحول
 .2029-2026 للفترة القادم  الاستراتيجي   للخ   أساسي   كدعام  التنظيمي  والكفاءة الفعالي   تحسين على

ــي  التركيز مجالات أحد ويتمث  - 57 ــا ي   للجن  الرئيسـ  العم   في  2025  عام في  بالرقاب  المعني   الاســـتشـ
ــياســـي   التحديات أثر وتحديد  ،2029-2026 للفترة  الجديدة  الاســـتراتيجي   الخ   إعداد  على  الإدا ة  م   الجيوسـ

 المخاطر. من التخفيف تدابير  واستعراض  وموا دها،  وتمويلها للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  ولاي  على المتغيرة

 للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  إدا ة إلى  بالشـكر  تتوجه  أن  بالرقاب  المعني  الاسـتشـا ي   اللجن  تود  وختاما، - 58
ــا ي  اللجن  وأمان   وموظفاتها  وموظفيها ــتشـــــ ــير على  بالرقاب  المعني   الاســـــ ــمان  اجتماعاتها  ك  عقد  تيســـــ   وضـــــ
 .2024 عام خلال الجودة  من  عال بمستوى  ومناقش     مشا ك   
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 المرفقان  -   سادسا  

 2024 عام في بالرقابة المعنية الاستةارية اللجنة عضوية - ألف 
 

 تعليقات العضوة/العضو اسم

 ولاي  لفترة تعم :  2019  شــبا /فبراير منذ  عضــوة  بالرقاب . المعني  الاســتشــا ي  للجن  الحالي   الرئيســ  )سنغافو ة(  وان كيت مي السيدة  
 .2025 عام نهاي  حتى التمديد تم .2025 شبا /فبراير في تنتهي ثاني 

 .2025 شبا /فبراير في تنتهي ثاني  ولاي  لفترة تعم  ؛2019  شبا /فبراير منذ  عضوة )السنغال( بو   عائش  السيدة

  :2019  الأول/أكتوبر تشـــــرين منذ عضـــــو بالرقاب . المعني   الاســـــتشـــــا ي  للجن   الحالي   الرئيســـــ  نائب )كندا(  لاهي  وبرت السيد
 .2025 الأول/أكتوبر تشرين في تنتهي ثاني  ولاي  لفترة يعم 

ــد ــيـــــ  )جـنـوب  هـيـمـوس  كـريـس  الســــــــــــ
 المتحدة( والمملك  أفريقيا

 .2025  آب/أغس س في تنتهي أولى ولاي  لفترة يعم  :2019  آب/أغس س منذ  عضو

   .2026 أكتوبرالأول/  تشرين  في  تنتهي  أولى  ولاي   لفترة  تعم   :2023  الأول/أكتوبر  تشرين  منذ  عضوة )جامايكا(  ليستر  م. جنيفر السيدة

 . 2027 أكتوبرالأول/  تشرين  في  تنتهي  أولى  ولاي   لفترة  تعم   :2024  الأول/أكتوبر  تشرين  منذ  عضوة )أستراليا(  لاكس دو وثي السيدة

  
 2024  لعام   للمرأة   المتحدة   الأمم   لهيئة   التابعة   بالرقابة   المعنية   الاستةارية   اللجنة   اجتماعات   مواعيد  -   باء  

  
ــا /فــبــرايــر  25  –  شــــــــــــــــبـــــ

 2024آذا /ما س   1
ــا ي  للجن  الأول والاجتماع  الإقليمي/القُ ر   المكتب إلى ميداني   زيا ة ــتشـــــ  الاســـــ

 نيروبي( كينيا،  الشخصي،  )بالحضو  بالرقاب  المعني 

نــــــيســـــــــــــــــــــان/أبــــــريـــــــ ،   23
 2024نيسان/أبري   26

ــتعراض   الأول/ديســـمبر   كانون   31 في  للمرأة   المتحدة  الأمم  لهيئ  المالي  البيان اسـ
 للمتابع ( بالفيديو تداول  م  نيويو ك  الشخصي، )بالحضو  2023

ــتشـــــا ي  للجن   الســـــنو   للتقرير  التنفيذي   المديرة  م   مناقشـــــ  2024حزيران/يونيه  4   بالرقاب  المعني  الاســـ
 بالفيديو( )تداول التنفيذ   المجلس إلى المقدم 2023 لعام

ــه    16-18 ــيـــــ ــولـــ ــوز/يـــ ــمـــ تـــ
2024 

 الاجتماع الثاني للجن  الاستشا ي  المعني  بالرقاب  )بالحضو  الشخصي، نيويو ك( 

 تشــــــــــــــرين الأول/  16-18
 2024أكتوبر  

 الاجتماع الثالث للجن  الاستشا ي  المعني  بالرقاب  )بالحضو  الشخصي، نيويو ك( 

كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر   9
2024 

 بالفيديو( )تداول 2025  لعام للحسابات الداخلي  المراجع   خ    استعراض

 
 


