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    من جدول الأعمال المؤقت* 8البند  
 تقرير عن مستجدات الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين   

  

 موجز  
فيه المجلس إلى اليونيســــــ ،  ، الذي يطلب 2024/9المجلس التنفيذي يُقدم هذا التقرير عملا بقرار  
أن تواصـــــــا إجلاس المجلس التنفيذي على ستر المســـــــتجدا  بتـــــــبن ال ي ي  التي تم ـــــــي   ا  ”، 6في الفقرة 

المنظم  قدما في مختل  ج ودها الرامي  إلى منع الاســــتولال والانت اج الجنســــيين والت ــــدي ل ما على نحو  
 .“فعال، ويقرر إدراج هذا البند كبند مت رر، لاتخاذ قرار بتبنه، في الدورة السنوي 

م المحرا في العما الذي تقوم به اليونيســـــــــــ  للن وض بج ودها    ويعرِض التقرير مســـــــــــتجداِ  التقدي
الرامي  إلى منع الاســـتولال والانت اج الجنســـيين والت ـــدي ل ما. وهو يؤجِر المســـتجداِ  فيما يتعل  بالحماي  

ا  من الاســـــــــــــتولال والانت اج الجنســـــــــــــيين باعتبارها جز ا من ج ود الن وض بالحماي   وجز ا من الن ج المعزَّ
 .للإدارة المركزي  للمخاجر في اليونيس 

 .ويرد في القسم الخامس عناصر متروس قرار لينظر في ا المجلس التنفيذي 
 

  

 

 * E/ICEF/2025/11. 

https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/11


 E/ICEF/2025/16 

 

2/19 25-05777 

 

 لمحة عامة  - أولا  
ــادرة في  - 1 ــبن الحماي ، ال ـــ ــ  اليونيســـــ  بتـــ ــياســـ سذار/مارس   4اليونيســـــ  ملزم د بمبدأ الحماي . وســـ

تمنع وتقليا تطر إلحاق ال ـــــــــــرر ببي  ـــــــــــخ   ”، تُعريف الحماي  ببن ا مجموع  من الإجرا ا  التي 2024
. ويستفيد من الحماي  كا من يتعاما مع اليونيس ، وتقع على عات   “نتيج  لات اله  ـــــواليونيس   أو بعمل ا

كا  خ  في اليونيس ، بوض النظر عن دوره، مسؤوليا  تتعل  بالحماي . وتؤكد السياس  كذلك أن جميع  
موظفي اليونيســـــــ  والموظفين المنتســـــــبين إلي ا يُحظر علي م، ســـــــوا  في حيات م التـــــــخ ـــــــي  أو في حيات م  

تحريضُ على مثا هذه الأفعال أو تتجيع ا  سُ في أفعال من  بن ا أن تحدث ضررا لويرهم أو الالم ني ، الترو 
أو المســــاعدة علي ا أو إتيان ا. وهذا يتــــما، على ســــبيا المثال لا الح ــــر، أي أفعال تنطوي على اســــتولال  

ــتفيدون من هذه   أو ــاعدة والحماي  ودين من يســ ــي  تقوم  ين من يقدمون المســ انت اج جنســــيي وأي علاق  جنســ
د مجددا التزاماِ   ــ  المذكورة تؤكي ــياســــ ــي يُمارثس مع الأجفال. ومن مم، فةن الســــ ــاَ جنســــ ــاعدةي وأي نتــــ المســــ

ــا مــــ  بموجــــب نتــــــــــــــرة الأ الجنســــــــــــــيين القــ ــايــــ  من الاســــــــــــــتولال والانت ــــاج  بــــالحمــ العــــام  اليونيســــــــــــــ   مين 
ST/SGB/2003/13    والنابع  من المبادئ الأســــــــاســــــــي  الســــــــت  المتعلق  بالحماي  من الاســــــــتولال والانت اج

 الجنسيين التي وضعت ا اللجنُ  الدا م  المتترك   ين الوكالا .

وتستند استراتيجي  اليونيس  المتعلق  بالحماي  من الاستولال والانت اج الجنسيين إلى تمس ركا ز،   - 2
هي: المســـــا ل  والوقاي ، والإ لاس، ومســـــاعدة ال ـــــحايا/الناجيا ، والتحجيقا  وتوايع الجزا ا ، والتـــــراكا .  

الحماي  من الاســـتولال والانت اج  وقد قامت اليونيســـ  بموا م  مؤ ـــرا  تطت ا الاســـتراتيجي  مع اســـتراتيجي   
ــع   ــدي ل ما وعلى التوسـ ــيين والت ـ ــتولال والانت اج الجنسـ ــيين، فركيز  على تعزيز نظُم الوقاي  من الاسـ الجنسـ
في قنوا  الإ لاس المبمون  التي يس ا على الأجفال والبالوين الوصول إلي ا. وهذه المؤ را  مدمثج د بال اما  

، كان التقدم المحرا اياســـــــاذ إلى هذه  2024لقطري  وتقديم التقارير عن ا. وفي عام في أعمال رصـــــــد البرامج ا
المؤ ــرا  يع س ايام اليونيســ   تعزيز النظُم ذا  ال ــل  في ا ومع  ــركا  ا المنفذين. ويت ــمن هذا التقرير  

ال ــادر    2024/09التنفيذي معلوماٍ  مســتجدة عن هذه المؤ ــرا  وهو يلبي الطلبث الوارد في قرار المجلس  
 .2024عن الدورة السنوي  لعام 

والحماي ، بما في ذلك الحماي  من الاســـــتولال والانت اج الجنســـــيين، جز د من الأســـــلو  الذي تتبعه   - 3
اليونيســ  في إدارة المخاجر على مختل  المســتويا . وكما لوح  في إحاج  بالمســتجدا  قُدمت مؤترا إلى 

(، تعما اليونيســ  على تعزيز الإدارة المركزي  للمخاجر من تلال اعتماد ن ج  E/ICEF/2024/8المجلس )
مت اما لإدارة المخاجر على مختل  مســـــتويا  المنظم  يســـــاعد في تحســـــين التنســـــي   ين مختل  مجالا   

 المخاجر البرنامجي /الاستراتيجي  والتتويلي  والسيااي  والمؤسسي .

واعتبارا لما ســـب ، يســـاهم كا من عملي  صـــنع القرار المراطي  للمخاجر والتعلم المؤســـســـي المعمول   - 4
  ما في اليونيسـ  في تعزيز الفعالي  والقدرة على الإنجاا لد  اليونيسـ  و ـركا  ا المنفذين، وذلك من حي  

 ـ  من الم ـاتـب القطريـ   في المـا 87، تم ن  2024إعمـال حقوق الأجفـال وتحســــــــــــــين نوطيـ  حيـات م. ففي عـام  
التي أ لوت عن الحماي  من المخاجر المتعلق  بالاسـتولال والانت اج الجنسـيين والمعايير البيةي  والاجتماطي ،  
من تحقي  المؤ ـرا  التنظيمي  لمعالج  المخاجر ذا  ال ـل  بالحماي . وسـتُبذل ج ود إضـافي  لتعزيز قدرا  

ــتراتيجي   الم اتب القطري  في عملي  صـــــــــنع ا لقرار المراطي  للمخاجر وال تـــــــــ  عن المخاجر، في إجار اســـــــ
 اليونيس  المت امل  لإدارة المخاجر.
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وتواصـــــا اليونيســـــ  الاســـــتثمار حتى ي ون جميع الموظفين والأفراد المنتســـــبين على دراي  بالأفعال  - 5
ــا  المتوقعــ ، وذلــك عن جري  نتــــــــــــــر المعلومــا  والتــدريــب والتوطيــ  وجعــا الوقــايــ    المحظورة والممــارســـــــــــــ

 الأضرار المتعلق  بالحماي ، بما في ذلك الاستولال والانت اج الجنسيان، جز اذ من الثقاف  التنظيمي . من

وإدارة الت او  والملاحظا  جز  لا يتجزأ من مرااب  البرامج وإدارة المخاجر. فجودة البرامج تتحسن   - 6
ــينا . وتعتزم اليونيســـــ  تطبي  ن ج منظم   ــنع القرار وإدتال التحســـ ــد بالملاحظا  في عملي  صـــ ــتر ـــ لما يُســـ

يع الج ا  صـــــــــــــاحب  وموحد يراعي واقع المخاجر بحي  أن جميع التـــــــــــــ او  والملاحظا  التي ترد من جم
الم ــــــــلح  في البرامج، بما في ذلك التــــــــ او  والملاحظا  المتعلق  بالاســــــــتولال والانت اج الجنســــــــيين، يتم 
بالســـــــرع  والأمان اللاامين اســـــــتلامُ ا والإقرارُ   ا وت ـــــــنيفُ ا وإحالتُ ا والبتق في ا وتحليلُ ا وإ لاقُ ا. ولا يزال 

ــا  سليا  مبمون من ــ او  والملاحظا . ويجب أنالأولويا  إنتــــ ــول إلي ا وفعال  لتقديم التــــ ــ ا الوصــــ     ويســــ
تراعي هذه الآليا  احتياجا  وتف ـيلا  مختل  أصـحا  الم ـلح  في البرنامج، لا سـيما الفةا  ال ـ يف .  
وي دف ن ج اليونيســ  في إدارة التــ او  والملاحظا  إلى تســريع العملي  وتحســين جودت ا من تلال إعطا   

 فراد والمجتمعا .الأولوي  لمساعدة ال حايا والناجيا ، تاص  في حالا  ال رر الذي يلح  بالأ

ــلت اليونيســـــــ  ج ودها   - 7 ــ او  والملاحظا ، واصـــــ ــع نطاقا لإدارة التـــــ وفي إجار هذه الرؤي  الأوســـــ
ل ـمان أن ت ون سليا  الإ لاس عن الاسـتولال والانت اج الجنسـيين مبمون  ويسـ ا الوصـول إلي ا وتركز على  

من الأجفـال  مليون  ــــــــــــــخ    79,4، أفـاد  الم ـاتـب القطريـ  بـبن مـا يقـدر  نحو  2024النـاجيـا . ففي عـام  
ن أُتيحت ل م إم اني  الوصـــول إلى قنوا  مبمون  يســـ ا اســـتخدام ا للإ لاس عن الاســـتولال والانت اج  يوالبالو

. وارتفع عدد ادعا ا  2022مليون  ــــخ  في عام   49,2في الما   عن   61أي  زيادة قدرها    -الجنســــيين 
حال     45أُ لغ   ا الأمين العام للأمم المتحدة من   الاســـــــتولال والانت اج الجنســـــــيين المتعلق  باليونيســـــــ  التي

هــذا الاتجــاه   يتــــــــــــــير. ودينمــا  2024حــالــ  في عــام    111و    2023حــالــ  في عــام    60إلى    2022عــام   في
ــاعـدي  زيـادة في الوعي والثقـ  في سليـا  الإ لاس، كمـا يُتوقع أن ترتفع هـذه الأرقـام، فـةن نق  الإ لاس  الت ــــــــــــ
عن الاســتولال والانت اج الجنســيين متــ ل  عام  على صــعيد منظوم  الأمم المتحدة  رمت ا. ولا تزال معالج   

ــتجاب  من ا ــ ل  وتعزيز سليا  الوقاي  والاســ ــتمرة أمام  هذه المتــ ــي ، حي  لا تزال العوا   المســ لأولويا  الر يســ
 الإ لاس تحول دون تحديد الحالا .

وحرصــــــــت اليونيســــــــ  على تزويد كا من تقدم لليونيســــــــ  بادعا  التعرض للاســــــــتولال والانت اج  - 8
الجنســـيين بالدعم والخدما  العالي  الجودة دون إبطا . وســـاعد  المنظم  أي ـــا الأجفال ضـــحايا الاســـتولال 

ــيا مع م ــيين الذين أحالت م إلي ا كيانا  أتر  تابع  للأمم المتحدة، تمتــ ــؤوليا  اليونيســــ   والانت اج الجنســ ســ
ــاعدة للناجيا  من تلال  رامج ا العادي  المتعلق  بحماي   باعتبارها الملاذ الأتير. وقدمت اليونيســــــــــ  المســــــــ
الأجفال ودمســــــــــبل  العن  الجنســــــــــاني، بما في ذلك الدعم النفســــــــــي الاجتماعي، والمســــــــــاعدة الطبي ، والدعم  

التحجيقا  ودعدها. ودالإضــــــــــــــاف  إلى ذلك، ســــــــــــــاعد  ج ود  التعليمي الموجه للأجفال، ودعم الناجيا  أمنا   
اليونيسـ  على ايادة سـبا الح ـول على المسـاعدة التي تركز على الناجيا  على صـعيد المنظوم  المتـترك   
 ين الوكـالا ، من تلال تقـديم الـدعم التقني والـدورا  التـدريبيـ  التي تتنـاول  روتوكول الأمم المتحـدة المتعل   

عدة إلى ضــحايا الاســتولال والاعتدا  الجنســيين ) روتوكول تقديم المســاعدة إلى ال ــحايا( لأفرق   تقديم المســا
 لـدا حتى الآن، بمـا في ذلـك في أوكرانيـا   20الأمم المتحـدة القطريـ  والأفرقـ  القطريـ  للعمـا الإنســـــــــــــــاني في  

ودف ـــــــا هذه الج ود،    .2024وداكســـــــتان وتتـــــــاد وســـــــوريا وال اميرون، حي  نُظمت دورا  تدريبي  في عام  
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أصــــبل حاليا في عدد متزايد من البلدان إجرا ا  متــــترك   ين الوكالا  لتزويد ال ــــحايا بمســــاعدة تتما ــــى 
 معايير البروتوكول. مع

ــ ا كبير في عام   - 9 ــتولال والانت اج   2024وعزا  اليونيســـ  بتـ أنظمت ا المتعلق  بالحماي  من الاسـ
الجنســـــيين، حي  وصـــــا عدد أكبر من البلدان إلى أعلى مســـــتو  من ن ـــــج النظم من تلال ضـــــمان وجود  

ة العالي ،  تطط العما، وسليا  الإ لاس، ومســاعدة ال ــحايا/الناجيا  ذا  الجود  -جميع الم ونا  الأســاســي   
م تبا   129في الما   من    78وإجرا ا  الإحال ، ودنا  قدرا  التركا  المنفذين. وعلى ال عيد العالمي، أنتب  

. وهذه الزيادة 2023في الما   في عام  56قطريا أنظم  لم افح  الاستولال والانت اج الجنسيين، مقارن   ـــــــــــ 
. 2024م تــب قطري، تجــاوا  ال ــدف المحــدد لعــام    101إلى    72في المــا ــ ، من    40التي  لوــت نســــــــــــــبــ   

ــتوفت جميعث المعايير لأول مرة. وللحفا  على التقدم  ــرعت مماني   لدان في تطبي  أنظمت ا بال اما، واســـــ و ـــــ
المحرا وتوســيع نطاقه، تعما اليونيســ  على تعزيز الدعم المقدم للناجيا  من تلال تعزيز أنظم  المســاعدة  

ــين سليا  الإحال  ــتواصـــــا اليونيســـــ  التركيز في عام  وتحســـ ــتدام. وســـ على    2025والدعوة إلى التمويا المســـ
مســاعدة ال ــحايا بطريق  منســق  على صــعيد المنظوم ، مع تعزيز التــراكا  مع المنظما  المحلي  ل ــمان  

الا   اسـتجابا   ـامل  وتاضـع  للمسـا ل . وتقدم اليونيسـ  إسـ اما كبيرا في تعزيز الج ود المتـترك   ين الوك
في مجال الحماي  من الاســـتولال والانت اج الجنســـيين   دف الوفا  بالالتزاما  المتـــترك . ويتـــما ذلك ايادة  
ــترك   ين الوكالا  للحماي    ــتراتيجي  اللجن  الدا م  المتــــــ ــمن رؤي  واســــــ العما على العديد من الالتزاما  ضــــــ

. وتتـــارج اليونيســـ   نتـــاَ في:  2026-2022الاســـتولال والانت اج الجنســـيين والتحرس الجنســـي للفترة   من
ــييني ) ( الفري  العاما المعني   )أ( ــتولال والانت اج الجنســــ ــبل  الاســــ فري  الأمم المتحدة العاما المعني بمســــ

 بروتوكول التـــــــــــركا  المنفذيني )ج( الفري  العاما المعني بالتدريب على الحماي  من الاســـــــــــتولال والانت اج  
ما للتـركا  التجاريين المعني بالحماي  من الاسـتولال والانت اج الجنسـيين والتحرس  الجنسـييني )د( الفري  العا

الجنســـــيي )ف( الفري  العاما المعني بالتحرس الجنســـــي، الذي يتـــــاهرج في مبادرا  الأمم المتحدة الأوســـــع  
ــتولال ــدي للاســـــــ ــين ج ود الأمم المتحدة في مجال الت ـــــــ   نطاقا تحت ايادة المنســـــــــ  الخاب المعني  تحســـــــ
والانت اج الجنســــــيين. ود ذه الج ود، تؤدي اليونيســــــ   دورا ر يســــــيا في وضــــــع المعايير على مســــــتو  الأمم  
المتحــدة واللجنــ  الــدا مــ  المتــــــــــــــتركــ   ين الوكــالا ، وتســــــــــــــــاهم في تعزيز الحمــايــ ، بمــا في ذلــك الحمــايــ   

ظوم ، كما تقود عملي  تتبع الاسـتولال والانت اج الجنسـيين، ومسـاعدة ال ـحايا/الناجيا  على صـعيد المن من
قـا مـ  على البيـانـا  لنتـا ج الحمـايـ  من الاســــــــــــــتولال والانت ـاج الجنســــــــــــــيين في البلـدان التي تنفـذ في ـا أعمـال  

 للاستجاب  الإنساني .

وواصـلت اليونيسـ  الوفا  بالتزام ا  تعزيز المسـا ل  والت ـدي للإفلا  من العقا  على الاسـتولال   - 10
بــــاتبــــاس ن ج يركز على   والانت ــــاج الجنســــــــــــــيين من تلال معــــالجــــ  الحــــالا  ب فــــا ة عــــاليــــ  ودون إبطــــا  

ــابا   ال ـــــحايا/الناجيا . و ـــــما ذلك إحال ث البلا ا  على وجه الســـــرع  إلى م تب المراجع  الدات لي  للحســـ
والتحجيقا  باليونيســــــــ  وإ لاس الم تب   ا بمي  تقييم الادعا ا  والتحقيِ  في ا، كما يتــــــــما متابع ث الحالا  

، تلقى م تـب المراجعـ  الـداتليـ  2024لورض تقـديم الخـدمـا  المنـاســــــــــــــبـ  والـدعم الملا م للنـاجيـا . ففي عـام  
حال  تتعل  بســو  ســلوج مزعوم من قبا   329بما في ذلك    حال  جديدة وســجل ا،  861للحســابا  والتحجيقا  
حال  تتعل  بســــــــــو  ســــــــــلوج مزعوم من قبا  ــــــــــركا  منفذين. ومن  ين الحالا    360موظفي اليونيســــــــــ  و 

في الما  ( بعد حالا  الوش التي  19الجديدة، كانت حالا  الاســـتولال والانت اج الجنســـيين ماني أكبر فة  )
كـانون    1لثـ  بـةســـــــــــــــا ة اســــــــــــــتعمـال التمويـا المرصــــــــــــــود للبرامج. وفي الفترة من  تنطوي على ايـام أجراف مـا
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من ادعا   وقوس اســـــــــتولال   111، أضـــــــــافت اليونيســـــــــ  2024كانون الأول/ديســـــــــمبر    31الثاني/يناير إلى 
ــام   ــاج جنســــــــــــــيين إلى نظـ ــ    iReportوانت ـ ــالا  الــــــــــــــــــــــــــ ــا ا . وتتعل  الحـ ــه    111لتتبع الادعـ ــا مجموعـ بمـ

حال  تتعل  بموظفي   93حال  تتعل  بموظفي اليونيســـــــــــ  و  18 -من الجناة   117ضـــــــــــحي /ناجي  و   131
حال  تتعل  بموظفي التركا  المنفذين    48حالا  تتعل  بموظفي اليونيس  و  5التركا  المنفذين )مقارن   ـــــ 

ــرة2023في عام   ــع مبا ــ ــركا  المنفذين لا تخ ــ للعمليا  التبديبي     (.  ير أن الحالا  المتعلق  بموظفي التــ
ــتولا ــيين في عام التي تبتذ   ا اليونيســــ . ومبت أن أحد الموظفين ارت ب أعمال اســ ي 2024ل وانت اج جنســ

، حي  انت ى تحقي  م تب المراجع  الداتلي  للحســابا  والتحجيقا   2023ويتعل  الأمر بادعا  ورد في عام 
 . وتقرر ف ا ذلك الموظ  من الخدم .2024والعملي  التبديبي  الناتج  عنه في عام 

وعادة ما ي ون التــــركا  المنفذون والبا عون هم حلق  الوصــــا الر يســــي   ين اليونيســــ  والمجتمعا    - 11
ــمان أن ي ون لد  المنظما  التي تعما مع ا   ــاعف  ج ودها ل ـــــ ــا اليونيســـــــ  م ـــــ المحلي . ولذلك، تواصـــــ

ال ل  بالحماي ،  سياسا  وسليا  مناسب  لحماي  المجتمعا  المحلي  التي تخدم ا المنظم  من المخاجر ذا   
ق  للجن  الدا م  المتـــترك   ــي ــياذ مع أداة التنفيذ المنسـ بما في ذلك مخاجر الاســـتولال والانت اج الجنســـيين. وتمتـ
ــيين، أُجري تقييم لجميع منظما    ــتولال والانت اج الجنســـ  ين الوكالا  المتعلق  بالقدرة على الحماي  من الاســـ

منظم ، لمعرف  مد  قدرت ا  2  300 ا  ـراك  مع اليونيسـ ، وعددها نحو المجتمع المدني العامل  التي تجمع
في الما  ( نظم ملا م    84على منع الاســــــــتولال والانت اج الجنســــــــيين والت ــــــــدي ل ما. وأ لب المنظما  )

، إلا أن ضــــــــــــمان وجود ن ج وموارد مناســــــــــــب  لتعزيز القدرا  من أجا دعم المنظما   “كامل  القدرا ”تُعتبثر 
، 2024الحماي  لعام  ســياســ التــري   في التنفيذ لا يزال من الأولويا  الر يســي  لد  اليونيســ . وتما ــيا مع  

عت اليونيســـــــــــ    ذ به لتعزيز قدرا  التـــــــــــركا   تالن ج الذي تب  -من تلال موادها ومواردها التدريبي    -وســـــــــــي
ــما أنواعا أتر  من   ــي ليتــــ ــتولال والانت اج الجنســــ ــل  بالحماي .  ذالأذ   المنفذين إلى أكثر من الاســــ ي ال ــــ

ب ، أدرجت اليونيســـــــــــــ  متطلبا  الحماي  والن ج القا م على المخاجر في دورة التعاقد  ســـــــــــــوتمتـــــــــــــيا مع ما 
البا عين وأعد  حزم  موارد بتــــبن الحماي  في موارد التــــرا  تحدد متطلبا  تحديد وإدارة مخاجر الحماي    مع
، ســـيدمج مســـار العما هذا أي ـــا متطلبا  المعايير البيةي   2025عمليا  التـــرا  ذا  ال ـــل . وفي عام   في

 والاجتماطي ، حتى ي ون ن ج أكثر تنسيقا.
  

 مقدمة  - ثانيا   
المجلسُ التنفيـذي إلى اليونيســــــــــــــ  أن توافيـه في دورتـه الســــــــــــــنويـ  لعـام  ، جلـب  2024/9القرار  في   - 12

، لورض اتخاذ قرار،  تقرير عن مســــــتجدا  ال ي ي  التي تقوم   ا المنظم  بمنع الاســــــتولال والانت اج  2025
الجنسـيين والت ـدي ل ما. وجلب المجلس أي ـا أن تواصـا اليونيسـ  اتخاذ الإجرا ا  اللاام  ل ـمان اتباس 

متماســـــــك يركز على ال ـــــــحايا/الناجيا  على صـــــــعيد المنظوم  لمنع الاســـــــتولال والانت اج الجنســـــــيين  ن ج  
والتحرس الجنسي والت دي ل ما، وأن تواصا المنظم  تعزيز مقاف  تنظيمي   امل  ومحترم  يُم َّن في ا جميع  

الجنســي، وتوفَّر ل م الحماي   الموظفين ويُتــجَّعون على الإ لاس عن الاســتولال والانت اج الجنســيين والتحرس  
ــتمرار أداة  ــتخدم باســـــــ ــا أن تســـــــ لتعقب   iReportمن الانتقام. وجلب المجلس التنفيذي إلى اليونيســـــــــ  أي ـــــــ

الاســــــــتولال والانت اج الجنســــــــيين لتتبع ادعا ا  الاســــــــتولال والانت اج الجنســــــــيين. وعلاوة على ذلك، جلب  
المجلس التنفيذي إلى اليونيسـ  ت ثي  ج ودها في التعاون على صـعيد المنظوم  في مجال الوقاي  والحماي   

ــا  والاســــــــــــــتجـابـ ، بمـا في ذلـك من تلال التقييمـا  المتــــــــــــــتركـ  ودنـا  قـدرا   التــــــــــــــركـا  المنفـذين والتواصــــــــــــ
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ــابق    مع ــيا  الســـ ــاَ لتنفيذ التوصـــ ــ  العما  نتـــ ــاف  إلى ذلك، تواصـــــا اليونيســـ المجتمعا  المحلي . ودالإضـــ
جلب إلى اليونيســـــ  تحســـــين ممارســـــا  التدقي  التي الذي   2023/10ذلك القرار للمجلس التنفيذي، بما في 

 تتبع ا والنظر في تجريب تط  ال ت  عن سو  السلوج.

ــتجد من معلوما    - 13 ــمن ما اســ م هذه الوميق  إلى المجلس التنفيذي تلبي  لتلك الطلبا . وهي تت ــ وتقدَّ
في تنفيذ اســـــــتراتيجي  اليونيســـــــ  لمنع أعمال الاســـــــتولال    2024عن التقدم المحرا منذ الدورة الســـــــنوي  لعام 

ي ومؤ ـــــــرا  الخط   2024والانت اج الجنســـــــيين والتحرس الجنســـــــي والت ـــــــدي ل اي وســـــــياســـــــ  الحماي  لعام 
 ي والمقاييس المرج ي  المتترك  المتف  علي ا  ين الوكالا .2025-2022الاستراتيجي  لليونيس  للفترة 

ــافــ  التنظيميــ  والتنوس  - 14 ــ  لتحســــــــــــــين الثق ا هــذا التقرير تقريرث اليونيســــــــــــــ  عن الج ود المبــذول وي مــيِ
(E/ICEF/2024/15.) 
  

مستتتتتتتجدات عن التقدم المحرن يي تنفيا استتتتتتتراتيجية اليونيستتتتتت  لمن  أعمال  - ثالثا   
 الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي والتصدي لها 

المتعلق  بمنع أعمال الاســــــتولال والانت اج الجنســــــيين والتحرس    2019اســــــتراتيجيُ  اليونيســــــ  لعام  - 15
الجنســـــــي والت ـــــــدي ل ا تتناول بالوصـــــــ  الن جث التـــــــاما الذي تتبعه المنظم  في هذا ال ـــــــدد. وتت ـــــــمن  

 الاستراتيجي  تمس  عناصر، هي:

   مقافٍ  تنظيمي  قوام ا عدم التســامل إجلاقاذ تُبنى من تلال المســا ل  والوقاي  والمســاواة   )أ( 
  ين الجنسيني

 سليا  إ لاس مبمون  وموموق   اي ) ( 

 تحجيقا  وجزا ا  سريع  وذا  م دااي ي ()ج 

 استجاب  ذا  نوطي  جيدة محورها الناجيا ي ()د 

 التركا  المنفذين في م افح  الاستولال والانت اج الجنسيين والتحرس الجنسي.إ راج  )ف( 

ــرا   - 16 ــ  بموا م  مؤ ــــــــ ــابق  قُديمت إلى المجلس التنفيذي، قامت اليونيســــــــ وكما لوح  في تقارير ســــــــ
تطت ا الاســــــتراتيجي  مع هذه العناصــــــر التي تقوم علي ا اســــــتراتيجيتُ ا لمنع الاســــــتولال والانت اج الجنســــــيين  

 والتحرس الجنسي والت دي ل ما.

والنتا ج التي تحققت في ضـــــــــو  المؤ ـــــــــرا  والمقاييس المرج ي  المعروضـــــــــ  في هذا التقرير تعبر   - 17
نحو تعزيز أنظمت ا المتعلق  بالحماي  من الاستولال    2024التقدم ال بير الذي أحراته اليونيس  في عام   عن

والانت اج الجنســـيين. ويركيز هذا التقرير على حماي  الأفراد  ير التابعين لليونيســـ  من الاســـتولال والانت اج  
لعما، بما في ذلك التحرس الجنســي والثقاف   الجنســيين. وهو لا يركيز على المســا ا الداتلي  الخاصــ  بم ان ا

والتـنـوس  ــ   التـنـظـيـمـيـــــ ــ   ــافـــــ ــالثـقـــــ بـــــ المـتـعـلـ   ــدا   المســــــــــــــتـجـــــ تقـرير  في  ــدة  حـــــ علـى  ــالثج  تعـــــ ف ـي  ــ ،  التـنـظـيـمـيـــــ
(E/ICEF/2024/15  بـبهميـ  الثقـافـ  التنظيميـ  الـداتليـ  من حيـ  تـبميرهـا على عمـا )(. ومع ذلـك واعترافـاذ )أ

اليونيســـــــــ  المتعل  بالحماي  من الاســـــــــتولال والانت اج الجنســـــــــيين ودعمِ ا إياهي و ) ( أهمي  منع التحرس  
 الجنسي والت دي له داتليا، يرد في هذا التقرير موجز للإجرا ا  ذا  ال ل .

 

https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2024/15
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آليات الإبلاغ عن الاستتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتيين والتحرش الجنستتتتتي م مونة  ويستتتتته    -أل   
 الوصول إليها وتتمحور حول الناجيات

دة لجياس التقدم المحرا في إجار هذا العن ر - 18  .ترد أدناه المقاييس المرج ي  المحدي

توجد سليا د مبمون  ومراطي  للاعتبارا  الجنســـاني  واحتياجاِ  الأجفال تتيل الإ لاس عن الاســـتولال  - 19
 .والانت اج الجنسيين والتحرس الجنسي، وهي سليا  يس ا الوصول إلي ا وتتمحور حول ال حايا/الناجيا 

يجري إ ـراج المجتمعا  المحلي  وتوعيت ا بتـبن الحماي  من الاسـتولال والانت اج الجنسـيين، وذلك  - 20
 في كا مجتمع محلي يتلقى و/أو يتبمر بالمساعدة التي تقدم ا الأمم المتحدة.

تعما اليونيســـ  حالياذ على وضـــع ن ج منســـ  ومراس للمخاجر لإدارة التـــ او  والملاحظا    دف   - 21
القـا مـ  للتــــــــــــــ ـاو  والملاحظـا  مع توفير التوجيـه لأي م ـاتـب لا تزال في جور  تعزيز الموا مـ   ين الآليـا  

إنتـــــا  سلي  من هذا القبيا. ولا يزال من الأولويا  إنتـــــا  سليا  مبمون  ويســـــ ا الوصـــــول إلي ا وفعال  لتقديم 
التــــــــ او  والملاحظا . ويجب أن تراعي هذه الآليا  احتياجا  وتف ــــــــيلا  مختل  أصــــــــحا  الم ــــــــلح   

البرنامج، لا ســـــــيما الفةا  ال ـــــــ يف . وفي إجار هذا الن ج الأوســـــــع نطاقا إاا  التـــــــ او  والملاحظا ،   في
واصـــــــلت اليونيســـــــ  ج ودها ل ـــــــمان أن ت ون سليا  الإ لاس عن الاســـــــتولال والانت اج الجنســـــــيين مبمون   

 ويس ا الوصول إلي ا وتركز على ال حايا/الناجيا .

، ارتفع عدد البلدان التي تنفذ في ا اليونيســـ   رامج ا لتوســـيع نطاق قنوا  الإ لاس  2024وفي عام   - 22
ــ  79 لداذ ) 158 لداذ من أصا   125عن الاستولال والانت اج الجنسيين إلى   لدان    110في الما  (، مقارن   ــ

ــيع    56. وأ لغ  2017  ( في عام افي الم 5 لدان فقط ) 8، و 2022  ( في عام افي الم 70)  لدا عن توســــــــ
نطاق وصـــول المجتمعا  المحلي  إلى سليا  الإ لاس. وكان العاما ورا  هذا التقدم هو توســـيع قنوا  الإ لاس 
لتتجاوا حماي  الأجفال وتتـــــــــــما جميع قطاعا   رامج اليونيســـــــــــ ، ودالتالي تعزيز إم اني  الوصـــــــــــول إلي ا  

ــخ     79,4البرامج. ونتيج ذ لذلك، تم ين ما يقدر  نحو   قبا النســـــــــا  والفتيا  في جميع مواقع من مليون  ـــــــ
الأجفال والبالوين من الوصــــــــول إلى قنوا  الإ لاس عن الاســــــــتولال والانت اج الجنســــــــيين المبمون  والتي   من

مليون  ـــــــــخ  من الأجفال    49,2في الما   عن   61،  زيادة قدرها 2024يســـــــــ ا الوصـــــــــول إلي ا في عام 
ط  الاســــتراتيجي . عندما اســــتُحدث هذا المؤ ــــر لأول مرة في إجار رصــــد نتا ج الخ  2022والبالوين في عام 

ــاذ مزوداذ بموظفين مــدردين للتعــامــا مع الادعــا ا ،  ــ  نظــامــاذ داتلي وتتطلــب قنوا  الإ لاس المجتم يــ  الفعــال
ــاعدة المتاح  باللوا  المحلي   ــح  عن إجرا ا  الإ لاس والمسـ ــاف  إلى معلوما  واضـ في جميع المواقع  بالإضـ

في الما  (   98م تباذ قطرياذ )  129م تباذ من أصـــــــــــــا   127، أفاد 2024التي تدعم ا اليونيســـــــــــــ . ففي عام 
لدي ا أنظم  للإ لاس عن الاســــــــــتولال والانت اج الجنســــــــــيين على مســــــــــتو  الم اتب، وتدريب الموظفين،   ببن

 وهياكا إداري  داتلي  لتلقي الادعا ا  والإ لاس عن ا، ونظام لج ا  الات ال.

ــاف  إلى ذلك، قام   - 23 في الما  (  تدريب جميع التـــــركا  المنفذين، بمن   90م تباذ قطرياذ )  116ودالإضـــ
في الما  ( رســــــا ا ر يســــــي  ومواد ات ــــــال   44م تباذ قطرياذ ) 57في م التــــــركا  الح وميون، في حين عرض 

م الإ لاس داتا الم اتب  تراعي اعتبارا  الســــن والجنس في جميع المواقع التي تدعم ا اليونيســــ . فتعزيز نظ
القطري  ودين التركا  من تلال اعتماد ن ج منس  ومراس للمخاجر لإدارة الت او  والملاحظا  أمر ضروري  

 لتوسيع نطاق قنوا  الإ لاس المبمون  والتي يس ا الوصول إلي ا في المجتمعا  المحلي .
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،  2024وتعد متـارك  المجتمعا  المحلي  أمرا بالغ الأهمي  لبنا  الثق  في أنظم  الإ لاس. ففي عام   - 24
ــيما   ــليا  المجتمعا  المحلي ، ولا ســـ ــو لف م أف ـــ ــودان ودوركينا فاســـ ــ  في جنو  الســـ أجر  اليونيســـــ  دراســـ

ــ   أف ــــليا  النســــا  والفتيا ، فيما يتعل  بقنوا  الإ لاس المبمون . وداســــتخدام هذ ــاركت اليونيســ ه الأدل ،  ــ
والتــركا  المنفذون في ت ــميم نموذج إ لاس مجتمعي يعزا إم اني  الوصــول، بما في ذلك من تلال وســطا   
ــاني، ومنظمـا  محليـ  تقودهـا   مجتمعيين يحظون بـالثقـ ، وعـاملين مـدردين في مجـالي التوـذيـ  والعن  الجنســــــــــــ

ــا . وكـــان هـــذا التعـــاون بـــالغ الأهميـــ  لبنـــ ا  الثقـــ  حتى تتم ن النـــاجيـــا  من التقـــدم للإ لاس بـــبمـــان  النســــــــــــــ
 الاستولال والانت اج الجنسيين. عن

ــيع نطاق سليا  وقنوا  الإ لاس، حي   - 25 ــيا في تعزيز وتوســ ــودان، أد  اليونيســــ  دورا ر يســ وفي الســ
. وفي لبنان، استخدم الم تب  2023ضعفا عن عام   33 زيادة قدرها   -وصلت إلى أكثر من مليوني  خ   

ــ    ــري  وجديرة بالثق  ومجاني    U-Reportالقطري من ــ ــتخدمي ا إلى تدما  ســ ــ  لإحال  مســ التابع  لليونيســ
رة لجميع المســـــــتخدمين. وأد  هذه   من تلال توجيه رســـــــا ا مبمون  وم ـــــــمم  حســـــــب الحالا  لت ون ميســـــــَّ
الج ود إلى ايادة م ـاعف  في الإ لاس عن ادعا ا  الاسـتولال والانت اج الجنسـيين. ففي فنزويلا، اسـتحدمت 

اهقين ذوي الإعاق  بالتـــــــراك  مع منظم   اليونيســـــــ  قنوا   ـــــــامل  لإ دا  الملاحظا  تاصـــــــ  بالأجفال والمر 
محلي  يقودها أ خاب من ذوي الإعاق . وعملت اليونيس  بت ا استباقي لزيادة الوعي المجتمعي في العديد 
من البلدان، مثا كولومبيا والسـودان ولبنان، باسـتخدام وسـا ا  ـتى ل ـمان ت ييف ا مع احتياجا  المجتمعا   

اســــــــــــــتخــدام الــدرامــا والســــــــــــــينمــا المتنقلــ  والبرامج الحواريــ  الإذاطيــ  والبرامج    المحليــ . ومن الأمثلــ  على ذلــك
التلفزيوني ، وإ ـراج الح وم  المحلي  لتوسـيع نطاق التوطي ، واسـتخدام أسـاليب توطي  ملا م  للأجفال، وتوايع  

 ــــــــــــــب ــا   المنتــــــــــــــورا  في المواد  ير الوــذا يــ  وفي الملاجر أمنــا  حــالا  الطوارئ، والتعــاون من تلال  
 المتطوعا  في مجال التوطي .

 
وتتم دون تت يير وتددي إل  اتختاذ تتدابير منتاستتتتتتتتت تة   اتالتحقيقتات تتمحور حول النتاجيت -باء  

 للمساءلة
دة لجياس التقدم المحرا في إجار هذا العن ر: - 26  ترد أدناه المقاييس المرج ي  المحدي

إعلام   )أ(  جري   ذلــــــك عن  في  بمــــــا  ال ــــــــــــــحــــــايــــــا/النــــــاجيــــــا ،  حول  تتمحور  التحجيقــــــا  
 ال حايا/الناجيا  بالمستجدا  أولا ببول وتقديم الدعم ب ورة متواصل ي

 التحجيقا  تتم دون تبتير وتؤدي إلى اتخاذ تدا ير مناسب  للمسا ل . ) ( 

تقوم اليونيســـــــــ  على الفور بةحال  وإدارة الادعا ا  المتعلق  بالاســـــــــتولال والانت اج الجنســـــــــيين التي   - 27
، تلقى م تب المراجع  الداتلي  للحســـابا  والتحجيقا   2024يتورَ في ا موظفوها و ـــركاؤها المنفذون. ففي عام 

ل ا، من ا   861 ــجَّ ــلوج يُزعم أن   329حال  جديدة وســ ــو  ســ موظفين من اليونيســــ  ارت بوه. ومن  حال  تتعل  بســ
الما  ( بعد حالا   في  19 ين الحالا  الجديدة، كانت حالا  الاســـــتولال والانت اج الجنســـــيين ماني أكبر فة  ) 

الوش التي تنطوي على ايام أجراف مالث  بةســـــــــا ة اســـــــــتعمال التمويا المرصـــــــــود للبرامج. وتجدر الإ ـــــــــارة إلى  
لا صـــــــــل  ل م إجلاقاذ    لا ا  تتعل  بب ـــــــــخاب أو جناة إما لا يم ن التعرف علي م أو الم تب يتلقى أحياناذ  أن 

ــاف هـذه الحـالا  إلى نظـام البيـانـا  المعمَّم على نطـاق الأمم المتحـدة لتتبع ادعـا ا    بـاليونيســــــــــــــ . ولا ت ــــــــــــ
ا في نظام اليونيس  الداتلي لإدارة الحالا    .الاستولال والانت اج الجنسيين، ول ن ا تُسجَّ
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أ لوــت اليونيســــــــــــــ  ،  2024كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر    31كـانون الثــاني/ينــاير إلى    1في الفترة من   - 28
ــملت  111 عن ــيين،  ـ ــتولال والانت اج الجنسـ ــحايا/الناجيا  و   131ادعا ذ بالاسـ   -من الجناة   117من ال ـ
تورَ في ا موظفون تابعون للتــــــــــــركا  المنفذين،   93من اليونيســــــــــــ  و   ن من الحالا  تورَ في ا موظفو  18

 .2023تورَ في ا  ركا  منفذون في عام  48ادعا ا  تورَ في ا موظفو اليونيس  و  5مقارن   ـ 

ــ  - 29 ـــــــــــــــــــ ــركا  منفذون، أُ لقت    93ومن  ين الحالا  ال حال ، مبت    16حال . وفي    45التي تورَ في ا  ـــــ
الجناة المزعومين ارت بوا الاســــــــــتولال والانت اج الجنســــــــــيين، وتم نتيج  لذلك ف ــــــــــل م من ال يان التــــــــــريك  أن 
التنفيذ. وفي حالتين امنتين، صــــــــــــبت أن الجناة المزعومين ارت بوا الاســــــــــــتولال والانت اج الجنســــــــــــيين ول ن   في 
الج   التي يعملون لدي ا،  نا ذ على ظروف تاصـ  ب ا حال . وفي أردع حالا ، انف ـا الجاني  يُف ـلوا من  لم 

الج ـ  التي توظفـه قبـا أن يثبـت الادعـا  بـالأدلـ ، وفي حـالـ  واحـدة، أعيـد ت ــــــــــــــني  الادعـا  وتقرر   المزعوم عن 
 اج الجنسيين. وفي تسع حالا ، لم تثبت الادعا ا  بالأدل . وفي حالتين،  يندرج ضمن الاستولال والانت  أنه لا 

اســـــــــتقال التـــــــــخ  المعني أو انف ـــــــــا عن العما  ينما كان التحقي  أو العملي  التبديبي  لا تزال لم تنته. وفي 
حالا ، امتنعت ال حي /الناجي  أو المتت ي عن التعاون أو تقديم ما يثبت الادعا ا . وفي أردع حالا ،  أردع 

 .مبت عدم الاتت اب في النظر في الادعا ، وفي ملاث حالا  تبين عدم كفاي  المعلوما  لتقييم الادعا  

  2017ويم ن الاجلاس على معلوما  إضــــافي  عن الادعا ا  التي أُ لوت   ا اليونيســــ  منذ عام  - 30
الأمم المتحدة الخاب المعني  تحســين ج ود الأمم المتحدة في مجال الت ــدي في الموقع الإل تروني لمنســ   
 للاستولال والانت اج الجنسيين.

ادعا   وقوس أعمال اســـــتولال وانت اج جنســـــيين من جانب موظفين تابعين لليونيســـــ   17ومن  ين  - 31
، كانت  2024لتتبُع ادعا ا  الاســـــــــــتولال والانت اج الجنســـــــــــيين في عام  iReportأُ لغ عن ا علناذ في نظام 

ــ 14 حالا  بعد   8، أُ لقت  14 حال  قد أُ لقت عندما ُ رس في كتاب  هذا التقرير. ومن  ين هذه الحالا  الـــــــــــ
حــالا . وأُ لقــت ملامــ  من التحجيقــا  الســــــــــــــتــ  بــاعتبــارهــا   6تقييم الادعــا ا ، في حين جر  التحقي  في  

مدعوم  ببدل  أو لأن اليونيســــــــــــ  لم ي ن لدي ا الاتت ــــــــــــاب في حال  الجاني المزعوم. وفي تحجيقين    ير
التبديبي  وهما حاليا في انتظار البت في ما. وفي التحقي     امنين، قُدم تقريران إلى الم تب المسؤول عن العملي 

المتبقي، لم تثبـت بـالأدلـ  ادعـا ا  الاســــــــــــــتولال والانت ـاج الجنســــــــــــــيين ول ن مبتـت ادعـا ا  أتر ، وقـُدمـت  
 المسبل  إلى الم تب المسؤول عن العملي  التبديبي  وهي حاليا تنتظر البت في ا.

، من المقرر أن يبت م تب 2023وفي إجار مؤ ـــرا  الأدا  الر يســـي  التي  دأ العما   ا في عام   - 32
ــون   ــابا  والتحجيقا  في   ـــــــــــ ــبته    90المراجع  الداتلي  للحســـــــــــ في الما   من الحالا   65يوماذ فيما نســـــــــــ

  الجاري  في الما   من الحالا  65المعروضـــــ  عليه للتقييم وأن يبت في   ـــــون تســـــع  أ ـــــ ر فيما نســـــبته 
ــبته   90، أ ل  الم تبُ في   ـــــــــــــون  2024التحقي  في ا. وفي عام  في الما   من حالا   32يوماذ ما نســـــــــــ

الاســـــــــتولال والانت اج الجنســـــــــيين الجاري تقييم ا )بما في ذلك تقييما  لتحجيقا  يجري ا  ـــــــــركا  منفذون(،  
ــتولال والانت  40وأ ل    ــ ر.  في الما   من التحجيقا  في حالا  الاســـ ــع  أ ـــ ــيين في   ـــــون تســـ  اج الجنســـ

وتولثى لجميع حالا  سـو  السـلوج الجنسـي، بما في ا الاسـتولال والانت اج الجنسـيان، أق ـى درجا  الأولوي .  
دة   وقـد تطول أحيـانـاذ المـدة الزمنيـ  التي يســــــــــــــتورق ـا البـت في هـذه الحـالا  إذ كثيراذ مـا ت ون ذا  جبيعـ  معقـي

 فا تلقي ال ـــــــحايا/الناجيا  المحتملين الدعمث الملا م والح ـــــــول على  وصـــــــ ب ، بما يتـــــــما ضـــــــرورة أن يُ 
موافقت م المسـتنيرة قبا التـروس في أي عملي  تحجيجي ، إلى جانب ال ـعودا  التي ت تن  في بعض الحالا  

 إم اني  تحديد هوي  ال حايا/الناجين المحتملين والأ خاب الذين يخ عون للتحقي .
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وقد ارتفع عدد الم اتب القطري  التي اســـــــــــتوفى في ا جميع التـــــــــــركا  من منظما  المجتمع المدني  - 33
. ومع ذلـك، لا تزال هنـاج  2024م تبـاذ في عـام    44إلى    2023م تبـاذ في عـام    13معـايير القـدرة ال ـاملـ  من  

أجــــا تفعيــــا ن ج ي ــاعــــدة والتحجيقــــا . ومن  تقــــديم المســـــــــــــــ القــــدرا ، لا ســــــــــــــيمــــا في  ركز على  مورا  في 
رس  ال ــــــــــــــحـايـا/النـاجيـا  في التحجيقـا  ومعـالجـ  الثورا  في قـدرا  التحقي  لـد  التــــــــــــــركـا  المنفـذين،  ــــــــــــــُ

ــابق  واحتُف    ا جوال عام  في ــنوا  الســـــــــ . ومن الأمثل  على هذه المبادرا  2024مبادرا  متعددة في الســـــــــ
ــرق أفريجيا    200تدريب أكثر من   ــركا  المنفذين في  ــــــــ ــا   من موظفي التــــــــ والجنو  الأفريقي على ممارســــــــ

التحقي  التي تراعي الطفا وتركز على ال ـــــــــحايا/الناجيا . ففي  وركينا فاســـــــــو وجم وري  أفريجيا الوســـــــــطى  
وجم وري  ال ونوو الديمقراجي  وال اميرون ولبنان، دعمت اليونيسـ   ـب ا  الحماي  من الاسـتولال والانت اج  

ــيين على ال ـــعيد القطري لتدريب   ــا  مجموعا  من المحققين المؤهلين ل ـــمان  الجنسـ التـــركا  المنفذين وإنتـ
استدام  القدرا . ومن المبادرا  الأتر  التي قامت   ا بعض المنظما  تسجيا موظفي ا في الدورة التدريبي   
حول التحجيقا  في الاســـــــــتولال والانت اج الجنســـــــــيين التي يقدم ا تحال  المعايير الإنســـــــــاني  الأســـــــــاســـــــــي ، 

اف  إلى ح ــــر قوا م محامين يقدمون الدعم في التحقي  في الحالا . ففي جم وري  أفريجيا الوســــطى،  بالإضــــ
قدم تبرا  في حماي  الطفا مدردون الدعم في التحجيقا  من أجا حماي  ســــــــــــلام  الأجفال الناجين ورفاه م.  

على تواصــــــــــا واضــــــــــل    ومن الممارســــــــــا  الجيدة ت ية   يةا  مراطي  للأجفال تســــــــــتخدم مواد اللعب وتحاف 
 الناجين وأوليا  أمورهم جوال عملي  التحقي . مع

، قدم م تب المراجع  الداتلي  للحســابا  والتحجيقا  أردع  عروض عن الاســتجاب   2024وفي عام   - 34
ــركا  منفذين في أردع مناج :  ر  ووســــــط أفريجيا،  ــارك   ــــ ــيين بمتــــ ــتولال والانت اج الجنســــ لبلا ا  الاســــ

وح ـــــر هذه العروضث  وأورودا ووســـــط أفريجياي والتـــــرق الأوســـــط و ـــــمال أفريجياي وأمري ا اللاتيني  وال اريبي.  
ج اُ  التنسـي  المعني  التابع  لليونيسـ ، وكان ال دف من ا تعزيز الاسـتجاب  لادعا ا  الاسـتولال والانت اج  

 الجنسيين التي ي ون التركا  المنفذون ضالعين في ا.
 

ثمة ضتتتتمانات ةاوية وءجراءات مناستتتت ة تاف  التعام  م  الاستتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتيين   - جيم 
 بصورة يعالة عند العم  م  الشرةاء المنف ِّاين

د لجياس التقدم المحرا في إجار هذا العن ر: - 35  يرد أدناه المجياس المرجعي المحدي

التــــركا  المنفذون يعتمدون ضــــماناٍ  كافي  للحماي  من الاســــتولال والانت اج الجنســــيين،  )أ( 
ذ فيما يتعل  بالاستولال والانت اج الجنسيين.  والإجرا ا  اللاام  تُتخث

ع نطاق ن ج ا لتعزيز قدرا  التــركا  2024تما ــيا مع ســياســ  الحماي  لعام  - 36 ،  دأ  اليونيســ  توســي
ــما أنواعاذ أتر  من الأذ  المتعل    ــيين ليتــــــــ ــتولال والانت اج الجنســــــــ المنفذين بما يتجاوا الحماي  من الاســــــــ

لأولويـ  ل ـذا العمـا الـذي  بـالحمـايـ ، بمـا في ذلـك تطوير مواد وموارد لتعزيز القـدرا  والتـدريـب. وســــــــــــــتُعطى ا
 .2025سيستمر في عام  

ويبقى التواصــا مع التــركا  المنفذين بتــبن قدرا  الحماي  من الاســتولال والانت اج الجنســيين أمرا  - 37
بالغ الأهمي  حتى ي ون ل ؤلا  التـركا  الأنظم  المناسـب  لمنع وإدارة مخاجر الاسـتولال والانت اج الجنسـيين.  

ن  في عام   ــُ ــا   84منظم  ) 2  376ما عدده   2024وصـــ من منظما  المجتمع   2  810في الما  ( من أصـــ
ــراك  مع اليونيســــــــ  باعتبارها تتمتع بقدرة  )تفي بجميع معايير التقييم  “كامل ”المدني العامل  التي تجمع ا  ــــــ

ن  ما نســــبته    “ متوســــط ”منظم ، باعتبارها ذا  قدرة    292في الما  ، أو   10,35الثماني  الأســــاســــي (، وصــــُ
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ن    ار  بمنظم ( باعت 81في الما   فقط ) 2,9)تفي بســــت  أو ســــبع  من معايير التقييم الأســــاســــي (،  ينما صــــُ
ــ ”قدرت ا  ــي ( مع وجود مورا  في القدرا  يُتوقع   “منخف ـــــ ــاســـــ )تفي بخمســـــــ  أو أقا من معايير التقييم الأســـــ

من الخط  الاستراتيجي     5-3 معالجت ا في   ون ست  أ  ر من تقييم القدرة المنخف  . وفي إجار المؤ ر
)”النســــــب  المةوي  للم اتب القُطري  التي لدي ا نظام لمنع الاســــــتولال والانت اج الجنســــــيين والت ــــــدي ل ما“(،  
تجيس اليونيســــــ  نســــــب  التــــــركا  المنفذين العاملين مع الم اتب القطري  الذين لدي م القدرة المناســــــب  للحماي   

الاســــتولال والانت اج الجنســــيين. ومن م اتب اليونيســــ  التي لدي ا  ــــركا  من المجتمع المدني، وعددها   من
م تبــا المجيــاس المرجعي الــذي يرمي إلى أن ي ون لــد     116م تبــا قُطريــا، اســــــــــــــتوفى مــا مجموعــه   123

ن  جميع التــــــــــــركا  المنفذين   80 يقا عن لا ما في الما   من التــــــــــــركا  قدرة كامل  أو متوســــــــــــط . وصــــــــــــُ
م تباذ قطرياذ فقط   13م تباذ قطرياذ باعتبارهم يتمتعون بالقدرة ال امل ، مقارن   ــــــــــــــــــــــــــ   42 الما  ( في في 100)

ب ــــورة    مالانتقال من أداة التقييم الخاصــــ    ا حتى تتوا   2024. وأكملت اليونيســــ  في عام 2023عام   في
ــق  للجن  الدا م  المتــــترك   ين الوكالا  بتــــبن القدرة على الحماي  من الاســــتولال   تام  مع أداة التنفيذ المنســ

جتمع المـدني متـاحـ   والانت ـاج الجنســــــــــــــيين. والتقييمـا  المحـدمـ  لجميع التــــــــــــــركـا  المنفـذين العـاملين من الم
الوحدة المخ ـ ـ  لذلك من  واب   ـركا  الأمم المتحدة، حي  يسـ ا في من ـ  رقمي  واحدة اعتماد ن ج   في

منسـ  للأمم المتحدة بتـبن العما مع التـركا  المنفذين في مجال الحماي  من الاسـتولال والانت اج الجنسـيين.  
، واليونيســـــــ  تعما،  2023  ومنذ إجلاق الوحدة المخ ـــــــ ـــــــ  في  واب   ـــــــركا  الأمم المتحدة في أيار/مايو

ب ـــــفت ا إحد  الوكالا  الرا دة في الفري  العاما المعني  تنفيذ  روتوكول التـــــركا  المنفذين، لجمع الدروس  
 المستفادة على ال عيد الميداني بانتظام لجعا الوحدة أكثر س ول  في الاستخدام.

ــات م في مجال  - 38 ــات م وممارسـ ــياسـ ــركا  المنفذين من أجا تعزيز سـ وظلت الج ود الرامي  إلى دعم التـ
الحماي  من الاســـــــــتولال والانت اج الجنســـــــــيين من الأولويا  الر يســـــــــي  لد  اليونيســـــــــ ، حي  انت ى العما  

إنتــــــا  م تب  للموارد على  واب   ــــــركا  الأمم المتحدة، وصــــــدر  النســــــخ  المســــــت مل  من الدليا العملي   في
م مجموع  الأدوا ، وهي   ــتخدث ــيين. وتُســـ ــتولال والانت اج الجنســـ ومجموع  الأدوا  المتعلق  بالحماي  من الاســـ

والفرنســــي ، باعتبارها دليلا أســــاســــيا يســــاعد  متاح  باللوا  الإســــباني  والبرتوالي  والإن ليزي  والبولندي  والعردي  
 ات ا وسليات ا للحماي  من الاســــــتولال والانت اج الجنســــــيين. ولا يزال تقديم المنظما  على تطوير وتعزيز إجرا

الدعم ال افي لتعزيز قدرا  التــركا  المنفذين في المجالا  التي لا تزال في ا مورا ، ولا ســيما قدرا  الإ لاس 
 والمساعدة والتحقي ، من الأولويا  الر يسي  لليونيس .

بالإضـــــــــاف  إلى ذلك، عملت اليونيســـــــــ  لتجاوا الحد الأدنى من متطلبا   روتوكول الأمم المتحدة  - 39
المتعل  بادعا ا  الاسـتولال والانت اج الجنسـيين التي تمس  ـركا  منفذين من تلال الدفع قُدما    2018لعام 

ورا  البرمج . فثم  أنتـط   بةدراج إدارة مخاجر الاسـتولال والانت اج الجنسـيين في جميع مراحا التـراكا  ود
ومؤ ـــــرا  محددة تُدمج في وما   اتفاقا  التعاون والتـــــراك  وعمليات ا من أجا الرصـــــد واســـــتعراض البرامج،  
ــيين جز ا من المحادما  العادي  والمتابع    ــتولال والانت اج الجنســـــــ ــاعد على جعا الحماي  من الاســـــــ مما يســـــــ

 المنتظم  مع التركا  المنفذين.

ــا العما لتعزيز إدارة المخاجر المتعلق  بالحماي  مع البا عين الذين يتولون   - 40 ــلت اليونيســـ  أي ـ وواصـ
أنتـــــط  عالي  المخاجر، مثا البا عين الذين يحتاجون إلى الات ـــــال المبا ـــــر مع المجتمعا  المحلي ، وذلك  

الحمـايـ  من الاســــــــــــــتولال من تلال إعـداد رامـ  معلومـا  بتــــــــــــــبن الحمـايـ  في عمليـا  التوريـد، بمـا في ذلـك  
ــتخدم ا موردو اليونيســــــ . وال دف هو أن ت ون هذه المعلوما  دليلا عمليا لدمج   ــيين، ليســــ والانت اج الجنســــ
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تدا ير التخ ي  من المخاجر المتعلق  بالحماي  في جميع مراحا العلاق  التعاقدي . وتتـــــــــما رام  المعلوما   
مـا يلي: )أ( تعري  واضــــــــــــــل لعوامـا المخـاجر المتعلقـ  بـالحمـايـ ، يُســــــــــــــتعـان بـه في عمليـا  تقييم المخـاجر،  

الحمـايـ  المتوقع مراعـات ـا  بـالإضــــــــــــــافـ  إلى مـا يوصــــــــــــــى بـه من تـدا ير للتخ ي  من المخـاجري ) ( معـايير  
عمليا  تقديم العطا ا ي )ج( مواد لتوطي  الموردين بمســـــبل  الحماي . وســـــوف تت ـــــمن رام  المعلوما    في

ــيا    ــ  بالحماي  في حال  العقود العالي  المخاجر. والعما جارٍ حاليا ل ــ ــا مجموع  من الأح ام الخاصــ أي ــ
ــروَ والأح ام ا ــت ون م مل  للتــ ــلوج لموردي الأمم المتحدة.  هذه الأح ام وســ لعام  الحالي  ولمدون  قواعد الســ

ســــــــــــــتعزا القــدرا  الــداتليــ  والخــارجيــ  في إدارة   2025وهــذه الرامــ  التي يُتوقع أن يبــدأ العمــا   ــا في عــام  
المخاجر المتعلق  بالحماي  في مجال التوريد. وتتـــارج اليونيســـ  أي ـــاذ في الفري  العاما للتـــركا  التجاريين 

تـترج  ين الوكالا  المعني بالحماي  من الاسـتولال والانت اج الجنسـيين، الذي يعما لإعداد توصـي  بتـبن  الم
المعايير الدنيا للحماي ، بما في ذلك الحماي  من الاستولال والانت اج الجنسيين، للبا عين و يرهم من التركا   

 التجاريين العاملين مع الأمم المتحدة.
 

الجهود الرامية إل  التصتدي للاستتغلال والانتهاك الجنستيين والتحرش الجنستي عل  نطا    - دال 
اليونيستت  يجري توديد ا باستتتمرارا بما يي ذل  عن دريز تعايا القدرات والنهلق القا مة  

 عل  الأدلة والوعي بالمخادر
دة لجياس التقدم المحرا في إجار هذا العن ر: - 41  ترد أدناه المقاييس المرج ي  المحدي

د   ا في اســتراتيجيا    )أ(  التقييما  المنتظم  لمخاجر الاســتولال والانت اج الجنســيين يُســتر ــث
 الوقاي  من ا والت دي ل اي

تُعيَّن في المقر وعلى ال ــــــــــــــعيــدين الإقليمي والقطري ج ــاُ  تنســــــــــــــي  معنيــ  بــالحمــايــ   ) ( 
الاســــــــــــــتولال والانت ـاج الجنســــــــــــــيين/التحرس الجنســــــــــــــي و/أو أت ـــــــــــــــا يون متفر ون معنيون بـالحمـايـ   من
 الاستولال والانت اج الجنسييني من

جميع الموظفين والأفراد المنتســــــــــــــبين يتلقون تـدريبـاذ إلزاميـاذ و/أو إحـاجـ ذ بتـــــــــــــــبن الحمـايـ   )ج( 
 الاستولال والانت اج الجنسييني من

يجري في إجار عملي  الاســـــــتقدام ودتـــــــ ا من جي التحقي  من الج ا  المرج ي  المزكي    )د( 
 للمر حين وفح  سجلات م لتبيقن أي حالا  سابق  من سو  السلوج.

ولدعم عملي  صــنع القرار المســتندة إلى الأدل  وتحديد الســياقا  العالي  المخاجر، قامت اليونيســ ،   - 42
بالتعاون مع م تب تنسـي  التـؤون الإنسـاني ، بمراجع  المؤ ـر العالمي للاسـتعراض العام لمخاجر الاسـتولال 

موا م  المؤ ر. وهذ المؤ ر  ، وأ رفت على 2024والانت اج الجنسيين الذي صدر في تترين الثاني/نوفمبر 
أداة را دة م ــمم  لتحليا مخاجر الاســتولال والانت اج الجنســيين، تُســتعما لت ــني  البلدان التي تجري في ا  
عمليا  للاســـتجاب  الإنســـاني  حســـب مســـتويا  المخاجر في ا، بحي  يتيل هذا الت ـــني  إجرا  مقارنا   ين  

الأداة اللجن  الدا م  المتترك   ين الوكالا  والج ا  المانح  ودوا ر    البلدان من حي  المخاجر، وتساعد هذه
ــاني  المحدودة في البلدان التي  ــتخدام الموارد الإنســـ ــبن اســـ ــتنارة بتـــ ــاني في اتخاذ قرارا  أكثر اســـ العما الإنســـ

متـترك   ين  تواجه أعلى مسـتو  من المخاجر وأكثر المتـاكا إلحاحا. وقد سـاعد  هذه الأداة اللجن  الدا م  ال
الوكالا  على إعطا  الأولوي  لنتــــــــــر المنســــــــــقين الم رة المتــــــــــتركين  ين الوكالا  للحماي  من الاســــــــــتولال 
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والانت اج الجنســيين في البلدان المعرضــ  لمســتو  عال من المخاجر وأتذ  اليونيســ   زمام المبادرة أي ــا،  
ــتو  دون   ــر العالمي مع المسـ ــاني ، في عملي  موا م  من جي  المؤ ـ ــؤون الإنسـ ــي  التـ بالتعاون مع م تب تنسـ

ــتخدام البيانا  المحلي  ــيلاذ للمخاجر باســــــــ ــروعان تجريبيان الوجني لإجرا  تحليا أكثر تف ــــــــ ، حي  نُفذ متــــــــ
. وأفاد ذلك في إعداد مذكرة من جي  لتوجيه ما ي ون في المســـــــــتقبا  2024كولومبيا وأفوانســـــــــتان في عام   في
 عمليا  للت ي  مع المستو  دون الوجني في  لدان أتر . من

بما لدي ا من أت ــــــــا يين في مجال الحماي  من الاســــــــتولال   2024واحتفظت اليونيســــــــ  في عام   - 43
أت ـــــــــــــــا يـا، في جميع البلـدان المرتفعـ  المخـاجر وفي جميع الم ـاتـب    34والانت ـاج الجنســــــــــــــيين، وعـددهم  

ل والانت اج  الإقليمي . ويؤدي هؤلا  الأت ـا يون دورا ر يسـيا في ضـمان إعطا  الأولوي  للحماي  من الاسـتولا
الجنسـيين منذ  د  عمليا  الاسـتجاب  الإنسـاني . وكان ل ذه الوظا   المخ ـ ـ  إسـ ام كبير في تسـريع نتـر  
ــتراتيجي    ــر الخط  الاسـ ــيين وفي تجاوُا هدف مؤ ـ ــتولال والانت اج الجنسـ أنظم  قوي  ومرن  للحماي  من الاسـ

التي لدي ا نظام معمول به لمنع الاســــــــتولال والانت اج   النســــــــب  المةوي  للم اتب القُطري ”بتــــــــبن    2024لعام 
ــي  “الجنســــيين والت ــــدي ل ما ــ  بةنتــــا  وتدريب مراكز تنســ . وقامت معظم الم اتب القطري  التابع  لليونيســ

 على ال عيد القُطري وفي الم اتب الفرطي .

ولد  اليونيســــــ  دورة تدريبي  إلزامي  عن الحماي  من الاســــــتولال والانت اج الجنســــــيين متاح  على  - 44
في الما     86 في الما   من الموظفين و  96، أكما  2024الإنترنت للموظفين والأفراد المنتســــــبين. ففي عام  

 جميع الأفراد )بما في ذلك  ير الموظفين( التدريب على الحماي  من الاستولال والاعتدا  الجنسيين.من  

العالمي  التابع  لليونيســـــ ، المعني  بالحماي  من الاســـــتولال والانت اج    “ ارســـــين م  ـــــب   الم ” وواصـــــلت   - 45
، عقد اجتماعا   ـــــ ري  وتيســـــير عقد حلقا  2022الجنســـــيين في إعداد البرامج، التي أنتـــــةت في سذار/مارس  

ــع  من المواضــــــيع المتعلق  بالحماي  من الاســــــتولال والانت اج الجنســــــيين،   دراســــــي   ــــــب ي  حول مجموع  واســــ
موظ  من جميع    500ذلك الوقاي  من المخاجر والتخ ي  من ا. وت ـــــــم  ـــــــب   الممارســـــــين أكثر من   في  ا بم 

ــام، وتيســــر تبادل الممارســــا  الجيدة والتعاون   المناج  والم اتب القطري  والمجالا  البرنامجي  والوحدا  والأقســ
لحمـايـ  من الاســــــــــــــتولال والانت ـاج  المتــــــــــــــاكـا، وتعـالج التحـديـا  في جميع مجـالا  البرامج المتعلقـ  بـا  حـا  في 

 .الجنسيين 

ــ ب   - 46 ــابقاذ( و ــــ ــري  ســــ ــ ب  الموارد البتــــ ــ ب  الأفراد والثقاف  ) ــــ ــراك  مع  ــــ أجر  م تب التقييم، بالتــــ
البيانا  والتحليلا  والتخطيط والرصـد، تقييماذ أسـاسـياذ لممارسـا  الحماي  التي تعما   ا اليونيسـ  في مجال  

. وقـد حـدد  2025ول من عـام  ، ومن المقرر الانت ـا  منـه في الردع الأ2024الموارد البتــــــــــــــريـ  تلال عـام  
النتــا ج الأوليــ  للتقييم نقــاَ القوة والثورا  والتحــديـا  والفرب القــا مــ  لت ــــــــــــــمين الحمــايـ  في مجــال الموارد  
البتـــري ، عبر مختل  الســـياقا  التتـــويلي  والمســـتويا  التنظيمي ، بما في ذلك التحق  من الج ا  المرج ي   

حق  من الج ــا  المرج يــ  بــاتتلاف الم ــاتــب، حيــ  يقوم البعض  وفح  الســــــــــــــجلا . ويختل  عم  الت
بةجرا  فحوصــــــــا  أكثر  ــــــــمولاذ من البعض الآتر. ويم ن أن تؤمر قيود الموارد والظرفي  على درج  تطبي   
ج ود الحماي  في عمليا  التحري عن الســــــــــــوا  ، ويم ن أن تعي  ضــــــــــــووَ الوقت إجرا  تحريا   ــــــــــــامل   

ــتخدم اليونيســـ  أداة   عن ــتقدام. وتسـ ــرع  الاسـ ــ  أمنا  حالا  الطوارئ حي  ت ون الأولوي  لسـ ــوا  ، تاصـ السـ
، وهي أداة يُعمـا   ـا على مســــــــــــــتو  المنظومـ  لتجنـب توظي  وإعـادة توظي  أفراد Clear Checkالتحق   
انت ت علاق  عمل م مع مؤســــســــ  من مؤســــســــا  المنظوم  بســــبب مبو  ارت ا  م التحرس الجنســــي   ت ون قد

ولال والانت اج الجنسـيين. وتسـمل الأداة أي ـا بةدراج الأفراد الذين توجد بحق م ادعا ا  لم يُبت في ا  الاسـت أو
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قبا   Clear Checkبعـد والذين  ادروا المنظمـ  قبـا الانت ـا  من التحقي  و/أو العمليـ  التـبديبيـ . وكانت أداة 
تقت ــر على تســجيا الحالا  المتعلق  بالاســتولال والانت اج الجنســيين ولم ي ن تتــما    2025سذار/مارس   1

ــلوج في نطاقه الأو  ــو  الســـ ــســـ ــرعت الأمان  العام  للأمم المتحدة،  2025سذار/مارس   1عي واعتبارا من  ســـ ،  ـــ
الج   المال   للنظام، في تعميم العما  نســــخ  موســــع  من الأداة تتــــما عمليا  الف ــــا من الخدم  بســــبب  
جميع أ ـــــــــ ال ســـــــــو  الســـــــــلوج. وتركز التوصـــــــــيا  الأولي  للتقرير على المجالا  التالي : )أ( تعزيز الإجار  

ا  ذا  ال ــل  لتعميم ممارســا  الحماي  في مجال الموارد البتــري ي نظيمي للحماي  والموارد البتــري  والأدو الت
ــا ل   ) ( تعزيز الحماي  باعتبارها أولوي  تنظيمي  عن جري  إجرا ا  من  ين ا إعادة النظر في إجار المســـــــــ
ــاســــــــــــــي مخ ــــــــــــــ ي   ومواصــــــــــــــلـ  تعزيز الحمـايـ  في دورة التوريـد، بمـا في ذلـك عن جري  إجرا  تقييم أســــــــــــ

الاستثمار في موظفي الحماي  وج ا  التنسي  وتنمي  قدرا  الموظفين، بما يتما ى مع ال ياكا القا م ،   )ج(
مثا الحماي  من الاستولال والانت اج الجنسييني )د( إضفا  الطابع المؤسسي على الممارسا  الجيدة النا ة  

ي المقر والم اتب  بتـــــــــ ا متســـــــــ  ف  التي يجري تنفيذها بالفعا في مجال الموارد البتـــــــــري  وضـــــــــمان تطبيق ا
ــاســـــــي   ــياقا  الطوارئ. ويتـــــــما التقييم الأســـــ الإقليمي  والم اتب القطري ي )ف( تعزيز إجرا ا  الحماي  في ســـــ
لممارســـــــــــا  الحماي  في مجال الموارد البتـــــــــــري  إجرا  مقارن  مع كيانا  الأمم المتحدة الأتر  لمعرف  مد   

ــلوج باعتبارها قناة إ ــتناداذ إلى النتا ج،  اســـتخدام تط  ال تـــ  عن ســـو  السـ ــافي  للتحري عن الســـوا  . واسـ ضـ
تقوم اليونيســـ   تقييم جدو  تنفيذ تط  ال تـــ  عن ســـو  الســـلوج، بما في ذلك الت الي  التي ســـتترتب على  
ــ ، عن جري  فري  الأمم المتحدة التنفيذي لمنع   ــتمرار إجلاس اليونيســ ــاف  إلى ذلك، يجري باســ ذلك. ودالإضــ

ــد ــي والت ـ ــي،  التحرس الجنسـ ــلوج الجنسـ ــو  السـ ــا  الجيدة المتعلق  باليا  التحري عن سـ ي له، على الممارسـ
 في ذلك تط  ال ت  عن سو  السلوج. بما

ــي تفيد في تحديد الإجرا ا  ذا  الأولوي ، بما في ذلك  - 47 ــاســـ ــ  من التقييم الأســـ ــتخل ـــ والأف ار المســـ
 ي احب التروس في تنفيذ سياس  الحماي  من توييرا  في العمليا ، والتوجي ا ، والأدوا ، والدعم. ما
 

 تفعي  دعم جيد النوعية يتمحور حول الضحايا/الناجيات -  اء 
دة لجياس التقدم المحرا في إجار هذا العن ر: - 48  ترد أدناه المقاييس المرج ي  المحدي

م المســـــــــاعدة إلى ال ـــــــــحايا/الناجيا  من الاســـــــــتولال والانت اج الجنســـــــــيين والتحرس  )أ(  تقدَّ
الجنســــــــــــــي وفقــا للبروتوكولا  والمعــايير المعمول   ــا وبمــا في ذلــك  روتوكول الأمم المتحــدة المتعل   تقــديم 

ــحا ــاعدة إلى ال ـــ ــيين ) روتوكول تقديم المســـ ــتولال والانت اج الجنســـ ــاعدة إلى ضـــــحايا الاســـ يا(، والن ج  المســـ
 المتمحور حول ال حايا/الناجين، ومسارا  الإحال  المتعلق  بالعن  الجنساني وحماي  الطفا ي

 .تنفيذ  روتوكول الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى ال حايا يجري تعزيزه على ال عيد القطري  ) ( 

ــلت اليونيســـــــــــ  تولي امام المبادرة في عملي  تعميم العما  بروتوكول الأمم المتحدة المتعل    - 49 واصـــــــــ
ــحايا، حي  حرصـــت على التطبي  المتســـ  لمعايير البروتوكول في جميع ال يانا   ــاعدة إلى ال ـ  تقديم المسـ

لمتحـدة والمنظمـا   المن ــــــــــــــويـ  تحـت اللجنـ  الـدا مـ  المتــــــــــــــتركـ   ين الوكـالا ، بمـا في ذلـك وكـالا  الأمم ا
، قامت اليونيســـــ   تدريب أفرق  الأمم  2024الح ومي  والج ا  الأتر  صـــــاحب  الم ـــــلح . ففي عام    ير

المتحدة القطري  والأفرق  القطري  للعما الإنســاني والتــب ا  القطري  المتــترك   ين الوكالا  على البروتوكول  
ون، لي ــــــا العدد الإجمالي للبلدان التي تم تزويدها بالتدريب  أوكرانيا وداكســــــتان وتتــــــاد وســــــوريا وال امير  في

من الم نيين على مسـتو  العالم   2  000 لداذ. وتلقى حتى الآن أكثر من   20والدعم التقني المخ ـ ـين إلى 
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تدريباذ أو توجي اذ حول البروتوكول من اليونيسـ . ولتعزيز ن ج موحد على نطاق اللجن  الدا م  المتـترك   ين  
الوكالا  وتسريع تنفيذ البروتوكول، تقوم اليونيس   تحدي  المذكرة التقني  المتعلق   تقديم المساعدة لل حايا،  

  لتقــديم مســــــــــــــــاعــدة جيــدة تركز على  بمــا ي ــــــــــــــمن أن ي ون لــد  المنظمــا   ير الح وميــ  ن ج منســــــــــــــ
 ال حايا/الناجيا  وأن تُطب  معايير البروتوكول عالمياذ.

وقـاد  اليونيســــــــــــــ  أو دعمـت إعـداد و/أو تنجيل الإجرا ا  المتــــــــــــــتركـ   ين الوكـالا  لمســــــــــــــاعـدة   - 50
ــاد، تو و، جم وري  ال ونوو   16ال ـــــــــحايا/الناجيا  في  ــتان، إيران،  نن،  وركينا فاســـــــــو، تتـــــــ  لداذ )أفوانســـــــ

جيريا( بما ي ــــمن  الديمقراجي ، دول  فلســــطين، ســــوريا، ال ــــين، جاجي ســــتان، العراق،  انا، ليبريا، مالي، ني
 لدا  83، كان لد  2024ت ون المســــــــــــــاعدة والدعم أكثر تنســــــــــــــيقا وتركيزا على الناجين. وفي ن اي  عام   أن
في المـا ـ ( إجرا ا  متــــــــــــــتركـ   ين الوكـالا  تفي بمعـايير البروتوكول، مقـارنـ    64 لـدا )  129أصــــــــــــــا   من

ودالإضــــاف  إلى ذلك، قام  .  2017  منذ عام ، وهذه أعلى نســــب2023في الما  ( في عام   50 لدا ) 64  ـــــــــــــــــــ
ــ  20 لدا ) 26 ، 2023في الما  ( في عام  14 لدا )  18في الما  (  تنفيذ هذه الإجرا ا  بال اما، مقارن   ـــــــ

ل ــــــــمان ح ــــــــول الناجيا  على الدعم في الوقت المناســــــــب. وعلى الر م من هذا التقدم، تدرج اليونيســــــــ   
ــحايا/الناجيا  والخدما  المتعلق  بحالا  ال ــاعدة ال ـــ ــتثمار في مســـ ــاني،  الحاج  إلى ايادة الاســـ عن  الجنســـ

حي  يوجد نق  في التمويا، من أجا ضــمان ح ــول جميع الناجين على المســاعدة والخدما  الجيدة التي 
 يح  ل م الح ول علي ا.

ووفقا لبروتوكول تقديم المســـــاعدة إلى ال ـــــحايا، تتـــــما الخدما  المقدم  للناجيا  من الاســـــتولال  - 51
والانت ـاج الجنســــــــــــــيين توفير الســــــــــــــلامـ  والأمن، بمـا في ذلـك الحمـايـ  من الانتقـامي والإحـالا  الطبيـ  الفوريـ  

المعون  الق ــــا ي   و جتماعيي  والرعاي  الطبي  المســــتمرة، حســــب الحاج ي وال ــــح  النفســــيي  والدعم النفســــي الا
المســاعدة المادي  الأســاســي  والتم ين الاجتماعي والاقت ــادي، بما في ذلك الدعم بســبا  و والخدما  القانوني ي 

ال يش وتوليد الدتا. ودالإضـــــــاف  إلى ذلك، يح  للأجفال المولودين نتيج  الاســـــــتولال والانت اج الجنســـــــيين  
ــاف  إلى الخدما  التي تتطلب ا  الح ـــــول على نفس الخدما  التي ت ح ـــــا علي ا أي ضـــــحي  أتر ، بالإضـــ

 الاحتياجا  الإضافي  المحتمل  المتعلق   دعاو  إمبا  الأ وة ونفق  الأجفال.

ومع ذلك، لا تزال مم  مورا  في ســــــــياقا  مختلف . فالخدما  ليســــــــت متوفرة كل ا بتــــــــ ا متســــــــ    - 52
تلال مســـــــــــارا  الإحال  المتعلق  بالعن  الجنســـــــــــاني، وقد ت ون الخدما  المتخ ـــــــــــ ـــــــــــ   ير ملا م    من
ــن العدال    ير أو ــب  للناجيا  اللواتي يلتمسـ ــيما بالنسـ ــاعدة القانوني ، لا سـ كافي . وهناج مورا  كبيرة في المسـ

أو نفق  الأجفال أو إمبا  الأ وة. والتم ين الاجتماعي والاقت ــــــــــــــادي )مثا الأنتــــــــــــــط  المدرة للدتا، وتنمي  
ــبا  الم يتـــ   ير ــا كافيين    الم ارا ، والدعم التعليمي للأجفال( والمســـاعدة ببسـ متوفرين إلى حد بعيد أو ليسـ

الرعاي  الطبي  المتخ ــــــ ــــــ ، بما في ذلك التد ير العلاجي  في معظم الســــــياقا . ودالإضــــــاف  إلى ذلك، فةن  
الســـريري لحالا  الا ت ـــا ، ليســـت متاح  بســـ ول  للناجيا  في جميع الســـياقا . وهذا يســـلط ال ـــو  على  
الحاج  إلى تعزيز الج ود والتمويا لتوســيع نطاق الخدما  المتعلق  بالعن  الجنســاني ل ــمان توفير تدما   

 يع الناجيا ، بما يتما ى مع  روتوكول تقديم المساعدة لل حايا. امل  باستمرار لجم

وعلى الر م من التقدم المحرا في العديد من البلدان، لا تزال المســـــــــــاعدا   ير متســـــــــــق  ومتقلب ،  - 53
و ــالبــاذ مــا ت ون أقــا من معــايير اللجنــ  الــدا مــ  المتــــــــــــــتركــ   ين الوكــالا  التي تركز على النــاجيــا . ففي  

في الما   من احتياجا  التمويا في مجال العن  الجنســــاني لتلبي  احتياجا    26، لم يلبَّ ســــو  2024 عام
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ا   ــذ ــا ل  ومق  الناجيا . وتواجه الناجيا  أي ــ الناجيا ، وهو ما تل  مورا  تطيرة في الخدما  تقوض المســ
 عوا   دون العدال ، بما في ذلك التبتير في اتتبارا  إمبا  الأ وة ومحدودي  سبا الانت اف القانوني .

ــا اليونيســـــــــــ  تقديم الدعم التقني ودنا  القدرا ، ودالتالي تعزيز نظم   - 54 ولمعالج  هذه التحديا ، تواصـــــــــ
مســــــاعدة ال ــــــحايا/الناجيا  المنســــــق  على نطاق المنظوم . وتقود اليونيســــــ  تنفيذ سليا  إحال  مبســــــط  لردط 

تسـق  وكافي  لدعم المسـاعدة التي الناجيا  بالخدما  المناسـب . وتدعو اليونيسـ  أي ـاذ إلى وضـع سليا  تمويا م 
تركز على الناجيا ، مع التبكيد على الحاج  إلى نماذج تمويا منســـــق  لتجنب الثورا  والتجز   في كي ي  توفير  
الموارد اللاام  للمســــــــاعدة. ودالإضــــــــاف  إلى ذلك، تعما اليونيســــــــ  على تعزيز التــــــــراكا  مع الج ا  الفاعل   

 .دة أكثر استدام  و مولي  تستعيد مق  ال حايا/الناجين وتدعم المسا ل  المحلي  لدعم أنظم  مساع 
 

 تعايا التنسيز والتعاون بين الوةالات يي الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين - واو 
دة لجياس التقدم المحرا في إجار هذا العن ر: - 55  ترد أدناه المقاييس المرج ي  المحدي

ــبن الحماي   )أ(  ــي  والتعاون فيما  ين الوكالا  بتـــــ ــين التنســـــ ــاَ في تحســـــ ــ م  نتـــــ ال يان يســـــ
ــع وتنفيذ تطط عما   من ــعيد القطري، بما في ذلك من تلال وضــ ــيين على ال ــ ــتولال والانت اج الجنســ الاســ

ــتراج ج ا    ــيين وا ــــ ــتولال والانت اج الجنســــ لأفرق  الأمم المتحدة القطري  ت دف إلى توفير الحماي  من الاســــ
رك   ين الوكالا  لتنســـــي  التنســـــي  المعني  بالحماي  من الاســـــتولال والانت اج الجنســـــيين في ال ياكا المتـــــت

 الاستولال والانت اج الجنسييني الحماي  من

ال يان يتـــارج ويســـاهم  نتـــاَ في هياكا تنســـي  أعمال الحماي  من الاســـتولال والانت اج  ) ( 
الجنســــــــيين ومن التحرس الجنســــــــي على المســــــــتو  العالمي )بما في ذلك الفري  العاما المعني بالاســــــــتولال 

والمعني بالحماي   والانت اج الجنســيين، والفري  الاســتتــاري التقني التابع للجن  الدا م  المتــترك   ين الوكالا 
من الاســـــــــتولال والانت اج الجنســـــــــيين والتحرس الجنســـــــــي، والفري  التنفيذي المعني بمنع التحرس الجنســـــــــي 

 والت دي له(.

ــركا  المنفذين، وهو  - 56 اليونيســـــــــ  هي إحد  الوكالا  الرا دة في الفري  العاما المعني  بروتوكول التـــــــ
المن ــ  العالمي  الر يســي  لتعزيز ن ج منســ  ومتناســ  لإدارة مخاجر الاســتولال والانت اج الجنســيين عند العما  

  من الاســـــتولال والانت اج الجنســـــيين  مع التـــــركا  المنفذين. وقد دعم الفري  العاما عدة  ـــــب ا  قطري  للحماي 
لتعزيز التنســــــي   ين الوكالا ، بما في ذلك في إندونيســــــيا وأو ندا وداكســــــتان ودوركينا فاســــــو    2024جوال عام 

وتركيا وكولومبيا. ولا يزال التحدي المســـــتمر الذي يواجه التنســـــي   ين الوكالا ، على جميع المســـــتويا ، يتمثا 
ــركا   ين وكالا  الأمم 2018  لتفعيا  روتوكول عام في المراحا المختلف  ، حي  تختل  معدلا  تقييما  التـــــــ

المتحدة المختلف . ودالإضــاف  إلى ذلك، تســاهم اليونيســ   نتــاَ في وضــع ن ج منســ  فيما يتعل  بالحد الأدنى  
ــركا  التجاريين العاملين مع الأمم المتحدة  ، وذلك من تلال تعاون ا  من معايير الحماي  للبا عين و يرهم من التـــــ

 .مع الفري  العاما المتترج  ين الوكالا  المعني بالتركا  التجاريين ودعم ا له 

ــيين ولوح   - 57 ــتولال والانت اج الجنســــ ــب ي للحماي  من الاســــ ــ   تع قد وإدارة الموقع التــــ وتقوم اليونيســــ
المتـابعـ  العـالميـ  التـابعين للجنـ  الـدا مـ  المتــــــــــــــتركـ   ين الوكـالا ، وتتولى تحـديث مـا بـانتظـام. وتم ين هـاتـان  

على نطاق واســــــع للممارســــــين والج ا   المن ــــــتان من تتبع التقدم المحرا وإتاح  المعلوما  والموارد ال ام  
، تم تحـديـ  لوحـ  المتـابعـ  لتع س التقـدم المحرا في ضــــــــــــــو  2024المـانحـ  والتــــــــــــــركـا  المنفـذين. ففي عـام  
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ــتولال   ــترك   ين الوكالا  في مجال الحماي  من الاســــ ــي  للجن  الدا م  المتــــ ــاســــ ــرا  والالتزاما  الأســــ المؤ ــــ
والانت اج الجنســــــــــيين، على النحو المبين في تط  التعجيا. وقد أصــــــــــبحت هذه المن ــــــــــا  والأدوا  موارد  

من الممارســــــــين على مســــــــتو  العالم ببحدث  458  000قدر  ثمن لتبادل المعارف، حي  تدعم أكثر من  تُ  لا
 المعلوما  حول الن ج وأف ا الممارسا . وهذه المن ا  م م  لتحقي  المسا ل  والفعالي .

تقوم اليونيس  على أساس سنوي، ودالنياب  عن اللجن  الدا م  المتترك   ين الوكالا ،  تتبع تطط   - 58
العما على المســــتو  القطري من تلال لوح  المتابع  العالمي  التابع  للجن  الدا م  المتــــترك   ين الوكالا .  

لاســـــــــــــتولال والانت اج الجنســـــــــــــيين  ويتيل ذلك للنظام تتبع التقدم الجماعي المحرا في تســـــــــــــريع الحماي  من ا
  2023 جميع البلدان التي لدي ا تط  للاستجاب  الإنساني  أو ما يعادل ا. ودالنسب  لفترة جمع البيانا  لعام في

التي تنفذ  32 (، أ لوت جميع البلدان الــــــ2025في الردع الأول من عام    2024)سيتم جمع البيانا  عن عام 
ــ  100ســاني  )في ا تط  للاســتجاب  الإن وهذا  تحســن  بالمقارن   ي 18في الما  ( عن المؤ ــرا  الأســاســي  الــــــــــــــ

مع نســــــب  82  في  الما   المســــــجل  عام  2022. ويُســــــتفاد من ذلك في عملي  صــــــنع القرار من  قبا منســــــقي 
 التؤون الإنساني ، ويساعد في تعزيز تنفيذ مبادرا  الحماي  من الاستولال والانت اج الجنسيين.

 تمويا وظا   منسقين مخ  ين متتركين    2024ودالإضاف  إلى ذلك، قامت اليونيس  في عام  - 59
 ين الوكالا  في تمسـ   لدان تنفذ في ا عمليا  للاسـتجاب  الإنسـاني  )باكسـتان ودول  فلسـطين وسـوري  وكينيا  

لإنســــــاني من أجا تعزيز  واليمن(، وقدمت الدعم التقني لمنســــــقي التــــــؤون الإنســــــاني  والأفرق  القطري  للعما ا
المســا ل  عن الحماي  من الاســتولال والانت اج الجنســيين. وفي ســوريا، أد  الدعم الطويا الأجا الذي تقدمه 
اليونيس  ب فت ا متارك  في ر اس  التب   المتترك   ين الوكالا  إلى تحسين التنسي   ين الوكالا  بت ا  

ــويا موحدة على   ــيين كبير، ووضـــــع إجرا ا  تتـــ ــتولال والانت اج الجنســـ ــتو  المنظوم  للحماي  من الاســـ مســـ
 وتعزيز الوقاي  والتخ ي  من حدة المخاجر والاستجاب  على المستويين الوجني ودون الوجني.

ولا تزال اليونيســ  تترأس الفري  التنفيذي المعني بمنع التحرس الجنســي والت ــدي له، وتقود مســار عما   - 60
 .، والذي وُضعت له تط  عما إلى جانب مسارا  العما الأتر  “ تحسين السياسا  وتعزيز النظم ” الفري  بتبن  

 
 الثقاية يعالق الأس اب الجارية للاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي يروَّج لتغير يي   - ناي 

دة لجياس التقدم المحرا في إجار هذا العن ر: - 61  ترد أدناه المقاييس المرج ي  المحدي

التوير في الثقاف  والسـلوج التنظيميين من أجا الق ـا  على سـو  السـلوج الجنسـي يُتـجع  )أ( 
ا أولوي  على مستو  المنظم ي  ب ورة نتط  ويت ي

ــا ا  المتعلق   ت ــــــــورا  الموظفين ومد  تحمُســــــــ م لعما المنظم  وأهداف ا   ) (  ــتق ــــــ الاســــــ
 يُستر د   ا في تقرير الإجرا ا  الرامي  إلى تحسين الثقاف  التنظيمي .

  اســـــتق ـــــا ا  اليونيســـــ  لاســـــتطلاس درج  تحمس الموظفين، مثا الاســـــتق ـــــا  العالمي للموظفين  - 62
واسـتق ـا  جس النبض فيما يتعل   ثقاف  م ان العما، تُ ـن  نتا ج ا من الأسـاس حسـب نوس الجنس. وهي  
توفر البيانا  للم اتب لت ــــميم مبادرا  للق ــــا  على الثقاف  المتســــاهل  مع الاســــتولال والانت اج الجنســــيين  

 والتحرس الجنسي.

ــا  العـالمي للموظفين الـذي أُجري عـام   - 63 في المـا ـ  من المجيبين  92، فـةن  2024وفقـاذ للاســــــــــــــتق ــــــــــــ
  (. وإضــاف  إلى ذلك،2022في الما   في عام   96يدركون ما الذي يتــ ا ســو  ســلوج )بانخفاض عن نســب   
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   من الموظفين أن رؤســـــــــــــا  الم اتب يتخذون التدا ير المناســـــــــــــب  لمنع ســـــــــــــو  الســـــــــــــلوج  افي الم  63يعتقد 
   من الموظفين على علم  افي الم  84(، وأن 2022في الما   المسجل  في عام   68انخفاض من نسب    )وهو

ــب   ــلوج في اليونيســـــــــــــ  ولمن يم ن م الإ لاس عنه )وهو انخفاض من نســـــــــــ ب ي ي  الإ لاس عن ســـــــــــــو  الســـــــــــ
في الما   من المجيبين    84(. ودالنســب  للتحرس الجنســي، لم يتعرض 2022الما   المســجل  في عام   في 90

ــيذاي و  ا جنســـ ــذ ــ ا تحر ـــ ــلوكيا  قد تتـــ ــ دوا ســـ ــي أو يتـــ في الما   يعتقدون أن تدا ير منع   73للتحرس الجنســـ
عرون ببن م يم ن أن يبلووا  في الما   يتــــــــــــ 74 التحرس الجنســــــــــــي والت ــــــــــــدي له في اليونيســــــــــــ  فعال ي و

في الما   من المتاركين إيجا ياذ على طبارة التعور   66التحرس الجنسي في أمان. وكان رد فعا حوالي  عن
في الما     60بالأمان لإمارة المخاوف والأســــــــةل  والمتــــــــاكا مع المدرا ، وهو تحســــــــن ج ي  مقارن   نســــــــب   

 .2023النبض الذي أُجري في عام  جس في

 رنامج الإدارة ال ادف  لتـؤون الأ ـخاب، وهي حزم  ت دف إلى   2024وأجلقت اليونيسـ  في عام   - 64
ــتو  العالم. وفي إجار    6 500تعزيز م ارا  إدارة الأفراد لد  أكثر من   ــرفين في المنظم  على مســ من المتــ

ــتولال والانت اج الجن ــيع الحماي  من الاسـ ــيين من تلال وحدا  الجز  التعليمي من البرنامج، أُدرجت مواضـ سـ
مـا الـذي أفعلـه إذا كـان م تـب  ”و  “  كي  أتعـامـا مع الســــــــــــــلوكيـا  المتــــــــــــــ وج في ـا ”التعلم الإل تروني )مثـا  

ــابــا  والتحجيقــا  يجري تحجيقــا في الفري  الــذي أنتمي إليــه المراجعــ    وفي إجــار دورا    (“الــداتليــ  للحســـــــــــــ
 التدريب الجماعي الإلزامي فيما  ين الأقران.

وقـام م تـب الأتلاايـا  التـابع لليونيســــــــــــــ ، بـالتعـاون مع رابطـ  الموظفين العـالميـ ،  تجريـب ســــــــــــــبع   - 65
مجموعا  تركيز للتحاور مع موظفي اليونيسـ  بتـ ا اسـتباقي بتـبن منع التحرس الجنسـي والت ـدي له. ويقوم  

روني  مخ ــــ ــــ  لمنع التحرس  م تب الأتلاايا ، بالتعاون مع  ــــ ب  الأفراد والثقاف ، بةعداد وحدة تعليمي  إل ت 
 .2025الجنسي والت دي له. ومن المتوقع افتتاح الوحدة الإلزامي  لجميع الموظفين في الردع الثاني من عام 

  
 الخطوات المقبلة  - رابعا  

ــتويا  المنظم  بمنع وتقليا تطر إلحاق   - 66 ــتواصـــا اليونيســـ  الوفا  بالتزام ا القوي على جميع مسـ سـ
 ال رر ببي  خ  نتيج  لات اله باليونيس .

ــيين،  - 67 ــتولال والانت اج الجنســـــــــــ ومنع وتقليا المخاجر المتعلق  بالحماي ، بما في ذلك مخاجر الاســـــــــــ
ــتمر في توطي  الموظفين وقدرت م على العما مع التـــــــركا  الذين ينفذون البرامج   ــتثمار المســـــ ــيتطلب الاســـــ ســـــ

ــتمر العما في عام   ــيســـ ــبيا الأولوي ،  ، عل2025والبا عين وال يانا  الأتر  العامل  مع اليونيســـــ . وســـ ى ســـ
لتطوير وتعزيز المواد والموارد المتعلقـ   تعزيز القـدرا  والتـدريـب للتــــــــــــــركـا  المنفـذين والبـا عين. ويتعين  ـذل  
ج ود متواصـــــــــل  لتعزيز التعاون والتنســـــــــي  القُطري وفيما  ين الوكالا  بتـــــــــبن إدارة المخاجر مع التـــــــــركا   

ــبن الحماي  في عمليا    المنفذين. وفيما يتعل  بالبا عين، تتوقع اليونيســـ  أن ي ون نتـــر رام  المعلوما  بتـ
 التوريد مفيداذ في تعزيز إدارة مخاجر الحماي  والمعايير البيةي  والاجتماطي  للبا عين.

(  AGORA تحدي  التدريب الإلزامي المتاح على نظام أ ورا )  2025وســـتقوم اليونيســـ  في عام   - 68
ــاف  إلى  في مجال الحماي  من الاســــتولال والانت اج الجنســــيين، مع مراعاة ن ج أوســــع نطاقا لحماي . ودالإضــ

 ذلك، سيتما تنفيذ سياس  الحماي  والتوجي ا  ذا  ال ل  تدريبا يست دف جميع الموظفين.
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التوصــيا  المتف  علي ا المنبثق  من التقييم الأســاســي لممارســا    2025وســتنفذ اليونيســ  في عام  - 69
الحماي  التي تعما   ا اليونيسـ  في مجال الموارد البتـري . وسـي ون من  ين النواتج المتوقع  إدتال توييرا  

 ت احب تطبي  سياس  الحماي .على الإجار التنظيمي والتوجي ا  والأدوا  و يرها من أ  ال الدعم التي س

وســــيســــتمر التعاون مع المنظما  الأتر  والجيادة في العديد من المبادرا  المتــــترك   ين الوكالا   - 70
على ال ـــــعيدين العالمي والقطري. وســـــتواصـــــا اليونيســـــ  التعاون بتـــــبن المبادرا  وتبادل الأدل  مع م تب  

ــتولال والا ــ  الخاب المعني  تحســـــين ج ود الأمم المتحدة في مجال الت ـــــدي للاســـ نت اج الجنســـــيين المنســـ
ــب ا  القُطري ، والج ا  المانح ،   ــعيد العالمي، والتــــــــــ ــترك   ين الوكالا ، على ال ــــــــــ واللجن  الدا م  المتــــــــــ

دين.  والتركا ، والموريِ
  

 مشروع قرار  - يامسا   
 إن المجلس التنفياي 
بالتقرير الذي قدمته اليونيســ  بتــبن مســتجدا  التقدم المحرا في منع الاســتولال والانت اج  يرحب 

 الجنسيين والحماي  من ما ضمن الإجار الأوسع نطاقا لإدارة المخاجر والحماي .
 


