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 الدورة الثمانون 
 *من القائمة الأولية*  138و    135البندان  

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 
 تخطيط البرامج 

 
التنقيحاااال المحترلاااة للأنلماااة والحواحاااد التي تحرم تخطيط البرامج والجوانااا     

 البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأسالي  التحييم 
 

 تحرير الأمين العام  
 

 موجز  
ــتعــااـة لقرا  العم يــة ال ــامـة   تغيير النموذج الإدا ي في الأمم  ” الم نون   267/ 77أعُـد ذـ ا التقر ر اجـــــــــــ

  من تقر ر اللعنة الاجـــــــت ـــــــا  ة   11، ال ي أشـــــــا ر  يل قلة ال قرة  “ المتحدة: اجـــــــت راي التغييرار في دو ة الميزا ية 
 (A/77/7/Add.20 ) ،    وطلبت قلة الأمين ال ام أن يقدم قلة العم ية ال امة أي تغييرار مقترحة في النظام المالي

والقواعد المالية للأمم المتحدة وفي الأ ظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج والعوا ب البر امعية للميزا ية و صــد  
 جنو ة.   ميزا ية ل ترة جنتين قلة دو ة    التن ي  وأجاليب التقييم التي جتن أ عن التحول من دو ة ميزا ية 

ــلين عن طر      و عري تقديم التغييرار المقترحة قلة العم ية ال امة للنظر فيها في تقر ر ن من صــــــــ
لعنة البر امج والتنســـــــــي  )في حالة الأ ظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج والعوا ب البر امعية للميزا ية 

لميزا ية )في حالة النظام المالي والقواعد  و صـــد التن ي  وأجـــاليب التقييم( واللعنة الاجـــت ـــا  ة ل ـــ ون الإدا ة وا
المـاليـة( وفقـا لولايـة نـم منهمـا. و تاــــــــــــــمن ذـ ا التقر ر التغييرار المقترا قدلـالهـا علة الأ ظمـة الحـاليـة التي 
تحكم تخطيط البرامج والعوا ب البر امعية للميزا ية و صــد التن ي  وأجــاليب التقييم، م ــ وعة ا ــرا للتغييرار. 

ر العم ية ال امة في الأ ظمة المقترحة، تُ ري القواعد الم دلة م ــــــ وعة ا ــــــرا للتغييرار التي وتيســــــيرا لنظ
 جيصد ذا الأمين ال ام في أقرب وقت ممكن، ا د اعتماد الأ ظمة الم دلة.

في التغييرار المـــدللـــة علة الأ ظمـــة والقواعـــد التي تحكم وُ طلـــب قلة العم يـــة ال ـــامـــة أن تنظر   
 تخطيط البرامج والعوا ب البر امعية للميزا ية و صد التن ي  وأجاليب التقييم المبينة في مرف  ذ ا التقر ر.

 

 .2025 مايو/أيا  9أعُيد قصدا ذا لأجباب فنية في  * 
 ** A/80/50. 

https://docs.un.org/ar/A/RES/77/267
https://docs.un.org/ar/A/77/7/Add.20
https://docs.un.org/ar/A/80/50
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 محدمة  -  أول  
اعتمـدر العم يـة ال ـامة الأ ظمـة التي تحكم تخطيط البرامج والعوا ب البر امعيـة للميزا يـة و صــــــــــــــد  - 1

وصـد ر ووصـ ها الوقيقة   1982نا ون الأول/ديسـمبر  21الم  خ    37/234التن ي  وأجـاليب التقييم في قرا ذا 
ST/SGB/204  ــ ها الوقيقة 1984في عام ــلة وأصـــــــد ذا ووصـــــ . وقد صـــــــا  الأمين ال ام القواعد ذار الصـــــ

ST/SGB/PPBME/Rules/1(1987)    ألف الم  خ    38/227و    37/234عملا اقرا ي العم يــة ال ــامــة
. وعدلت العم ية ال امة الأ ظمة في وقت لاح  وناء علة توصية من لعنة 1983نا ون الأول/ديسمبر   20

البر امج والتنســـــــــــي ، وذل  في المقام الأول لت ك  التحســـــــــــينار التي أدللت علة عملية التخطيط والبرمعة  
 من للال التطبي . والميز ة ومواءمتها مع المما جة الحالية ا د الخبرة المكتسبة

نــا ون    21الم  خ    42/215وعــدلــت العم يــة ال ــامــة الأ ظمــة لأول مرة في ال رر أولا من قرا ذــا   - 2
ــمبر   ــقت في القرا  1987الأول/ديســــــ نا ون   19الم  خ    41/213، لي ك  عملية الميزا ية العديدة التي أ  ــــــ
، 1998نا ون الأول/ديسـمبر    18الم  خ    53/207. واعتمدر العم ية، اموجب قرا ذا  1986الأول/ديسـمبر  

ــاء مكتب لدمار الرقااة  تنقيحار ألرى للأ ظمة، لع لها تت   مع تنقيحار الخطة المتوجـــــــــطة الأجم وب  ـــــــ
الداللية. وقام الأمين ال ام اصــــــــياعة القواعد ذار الصــــــــلة، وعراــــــــها علة العم ية ال امة عن طر   لعنة 

الم  خ    54/236وفقا لقرا  العم ية ال امة    ST/SGB/2000/8يقة  البر امج والتنسـي  وصـد ر ووصـ ها الوق
 .2000 يسان/أور م  7الم  خ  54/474والمقر    1999نا ون الأول/ديسمبر   23

لي ك     2017  و  2015م لرا في  هج من مرحلتين في عـامي  وقـد  قحـت العم يـة ال ـامـة النظـام   - 3
  58/269عدة تحســــــــينار في عملية التخطيط والميز ة  اشــــــــقة عما قر تل اتخ تها العم ية في جــــــــيا  القرا   

الأول/ديســــــــــــــمبر    23الم  خ   الم نون  2003نـــــا ون  المز ـــــد من  ”،  ور ـــــامج لإجراء  المتحـــــدة:  الأمم  ت ز ز 
، ولا جـــــيما الاجـــــت ااـــــة عن قطا  الخطة المتوجـــــطة الأجم ل ترة أ تع جـــــنوار ا طا  اجـــــتراتيعي “التغييرار

، التنقيحـار التي أدللـت علة الأ ظمـة المنطبقـة  70/8جــــــــــــــنتين. وأقرر العم يـة ال ـامـة، اموجـب قرا ذـا  ل ترة
ــد، علة   ــة المت لقة وتخطيط البرامج والعوا ب البر امعية للميزا ية والرصــــ ــادجــــ علة المواد من الأولة قلة الســــ
 حو ما أوصــــــــــت ال لعنة البر امج والتنســــــــــي . وتناء علة توصــــــــــية اللعنة، قر ر العم ية ق جاء النظر في  

، أصـــــــــد   2016أيا /مايو   2لها علة المادة الســـــــــاا ة المت لقة االتقييم والمرف . وفي التنقيحار المقترا قدلا
الأمين ال ــام طب ــة منقحــة من الأ ظمــة والقواعــد التي تحكم تخطيط البرامج والعوا ــب البر ــامعيــة للميزا يــة 

 .و صد التن ي  وأجاليب التقييم. ولم يتم قجراء أي تنقيحار علة المادة الساا ة والمرف 

، التنقيحار  2017ت ـــــــــر ن البا ي/ وفمبر  17الم  خ    72/9وأقرر العم ية ال امة، اموجب قرا ذا   - 4
التي أدللـت علة المـادة الســــــــــــــاا ـة والمرف ، علة النحو ال ي أوصــــــــــــــت ال لعنـة البر امج والتنســــــــــــــي . وفي  

، أصــــــــــــــد  الأمين ال ـام طب ـة منقحـة من الأ ظمـة والقواعـد التي تحكم تخطيط البرامج  2018 ليو يـحز ران/ 1
ــ ها الوقيقة   ــاليب التقييم، ووصـــــ ــد التن ي  وأجـــــ ، لتحم ST/SGB/2018/3والعوا ب البر امعية للميزا ية و صـــــ

 محم الطب ار الحالية.

ألف، علة تغيير فترة الميزا يــة من فترة تقوم علة   72/266ووافقــت العم يــة ال ــامــة، في قرا ذــا   - 5
،  ف ت العم ية ال امة ال ترة 77/267جـنتين قلة فترة تقوم علة جـنة واحدة علة أجـاج تعر بي، وفي قرا ذا  

وطلبــت قلة الأمين ال ــام أن يقــدم أي تغييرار مقترحــة في النظــام المــالي    2023التعر بيــة اعتبــا ا من عــام  

https://docs.un.org/ar/A/RES/37/234
https://docs.un.org/en/ST/SGB/204
https://docs.un.org/en/ST/SGB/PPBMERules/1(1987)
https://docs.un.org/ar/A/RES/37/234
https://docs.un.org/ar/A/RES/38/227
https://docs.un.org/ar/A/RES/42/215
https://docs.un.org/ar/A/RES/41/213
https://docs.un.org/ar/A/RES/53/207
https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2000/8
https://docs.un.org/ar/A/RES/54/236
https://docs.un.org/ar/A/RES/58/269
https://docs.un.org/ar/A/RES/70/8
https://docs.un.org/ar/A/RES/72/9
https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://docs.un.org/ar/A/RES/72/266A
https://docs.un.org/ar/A/RES/77/267
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والقواعـد المـاليـة للأمم المتحـدة وفي الأ ظمـة والقواعـد التي تحكم تخطيط البرامج والعوا ـب البر ـامعيـة للميزا يـة 
 ومراقبة التن ي  وأجاليب التقييم.

و عري تقـــديم التغييرار المقترحــة قدلــالهـــا في النظـــام المـــالي والقواعــد المـــاليـــة للأمم المتحـــدة وفي  - 6
الأ ظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج والعوا ب البر امعية للميزا ية و صــــــد التن ي  وأجــــــاليب التقييم قلة 

ر ـامج والتنســــــــــــــي  )في حـالـة الأ ظمـة  العم يـة ال ـامـة للنظر فيهـا في تقر ر ن من صــــــــــــــلين عن طر   لعنـة الب
ــاليـب التقييم( واللعنـة   والقواعـد التي تحكم تخطيط البرامج والعوا ـب البر ـامعيـة للميزا يـة و صــــــــــــــد التن يـ  وأجــــــــــــ
الاجــت ــا  ة ل ــ ون الإدا ة والميزا ية )في حالة النظام المالي والقواعد المالية( وفقا لولاية نم منهما. و تاــمن  

لت ـديلار المقترا قدلـالهـا علة الأ ظمـة التي تحكم تخطيط البرامج والعوا ـب البر ـامعيـة للميزا يـة  ذـ ا التقر ر ا
وتيســيرا لنظر العم ية ال امة في الأ ظمة    و صــد التن ي  وأجــاليب التقييم، م ــ وعة ا ــرا للتغييرار المقترحة.

المقترحة، تُ ري القواعد الم دلة م  وعة ا را للتغييرار التي جيصد ذا الأمين ال ام في أقــــــــــــــــــــــــــــــــــــرب وقت  
 ممكن، ا د اعتماد الأ ظمة الم دلة.

  
لمحاة حااماة للترييرال المحترد ادهااللاا حلظ الأنلماة والحواحاد التي تحرم تخطيط  -   ثانيا  

 البرامج والجوان  البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأسالي  التحييم 
، اجــــــــــــــتنـدر التغييرار المقترا قدلـالهـا علة الأ ظمـة 77/267واجــــــــــــــتعـااـة للطلـب الوا د في القرا    - 7

والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج والعوا ب البر امعية للميزا ية و صـــــــــــد التن ي  وأجـــــــــــاليب التقييم قلة ما قر تل 
ا ــأن التحول من دو ة ميزا ية   267/ 77ألف و    266/ 72العم ية ال امة في مختلف قرا اتها، ولا جــيما القرا ان  

  (. 247/ 79ل ترة جنتين قلة دو ة ميزا ية جنو ة، ون ل  مختلف القرا ار المت لقة وتخطيط البرامج )وآلرذا القرا   
ــار الإدا  ة   ــياجـ ــتراتيعيار والسـ ــاء قدا ة الاجـ ــطلحار مع ق  ـ ــا لمواءمة المصـ ــرو  ة أياـ كما أن التغييرار اـ

 ومسائم الامتبال، اما في ذل  الإطا  الم زز لت و ض السلطة.

وتنقســــــــــم التغييرار المقترحة قلة ال قار الخم  التالية. وتســــــــــعم ال قة التي يند ج تحتها نم تغيير  - 8
 )ا ظر المرف (.  “ال را”، وتقدم المبر ار تحت عمود  “فقة التغيير”مقترا تحت عمود  

الســــــــــــــنوار التي لا تقـدم فيهـا ”فترة الميزا يـة. ينبغي ت ـديم الأ ظمـة والقواعد المنطبقـة علة  )أ( 
لتكون متوافقة دو ة التخطيط والميزا ية الأقصـــــــــر. وترتبط ذ ا التنقيحار في   “جـــــــــنوار الميزا ية”  و  “الميزا ية

 المقام الأول االمادة البالبة المت لقة ا ملية التخطيط والبرمعة والميز ة.

وقـائ  الهيقـار التـداوليـة. ينبغي ت ـديـم الأ ظمـة والقواعـد المت لقـة امحتوى وقـائ  الميزا يـة   )ب( 
لت ك  الطبي ة المتكاملة لتخطيط البرامج وم لومار الأداء البر امعي والاحتياجار من الموا د. ف لة جـــــبيم 

واف  مع قرا  العم يـة ال ـامـة اـ لغـاء المبـال، ينبغي ت ـديـم الأ ظمـة والقواعـد المقـاولـة لتقر ر مخطط الميزا يـة لتت
 ذل  التقر ر.

المنطقي مع    طـا  لإ والقواعـد التي ت ك  عنـاصـــــــــــــر ا    ظمـة لأ المصـــــــــــــطلحـار ينبغي مواءمـة ا  )ج(  
ــيما القرا     لا المصــــطلحار العديدة التي اعتمدتها العم ية ال امة في مختلف القرا ار المت لقة وتخطيط البرامج، و  جــ

  “ الإ عازار   م شــــــــرار ”   و   “ الإ عازار المتوق ة ” . ف لة جــــــــبيم المبال، ينبغي الاجــــــــت ااــــــــة عن  با ار  251/ 74
، علة التوالي. و نبغي الاجت ااة  “ المنعزار المستهدفة ”   و   “ مقايي  الأداء ”   و   “ النتائج المقر ة ” وـ با ار    “ النواتج ”  و 

ــطل    ــطل     “ الأذداف الطو لة الأجم ” عن مصـ ــودة   ها وأذداف   للمنظمة   الطو لة الأجم   الأولو ار ” امصـ وعلاوة    . “ المن ـ

https://docs.un.org/ar/A/RES/77/267
https://docs.un.org/ar/A/RES/72/266A
https://docs.un.org/ar/A/RES/77/267
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/247
https://docs.un.org/ar/A/RES/74/251
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الأول(   شـــــامم وديم عن  با ة موجز الخطة )العزء   صـــــطل  نم   “ الإطا  البر امعي ” علة ذل ، يُســـــتخدم مصـــــطل   
 وتقر ر الخطة البر امعية والأداء )العزء البا ي(. وترد ذ ا التنقيحار عموما في قطا  المادة الراا ة. 

. تت ل  التغييرار عموما االاجـــت ااـــة عن  با تي (ت ديلار تحر ر ة) الإصـــلاا الإدا ي  )د( 
ــ با تي   “مكتب تخطيط البرامج والميزا ية والحســــــااار” و  “قدا ة ال ــــــ ون الإدا  ة” قدا ة الاجــــــتراتيعيار ”وــــــــــــــــــ

ــائم الامتبال ــار الإدا  ة ومســـــ ــياجـــــ ، علة التوالي. وُ قترا  “الميزا يةمكتب تخطيط البرامج والمالية و ” و “والســـــ
. و نبغي أن ترد ذ ا التنقيحار  (1)“ ؤجاء الكيا ار”ا با ة    “ ؤجاء الإدا ار والمكاتب”الاجت ااة عن  با ة 

 لتكون الأ ظمة والقواعد متوافقة مع الإصلاحار الإدا  ة.

 ت ديلار ألرى تم قجراء تغييرار تحر ر ة لتحقي  الاتسا  والواوا. )ه( 
  

 المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها الإجراءال   -   ثالثا  
يُطلاا  الظ الجمعيااة العااامااة أن تنلر يي الترييرال الماادهلااة حلظ الأنلمااة والحواحااد التي تحرم  - 9

 تخطيط البرامج والجوان  البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأسالي  التحييم المبينة يي مريق هذا التحرير.

 

__________ 

 والتنقيحار اللاحقة. ST/SGB/2019/2علة النحو المحدد في  (1) 
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 المريق 
الترييرال المحترد ادهااللاا حلظ الأنلماة والحواحاد التي تحرم تخطيط البرامج والجوانا  البرناامجياة للميزانياة ومراقباة   

 التنفيذ وأسالي  التحييم 
 

 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
    الديباجة    
ــد  - 1 تهـدف دو ة التخطيط والبرمعـة والميز ـة والرصــــــــــــ

المتحــدة من للال قرا ار والتقييم التي واــــــــــــــ تهــا الأمم  
 ومقر ار العم ية ال امة قلة ما يلي:

   لا تغيير

قلاـــــــار جميع ورامج المنظمة لاجـــــــت رااـــــــار   )أ( 
 دو  ة وشاملة؛

   لا تغيير

ــة للت كير قبم أن يتم الالتيا  من  )ب(  قتاحة ال رصـــــ
وين مختلف أ وار الإجراءار الممكنــة في اــــــــــــــوء جميع 

 الظروف القائمة؛

   تغييرلا 

ــا نين في   )ج(   ــت ا ة في ذل  الت كير لعميع الم ــ الاجــ
 أعمال المنظمة، ولا جيما الدول الأعااء والأما ة ال امة؛ 

   لا تغيير

ــتطاعة من الناحية ال ملية  )د(  تقييم الإجراءار المســ
واجــــــــــــــتخلا  أذــداف من ذــ ا التقييم تكون قــاولــة للتن يــ   

 الأعااء نكم؛ومقبولة جياجياً للدول 

   لا تغيير

ــم  )ه(  ــداف قلة ورامج ولطط عمـ ــ  الأذـ ــة تلـ ترجمـ
 تحدد مس وليار ومهام من جيقومون وتن ي ذا؛

   لا تغيير

قطلار الـدول الأعاـــــــــــــــاء علة الموا د اللازمـة  )و( 
لتصـــميم الأ  ـــطة وتن ي ذا واـــمان اجـــتخدام تل  الموا د 

 ف الية واقتصاداً؛وفقاً للقصد الت ر  ي وتأكبر الطر  

   لا تغيير

   لا تغيير توفير قطا  عمم لتحديد الأولو ار وين الأ  طة؛  )ز(  
ق  ـاء  ظام مسـتقم وف ال لرصـد التن ي  والتحق   )ا( 

 من ف الية ال مم المنعز اال  م؛
ق  ـــــــــاء  ظام مواـــــــــوعي وف ال لرصـــــــــد التن ي    )ا( 

 اال  م؛والتحق  من ف الية ال مم المنعز 
 المقترا.    1- 6تمت الاجت ااة عن نلمة ”مستقلة“ اكلمة ”مواو ية“ لتتماشة مع البند   ألرى ت ديلار 

قجراء تقييم دو ي للنتــــائج المحققــــة وهــــدف قمــــا  )ط( 
تأكيد صــــــحة التوجهار المختا ة أو قعادة ت ــــــكيم البرامج  

  حو توجهار مختل ة.

   لا تغيير

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
    
الأذـداف المـ نو ة أعلاا، جــــــــــــــيتم  جــــــــــــــ يـاً لتحقي    - 2

 اجتخدام الأدوار التالية في المنظمة:
ــتخدم المنظمة  - 2 تحقيقاً للأذداف الم نو ة أعلاا، تســـ

 أدوار مختل ة ت مم:
ــتخدم المنظمة  ت ديلار ألرى  ــتخدم الأدوار التالية في المنظمة“ ا با ة ”تسـ ــتُ يض عن  با ة ”تسـ اجـ

 أدوار مختل ة اما في ذل “ لتواي  أن ذناك أدوار ألرى. 
الإطـا  الاجــــــــــــــتراتيعي الـ ي يتم اموجبـل توجيـل  )أ( 

 أ  طة المنظمة؛
توجيـــــل  )أ(  يتم اموجبـــــل  الـــــ ي  البر ـــــامعي  الإطـــــا  

 أ  طة المنظمة؛
ال قرة   مصطلحار اموجـــب  ال ـــامـــة،  العم يـــة  ألف، أن موجز    72/266من قرا ذـــا    9قر ر 

الخطة والخطة البر امعية ذما الإطا ان التوجيهيان الرئيســـيان للســـياجـــة ال امة في  
الأمم المتحدة، وذما الأجـاج ال ي تقوم عليل عمليار التخطيط البر امعي والميز ة  
والتقييم والرصـد. و  ـكم موجز الخطة والخطة البر امعية الأجـاج ال ي يقوم عليل  

ــلـة اـالوةـائف.    قعـداد الاحتيـاجـار ــلـة اـالوةـائف وعير المتصــــــــــــ من الموا د المتصــــــــــــ
نمصــــــطل  شــــــامم وديم عن  با ة موجز    “يُســــــتخدم مصــــــطل  ”الإطا  البر امعي 

 الأول( والخطة البر امعية )العزء البا ي(. ينبغي ت ديم ذ ا ال قرة. الخطة )العزء
ــامعي،  )ب(  ــة وتقر ر الأداء البر ـ ــامعيـ ــة البر ـ الميزا يـ

الـــ ي تلتزم فيهمـــا الأمـــا ـــة ال ـــامـــة اخطط عمـــم دقيقـــة 
تتاــــمن تحقي  النواتج و تم فيهما  صــــد تن ي ذا والإولا   

 عنها؛

الميزا يــــة البر ــــامعيــــة التي تلتزم فيهــــا الأمــــا ــــة  )ب( 
دقيقة تتامن ق عاز النواتج و تم فيها ال امة اخطط عمم  

  صد تن ي ذا والإولا  عنها؛

ــنو ـة، تُ ري الخطـة البر ـامعيـة والم لومـار المت لقـة   مصطلحار اـاعتمـاد دو ة الميزا يـة الســــــــــــ
ــلة   ــلة االوةائف والموا د عير المتصـــــــ االأداء البر امعي قلة جا ب الموا د المتصـــــــ

لل قرة   ــا  وفقــ المقترحــــة،  البر ــــامعيــــة  الميزا يــــة  في  القرا     10اــــالوةــــائف  )ب( من 
 ألف.  72/266

 ظام التقييم ال ي يســـــــــــم  االاجـــــــــــت راي الناقد  )ج( 
ــياعة  المســــــــــــتمر لف عازار والت كير العماعي فيها وصــــــــــ

 الخطط اللاحقة.

   لا تغيير

   لا تغيير المادة الأولظ 
   لا تغيير التطبيق 
   لا تغيير 1-1البند  
تخطيط جميع الأنشاااااااااطااة التي  تحرم هااذا الأنلمااة   

تضاااطلع  لا الأمم المتحدة وجرمجتلا ورصااادها وتحييملا  
 برض النلر حن مصدر تمويللا.

   لا تغيير

   لا تغيير 1-101الحاحدة  
صــــــــــــــد ر ذـ ا القواعـد تن يـ اً للأ ظمـة التي تحكم   )أ(  

ــد التن ي    تخطيط البرامج والعوا ب البر امعية للميزا ية و صــ
وأجـــــاليب التقييم. وذي تحكم تخطيط أ  ـــــطة الأمم المتحدة  
وترمعتها و صـــدذا وتقييمها، ااجـــتبناء ما قد تقر ا العم ية  
ــتبنيل الأمين ال ام علة وجل   ال امة اخلاف ذل  أو ما يســـــــــ
التحــديــد. وجـــــــــــــيتم توجيــل ا تبــاا العم يــة ال ــامــة قلة ذــ ا  

ن ال ــام، الحــالار. وتكون لعنــة الإدا ة، اــالنيــااــة عن الأمي 
 مس ولة عن الإشراف علة تطبي  ذ ا القواعد. 

صــــــــــد ر ذ ا القواعد تن ي اً للأ ظمة التي تحكم  )أ( 
ــد   تخطيط البرامج والعوا ــب البر ــامعيــة للميزا يــة و صـــــــــــــ
ــاليب التقييم. وذي تحكم تخطيط أ  ــــطة الأمم   التن ي  وأجــ

تقر ا المتحدة وترمعتها و صـدذا وتقييمها، ااجتبناء ما قد 
ــتبنيل الأمين ال ام  العم ية ال امة اخلاف ذل  أو ما يســــــــ
علة وجـل التحـديـد. وجــــــــــــــيتم توجيـل ا تبـاا العم يـة ال ـامـة 
قلة ذــــ ا الحــــالار. و كون الأمين ال ــــام مســــــــــــــ ولًا عن 

 الإشراف علة تطبي  ذ ا القواعد.

ت ــديلار  )الإصــــــــــــــلاا الإدا ي  
 (تحر ر ة

ــ تل المســــــــ ول الإدا ي الأول للمنظمة اموجب الميبا ،  ياــــــــطلع الأمين ال ام، اصــــــ
االســـــــلطة والمســـــــ ولية الرئيســـــــيتين و عوز لل ت و ض جـــــــلطتل نليا أو جزئيا. ول ل ، 

. و تمتع الأمين  “الأمين ال ام”ينبغي الاجـت ااـة عن الإشـا ة قلة لعنة الإدا ة ا با ة 
ال ام اصــلاحية الت ــاو  و/أو ت و ض جــلطتل قلة مختلف المســ ولين و/أو المحافم، 
ــر ذل  علة مح م واحد  ــرو  ا، ولا يقتصـــــ ــبما يراا اـــــ اما في ذل  لعنة الإدا ة، حســـــ

 م ين محدد مسبقا. وجيتم ت ديم القاعدة. أو

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://docs.un.org/ar/A/RES/72/266A
https://docs.un.org/ar/A/RES/72/266A
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
ــتمول جزئيا أو  )ب(      ــطة التي جـــــ يكون تخطيط الأ  ـــــ

كليــا من مبــالر لــا جــة عن الميزا يــة تخطيطــا م قتــا، ولا 
 توفرر لها المبالر الكا ية.يتم تن يــ  ذــ ا الأ  طة قلا قذا 

   لا تغيير

الـتـخـطـيـط   )ج(   عـمـلـيـــــــة  فـي  الـواجـــــــب  الاعـتـبـــــــا   يـولـة 
ــد والتقييم للطبي ة المحددة للأ  ـــطة المتنوعة   والبرمعة والرصـ
للمنظمة، التي قد ين ــــــــأ ا اــــــــها عن أحدا  لا يمكن التنب   
وهــا أو التخطيط لهــا، مع مراعــاة مســـــــــــــ وليــار معل  الأمن  

 ميبا  الأمم المتحدة علة وجل الخصو . اموجب  

   لا تغيير

   لا تغيير المادة الثانية 
   لا تغيير أدوال الإدارة المتكاملة 
   لا تغيير 1-2البند  
تخضاااااع الأنشاااااطة التي تضاااااطلع  لا الأمم المتحدة  

 لعملية ادارة متكاملة تنعرس يي الأدوال التالية:
الأمم المتحدة لعملية تخضاع الأنشاطة التي تضاطلع  لا  

 ادارية متكاملة تنعرس يي المحام الأول يي:
تمت الاجــــت ااــــة عن  با ة ”الأدوار التالية“ ا با ة ”في المقام الأول في“ لتواــــي   ألرى ت ديلار 

 أن ذناك أدوار ألرى. ينبغي ت ديم ذ ا ال قرة.
ألف، أن موجز الخطــة    266/ 72من قرا ذــا    9قر ر العم يــة ال ــامــة، اموجــب ال قرة   مصطلحار الإطار البرنامجي؛ )أ(  الأطر الستراتيجية؛ )أ( 

والخطة البر امعية ذما الإطا ان التوجيهيان الرئيســـــــــــــيان للســـــــــــــياجـــــــــــــة ال امة في الأمم  
المتحـدة، وذمـا الأجــــــــــــــاج الـ ي تقوم عليـل عمليـار التخطيط البر ـامعي والميز ـة والتقييم 

نمصـطل  شـامم وديم عن  با ة موجز   “ الإطا  البر امعي ” والرصـد. يُسـتخدم مصـطل  
 الخطة )العزء الأول( والخطة البر امعية )العزء البا ي(. ينبغي ت ديم ذ ا ال قرة. 

   لا تغيير الميزانيال البرنامجية؛ )ب( 
اـــاعتمـــاد دو ة الميزا يـــة الســــــــــــــنو ـــة، تـــدمج م لومـــار الأداء البر ـــامعي في الميزا يــة   وقائ  الهيقار التداولية تُح ف تحارير حن الأداء البرنامجي؛ )ج( 

ألف. ينبغي أن تح ف   72/266)ب( من القرا   10البر امعية المقترحة، وفقا لل قرة 
 ذ ا ال قرة.

 تغيير في الترقيم. ت ديلار ألرى  تحارير التحييم  )ج(  تحارير التحييم )د( 
تتوايق كااأ أداة من هااذا الأدوال مع مرللااة والاادة يي  
دورة تخطيط البرامج، وجاالتاالي ساااااااااتكون بمثااباة اطاار  

 للمرالأ اللالحة.

   لا تغيير

   لا تغيير 2-2البند  
دورة التخطيط والبرمجة والميزنة والتحييم جزءًا  تشاااااااارأ   
يتجزأ من حملية وضاع الياياساال العامة وحملية الإدارة  ل 

يي المنلمة. وتُيااااااتخدم الأدوال المشااااااار اليلا يي البند  
لضاامان تنياايق الأنشااطة واسااتخدام الموارد المتالة   1- 2

 واقتصاداً. ويحاً للحصد التشريعي وجأكثر الطرق يعالية 

تشاااااااااراأ دورة التخطيط والبرمجاة والميزناة والرصاااااااااد  
والتحييم جزءًا ل يتجزأ من حملية وضاااااااع الياااااااياساااااااال 
العاامة وحملياة الإدارة يي المنلمة. وتُياااااااااتخدم الأدوال 

لضااامان تنيااايق الأنشاااطة    1-2المشاااار اليلا يي البند 

 ألف، أد ج مصطل  ”الرصد“. ينبغي ت ديم البند. 72/266من القرا   9وفقا لل قرة  مصطلحار

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
واسااتخدام الموارد المتالة ويحاً للحصااد التشااريعي وجأكثر      

 الطرق يعالية واقتصاداً.
   لا تغيير المادة الثالثة 
   لا تغيير حملية التخطيط والبرمجة والميزنة 
   لا تغيير 1-3البند  
   لا تغيير حملية التخطيط والبرمجة والميزنة 
والبرمجة والميزنة لجملة تخضاااع حملية التخطيط   - 1

 أمور منلا المبادئ التالية:
   لا تغيير

اللتزام الصااااااااااارم بمباادئ وألراام ميثااق الأمم  )أ( 
 منه؛ 18و  17المتحدة، ول سيما المادتين 

   لا تغيير

اللترام الكامأ لصالاليال الأجلزة الرييياية للأمم   )ب(  
 والبرمجة والميزنة؛ المتحدة فيما يتعلق بعملية التخطيط  

   لا تغيير

اللترام التام ليااالطة الأمين العام وصااالالياته  )ج( 
 باحتبارا الميؤول الإداري الأول للمنلمة؛

   لا تغيير

الإقرار بضااااارورة مشااااااركة الدول الأحضااااااء يي   )د(  
 احداد الميزانية يي المرالأ المبررة وطوال العملية بأسرها. 

بضااااااارورة مشااااااااركة الدول الأحضااااااااء الإقرار   )د( 
مشاااااااااااركاة كااملاة يي حملياة احاداد الميزانياة،  ادءا من 

 مرالللا المبررة وطوال العملية بأسرها.

(،  5)ال قرة    79/247وفقـا لمختلف القرا ار المت لقـة وتخطيط البرامج، وآلرذـا القرا    ألرى ت ديلار 
 ينبغي ت ديم ذ ا ال قرة. 

تشاااااااااماأ حملياة صااااااااايااغاة الميزانياة البرناامجياة  - 2 تشمأ حملية صياغة الإطار الستراتيجي ما يلي:  -   2
 المحترلة ما يلي:

ألف، ي ــــــــــــــكــم موجز   72/266من القرا     9اموجــب الترتيبــار الم تمــدة في ال قرة   مصطلحار
جــــــــــــاج قعداد الاحتياجار من الوةائف والاحتياجار من  أالخطة والخطة البر امعية 

من القرا    ســـــــــــل، قر ر   10عير الوةائف. وعلاوة علة ذل ، وتماشـــــــــــيا مع ال قرة  
العم يـــة ال ـــامـــة أن تتـــألف الميزا يـــة البر ـــامعيـــة المقترحـــة من قلاقـــة أجزاء: موجز 

البر ــــامعيــــة للبرامج والبرامج ال ر يــــة   والم لومــــار الخطــــة )العزء الأول(؛ والخطــــة 
المت لقـة اـأداء البرامج )العزء البـا ي( والاحتيـاجـار من الموا د المتصــــــــــــــلـة اـالوةـائف 
ــلة االوةائف )العزء البالو(. وتناءً علة ذل ، ينبغي ت ديم ذ ا  والموا د عير المتصــ

 ال قرة.
التنفياااذ الكااااماااأ للأنلماااة الحاااالياااة من ليااا   )أ( 

 صلتلا بالإطار الستراتيجي؛
ــة تت ل    ظرا   مصطلحار التنفيذ الكامأ للأنلمة الحالية؛ )أ(  ــ ا الأ ظمـ ــ ن ذـ ــة، فـ ــة المقترحـ ــامعيـ ــة البر ـ ــة للميزا يـ ــاملـ ــة المتكـ للطبي ـ

اـالعوا ـب البر ـامعيـة والمـاليـة للميزا يـة البر ـامعيـة المقترحـة. وتنـاءً علة ذلـ ، تُحـ ف 
  با ة ”من حيو صلتها االإطا  الاجتراتيعي“. ينبغي ت ديم ذ ا ال قرة.

منلجياة فيماا يتعلق اجراء مشااااااااااورال بطريحاة  )ب( 
بالبرامج يي الإطار السااااااتراتيجي مع الليقال الحطا ية  

 والتحنية والإقليمية والمركزية للأمم المتحدة؛

اجراء مشااااااااااورال بطريحاة منلجياة فيماا يتعلق  )ب( 
بااااالأداء  المتعلحااااة  والمعلومااااال  البرنااااامجيااااة  بااااالخطااااة 
البرناااامجي مع الليقاااال الحطاااا ياااة والفنياااة والإقليمياااة  

 والمركزية للأمم المتحدة؛

، ونــ لــ  وفقــا للقرا ار 77/267( )ب( والقرا   10ألف )ال قرة    72/266وفقــا للقرا    مصطلحار
 ، ينبغي ت ديم ذ ا ال قرة.79/247المت لقة وتخطيط البرامج، وآلرذا القرا  

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/247
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://docs.un.org/ar/A/RES/77/267
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/247
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
البرنامج قيام الأمين العام، بالتشاااور مع لجنة   )ج(     

 والتنييق،  وضع جدول زمني للذا المشاورال.
ا ـــــــأن الخطة علة وقت وتواتر اجتماعار الهيقار  ةيتوقف العدول الزمني للم ـــــــاو   ت ديلار ألرى  تُح ف

الزمني   العــــدول  النحو الم تمــــد في  وال نيــــة والإقليميــــة والمرنز ــــة علة  القطــــا يــــة 
لم تمرار الأمم المتحدة. وواــع جدول زمني من صــم لإعداد الخطة أمر لي  عمليا 

 أو ممكنا. ينبغي ح ف ذ ا ال قرة.
   لا تغيير 2-3البند  
   لا تغيير الميزانيةحملية  
ألف، ألغيــت ال مليــار والوقــائ  المت لقــة   72/266من القرا     10و    3وفقــا لل قرتين   فترة الميزا ية تُح ف الينوال التي ل تحدم ييلا الميزانية - ألف

”الســنوار التي لا تقدم فيها الميزا ية“ من فترة الســنتين أو أدمعت في دو ة الميزا ية   و
 السنو ة. يعب ح ف ذ ا ال نوان.

يحاادم الأمين العااام مخططااا للميزانيااة البرنااامجيااة  - 1
 لفترة الينتين التالية يتضمن  يانا بما يلي:

تتااألف الميزانيااة البرنااامجيااة المحترلااة من ثلاثااة  - 1
 أجزاء هي:

الجزء الأول: موجز الخطة، الذي يحر الأولويال  )أ( 
 المنشودة؛الطويلة الأجأ للمنلمة وأهدايلا 

الجزء الثاااني: الخطااة البرناامجياة للبرامج والبرامج   )ب(  
 الفر ية والمعلومال المتعلحة بالأداء البرنامجي؛ 

الجزء الثال : التياجال البرامج والبرامج الفر ية  )ج(  
 من الموارد المتصلة بالوظايف وغير المتصلة بالوظايف. 

 فترة الميزا ية

 وقائ  الهيقار التداولية
ــنوي ودو ة تخطيط وميزا ية   ــاج جـــــــــ مع اعتماد الميزا ية البر امعية المقدمة علة أجـــــــــ
أقصــــــــــــــر، تم قلغــاء تقر ر مخطط الميزا يــة. ينبغي ت ــديــم ذــ ا البنــد لتــدو ن المبــاد  

 ألف. 72/266من القرا   10و  3المنصو  عليها في ال قرتين 

 1-103الحاحدة  لا توجد قاعدة حاليا

تُ ري الخطـــة البر ـــامعيـــة والم لومـــار المت لقـــة  
اـــالأداء البر ـــامعي جنبـــاً قلة جنـــب مع الاحتيـــاجـــار من 
الموا د المتصـلة االوةائف وعير المتصـلة االوةائف، مع 

الم لومار البر امعية اـــــمان الاتســـــا  في  يكم عري 
 والمالية علة مستوى البرامج والبرامج ال ر ية.

لت ك  شكم وعري وقيقة الميزا ية البر امعية المقترحة   1-103قدمت قاعدة جديدة   وقائ  الهيقار التداولية 
 المتكاملة.

نفحاااال  )أ(  لترطياااة  اللازماااة  للموارد  أولي  تحااادير 
 الينتين؛يترة  رنامج الأنشطة المحترد هلال 

 فترة الميزا ية تُح ف

 وقائ  الهيقار التداولية
  50ألف، ألغي تقر ر مخطط الميزا ية )ا ظر أياا ال قرة    266/ 72  من القرا    3وفقا لل قرة  

 ((. ينبغي ح ف ذ ا ال قرة. A/72/7/Add.24من تقر ر اللعنة الاجت ا  ة ) 

الأولويااال، حلظ أن تجياااااااااااد تلاا  الأولويااال  )ب( 
 اتجاهال حامة ذال طابع قطاحي حام؛

 فترة الميزا ية تُح ف

 وقائ  الهيقار التداولية
ــا   72/266من القرا     3وفقـا لل قرة   ألف، ألغي تقر ر مخطط الميزا يـة )ا ظر أياــــــــــــ

ــا  ة )  50ال قرة   ــت ـــــــ ((. ينبغي ح ف ذ ا A/72/7/Add.24من تقر ر اللعنة الاجـــــــ
 ال قرة.

النمو الحقيحي، ايجااااباااا أو سااااااااالباااا، محاااارناااة  )ج( 
 بالميزانية اليابحة؛

 فترة الميزا ية تُح ف
 وقائ  الهيقار التداولية

  50ألف، ألغي تقر ر مخطط الميزا ية )ا ظر أياا ال قرة    266/ 72من القرا     3وفقا لل قرة  
 ((. ينبغي ح ف ذ ا ال قرة. A/72/7/Add.24من تقر ر اللعنة الاجت ا  ة ) 

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://docs.un.org/ar/A/72/7/Add.24
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://docs.un.org/ar/A/72/7/Add.24
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://docs.un.org/ar/A/72/7/Add.24
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
لجم صاندوق الطوارئ معبرا حنه كنيابة مقوية  )د(     

 من اجمالي الموارد.
 فترة الميزا ية جديدة 3ُ قلت ن قرة 

 وقائ  الهيقار التداولية
ــا   72/266من القرا     3وفقـا لل قرة   ألف، ألغي تقر ر مخطط الميزا يـة )ا ظر أياــــــــــــ

 3((. ينبغي قاـافة فقرة A/72/7/Add.24من تقر ر اللعنة الاجـت ـا  ة )  50ال قرة  
جديدة ت ك  المما جة المتب ة في الت بير عن حعم صندو  الطوا   في قطا  دو ة 

 الميزا ية السنو ة.
 نااء حلظ ماا قررتاه الجمعياة العااماة، يعاد الأمين  - 2

 العام ميزانيته البرنامجية المحترلة لفترة الينتين التالية.
يشاااااااااراااأ موجز الخطاااة )الجزء الأول( والخطاااة   - 2

البرناااامجي  البرناااامجياااة والمعلوماااال   باااالأداء  المتعلحاااة 
احاااداد  يحوم حلياااه  الاااذي  الأساااااااااااااه  الثااااني(  )الجزء 
اللتياااجااال من الموارد المتصااااااااالااة بااالوظااايف وغير  

 المتصلة بالوظايف )الجزء الثال (.

ألف، وتموجـــب ترتيبـــار عمليـــة تخطيط البرامج   72/266من القرا     9وفقـــا لل قرة   فترة الميزا ية
والميز ــة الســــــــــــــنو ــة، يعري قعــداد موجز الخطــة )العزء الأول( والخطــة البر ــامعيــة 
ــداد الموا د )العزء  ــم قعـ ــا ي( قبـ ــامعي )العزء البـ ــالأداء البر ـ ــة اـ ــار المت لقـ والم لومـ

 البالو( اللازمة لتن ي  ذ ا الخطط. ينبغي ت ديم ذ ا ال قرة.

 )د( 1-2-3البند  
لجم صااااااااندوق الطوارئ معبرا حنه كنياااااااابة مقوية من 

 الميتوى الإجمالي للموارد

يعبّر حن مياتوى صاندوق الطوارئ كنيابة مقوية  - 3
العااااماااة من   الحتماااادال التي وايحاااا حليلاااا الجمعياااة 

مبدييا لفترة الميزانية اليااااابحة ويعرض يي محدمة وثيحة  
 الميزانية البرنامجية المحترلة لكي توايق حليه الجمعية.

مع قلغاء مخطط الميزا ية، يُ بَّر عن مســتوى صــندو  الطوا   علة أجــاج الاعتمادار   فترة الميزا ية
المواف  عليها للســـــنوار الســـــااقة وُ  ري في مقدمة الميزا ية البر امعية المقترحة لتواف  

 جديدة ت ك  ذ ا المما جة.   3عليل العم ية ال امة. ينبغي قاافة فقرة 
 تغيير في الترقيم.

يحدم الأمين العام الجزء الأول كأ ثلاث ساااااااانوال  - 4 لا توجد فقرة حالياً 
 لدورة سنوية.والجزأين الثاني والثال  ويحاً 

 فترة الميزا ية

 وقائ  الهيقار التداولية
لـلـ ـقـرتـيـن   ــا  الـقـرا     10و    8وفـقـــــ مـن  )ب(  و  والـ ـقـرة    72/266)أ(  مـن   3ألـف 

 جديدة ت ك  ذ ا المباد . 4، ينبغي قاافة فقرة 77/267 القرا 

 تغيير في الترقيم.
 تغيير في الترقيم. ت ديلار ألرى  2-103الحاحدة  )و( 6-104الحاحدة  

تصـــــــــــد  الميزا ية البر امعية المقترحة في ملزمار  
كوقيقــة من وقــائ  العم يــة ال ــامــة وتتــاا للعنــة البر ــامج 
والتنســــــي  واللعنة الاجــــــت ــــــا  ة ل ــــــ ون الإدا ة والميزا ية  

 والمعل  الاقتصادي والاجتماعي والعم ية ال امة.

البر امعية المقترحة في ملزمار تصـــــــــــد  الميزا ية  
كوقيقــة من وقــائ  العم يــة ال ــامــة وتتــاا للعنــة البر ــامج 
والتنســــــي  واللعنة الاجــــــت ــــــا  ة ل ــــــ ون الإدا ة والميزا ية  

 والمعل  الاقتصادي والاجتماعي والعم ية ال امة.

 الواوا.)و( قلة ذنا لتحسين  6-104تنقم القاعدة الحالية  وقائ  الهيقار التداولية

والثاااااني من  - 5 لا توجد فقرة حالياً  الأول  الجزأين  العااااام  الأمين  يحاااادم 
الميزانياة البرناامجياة المحترلاة حن طريق لجناة البرناامج 
والتنيااااااااايق، والجزء الثااالاا  من الميزانيااة البرنااامجيااة  
المحترلة حن طريق اللجنة السااتشااارية لشااؤون الإدارة 

للإجراءال الحاااايماااة، لكي تنلر ييلم  والميزانياااة، ويحاااا  
 الجمعية العامة وتوايق حليلم.

لل قرة   فترة الميزا ية ــا  القرا     11وفقـــ وال قرة    72/266من  القرا     10ألف  ينبغي  77/267من   ،
 .5قاافة ذ ا ال قرة العديدة 

 تغيير في الترقيم.

طوال هااذا العمليااة، تحترم وليااة وملااام اللجنااة  - 3
الساااااتشاااااارية لشاااااؤون الإدارة والميزانية التراما كاملا. 
تنلر اللجنة الساتشاارية يي مخطط الميزانية البرنامجية  

 ويحاً لهتصاصاتلا.

طوال هااذا العمليااة، تحترم وليااة وملااام اللجنااة  - 6
 الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التراما كاملا.

ــا   72/266من القرا     3وفقـا لل قرة   وقائ  الهيقار التداولية ألف، ألغي تقر ر مخطط الميزا يـة )ا ظر أياــــــــــــ
ــا  ة )  50ال قرة   ــت ـــــــــ ((. وتالتالي، لم ت د A/72/7/Add.24من تقر ر اللعنة الاجـــــــــ

 العملة البا ية من ذ ا ال قرة قاولة للتطبي  و نبغي ح فها. و نبغي ت ديم ذ ا ال قرة.

 تغيير في الترقيم.

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://docs.un.org/ar/A/72/7/Add.24
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://docs.un.org/ar/A/RES/77/267
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://docs.un.org/ar/A/RES/77/267
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://docs.un.org/ar/A/72/7/Add.24
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
 ظراً لإدماج الخطط البر امعية في وقيقة ينبغي ح ف ال نوان لأ ل لم ي د اــــــــــرو  اً  فترة الميزا ية تُح ف سنوال الميزانية - باء    

الميزا يـة البر ـامعيـة. وتســــــــــــــم  الطبي ـة المتكـاملـة للميزا يـة البر ـامعيـة اـالموافقـة علة 
 الخطة البر امعية والميزا ية في ال ترة   سها.

يحاادم الأمين العااام ميزانيتااه البرناامجيااة المحترلاة   - 4
الظ لجنة البرنامج والتنياااااااايق واللجنة السااااااااتشااااااااارية  
 لشؤون الإدارة والميزانية ويحا للإجراءال المعمول  لا.

 .العديدة، ينبغي ح ف ذ ا ال قرة 5الأحكام الوا دة في ذ ا ال قرة مبينة في ال قرة  فترة الميزا ية تُح ف
 تغيير في الترقيم. 

والالاجاناااااة   - 5 والاتانياااااااااياق  الابارنااااااماج  لاجاناااااة  تانالار 
والميزانية يي الميزانية  الساااااااتشاااااااارية لشاااااااؤون الإدارة  

البرنااامجيااة المحترلااة، كااأو منلمااا ويق الوليااة المنوطااة  
به، وتحدمان اساااااتنتاجاتلما وتوصاااااياتلما الظ الجمعية 
العااماة، حن طريق هلال لجنتلاا الخااميااااااااااة، للموايحاة  

 النلايية حلظ الميزانية البرنامجية.

والالاجاناااااة   - 7 والاتانياااااااااياق  الابارنااااااماج  لاجاناااااة  تانالار 
الساااااااتشاااااااارية لشاااااااؤون الإدارة والميزانية يي الميزانية  
البرناامجياة المحترلاة، كاأو منلماا ويق الولياة المنوطاة باه 
مع الحفاظ حلظ الصاابرة التعاقبية لعمليتي السااتعراض،  
وتحادماان اساااااااااتنتااجااتلماا وتوصااااااااايااتلماا الظ الجمعياة  
العامة، حن طريق لجنتلا الخامياااااااة، للموايحة النلايية  

 زانية البرنامجية.حلظ المي

 ألف، ينبغي ت ديم ذ ا ال قرة. 72/266 من القرا  12وفقا لل قرة  ألرى ت ديلار 

 تغيير في الترقيم.

البرنااامجيااة لمااذكرال الميزانيااة  تكون اليااااااااارود   - 6
 البرنامجية مطابحة للخطة البرنامجية لفترة الينتين.

اــاعتمــاد دو ة الميزا يــة الســــــــــــــنو ــة، أصــــــــــــــبحــت الخطــة البر ــامعيــة وم لومــار الأداء   فترة الميزا ية تُح ف
 البر امعي جزءا لا يتعزأ من ملزمة الميزا ية. ينبغي ح ف ذ ا ال قرة.

 الترقيم.تغيير في 
ياادرج الأمين العااام يي محاادمااة ملزمااال الميزانيااة   - 7

الجاااديااادة واأو المنححاااة التي   الولياااال  معلوماااال حن 
الخطاااة   بعاااد احتمااااد  العااااماااة  وايحاااا حليلاااا الجمعياااة 
البرنااااامج   لجنااااة  تحوم  اليااااااااانتين.  لفترة  البرنااااامجيااااة 
والتنيااااااااايق، لادى أدايلاا لادورهاا البرناامجي يي حملياة 

لجوانا  البرناامجياة التخطيط والميزانياة، بااساااااااااتعراض ا
للولياال الجاديادة واأو المنححاة المشااااااااااار اليلاا أحلاا، 
يضااااااااالا حن أي اهتلاياال تللر  ين الخطاة البرناامجياة  
لفترة اليااااانتين والجوان  البرنامجية للميزانية البرنامجية  

 المحترلة.

الامايازاناياااااة   - 8 مالازماااااال  ياي  الاعاااااام  الأمايان  يااااادرج 
البرنااامجيااة المحترلااة معلومااال حن الوليااال الجاادياادة 
واأو المنححااة التي وايحااا حليلااا الجمعيااة العااامااة بعااد 

 احتماد الخطة البرنامجية.

مع ودء ال مم ودو ة الميزا ية الســــــــنو ة، تن ك  الم لومار المت لقة االولايار العديدة  فترة الميزا ية
البر ـــامعيـــة في الميزا يـــة البر ـــامعيـــة التي تمـــت الموافقـــة عليهـــا ا ـــد اعتمـــاد الخطـــة  

 المقترحة للسنة التالية.

 تغيير في الترقيم.

تتضاااااااامن الميزانية البرنامجية النفحال المتصاااااااالة   -   8
بالأنشطة اليياسية ذال الطابع الدايم التي تتجدد ولياتلا 

 سنويا، الظ جان  تكاليف المؤتمرال المتصلة  لا. 

البرنااامجيااة النفحااال المتعلحااة  تتضاااااااامن الميزانيااة   -   9
بالأنشااطة اليااياسااية ذال الطابع الدايم التي تتجدد ولياتلا  

 سنويا، الظ جان  تكاليف المؤتمرال المتصلة  لا. 

 تغيير في الترقيم. ت ديلار ألرى 

   تُح ف 1-103الحاحدة  
يقـدم مخطط للميزا يـة البر ـامعيـة المقترحـة قلة العم يـة   

آب/أعســـــــط  من الســـــــنة التي لا تقدم   15ال امة احلول  
 فيها ميزا ية.

 وقائ  الهيقار التداولية  تُح ف
 فترة الميزا ية

ــاج جــــــــــــــنوي ودو ة تخطيط وميزا يـة   اـاعتمـاد الميزا يـة البر ـامعيـة المقـدمـة علة أجــــــــــــ
ــا لل قرة   ألف   72/266من القرا     3أقصــــــــــــــر، تم قلغـــاء تقر ر مخطط الميزا يـــة وفقـ

 (. جتُح ف ذ ا ال قرة.50، ال قرة A/72/7/Add.24أياا  )ا ظر

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://docs.un.org/ar/A/72/7/Add.24
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
   لا تغيير الرابعةالمادة       
ألف، أن موجز الخطـة   72/266من قرا ذـا   9قر ر العم يـة ال ـامـة، اموجـب ال قرة   مصطلحار الإطار البرنامجي الإطار الستراتيجي 

والخطة البر امعية ذما الإطا ان التوجيهيان الرئيســـــــــيان للســـــــــياجـــــــــة ال امة في الأمم 
المتحدة، وذما الأجــــاج ال ي تقوم عليل عمليار التخطيط البر امعي والميز ة والتقييم  
ــاج ال ي يقوم عليل قعداد  ــكم موجز الخطة والخطة البر امعية الأجـــــ ــد. و  ـــــ والرصـــــ

 من الموا د المتصلة االوةائف وعير المتصلة االوةائف. الاحتياجار

يُســــــتخدم مصــــــطل  ”الإطا  البر امعي“ نمصــــــطل  شــــــامم وديم عن  با ة موجز الخطة  
(.  )العزء الأول( والخطــة البر ـامعيــة والم لومـار المت لقــة اـالأداء البر ـامعي )العزء البــا ي 

 وتناءً علة ذل ، ينبغي ت ديم ذ ا ال قرة.
   لا تغيير 1-4البند  
يحترد الأمين العام اطارا اساتراتيجيا. ويضام يي وثيحة  

 والدة:
الإطا  البر امعي“ نمصـطل  شـامم وديم عن  با ة موجز الخطة ”يُسـتخدم مصـطل   مصطلحار يحترد الأمين العام اطارا  رنامجيا. ويتألف من:

الأول(   ــامعي )العزء  البر ــــ ــالأداء  اــــ المت لقــــــة  ــار  والم لومــــ ــامعيــــــة  البر ــــ والخطــــــة 
 البا ي( من الميزا ية البر امعية المقترحة. ينبغي ت ديم ذ ا ال قرة. )العزء

أهااااادا   )أ(  ياعاراس  لالاخاطاااااة  ماوجاز  الأول:  الاجازء 
 المنلمة يي الأجأ الطويأ؛

ياحاار  )أ(  الاااااذي  الأول(،  )الاجاازء  الاخااطاااااة  ماوجاز 
 الطويلة الأجأ للمنلمة وأهدايلا المنشودة؛الأولويال 

 ألف، ينبغي ت ديم ذ ا ال قرة. 72/266)أ( من القرا   10وفقا لل قرة  مصطلحار

الخطاااة البرناااامجياااة للبرامج والبرامج الفر ياااة   )ب(   رنامجية لفترة سنتين.الجزء الثاني: هطة  )ب( 
 والمعلومال المتعلحة بالأداء البرنامجي )الجزء الثاني(

 ألف، ينبغي ت ديم ذ ا ال قرة. 72/266)ب( من القرا   10وفقا لل قرة  مصطلحار

   لا تغيير 1-104الحاحدة  
ــتراتيعي، في جملة أمو ، قلة   ــتند الإطا  الاجـــ يســـ

 التالية:الم ايير الرئيسية 
يســـــــــــتند الإطا  البر امعي، في جملة أمو ، قلة الم ايير 

 الرئيسية التالية:
نمصـطل  شـامم لموجز الخطة )العزء الأول(   “الإطا  البر امعي”يُسـتخدم مصـطل   مصطلحار

 والخطة البر امعية )العزء البا ي(. وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة. 
جميع الولايار اتسا  الأذداف الأطول أجلا مع   )أ( 

الت ـــــر  ية ذار الصـــــلة في جميع معالار أ  ـــــطة الأمم  
 المتحدة؛

ــم   )أ(  ــار الطو لـــة الأجـ للمنظمـــة  اتســـــــــــــــــا  الأولو ـ
وأذدافها المن ـــــــــــــودة مع جميع الولايار الت ـــــــــــــر  ية ذار 

 الصلة في جميع معالار أ  طة الأمم المتحدة؛

ــت اي عن  با ة   72/266)أ( من القرا   10وفقا لل قرة  مصطلحار الأذداف الأطول ”ألف، يســ
. وجــــــــيتم ت ديم  “الأولو ار الطو لة الأجم للمنظمة وأذدافها المن ــــــــودة”أجلا“ ا با ة  
 ذ ا ال قرة.

ــة  )ب(  الحكوميــــ ــة  القمــــ وم تمرار  الم تمرار  ــائج   تــــ
 الدولية؛

   لا تغيير

   لا تغيير مدللار من مديري البرامج الم نيين؛ )ج( 
اجـــــــتخدام المصـــــــطلحار والت اوير المت   عليها  )د( 

 علة المستوى الحكومي الدولي؛
   لا تغيير

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
   لا تغيير 2-104الحاحدة      
العزء الأول، وذو   )أ(  اـــــ عـــــداد  ال ـــــام  الأمين  يقوم 

أجلًا   الأطول  الأذـــــــداف  ي ك   الـــــــ ي  الخطـــــــة،  موجز 
 للمنظمة.

يقوم الأمين ال ام ا عداد العزء الأول، وذو موجز  )أ(  
الخطـــة، الـــ ي ي ك  الأولو ـــار الطو لـــة الأجـــم للمنظمـــة 

 وأذدافها المن ودة. يقدم موجز الخطة نم قلا  جنوار. 

 مصطلحار

 فترة الميزا ية
الأذـداف  ”ألف، جــــــــــــــيســــــــــــــت ـاي عن  بـا ة    72/266)أ( من القرا     10وفقـا لل قرة  

 .“الأولو ار الطو لة الأجم للمنظمة وأذدافها المن ودة”ا با ة    “الأطول أجلًا للمنظمة
ألف، يقدم موجز الخطة نم قلا  جـنوار. وجـيتم    72/266من القرا    8ووفقا لل قرة 

 ت ديم ذ ا ال قرة.
يقوم الأمين ال ــام اــ عــداد العزء البــا ي، الخطــة  )ب( 

 البر امعية ل ترة السنتين.
اــــ عــــداد الخطــــة البر ــــامعيــــة  )ب(  يقوم الأمين ال ــــام 

اـــــالأداء   المت لقـــــة  والم لومـــــار  ال ر يـــــة  للبرامج والبرامج 
 البر امعي علة أجاج جنوي.

 مصطلحار

 فترة الميزا ية
الخطـة  تقـدمألف،   72/266)ب( من القرا   10اموجب الترتيبـار الم تمـدة في ال قرة  

البر امعية والم لومار المت لقة االأداء البر امعي )العزء البا ي( علة أجــــاج جــــنوي  
قلة جا ب الموا د المتصــــــــــــلة االوةائف وعير المتصــــــــــــلة االوةائف )العزء البالو(. 

 جيتم ت ديم ذ ا ال قرة.
تصـــــــد  الت ليمار وفقًا للأ ظمة والقواعد الحالية  )ج( 

ــاء  ــتراتيعي. يقدم  ؤجــــــ ــياعة مقترحار الإطا  الاجــــــ لصــــــ
ــاعـــــــدة   القـــــ في  ــدد  المحـــــ النحو  )علة   3-101الإدا ار 

ــاتــــب قلة الأمين ال ــــام  )ج( ــاليــــة( والمكــ المــ من القواعــــد 
ــالار(  )معـــ ــال  معـــ في  ــم  ــدلـــ تـــ التي  للبرامج  ــار  مقترحـــ
التصـاصـهم، االت صـيم وفي الوقت المناجـب وعن طر   

 القنوار التي قد يطلبها الأمين ال ام.

تصــــــــــــــد  الت ليمـار وفقـاً لهـ ا الأ ظمـة والقواعـد  )ج( 
لصــــــــياعة الخطط البر امعية. يقدم  ؤجــــــــاء الكيا ار قلة 
تــــدلــــم في معــــال   للبرامج التي  الأمين ال ــــام مقترحــــار 
)معالار( التصــاصــهم، االت صــيم وفي الوقت المناجــب 

 وعن طر   القنوار التي قد يطلبها الأمين ال ام.

)ت ــديلار    الإصــــــــــــــلاا الإدا ي 
 تحر ر ة(

ــت اي عن  با ة  ــلطة، يســـــ ــاء الإدا ار”وفقا لفطا  الم زز لت و ض الســـــ ...   ؤجـــــ
 ت ديم ذ ا ال قرة.. وجيتم “ ؤجاء الكيا ار”ا با ة  “والمكاتب

ياـــع الأمين ال ام جدولا زمنيا من أجم اـــمان  )د( 
تقـديم الإطـا  الاجــــــــــــــتراتيعي المقترا وتنقيحـاتـل قلة لعنـة 
ــتة المت لقة  ــاويع الســـ ــي ، وفقا لقاعدة الأجـــ البر امج والتنســـ
 االوقائ ، في موعد لا يتعاوز  هاية شهر  يسان/أور م.

ياـــع الأمين ال ام جدولا زمنيا من أجم اـــمان  )د( 
تقـديم موجز الخطـة المقترحـة والخطـة البر ـامعيـة المقترحـة  
والم لومـار المت لقـة اـالأداء البر ـامعي قلة لعنـة البر ـامج  
 والتنسي ، وفقا لقاعدة الأجاويع الستة المت لقة االوقائ .

 ألف، جيتم ت ديم ذ ا ال قرة. 72/266)أ( و )ب( من القرا   10وفقا لل قرتين  مصطلحار

في اـوء الهيكم المتكامم للميزا ية البر امعية المقترحة، جـيكون من الأ سـب الإشـا ة 
 .قلة قاعدة الأجاويع الستة المت لقة االوقائ فقط 

   لا تغيير 2-4البند  
يرون الإطار السااتراتيجي ترجمة للوليال التشااريعية  

الظ  رامج وجرامج ير ية. وتُيااتمد أهدايه واسااتراتيجياته  
من توجلال اليااااااااياسااااااااة العامة والرايال التي تحددها  

الادولياة. ويعرس  وضاااااااااود أولوياال الأجلزة الحرومياة  
الدول الأحضاااء حلظ النحو المبين يي التشااريعال التي  
احتمدتلا الليقال الحرومية الدولية الفنية والإقليمية يي  
مجالل اهتصااصالا والجمعية العامة،  ناء حلظ مشاورة 

 لجنة البرنامج والتنييق.

تكون الخطة البرنامجية ترجمة للوليال التشااااااااريعية  
الظ  رامج وجرامج ير ية. وتُيتمد أهدايلا واستراتيجياتلا  
من توجلال اليااااااااياسااااااااة العامة والرايال التي تحددها  
الأجلزة الحرومياة الادولياة. وتعرس  وضاااااااااود أولوياال 
الدول الأحضاااء حلظ النحو المبين يي التشااريعال التي  

قاال الحرومياة الادولياة الحطاا ياة والفنياة  احتمادتلاا اللي
والإقليمية يي مجالل اهتصاااااااصاااااالا والجمعية العامة، 

  ناء حلظ مشورة لجنة البرنامج والتنييق.

 ألف، ينبغي ت ديم البند. 72/266)ب( من القرا   10و  9وفقا لل قرتين  مصطلحار

   لا تغيير 3-104الحاحدة  
ت ـكم طلبار الأمين ال ام وتوجيهاتل الوا دة في  )أ( 

قرا ار أو مقر ار الهيقار الحكومية الدولية ذار الصـــــــلة 
ولايار ت ــر  ية للأ  ــطة المقترحة. ولا ينبغي الاجــت ــهاد  
االت ــــــــــــــر  ـار التي تن ــــــــــــــ  وحـدة تنظيميـة أو التي توفر 

   لا تغيير

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
الولايـة ال ـامـة لل مـم في معـال م ين، قلا قذا نـا ـت تمبـم      

 الولاية الوحيدة للأ  طة المقترحة.
الأجهزة الحكوميـة الـدوليـة التـاا ـة للأمم المتحـدة  )ب( 

ذي وحدذا المختصــــــــــة امن  ولاية ت ــــــــــر  ية. و عوز أن 
تتحول قرا ار أو اجــــــــــــــتنتـاجـار الأجهزة الحكوميـة الـدوليـة 
عير التـاا ـة للأمم المتحـدة قلة ولايـة ا ـد أن يقرذـا جهـاز  

 دولي تااع للأمم المتحدة.حكومي  

   لا تغيير

ينبغي أن تكون الولاية الت ـــــــــر  ية الم تمدة قبم  )ج( 
ــا   الإطـــــ ــتـ ـراي  اجــــــــــــ مـن  ــنـوار  جــــــــــــ لـمـ   مـن  أكـبـر 
الاجـتراتيعي مصـحوتة ا ـرا يبر  الاحت اه وها نولاية ما 

 لم تكن تنص علة اجتمرا  وةائف المنظمة.

الت ــــــــــر  ية مرة نم ينبغي اجــــــــــت راي الولايار   )ج( 
لم  جـــنوار علة الأقم، ما لم تكن تنص علة وةائف  
مســــــــتمرة للمنظمة، و نبغي أن تكون مصــــــــحوتة وت ســــــــير  

 يبر  الاحت اه وها نولايار.

 جيتم ت ديم ذ ا ال قرة اما يتماشة مع المما جة المتب ة. ت ديلار ألرى 

الأمين  تُمن  الأ  ـــــــــطة العديدة التي قد يقترحها   )د( 
ال ام لتحقي  الأذداف ال امة للمنظمة ولاية ت ـــــر  ية من 

 للال اعتماد العم ية ال امة لفطا  الاجتراتيعي.

تُسند للأ  طة العديدة التي قد يقترحها الأمين ال ام   )د(  
لتحقي  الأذـداف ال ـامـة للمنظمـة ولايـةي ت ـــــــــــــر  يـة من للال  

 اعتماد العم ية ال امة لموجز الخطة والخطة البر امعية. 

 ألف، جت دل ذ ا ال قرة. 72/266من القرا   9وفقا لل قرة  مصطلحار

 

   لا تغيير 3-4البند  
يشارأ الإطار الساتراتيجي ومخطط الميزانية معاً الذي  

 يحوم حليه احداد الميزانية البرنامجية المحترلة.
يشاااااارأ الإطار البرنامجي الأساااااااه الذي يحوم حليه  

 المحترلة.احداد الميزانية 
ألف، ي ــــــــــــــكــم موجز الخطــة والخطــة البر ــامعيــة   72/266من القرا     9وفقــا لل قرة   مصطلحار

للبرامج والبرامج ال ر يـــة الأجــــــــــــــــاج الـــ ي تقوم عليـــل عمليـــار التخطيط البر ـــامعي 
ــطل   ــد. مصــــــــ ــطل  وديم عن  “الإطا  البر امعي”والميز ة والتقييم والرصــــــــ ذو مصــــــــ

”الخطة البر امعية“. ينبغي ح ف الإشــا ة قلة ”مخطط  مصــطلحي ”موجز الخطة“ و
 ألف. 72/266من القرا   3الميزا ية“  ظرا لح فها عملا اال قرة 

   لا تغيير 4-4البند  
الساااااتراتيجي جميع الأنشاااااطة، ساااااواء يرطي الإطار   

كانا أنشاااااطة ينية أو تحديم هدمال، بما ييلا تل  التي  
سااتمول جزييا أو كليا من موارد هارجة حن الميزانية أو  

 من غير ذل  من الموارد المحررة.

يرطي الإطار البرنامجي جميع الأنشااطة، سااواء كانا  
أنشاااااااااطااة ينيااة أو تحااديم هاادمااال، بمااا ييلااا تلاا  التي  
ساااااااااتمول جزيياا أو كلياا من موارد هاارجاة حن الميزانياة  

 من غير ذل  من الموارد المحررة. أو

الإطا  البر امعي“ نمصـطل  شـامم وديم عن  با ة موجز الخطة ”يُسـتخدم مصـطل   مصطلحار
)العزء الأول( والخطـــة البر ـــامعيـــة والم لومـــار المت لقـــة اـــالأداء البر ـــامعي )العزء 

 البا ي(. و نبغي ت ديم البند.

   تُح ف 4-104الحاحدة  
تقدم مقترحار الإطا  الاجتراتيعي قلة العم ية ال امة  

 عن طر   لعنة البر امج والتنسي .
 . جتُح ف ذ ا ال قرة.2-3من البند  5تحت ال قرة العديدة  4-104ترد القاعدة  ت ديلار ألرى  تُح ف

   لا تغيير 5-4البند  
يُعرض الإطار السااااتراتيجي لياااا  البرنامج والبرنامج   

الفرحي. ويجا  أن يرون هناات تطاا ق، قادر الإمراان،  ين  
الليراأ البرناامجي والتنليمي للأمااناة العااماة. ويحتوي كاأ  
 رنامج حلظ ساااااااارد يحدد الوليال التي توير التوجه العام 

تُعرض الخطة البرنامجية والمعلومال المتعلحة بالأداء  
البرنامجي لياااا  البرنامج والبرنامج الفرحي. ويج  أن 
يرون هناات تطاا ق، قدر الإمراان،  ين الليراأ البرنامجي  
والتنليمي للأمانة العامة. ويحتوي كأ  رنامج حلظ سرد 

، ينبغي الاجـــــــــــــت ااـــــــــــــة عن  با تي 74/251)ن( من القرا    -)أ(   15وفقا لل قرة  مصطلحار
”الإ عــازار المتوق ــة من الأمــا ــة ال ــامــة“ و ”م شــــــــــــــرار الإ عــاز“ ا بــا تي ”النتــائج  

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://docs.un.org/ar/A/RES/74/251
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
للبرنامج. ويتضاااامن كأ  رنامج يرحي سااااردا يعرس جميع      

الأنشاااااطة التي صااااادر  لا تكليف ويحدد أهدا  المنلمة 
والإنجازال المتوقعة من الأمانة العامة ومؤشااارال الإنجاز  
والساااااااااتراتيجياال التي ساااااااااتياااااااااتخادم هلال يترة الخطاة  

 للمياهمة يي تححيق الإنجازال والأهدا  المتوقعة. 

للبرنااااامج.  العااااام  التوجااااه  توير  التي  الوليااااال  يحاااادد 
ويتضاامن كأ  رنامج يرحي سااردا يحدد أهدا  المنلمة، 
واساااااااااتراتيجياة، والنتاايج المحررة مع ماا يرتبط  اذلا  من 
محاييس الأداء والمنجزال الميااااتلدية التي سااااتيااااتخدم 

 هلال يترة الخطة للمياهمة يي تححيق الوليال.

المقر ة“ و ”مقايي  الأداء“ في جــــــــيا  شــــــــكم وعري الميزا ية البر امعية المقترحة. 
 و نبغي ت ديم البند.

 تغيير في الترقيم ت ديلار ألرى  4-104الحاحدة   5-104الحاحدة  
يُ ري نم ور امج من ورامج الإطا  الاجتراتيعي  )أ(  

 في فصم مستقم و تامن ورامج فر ية عند الاقتااء. 
يُ ري نـم ور ـامج من ورامج الخطـة البر ـامعيـة  )أ( 

والم لومار المت لقة االأداء البر امعي في فصـم مسـتقم، 
 فر ية، عند الاقتااء.و تامن ورامج 

ــاف  با ة ”عند، ألف  72/266)ب( من القرا   10وفقا لل قرة  مصطلحار ــاء“ حيو  تاــ الاقتاــ
 قن البرامج لا تتامن جمي ها ورامج فر ية. وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.

يحدد  يكم البرامج ال ر ية لفطا  الاجـتراتيعي   )ب( 
  يكم البرامج ال ر ية للميزا يار البر امعية ل ترة السنتين.

ااعتماد دو ة الميزا ية الســــــــــــنو ة، ت تبر الخطة البر امعية جزءاً لا يتعزأ من الميزا ية   الميزا يةفترة  تُح ف
 البر امعية المقترحة. جتُح ف ذ ا ال قرة.

ــان،  )ج(  ــد  الإمكـ ــامج ال رعي، قـ ــم البر ـ يتواف   يكـ
مع وحدة تنظيمية، عادة علة مســـــــــتوى ال ـــــــــ بة. و عوز 

 يكــم البرامج ال ر يــة للميزا يـة  للعم يــة ال ــامـة أن ت ــدل  
 البر امعية عندما ت تمد الميزا ية البر امعية.

يتواف   يكـم البر ـامج ال رعي، قـد  الإمكـان،   )ب( 
مع وحدة تنظيمية، عادة علة مســـــــــتوى ال ـــــــــ بة. و عوز 
للعم يــة ال ــامـة أن ت ــدل  يكــم البرامج ال ر يــة للميزا يـة  

 البر امعية عندما ت تمد الميزا ية البر امعية.

 تغيير في الترقيم ت ديلار ألرى 

 تغيير في الترقيم ت ديلار ألرى  االنسبة للأ  طة ال نية: )ج( االنسبة للأ  طة ال نية: )د( 
يتاـــــــــــمن نم ور امج جـــــــــــرداً تمهيدياً يبين علاقة  ‘ 1’  

الأ  ـطة المقر ة االاجـتراتيعية ال امة الوا دة في مقر ار  
ــتراتيعي العم ية ال امة   ــمولة االإطا  الاجـــــــ لل ترة الم ـــــــ

والأجــــــــــــــاج المنطقي لالتيـا  الأذـداف والبرامج ال ر يـة  
التي تهــدف قلة تحقيقهــا. و نبغي أن يــألــ  ذــ ا التحليــم 
في الاعتبا  الحالة في القطار الم ني، والم ــــــــاكم التي 
تم تحـديـدذـا والتقـدم الـ ي أحرزا المعتمع الـدولي  حو حـم  

ــاكم. و صـــــف ا  لســـــرد الإجراءار المتوق ة من  تل  الم ـــ
الدول الأعاـــــــــــاء والمنظمار الدولية علة حد جـــــــــــواء،  

 ون ل  الروااط مع البرامج الألرى؛ 

يتاــــــــــــــمن نـم ور ـامج توجهـاً عـامـاً يبين علاقـة  ‘1’ 
الأ  ــــــــــــــطـة المقر ة اـالاجــــــــــــــتراتيعيـة ال ـامـة الوا دة في 
ــاج المنطقي لالتيـا   مقر ار العم يـة ال ـامـة والأجــــــــــــ
الأذداف والبرامج ال ر ية، عند الاقتاـــاء، التي تهدف 
في  التحليـــــم  ذـــــ ا  يـــــألـــــ   أن  و نبغي  تحقيقهـــــا.  قلة 
الاعتبا  الحالة في القطار الم ني، والم ــــاكم التي تم 
تحـديـدذـا والتقـدم الـ ي أحرزا المعتمع الـدولي  حو حـم 
تل  الم ــاكم. و صــف التوجل الإجراءار المتوق ة من 

ــاء وال منظمار الدولية علة حد جــــــــواء، الدول الأعاــــــ
 ون ل  الروااط مع البرامج الألرى؛

الســــــــرد  ”وفقا للهيكم العديد للميزا ية البر امعية المقترحة، يُســــــــت اي عن مصــــــــطل   مصطلحار
ألف، ينبغي ح ف  با ة   72/266. وفقا للقرا   “التوجل ال ام”امصــــــــــطل     “التمهيدي

حسب ”. وعلاوة علة ذل ، ينبغي قد اج  با ة “لل ترة الم مولة االإطا  الاجتراتيعي”
ــاء ينطب  ــمن جمي ها ورامج   “البرامج ال ر ية”ا د  با ة    “الاقتاـ لأن البرامج لا تتاـ

 فر ية. وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.

ــة   ‘2’  ــيـ ــدة الرئيســــــــــــ ــامج ال رعي ذو الوحـ يكون البر ـ
التخطيط  ــام  والاجــــــــــــــت راي والتقييم في  ظـــ للتحليـــــم 

 والبرمعة في الأمم المتحدة.

   لا تغيير

   لا تغيير 6-4البند  
يشااااااارأ الإطار الساااااااتراتيجي الجزء الأول من موجز  

الخطة، الذي هو حنصاااااااار ريييااااااااي وجزء ل يتجزأ من 
حملية التخطيط. وييااااتخلج موجز الخطة من الوليال 

يشااااااااارااأ موجز الخطااة )الجزء الأول( من الميزانيااة   
البرنامجية المحترلة حنصاااراً أسااااساااياً وجزء ل يتجزأ من 
حملية التخطيط. وييااااتخلج موجز الخطة من الوليال 

 ألف. و نبغي ت ديم ذ ا ال قرة. 72/266)أ( من القرا   10وفقا لل قرة  مصطلحار

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
التشاااااااااريعياة التي لاددتلاا الليقاال الحرومياة الادولياة،     

 ويحدد أيضا تحديال الميتحبأ، ويتضمن:
التشاااااااااريعياة التي لاددتلاا الليقاال الحرومياة الادولياة، 

 ويحدد أيضا تحديال الميتحبأ، ويتضمن:
ا راز التوجه اليااياسااي لمنلومة الأمم المتحدة  )أ( 

 بطريحة متناسحة؛
   لا تغيير

تعيين الأهاادا  والساااااااااتراتيجيااة والتجاااهااال  )ب( 
الأجأ المياااااااتخلصاااااااة من الوليال المعبرة حن الطويلة  

الأولويااال التي لااددتلااا المنلمااال الحروميااة الاادوليااة 
 وحن تحديال الميتحبأ؛

للمنلمااااة  )ب(  الأجااااأ  الطويلااااة  الأولويااااال  تعيين 
وأهدايلا المنشودة والتجاهال الميتخلصة من الوليال 
التي تعرس الأولويااال التي لااددتلااا الليقااال الحروميااة 

 الدولية وتحديال الميتحبأ؛

لل قرة   مصطلحار ألف، يســــــــــــــت ــــاي عن  بــــا ة ”الأذــــداف    72/266)أ( من القرا     10وفقــــا 
والاجــــــــــــــتراتيعيـة الطو لـة الأجـم“ ا بـا ة ”الأولو ـار الطو لـة الأجـم للمنظمـة وأذـدافهـا 

 المن ودة“. و نبغي ت ديم ذ ا ال قرة.

   لا تغيير استيعاب محترلال الأمين العام بشأن الأولويال.  )ج(  
   يُح ف 7-4البند  
يرطي الإطار السااااااااتراتيجي يترة ساااااااانتين ويحدم الظ  

الجمعية العامة قبأ سااانة من تحديم الميزانية البرنامجية  
 المحترلة التي ترطي يترة الينتين نفيلا.

 فترة الميزا ية يُح ف
 وقائ  الهيقار التداولية

م البيا ار  البر امعية والمالية في وقيقة وناء علة اعتماد دو ة الميزا ية الســـــــــــــنو ة، تُقدَّ
ميزا يـة متكـاملـة. و غطي موجز الخطـة )العزء الأول( فترة قلا  جــــــــــــــنوار، وتغطي 
م  الخطة البر امعية والم لومار المت لقة االأداء )العزء البا ي( فترة جــــــنة واحدة. وُ قدَّ

ــلة اال ــلة االوةائف والموا د عير المتصـ وةائف العزء البا ي قلة جا ب الموا د المتصـ
 )العزء البالو( في وقيقة واحدة. و نبغي ح ف البند.

 تغيير في الترقيم تغييرار ألرى  7-4البند  8-4البند  
يجري اساااااااااتعراض البرامج والبرامج الفر يااة للإطااار  

الساااااااااتراتيجي المحترد من جاااناا  الليقااال الحطااا يااة  
والفنية والحرومية الدولية الإقليمية ذال الصااااااالة، أثناء  
الدورة العادية لجتماحاتلا، ان أمرن، قبأ اسااااتعراضاااالا  
من جان  لجنة البرنامج والتنيايق والمجلس القتصاادي  
والجتماااحي والجمعيااة العااامااة. وتنلر لجنااة البرنااامج 
الإطاااار الساااااااااتراتيجي المحترد ويحاااا   والتنيااااااااايق يي 

 لهتصاصلا.

للخطااااة    الفر يااااة  والبارامج  البارامج  اسااااااااتاعاراض  يجاري 
البرناامجياة المحترلاة والمعلوماال المتعلحاة باالأداء البرناامجي  

الحرومياة الادولياة الإقليمياة الحطاا ياة    الليقااالمن جاانا   
والفنية ذال الصاااااااالة، أثناء الدورة العادية لجتماحاتلا، ان  
أمرن، قبأ اساااتعراضااالا من جان  لجنة البرنامج والتنيااايق  
والمجلس القتصااااادي والجتماحي والجمعية العامة. وتنلر  
لجناة البرناامج والتنياااااااايق يي الخطاة البرناامجياة المحترلاة  

بااااالأداء  للبرامج   المتعلحااااة  الفر يااااة والمعلومااااال  والبرامج 
 البرنامجي ويحا لهتصاصاتلا. 

 ألف. و نبغي ت ديم البند. 72/266وفقا للقرا   مصطلحار

 تغيير في الترقيم تغييرار ألرى  5-104الحاحدة  6-104الحاحدة  
والقواعــد،  ي ــد مــديرو البرامج، طبقــا لهــ ا الأ ظمــة   )أ(  

ــد ذـا الأمين ال ـام، وفي قطـا  التوجيـل   وللت ليمـار التي يصـــــــــــ
المت ل  االســـــياجـــــة ال ي ياـــــ ل  ؤجـــــاء الإدا ار والمكاتب،  

 م روعا للعزء الخا  وهم من الإطا  الاجتراتيعي. 

ي ـد مـديرو البرامج، طبقـا لهـ ا الأ ظمـة والقواعـد،  )أ( 
وفي قطا  التوجيل وللت ليمار التي يصد ذا الأمين ال ام،  

الســياجــاتي ال ي ياــ ل  ؤجــاء الكيا ار، م ــروعا للعزء 
الخــا  وهم من الخطــة البر ــامعيــة والم لومــار المت لقــة 

 االأداء البر امعي.

 مصطلحار
الإصــــــــــــــلاا الإدا ي )ت ــديلار  

 تحر ر ة(

 ألف. 72/266وفقا للقرا  
يُســـــت اي عن  با ة ” ؤجـــــاء الإدا ار والمكاتب“ ا با ة ” ؤجـــــاء الكيا ار“ لمواءمة 

 المصطلحار مع الإطا  الم زز لت و ض السلطة. وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.

ي د مديرو البرامج م ــا  ع الأجزاء الخاصــة وهم  )ب( 
نـــــا يـــــا  يتيحوا وقتـــــا  من الإطـــــا  الاجــــــــــــــتراتيعي احيـــــو 

ي د مديرو البرامج م ــا  ع الأجزاء الخاصــة وهم  )ب( 
اـــــالأداء   المت لقـــــة  البر ـــــامعيـــــة والم لومـــــار  الخطـــــة  من 

 ألف. و نبغي ت ديم ذ ا ال قرة. 72/266وفقا للقرا   مصطلحار

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
لاجــــــت رااــــــها من قبم الهيقار الم ــــــا  قليها في البندين      
 .9-4و  4-8

البر امعي احيو يتيحون وقتا نا يا لاجــت رااــها من قبم 
 .8-4و  7-4الهيقار الم ا  قليها في البندين 

توجـل الأمـا ـة ا تبـاا تلـ  الهيقـار، عنـد  ظرذـا في  )ج( 
 الخطة، قلة أحكام ذ ا الأ ظمة والقواعد.

الأمــا ــة ا تبــاا تلــ  الهيقــار، عنــد  ظرذــا في  توجــل  )ج(  
 الخطة البر امعية المقترحة، قلة أحكام ذ ا الأ ظمة والقواعد. 

 ألف. و نبغي ت ديم ذ ا ال قرة. 72/266وفقا للقرا   مصطلحار

ــم مديرو  )د(  ــت راي، يرجـــــــــــ ا د اكتمال ذ ا الاجـــــــــــ
ــااار  البرامج قلة مكتب تخطيط البرامج والميزا ية والحســــــــ

 الوقائ  التالية:

ــاء  )د(  ــم  ؤجــــــ ــت راي، يرجــــــ ا د اكتمال ذ ا الاجــــــ
البرامج   قلة مكتـــــب تخطيط  التـــــاليـــــة  الوقـــــائ ك  الكيـــــا ـــــار 

 والمالية والميزا ية:

 مصطلحار

 الإصلاا الإدا ي 
 )ت ديلار تحر ر ة(

يســـــــــت اي عن مصـــــــــطل  ”مديرو البرامج“ امصـــــــــطل  ” ؤجـــــــــاء الكيا ار“ لمواءمة 
 المصطلحار مع الإطا  الم زز لت و ض السلطة. وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.

يُســـــــــــت اي عن  با ة ”مكتب تخطيط البرامج والميزا ية والحســـــــــــااار“ ا با ة ”مكتب    
اـاء ا ـــــــــــــــأن تغيير النموذج   72/266تخطيط البرامج والمـاليـة والميزا يـة“ وفقـا للقرا   

 الإدا ي في الأمم المتحدة. وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.
م ــــــــــرور الإطا  الاجــــــــــتراتيعي اصــــــــــيغتل التي  ‘1’ 

 عري وها علة الهيقة الم نية؛
ــرور الخطة البر امعية والم لومار المت لقة  ‘1’  م ـــــــ

ــت وها علة  ــيغة التي عُراـــــ االأداء البر امعي، االصـــــ
 الهيقة الم نية؛

 ألف. وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة. 72/266وفقا للقرا   مصطلحار

العزء من تقر ر الهيقة ال ي ي ـــمم اجـــت رااـــها   ‘2’ 
ــياتها ا ـــأن   لم ـــرور الإطا  الاجـــتراتيعي وتوصـ

 التغييرار؛

العزء من تقر ر الهيقة ال ي ي ـــمم اجـــت رااـــها   ‘2’ 
لم ــرور الخطة البر امعية والم لومار المت لقة االأداء  

 البر امعي وتوصياتها ا أن التغييرار؛

 ألف. وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة. 72/266وفقا للقرا   مصطلحار

احيو تبين   الإطا  الاجـتراتيعي الم اد صـياعتل ‘3’ 
 تل  التوصيار حيبما يكون ذل  ملائما.

البر ــامعيــة والم لومــار المت لقــة اــالأداء  الخطــة   ‘3’ 
البر امعي الم اد صـياعتها احيو تبين تل  التوصـيار 

 حيبما يكون ذل  ملائما.

 ألف. وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة. 72/266وفقا للقرا   مصطلحار

عند اجــتلام الوقائ  الم نو ة أعلاا، ت دل جــرود  )ه( 
اللازمة  البرامج والبرامج ال ر ية احيو تتاــــمن التغييرار  

ــي  وتعنب التدالم.  ــين التنســـــ ــا  وتحســـــ ــمان الاتســـــ لاـــــ
وتتولة لعنـة الإدا ة الإشــــــــــــــراف علة صــــــــــــــيـاعـة الإطـا  

 الاجتراتيعي المقترا.

عند اجــتلام الوقائ  الم نو ة أعلاا، ت دل جــرود  )ه( 
البرامج والبرامج ال ر ية احيو تتاــــمن التغييرار اللازمة  
ــي  وتعنب التدالم.  ــين التنســـــ ــا  وتحســـــ ــمان الاتســـــ لاـــــ
و تولة الأمين ال ـام الإشــــــــــــــرافك علة صــــــــــــــيـاعـة الخطـة  

 البر امعية والم لومار المت لقة االأداء البر امعي.

 مصطلحار
الإصــــــــــــــلاا الإدا ي )ت ــديلار  

 تحر ر ة(

 ألف. 72/266وفقا للقرا  
ــ تل المســــــــ ول الإدا ي الأول للمنظمة اموجب الميبا ،  ياــــــــطلع الأمين ال ام، اصــــــ
االســـــــلطة والمســـــــ ولية الرئيســـــــيتين و عوز لل ت و ض جـــــــلطتل نليا أو جزئيا. ول ل ، 
ينبغي الاجـت ااـة عن الإشـا ة قلة لعنة الإدا ة ا با ة ”الأمين ال ام“. و تمتع الأمين  

المســـ ولين و/أو المحافم و/أو ت و ض جـــلطتل  ال ام اصـــلاحية الت ـــاو  مع مختلف  
قليهم، اما في ذل  لعنة الإدا ة، حســـــبما يراا اـــــرو  ا، ولا يقتصـــــر ذل  علة مح م 

 واحد أو م ين محدد مسبقا. وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.
يصــــــد  الإطا  الاجــــــتراتيعي المقترا عندئ  في  )و( 

ملزمــار نوقيقــة من وقــائ  العم يــة ال ــامــة وُ تــاا للعنــة 
البر امج والتنســــــــــــي  والمعل  الاقتصــــــــــــادي والاجتماعي 

 والعم ية ال امة.

 . وجتُح ف ال قرة.2-103القاعدة العديدة تن ك  ذ ا ال قرة في  وقائ  الهيقار التداولية تُح ف

طبع الإطا  الاجـتراتيعي اصـيغتل الم تمدة من يُ  )ز( 
 العم ية ال امة في وقيقة واحدة.

ــة  (و)  والخـطـــــ الأول(  )العـزء  ــة  الخـطـــــ موجز  يُطـبـع 
البر ــامعيــة للبرامج والبرامج ال ر يــة والم لومــار المت لقــة 

 .الترقيمألف، ينبغي ت ديم ذ ا ال قرة. تغيير في  72/266وفقا للقرا   مصطلحار

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n18/214/81/pdf/n1821481.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
االأداء البر امعي )العزء البا ي(، االصيغة التي اعتمدتها     

 العم ية ال امة، في وقيقة واحدة.
 تغيير في الترقيم ت ديلار ألرى  8-4البند  9-4البند  
تتححق مشااااااركة الليقال الحطا ية والفنية والإقليمية   

يي صااااااياغة الإطار السااااااتراتيجي  واسااااااطة يترة احداد 
منااساااااااااباة. وتحقيحاا لاذلا ، يحادم الأمين العاام محترلاال  
لتنياااااايق جداول مواحيد اجتماحاتلا. تنيااااااق أنشااااااطة  
الإطار الساااتراتيجي مع أنشاااطة الوكالل المتخصاااصاااة  

 المعنية من هلال مشاورال ميبحة.

تتححق مشااااااااركة الليقال الحرومية الدولية الإقليمية  
الحطااا يااة والفنيااة يي صاااااااااياااغااة الخطااة البرنااامجيااة  
والمعلوماال المتعلحاة باالأداء البرناامجي  واساااااااااطاة يترة 
احااداد مناااسااااااااابااة. وتحقيحااا لااذلاا ، يحاادم الأمين العااام 
ق  محترلال لتنياااااايق جداول مواحيد اجتماحاتلا. تنياااااا 

والمعلومال المتعلحة بالأداء   أنشاااااااطة الخطة البرنامجية
البرنامجي مع أنشاطة الوكالل المتخصاصاة المعنية من 

 هلال مشاورال ميبحة.

ــطل  ”الهيقار   10ألف )ال قرة    72/266وفقا للقرا   مصطلحار ــت اي عن مصـــــــــــ )ب((. و ســـــــــــ
الإقليمية“ امصــطل  ”الهيقار الحكومية الدولية الإقليمية“ تم ــياً مع القرا ار الصــاد ة 

 حديبا ا أن تخطيط البرامج. و نبغي ت ديم البند.

 تغيير في الترقيم ت ديلار ألرى  6-104الحاحدة  7-104الحاحدة  
يتخــ  الأمين ال ــام التــداوير الملائمــة لتقــديم مقترحــار  

من   لتمرينلاااقلة الهيقـــار القطـــا يـــة وال نيـــة والإقليميـــة،  
ــتراتيعي أو  ــلة االإطا  الاجــ ــت راي الأجزاء ذار الصــ اجــ
تنقيحاتل وهدف تيســـــــــير النظر  يل من قبم لعنة البر امج 

 والتنسي  والعم ية ال امة.

يتخــ  الأمين ال ــام التــداوير الملائمــة لتقــديم مقترحــار  
قلة الهيقـار الحكوميـة الـدوليـة الإقليميـة القطـا يـة وال نيـة،  

اجـــــــت راي الأجزاء ذار الصـــــــلة من الخطة  منلتمكينها  
البر ـامعيـة والم لومـار المت لقـة اـالأداء البر ـامعي وهـدف  
تيســــــــــــــير النظر فيهــا من قبــم لعنــة البر ـامج والتنســــــــــــــي   

 والعم ية ال امة.

 )ب((. وجيتم ت ديم ذ ا القاعدة. 10ألف )ال قرة  72/266وفقا للقرا   مصطلحار

 تغيير في الترقيم ت ديلار ألرى  9-4البند  10-4البند  
العامة يي الإطار الساتراتيجي المحترد  تنلر الجمعية  

يي ضاااااااوء تعليحال وتوصااااااايال المجلس القتصاااااااادي  
والجتماحي ولجنة البرنامج والتنيااااايق. وتحرر الجمعية 
العااماة ماا اذا كااناا تحباأ أو تختصااااااااار كلا من البرامج  
الفر يااة المحترلااة يي الإطااار الساااااااااتراتيجي أو تعيااد 

 صياغتلا أو تريضلا.

  ييتنلر الجمعية العامة يي الإطار البرنامجي المحترد   
ضاوء تعليحال وتوصايال المجلس القتصاادي والجتماحي 
ولجنة البرنامج والتنيااااااايق. وتحرر الجمعية العامة ما اذا  
كانا تحبأ أو تختصااااااار كلا من البرامج الفر ية المحترلة 
الميزانيااااة  من  الثاااااني(  )الجزء  البرنااااامجيااااة  الخطااااة  يي 

 البرنامجية المحترلة أو تعيد صياغتلا أو تريضلا. 

(، أن موجز الخطــة 9ألف )ال قرة    72/266قر ر العم يــة ال ــامــة، اموجــب قرا ذــا   مصطلحار
والخطة البر امعية ذما الإطا ان التوجيهيان الرئيســـــــــيان للســـــــــياجـــــــــة ال امة في الأمم 
المتحـدة، وذمـا الأجـــــــــــــــاج الـ ي تقوم عليـل عمليـار تخطيط البرامج والميز ـة والتقييم  
والرصـــــــــد. ”الإطا  البر امعي“ ذو مصـــــــــطل  شـــــــــامم وديم عن  با ة موجز الخطة 

 لبر امعية. و نبغي ت ديم البند.والخطة ا

 تغيير في الترقيم ت ديلار ألرى  10-4البند  11-4البند  
الإطاار الساااااااااتراتيجي بعاد احتماادا من قباأ  يشاااااااااراأ  

الجمعية العامة التوجيه الرييياي للياياساة العامة للأمم 
المتحادة، ويوير أساااااااااااسااااااااااا لتخطيط البرامج وميزنتلاا 
 ورصدها وتحييملا. ويشمأ الإطار الستراتيجي ما يلي:

يشااااااااارااأ الإطااار البرنااامجي بعااد احتمااادا من قبااأ  
الجمعية العامة التوجيه الرييياي للياياساة العامة للأمم 
المتحادة، ويوير أساااااااااااسااااااااااا لتخطيط البرامج وميزنتلاا 

 ورصدها وتحييملا. ويشمأ الإطار البرنامجي ما يلي:

(، أن موجز الخطــة 9ألف )ال قرة    72/266قر ر العم يــة ال ــامــة، اموجــب قرا ذــا   مصطلحار
والخطة البر امعية ذما الإطا ان التوجيهيان الرئيســـــــــيان للســـــــــياجـــــــــة ال امة في الأمم 
المتحـدة، وذمـا الأجـــــــــــــــاج الـ ي تقوم عليـل عمليـار تخطيط البرامج والميز ـة والتقييم  
والرصـــــــــد. ”الإطا  البر امعي“ ذو مصـــــــــطل  شـــــــــامم وديم عن  با ة موجز الخطة 

 لبر امعية. و نبغي ت ديم ذ ا ال قرة.والخطة ا

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf


 

 

A
/8

0
/6

9
 

 

1
9
/4

3
 

2
5
-0

3
5

8
3

 

 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
أهااااادا   )أ(      ياعاراس  لالاخاطاااااة  ماوجاز  الأول:  الاجازء 

 المنلمة يي الأجأ الطويأ؛
يعارس  )أ(  الاااااذي  الأول(،  )الجازء  الخاطاااااة  موجز 

 الأولويال الطويلة الأجأ للمنلمة وأهدايلا المنشودة؛
ــت اي عن  با ة ”أذداف المنظمة   72/266)أ( من القرا   10وفقا لل قرة  مصطلحار ألف، يســــــــ

في الأجـم الطو ـم“ ا بـا ة ”الأولو ـار الطو لـة الأجـم للمنظمـة وأذـدافهـا المن ــــــــــــــودة“.  
 و نبغي ت ديم ذ ا ال قرة.

والبرامج الفر ياااة  الخطاااة البرناااامجياااة للبرامج   )ب(  الجزء الثاني: هطة  رنامجية لفترة سنتين. )ب( 
 والمعلومال المتعلحة بالأداء البرنامجي )الجزء الثاني(.

 ألف. و نبغي ت ديم ذ ا ال قرة.  72/266)ب( من القرا   10وفقا لل قرة  مصطلحار

الإطار الساتراتيجي أيضاا وصافا للاساتراتيجيال    ويتضامن 
 المحرر اتباحلا والأسالي  المحرر استخداملا. 

الخطة البرنامجية أيضاا وصافا للاساتراتيجيال    وتتضامن 
 المحرر اتباحلا والأسالي  المحرر استخداملا. 

 ألف. و نبغي ت ديم ذ ا ال قرة. 72/266)ب( من القرا   10وفقا لل قرة  مصطلحار

 تغيير في الترقيم ت ديلار ألرى  7-104القاعدة  8-104الحاحدة  
ألف. و نبغي   72/266)ب( من القرا   10ينبغي ت ـديـم المصــــــــــــــطلحـار وفقـا لل قرة   مصطلحار في البرامج ال ر ية للخطة البر امعية المقترحة:  الاجتراتيعي المقترا:في البرامج ال ر ية لفطا   

 ت ديم ذ ا ال قرة.
تكون الأذـداف المقر ة ل مـم الأمـا ـة ال ـامـة قـد   )أ( 

الإمكان ملموجة ومحدودة زمنيا. و نبغي أن يكون التحق  
من ولو  الأذداف والإ عازار المتوق ة ممكنا قما اصـــــــو ة  
مبـاشــــــــــــــرة أو عن طر   التقييم. و نبغي ويـان م شــــــــــــــرار  

 الإ عاز نلما نان ذل  ممكنا؛

تكون الأذـداف المقر ة ل مـم الأمـا ـة ال ـامـة قـد   )أ( 
الإمكان ملموجة ومحدودة زمنيا. و نبغي أن يكون التحق  
من ولو  الأذـــداف والنتـــائج المقر ة ممكنـــا قمـــا اصــــــــــــــو ة  
مباشــــرة أو عن طر   التقييم. و نبغي ويان مقايي  الأداء  

 كلما نان ذل  ممكنا؛

، ينبغي الاجــــــــــــــت ــااـــــــــــــــة عن ال بــا تين ”الإ عــازار المتوق ــة“ 74/251وفقــا للقرا    مصطلحار
”م شــرار الإ عاز“ اال با تين ”النتائج المقر ة“ و ”مقايي  الأداء“ في جــيا  شــكم  و

 عري الميزا ية البر امعية المقترحة. وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.

ــنة ولو  ذدف من  )ب(  الأذداف المقر ة حين لا يتســــ
ل مـم الأمـا ـة ال ـامـة احلول  هـايـة فترة الخطـة، يحـدد نـم 
من ذــ ا الهــدف الأطول أجلا، وذــدف )الأذــداف( الأكبر 

 تحديدا ال ي يت ين ولوعل؛

   لا تغيير

تصـف اجـتراتيعية البرامج ال ر ية مسـا  ال مم،  )ج( 
ــاعدة  ــطلع وها )البحو ، المســ ــياــ ــطة التي جــ و ور الأ  ــ
التقنية، دعم الم اواــــــــــــار، وما قلة ذل (، فاــــــــــــلا عن 
قطا  البر امج ال ي جــــــــــــــت د  يل الميزا ية، التي يتوقع أن 

 ت دي قلة تحقي  الأذداف المواوعة؛

تصــف الاجــتراتيعية ال امة ا يعاز الواــع ال ي  )ج( 
يتوقع الوصــــــــــــــول قليـل في وـدايـة فترة الخطـة والنهج الـ ي  

 ينبغي اتباعل للال فترة الخطة لبلو  الهدف؛

)د(. ُ قحـت ال قرة )د( لت ك  الاجــــــــــــــتراتيعيـة ال ـامـة   تم تغيير ترتيـب ال قرتين )ج( و مصطلحار
 التي تنطب  علة البر امج اأكملل. وجيتم ت ديم ال قرة.

 تغيير في الترقيم.

تصـــف الاجـــتراتيعية ا يعاز الواـــع ال ي يتوقع   )د( 
ــول قليل في وداية فترة الخطة   ــيتي   الوصــــــ والنهج ال ي جــــــ

 للال فترة الخطة لبلو  الهدف؛

ــب  )د(  ــتراتيعية البرامج ال ر ية، حســــــــ ــف اجــــــــ تصــــــــ
الاقتاـــاء، مســـا  ال مم، و ور الأ  ـــطة التي جـــياـــطلع  
ــار، وما  ــاعدة التقنية، دعم الم اواـــــ وها )البحو ، المســـــ
قلة ذل (، فاــــلا عن الإطا  البر امعي ال ي جــــت د  يل 
الأذـــــــداف   تحقي   قلة  ت دي  أن  يتوقع  التي  الميزا يـــــــة، 

 المواوعة؛

ــيتم   ت ديلار ألرى  ــمن جمي ها ورامج فر ية. وجـ ــاء“ لأن البرامج لا تتاـ ــب الاقتاـ تُد ج  با ة ”حسـ
 ت ديم ذ ا ال قرة.
 تغيير في الترقيم. 

تاـــــــم الأذداف والاجـــــــتراتيعية جميع الأ  ـــــــطة  )ه( 
 المقترحة في قطا  البر امج ال رعي.

الأذداف والاجـــــــتراتيعية جميع الأ  ـــــــطة تاـــــــم   )ه( 
 المقترحة في قطا  البر امج ال رعي، حسب الاقتااء.

ــيتم   تد ج ت ديلار ألرى  ــمن جمي ها ورامج فر ية. وجـ ــاء“ لأن البرامج لا تتاـ ــب الاقتاـ  با ة ”حسـ
 ت ديم ذ ا ال قرة.

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://docs.un.org/ar/A/RES/74/251
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
 تغيير في الترقيم ت ديلار ألرى  11-4البند  12-4البند      
تمتنع الأجلزة الحطاا ياة والفنياة والإقليمياة لوضاااااااااع  

البرامج حن التعلد بالضااااااااطلا  بأنشااااااااطة جديدة غير 
الإطار السااااااااتراتيجي، ما لم تنشااااااااأ لاجة  مبرمجة يي  

ملحااة ذال طبيعااة يمرن التنبؤ  لااا، حلظ النحو الااذي 
 تحددا الجمعية العامة.

تمتنع الليقااال الحروميااة الاادوليااة الإقليميااة الحطااا يااة  
والفنية حن الضااااطلا  بأنشااااطة جديدة غير مبرمجة يي  
الخطاة البرناامجياة، ماا لم تنشاااااااااأ لااجاة ملحاة ذال طبيعاة  
 يمرن التنبؤ  لا، حلظ النحو الذي تحددا الجمعية العامة. 

ينبغي الاجــــــت ااــــــة عن  با ة ”الأجهزة القطا ية وال نية والإقليمية لواــــــع البرامج“  مصطلحار
ا بــا ة ”الهيقــار الحكوميــة الــدوليــة الإقليميــة القطــا يــة وال نيــة“ تم ــــــــــــــيــا مع أحــد  

 (.79/247القرا ار المت لقة وتخطيط البرامج )وآلرذا القرا  
 ألف. و نبغي ت ديم ذ ا البند. 72/266)ب( من القرا   10وفقا لل قرة 

 تغيير في الترقيم ت ديلار ألرى  12-4البند  13-4البند  
تحوم لجناة البرناامج والتنيااااااااايق، لادى أدايلاا لادورهاا  

البرناامجي يي حملياة التخطيط والميزناة، بااساااااااااتعراض  
الجاديادة واأو المنححاة  الجوانا  البرناامجياة من الولياال  

التي وايحااا حليلااا الجمعيااة العااامااة يي أححاااب احتماااد 
الخطااة البرنااامجيااة لفترة اليااااااااانتين، يضااااااااالا حن أي  
اهتلاياال تللر  ين الخطاة البرناامجياة لفترة اليااااااااانتين  
والجواناا  البرنااامجيااة للميزانيااة البرنااامجيااة المحترلااة.  
العااااا الأمين  المحترلااااة من  التنقيحااااال  جميع  م وتكون 

تفصاااايلية لياااا  القتضاااااء بحي  تشااااتمأ حلظ ا ثار  
الاتاي   والاماحاررال  الاحارارال  حالاظ  الاباراماج  ياي  الاماتارتاباااااة 
تتخااذهاا الليقااال الحروميااة الادوليااة والمؤتمرال الادوليااة 

 منذ احتماد الخطة البرنامجية لفترة الينتين.

تحوم لجناة البرناامج والتنيااااااااايق، لادى أدايلاا لادورهاا  
البرناامجي يي حملياة التخطيط والميزناة، بااساااااااااتعراض  
ا ثاار المترتبااة يي البرامج حن الحرارال والمحررال التي  
تعتمادهاا الليقاال الحرومياة الادولياة والمؤتمرال الادولياة 

 حح  تحديم الأمين العام للخطة البرنامجية المحترلة.

المبدأ المتمبم في أن الآقا  ت ك  قعادة الصـــــياعة عملية الميزا ية الســـــنو ة وترجـــــ    فترة الميزا ية
البر امعية الناشـــــقة عن اعتماد ولايار ت ـــــر  ية جديدة/منقحة تتولة النظر فيها لعنة 

 البر امج والتنسي  في فترة الخطة اللاحقة. و نبغي ت ديم البند.

 تغيير في الترقيم ت ديلار ألرى  8-104الحاحدة  9-104الحاحدة  
الإطا  الاجــــتراتيعي مطلوتة في تكون تنقيحار  )أ( 

 حالار منها:
تكون تنقيحـــار الخطـــة البر ـــامعيـــة مطلوتـــة في  )أ( 

 حالار منها:
 فترة الميزا ية

 مصطلحار

اما أ ل لا يمكن قجراء أي تنقيحار في دو ة الميزا ية الســــــــــنو ة، ف ن القاعدة المنقحة 
البر ـامعيـة والميزا يـة الم تمـدتين في جــــــــــــــت ــــــــــــــير قلة التغييرار المـدللـة علة الخطـة  

 صياعة الخطة المقترحة المقبلة.
ألف، جيتم ت ديم ذ ا ال قرة.  72/266)ب( من القرا   10وفقا لل قرة   

الـــــدوليـــــة   ‘1’  الحكوميـــــة  الولايـــــار  تتطلـــــب  عنـــــدمـــــا 
الممنوحة ا د اعتماد الإطا  الاجـــتراتيعي ورامج فر ية 
جــديــدة أو م ــدلــة قلة حــد نبير أو أي تنقيحــار ألرى 

 تحدد علة  حو جليم؛

الولايـــــار   ‘1’  تتطلـــــب  الـــــدوليـــــة  عنـــــدمـــــا  الحكوميـــــة 
البر ـــــامعيـــــة ورامج  الخطـــــة  النظر في  ا ـــــد  الم تمـــــدة 
وترامج فر يـــة جـــديـــدة أو م ـــدلـــة وـــد جـــة نبيرة أو أي 

 تغييرار ألرى تحدد علة  حو جليم؛

 فترة الميزا ية

 مصطلحار
 

 ، جيتم ت ديم ذ ا ال قرة. 267/ 77ألف، والقرا     266/ 72)ب( من القرا     10وفقا لل قرة  

عنـدمـا يرى الأمين ال ـام أن الولايـار البر ـامعيـة  ‘2’ 
 فار أوا ها؛

   لا تغيير

عندما يرى الأمين ال ام أن من الارو ي اقتراا  ‘3’ 
أ  طة جديدة، علة مستوى البرامج ال ر ية، لا ت ملها 

 الولايار الت ر  ية القائمة.

   لا تغيير

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/247
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://docs.un.org/ar/A/RES/77/267
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
التي   )ب(      التنقيحــــــار  ذي  ال نيــــــة  تقترا التنقيحــــــار 

ــامج  ــامج أو البر ــ قجراء تغيير في ذــــدف )أذــــداف( البر ــ
 ال رعي أو اجتراتيعيتل.

يمكن أن ت ـــــــــــــمـم ذـ ا التغييرار قجراء تغيير في   )ب(  
 ذدف )أذداف( البر امج أو البر امج ال رعي أو اجتراتيعيتل. 

البر امعية المقترحة للســــــنة جــــــتُ ري التغييرار في الهدف والاجــــــتراتيعية في الخطة   ت ديلار ألرى 
 التالية وجتست راها لعنة البر امج والتنسي .

 تغيير في الترقيم ت ديلار ألرى  13-4البند  14-4البند  
يشاارأ وضااع الأولويال فيما  ين البرامج الموضااو ية  

وهدمال الدحم المشاتركة حلظ الياواء جزءا ل يتجزأ من 
العامين دون مياااه بالترتيبال حملية التخطيط والإدارة 

والإجراءال اليااااااارية ا ن أو بالطابع المحدد لأنشااااااطة 
تحديم الخدمال. وتوضاااااااع تل  الأولويال حلظ أسااااااااه  
أهمية الحدرة الموضاااااااو ية للدول الأحضااااااااء والمنلمة  

 حلظ انجازها، والفعالية الحقيقية للنتايج ويايدتلا.

   لا تغيير

 تغيير في الترقيم ت ديلار ألرى  14-4البند  15-4البند  
تحوم الليقال الحرومية الدولية المتخصاااااصاااااة وهيقال  

البرامج ذال الصاالة من الإطار    اسااتعراضاالاالخبراء، لدى  
السااتراتيجي يي ميدان اهتصاااصاالا بالمتنا  حن وضااع  
الأولويااال التي ل تتفق مع الأولويااال العااامااة يي الإطااار  

 الستراتيجي. 

تمتنع الليقال الحرومية الدولية المتخصاصاة وهيقال  
الخبراء، لدى اساتعراضالا البرامج ذال الصالة من الخطة  
البرنامجية يي ميدان اهتصاااصاالا، حن وضااع الأولويال 
التي ل تتفق مع الأولويااال العااامااة الواردة يي الخطااة  

 البرنامجية.

 ألف. و نبغي ت ديم ذ ا البند. 72/266)ب( من القرا   10وفقا لل قرة  مصطلحار

 تغيير في الترقيم ت ديلار ألرى  15-4البند  16-4البند  
الساااااااااتراتيجي،  تكون الأولوياال المحاددة يي الإطاار   

لياااااااابما تحررها الجمعية العامة، هي دليأ تخصاااااااايج  
الموارد من الميزانياة ومن هاارج الميزانياة يي الميزانياال  
البرنااامجيااة اللالحااة. وجعااد أن تعتمااد الجمعيااة العااامااة 
الإطاار الساااااااااتراتيجي، يوجاه الأمين العاام انتبااا الادول  

رر الأحضاااء ومجالس ادارة صااناديق التبرحال الظ ما تح
 بشأن الأولويال.

  ليبماتكون الأولويال المحددة يي الإطار البرنامجي،  
تحررها الجمعية العامة، هي دليأ تخصاااااااايج الموارد من  
الميزانيااة ومن هااارج الميزانيااة يي الميزانيااال البرنااامجيااة  
اللالحة. وجعد أن تعتمد الجمعية العامة الإطار البرنامجي، 
يوجه الأمين العام انتباا الدول الأحضاااااااااء ومجالس ادارة 

 صناديق التبرحال الظ ما تحرر بشأن الأولويال. 

(، أن موجز الخطـة والخطـة  9ألف )ال قرة    266/ 72قر ر العم يـة ال ـامـة، اموجـب قرا ذـا   مصطلحار
ــة ال ـامـة في الأمم المتحـدة،   ــيـاجـــــــــــ ــيـان للســـــــــــ البر ـامعيـة ذمـا الإطـا ان التوجيهيـان الرئيســـــــــــ

 الأجاج ال ي تقوم عليل عمليار تخطيط البرامج والميز ة والتقييم والرصد.  وذما 
يُسـتخدم مصـطل  ”الإطا  البر امعي“ نمصـطل  شـامم وديم عن  با ة موجز الخطة 

 )العزء الأول( والخطة البر امعية )العزء البا ي(. و نبغي ت ديم البند.

 الترقيمتغيير في  ت ديلار ألرى  9-104الحاحدة  10-104الحاحدة  
في   ــام  ال ـــ الأمين  ــا  يقترحهـــ التي  الموا د  تخصــــــــــــــص 

 1-5ومن    2-3الميزا يــة البر ــامعيــة اللاحقــة وفقــا للبنود  
 .9-5قلة 

في   ــام  ال ـــ الأمين  ــا  يقترحهـــ التي  الموا د  تخصــــــــــــــص 
 .8-5قلة  1-5الميزا ية البر امعية اللاحقة وفقا للبنود 

 فترة الميزا ية

 التداوليةوقائ  الهيقار 
 

ألغي  “ االنظر قلة أن تقر ر مخطط الميزا ية قد2-3البند  ”ينبغي ح ف الإشــا ة قلة 
 ألف. و نبغي ت ديم ذ ا القاعدة. 72/266من القرا   3وفقا لل قرة 

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
   لا تغيير المادة الخامية     
   لا تغيير الجوان  البرنامجية للميزانية 
   يُح ف 1-5البند  
مخطط الميزانياة من أجاأ النلر فياه واقرارا من يحادم   

قبأ الجمعية العامة بعد النلر يي الإطار الساااااااتراتيجي  
واقرارا. ويشاااااارأ الإطار السااااااتراتيجي ومخطط الميزانية  
معا بعد الموايحة حليلما من قبأ الجمعية، أسااااااااااساااااااااا 
لإحداد الميزانية البرنامجية المحترلة. ومن أجأ تيياااااير 

ميزانية البرنامجية معلومال مالية حلظ الصالة تتضامن ال
 ميتوى البرامج والبرامج الفر ية.

 فترة الميزا ية يُح ف

 وقائ  الهيقار التداولية
 

ونــاء علة اعتمــاد دو ة الميزا يــة الســــــــــــــنو ــة، أدماعــت الخطــة البر ــامعيــة والم لومــار 
ــة )العزء   ــامعيـ ــة البر ـ ــة الميزا يـ ــا ي( في وقيقـ ــامعي )العزء البـ ــالأداء البر ـ ــة اـ المت لقـ

. 77/267ألف والقرا     72/266)ب( و )ج( من القرا     10البــالــو(، وفقــا لل قرتين  
و قدم الأمين ال ام الميزا ية البر امعية المقترحة لتنظر فيها لعنة البر امج والتنســـــــــــي   
واللعنة الاجـت ـا  ة ل ـ ون الإدا ة والميزا ية، نم وف  ولايتل، مع الح اه علة الطااع 

من القرا   3التســـلســـلي ل ملية الاجـــت راي. وتالإاـــافة قلة ذل ، وتم ـــيا مع ال قرة 
 ألف، ألغي تقر ر مخطط الميزا ية. وتناء علة ذل ، ينبغي ح ف البند. 72/266

 تغيير في الترقيم.
   تُح ف 1-105الحاحدة  

)ب( يكون  5-104وفقا للمنصـــو  عليل في القاعدة  
ــا  ــااقـ ــة البر ـــامعيـــة مطـ ــة في الميزا يـ  يكـــم البرامج ال ر يـ
لهيكم الإطا  الاجــــــــتراتيعي ما لم ي ذن ا جراء تغيير في 
 يكـم البرامج ال ر يـة اموجـب ولايـار ت ــــــــــــــر  يـة لاحقـة.  
و عب  تط البيا ار المالية المبينة في الميزا ية البر امعية 

ــتوى البرامج  ا ــتراتيعي. وعلة مســــــــ لمقترحة االإطا  الاجــــــــ
ال ر يـة، توفر تقـديرار الموا د المطلوتـة، التي ي بر عنهـا 

 ونسبة مقو ة من موا د البر امج.

 فترة الميزا ية تُح ف
 وقائ  الهيقار التداولية

ونــاء علة اعتمــاد دو ة الميزا يــة الســــــــــــــنو ــة، أدماعــت الخطــة البر ــامعيــة والم لومــار 
ــة )العزء   ــامعيـ ــة البر ـ ــة الميزا يـ ــا ي( في وقيقـ ــامعي )العزء البـ ــالأداء البر ـ ــة اـ المت لقـ

. 77/267ألف والقرا     72/266)ب( و )ج( من القرا     10البــالــو(، وفقــا لل قرتين  
و قدم الأمين ال ام الميزا ية البر امعية المقترحة لتنظر فيها لعنة البر امج والتنســـــــــــي   
واللعنة الاجـت ـا  ة ل ـ ون الإدا ة والميزا ية، نم وف  ولايتل، مع الح اه علة الطااع 

من القرا   3التســـلســـلي ل ملية الاجـــت راي. وتالإاـــافة قلة ذل ، وتم ـــيا مع ال قرة 
 ألف، ألغي تقر ر مخطط الميزا ية. وتناءً علة ذل ، جتُح ف القاعدة. 72/266

 تغيير في الترقيم.
 تغيير في الترقيم. ت ديلار ألرى  1-5البند  2-5البند  
تلاد  المحترلاال البرناامجياة الواردة يي الميزانياة الظ  

تنفيذ الأهدا  المحددة يي الإطار الستراتيجي. ول تحدم 
المحترلال البرنامجية غير المياااااتمدة من هذا الأهدا   

لتشاااريع صااادر يي وقا للق لحتماد الإطار  ال نتيجة  
 الستراتيجي أو تنقيحه الأهير.

تلاد  المحترلاال البرناامجياة الواردة يي الميزانياة الظ   
تنفياذ الأهادا  المحاددة يي الخطااة البرناامجياة. ول تحاادم  
المحترلاال البرناامجياة غير المياااااااااتمادة من هاذا الأهادا   

نتيجة لتشاااااريع صااااادر يي وقا للق لحتماد الخطة   ال 
 البرنامجية. 

 ألف. و نبغي ت ديم ذ ا البند. 72/266وفقا للقرا   مصطلحار

 تغيير في الترقيم. ت ديلار ألرى  1-105الحاحدة  2-105الحاحدة  
لا يد ج في الميزا ية البر امعية المقترحة أي   ــــاط أو  

ــتراتيعية    اتج ما لم يكن وااـــحا أن ذل  يعري تن ي ا لاجـ
الاجـــــــــــتراتيعي وأ ل من المرج  أن يســـــــــــاعد علة الإطا  

تحقي  أذداف الإطا  أو تطبيقا لت ــــــر ع صــــــد  في وقت 
 لاح  للموافقة علة الإطا  الاجتراتيعي أو تنقيحل.

ــتهدفة المد جة في    ــاذم الأ  ـــــــطة والمنعزار المســـــ ــتســـــ جـــــ
 الخطة البر امعية في تحقي  الأذداف وتن ي  الاجتراتيعيار. 

 فترة الميزا ية 
 مصطلحار

االنظر قلة الطااع المتكامم للميزا ية البر امعية الســــــــــــنو ة، تُ تمد الخطط البر امعية 
في وقت قر ب من فترة التن ي . وجـــــــــــــتن ك  أي تغييرار لاحقة  اشـــــــــــــقة عن جـــــــــــــن 
ت ــــــــــــــر  ـــار جـــديـــدة في الخطط البر ـــامعيـــة المقترحـــة اللاحقـــة للميزا يـــة البر ـــامعيـــة 

 المقترحة. وجيتم ت ديم ذ ا القاعدة.

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://docs.un.org/ar/A/RES/77/267
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://docs.un.org/ar/A/RES/77/267
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
 تغيير في الترقيم. ت ديلار ألرى  2-105الحاحدة  لا توجد قاعدة حاليا    
تُرتط الاحتياجار من الموا د المتصـــلة االوةائف والموا د  

عير المتصــــــــــــلة االوةائف الوا دة في الميزا ية البر امعية 
ــتوى البرامج والبرامج   االخطة البر امعية وتُ ري علة مسـ

 .مستوى ال ناصر التي في قطا ذاال ر ية، أو علة 

 فترة الميزا ية
 وقائ  الهيقار التداولية

ألف، ت ري الخطــة البر ــامعيــة   72/266)ب( و )ج( من القرا     10وفقــا لل قرتين  
والم لومـار المت لقـة اـالأداء البر ـامعي والموا د المتصــــــــــــــلـة اـالوةـائف والموا د عير 
المتصــــــــــــــلـة اـالوةـائف من الميزا يـة البر ـامعيـة المقترحـة في وقيقـة واحـدة. و اــــــــــــــمن 
ــا  في  يكـم عري الم لومـار البر ـامعيـة  الطـااع المتكـامـم لوقـائ  الميزا يـة الاتســــــــــــ

 لية علة مستوى البرامج ال ر ية للميزا ية البر امعية. وجتُقدم قاعدة جديدة.والما
 تغيير في الترقيم. ت ديلار ألرى  2-5البند  3-5البند  
البرنااااامجيااااة تبرر    الميزانيااااة  يي  المطلوجااااة  الموارد 

المحترلاة من ليا  اللتيااجاال اللازماة لإنجااز النااتج،  
 والإسلام يي تححيق الإنجازال المتوقعة.

البرنااااامجيااااة   الميزانيااااة  يي  المطلوجااااة  الموارد  تبرر 
المحترلااة من لياا  اللتياااجااال اللازمااة لبلو  النتااايج  

 وتححيق المنجزال الميتلدية المحررة.

 فترة الميزا ية
 مصطلحار

 وقائ  الهيقار التداولية

والمقر ار التي اعتمــدتهــا العم يــة ال ــامــة    74/251ألف و    72/266وفقــا للقرا  ن  
ا ـــــــأن شـــــــكم وعري الميزا ية البر امعية المقترحة، ينبغي الاجـــــــت ااـــــــة عن  با ة 
ــهام في تحقي  الإ عازار المتوق ة“ ا با ة ”ولو  النتائج وتحقي   ”ق عاز الناتج، والإجــــ

 المنعزار المستهدفة المقر ة“. و نبغي ت ديم البند.
   لا تغيير 3-105الحاحدة  
اـــالنســــــــــــــبـــة لعميع الأ  ــــــــــــــطـــة، فـــ ن تقـــا  ر الميزا يـــة   

البر ـامعيـة المقـدمـة قلة الأمين ال ـام جــــــــــــــت ــــــــــــــمـم، علة 
الملائم من الت اصــــيم، علة ويا ار عن الموا د المســــتوى  

المطلوتـة مبـم الاحتيـاجـار للوةـائف، والســــــــــــــ ر والخبراء 
ــا  ين وتنود الن قـار الألرى ذار الصــــــــــــــلـة.  الاجــــــــــــــت ــــــــــــ
ــياعة الميزا ية   ــتخدم ذ ا البيا ار في قجراءار صـــ ــتســـ وجـــ
الداللية نأجـاج لمقترحار الميزا ية البر امعية. و تاـمن 

يصــــف أ  ــــطة تقديم الخدمار حيبما جــــرد البر امج ال ي  
كــان ممكنــا، م شــــــــــــــرار نميــة لقيــاج الخــدمــار المقــدمــة 
 ولتبيان أي تغيير متوقع في الإ تاجية للال فترة السنتين. 

اـــالنســــــــــــــبـــة لعميع الأ  ــــــــــــــطـــة، فـــ ن تقـــا  ر الميزا يـــة   
البر ـامعيـة المقـدمـة قلة الأمين ال ـام جــــــــــــــت ــــــــــــــمـم، علة 
المســــــــــــــتوى الملائم من الت ـاصــــــــــــــيـم، ويـا ـار عن الموا د 
المطلوتة مبم الاحتياجار من الموا د المتصـلة االوةائف 
ــلة االوةائف، حســـــــب وجل الإ  ا .  والموا د عير المتصـــــ

ــتخدم ذ ا البيا ــتســـ ــياعة الميزا ية  وجـــ  ار في قجراءار صـــ
الداللية نأجـاج لمقترحار الميزا ية البر امعية. و تاـمن 
جــــرد البر امج ال ي يصــــف أ  ــــطة تقديم الخدمار حيبما 
كــان ممكنــا، م شــــــــــــــرار نميــة لقيــاج الخــدمــار المقــدمــة 

 ولتبيان أي تغيير متوقع في الإ تاجية.

ألف، يســــــــــــــت ــاي عن  بــا ة ”للوةــائف،   72/266)ج( من القرا     10وفقــا لل قرة   مصطلحار
والســـــــ ر والخبراء الاجـــــــت ـــــــا  ين وتنود الن قار الألرى ذار الصـــــــلة“ ا با ة ”الموا د 
المتصــــلة االوةائف والموا د عير المتصــــلة االوةائف، حســــب وجل الإ  ا “. وجــــيتم  

 ت ديم ذ ا القاعدة.

 تغيير في الترقيم. ت ديلار ألرى  3-5البند  4-5البند  
تحيام الميزانية البرنامجية المحترلة الظ أجزاء وأ واب   

وجرامج. ويعرض ساااارد البرامج، البرامج الفر ية والنواتج  
المتوقعااة هلال يترة اليااااااااانتين.  والأهاادا  والإنجااازال  

وييااااااااابق الميزانياة البرناامجياة المحترلاة  ياان يفيااااااااار  
الترييرال الرييياااااااية المحترلة التي أدهلا حلظ محتوى  
البرامج ولجم الموارد المخصااااااصااااااة للا بالمحارنة بفترة 
الياانتين اليااابحة. ويريق بالميزانية البرنامجية المحترلة  

أو نيااباة حنلاا من ماا يطلا  من قباأ الجمعياة العااماة  
معلومال ومريحال وجيانال توضايحية وما قد يراا الأمين 

 العام ضروريا ومفيدا من مريحال أو  يانال.

تحياااااام الميزانية البرنامجية المحترلة الظ أجزاء وأ واب   
وجرامج. ويتضاااامن الياااارد البرنامجي توجلا حاما وجرنامج 
حمااأ. ويحاادد  رناامج العمااأ البرامج الفر يااة ويتضااااااااامن  
الأهدا  والساااتراتيجية والأداء البرنامجي والنتايج المحررة  

مجية  وقايمة بالمنجزال المياتلدية. وييبق الميزانية البرنا 
المحترلة  يان يفياار الترييرال الريييااية التي أدهلا حلظ  
محتوى البرامج ولجم الموارد المخصاصاة للا محارنة بفترة  
الميزانية اليااااااااابحة. ويريق بالميزانية البرنامجية المحترلة 
مااا يطلاا  من قبااأ الجمعيااة العااامااة أو نيااابااة حنلااا من  

ا الأمين  معلومال ومريحال وجيانال توضاااااايحية وما قد يرا 
 العام ضروريا ومفيدا من مريحال أو  يانال. 

 مصطلحار

 وقائ  الهيقار التداولية

ومختلف القرا ار المت لقــة وتخطيط البرامج   74/251ألف و    72/266وفقــا للقرا  ن  
والمســائم المتصــلة االميزا ية البر امعية، ينبغي ت ديم البند لي ك  ما قر تل العم ية 
 ال امة ا أن المصطلحار المت لقة االبرامج في ملزمة الميزا ية البر امعية المقترحة.

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://docs.un.org/ar/A/RES/74/251
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://docs.un.org/ar/A/RES/74/251
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
   لا تغيير 4-105الحاحدة      
ــبة لعميع  )أ(  يعب أن يكون جـــــــــــــرد البرامج االنســـــــــــ

 الم ايير التالية:الأ  طة مت قا مع 
   لا تغيير

تسهم جميع النواتج النهائية المد جة في الميزا ية   ‘1’ 
البر ـامعيـة المقترحـة وواــــــــــــــوا في ق عـاز ذـدف  
 لبر امج فرعي محدد في الإطا  الاجتراتيعي؛

تســــــــــــــهم جميع المنعزار المســــــــــــــتهــدفــة النهــائيــة  ‘1’ 
المقترحـــــة  البر ـــــامعيـــــة  الميزا يـــــة  المـــــد جـــــة في 
وواـــــــــــــوا في ق عاز ذدف لبر امج فرعي محدد 

 في الخطة البر امعية؛

ألف. وعلاوة علة ذل ، ينبغي الاجـــت ااـــة عن نلمة ”النواتج“    72/266وفقا للقرا   مصطلحار
ا بــا ة ”المنعزار المســــــــــــــتهــدفــة“ لتتواف  مع المصــــــــــــــطلحــار الم تمــدة عملا اــالقرا  

 . وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.74/251

تتواف  أوصـاف الناتج مع ال قار الموحدة التالية  ‘2’ 
 النهائي:للناتج 

تتواف  أوصــاف المنعزار المســتهدفة مع ال قار  ‘2’ 
 الموحدة، اما في ذل :

. “، يســــــــت اي عن نلمة ”النواتج“ ا با ة ”المنعزار المســــــــتهدفة74/251وفقا للقرا   مصطلحار
 وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.

تقــديم الخــدمــار قلة الهيقــار الحكوميــة  -أ   
الـــدوليـــة وذيقـــار الخبراء الألرى، امـــا في ذلـــ  

 تقديم التقا  ر قليها؛

ــير عمم الهيقار الحكومية الدولية  -أ    تيســــــــ
 وذيقار الخبراء؛

وفقـــا لل ــــــــــــــكـــم وال ري العـــديـــدين لوقـــائ  الميزا يـــة البر ـــامعيـــة المقترحـــة، ينبغي   مصطلحار
الاجــــــــــــــت ـااــــــــــــــة عن  بـا ة ”تقـديم الخـدمـار قلة الهيقـار الحكوميـة الـدوليـة وذيقـار  

 الخبراء“ ا با ة ”تيسير عمم الهيقار الحكومية الدولية“. وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.
وفقـــا لل ــــــــــــــكـــم وال ري العـــديـــدين لوقـــائ  الميزا يـــة البر ـــامعيـــة المقترحـــة، ينبغي   مصطلحار توليد الم ا ف و قلها؛ -ب    أ  طة فنية ألرى؛ -ب   

ــيتم   ــطة فنية ألرى“ ا با ة ”توليد الم ا ف و قلها“. وجـــ ــة عن  با ة ”أ  ـــ ــت ااـــ الاجـــ
 ت ديم ذ ا ال قرة.

والاتصــال وين  الت اون الدولي والتنســي    -ج   
 الونالار؛

وفقـــا لل ــــــــــــــكـــم وال ري العـــديـــدين لوقـــائ  الميزا يـــة البر ـــامعيـــة المقترحـــة، ينبغي   مصطلحار المنعزار المستهدفة ال نية؛ -ج   
الاجــــــت ااــــــة عن  با ة ”الت اون الدولي والتنســــــي  والاتصــــــال وين الونالار“ ا با ة 

 ال قرة.”المنعزار المستهدفة ال نية“. وجيتم ت ديم ذ ا 
وفقا لل ــــــكم وال ري العديدين لوقائ  الميزا ية البر امعية، ينبغي الاجــــــت ااــــــة عن  مصطلحار المنعزار المستهدفة في معال الاتصال؛  - د     لدمار الم تمرار؛ -د   

 با ة ”لدمار الم تمرار“ ا با ة ”المنعزار المســـتهدفة في معال الاتصـــال“. وجـــيتم  
 ت ديم ذ ا ال قرة.

 مصطلحار تُح ف الت اون ال ني؛ -ه   
 ت ديلار ألرى 

وفقـا لل ــــــــــــــكـم وال ري العـديـدين لوقـائ  الميزا يـة البر ـامعيـة، ينبغي حـ ف ”الت ـاون 
 ال ني“. وجتُح ف ذ ا ال قرة.

 تغيير في الترقيم.
 مصطلحار المنعزار المستهدفة التمكينية؛ -و    لدمار الدعم الإدا  ة؛ -و   

 ت ديلار ألرى 

وفقا لل ـكم وال ري العديدين لوقائ  الميزا ية البر امعية، ينبغي الاجـت ااـة عن ”لدمار  
 الدعم الإدا  ة“ ا با ة ”المنعزار المستهدفة التمكينية“. وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة. 

 تغيير في الترقيم. 
تصــــــــــــــا  الإ عـازار المتوق ـة لكـم ور ـامج فرعي،  ‘ 3’  

وتحـدد فيهـا المزايـا أو التغييرار المتوقع أن تتحق  
االنســــــــبة للمســــــــت ملين أو المســــــــت يدين من للال 
ق عـاز النواتج النهـائيـة. وتكون الإ عـازار المتوق ـة  
ــددة في البرامج  ــداف المحــ ــة مع الأذــ ــاشـــــــــــــيــ متمــ

تصـا  النتائج المقر ة لكم ور امج فرعي، وتحدد  ‘3’ 
تتحق   أن  المتوقع  التغييرار  أو  المزايــــــا  فيهــــــا 
االنســــــبة للمســــــت ملين أو المســــــت يدين من للال 
ولو  المنعزار المستهدفة. وتكون النتائج المقر ة 
ــددة في البرامج  ــداف المحـ ــاشــــــــــــــيـــة مع الأذـ متمـ

والقرا ار اللاحقـة المت لقـة وتخطيط البرامج،    74/251ألف و   72/266وفقـا للقرا  ن   مصطلحار
ــ ”النتائج المقر ة“ و  المنعزار ”يســـــت اي عن ”الإ عازار المتوق ة“ و ”النواتج“ وـــــــــــــــــ

 المستهدفة“. وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://docs.un.org/ar/A/RES/74/251
https://docs.un.org/ar/A/RES/74/251
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://docs.un.org/ar/A/RES/74/251
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
والبرامج ال ر ية وم اــــــية قلة تحقيقها. وتصــــــا      

الإ عازار المتوق ة ا با ار من شـــأ ها أن تيســـر،  
 يمــا ا ــد، تحــديــد مــا قذا نــا ــت ذــ ا التوق ــار قــد  
تحققـت. وتكون الإ عـازار المتوق ـة مواـــــــــــــو يـة  
و مكن الااـــــــطلار وها وذار صـــــــلة اطبي ة نم  

 ور امج فرعي وال مم الماطلع ال  يل. 

والبرامج ال ر ية وتســــــاذم في تحقيقها. وتصــــــا  
ــأ ها أن تيســــــــــــر   النتائج المقر ة ا با ار من شــــــــــ

ا ـد مـا قذا نـا ـت ذـ ا التوق ـار قـد تحققـت،   يمـا
ــايي   ــة امقـ ــ  ينبغي أن تكون مصــــــــــــــحوتـ ــ لـ ولـ
للأداء. وتكون النتائج المقر ة مواــو ية و مكن 
الااــــطلار وها وذار صــــلة اطبي ة نم ور امج 

 فرعي وال مم الماطلع ال  يل.
يحدد جــرد البرامج االنســبة لأ  ــطة تقديم الخدمار،   )ب(  

ــب طبي تها ونمها. وتحدد   ــتنعز وذل  حســــ الخدمار التي جــــ
 ذل  ممكنا. ال قار الموحدة للخدمار، نلما نان  

 )أ( وجتُح ف. 4-105ذ ا القاعدة م مولة اال  م االقاعدة  ت ديلار ألرى  تُح ف

 تغيير في الترقيم. ت ديلار ألرى  4-5البند  5-5البند  
تبرمج جميع الأنشاااااااااطااة التي طلبااا للااا موارد يي  

 الميزانية البرنامجية المحترلة.
   لا تغيير

   لا تغيير 5-105الحاحدة  
تبرمج جميع الأ  ـــطة، جـــواء نا ت تمول من الميزا ية   

 ال ادية أو من موا د لا جة عن الميزا ية احيو:
   لا تغيير

تطب  أوصـــــــاف الناتج علة النحو المنصـــــــو   )أ( 
، اغض النظر عن الموا د 4-105عليـل اموجـب القـاعـدة  

 المستخدمة لإ تاج الناتج؛

المســتهدفة علة النحو تطب  أوصــاف المنعزار  )أ( 
، اغض النظر 4-105المنصــــو  عليل اموجب القاعدة 

 عن الموا د المستخدمة لبلو  المنعز المستهدف؛

، ينبغي الاجــــــــــــــت ـااـــــــــــــــة عن نلمـة ”النواتج“ ا بـا ة ”المنعزار  74/251وفقـا للقرا    مصطلحار
 المستهدفة“. وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.

تقدم الم لومار المالية علة النحو المنصــــــــو   )ب( 
ــع الميزا ية   3-105عليل اموجب القاعدة  في ويا ار واــ
 الداللية ل قتي الأموال.

   لا تغيير

 تغيير في الترقيم ت ديلار ألرى  5-5البند  6-5البند  
يي اطااار الميزانيااة البرنااامجيااة المحترلااة، يزود الأمين   

العاااام الجمعياااة العااااماااة، مع المبررال، بحاااايماااة باااالنواتج  
الماادرجاة يي يترة الميزانياة الياااااااااابحااة التي يرى أناه يمرن  

 البرنامجية المحترلة. انلاؤها، من ثم لم تدرج يي الميزانية  

يحدم الأمين العام قايمة بالمنجزال المياااااااتلدية التي   
يرى أنه يمرن انلاؤها، مع مبررال ذل ، والتي لم تدرج،  

  ناء حلظ ذل ، يي الميزانية البرنامجية المحترلة.

ــة عن نلمـة ”النواتج“ ا بـا ة ”المنعزار  74/251وفقـا للقرا    مصطلحار ، ينبغي الاجــــــــــــــت ـااــــــــــــ
 المستهدفة“. و نبغي ت ديم البند.

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://docs.un.org/ar/A/RES/74/251
https://docs.un.org/ar/A/RES/74/251
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
   لا تغيير 6-105الحاحدة      

الإدا ار  في التقا  ر المت لقة االميزا ية، يقدم  ؤجـــــــــــاء  
والمكــاتــب قلة الأمين ال ــام قــائمــة اــالنواتج المطلوتــة التي 
يســـــــــتلزمها الت ـــــــــر ع أو التي تمت الموافقة عليها في فترة 
ــااقـة والتي لم تـد ج في الميزا يـة البر ـامعيـة   الميزا يـة الســــــــــــ
المقترحـة لأ هـا ت تبر قـد فـار أوا هـا، أو ذار فـائـدة حـديـة 

أن يقترا علة العم ية   أو عديمة العدوى، وتالتالي يمكن
ال ــامــة ق هــاؤذــا. وتحــدد ذــ ا النواتج وتطبي  م ــايير عــدة 

 من وينها الم ايير التالية:

في التقا  ر المت لقة االميزا ية، يقدم  ؤجـــــــــــاء الكيا ار  
ــطة   ــتهدفة والأ  ـــــ قلة الأمين ال ام قائمة االمنعزار المســـــ
المطلوتة التي يســـــــــتلزمها الت ـــــــــر ع أو التي تمت الموافقة 
عليها في فترة الميزا ية السااقة والتي لم تد ج في الميزا ية  

أن يُقترا علة البر ــامعيــة المقترحــة، والتي يمكن اــالتــالي  
العم ية ال امة ق هاؤذا. وتحدد ذ ا المنعزار المســـــتهدفة 

 وتطبي  م ايير عدة من وينها الم ايير التالية:

 مصطلحار

الإصــــــــــــــلاا الإدا ي )ت ــديلار  
 (تحر ر ة

 ، ينبغي الاجت ااة عن نلمة ”النواتج“ ا با ة ”المنعزار المستهدفة“. 251/ 74وفقا للقرا   
ينبغي الاجـت ااـة عن  با ة ” ؤجـاء الإدا ار والمكاتب“ ا با ة ” ؤجـاء الكيا ار“ لمواءمة  

 المصطلحار مع الإطا  الم زز لت و ض السلطة. وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة. 
 

النواتج والأ  ـــــــطة المســـــــتمدة من ولايار عمرذا  )أ( 
لم  جـنوار علة الأقم، ما لم ت ند ذيقة حكومية دولية 

 م نية من جديد اجتمرا  صحة الولاية؛

المنعزار المســــــتهدفة والأ  ــــــطة المســــــتمدة من  )أ( 
ولايار عمرذا لم  جــنوار علة الأقم، ما لم ت ند ذيقة  

 حكومية دولية م نية من جديد اجتمرا  صحة الولاية؛

ينبغي الاجــــــــت ااــــــــة عن نلمة ”النواتج“ ا با ة ”المنعزار المســــــــتهدفة“ للمواءمة مع  مصطلحار
 . وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة. 74/251القرا  

ــطة التي  )ب(  ــر  ي  النواتج والأ  ـ ــها الت ـ ــاجـ ألغة أجـ
 وولايار جديدة؛

المنعزار المســــــــــــــتهـدفـة والأ  ــــــــــــــطـة التي ألغي  )ب( 
 أجاجها الت ر  ي وولايار جديدة؛

ينبغي الاجــــــــت ااــــــــة عن نلمة ”النواتج“ ا با ة ”المنعزار المســــــــتهدفة“ للمواءمة مع  مصطلحار
 . وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.74/251القرا  

النواتج والأ  ـطة التي ورمعت ننواتج جديدة في  )ج( 
ــااقة ولم يباد  قلة تن ي ذا للال   ــنتين الســ ميزا ية فترة الســ
ــة،   الميزا يــ ــ  النواتج في  تلــ قد اج  ال ترة؛ وبذا تقر   ــ   تلــ

 يعب تقديم التبر ر؛

المنعزار المســـــــــــــتهدفة والأ  ـــــــــــــطة التي وُرمعت  )ج(  
ميزا ية االنسبة ل ترة الميزا ية ال كمنعزار مستهدفة جديدة في  

الســـااقة لكنها لم تُن   للال تل  ال ترة؛ وبذا تقر  قد اج تل   
 المنعزار المستهدفة في الميزا ية، يعب تقديم التبر ر؛ 

ينبغي الاجــــــــت ااــــــــة عن نلمة ”النواتج“ ا با ة ”المنعزار المســــــــتهدفة“ للمواءمة مع  مصطلحار
 . وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.74/251القرا  

النواتج والأ  طة التي تبين أقناء التقييم المت م   )د( 
للبر ــامج من جــا ــب لعنــة البر ــامج والتنســــــــــــــي  أو أقنــاء  

الهيقـة الحكوميـة الـدوليـة اجــــــــــــــت راي البر ـامج من جـا ـب  
الوةيفيــة أو الإقليميــة الم نيــة، أ هــا  واتج قــد فــار أوا هــا  

 أو ذار فائدة ذام ية أو أ ها عديمة العدوى.

المنعزار المســـــتهدفة والأ  ـــــطة التي تكبين أقناء  )د( 
البر ــــــامج  لعنــــــة  جــــــا ــــــب  من  للبر ــــــامج  المت م   التقييم 
والتنســــــــي  أو أقناء اجــــــــت راي البر امج من جا ب الهيقة 

ال نيـة أو الإقليميـة الم نيـة،   الحكوميـة الـدوليـة القطـا يـة أو
أ هـا  واتج قـد فـار أوا هـا أو ذار فـائـدة ذـام ــــــــــــــيـة أو أ هـا 

 عديمة العدوى.

ينبغي الاجــــــــت ااــــــــة عن نلمة ”النواتج“ ا با ة ”المنعزار المســــــــتهدفة“ للمواءمة مع  مصطلحار
 (.79/247. وفقا للقرا ار ا ـأن التخطيط البر امعي )وأحدقها القرا  74/251القرا  

 وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.

 تغيير في الترقيم. ت ديلار ألرى  6-5البند  7-5البند  
يزود الأمين العام لجنة البرنامج والتنيااااااااايق واللجنة   

الساتشاارية لشاؤون الإدارة والميزانية  نياب ميابحة من 
نلاية نييااناأ ريأ  الميزانية البرنامجية المحترلة بحلول  
 من الينة اليابحة لفترة الميزانية.

يزود الأمين العام اللجنة السااتشااارية لشااؤون الإدارة  
والميزانياة  نياااااااااب ميااااااااابحاة من الميزانياة البرناامجياة 

 المحترلة.

 فترة الميزا ية

 وقائ  الهيقار التداولية

 ، ينبغي ت ديم البند.77/267ألف و  72/266وفقا للقرا  ن 

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://docs.un.org/ar/A/RES/74/251
https://docs.un.org/ar/A/RES/74/251
https://docs.un.org/ar/A/RES/74/251
https://docs.un.org/ar/A/RES/74/251
https://docs.un.org/ar/A/RES/74/251
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/247
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://docs.un.org/ar/A/RES/77/267
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
   لا تغيير 7-105الحاحدة      

الإدا ار والمكــــاتــــب مقترحــــار يقــــدم  ؤجـــــــــــــــــاء   )أ( 
ــة اـالميزا يـة في  ور ـامعيـة ومـا يقـاولهـا من تقـديرار لـاصــــــــــــ
الوقت وتالت صـيم الل ين يحددذما الأمين ال ام ووفقا له ا 

 الأ ظمة والقواعد.

ــاء الكيـا ـار مقترحـار ور ـامعيـة ومـا  )أ(  يقـدم  ؤجــــــــــــ
اــــالميزا يــــة في الوقــــت  ــة  يقــــاولهــــا من تقــــديرار لــــاصـــــــــــــــ
وتــالت صــــــــــــــيــم اللــ ين يحــددذمــا الأمين ال ــام ووفقــا لهــ ا 

 الأ ظمة والقواعد.

الإصــــــــــــــلاا الإدا ي )ت ــديلار  
 (تحر ر ة

ينبغي الاجــــت ااــــة عن  با ة ” ؤجــــاء الإدا ار والمكاتب“ ا با ة ” ؤجــــاء الكيا ار“ 
 لمواءمة المصطلحار مع الإطا  الم زز لت و ض السلطة. وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.

الأمين ال ـام قرا ا ا ـــــــــــــــأن محتوى البرامج يتخـ    )ب( 
وتخصـــيص الموا د في الميزا ية التي جـــتقدم قلة العم ية 

 ال امة، آل ا في اعتبا ا مداولار لعنة الإدا ة.

يتخـ  الأمين ال ـام قرا ا ا ـــــــــــــــأن محتوى البرامج  )ب( 
وتخصـــيص الموا د في الميزا ية التي جـــتقدم قلة العم ية 

 ال امة.

الإصــــــــــــــلاا الإدا ي )ت ــديلار  
 (تحر ر ة

ــ تل المســــــــ ول الإدا ي الأول للمنظمة اموجب الميبا ،  ياــــــــطلع الأمين ال ام، اصــــــ
االســـــــلطة والمســـــــ ولية الرئيســـــــيتين و عوز لل ت و ض جـــــــلطتل نليا أو جزئيا. ول ل ، 
ينبغي الاجـت ااـة عن الإشـا ة قلة لعنة الإدا ة ا با ة ”الأمين ال ام“. و تمتع الأمين  

اصـــلاحية الت ـــاو  مع مختلف المســـ ولين و/أو المحافم و/أو ت و ض جـــلطتل  ال ام 
قليهم، اما في ذل  لعنة الإدا ة، حســـــبما يراا اـــــرو  ا، ولا يقتصـــــر ذل  علة مح م 

 واحد أو م ين محدد مسبقا. وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.
ينبغي أن تتاــــــــــــــمن ورامج ال مــم المقــدمــة من  )ج( 

ــة   ــدولـيـــــ الـــــ ــة  الـحـكـومـيـــــ ــار  الـهـيـقـــــ قلـة  الـبـرامـج  ــديـري  مـــــ
المتخصــــصــــة، مواصــــ ار للنواتج والأ  ــــطة مطااقة لتل  
ــة  ــامعيـــ البر ـــ ــة  الميزا يـــ ــامعي من  البر ـــ العزء  في  الوا دة 
المقترحــة. وذــ ا لا يمنع قاــــــــــــــــافــة مز ــد من الم لومــار 

جــا ــب الهيقــار والت ــاصــــــــــــــيــم، قذا اقتاــــــــــــــة الأمر من  
 الحكومية الدولية المتخصصة.

ينبغي أن تتاــــــــــــــمن ورامج ال مــم المقــدمــة من  )ج( 
 ؤجـــــــــــاء الكيا ار قلة الهيقار الحكومية الدولية الإقليمية  
القطا ية وال نية، أ  ــــــطة ومنعزار مســــــتهدفة مصــــــحوتة 

الميزا يــة البر ــامعيــة  ا ــامواصــــــــــــــ ــار مطــااقــة لتلــ  الوا دة  
المقترحــة. وذــ ا لا يمنع قاــــــــــــــــافــة مز ــد من الم لومــار 
والت ــاصــــــــــــــيــم، قذا اقتاــــــــــــــة الأمر من جــا ــب الهيقــار 

 الحكومية الدولية الإقليمية القطا ية وال نية.

 مصطلحار

الإصــــــــــــــلاا الإدا ي )ت ــديلار  
 (تحر ر ة

يُســـــــــــت اي عن  با ة ” الهيقار الحكومية الدولية المتخصـــــــــــصـــــــــــة“ ا با ة ”الهيقار 
الحكوميــة الــدوليــة الإقليميــة القطــا يــة وال نيــة“ تم ــــــــــــــيــا مع أحــد  القرا ار المت لقــة 

 (.79/247وتخطيط البرامج )وآلرذا القرا  

يســــــــــــــت ـاي عن نلمـة ”النواتج“ ا بـا ة ”المنعزار المســــــــــــــتهـدفـة“ للمواءمـة مع القرا  
74/251. 

ووفقا لفطا  الم زز لت و ض الســــــــــــلطة، يُســــــــــــت اي عن  با ة ” ؤجــــــــــــاء الإدا ار  
 والمكاتب“ ا با ة ” ؤجاء الكيا ار“. وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.

 تغيير في الترقيم  ألرى  ت ديلار 7-5البند  8-5البند  
البرناااامج والتنيااااااااايق    الميزانياااة  تياااااااااتعرض لجناااة 

البرنااامجيااة المحترلااة للتااأكااد من أن سااااااااارود ملزمااال  
الميزانيااة البرنااامجيااة مطااابحااة للخطااة البرنااامجيااة لفترة 
أ تحرير   اليااااااااانتين وتحادم تحريرا حن ماداولتلاا. ويُرسااااااااا 
اللجنااة الظ الجمعيااة العااامااة والمجلس القتصاااااااااااادي  

 والجتماحي لينلرا فيه.

تيااتعرض لجنة البرنامج والتنياايق الخطة البرنامجية  
للميزانيااااة   البرنااااامجي  بااااالأداء  المتعلحااااة  والمعلومااااال 
أ  البرنامجية المحترلة وتحدم تحريرا حن مداولتلا. ويُرسااا 
تحرير اللجنة الظ الجمعية العامة والمجلس القتصاااااادي  

 والجتماحي لينلرا فيه.

وفقـــا للطـــااع المتكـــامـــم لوقـــائ  الميزا يـــة البر ـــامعيـــة، يُ ري الســــــــــــــرد البر ـــامعي  مصطلحار
والم لومار المالية علة مســـتوى البرامج ال ر ية للميزا ية البر امعية في وقيقة واحدة. 

 (. 77/267ألف و  72/266)و نبغي ت ديم البند وفقا للقرا  ن 

 تغيير في الترقيم. ت ديلار ألرى  8-5البند  9-5البند  
أهرى  ل يتخذ أي مجلس أو لجنة أو هيقة مختصااااااة   

أي قرار ينطوي حلظ تريير يي الميزانياة البرناامجياة التي  
وايحاا حليلاا الجمعياة العاامة أو التماال تطل  نفحال ما 
ا ثاااار   العاااام حن  تحريرا من الأمين  تلحاااا  قاااد  تكن  لم 
البرناااامجياااة حلظ هاااذا القتراد   الميزانياااة  المترتباااة يي 

 وأهذته يي احتبارها.

   لا تغيير

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/247
https://docs.un.org/ar/A/RES/74/251
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://docs.un.org/ar/A/RES/77/267
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
   لا تغيير 8-105الحاحدة      
تقع مســـــــ ولية اـــــــمان تقديم تقر ر عن الآقا  المترتبة  

ــل  ــيـــــ يـقـتاــــــــــــ ــا  ــبـمـــــ حســــــــــــ ــة،  ــامـعـيـــــ الـبـر ـــــ ــة  الـمـيـزا ـيـــــ  فـي 
قبــم اتخــاذذــا لأي قرا    ال ــامــة، قلة العم يــة  9-5البنــد  
مقر  علة عات   ئي  الإدا ة الم نية، االت ـــــــــاو  مع  أو

ــااار و نبغي أن  مكتب تخطيط البرامج والميزا ية والحســـــــــــ
يـدمج التقر ر الآقـا  البر ـامعيـة والمـاليـة والإدا  ـة المترتبـة 

 علة م ا  ع القرا ار وأن ي مم الم لومار التالية:

تقع مســـــــ ولية اـــــــمان تقديم تقر ر عن الآقا  المترتبة  
ــل  ــيـــــ يـقـتاــــــــــــ ــا  ــبـمـــــ حســــــــــــ ــة،  ــامـعـيـــــ الـبـر ـــــ ــة  الـمـيـزا ـيـــــ  فـي 

، قلة العم يــة ال ــامــة قبــم اتخــاذذــا لأي قرا  8-5البنــد  
ــاو  مع  أو مقر  علة عات   ئي  الكيان الم ني، االت ـــــــ

مكتـب تخطيط البرامج والمـاليـة والميزا يـة و نبغي أن يـدمج  
التقر ر الآقـا  البر ـامعيـة والمـاليـة والإدا  ـة المترتبـة علة 

 م ا  ع القرا ار وأن ي مم الم لومار التالية:

 مصطلحار
 الإصلاا الإدا ي 
 )ت ديلار تحر ر ة(

يُســــت اي عن  با ة ” ئي  الإدا ة“ ا با ة ” ئي  الكيان“ لمواءمة المصــــطلحار مع 
 الإطا  الم زز لت و ض السلطة.

ااء ا ـــــأن تغيير النموذج الإدا ي في الأمم المتحدة، يســـــت اي    72/266وفقا للقرا  
ــااــار“ ا بــا ة ”مكتــب تخطيط  عن  بــا ة ”مكتــب تخطيط البرامج والميزا يــة والحســـــــــــــ

 البرامج والمالية والميزا ية“.

 جيتم ت ديم ذ ا ال قرة.

الت ــديلار اللازمــة في ور ــامج ال مــم قذا اعتمــد  )أ( 
ــيةما اقترا من م ـــــرور قرا  أو   ــمنا   توصـــ أو مقر  متاـــ

لإاـــــافار أو تغييرار أو ح ف االنســـــبة للبرامج والبرامج  
 ال ر ية والنواتج والأ  طة؛

اعتمــد   الت ــديلار اللازمــة في ور ــامج ال مــم قذا )أ( 
ــمنا   م ـــــرورما اقترا من  ــية أو مقر  متاـــ قرا  أو توصـــ

لإاـــــافار أو تغييرار أو ح ف االنســـــبة للبرامج والبرامج  
 ال ر ية والنواتج المستهدفة والأ  طة؛

للمواءمـة  “النواتج المســــــــــــــتهـدفـة”ا بـا ة   “النواتج”ينبغي الاجــــــــــــــت ـااــــــــــــــة عن نلمـة   مصطلحار
 . جيتم ت ديم ذ ا ال قرة.74/251القرا   مع

ويان، حســـــبما يقتاـــــي الأمر، للأعمال المماقلة  )ب( 
أو الوقيقة الصــــــلة التي يعري الااــــــطلار وها في أماكن 
ــطة ذار  ألرى من الأما ة ال امة وتيان، قذا أمكن، للأ  ـ
الصــــــــلة التي يعري تن ي ذا في الونالار المتخصــــــــصــــــــة 

 التاا ة لمنظومة الأمم المتحدة؛

   لا تغيير

ذـــــــ ا  )ج(  تمو ـــــــم  فيهـــــــا  يقترا  التي  الحـــــــالار  في 
الأ  ــــطة الإاــــا ية نليا أو جزئيا عن طر   قعادة توز ع  

ال ر ية في ور امج   البرامجالموا د القائمة، ويان النواتج أو  
ال مم الحالي التي جيعري تغييرذا أو تقليصها أو ق هاؤذا 

  تيعة ل ل .

ذـــــــ ا  )ج(  تمو ـــــــم  فيهـــــــا  يقترا  التي  الحـــــــالار  في 
نليا أو جزئيا عن طر   قعادة توز ع   الإاــــا يةالأ  ــــطة  

الموا د القائمة، ويان النواتج المســتهدفة أو البرامج ال ر ية 
تغييرذــــــا   جــــــــــــــيعري  التي  الحــــــالي  ال مــــــم  ور ــــــامج  في 

 تقليصها أو ق هاؤذا  تيعة ل ل . أو

ينبغي الاجـــت ااـــة عن نلمة ”النواتج“ ا با ة ”النواتج المســـتهدفة“ للمواءمة مع القرا   مصطلحار
 . جيتم ت ديم ذ ا ال قرة.74/251

   لا تغيير المادة اليادسة 
   لا تغيير رصد تنفيذ البرامج 
   لا تغيير 1-6البند  
 رناامج يرحي، يرصااااااااااد الأمين العاام الإنجاازال لكاأ   

مقيياااااة بمؤشااااارال الإنجاز وتححيق النواتج المحررة يي  
الميزانية البرنامجية المعتمدة، حن طريق ادارة الشاااؤون 
الإداريااة. وجعااد انتلاااء يترة اليااااااااانتين للميزانيااة، يحاادم 
الأمين العام تحريرا الظ الجمعية العامة، حن طريق لجنة 

 ل تل  الفترة.البرنامج والتنييق، حن أداء البرنامج هلا 

يرصااااااد رؤساااااااء الكيانال التحدم المحرز نحو تححيق   
النتايج المحررة ومحاييس الأداء المحا لة لياا  البرنامج 

وتححيق النواتج المياااااااتلدية   الأنشاااااااطةالفرحي وتنفيذ  
العاااام  المحررة يي الميزانياااال المعتمااادة. ويحااادم الأمين 
تحريرا الظ الجمعيااة العااامااة، حن طريق لجنااة البرنااامج 
والتنيااايق، حن أداء البرنامج يي اطار الجزء الثاني من 

 الميزانيال البرنامجية المحترلة اللالحة.

 ت ديلار ألرى 

 الإصلاا الإدا ي 
 )ت ديلار تحر ر ة(

اـاعتمـاد دو ة الميزا يـة الســــــــــــــنو ـة، أُدمعـت الم لومـار المت لقـة اـالأداء البر ـامعي في 
ألف. وعلاوة    72/266)ب( من القرا     10الميزا يــة البر ـامعيــة المقترحـة وفقــا لل قرة  

، ينبغي الاجــــــــــــــت ـااــــــــــــــة عن نلمتكي 74/251من القرا    15علة ذل ، ووفقـا لل قرة  
”الإ عـازار“ و ”النواتج“ ا بـا تكي ”مقـايي  الأداء“ و ”النواتج المســــــــــــــتهـدفـة“. و نبغي 
الاجــت ااــة عن مصــطل  ” ؤجــاء الإدا ار والمكاتب“ امصــطل  ” ؤجــاء الكيا ار“ 

 لمواءمة المصطلحار مع الإطا  الم زز لت و ض السلطة.

 ينبغي ت ديم البند.

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://docs.un.org/ar/A/RES/74/251
https://docs.un.org/ar/A/RES/74/251
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://docs.un.org/ar/A/RES/74/251
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
   لا تغيير 1-106الحاحدة      
ــياجــــــار الإدا  ة   )أ(  يلي: اماتقوم قدا ة ال  ون الإدا  ة  )أ(  تقوم قدا ة الاجــــــتراتيعيار والســــ

وفير التوجيل الســـــــــياجـــــــــاتي للكيا ار وتومســـــــــائم الامتبال  
ا ـــأن الرصـــد المســـتمر للتقدم المحرز  حو تحقي  النتائج  

 :مقيسة امقايي  الأداء وتحقي  النواتج المستهدفةالمقر ة  

 الإصلاا الإدا ي 
 )ت ديلار تحر ر ة(

 ت ديلار ألرى 

ااء، ينبغي الاجــــت ااــــة عن  با ة ”قدا ة ال ــــ ون الإدا  ة“ ا با ة  266/ 72وفقا للقرا   
 ااء،  266/ 72وفقا للقرا   ,”قدا ة الاجــتراتيعيار والســياجــار الإدا  ة ومســائم الامتبال“. 

ااء، تاــطلع قدا ة الاجــتراتيعيار والســياجــار الإدا  ة ومســائم   72/266وفقا للقرا  
ــبم من وينها ت ز ز  ــة ال امة في جميع المعالار الإدا  ة، اســ ــياجــ الامتبال اقيادة الســ

   آليار الرصد والتقييم والمساءلة. وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.
ــنتين   ‘1’   صـــــــد التغييرار التي تعري أقناء فترة الســـــ

البر ـامعيـة التي   الميزا يـةفي ور ـامج ال مـم المبين في  
 أقرتها العم ية ال امة؛

 تغيير في الترقيم.  ال قرة ال ر ية )أ( أعلاا.الدمج مع  

 )أ(  2-106الحاحدة  
يقوم  ؤجــاء الإدا ار أو المكاتب وواــع قجراءار الرصـد  
الداللية للبرامج، عملا االمباد  التوجيهية التي تاــــــــــ ها 

 قدا ة ال  ون الإدا  ة؛

ــد  )ب(  ــع قجراءار الرصـــ ــاء الكيا ار وواـــ يقوم  ؤجـــ
، عملا االمباد  التوجيهية التي تاــــــــــ ها للبرامجالداللية 

 قدا ة الاجتراتيعيار والسياجار الإدا  ة ومسائم الامتبال؛ 

 الإصلاا الإدا ي 
 )ت ديلار تحر ر ة(

 )ب(. 1-106جيكون من الأ سب قد اج ذ ا القاعدة تحت القاعدة 

ــاء الإدا ار   ــت اي عن  با ة ” ؤجـــــــــــ ــلطة، يُســـــــــــ وفقا لفطا  الم زز لت و ض الســـــــــــ
 والمكاتب“ ا با ة ” ؤجاء الكيا ار“.

 تغيير في الترقيم.
تقـديم تقر ر في  هـايـة فترة الســــــــــــــنتين عن التقـدم   ‘2’ 

ــازارال  لي المحرز صــــــــــــــوب تحقي    ــة   الإ عـ المتوق ـ
مقيســـــــــــا ام شـــــــــــرار الإ عاز، وصـــــــــــوب تحقي  الناتج 
ــرد ورامج  النهائي االمقا  ة مع الالتزامار المبينة في جــ
قلة  التقر ر  الم تمـــــدة، و حـــــال  البر ـــــامعيـــــة  الميزا يـــــة 
العم يـة ال ـامـة عن طر   لعنـة البر ـامج والتنســــــــــــــي .  
و  ـمم ذ ا الرصـد والإولا  عن الأداء جميع الأ  ـطة  

 ا ية البر امعية.في الميز 

ألف، أُد جت الم لومار المت لقة االأداء البر امعي في الميزا ية    72/266وفقا للقرا    فترة الميزا ية تُح ف
البر ـامعيـة المقترحـة المتكـاملـة. وجــــــــــــــتُحـ ف ذـ ا ال قرة. و رد المبـدأ الـ ي تقوم عليـل 

 .1-6القاعدة التي تنص علة أن الرصد يعب أن ي مم جميع الأ  طة في البند 

 تغيير في الترقيم. ت ديلار ألرى   يبلر عن أداء البرامج وفقا لفجراءار التالية: ج()  لفجراءار التالية:يبلر عن أداء البرامج وفقا  )ب( 
المكاتب تقا  ر عن أداء    أويقدم  ؤجــــــــــاء الإدا ار   ‘ 1’  

البرامج نم جـــــــــــنتين  يما يت ل  ا دا اتهم في الوقت  
 وتالت صيم الل ين يحددذما الأمين ال ام؛ 

 ؤجــاء الكيا ار م لومار عن أداء البرامج   يقدم ‘1’ 
 يمــا يت ل  اكيــا ــاتهم في الوقــت وتــالت صــــــــــــــيــم  

 الل ين يحددذما الأمين ال ام؛

 مصطلحار

 الإدا ي الإصلاا 
 )ت ديلار تحر ر ة(

وفقا لفطا  الم زز لت و ض الســــــلطة، يُســــــت اي عن مصــــــطل  ” ؤجــــــاء الإدا ار  
والمكاتب“ امصـــــــطل  ” ؤجـــــــاء الكيا ار“. وعلاوة علة ذل ، وتاعتماد دو ة الميزا ية  
الســــــــــــــنو ـة، تـدمج الم لومـار المت لقـة اـأداء البرامج في الميزا يـة البر ـامعيـة المقترحـة، 

 ألف. و نبغي أن تح ف ذ ا ال قرة. 72/266)ب( من القرا   10وفقا لل قرة 
ــتهدفة  ‘2’  لا توجد قاعدة حاليا ــاء الكيا ار امقا  ة النواتج المسـ يقوم  ؤجـ

لهـا نمـا تمـت الموافقـة عليهـا في لطـة   المخطط
 .المستهدفةالبر امج مع النواتج 

‘ لتعســــــــــــــيـد الطبي ـة المتكـاملـة للميزا يـة البر ـامعيـة المقترحـة، حيـو 2ترد فقرة جـديـدة ’ فترة الميزا ية 
 المت لقة االأداء البر امعي.يتامن العزء البا ي الم لومار 

 تغيير في الترقيم.
قدا ة ال ــــ ون الإدا  ة مســــ ولة عن الإولا  عن  ‘2’ 

ذي الصــــلة لتقديمل  التقر رق عاز البرامج وبعداد  
 قلة العم ية ال امة.

اــاعتمــاد دو ة الميزا يــة الســــــــــــــنو ــة، تــدمج الم لومــار المت لقــة اــالأداء البر ــامعي في  فترة الميزا ية تُح ف
ألف. و نبغي   72/266)ب( من القرا     10الميزا يـة البر ـامعيـة المقترحـة، وفقـا لل قرة  

 أن تح ف ذ ا ال قرة.

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n18/214/81/pdf/n1821481.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
ــ جراء  )ج(      ــة اـ ــدالليـ ــة الـ ــااـ ــدمـــار الرقـ يقوم مكتـــب لـ

لمدى ق عاز البرامج   مخصــــــــــــصــــــــــــةمراج ار ت صــــــــــــيلية 
 وتحقي  النواتج.

ــ جراء  )د(  ــة اـ ــدالليـ ــة الـ ــااـ ــدمـــار الرقـ يقوم مكتـــب لـ
لمدى ق عاز البرامج   مخصــــــــــــصــــــــــــةمراج ار ت صــــــــــــيلية 

 وتحقي  النواتج.

 تغيير في الترقيم. ت ديلار ألرى 

اـــأداء البرامج النواتج    المت ل تـــد ج في التقر ر   )د( 
 النهائية وذل  وفقا لل قار التالية:

 فترة الميزا ية تُح ف

 وقائ  الهيقار التداولية
اــاعتمــاد دو ة الميزا يــة الســــــــــــــنو ــة، تــدمج الم لومــار المت لقــة اــالأداء البر ــامعي في 

ألف. و نبغي   72/266)ب( من القرا     10الميزا يـة البر ـامعيـة المقترحـة، وفقـا لل قرة  
 أن تح ف ذ ا ال قرة.

 فترة الميزا ية تُح ف في البر امج؛  المقر أكملت حسب  ‘1’ 

 وقائ  الهيقار التداولية
اــاعتمــاد دو ة الميزا يــة الســــــــــــــنو ــة، تــدمج الم لومــار المت لقــة اــالأداء البر ــامعي في 

ألف. و نبغي   72/266)ب( من القرا     10الميزا يـة البر ـامعيـة المقترحـة، وفقـا لل قرة  
 أن تح ف ذ ا ال قرة.

أجلت قلة فترة الســــنتين التالية جــــواء ودأ تن ي ذا   ‘2’ 
 أم لا؛

 فترة الميزا ية تُح ف

 وقائ  الهيقار التداولية
اــاعتمــاد دو ة الميزا يــة الســــــــــــــنو ــة، تــدمج الم لومــار المت لقــة اــالأداء البر ــامعي في 

ألف. و نبغي   72/266)ب( من القرا     10الميزا يـة البر ـامعيـة المقترحـة، وفقـا لل قرة  
 أن تح ف ذ ا ال قرة.

 فترة الميزا ية تُح ف قعادة صياعتها ود جة نبيرة؛ معأكملت ق ما  ‘3’ 

 وقائ  الهيقار التداولية
اــاعتمــاد دو ة الميزا يــة الســــــــــــــنو ــة، تــدمج الم لومــار المت لقــة اــالأداء البر ــامعي في 

ألف. و نبغي   72/266)ب( من القرا     10الميزا يـة البر ـامعيـة المقترحـة، وفقـا لل قرة  
 أن تح ف ذ ا ال قرة.

ــية أو  ‘4’  أ هيت ل وار أوا ها أو لأن فائدتها ذام ـــــــــ
 لأ ها عديمة العدوى؛

 فترة الميزا ية تُح ف

 وقائ  الهيقار التداولية
اــاعتمــاد دو ة الميزا يــة الســــــــــــــنو ــة، تــدمج الم لومــار المت لقــة اــالأداء البر ــامعي في 

ألف. و نبغي   72/266)ب( من القرا     10الميزا يـة البر ـامعيـة المقترحـة، وفقـا لل قرة  
 أن تح ف ذ ا ال قرة.

اموجب قرا  ت ر  ي لاح    لازمة واتج قاا ية   ‘5’ 
 للموافقة علة الميزا ية البر امعية؛

 فترة الميزا ية تُح ف

 وقائ  الهيقار التداولية
اــاعتمــاد دو ة الميزا يــة الســــــــــــــنو ــة، تــدمج الم لومــار المت لقــة اــالأداء البر ــامعي في 

ألف. و نبغي   72/266)ب( من القرا     10الميزا يـة البر ـامعيـة المقترحـة، وفقـا لل قرة  
 أن تح ف ذ ا ال قرة.

 فترة الميزا ية؛ تُح ف  واتج قاا ية ودأذا مدير البر امج. ‘6’ 

 وقائ  الهيقار التداولية
اــاعتمــاد دو ة الميزا يــة الســــــــــــــنو ــة، تــدمج الم لومــار المت لقــة اــالأداء البر ــامعي في 

ألف. و نبغي   72/266)ب( من القرا     10الميزا يـة البر ـامعيـة المقترحـة، وفقـا لل قرة  
 أن تح ف ذ ا ال قرة.

يقد  م دل تن ي  لكم ور امج علة أجــــــــــاج ال قار الوا دة 
أداء  تقر ر  في  ــدم  وتقـــ ــامج.  البر ـــ أداء  تقر ر  في  أعلاا، 
البر امج تواــــــــيحار لم دلار التن ي  المتد ية، نما تقدم،  

الأعاــــاء، تواــــيحار لأي لروج وناء علة طلب الدول  
 آلر عن الالتزامار المقر ة في البر امج.

 فترة الميزا ية تُح ف

 وقائ  الهيقار التداولية
اــاعتمــاد دو ة الميزا يــة الســــــــــــــنو ــة، تــدمج الم لومــار المت لقــة اــالأداء البر ــامعي في 

ألف. و نبغي   72/266)ب( من القرا     10الميزا يـة البر ـامعيـة المقترحـة، وفقـا لل قرة  
 أن تح ف ذ ا ال قرة.

ي ـــــــــــــا  في تقر ر الأداء البر امعي تقدير التقدم  )ذـ( 
اموجـــــب   ــدةالمطلوب  ــاعـــ ’  1-106  القـــ ــاوـــــم 2)أ(  مقـــ  ‘

ــب البرامج ال ر ية،  الأذداف والإ عازار المتوق ة، احســــــــــ
 االقد  الممكن. و قدم قيااا عن جبب عدم قحراز تقدم.

 فترة الميزا ية تُح ف

 وقائ  الهيقار التداولية
اــاعتمــاد دو ة الميزا يــة الســــــــــــــنو ــة، تــدمج الم لومــار المت لقــة اــالأداء البر ــامعي في 

ألف. و نبغي   72/266)ب( من القرا     10الميزا يـة البر ـامعيـة المقترحـة، وفقـا لل قرة  
 أن تح ف ذ ا ال قرة.

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
   لا تغيير 2-6البند      
ياادهأ   ل ل تُعاد صياغة أي  رنامج يرحي بأكمله كما 

البرنامجية قبأ أن توايااااااااااق    الميزانية رنامج جاااااديد يي  
حليااه هيقااة لروميااة دوليااة والجمعيااة العااامااة. ويجوز  
للأمااااااين العام أن يحاااااادم هااااااذا المحااااااترلال لستعراضلا  
من قبااأ الليقااة الحروميااة الاادوليااة المعنيااة اذا رأى أن 

 اللرو  تبرر ذل .

ياادهأ   ل ل تُعاد صياغة أي  رنامج يرحي بأكمله كما 
جااااااديد يي الميزانية البرنامجية المحترلة قبأ أن   رنامج

توايااااااااااااااااااق حليه هيقة لرومية دولية والجمعية العامة. 
ويجوز للأمين العام أن يحاااااااااااادم هااااااااااااذا المحااااااااااااترلال  
لساااااتعراضااااالا من قبأ الليقة الحرومية الدولية المعنية 

 اذا رأى أن اللرو  تبرر ذل .

ينبغي ت ـديـم البنـد ليعســـــــــــــــد الإجراء ومـدى ا  كـاج التغييرار المـدللـة علة الخطط  فترة الميزا ية
يُنظر في  ا لفجراء الحــــالي،  التــــالي. ووفقــــً الم تمــــدة أقنــــاء التن يــــ  في لطــــة ال ــــام 

 فترة الخطة التالية.التغييرار المدللة علة الخطط في جيا  عملية الموافقة علة 

   لا تغيير 2-106الحاحدة  
يعــــــــري  صــــد تن يــــــــ  البر ــــامج في قطــــــــا  الإجراءار  

 التالية:
ت دَّل القاعدة من أجم قاــــــ اء الطااع الم جــــــســــــي علة الإجراء وعلة مدى ا  كاج  ألرى ت ديلار  لفجراءار التالية: البر امجيخاع تن ي   

ا  التغييرار المـــدللـــة علة   ــً الخطط الم تمـــدة أقنـــاء التن يـــ  في الخطط اللاحقـــة. ووفقـ
لفجراء الحـالي، لا يُنظكر في التغييرار المـدللـة علة الخطط قلا في جــــــــــــــيـا  عمليـة  

 الموافقة علة فترة الخطة التالية.
ــكاتب وواــع  )أ(  ــوم  ؤجــاء الإدا ار أو المــــــــــــــ يقــــــــــــــ

ــة للبرامج،    الرصـــــــــــــــــدقجراءار   ــدالليــ ــاد     عملاالــ ــالمبــ اــ
 التوجيهية التي تا ها قدا ة ال  ون الإدا  ة؛

 .1-106جيكون من الأ سب قد اج ذ ا ال قرة تحت القاعدة  ت ديلار ألرى  .1-106القاعدة  تحتُ قلت لتصب  

وفقا لفطا  الم زز لت و ض الســــــلطة، يُســــــت اي عن مصــــــطل  ” ؤجــــــاء الإدا ار  
 والمكاتب“ امصطل  ” ؤجاء الكيا ار“.

 الترقيم.تغيير في 
ــاء  )ب(  في قطـــــــــــــــــــــا  أي ور امج فرعي، يكون لرؤجــــ

الم تمــــدة   الميزا يــــةالإدا ار أو المكــــاتــــب حر ــــة ت ــــديــــم  
ــياعة النواتج النهائية، أو تأجيم تن ي    للبر امج ا عادة صـــــــ
النواتج قلة فترة الســــنتين التالية أو ق هاء النواتج، شــــر طة 
أن تعرى ذـــ ا التغييرار تحقيقـــا لهـــدف البر ـــامج ال رعي 
واجــــــــــتراتيعيتل علة  حو ما حددا الإطا  الاجــــــــــتراتيعي.  

ــ ا التغييرار المق ذــ ــة عبر قدا ة و عري الإولا  عن  ترحــ
 ال  ون الإدا  ة؛

ــاء الكيـا ـار   )أ(  في قطـا  أي ور ـامج، يكون لرؤجــــــــــــ
حر ة اقتراا تغييرار في النواتج المســــــــــــتهدفة، م ــــــــــــ وعة 

، شر طة أن تعرى ذ ا التغييرار تحقيقا  الكاملةاالمبر ار  
لهـدف البر ـامج والبر ـامج ال رعي واجــــــــــــــتراتيعيتهمـا حيبمـا  
في  القبيـــــم  ــ ا  ذـــ تغييرار من  أي  د ج  ــُ وتـــ ذلـــــ .  ينطب  

 الميزا ية البر امعية المقترحة للسنة التالية؛

 فترة الميزا ية

 الإصلاا الإدا ي 
 )تعديلال تحريرية(

جـتُ دَّل ذ ا ال قرة لتعسـد أ ل، وفقًا لفجراء الحالي، يُنظكر في التغييرار المدللة علة 
ــيا    ــتهدفة الوا دة فيها في جــ عملية الموافقة علة فترار الخطط الخطط والنواتج المســ

اللاحقة. وعلاوة علة ذل ، ووفقا لفطا  الم زز لت و ض الســــــــلطة، يُســــــــت اي عن 
  با ة ” ؤجاء الإدا ار والمكاتب“ ا با ة ” ؤجاء الكيا ار“.

 تغيير في الترقيم.

 ذنـا اـالإجراءار المحـــــــــــــــــــــــــــــددة في ال قرتين )أ(  )ج( 
الم نيين أن ين ــ     المكتــب)ب( أعلاا، يعوز لفدا ة أو   و

ــة  ــة حكوميـ ــا ذيقـ ــم التي أقرتهـ ــامج ال مـ التغييرار في ور ـ
 دولية مختصة والتي يمكن تن ي ذا امن الموا د القائمة؛

ــددة في ال قرة )أ( أعلاا،  )ب(   ذنا االإجراءار المحــــــــــ
الكيا ار الم نيين أن ين  وا التغييرار في  لرؤجـــــــــاءيعوز 

ــة  ور ـامج ال مـم التي أقرتهـا ذيقـة حكوميـة دوليـة مختصــــــــــــ
 والتي يمكن تن ي ذا امن الموا د القائمة؛

 الإصلاا الإدا ي 
 )ت ديلار تحر ر ة(

ــت اي عن  با ة ”لفدا ة أو المكتب“  ــلطة، يُســـــــــــ وفقًا لفطا  الم زز لت و ض الســـــــــــ
 ” ؤجاء الكيا ار“. جيتم ت ديم ذ ا ال قرة.ا با ة 

 تغيير في الترقيم.

لا يعوز تن يـــ  تغييرار في ور ـــامج ال مـــم تتطلـــب   )د(  
 موا د قاا ية صا ية قبم أن تواف  عليها العم ية ال امة. 

لا يعوز تن يـــ  تغييرار في ور ـــامج ال مـــم تتطلـــب   )ج(  
 العم ية ال امة. موا د قاا ية صا ية قبم أن تواف  عليها  

 تغيير في الترقيم. ت ديلار ألرى 

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
   يُح ف 3-6البند      
يحيااأ الأمين العااام تحرير الأداء البرنااامجي حن يترة  

الينتين الظ جميع الدول الأحضاء قبأ نلاية رجع الينة 
 الأول التالي لستكمال يترة الينتين للميزانية.

 فترة الميزا ية يُح ف

 الهيقار التداوليةوقائ  
ااعتماد دو ة الميزا ية السـنو ة، تدمج م لومار الأداء البر امعي في العزء البا ي من 

ألف. و نبغي   72/266)ب( من القرا     10الميزا يـة البر ـامعيـة المقترحـة، وفقـا لل قرة  
 ح ف البند.

   لا تغيير المادة اليابعة 
   لا تغيير التحييم 
   لا تغيير 1-7البند  
   لا تغيير هد  التحييم هو: 
تحادياد مادى وجااهاة وكفااءة ويعاالياة وأثاااااااااااااااااار   )أ( 

أنشاااااااااطاة المنلماة باالنياااااااااباة لأهادايلاا تحاديادا منلجياا 
 الإمران؛وموضو يا قدر 

   لا تغيير

تمرين الأمااناة العااماة والادول الأحضاااااااااااء من  )ب( 
الشترات يي دراسااااال منلجية بةية زيادة يعالية البرامج  
الريييية للمنلمة حن طريق تريير محتواها، واحااااااااااااادة  

 النلر يي أهدايلا، حند الضرورة.

   لا تغيير

   لا تغيير 1-107الحاحدة  
ــداف أي ور امج أو ور امج فرعي ذي   )أ(  ــــــــــ ــ تكون أذــــــــــ

ــاجها مدى وجاذتل وف اليتل وأقرا.   ــ ــ الم ايير التي تقيّم علة أجــ
و عري تقـدير مـدى وجـاذـة النواتج و وعيتهـا وفـائـدتهـا نـم علة  

ــ    ــدة وف الية الناتج في تحقيــ المحدودة زمنيا التي    الأذدافحــ
ـــــــصرا ارو  ا من   يتولاذا البر امج ال رعي ووصف ذل  عنـــــــ

 .عناصر تقييم البرامج 

   لا تغيير

تســتخدم ويا ار لط الأجــاج وم شــرار الإ عاز  )ب( 
في عمليـة التقييم لتقـدير أقر البرامج اـالنســــــــــــــبـة للأذـداف.  
ــلة اال  الية  ــطلع امحاولة لتحديد ال وامم المتصـــــــــــ و اـــــــــــ

 والأقر وتحليلها.

الإ عاز تســتخدم ويا ار لط الأجــاج وم شــرار  )ج( 
في عمليـة التقييم لتقـدير أقر البرامج اـالنســــــــــــــبـة للأذـداف.  
ــلة اال  الية  ــطلع امحاولة لتحديد ال وامم المتصـــــــــــ و اـــــــــــ

 والأقر وتحليلها.

 الإصلاا الإدا ي 
 )ت ديلار تحر ر ة(

، يســـــت اي عن  با ة ام شـــــرار الإ عازا ا با ةا 74/251من القرا    15وفقا لل قرة 
 امقايي  الأداءا وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.

عن  الـــدول الأعاــــــــــــــــاء  قلةتُبلَّر  تـــائج التقييم   )ج( 
طر ــــــــــــــ  الهيقار الحكومية الدولية، وبلة  ؤجاء الإدا ار  
والمكاتب، اغية تيســــــــــير قعادة النظر  يما يوجد حاليا من 
ــتراتيعيار وأذداف وفي المحتوى  ــار واجــــ ــياجــــ ولايار وجــــ

 للمست ملين.ال ني للبرامج ومن  تها 

عن  تُبلَّر  تـــائج التقييم قلة الـــدول الأعاــــــــــــــــاء )ج( 
طر ــــــــ  الهيقار الحكومية الدولية، وبلة  ؤجاء الكيا ار، 

النظر  يمــا يوجــد حــاليــا من ولايــار   قعــادةاغيــة تيســــــــــــــير  
ــتراتيعيار وأذداف وفي المحتوى ال ني  ــار واجــــــ ــياجــــــ وجــــــ

 للبرامج ومن  تها للمست ملين.

 الإصلاا الإدا ي 
 )ت ديلار تحر ر ة(

ووفقا لفطا  الم زز لت و ض الســــــــــــلطة، يســــــــــــت اي عن  با ة ” ؤجــــــــــــاء الإدا ار  
 والمكاتب“ ا با ة ” ؤجاء الكيا ار“. وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
   لا تغيير 2-7البند      
تقيم جميع الأنشاااااااااطااة المبرمجااة هلال يترة زمنيااة  

 برنامج تحييم وجدول  محددة. ويحدم الأمين العام اقترالا  
زمني للاسااااااتعراض الحرومي الدولي لدراسااااااال التحييم،  
توايق حليه الجمعية العامة يي نفس الوقا الذي توايق  

 فيه حلظ الإطار الستراتيجي المحترد.

تقيم جميع الأنشاااااااااطااة المبرمجااة هلال يترة زمنيااة  
محددة. ويحدم الأمين العام اقترالا  برنامج تحييم وجدول  
زمني للاسااااااتعراض الحرومي الدولي لدراسااااااال التحييم،  
توايق حليه الجمعية العامة يي نفس الوقا الذي توايق  

 فيه حلظ الميزانية البرنامجية المحترلة.

ألف ومختلف القرا ار المت لقــة وتخطيط    72/266من القرا     10و    9وفقــا لل قرتين   مصطلحار
 (، ينبغي ت ديم البند.247/79البرامج )وآلرذا القرا  

   لا تغيير 2-107الحاحدة  
ــة.  )أ(  ــ ـــة منتظمـــة ودو  ـ تقيَّم جميع البرامج اصــــــــــــ

وترتط لطط التقييم علة مســــــــــــــتوى البر ـامج أو البر ـامج 
ال رعي االإطا  الاجتراتيعي، نما تدمج في دو ة الميزا ية  

 البر امعية.

ــة.  )أ(  ــ ـــة منتظمـــة ودو  ـ تقيَّم جميع البرامج اصــــــــــــ
وترتط لطط التقييم علة مســــــــــــــتوى البر ـامج أو البر ـامج 

ــة   ال رعي ال ر يـــ والبرامج  للبرامج  ــة  ــامعيـــ البر ـــ ــة  ــالخطـــ اـــ
والم لومــار المت لقــة اــالأداء البر ــامعي )العزء البــا ي(، 

 كما تدمج في دو ة الميزا ية البر امعية السنو ة.

 ألف، جيتم ت ديم ذ ا ال قرة. 72/266)ب( من القرا   10وفقا لل قرة  مصطلحار

ــام التقييم علة تقييم ذاتي دو ي  )ب(  ي ــــــــــــــتمــــم  ظــ
المحـــــدودة زمنيـــــا  الأذـــــداف  الموجهـــــة  حو  للأ  ــــــــــــــطـــــة 

. و اـــــــطلع مديرو البرامج،  المســـــــتمرةوالالتصـــــــاصـــــــار 
البرامج   الــــ اتي لعميع  اــــالتقييم  ــالت ــــاون مع موة يهم،  اــ
ال ر يـة التي تـدلـم في  طـا  مســــــــــــــ وليـاتهم. وعلة وجـل 

 التحديد:

ي ــــــــــــــتمــــم  ظــــام التقييم علة تقييم وتقييم ذاتي  )ب( 
ــطة الموجهة  حو الأذداف المحدودة زمنيا  دو  َّين للأ  ــــــــ

المســــتمرة. و اــــطلع  ؤجــــاء الكيا ار،   والالتصــــاصــــار
ــ اتي لعميع  الــ ــالتقييم والتقييم  اــ ــالت ــــاون مع موة يهم،  اــ
الأذـــــداف   الموجهـــــة  حو  ال ر يـــــة والأ  ــــــــــــــطـــــة  البرامج 
المحدودة زمنياً والالتصـــاصـــار المســـتمرة التي تدلم في 

  طا  مس ولياتهم. وعلة وجل التحديد:

( 17 )ال قرة  73/289( والقرا  16)ال قرة  72/303جـــــــــــــت دل ذ ا ال قرة وفقا للقرا   مصطلحار
لفشـــــــــــــــا ة قلة ”التقييم والتقييم الــ اتي“. ووفقــا لفطــا  الم زز لت و ض الســــــــــــــلطــة، 

-107عن  با ة ”مديرو البرامج“ ا با ة ” ؤجــاء الكيا ار“. ووفقا للقاعدة   يســت اي
ــطة الموجهة  حو الأذداف المحدودة زمنياً  2 ــا ة قلة ”الأ  ـــــــــ ــتكون الإشـــــــــ )ب(، جـــــــــ

 والالتصاصار المستمرة“ وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.

ــة المت لقة االتقييم ال اتي  ‘1’  ـــــــــ يتحدد توقيت الد اجـــــــ
ــائصـــــها الألرى وفقا لطبي ة   ــا ولصـــ و طاقهـــــــــــــــــ
الأ  ـطة المبرمعــــــــــــــــــــــــــــــــة ولصـائصـها وال وامم 

 الألرى ذار الصلة؛

يتحدد توقيت الد اجــــــــــــــة المت لقة االتقييم والتقييم   ‘1’ 
ــها الألرى وفقا   و طاقهــــــــــــــــــــاال اتي   ــائصــــ ولصــــ

ـــــــــــــــــــة ولصـــائصـــها  لطبي ة الأ  ـــطة المبرمعـــــــــــــــ
 وال وامم الألرى ذار الصلة؛

(  17)ال قرة    73/289( والقرا   16)ال قرة    72/303جــــــــــــــت ـدل ذـ ا ال قرة وفقـا للقرا    مصطلحار
 لفشا ة قلة ”التقييم والتقييم ال اتي“.

وحــــــدة   ‘2’  المنهعي   التقييمتوفر  الــــــدعم  المرنز ــــــة 
 اصدد قعـداد تقا  ر التقييم ال اتي؛

المنهعي  ‘2’  الــــــدعم  المرنز ــــــة  التقييم  وحــــــدة  توفر 
 اصدد قعـداد تقا  ر التقييم والتقييم ال اتي؛

(  17)ال قرة    73/289( والقرا   16)ال قرة    72/303جــــــــــــــت ـدل ذـ ا ال قرة وفقـا للقرا    مصطلحار
 لفشا ة قلة ”التقييم والتقييم ال اتي“.

التـقـيـيـم،   ‘3’  لطـط  ــداد  ــ عـــــ اـــــ البـرامج  ــديرو  مـــــ يقـوم 
جـــــديـــــد وجـــــا ،  ور ـــــامج فرعي  لكـــــم  المطلوتـــــة 
ــطط علة ال ناصر التالية:  ـــــــــــ وتحتوي تل  الخـــــــــ

ــتخدام المتوقع   ت ر ف الغري من التقييم والاجــــــــ
لنتـائعـل؛ ومنهعيـة التقييم المزمع اجــــــــــــــتخـدامهـا؛  
ولصائص التقييــــم )مبم  ــــطا  ال مــول، وال تــــرة  
الم ــــــــــــــمولـــة(؛ ومقـــايي  التغيير )مبـــم طبي ـــة  
م شــــــــــــــرار التقدم المزمع اجــــــــــــــتخدامها وأقرذا(؛  

يقوم  ؤجاء الكيا ار ا عداد لطط التقــــــــــــــــــــــــييم،   ‘3’ 
فرعي جـــــــــــــــــــــــــــــديـد وجـا ،   ور ـامجالمطلوتـة لكـم  

ــطط علة ال ناصر التالية:  ـــــــــــ وتحتوي تل  الخـــــــــ
ــتخدام المتوقع  ت ر ف الغري من التقييم والاجــــــــ
لنتـائعـل؛ ومنهعيـة التقييم المزمع اجــــــــــــــتخـدامهـا؛  
ولصائص التقييــــم )مبم  ــــطا  ال مــول، وال تــــرة  
الم ــــــــــــــمولـــة(؛ ومقـــايي  التغيير )مبـــم طبي ـــة  

مها وأقرذا(؛  م شــــــــــــــرار التقدم المزمع اجــــــــــــــتخدا

الإصــــــــــــــلاا الإدا ي) ت ــديلار  
 (تحر ر ة

ووفقا لفطا  الم زز لت و ض الســـــلطة، يســـــت اي عن  با ة ”مديرو البرامج“ ا با ة 
 ” ؤجاء الكيا ار“. وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n24/428/12/pdf/n2442812.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
https://docs.un.org/ar/A/RES/72/303
https://docs.un.org/ar/A/RES/73/289
https://docs.un.org/ar/A/RES/72/303
https://docs.un.org/ar/A/RES/73/289
https://docs.un.org/ar/A/RES/72/303
https://docs.un.org/ar/A/RES/73/289
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
ــار؛ والترتيبار الإدا  ة؛       ووجائم جمع الم لومـــــــــ

 والاحتياجار من الموا د.
ــار؛ والترتيبار الإدا  ة؛   ووجائم جمع الم لومـــــــــ

 والاحتياجار من الموا د.
ــظام التقييم، االإاــــافة قلة التقييم   )ج(  يتاــــمن  ــــــــــــــــ

ال اتي، تقييما مت مقا مخصـــــــصـــــــا لمعالار أو موااـــــــيع  
وناء علة طلب   لا جياور امعيــــة مختا ة يعرى دالليا أو 

الهيقار الحكومية الدولية أو وناء علة مبــاد ة مــن الأما ة 
ال ــــامــــة. ولــــدى تحــــديــــد مــــا قذا نــــان ينبغي قجراء تقييم  
مت م ، ت لــ   تــائج التقييم الــ اتي ا ين الاعتبــا . وعلة 

 وجل التحديد:

   لا تغيير

ــترحار   ‘1’  ــــ ــين   التقييــــــــمتتامن مقــ ــــ التي يقدمها الأمــ
ــة  قــــائمــ ــامــــة لاعتمــــادذــــا  ال ــــام قلة العم يــــة ال ــ
ــم  ـــ ـــــج التـــي جي ملها التقييـ االبرامج أو أجـــزاء البرامـ
ــــــاج منتظم ودو ي، وجدولا   ــ ــــــ ، علة أجــــ ــ المت مــــ
زمنيـا يبين الســـــــــــــنوار التي من المقر  فيهـا تقـديم  

 ؛التقا  ر ذار الصلة 

   لا تغيير

تقوم وحـدة التقييم المرنز ـة، اـالت ـاون مع مـديري  ‘2’ 
ــاء الخبراء  البرامج الم نــــــــــــــــــــــــيين، وعند الاقتاـــــــ
ـــــــــــن ذار الصلة، ا عداد   المختصين في المياديـــــــ

التقييم المت م  التي تقـدم لكي تنظر فيهـا  تقـا  ر
لعنـة البر ـامج والتنســــــــــــــي  أو الهيقـار الحكوميـة 
الدوليـة أو ذيقـار الخبراء الم نيـة مبـاشــــــــــــــرة اكـم 
ور امج. نما يعوز لوحدة الت تيش الم ـــــــترنة أن 

 تساعد في قعداد تل  التقا  ر؛

   لا تغيير

ياـطلع جـنو ا ود اجـة تقييمية مت مقة واحدة علة   ‘ 3’  
ــون  ــــــــــ ــ الأقم. وتنعز ذ ا الد اجة عادة في عاــــــــــ

 جنتين. 

   لا تغيير

   لا تغيير 3-7البند  
داهلياااً واأو هااارجياااً. ويضااااااااع  يجوز أن يرون التحييم   

الأمين العام نلم التحييم الداهلي وييااااااعظ للحصااااااول حلظ  
تعاون الدول الأحضااء يي حملية التحييم، ليا  القتضااء.  
وتكيف طرايق التحييم بحيااا  تلايم طبيعاااة البرناااامج قياااد  

تراا من هيقال مناساااابة،   التحييم. وتدحو الجمعية العامة ما 
يش المشتركة، لإجراء حمليال تحييم  بما يااي ذل  ولدة التفت 

 هارجية مخصصة وتحديم تحارير حنلا. 

   لا تغيير

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3


 

 

A
/8

0
/6

9
 

 

3
5
/4

3
 

2
5
-0

3
5

8
3

 

 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
   لا تغيير 3-107الحاحدة      
ــا   )أ(   ــ اتي وفقــ الــ التقييم  ــ جراء  اــ البرامج  ــديرو  يقوم مــ

للمبــاد  التوجيهيــة التي تاـــــــــــــ هــا وحــدة التقييم المرنز ــة،  
والتكييف، و قم المســـــــ ولة عن م ايير النو ية، والمنهعية،  

 الم لومار المت لقة االتقييم والد اجار التقييمية المخصصة؛ 

يقوم  ؤجــــــــــــــــاء الكيــا ــار اــ جراء التقييم والتقييم   )أ( 
ــ ها وحدة التقييم   ال اتي وفقا للمباد  التوجيهية التي تاــــــــ
المرنز ــة، المســــــــــــــ ولــة عن م ــايير النو يــة، والمنهعيــة، 
والتكييف، و قـم الم لومـار المت لقـة اـالتقييم والـد اجــــــــــــــار  

 التقييمية المخصصة؛

(، ينبغي ت ــديــم ال قرة 17)ال قرة    73/289( والقرا   16)ال قرة    72/303وفقــا للقرا    مصطلحار
لفشا ة قلة ”التقييم والتقييم ال اتي“. وعلاوة علة ذل ، ووفقا لفطا  الم زز لت و ض 
الســــــلطة، ينبغي الاجــــــت ااــــــة عن  با ة ”مديرو البرامج“ ا با ة ” ؤجــــــاء الكيا ار“ 

 وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.

تُســــــــــــــتخــدم فقــار ورامج الأمم المتحــدة نمرجع،  )ب( 
ولكن ينصــــــــــــب الترنيز الأجــــــــــــاجــــــــــــي للتقييم ال اتي علة 

 البر امج ال رعي والنواتج والأ  طة.

تُســــــــــــــتخــدم فقــار ورامج الأمم المتحــدة نمرجع،  )ب( 
ولكن ينصـب الترنيز الأجـاجـي للتقييم والتقييم ال اتي علة 

 والأ  طة. البر امج ال رعي والمنعزار المستهدفة

(، جــــــــــــــيتم ت ـديـم ذـ ا 17)ال قرة    73/289( والقرا   16)ال قرة    72/303وفقـا للقرا    مصطلحار
ال قرة لفشـــــا ة قلة ”التقييم والتقييم ال اتي“. وعلاوة علة ذل ، يســـــت اي عن  با ة ا 

ــتهدفة”النواتجا ا با ة   ــطلحاروفقا  “المنعزار المســـــ ــتخدمة  للمصـــــ عملا االقرا   المســـــ
 . وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.74/251

البرامج  )ج(  ا  ــــــاليــــــة  الــــــ اتي  التقييم  تقــــــا  ر  ت نة 
ال ر ية وأقرذا. و قــــــــــــــــــــــــوم مديرو البرامج في تل  التقا  ر 

 يلي: اما

والتقييم الــ اتي ا  ــاليــة وأقر ت نة تقــا  ر التقييم   )ج( 
البرامج و/أو البرامج ال ر ية و/أو الأ  ــطة الموجهة  حو 
الأذداف المحدودة زمنياً والالتصاصار المستمرة. و قــوم  

  ؤجاء الكيا ار في تل  التقا  ر اما يلي:

(، ينبغي ت ــديــم ذــ ا  17)ال قرة    73/289( والقرا   16)ال قرة    72/303وفقــا للقرا    مصطلحار
ــا ة قلة ”التقييم والتقييم الـ اتي“. ووفقـا للقـاعـدة   )ب(، ينبغي أن  2-107ال قرة لفشــــــــــــ

تكون الإشـــا ة قلة ”الأ  ـــطة الموجهة  حو الأذداف المحدودة زمنياً والالتصـــاصـــار 
 المستمرة“ وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.

تقــدير  و يــة ووجــاذــة  واتج نــم ور ــامج فرعي  ‘1’ 
 وفائدتها للمست ملين؛

ــتهدفة ‘1’  كم ل تقدير  و ية ووجاذة المنعزار المســـــــ
 للمست ملين؛ور امج فرعي أو   اط وفائدتها 

وعلاوة علة ذل ،  )ب(، ينبغي أن تكون الإشا ة قلة ”الن اط“.  2-107وفقا للقاعدة  مصطلحار
وفقا للمصـــــــــــطلحار الم تمدة عملا االقرا   “المنعزار المســـــــــــتهدفة”يســـــــــــت اي عن 

 وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة. .74/251
مقـا  ـة الحـالـة القـائمـة عنـد وـدايـة تن يـ  نـم ور ـامج   ‘2’ 

ــة التحق    ــد اغيـ ــ ا ا ـ ــا لم يتم تن يـ  منفرعي ومـ
 المدى ال ي ولغل تحقي  البر امج ال رعي لهدفل؛

مقــا  ــة الحــالــة القــائمــة عنــد وــدايــة تن يــ  نــم ور ــامج   ‘ 2’  
فرعي أو   ـــــــــــــــاط من الأ  ـــــــــــــطـــة الموجهـــة  حو  
الأذداف المحدودة زمنياً والالتصــاصــار المســتمرة  
ومـا لم يتم تن يـ ا ا ـد اغيـة تحليـم المـدى الـ ي ولغـل  

 تحقي  الأذداف؛ 

)ب(، ينبغي أن تكون الإشا ة قلة ”  اط من الأ  طة الموجهة   2-107وفقا للقاعدة   ألرى ت ديلار 
  حو الأذداف المحدودة زمنياً والالتصاصار المستمرة“ وجيتم ت ديم ذ ا ال قرة.

أذــداف البر ــامج وأقر معمور   تحق تحليــم مــدى   ‘3’ 
 ؛البرامج ال ر ية المن  ة في جيا  البر امج 

ــتُح ف ذ ا 2)  3-107ذ ا الحكم م ــــــــمول في القاعدة المنقحة   ت ديلار ألرى  تُح ف ( الوا دة أعلاا. وجــــــ
 ال قرة.

تل  النتائج وتحديد التصــــــميمار    اــــــوءالقيام في   ‘4’ 
ال ر يـــــة   البرامج  أي  للبر ـــــامج؛  الممكنـــــة  الألرى 
البـديلـة التي يمكن ألـ ذـا في الاعتبـا  لتحســـــــــــــين  

 .الأداء في ولو  أذداف البر امج 

القيام في اــــــوء تل  النتائج وتحديد التصــــــميمار   ‘3’ 
ال ر يـــــة   الألرى  أي البرامج  ــامج؛  للبر ــ الممكنــــة 

البـديلـة التي يمكن ألـ ذـا في الاعتبـا  لتحســـــــــــــين  
 الأداء في ولو  أذداف البر امج 

 تغيير في الترقيم. ت ديلار ألرى 

يســــــــــــــتخـدم  ظـام تقييم البرامج جميع الم لومـار  )د( 
ــدا والإولا    التي تعمع أقنـاء عمليـة أداء البر ـامج و صــــــــــــ

 عـن أدائل ولكنل يبقة مستقلا ومتميزا عن تل  ال ملية.

   لا تغيير

 ظــام تقييم ور ــامج مســــــــــــــتقــم ومتميز عن  ظــام  )ذـ( 
تقييم أداء الموة ين. و ظرا لأن  ظام تقييم البر امج ي نة 

   لا تغيير

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://docs.un.org/ar/A/RES/72/303
https://docs.un.org/ar/A/RES/73/289
https://docs.un.org/ar/A/RES/72/303
https://docs.un.org/ar/A/RES/73/289
https://docs.un.org/ar/A/RES/72/303
https://docs.un.org/ar/A/RES/73/289


 

 

 
A

/8
0
/6

9
 

2
5
-0

3
5

8
3

 
3

6
/4

3
 

 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
ا  ــاليــة البر ـامج وأقرا لا اـأداء أفراد الموة ين، فلا يعوز     

  قم الم لومار وين النظامين.
   لا تغيير 4-7البند  
الدولي للتحييمال تبرز نتايج الساااااااااتعراض الحرومي   

يي التصااميم والإنجاز والتوجيلال المتعلحة باليااياسااال 
العااماة للبرامج اللالحاة. وتحقيحاا للاذا الرااياة، يحادم الظ  
الجمعية العامة يي نفااااااااس الوقا الذي يحدم فيه نااااج 
الإطااار الساااااااااتراتيجي المحترد تحرير مختصااااااااار يوجز  

لمتعلحة اسااتنتاجال الأمين العام بشااأن جميع الدراسااال ا
 بالتحييم التي أجريا يي  رنامج التحييم المحرر.

تبرز نتايج الساااااااااتعراض الحرومي الدولي للتحييمال  
يي التصااميم والإنجاز والتوجيلال المتعلحة باليااياسااال 
العااماة للبرامج اللالحاة. وتحقيحاا للاذا الرااياة، يحادم الظ  
الجمعية العامة يي نفااااااااس الوقا الذي يحدم فيه نااااج 
الخطاااة البرناااامجياااة المحترلاااة تحرير مختصااااااااار يوجز  
اسااتنتاجال الأمين العام بشااأن جميع الدراسااال المتعلحة 

 .بالتحييم التي أجريا يي  رنامج التحييم المحرر

 ألف، ينبغي ت ديم البند. 72/266لقرا  لوفقا   مصطلحار

   لا تغيير 4-107الحاحدة  
ــتمرة  )أ(  تبلر  تائج تقييم الأ  ـــــــطة العا  ة أو المســـــ

المســـــــ ولين عن تخطيط وبدا ة البرامج   قلةمباشـــــــرة وفو ا 
لكي يمكن قجراء تصــحي  في منتصــف ال ترة، قذا اجــتلزم  

 الأمر ذل .

   لا تغيير

ــد الإجراءار المتخ ة  )ب(  ي ــــــــــمم  ظام التقييم  صــــــــ
 التقييم.اجــتنادا قلـة  تـائج وتوصيار 

   لا تغيير

التقييم متســـــــــــــقـة وقـاولـة للمقـا  ـة    أجــــــــــــــاليـبتكون   )ج( 
 .لتسهيم تكييف و قم  تائج التقييم وين ورامج الأمم المتحدة 

   لا تغيير

ــأن  )د(  ــمم الإولا  عن  تائج التقييم ويا ا ا ـــــــــــ ي ـــــــــــ
شــــــــــــمول ودقة عملية التقييم؛ و ميز وواــــــــــــوا وين الأدلة 

التقنية المهنية والآ اء السـياجـية للدول المواـو ية والآ اء  
الأعاــــــاء، وتكون جميع  تائعل وتوصــــــياتل مدعمة وه ا 
التقر ر  ــار الوا دة في  ــيــ التوصــــــــــــ ــة والآ اء. وتكون  الأدلــ

 وااحة و مكن تن ي ذا.

   لا تغيير

تقوم اللعـــان الحكوميـــة الـــدوليـــة أو لعـــان الخبراء  )ذـ( 
الم نية مباشـــــــرة اكم ور امج، اصـــــــدد تقا  ر التقييم المقدمة  
ــاليب التن ي ، نما تقوم،   ــأن أجـ ــيار ا ـ ــياعة توصـ قليها، اصـ
حســب الاقتاــاء، ااقتراا تصــميم جديد للبر امج، اما ي دي  

ــدة   ــديــ ــة جــ ــ ا    منقلة معموعــ ذــ ــال  ــة. وتحــ ال ر يــ البرامج 
ــي  للنظر، وفي حالة   ــيار قلة لعنة البر امج والتنســــ التوصــــ
البرامج المت لقـة اـأ  ـــــــــــــطـة تقـديم الخـدمـار، نمـا تحـال قلة  

 .اللعنة الاجت ا  ة ل  ون الإدا ة والميزا ية 

   لا تغيير

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
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 ال را فقة التغيير النظام المقترا/القاعدة المقترحة (ST/SGB/2018/3)  النظام الحالي/القاعدة الحالية
ا ـــد النظر في توصــــــــــــــيـــار الهيقـــار الحكوميـــة  )و(     

الدولية أو ذيقار الخبراء المختصــــــــة والتوصــــــــيار الوا دة 
التقـا  ر التي ت ـدذا وحدة التقييم المرنز ة، تقترا لعنـة في 

البر امج والتنســـي  علة المعل  الاقتصـــادي والاجتماعي 
 وعلة العم ية ال امة تداوير قد تتصم اما يلي:

   لا تغيير

قجراء تغييرار في الإجراءار المســــــتخدمة لتن ي    ‘1’ 
 البرامج العا  ة؛

   لا تغيير

   لا تغيير البرامج والبرامج ال ر ية.   محتــوى قعــادة تحديــد   ‘ 2’  
ينظر في التــداوير المقترحـة علة ذـ ا النحو قمـا  )ز( 

ـــــطة جديدة ا د د اجة الهيقار الحكومية  اصدد صياعة لـ
ــاجار الأمين    يلخصالدولية الم نية للتقر ر ال ي   ـــــــ اجتنتـــــ

ــأن د اجار التقييم ذار الصلة، علة النحو  ـــــــ ــام ا ـــــ ـــــــ ال ـــــ
أو اصـدد تنقي  يعرى نم جـنتين   4-7المتولة في البند  

 .13-4للخطة علة النحو المتولة في البند 

ينظر في التــداوير المقترحـة علة ذـ ا النحو قمـا  ز() 
ـــــطة جديدة ا د د اجة الهيقار الحكومية  اصدد صياعة لـ
ــاجار الأمين   ـــــــ الدولية الم نية للتقر ر ال ي يلخص اجتنتـــــ
ــأن د اجار التقييم ذار الصلة، علة النحو  ـــــــ ــام ا ـــــ ـــــــ ال ـــــ

 .4-7المتولة في البند 

، جـــــــــــــيتم  13-4، وفقا للتغييرار المقترحة علة البند  ااعتماد دو ة الميزا ية الســـــــــــــنو ة ت ديلار ألرى 
 ت ديم ذ ا ال قرة.

ي د اص ــــة دو  ــــة تقر ر موجز ي مم  تائج فرادى   )ا(  
ال امة المت لقة وتصــميم البرامج التي    والاجــتنتاجار التقا  ر  

 جرى اجت رااها للمساعدة في قعـداد الإطا  الاجتراتيعي. 

ي د اصــــــــــــــ ة دو  ة تقر ر موجز ي ــــــــــــــمم  تائج   )ا( 
ــميم   ــتنتاجار ال امة المت لقة وتصـــــــــ فرادى التقا  ر والاجـــــــــ
ــداد   ـــــــ ـــــــ ــي قعـــــ ـــــــ البرامج التي جرى اجت رااها للمساعدة فـــــ

 الخطة البر امعية للبرامج والبرامج ال ر ية.

 ألف، جيتم ت ديم ذ ا ال قرة. 72/266)ب( من القرا   10وفقا لل قرة  مصطلحار

 
  

 

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n17/470/62/pdf/n1747062.pdf
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 التنقي  المقترا النص الحالي

. الإجراء المتخـ  لتحو ـم المـدللار قلة  واتج. وت ــــــــــــــمـم   ـــــــــــــــاط  . الإجراء المتخ  لتحو م المدللار قلة  واتج.  اط   
معموعـــار الإجراءار البر ـــامج والبر ـــامج ال رعي وعنـــاصــــــــــــــر البر ـــامج 

 وال مليار والم ا  ع.

. الســــــــــنة البا ية من فترة الســــــــــنتين التي يقدم فيها  الميزا يةجــــــــــنة  
 الأمين ال ام الميزا ية البر امعية المقترحة ل ترة السنتين التالية.

 يُح ف

. الخدمار الم ــــــترنة قما ذي لدمار م تمرار  لدمار م ــــــترنة 
تقدم قلة الدول الأعاـــــــــاء أو لدمار قدا  ة تقدمها وحدة ام ردذا قلة 

 قدا ة أو مكتب أو أكبر من ذل .

ــترنـة   ــترنـة قمـا ذي لـدمـار  لـدمـار دعم م ـــــــــــ . لـدمـار الـدعم الم ـــــــــــ
ــاء أو لـدمـار قدا  ـة تقـدمهـا وحـدة ام ردذا   م تمرار تقـدم قلة الـدول الأعاـــــــــــ

 قلة قدا ة أو مكتب أو أكبر من ذل . 

مختص  دولي  حكومي  ذو  جهــــــاز  الــــــدولي  الحكومي  العهــــــاز   .
ــة في  ــامـ ــة ال ـ ــا ـ ــة قلة الأمـ ــار ت ــــــــــــــر  يـ ــاز المختص امن  ولايـ العهـ

ــل وف  ما ــاصــــــ ــمولة االتصــــــ ذو مبين في القرا ار أو   المعالار الم ــــــ
المقر ار الحكومية الدولية التي أ  ـــــــــ  العهاز امقتاـــــــــاذا عادة. وقد 

 يكون ذل  الالتصا  عالميا أو ققليميا أو قطا يا أو وةيفيا.

 يُح ف

عنـدمـا تكتمـم  . ي تبر النـاتج قـد أ عز ا ــــــــــــــكـم عـام  ق عـاز النـاتج 
الخـدمة أو عنـدما تتـاا المنتعـار الناشــــــــــــــقة عن   ــــــــــــــاط ور امعي قلة 
المسـت لمين الرئيسـيين المسـتهدفين؛ أي عندما يعري علة جـبيم المبال 

ــاء أو الحكومـار   ت ميم تقر ر أو من ــــــــــــــو  تقني علة الـدول الأعاــــــــــــ
الم نية أو المســـــت ملين الرئيســـــيين الآلر ن؛ أو عندما يواـــــع من ـــــو   

 للبيع، ورجم البيع.

 يُح ف

ــتهدفة   المنتعار أو الخدمار النهائية التي يقدمها البر امج    واتج مسـ
أو   التقــــا  ر  مبــــم  النهــــائيين،  المســــــــــــــتخــــدمين  قلة  ال رعي  البر ــــامج  أو 
المن ــو ار أو التد  ب أو لدمة الاجتماعار أو الخدمار الاجــت ــا  ة أو  

ــاط  التحر ر ـة أو لـدمـار الترجمـة أو الأمن،   التي يتوقع أن ينتعهـا الن ــــــــــــ
 للمساذمة في التقدم  حو تحقي  أذدافل.

 مدى تحق  الأذداف والنتائج. ف الية  مدى تحق  الأذداف والإ عازار المتوق ة. ف الية 

 لا تغيير تقاج امدى جودة تحو م المدللار قلة  واتج. ك اءة 

 المتلقي أو المست يد من  اتج مستهدف أو  تيعة. مست مم  هائي  ق عاز.المتلقي أو المست يد من  اتج أو   مست مم  هائي 
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المنهعيــــــة    تقييم    من  الممكن  اــــــالقــــــد   القيــــــام  وهــــــا  يُراد  عمليــــــة 

والمواـــــــو ية وتحديد وجاذة وف الية وأقر   ـــــــاط ما في اـــــــوء عايتل 
 وأذدافل وب عازاتل. وعلة وجل التحديد:

 لا تغيير

تقييم تاــــــــــــــطلع اـل وحـدة التقييم المرنز ـة ونـاء علة    تقييم مت م  
طلـب من لعنـة البر ـامج والتنســــــــــــــي  مقترن اموافقـة العم يـة ال ـامـة أو  
اطلب من أي ذيقة حكومية دولية ألرى. و مكن أن تاــطلع ال أياــا  
وحــدار التقييم الموجودة في الأمــا ــار الإقليميــة والقطــا يــة ونــاء علة  

ــا أن يباشــــر ذ ا النور   طلب معال  قدا اتها. و عوز للأمين ال ام أياــ
ــبة لبر امج م ين قذا دعت الحاجة قلة ذل . و نصــــب  من التقييم االنســ
محو  اذتمام التقييم المت م  علة البر امج. وعلة أجــــــــاج الد اجــــــــار 
التي تعر هـا وحـدار التقييم ذار الصــــــــــــــلـة ل لمهـا الخـا ، تقوم لعنـة 

ــي  والهيقار الحكومية ــ يدين الإقليمي  البر امج والتنسـ الدولية علة الصـ
والقطـاعي، والهيقـار الحكوميـة الـدوليـة التقنيـة الألرى، وذيقـار الخبراء 
المناجـــبة الم نية ااجـــت راي البرامج اأكملها أو نامم ال مم ال ي يقوم 
ال نيان م ين اجـــــــــت رااـــــــــا مت مقا. والهدف منل ذو تقديم توصـــــــــيار 

ــادي والاجتماعي و  ــاعد المعل  الاقتصــــ العم ية ال امة علة اتخاذ تســــ
قرا ار ا ـــــــــــــــأن ز ــادة وجــاذــة وف ــاليــة وأقر ورامج الأمم المتحــدة ز ــادة 

 قجمالية في جيا  الأذداف والسياجار الحكومية الدولية؛

 لا تغيير

تقييم ياـطلع ال مديرو البرامج أجـاجـا لاجـت مالهم    تقييم ذاتي • 
علة  ال ــــــــــــخصــــــــــــي. و نصــــــــــــب محو  اذتمام التقييم ال اتي  

البر ــامج ال رعي و مكن تطبيقــل علة جميع القطــاعــار، امــا 
فيها ال ــــــ ون الســــــياجــــــية والقا و ية والإ ســــــا ية والاقتصــــــادية  
والاجتما ية؛ والإعلام والخدمار الم ـــــــــــترنة. و عري تحديد 
تصـــــميم وبدا ة قجراء التقييم ال اتي، ووصـــــ ل جزءا من عملية  

ــة،   والـبـرمـعـــــ الـتـخـطـيـط  مـرحـلـتـي  فـي  مـع الـتـنـظـيـم،  ــالاقـتـران  اـــــ
الصــــــلة. و تولة مديرو البرامج   تصــــــميم البرامج ال ر ية ذار

تطبي   تـــائج التقييم اغيـــة قدلـــال الت ـــديلار اللازمـــة علة  
التن يـ ، أو قعـادة قدمـاج النتـائج في عمليـة التخطيط والبرمعـة 
في شــــكم تغييرار مقترحة علة تصــــميم و/أو توجّل البر امج 

وتينما لا تقدم أي تقا  ر عن  الم ـــــــــــــرور الم ني.  ال رعي أو
 تائج التقييم ال اتي علة الصـ يد الحكومي الدولي ف  ل يمكن  
اجـــتخدام الاجـــتنتاجار المســـتخلصـــة من الم لومار التحليلية  
الم دة لصــــــــــال  مختلف البرامج ال ر ية والم ــــــــــا  ع الداللة 

 امن ور امج م ين نمدللار لتقييم البر امج نكم؛

تقييم ياـــــــــطلع ال مديرو البرامج أجـــــــــاجـــــــــا لاجـــــــــت مالهم    تقييم ذاتي  
ال ـــــــــخصـــــــــي. و نصـــــــــب محو  اذتمام التقييم ال اتي علة البر امج ال رعي  

الأ  ــــــــــــطة الموجهة  حو الأذداف المحدودة زمنياً والالتصــــــــــــاصــــــــــــار   أو 
المســـتمرة و مكن تطبيقل علة جميع القطاعار، اما فيها ال ـــ ون الســـياجـــية  

الدعم والقا و ية والإ ســـــــــا ية والاقتصـــــــــادية والاجتما ية؛ والإعلام ولدمار  
لم ـــترنة. و عري تحديد تصـــميم وبدا ة قجراء التقييم ال اتي، ووصـــ ل جزءا  ا 

ــميم  من عملية التنظيم، في مرحلتي التخطيط والبرمعة، االاقتران مع تصــــــــــ
الصـــــــــــلة. و تولة مديرو البرامج تطبي    البرامج ال ر ية أو الأ  ـــــــــــطة ذار 

 تــائج التقييم اغيــة قدلــال الت ــديلار اللازمــة علة التن يــ ، أو قعــادة قدمــاج 
رحـــة علة النتـــائج في عمليـــة التخطيط والبرمعـــة في شــــــــــــــكـــم تغييرار مقت 

الن ـــاط الم ني. وتينما  تصـــميم و/أو توجّل البر امج ال رعي أو الم ـــرور أو 
ــ يد الحكومي الدولي  لا تقدم أي تقا  ر عن  تائج التقييم ال اتي علة الصــــــــ
ف  ل يمكن اجــــــتخدام الاجــــــتنتاجار المســــــتخلصــــــة من الم لومار التحليلية 

الأ  طة الداللة امن  الم دة لصال  مختلف البرامج ال ر ية والم ا  ع أو 
 ور امج م ين نمدللار لتقييم البر امج نكم؛ 
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ي ــــــــــــــمـم نلا من التقييم الـ اتي والتقييم المت م    تقييم داللي •   

 )ا ظر أعلاا(؛
 لا تغيير

فحص الن ـــــــــاط للال تن ي ا لتقييم اجـــــــــتمرا     تقييم مســـــــــتمر • 
 وجاذتل وتقييم التقدم المحرز صوب تحقي  أذدافل؛

 لا تغيير

تقييم وجاذة وف الية وأقر الن ـــــــــاط ا د ا قاـــــــــاء  تقييم لاح  • 
 فترة علة قكمالل.

 لا تغيير

حصـــــــيلة مســـــــتصـــــــوتة تتاـــــــمن فوائد للمســـــــت ملين    ق عاز متوقع 
النهــائيين م رب عنهــا نم يــا  أو م ــدل نمي أو  وعي أو قيمــة نميــة 
أو  و يـة. وذ ا الإ عـازار ذي ال ـاقبـة المبـاشــــــــــــــرة أو الأقر المباشــــــــــــــر  

 لإد ا  النواتج وذي ت دي قلة تحقي  ذدف محدد.

 تُح ف

تقييم تعر ــل نيـــا ــار لــا ج الأمــا ــة ال ـــامــة للأمم   تقييم لــا جي 
ــبـا، وـدعوة تلـ   المتحـدة. وتقوم العم يـة ال ـامـة، حســــــــــــــبمـا تراا منـاجــــــــــــ
الهيقار، اما فيها وحدة الت تيش الم ــــترنة، قلة الااــــطلار وه ا النور 

 من التقييم.

 لا تغيير

الأحــدا  و/أو الظروف الخــا جــة عن جــــــــــــــيطرة   عوامــم لــا جيــة 
الأشـــخا  المســـ ولين عن الن ـــاط وب ما لها تأقير علة  عاا أو ف ـــم  
الن ـــــــاط. و مكن توقع تل  ال وامم في شـــــــكم افترااـــــــار أو لا يمكن  

 توق ها.

 لا تغيير

الكيــــا ــــار      ST/SGB/2019/2علة النحو المحــــدد في     ؤجـــــــــــــــــاء 
 .والتنقيحار اللاحقة 

ت بير عن التغييرار الحاصـــــــــــلة في حالة ما  تيعة للن ـــــــــــاط    أقر 
 الماطلع ال.

 لا تغيير

ــرار الإ عاز  ــتخدم لقياج ما قذا نا ت الأذداف و/أو   م شـــــــــ تُســـــــــ
الإ عــــازار المتوق ــــة تحققــــت أم لا ولأي مــــدى تم تحقيقهــــا. وتنــــاةر  
الم شـرار قما مباشـرة أو ا ـكم عير مباشـر الهدف أو الإ عاز المتوقع  
ال ي تســـــتخدم ذ ا الم شـــــرار لقياج الأداء المت ل  ال. وفي الواـــــع  

راتيعية وقاولة للقياج و مكن  الأمبم، ينبغي أن تكون الم شـــــــــرار اجـــــــــت
 ق عازذا وواق ية ومحددة المدة.

 تُح ف

 لا تغيير الموة ون والموا د الألرى اللازمة لإ تاج  واتج. مدللار 
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الهيقـة ذيقـة حكوميـة دوليـة قذا نـا ـت  . ت تبر  ذيقـة حكوميـة دوليـة   

عاــــــــــــــو تها تت ــــــــــــــكم من حكومار. وله ا، ف ن ذيقار الأمم المتحدة 
المكو ة من أشـــــــخا  ي ملون اصـــــــ تهم ال ـــــــخصـــــــية لا ت تبر ذيقار 
ميوا من قابكم  حكومية دولية حتة ولو نان الأشــــــــخا  الم نيون قد جــــــــُ

 حكومار أو ا تُخبوا من قابكم ذيقة حكومية دولية.

 لا تغيير

ل قلة ولاية ت ر  ية  . الولاية الت ر  ية ذي طلب القيام ا مم موجَّ
الأمين ال ام أو قلة  ئي  تن ي ي ي مم االنيااة عنل، وصــاد  في قرا   
أو مقر  اعتمــدتــل ذيقــة حكوميــة دوليــة مختصــــــــــــــــة من ذيقــار الأمم 

 المتحدة.

 لا تغيير

. الرصـــــــد ذو قيام  ئي  الإدا ة والمكتب، اصـــــــو ة دو  ة،  صـــــــد 
اــالتببــت من الإ عــاز ال  لي للنــاتج النهــائي اــالمقــا  ــة مع الالتزامــار 
المت لقـة اـ  عـاز النـاتج المبينـة في الميزا يـة البر ـامعيـة اـالصــــــــــــــيغـة التي 

 وافقت عليها العم ية ال امة.

. الرصــــــد ذو قيام  ئي  الكيان، اصــــــو ة دو  ة، االتببت من   صــــــد 
النتـائج المقر ة ومـا يقـاولهـا من مقـايي  الأداء التقـدم المحرز  حو تحقي   

 وتحقي  النواتج المستهدفة علة النحو الم تمد في الميزا يار.

ي ــــــــــــــير الهــدف في قعــداد الميزا يــة البر ــامعيــة قلة ق عــاز    ذــدف 
مســــــتصــــــوب عام يتاــــــمن عملية تغيير و هدف قلة الوفاء ااحتياجار 
 م ينة لمست ملين  هائيين محددين في عاون فترة م ينة من الوقت.

ــمن عملية  ذدف  ــوب عام يتاــــ ــتصــــ ــير الهدف قلة ق عاز مســــ . ي ــــ
تغيير و هدف قلة الوفاء ااحتياجار م ينة لمســـــــــــت ملين  هائيين محددين  

 في عاون فترة م ينة من الوقت.

. الســـــنة الأولة من فترة الســـــنتين  الســـــنة التي لا تقدم فيها ميزا ية 
التي يقــدم فيهــا الأمين ال ــام موجزا للميزا يــة البر ــامعيــة المقترحــة ل ترة 

 السنتين التالية.

 يُح ف

ــائيـــة ينعزذـــا للمســــــــــــــت ملين  واتج  . ذي منتعـــار أو لـــدمـــار  هـ
ور ـــامج فرعي مبـــم التقـــا  ر أو المن ــــــــــــــو ار أو  النهـــائيين ور ـــامج أو

التد  ب أو توفير الخدمار للاجتماعار أو توفير لدمار اجـت ـا  ة أو  
لدمار الترجمة التحر ر ة أو لدمار الأمن التي يتوقع من تحر ر ة أو 

 الن اط أن ينتعها من أجم تحقي  أذدافل.

 يُح ف

تُســــــــــــــتخـدم لقيـاج مـا قذا نـا ـت الأذـداف و/أو النتـائج    مقـايي  الأداء   
المتوق ة قد تحققت و/أو مدى تحقيقها. وتناةر الم شـــــــــــــرار قما مباشـــــــــــــرة 

ا ـــــــــــــكم عير مباشـــــــــــــر الهدف أو النتائج المتوق ة التي تســـــــــــــتخدم ذ ا  أو 
الم شـــرار لقياج الأداء المت ل  وها. وفي الواـــع الأمبم، ينبغي أن تكون 
 الم شرار اجتراتيعية وقاولة للقياج و مكن ق عازذا وواق ية ومحددة المدة. 
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ــيلي لتخصــــــــــــيص الموا د  أولو ة    ــنيف ت اــــــــــ . الأولو ة ذي تصــــــــــ

المحدودة. وعليل، ف ن الأ  طة ذار الأولو ة ال ليا ذي التي جيُاطلع  
ــا نبيرا؛ أمــا   وهــا حتة لو أدى ذلــ  قلة تقلص معمور الموا د تقلصـــــــــــــ

جــــــتُنهة قذا لم  الأ  ــــــطة ذار الأولو ة الد يا فهي التي جــــــتُختصــــــر أو
تتوفر جميع الموا د المتوق ة أو قذا ت ين البدء االأ  ـــطة ذار الأولو ة 

 ال ليا أو توجيع  طاقها.

 لا تغيير

ــتهدفة   ــتهدف قد تحق  ا ـــكم  تحقي  النواتج المسـ . ي تبر الناتج المسـ
ــقة عن   ــاط  عام عندما تكتمم الخدمة أو عندما تتاا المنتعار الناشـــــــ   ـــــــ

ور امعي قلة المســــت لمين الرئيســــيين المســــتهدفين )أي عندما يعري علة  
جـــــــــــبيم المبال ت ميم تقر ر أو من ـــــــــــو  تقني علة الدول الأعاـــــــــــاء أو  

ــع   الحكومار الم نية أو المســــت ملين الرئيســــيين الآلر ن، أو عندما يواــ
 من و  للبيع، ورجم البيع.

 . يتكون البر امج من أ  طة ياطلع وها  ئي  الكيان.ور امج  . يتكون البر امج من أ  طة تاطلع وها قدا ة أو مكتب.ور امج 

ألف    266/ 72. قر ر العم يـة ال ـامـة، اموجـب قرا ذـا  قطـا  ور ـامعي   
والخطــة البر ــامعيــة ذمــا الإطــا ان التوجيهيــان  (، أن موجز الخطــة  9 )ال قرة 

الرئيســـيان للســـياجـــة ال امة في الأمم المتحدة، وذما الأجـــاج ال ي تقوم عليل  
 عمليار تخطيط البرامج والميز ة والتقييم والرصد. 

ــطل     ــتخدم مصـ ــامم وديم عن    “الإطا  البر امعي”يُسـ ــطل  شـ نمصـ
البر ــــامعيــــة والم لومــــار   )العزء الأول( والخطــــة  الخطــــة   بــــا ة موجز 

 البا ي(. المت لقة االأداء البر امعي )العزء

ــدير ور ـــامج  ــة  مـ ــامـ ــة ال ـ ــا ـ ــدير البر ـــامج ذو موةف في الأمـ . مـ
مســـــــــــ ول عن صـــــــــــو  وتن ي  البر امج وف  ما ذو م رَّف أعلاا و كون  
عـادة  ئي  أحـد الوحـدار التنظيميـة. ولأعراي التقييم الـ اتي، ي ــــــــــــــير 

البرامج أياـــا قلة الأشـــخا  الم نيين وتن ي  البر امج مصـــطل  مديرو  
 ال رعي وعلة وجل التحديد  ئي  ش بة أو فرر أو قسم.

ــ ول، دالم نيا ل، عن  مدير ور امج  . موةف الأما ة ال امة المســـــــــــ
 صو  وتن ي  البر امج ال رعي.

. الاجـتراتيعية البر امعية ذي جـلسـلة مت اقبة  اجـتراتيعية ور امعية 
ــائم ال مم التي يت ين الااـــــــــــطلار وها اغري تحقي  ذدف   من وجـــــــــ

 م ين.

 يُح ف

. ذي مدى ما للن ـــاط أو الإ عاز المتوقع أو الاجـــتراتيعية  وجاذة 
ــلة أو ــلة ومدى ما للهدف من   من صــــــــ أذمية لتحقي  الهدف ذي الصــــــــ

أذمية االنســـــبة للم ـــــكلة التي تعري م العتها. وُ نظر قلة الوجاذة من  
 زاو ة تصميم الن اط ون ل  في اوء الحالة ال  لية وقت التقييم.

. ذي مدى ما للن ـاط أو النتيعة المقر ة أو الاجـتراتيعية من  وجاذة 
ــلة أو ــلة ومدى ما للهدف من أذمية   صــــــــ أذمية لتحقي  الهدف ذي الصــــــــ

االنســـــــــــبة للم ـــــــــــكلة التي تعري م العتها. وُ نظر قلة الوجاذة من زاو ة 
 تصميم الن اط ون ل  في اوء الحالة ال  لية وقت التقييم.

https://docs.un.org/ar/A/RES/72/266


A/80/69  

 

25-03583 43/43 

 

 التنقي  المقترا النص الحالي
ذي حصـيلة مسـتصـوتة تتاـمن فوائد للمسـت ملين النهائيين،   النتائج    

ــاذم   ــر  ية، و ســ ــلونية أو الت ــ ــية أو الســ ــســ وتت ل  عادةً االتغييرار الم جــ
البر امج ال رعي والدولة ال اــــو )الدول الأعاــــاء( وأصــــحاب المصــــلحة 

 هدف.الا كم جماعي في قحراز تقدم  حو تحقي     الآلرون 

. يتألف البر امج ال رعي من الأ  طة الداللة امن  ور امج فرعي 
ور ـامج م ين وترمي قلة تحقي  ذـدف أو أكبر من الأذـداف المرتبطـة 
وب اـــــــــــها ا تباطا وقيقا حســـــــــــبما ذو مبين في الإطا  الاجـــــــــــتراتيعي. 
و نبغي أن يكون  يكـم البر ـامج ال رعي، اـالقـد  الممكن، مطـااقـا لوحـدة 

 ى ش بة.تنظيمية تكون عادة علة مستو 

. يتألف البر امج ال رعي من الأ  ـــــطة الداللة اـــــمن  ور امج فرعي 
يكون  يكـــــم   أن  و نبغي  مـــــا.  ذـــــدف  تحقي   قلة  وترمي  ور ـــــامج م ين 
البر ـامج ال رعي، اـالقـد  الممكن، مطـااقـا لوحـدة تنظيميـة تكون عـادة علة  

 مستوى ش بة.

 


