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Пункт 156 повестки дня  
Финансирование Временных сил Организации 
Объединенных Наций по обеспечению безопасности 
в Абьее 

 
 
 

  Исполнение бюджета Временных сил Организации 
Объединенных Наций по обеспечению безопасности в 
Абьее за период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года 
и предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2025 года 
по 30 июня 2026 года  
 
 

  Доклад Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам 
 
 

  Ассигнования на 2023/24 год 287 220 900 долл. США 

Расходы за 2023/24 год 287 112 000 долл. США 

Свободный от обязательств остаток средств 
за 2023/24 год 108 900 долл. США 

Ассигнования на 2024/25 год 297 776 200 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 2024/25 года 297 776 200 долл. США 

Прогнозируемый недорасход на 2024/25 года 0 долл. США 

Смета, предложенная Генеральным секрета-
рем на 2025/26 год 316 515 800 долл. США 

Корректировка, рекомендуемая Консультатив-
ным комитетом на 2025/26 год (3 394 900 долл. США) 

Рекомендация Консультативного комитета 
на 2025/26 год 313 120 900 долл. США 
 
 

 a Оценка по состоянию на 28 февраля 2025 года. 
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 I. Введение 
 
 

1. В ходе рассмотрения докладов о финансировании Временных сил Органи-
зации Объединенных Наций по обеспечению безопасности в Абьее (ЮНИСФА) 
(A/79/603 и A/79/741) Консультативный комитет по административным и бюд-
жетным вопросам провел встречи с представителями Генерального секретаря, 
которые представили дополнительную информацию и разъяснения, а в заклю-
чение — письменные ответы, полученные 19 марта 2025 года. Замечания и ре-
комендации Консультативного комитета по сквозным вопросам, связанным с 
операциями по поддержанию мира, содержатся в его докладе (A/79/724), а с его 
замечаниями и рекомендациями по итогам изучения выводов и рекомендаций 
Комиссии ревизоров, касающихся операций Организации Объединенных Наций 
по поддержанию мира за период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года, 
можно ознакомиться в его соответствующем докладе (A/79/725).  
 
 

 II. Доклад об исполнении бюджета на период с 1 июля 
2023 года по 30 июня 2024 года 
 
 

2. В резолюции 77/290 B Генеральная Ассамблея ассигновала на содержание 
Сил в период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года 287 220 900 долл. США 
брутто (283 297 400 долл. США нетто). Расходы за указанный период составили 
в общей сложности 287 112 000 долл. США брутто (282 553 900 долл. США 
нетто), то есть коэффициент освоения бюджетных средств составил почти 
100 процентов.  

3. Что касается перераспределения ресурсов между категориями расходов, то, 
как указывается в разделе III.B доклада об исполнении бюджета, из категории III 
«Операционные расходы» были переведены ресурсы на сумму 10 035 000 долл. 
США (8,8 процента от суммы ассигнований по категории «Операционные рас-
ходы»): в категорию I «Военный и полицейский персонал» были переведены ре-
сурсы на сумму 7 706 400 долл. США, что обусловлено главным образом заклю-
чением нового контракта на поставку пайков по более высокой цене и более вы-
сокими расходами на выплату суточных участников миссии; и в категорию II 
«Гражданский персонал» — ресурсы на сумму 2 328 600 долл. США, что обу-
словлено главным образом более высокими, чем предусматривалось в бюджете, 
фактическими общими расходами по персоналу и применением пересмотрен-
ных шкал окладов национальных сотрудников. Перераспределение средств из 
категории III стало возможным главным образом благодаря меньшему фактиче-
скому количеству летных часов, сокращению потребностей в сборных жилых 
модулях и строительных материалах и отказу от закупки шести высокомобиль-
ных грузовиков (A/79/603, пп. 22–24). 

4. На основании представленной информации Консультативный комитет 
также отмечает, что по состоянию на 30 июня 2024 года непогашенные обяза-
тельства за 2023/24 год составили 33 500 800 долл. США (или 11,7 процента от 
общего объема ассигнований), что на 12 681 200 долл. США (или 14,1 процента) 
меньше суммы таких обязательств за 2022/23 год, которая по состоянию на 
30 июня 2023 года составляла 46 182 000 долл. США. В ответ на запрос Комитет 
был информирован о том, что по состоянию на 28 февраля 2025 года объем не-
погашенных обязательств за 2023/24 год сократился до 6 866 000 долл. США 
(2,4 процента от общего объема ассигнований), в том числе обязательств по ка-
тегориям «Военный и полицейский персонал» (1 387 000 долл. США), «Граж-
данский персонал» (55 400 долл. США) и «Операционные расходы» 
(5 423 600 долл. США). 

https://docs.un.org/ru/A/79/603
https://docs.un.org/ru/A/79/741
https://docs.un.org/ru/A/79/724
https://docs.un.org/ru/A/79/725
https://docs.un.org/ru/A/RES/77/290b
https://docs.un.org/ru/A/79/603
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5. Свободный от обязательств остаток средств составляет 108 900 долл. США 
(в валовом исчислении), или менее 0,1 процента от общего объема ресурсов, 
утвержденных на 2023/24 год, и отражает совокупное воздействие следующих 
факторов: a) увеличения потребностей по категории «Военный и полицейский 
персонал»; b) увеличения потребностей по категории «Гражданский персонал»; 
и c) сокращения потребностей по категории «Операционные расходы». Подроб-
ный анализ разницы приводится в разделе IV доклада об исполнении бюджета. 
Как указывается в разделе III.E доклада об исполнении бюджета, прочие поступ-
ления и корректировки за 2023/24 год составляют 12 440 100 долл. США и 
включают: a) инвестиционные поступления (2 875 000 долл. США); b) про-
чие/разные поступления (272 000 долл. США), включая возмещение расходов за 
предыдущие периоды (62 000 долл. США), не подлежащие расходованию по-
ступления для возвращения зачитываемых сумм в фонды для возмещения рас-
ходов на миротворческую деятельность (166 900 долл. США) и прочие поступ-
ления (43 100 долл. США); и c) списание обязательств, относящихся к предыду-
щим периодам (9 293 100 долл. США). 
 

  Вопросы, касающиеся доклада Комиссии ревизоров 
 

6. В ходе рассмотрения Консультативным комитетом докладов Генерального 
секретаря о финансировании ЮНИСФА в распоряжении Комитета также имелся 
доклад Комиссии ревизоров о счетах операций Организации Объединенных 
Наций по поддержанию мира за финансовый период, закончившийся 30 июня 
2024 года (A/79/5 (Vol. II)). В своем докладе Комиссия высказала замечания и 
рекомендации в отношении ЮНИСФА по вопросам, касающимся влияния про-
блем с ликвидностью, перераспределения бюджетных средств между категори-
ями расходов, недостатков в управлении запасами топлива, управления проек-
тами реконструкции лагерей и непроведения пересмотра размера выплаты за ра-
боту в опасных условиях (там же, пп. 176, 209, 214, 218, 225–231 и 239; 
см. также п. 36 ниже). Консультативный комитет согласен с выводами Ко-
миссии ревизоров и рассчитывает на то, что эти рекомендации будут свое-
временно выполнены.  
 
 

 III. Информация об исполнении бюджета за текущий 
период 
 
 

7. Что касается текущих и прогнозируемых расходов за период с 1 июля 
2024 года по 30 июня 2025 года, то Консультативный комитет был информиро-
ван о том, что по состоянию на 28 февраля 2025 года расходы составили 
237 350 000 долл. США, или 79,7 процента от суммы ассигнований в размере 
297 776 200 долл. США. По оценкам, в конце текущего финансового периода 
общая сумма расходов составит 297 776 200 долл. США при ассигнованиях в 
таком же размере, то есть не будет неизрасходованного остатка средств.  

8. Консультативный комитет был информирован о том, что по состоянию на 
28 февраля 2025 года общая сумма взносов, начисленных государствам-членам 
для финансирования ЮНИСФА со времени ее учреждения, составила 
4 036 784 000 долл. США. На ту же дату сумма полученных платежей составила 
3 896 531 000 долл. США, вследствие чего образовался непогашенный остаток 
в размере 140 253 000 долл. США. По состоянию на 24 февраля 2025 года де-
нежная наличность составляла 52 439 640 долл. США, а этого достаточно для 
обеспечения трехмесячного оперативного резерва в размере 52 640 925 долл. 
США (без учета возмещения расходов странам, предоставляющим воинские и 
полицейские контингенты), в результате чего оставался дефицит наличности в 

https://docs.un.org/ru/A/79/5(Vol.II)
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размере 201 285 долл. США (за вычетом трехмесячного оперативного резерва). 
Консультативный комитет отмечает положение с денежной наличностью 
Сил и напоминает, что Генеральная Ассамблея неоднократно настоятельно 
призывала все государства-члены выполнять свои финансовые обязатель-
ства, закрепленные в Уставе Организации Объединенных Наций, своевре-
менно, в полном объеме и без каких бы то ни было условий (см. также 
A/78/744/Add.4, п. 10; см. также резолюцию 78/297). Комитет рассчитывает 
на то, что во время рассмотрения настоящего доклада Ассамблеей ей будет 
представлена обновленная информация о денежной наличности Сил. 

9. Консультативный комитет был информирован о том, что требования о воз-
мещении расходов на воинские контингенты и принадлежащее контингентам 
имущество были урегулированы вплоть до 31 декабря 2024 года и что непога-
шенные остатки по состоянию на 28 февраля 2025 года составляли 
21 482 051 долл. США и 15 569 545 долл. США соответственно. Что касается 
выплаты компенсаций в случае смерти или потери трудоспособности, то по со-
стоянию на 31 декабря 2024 года по 98 требованиям, поданным с момента учре-
ждения Сил, была выплачена сумма в размере 2 644 000 долл. США и остава-
лось одно нерассмотренное требование. Консультативный комитет ожидает, 
что расчеты по всем остающимся требованиям будут произведены в бли-
жайшее время. 
 
 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2025 года 
по 30 июня 2026 года 
 
 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования 
 
 

10. Мандат ЮНИСФА был определен Советом Безопасности в его резолю-
ции 1990 (2011), а самое недавнее решение о его продлении (до 15 ноября 
2025 года) было принято Советом в его резолюции 2760 (2024). Главной поли-
тической целью ЮНИСФА является создание условий, способствующих поли-
тическому диалогу между сторонами, ведущему к достижению соглашения для 
решения вопросов, касающихся как окончательного статуса Абьея, так и гра-
ницы между Суданом и Южным Суданом, в рамках деятельности Совместного 
механизма по наблюдению и контролю за границей (A/79/741, пп. 1 и 2). Инфор-
мация о предположениях, положенных в основу планирования, и инициативах 
по поддержке Сил на 2024/25 год приводится в разделе I.B доклада Генераль-
ного секретаря о предлагаемом бюджете Сил (там же). 
 
 

 B. Потребности в ресурсах 
 
 

11. Предлагаемый на 2025/26 год бюджет в размере 316 515 800 долл. США на 
18 739 600 долл. США, или 6,3 процента, превышает сумму ассигнований на 
2024/25 год, составляющую 297 776 200 долл. США (см. таблицу ниже). Инфор-
мация о разнице между ассигнованиями на 2024/25 год и испрашиваемым объе-
мом ресурсов на 2025/26 год приводится в разделе III предлагаемого бюджета. 
 

  

https://docs.un.org/ru/A/78/744/Add.4
https://docs.un.org/ru/A/RES/78/297
https://docs.un.org/ru/S/RES/1990(2011)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2760(2024)
https://docs.un.org/ru/A/79/741
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Финансовые ресурсы 
(В тыс. долл. США) 

 
 

Категория 
Ассигнования на 

2023/24 год 
Расходы за 
2023/24 год 

Ассигнования 
на 2024/25 год 

Расходы по состоя-
нию на 28 февраля 

2025 года 
Смета расходов 

на 2025/26 год 

Разница 

Сумма В процентах 

        Военный и полицейский 
персонал 121 857,0 129 563,4  121 382,1 118 288,8 133 793,0 12 410,9 10,2 

Гражданский персонал  51 935,6 54 264,2 56 690,9 37 258,5 58 745,5 2 054,6 3,6 

Операционные расходы  113 428,3 103 284,4 119 703,2 81 802,8 123 977,3 4 274,1 3,6 

 Потребности в 
ресурсах 287 220,9 287 112,0 297 776,2 237 350,1 316 515,8 18 739,6 6,3 

 
 
 

 1. Военный и полицейский персонал 
 
 

Категория 

Утвержденная 
численность на 

2023/24 годa 

Фактическая чис-
ленность по  

состоянию на 
30 июня 2024 года 

Утвержденная 
численность на 

2024/25 годa 

Фактическая чис- 
ленность по состоя-

нию на 28 февраля 
2025 года 

Предлагаемая 
численность 

на 2025/26 год Разница 

       Военные наблюдатели 135 127 135 127 135 – 

Военнослужащие воинских контин-
гентов 3 115 3 110 3 115 3 119 3 115 – 

Полиция Организации Объединен-
ных Наций 148 46 148 53 148 – 

Сотрудники сформированных поли-
цейских подразделений 492 – 492 – 492 – 
 

 a Максимальная утвержденная численность. 
 
 

12. Испрашиваемый объем ресурсов по разделу «Военный и полицейский пер-
сонал» составляет 133 793 000 долл. США, что отражает увеличение на 
12 410 900 долл. США, или 10,2 процента. Увеличение потребностей относится 
главным образом к следующим статьям: a) «Военные наблюдатели» 
(1 417 000 долл. США, или 21,4 процента), что объясняется главным образом 
увеличением расходов на выплату суточных участников миссии с учетом пере-
смотренных ставок, вступивших в силу 1 января 2025 года, и применением бо-
лее низкого показателя доли вакантных должностей; b) «Воинские контин-
генты» (10 125 300 долл. США, или 9,0 процента), что объясняется главным об-
разом увеличением расходов по контрактам на продовольственные пайки и до-
ставку пайков из Абьея в лагеря в связи с заключением нового контракта на по-
ставку пайков (см. также п. 33 ниже), применением более низкого показателя 
доли вакантных должностей и увеличением расходов на выплату суточных 
участников миссии штабным офицерам с учетом пересмотренных ставок, всту-
пивших в силу 1 января 2025 года; и c) «Полиция Организации Объединенных 
Наций» (868 600 долл. США, или 36,1 процента), что объясняется главным об-
разом увеличением расходов на выплату суточных участников миссии с учетом 
пересмотренных ставок, вступивших в силу 1 января 2025 года, и применением 
более низкого показателя доли вакантных должностей (A/79/741, пп. 57–59). 

13. В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таблица 
коэффициентов задержки в развертывании военного и полицейского персонала 
в ЮНИСФА (см. таблицу ниже). Комитет был также информирован о том, что 
после того, как Совет Безопасности в своих резолюциях 2445 (2018) и 2469 

https://docs.un.org/ru/A/79/741
https://docs.un.org/ru/S/RES/2445(2018)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2469(2019)
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(2019) соответственно разрешил создать одно сформированное полицейское 
подразделение и затем увеличить их численность до трех подразделений, насчи-
тывающих 492 человека, эти подразделения до сих пор не развернуты. Комитет 
был также информирован о том, что развертывание сформированных полицей-
ских подразделений зависит от создания Службы полиции Абьея, которое засто-
порилось из-за продолжающихся политических переговоров и попыток создать 
необходимый потенциал, и поэтому сроки развертывания остаются непредска-
зуемыми и зависят от утверждения соглашения между соответствующими сто-
ронами. Комитет был также информирован о том, что из-за этого в последние 
два бюджетных периода средства на сформированные полицейские подразделе-
ния не выделялись и не расходовались. В соответствии с резолюцией 77/290 B 
Генеральной Ассамблеи на 2023/24 год для сформированных полицейских под-
разделений был установлен 100-процентный показатель доли вакансий, а на 
2024/25 год 100-процентный показатель доли вакансий был установлен с учетом 
предыдущих показателей заполнения должностей.  
 

Коэффициенты задержки в развертывании  
(В процентах от утвержденной численности) 

 
 

Категория 

Утвержден-
ный показа-

тель на 
2023/24 год 

Фактиче-
ский пока-
затель за 

2023/24 год 

Показатель, 
предусмотрен-

ный в бюджете 
на 2024/25 год 

Фактический пока-
затель по состоя-
нию на 28 февраля 

2025 года 

Фактический средний 
показатель по состо-

янию на 28 февраля 
2025 года 

Прогнозируе-
мый показатель 

на 2025/26 год 

       Военные наблюдатели 10,8 10,4 10,4 5,9 6,7 7,4 
Военнослужащие воинских контин-
гентов 2,3 3,4 2,9 (0,1) 0,1 0,2 
Полиция Организации Объединен-
ных Наций 47,3 70,9 70,3 62,8 62,2 64,9 
Сотрудники сформированных поли-
цейских подразделений 100,0a 100,0a 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 a В своей резолюции 77/290 B (п. 9) Генеральная Ассамблея постановила применять для сформированных полицейских 
подразделений Сил 100-процентный показатель доли вакантных должностей. 

 
 

14. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-
рального секретаря по разделу «Военный и полицейский персонал». 
 

 2. Гражданский персонал 
 
 

Категория 

Утвержден-
ная числен-

ность на 
2023/24 год 

Должности, запол-
ненные по состоя-

нию на 30 июня 
2024 года 

Утвержденная 
численность на 

2024/25 год 

Должности, запол-
ненные по состоя-
нию на 28 февраля 

2025 года  

Предлагаемая 
численность 

на 2025/26 год Разница 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) 

       Должности       
 Международный персонал 188 172 190 164 190 – 

 Национальный персонал       

  Национальные сотрудники — 
специалисты 10 10 10 10 10 – 

  Национальные сотрудники кате-
гории общего обслуживания 84 80 84 76 84 – 

https://docs.un.org/ru/S/RES/2469(2019)
https://docs.un.org/ru/A/RES/77/290b
https://docs.un.org/ru/A/RES/77/290b
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Категория 

Утвержден-
ная числен-

ность на 
2023/24 год 

Должности, запол-
ненные по состоя-

нию на 30 июня 
2024 года 

Утвержденная 
численность на 

2024/25 год 

Должности, запол-
ненные по состоя-
нию на 28 февраля 

2025 года  

Предлагаемая 
численность 

на 2025/26 год Разница 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) 

       Добровольцы Организации Объединен-
ных Наций       

 Международные добровольцы Ор-
ганизации Объединенных Наций 38 35 38 37 39 1 

 Национальные добровольцы Орга-
низации Объединенных Наций 

Неприме-
нимо 

Неприме- 
нимо 

Неприме-
нимо 

Неприме- 
нимо 

Неприме-
нимо 

Неприме-
нимо 

Временный персонал общего назначе-
ния       

 Международные сотрудники 4 3 11 9 10 (1) 

 Национальные сотрудники Неприме-
нимо 

Неприме- 
нимо 

2 2 1 (1) 

Персонал, предоставляемый правитель-
ствами 

Неприме-
нимо 

Неприме- 
нимо 

Неприме-
нимо 

Неприме- 
нимо 

Неприме-
нимо 

Неприме-
нимо 

 Всего 324 300 335 298 334 (1) 
 
 

15. Испрашиваемый объем ресурсов по разделу «Гражданский персонал» со-
ставляет 58 745 500 долл. США, что отражает увеличение на 2 054 600 долл. 
США, или 3,6 процента. Увеличение потребностей обусловлено главным обра-
зом применением более высокой ставки общих расходов по персоналу, что ча-
стично компенсируется применением более низкого множителя корректива по 
месту службы для международного персонала; предположением о полном за-
полнении в 2025/26 году должностей национальных сотрудников — специали-
стов; применением более высоких средних классов/ступеней шкалы окладов на 
основе нынешнего штатного расписания для национальных сотрудников катего-
рии общего обслуживания; применением в 2024/25 году более низкого показа-
теля доли вакантных должностей для добровольцев Организации Объединен-
ных Наций и предлагаемым созданием одной должности международного доб-
ровольца Организации Объединенных Наций; и предположением о полном за-
полнении восьми из девяти должностей временного персонала общего назначе-
ния для программы деятельности, связанной с разминированием, что частично 
компенсируется предлагаемым упразднением одной должности международ-
ного сотрудника (С-5) и одной должности национального сотрудника (ОО-5) 
(A/79/741, пп. 60–64). 
 

  Рекомендации в отношении штатных и внештатных должностей 
 

16. Генеральный секретарь предлагает на 2025/26 год в общей сложности 
336 должностей гражданских сотрудников, включая 200 должностей междуна-
родных сотрудников (в том числе 10 должностей, финансируемых по статье 
«Временный персонал общего назначения»), 10 должностей национальных со-
трудников — специалистов, 85 должностей национальных сотрудников катего-
рии общего обслуживания (в том числе 1 должность, финансируемая по статье 
«Временный персонал общего назначения») и 39 должностей добровольцев Ор-
ганизации Объединенных Наций, что представляет собой чистое сокращение на 
одну должность в результате создания одной должности и упразднения двух 
должностей.  
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  Создание одной должности 
 

17. Предлагается создать одну должность помощника по управлению перевоз-
ками (международный доброволец Организации Объединенных Наций) в 
Группе управления перевозками и распределения Секции управления цепью 
снабжения, которая будет базироваться в Энтеббе. Сотрудник на предлагаемой 
должности будет подчиняться начальнику этого подразделения. В ответ на за-
прос Консультативный комитет был информирован о том, что с 2021 года число 
ротаций воинских контингентов ЮНИСФА увеличилось с одной в год до десяти, 
причем каждая ротация длится примерно три недели. Комитет был также ин-
формирован о том, что в настоящее время ЮНИСФА используют южный, а не 
северный основной маршрут снабжения (см. п. 26 ниже), что приводит к возник-
новению оперативных «узких мест» и увеличению нагрузки на нынешний пер-
сонал. Сотрудник на предлагаемой должности будет организовывать критически 
важное обслуживание аэропорта, включая поддержку ранней регистрации и 
поздних ночных рейсов в рамках ротации воинских контингентов и обеспечение 
бесперебойного управления перевозками и непрерывной работы в Энтеббе. 
Консультативный комитет ссылается на пункт 34 резолюции 76/274 Гене-
ральной Ассамблеи (см. также A/78/744, п. 37) и отмечает, что следует при-
лагать больше усилий для передачи функций национальному персоналу в 
соответствии с мандатами и потребностями миссий, где это целесообразно 
и там, где это может привести к повышению эффективности затрат и содей-
ствовать наращиванию местного потенциала. Поэтому Комитет рекомен-
дует учредить вместо этого должность национального добровольца Органи-
зации Объединенных Наций. 
 

  Упразднение должностей 
 

18. Предлагается упразднить должности временного персонала общего назна-
чения — старшего специалиста по управлению программами (С-5) в Канцеля-
рии начальника Отдела поддержки миссии и помощника по материально-техни-
ческому обеспечению в Секции по деятельности, связанной с разминированием, 
базирующейся в Абьее. Что касается должности старшего специалиста по 
управлению программами (С-5), то Консультативный комитет напоминает, что 
он рекомендовал учредить эту должность на один год (см. A/77/767/Add.10, 
п. 28). Впоследствии эта должность была продлена еще на один год 
(см. A/78/744/Add.4, п. 30). Что касается должности помощника по матери-
ально-техническому обеспечению (национальный сотрудник категории общего 
обслуживания), то в ответ на запрос Комитет был информирован о том, что в 
настоящее время в ЮНИСФА имеются две должности помощников по матери-
ально-техническому обеспечению, которые оказывают поддержку в проведении 
операций по разминированию: один помощник базируется в Абьее, а другой — 
в Кадугли. Комитет был также информирован о том, что, по мнению ЮНИСФА, 
в Абьее имеется достаточный оперативный потенциал для деятельности, связан-
ной с разминированием; поэтому на 2025/26 год предлагается сохранить только 
должность помощника по материально-техническому обеспечению в Кадугли. 
 

  Сохранение должностей временного персонала общего назначения 
 

19. Предлагается сохранить следующие должности временного персонала об-
щего назначения:   

 a) семь должностей в Секции по деятельности, связанной с разминиро-
ванием, в Канцелярии руководителя миссии, включая одну должность специа-
листа по управлению программами/руководителя программы деятельности, свя-
занной с разминированием (С-4), одну должность специалиста по управлению 

https://docs.un.org/ru/A/RES/76/274
https://docs.un.org/ru/A/78/744
https://docs.un.org/ru/A/77/767/Add.10
https://docs.un.org/ru/A/78/744/Add.4
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программами (С-3), одну должность младшего специалиста по управлению про-
граммами (С-2), три должности специалистов по материально-техническому 
обеспечению (категория полевой службы) и одну должность помощника по ма-
териально-техническому обеспечению (национальный сотрудник категории об-
щего обслуживания) (A/79/741, таблица 2). В ответ на запрос Консультативный 
комитет был информирован о том, что эти должности необходимы для обеспе-
чения операций по разминированию, позволяющих персоналу ЮНИСФА и Сов-
местного механизма по наблюдению и контролю за границей безопасно и эф-
фективно передвигаться в районах нахождения взрывоопасных предметов, а 
также для осуществления достаточного технического надзора и управления ра-
ботой стороннего подрядчика и создания безопасных и спокойных условий для 
защиты гражданского населения и доставки гуманитарной помощи; 

 b) четыре должности в Канцелярии начальника Отдела поддержки мис-
сии, включая одну должность специалиста по материально-техническому обес-
печению (С-3) в Центре поддержки миссии, одну должность специалиста по ма-
териально-техническому обеспечению (С-3) в секторальных/региональных от-
делениях, одну должность специалиста по транспорту (С-3) в Транспортной 
группе и одну должность инженера (С-3) в Инженерной группе. В ответ на за-
прос Консультативный комитет был информирован о том, что специалист по ма-
териально-техническому обеспечению (С-3) в Центре поддержки миссии отве-
чает за координацию усилий по общей логистической и оперативной поддержке 
деятельности ЮНИСФА, связанной с разминированием, включая планирование 
закупок товаров и услуг, составление графиков поставок и решение вопросов, 
касающихся оперативной поддержки деятельности, связанной с разминирова-
нием, а специалист по транспорту (С-3) отвечает за курирование и планирование 
технического обслуживания парка из 30 специализированных автомобилей про-
тивоминной защиты, используемых для проведения операций, связанных с раз-
минированием, и операций по проверке и разминированию в ЮНИСФА; 

 c) 36 замещающих должностей национальных сотрудников временного 
персонала общего назначения для выполнения квалифицированных функций, 
ранее выполнявшихся индивидуальными подрядчиками. В ответ на запрос Кон-
сультативный комитет был информирован о том, что эти 36 должностей были 
созданы в ноябре 2019 года в Абьее (28), Кадугли (3), Вау (3), Хартуме (1) и 
Энтеббе (1). Комитет был также информирован о том, что потребность в этих 
должностях сохраняется ввиду того, что занимающие их сотрудники выполняют 
критически важные функции, которые не могут эффективно выполняться пер-
соналом, работающим на подрядной основе. Кроме того, Комитет был инфор-
мирован о том, что, хотя эти должности не были предусмотрены в предлагаемом 
бюджете и не отражены в организационной структуре ЮНИСФА, они стали фи-
нансироваться по статье «Временный персонал общего назначения (прочий пер-
сонал)» с момента их первоначального утверждения в 2019/20 году и продол-
жали финансироваться по этой статье и в последующие бюджетные периоды. 
Комитет напоминает, что по статье «Временный персонал общего назначения» 
увеличились потребности в выполнении квалифицированных видов работы на 
вышеупомянутых должностях, поскольку до этого подобная работа не входила 
в сферу действия нового контракта на оказание услуг по управлению лагерями 
(см. A/73/755/Add.11, пп. 16 и 27). Расходы по статье «Временный персонал об-
щего назначения (прочий персонал)» составили 1 936 200 долл. США по срав-
нению с ассигнованиями в размере 1 269 600 долл. США в 2020/21 году, 
2 138 600 долл. США по сравнению с ассигнованиями в размере 1 269 600 долл. 
США в 2021/22 году, 2 720 100 долл. США по сравнению с ассигнованиями в 
размере 702 600 долл. США в 2022/23 году и 2 054 500 долл. США по сравне-
нию с ассигнованиями в размере 457 100 долл. США в 2023/24 году. 
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Консультативный комитет с обеспокоенностью отмечает, что уже несколь-
ких лет в ЮНИСФА имеет место значительный перерасход средств по ста-
тье «Временный персонал общего назначения (прочий персонал)», что объ-
ясняется главным образом финансированием сохраняемых должностей по-
стоянного характера по статье расходов на замещаемые должности времен-
ного персонала общего назначения, который предназначен для оказания до-
полнительной поддержки в периоды исключительной и/или максимальной 
рабочей нагрузки и для замены сотрудников, находящихся в родительском 
отпуске или длительном отпуске по болезни. Комитет подчеркивает важ-
ность надлежащего бюджетирования расходов на финансирование должно-
стей временного персонала общего назначения для обеспечения точности и 
прозрачности такой информации и подотчетности. 

20. Консультативный комитет ссылается на пункт 20 резолюции 79/257 
Генеральной Ассамблеи и ожидает того, что обоснования сохранения долж-
ностей временного персонала общего назначения на срок, превышающий 
729 дней с момента первоначального назначения, будут представлены Гене-
ральной Ассамблее в ходе рассмотрения ею настоящего доклада и в после-
дующих предлагаемых бюджетах. Комитет отмечает, что в скором времени 
будет проведен обзор штатного расписания гражданского персонала в 
ЮНИСФА (см. п. 40 ниже), и считает, что этот обзор даст Генеральному сек-
ретарю возможность провести критический анализ замещающих должно-
стей национальных сотрудников временного персонала общего назначения 
для определения необходимости их сохранения и общей оптимизации кад-
ровой структуры ЮНИСФА.  
 

  Вакантные должности 
 

21. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 
по состоянию на 28 февраля 2025 года вакантными были в общей сложности 
36 штатных и внештатных должностей (2 Д-2, 5 С-5, 3 С-4, 9 С-3, 1 С-2, 8 долж-
ностей сотрудников категории полевой службы, 1 должность международного 
добровольца Организации Объединенных Наций и 8 должностей национальных 
сотрудников категории общего обслуживания). Из них три должности остава-
лись вакантными в течение двух лет или более, а именно: должность замести-
теля руководителя миссии (Д-2) оставалась вакантной в течение 56 месяцев; 
должность помощника по информационным системам (национальный сотруд-
ник категории общего обслуживания) оставалась вакантной в течение 28 меся-
цев; и должность водителя (национальный сотрудник категории общего обслу-
живания) оставалась вакантной в течение 25 месяцев. Консультативный коми-
тет ожидает, что обновленная информация о состоянии вакантных должно-
стей и о влиянии ситуации с ликвидностью на прогнозируемый набор пер-
сонала будет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения 
ею настоящего доклада и в следующем предлагаемом бюджете. Консульта-
тивный комитет также ожидает, что должности, остающиеся вакантными в 
течение длительного времени, будут подвергнуты критическому анализу в 
контексте предстоящего обзора штатного расписания гражданского персо-
нала (см. п. 40 ниже). 

22. Что касается должности заместителя руководителя миссии (Д-2), то Кон-
сультативный комитет был информирован о том, что с момента ее утверждения 
в резолюции 2469 (2019) Совета Безопасности эта должность остается вакант-
ной из-за отсутствия консенсуса между правительствами Судана и Южного Су-
дана в отношении того, кто должен быть назначен на эту должность. Комитет 
был также информирован о том, что ЮНИСФА и Секретариат продолжают вза-
имодействовать с суданскими властями и готовы заполнить эту должность, как 

https://docs.un.org/ru/A/RES/79/257
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только это станет возможным. Учитывая, что должность заместителя руко-
водителя миссии (Д-2) остается вакантной уже более 56 месяцев, и в ожида-
нии прогресса в решении проблем, препятствующих назначению на эту 
должность, Консультативный комитет рекомендует применять в отноше-
нии этой должности в бюджете на 2025/26 год 100-процентный показатель 
доли вакантных должностей. Комитет рассчитывает на то, что Генеральной 
Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада будет представ-
лена обновленная информация об обсуждении вопроса о возможном запол-
нении должности заместителя руководителя миссии (Д-2), включая инфор-
мацию об оперативных последствиях того, что эта должность остается ва-
кантной в течение длительного времени (см. также A/78/744, п. 24, и 
A/78/744/Add.4, п. 33). 
 

Показатели доли вакантных должностей 
(В процентах) 

 
 

Категория 

Показатель, 
предусмот-

ренный в 
бюджете на 

2023/24 год   

Фактиче-
ский пока-
затель за 

2023/24 год 

Показатель, 
предусмот-

ренный в 
бюджете на 

2024/25 год 

Фактический 
показатель по 
состоянию на 

31 декабря 
2024 года 

Фактический 
средний пока-
затель за ян-

варь — декабрь 
2024 года 

Фактиче-
ский показа-

тель по со-
стоянию на 
28 февраля 

2025 года 

Фактический 
средний показа-

тель за период с 
1 июля 2024 года 

по 28 февраля 
2025 года 

Предлагае-
мый пока-
затель на 

2025/26 год 

         Гражданский персонал         

Международный персо-
нал 12,3 10,1 9,6 10,5 10,0 13,7 10,5 10,0 

Национальный персонал         

 Национальные со-
трудники — специа-
листы 33,3 20,0 20,0 – – – – – 

 Национальные со-
трудники категории 
общего обслуживания 1,2 6,0 6,0 8,3 6,0 9,5 7,2 6,0 

Добровольцы Организа-
ции Объединенных 
Наций         

 Международные доб-
ровольцы 8,1 10,5 13,2 2,6 5,3 2,6 2,6 2,6 

 Национальные добро-
вольцы 

Неприме-
нимо 

Неприме-
нимо 

Неприме-
нимо 

Неприме-
нимо 

Неприме-
нимо 

Неприме-
нимо 

Неприме- 
нимо 

Неприме-
нимо 

Временный персонал об-
щего назначения         

 Международные со-
трудники – 25,0 25,0 – 12,5 18,2 9,1 – 

 Национальные со-
трудники 

Неприме-
нимо 

Неприме-
нимо 

50,0 – – – – – 

Персонал, предоставляе-
мый правительствами 

Неприме-
нимо 

Неприме-
нимо 

Неприме-
нимо 

Неприме-
нимо 

Неприме-
нимо 

Неприме-
нимо 

Неприме- 
нимо 

Неприме-
нимо 

 
 

23. Консультативный комитет отмечает, что показатели доли вакантных долж-
ностей, предлагаемые на 2025/26 год для категорий международного персонала, 
национальных сотрудников — специалистов и национальных сотрудников кате-
гории общего обслуживания, соответствуют фактическим средним показателям 
доли вакантных должностей за период с января по декабрь 2024 года. Комитет 
также отмечает, что показатели доли вакантных должностей, предлагаемые на 

https://docs.un.org/ru/A/78/744
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2025/26 год для категорий добровольцев Организации Объединенных Наций и 
международных сотрудников категории общего обслуживания, ниже фактиче-
ских средних показателей доли вакантных должностей за период с января по 
декабрь 2024 года. Консультативный комитет рассчитывает на то, что Гене-
ральный секретарь представит Генеральной Ассамблее во время рассмот-
рения ею настоящего доклада обновленную информацию о последних фак-
тических — и фактических средних — показателях доли вакантных долж-
ностей и четкое обоснование в тех случаях, когда предлагаемые показатели 
отличаются от фактических. Комитет рассматривает показатели доли вакант-
ных должностей в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операци-
ями по поддержанию мира (A/79/724).  

24. С учетом своих замечаний и рекомендаций, изложенных в пунктах 17 
и 22 выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения 
Генерального секретаря по гражданскому персоналу.  
 

 3. Операционные расходы 
 

(В тыс. долл. США) 
 
 

Категория 

Ассигнования 
(2023/24 год) 

Расходы 
(2023/24 год) 

Ассигнования 
(2024/25 год) 

Расходы по 
состоянию на 

28 февраля 
2025 года 

Смета  
расходов 

(2025/26 год 

 Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) (7)=(6)÷(3) 

        Операционные расходы        

Гражданские наблюдатели за 
процессом выборов – – – – – – – 

Консультанты и консультативные 
услуги 727,7 1 275,6 727,7 645,4 727,7 – – 

Официальные поездки 636,7 1 070,9 726,5 306,9 740,6 14,1 1,9 

Помещения и объекты инфра-
структуры 37 562,3 34 235,3 44 109,8 31 735,0 50 030,3 5 920,5 13,4 

Наземный транспорт 4 138,4 2 311,6 4 062,4 1 862,4 5 920,5 1 858,1 45,7 

Воздушные операции 37 291,7 32 508,1 36 332,2 23 348,2 33 950,5 (2 381,7) (6,6) 

Морские операции 523,7 260,7 472,7 376,0 417,1 (55,6) (11,8) 

Связь и информационные техно-
логии 9 668,8 10 225,2 9 668,8 8 864,2 9 665,6 (3,2) – 

Медицинское обслуживание 692,1 659,9 685,4 315,1 685,2 (0,2) – 

Специальное оборудование – – – – – – – 

Прочие предметы снабжения, 
услуги и оборудование 21 436,9 19 987,1 22 167,7 13 974,9 21 089,8 (1 077,9) (4,9) 

Проекты с быстрой отдачей 750,0 750,0 750,0 374,7 750,0 – – 

 Итого 113 428,3 103 284,4 119 703,2 81 802,8 123 977,3 4 274,1 3,6 
 
 

25. Испрашиваемый объем ресурсов по категории «Операционные расходы» 
составляет 123 977 300 долл. США, что отражает увеличение на 4 274 100 долл. 
США, или 3,6 процента. В ответ на запрос Консультативный комитет был ин-
формирован о том, что увеличение потребностей обусловлено главным образом 
расходами на: a) топливо для генераторов, автотранспортных средств и авиа-
парка (4,1 млн долл. США); b) помещения и объекты инфраструктуры, за исклю-
чением топлива (3,7 млн долл. США); и c) наземный транспорт и логистику, за 

https://docs.un.org/ru/A/79/724
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исключением топлива (1,6 млн долл. США); что частично компенсируется со-
кращением потребностей по статьям «Воздушные операции», за исключением 
топлива (4,0 млн долл. США), и «Прочие предметы снабжения, услуги и обору-
дование» (1,1 млн долл. США) и сопровождается незначительным увеличением 
и/или сокращением расходов по другим бюджетным статьям. 
 

  Последствия изменения маршрута снабжения 
 

26. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 
из-за продолжающегося кризиса в Судане ЮНИСФА приостановили деятель-
ность на северном основном маршруте снабжения и перенаправили свои грузо-
вые операции на южный основной маршрут снабжения, чтобы облегчить до-
ставку имущества, принадлежащего Организации Объединенных Наций, и иму-
щества, принадлежащего контингентам, а также общих грузов, необходимых 
для выполнения мандата Сил. Комитет был также информирован о том, что рас-
стояние от ближайшего морского порта Момбаса до штаб-квартиры ЮНИСФА, 
если следовать по южному маршруту, значительно больше по сравнению с се-
верным маршрутом и составляет примерно 2600 километров. Перевозки по юж-
ному маршруту еще больше осложняются необходимостью соблюдения, в част-
ности, процедур импорта и таможенного досмотра, что затрудняет своевремен-
ную доставку имущества, принадлежащего Организации Объединенных Наций, 
и имущества, принадлежащего контингентам. В результате ЮНИСФА понесли 
дополнительные расходы в размере 1,6 млн долл. США, связанные с дополни-
тельной платой за превышение сроков хранения, хранением и задержанием гру-
зовиков в 2023/24 году (см. также A/78/744/Add.4, пп. 37 и 38), и дополнитель-
ные расходы в размере 1,0 млн долл. США в 2024/25 году. Комитет был также 
информирован о том, что переход от северного маршрута к южному маршруту 
также повлиял на расходы, связанные с логистическими услугами третьих сто-
рон: эти расходы возросли в среднем на 112,69 процента на каждый контейнер 
в двадцатифутовом эквиваленте, доставляемый из-за рубежа в штаб-квартиру 
ЮНИСФА. Консультативный комитет ожидает, что обновленная информа-
ция о финансовых последствиях изменения маршрута снабжения будет 
представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоя-
щего доклада и в следующем предлагаемом бюджете. 
 

  Официальные поездки 
 

27. Испрашиваемый объем ресурсов по разделу «Официальные поездки» со-
ставляет 740 600 долл. США, что на 14 100 долл. США, или 1,9 процента, 
больше суммы ассигнований на 2024/25 год в размере 726 500 долл. США. Ис-
ходя из представленной ему дополнительной информации Консультативный ко-
митет отмечает, что предлагаемые поездки предназначены главным образом для 
проведения официальных встреч как в районе миссии, так и за его пределами, 
связанных с политическими консультациями, планированием и оценкой дея-
тельности миссии и административно-технической поддержкой (526 200 долл. 
США) и обучением (214 400 долл. США). По состоянию на 28 февраля 
2025 года расходы составили 306 900 долл. США при ассигнованиях в размере 
726 500 долл. США на 2024/25 год. Консультативный комитет вновь заяв-
ляет, что следует шире использовать заседания в виртуальном формате, он-
лайновые платформы и онлайновые средства обучения. Комитет также под-
черкивает, что число поездок на конференции, практикумы и совещания 
должно быть сведено к минимуму и что следует прилагать более активные 
усилия для экономии средств (см. также A/78/744/Add.4, п. 39). В связи с 
этим Комитет рекомендует сократить испрашиваемый объем ресурсов на 
официальные поездки на 5 процентов (37 000 долл. США). 

https://docs.un.org/ru/A/78/744/Add.4
https://docs.un.org/ru/A/78/744/Add.4


A/79/724/Add.11  
 

14/21 25-06066 
 

  Помещения и объекты инфраструктуры 
 

28. Испрашиваемый объем ресурсов по разделу «Помещения и объекты инфра-
структуры» составляет 50 030 300 долл. США, что на 5 920 500 долл. США, или 
13,4 процента, больше суммы ассигнований на 2024/25 год в размере 
44 109 800 долл. США. Увеличение потребностей обусловлено главным обра-
зом: a) более высокой сметной средней ценой на топливо для генераторов; 
b) увеличением на 0,4 млн литров объема топлива в связи с новым договорным 
обязательством ЮНИСФА предоставлять топливо подрядчику, поставляющему 
пайки (см. также п. 33 ниже); c) приобретением генераторов и электрооборудо-
вания для строительства солнечных электростанций в трех пунктах; и d) приоб-
ретением оборудования для очистки воды и распределения топлива в связи с 
необходимостью замены поврежденных насосов и установок для очистки сточ-
ных вод в 17 пунктах (A/79/741, п. 65). По состоянию на 28 февраля 2025 года 
расходы составили 34 235 300 долл. США при ассигнованиях в размере 
37 562 300 долл. США на 2023/24 год и 31 735 000 долл. США при ассигнова-
ниях в размере 44 109 800 долл. США на 2024/25 год.  

29. На основании представленной информации Консультативный комитет от-
мечает, что из пяти крупных строительных проектов, запланированных к реали-
зации в 2025/26 году, три были перенесены с предыдущих периодов: один — с 
2023/24 года и два — с 2024/25 года. В ответ на запрос Комитет был информи-
рован о том, что проекты были отложены в связи с такими факторами, как не-
способность поставщиков поставлять строительные материалы из-за конфликта 
в Судане в 2023/24 году и перенаправление ресурсов Сил на удовлетворение воз-
росших потребностей в негражданском персонале в 2023/24 году и 2024/25 году. 
Из информации, представленной Комитету, следует, что из 13 строительных 
проектов, запланированных на 2023/24 год, были реализованы 4 проекта и что 
по состоянию на 28 февраля 2025 года были реализованы 2 из 8 проектов, запла-
нированных на 2024/25 год. В ответ на запрос Комитет был информирован о том, 
что ЮНИСФА будут и впредь пользоваться сборными конструкциями, по-
скольку их быстрее устанавливать, чем жесткие конструкции. Кроме того, «чёр-
ная хлопковая почва» в Абьее создает риск для структурной целостности зданий 
из-за своей нестабильности и низкой несущей способности, что еще больше 
усложняет процесс установления жестких конструкций в районе операций 
ЮНИСФА. Комитет был также информирован о том, что, хотя в ближайшем бу-
дущем будут и дальше использоваться сборные конструкции, ЮНИСФА будут 
продолжать изучать возможность строительства сооружений с жесткими сте-
нами, включая варианты, обеспечивающие баланс между безопасностью, долго-
вечностью и экономической эффективностью при решении экологических и ло-
гистических проблем в районе Абьея, в рамках своей долгосрочной стратегии, 
направленной на выполнение их мандата по реализации проектов, оставляющих 
после себя позитивное наследие. В ответ на запрос Комитет был также инфор-
мирован о том, что в 2023/24 году расходы составили 5,9 млн долл. США по 
сравнению с утвержденным бюджетом в 6,4 млн долл. США по бюджетной под-
категории «Строительство, перестройка, реконструкция и капитальный ре-
монт», причем сокращение потребностей на 0,5 млн долл. США обусловлено 
главным образом задержками с осуществлением строительных проектов. Коми-
тет был также информирован о том, что сумма в размере 3,3 млн долл. США по 
статье «Помещения и объекты инфраструктуры», включая статьи бюджета, свя-
занные со строительством, была включена в общую сумму в размере 10 млн 
долл. США, переведенную в 2023/24 году из категории «Операционные рас-
ходы» в категории «Военный и полицейский персонал» и «Гражданский персо-
нал» (см. п. 3 выше). В отношении бюджета на 2024/25 год Комитету было со-
общено, что по состоянию на декабрь 2024 года было освоено менее 
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40 процентов бюджетных средств по статье «Строительство, перестройка, ре-
конструкция и капитальный ремонт» главным образом из-за того, что ресурсы 
были перенаправлены на покрытие расходов на негражданский персонал. При-
нимая во внимание задержки с осуществлением строительных проектов и 
структуру расходов, Консультативный комитет рекомендует сократить на 
5 процентов (2 501 500 долл. США) объем испрашиваемых ресурсов по ста-
тье «Помещения и объекты инфраструктуры».  
 

  Наземный транспорт 
 

30. Испрашиваемый объем ресурсов по разделу «Наземный транспорт» со-
ставляет 5 920 500 долл. США, что на 1 858 100 долл. США, или 45,7 процента, 
больше суммы ассигнований на 2024/25 год в размере 4 062 400 долл. США. 
Увеличение потребностей обусловлено главным образом заменой одного вилоч-
ного погрузчика, одного экскаватора и 25 легких пассажирских автомобилей в 
соответствии с пятилетним планом замены автотранспортных средств 
(A/79/741, п. 66). В ответ на запрос Консультативный комитет был информиро-
ван о том, что по рекомендации Комитета по укомплектованию автотранспорт-
ными средствами, вынесенной в феврале 2023 года, руководство ЮНИСФА 
утвердило пятилетний план замены автопарка ЮНИСФА. План замены авто-
парка предусматривает систематическую замену стареющего автотранспорта 
Сил, состоящего из легких пассажирских автомобилей и специализированных 
автомобилей, таких как бронированные патрульные машины, на более новые 
модели, чтобы улучшить надежность, безопасность, эксплуатационную эффек-
тивность и рентабельность автопарка. Этот план, обусловленный критически 
важными факторами эксплуатации, безопасности и финансовой целесообразно-
сти, основан на цикле приоритетной замены, в котором в первую очередь заме-
няются наиболее изношенные автомобили с учетом срока их эксплуатации, сто-
имости обслуживания и оперативной важности. Комитет был также информи-
рован о том, что автопарк ЮНИСФА устарел: 239 из 243 автомобилей (98 про-
центов) превысили свой шестилетний срок эксплуатации, что снижает их надеж-
ность и приводит к поломкам, в результате чего срываются патрулирование, по-
ставки и предусмотренные мандатом операции. В этой связи ожидается, что мо-
дернизация автопарка позволит снизить на 35–40 процентов стоимость всего 
цикла эксплуатации автотранспортных средств, повысить топливную эффектив-
ность и привести автопарк в соответствие со стандартами безопасности и эко-
логичности. Комитет также был информирован о том, что 25 легких пассажир-
ских автомобилей, подлежащих замене и списанию в 2025/26 году, находятся в 
эксплуатации уже 9–18 лет. По состоянию на 28 февраля 2025 года расходы со-
ставили 2 311 600 долл. США при ассигнованиях в размере 4 138 400 долл. 
США на 2023/24 год и 1 862 400 долл. США при ассигнованиях в размере 
4 062 200 долл. США на 2024/25 год. Принимая во внимание структуру рас-
ходов, Консультативный комитет рекомендует сократить предлагаемое уве-
личение сметы расходов по статье «Наземный транспорт» на 25 процентов 
(464 500 долл. США). 
 

  Воздушные операции 
 

31. Испрашиваемый объем ресурсов по разделу «Воздушные операции» со-
ставляет 33 950 500 долл. США, что на 2 381 700 долл. США, или 6,6 процента, 
меньше суммы ассигнований на 2024/25 год в размере 36 332 200 долл. США. 
Уменьшение потребностей главным образом обусловлено снижением фиксиро-
ванных расходов, что нашло отражение в новом контракте на аренду двух ком-
мерческих вертолетов, расторжением контракта на аренду одного самолета и 
прекращением выделения средств на один резервный самолет для медицинской 
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эвакуации; это частично компенсируется более высокой прогнозируемой сред-
ней ценой на авиационное топливо и выплатой сбора за перебазирование новых 
заправщиков для авиационного топлива в соответствии с новым контрактом. В 
ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что сборы 
за перебазирование в размере 1,2 млн долл. США в рамках нового контракта на 
поставку топлива связаны с закупкой трех реактивных заправщиков стоимостью 
примерно 400 000 долл. США каждый для замены имеющихся на местах заправ-
щиков. Оборудование останется в собственности подрядчика до конца срока 
действия контракта, который первоначально был рассчитан на три года, и будет 
передано Организации Объединенных Наций по окончании контракта. Комитет 
был также информирован о том, что ранее, когда услуги по снабжению топливом 
оказывались самими Силами, заправщики и бункеровозы приобретались и стра-
ховались через Транспортную группу ЮНИСФА; однако в связи с передачей на 
внешний подряд услуг по снабжению топливом на условиях «под ключ» ответ-
ственность за оказание услуг по заправке топливом, включая предоставление 
необходимого оборудования и соответствующее страхование, была передана 
ЮНИСФА подрядчикам. 
 

  Горюче-смазочные материалы 
 

32. Испрашиваемый на 2025/26 год объем ресурсов по разделу «Горюче-сма-
зочные материалы» составляет 28 027 700 долл. США, что на 4 104 200 долл. 
США, или 17,2 процента, больше по сравнению с утвержденным бюджетом в 
размере 23 923 500 долл. США на 2024/25 год. В ответ на запрос Консультатив-
ный комитет был информирован о том, что увеличение потребностей обуслов-
лено главным образом: a) повышением сметной средней цены за литр дизель-
ного топлива для генераторов и автотранспортных средств (с 8,0 млн литров по 
цене 1,510 долл. США за литр в 2024/25 году до 8,4 млн литров по цене 
1,712 долл. США за литр в 2025/26 году) и увеличением потребления топлива 
на 420 000 литров, что объясняется новым договорным обязательством 
ЮНИСФА предоставлять топливо подрядчику, поставляющему пайки (на сумму 
2,5 млн долл. США, включая 0,7 млн долл. США в связи с увеличением количе-
ства литров топлива и 1,8 млн долл. США в связи с повышением цены за литр 
дизельного топлива и горюче-смазочных материалов); b) повышением сметной 
средней цены за литр топлива для авиапарка (с 4,7 млн литров по цене 
1,174 долл. США за литр в 2024/25 году до 4,8 млн литров по цене 1,228 долл. 
США за литр в 2025/26 году при общих затратах в 0,4 млн долл. США); и c) вы-
платой сбора в размере 1,2 млн долл. США за перебазирование новых заправ-
щиков для авиационного топлива в соответствии с новым контрактом на по-
ставку топлива (см. п. 31 выше). На основании представленной дополнительной 
информации Консультативный комитет отмечает, что: a) по статье «Помещения 
и объекты инфраструктуры» фактическое потребление топлива за отчетный пе-
риод составило 8 220 184 литра, фактическое потребление по состоянию на 
31 января 2025 года составило 4 606 123 литра, а в бюджете на 2025/26 год ис-
прашиваются ассигнования на закупку 8 427 800 литров топлива; b) по статье 
«Наземный транспорт» фактическое потребление топлива за отчетный период 
составило 1 039 745 литров, фактическое потребление по состоянию на 31 ян-
варя 2025 года составило 584 227 литров, а в бюджете на 2025/26 год испраши-
ваются ассигнования на закупку 1 201 000 литров топлива; и c) по статье «Воз-
душные операции» фактическое потребление топлива за отчетный период со-
ставило 4 397 329 литров, фактическое потребление по состоянию на 31 января 
2025 года составило 2 818 185 литров, а в бюджете на 2025/26 год испрашива-
ются ассигнования на закупку 4 848 588  литров топлива. Консультативный ко-
митет ожидает, что при рассмотрении Генеральной Ассамблеей настоящего 
доклада ей будет представлена обновленная информация о прогнозируемом 
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потреблении топлива и его связи с ситуацией в районе операций, а также 
обновленная информация о стоимости топлива. Комитет рассматривает во-
просы, касающиеся цен на топливо и распоряжения топливом, в своем докладе 
по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира 
(A/79/724). 
 

  Контракты на поставку пайков 
 

33. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 
в связи с кризисом в Судане и ростом цен на топливо в июне 2024 года была 
завершена работа над поправкой к контракту на поставку пайков ЮНИСФА, ко-
торая вступила в силу ретроактивно с 1 ноября 2023 года, что должно позволить 
решить проблемы, связанные с топливом. Основные корректировки контракта 
включали новое требование к ЮНИСФА предоставлять подрядчику топливо для 
складских операций с пайками. Комитет был также информирован о том, что 
подрядчик получает топливо от ЮНИСФА бесплатно, чтобы обеспечивать бес-
перебойные поставки продовольствия и надлежащее хранение пайков и управ-
ление ими, что помогает избегать их порчи и дефицита; однако подрядчик по-
крывает расходы на топливо, используемое для перевозки пайков в лагеря, не 
взимая при этом административных сборов. Комитет был также информирован 
о том, что в результате этого потребности в дизельном топливе по статье «По-
мещения и объекты инфраструктуры» увеличились на 420 000 литров — с 
8,0 млн литров по фактической средней цене за литр в 1,51 долл. США в утвер-
жденном бюджете на 2024/25 год до 8,42 млн литров по фактической средней 
цене за литр в 1,712 долл. США, что привело к увеличению расходов на топливо 
на 2,3 млн долл. США (см. также п. 32 выше). Однако благодаря внесению в 
контракт поправки снизилась складская часть расходов на оперативно-эксплуа-
тационные работы, связанные с пайками.  
 

  Контракт на поставку топлива 
 

34. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 
срок действия нынешнего контракта на поставку топлива истекает 31 августа 
2025 года и что в настоящее время ведутся торги для заключения нового кон-
тракта. Новый контракт будет рассчитан на три года с возможностью ежегодного 
продления и будет охватывать только южный маршрут снабжения в связи с си-
туацией в плане безопасности в Судане. Если ситуация улучшится, будет прове-
ден новый процесс торгов, предусматривающий использование также северного 
основного маршрута снабжения. Комитет был также информирован о том, что 
предполагается ввести новую фиксированную плату за оперативно-эксплуата-
ционные работы, которая в настоящее время составляет 230 000 долл. США в 
месяц. Комитет был также информирован о том, что опорный пункт ЮНИСФА 
в Абу-Куссе, на который распространяется действие нынешнего контракта, ско-
рее всего, будет исключен из нового контракта, поскольку ни одна новая компа-
ния не сможет осуществлять поставки в этот пункт из-за сохраняющейся небез-
опасной обстановки в районе операций. В результате ЮНИСФА, скорее всего, 
попытаются заключить местный контракт с суданскими поставщиками для этого 
опорного пункта. Другие аспекты нового контракта останутся неизменными. 
 

  Проекты с быстрой отдачей 
 

35. На 2025/26 год на реализацию 25 проектов с быстрой отдачей предлагается 
выделить 750 000 долл. США, что совпадает с суммой, утвержденной на 
2024/25 год. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о 
том, что испрашиваемые ресурсы для проектов с быстрой отдачей будут страте-
гически распределяться для удовлетворения критически важных потребностей 
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общин в Абьее на основе широких консультаций с местными заинтересован-
ными сторонами и Группой ЮНИСФА по управлению проектами с быстрой от-
дачей. Ресурсы предлагается распределить следующим образом: a) водоснабже-
ние: 10–12 проектов по строительству и восстановлению объектов водоснабже-
ния для обеспечения доступа населения к чистой питьевой воде; b) здравоохра-
нение: 2–3 проекта по созданию инфраструктуры и обеспечению оборудованием 
субъектов, предоставляющих медицинские услуги; c) образование: 2–3 проекта 
по созданию инфраструктуры и поставкам оборудования в поддержку учрежде-
ний начального образования; d) безопасность и верховенство права: 4–5 проек-
тов по созданию инфраструктуры и поставкам оборудования в поддержку тра-
диционных механизмов правосудия и комитетов защиты общин; и e) социальное 
развитие: 5–6 проектов по созданию инфраструктуры и поставкам оборудования 
в поддержку организаций гражданского общества. Комитет был также инфор-
мирован о том, что ЮНИСФА тесно сотрудничают со следующими субъектами, 
чтобы обеспечить эффективное осуществление проектов и избежать дублирова-
ния усилий: местными администрациями и общинами, чтобы согласовать цели 
проектов с местными приоритетами и обеспечить ответственность общин за ре-
ализацию проектов, и с неправительственными организациями и страновыми 
группами Организации Объединенных Наций — в целях получения техниче-
ских экспертных знаний, совместного использования ресурсов и разработки до-
полнительных программ. Консультативный комитет рассчитывает на то, что 
ЮНИСФА будут обеспечивать, чтобы проекты приносили пользу местному 
населению, как это и ожидается, и оставили местным общинам позитивное 
наследие Сил. Комитет также рассчитывает на то, что проекты будут осу-
ществляться в соответствии с уже имеющимися стандартами и руководя-
щими принципами и что обновленная информация, в том числе о планиро-
вании, реализации и оценке проектов, будет представлена в контексте сле-
дующего доклада о предлагаемом бюджете.  

36. С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах 27, 29 и 30 
выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-
нерального секретаря в отношении операционных расходов.  
 
 

 V. Прочие вопросы 
 
 

  Культура эффективности и экономия средств за счет повышения 
эффективности 
 

37. Согласно оценкам, экономия средств за счет повышения эффективности в 
2025/26 году составит 4 834 600 долл. США, включая сумму в размере 
30 000 долл. США по линии проектов по созданию «умных лагерей», 
2 291 600 долл. США за счет внедрения новой модели оказания услуг, связанных 
с разминированием, 1 823 500 долл. США по статье расходов на воздушные опе-
рации и 689 500 долл. США за счет передачи активов из Многопрофильной ком-
плексной миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Мали 
(МИНУСМА) (A/79/741, п. 40). В ответ на запрос о повышении эффективности 
в рамках программы ЮНИСФА по разминированию Консультативный комитет 
был информирован о том, что чистая экономия средств в результате передачи 
сотрудниками Управления Организации Объединенных Наций по обслужива-
нию проектов (ЮНОПС) своих функций сотрудникам Секретариата составила, 
согласно оценкам, 2 021 100 долл. США в 2024/25 году и должна составить 
1 046 200 долл. США в 2025/26 году и в последующие периоды; однако в пред-
лагаемом бюджете на 2025/26 год прогнозируемая экономия средств была скор-
ректирована до 2 291 600 долл. США на 2025/26 год и последующие периоды. 
Консультативный комитет более подробно рассматривает культуру 
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эффективности и информацию об экономии средств за счет повышения эффек-
тивности в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по 
поддержанию мира (A/79/724).  
 

  Экологические инициативы 
 

38. Генеральный секретарь отмечает, что ЮНИСФА по-прежнему привержены 
делу сведения к минимуму их воздействия на окружающую среду в качестве 
неотъемлемой части более широкой экологической стратегии администрации. 
Запланированные экологические инициативы предусматривают строительство 
мусороперерабатывающих заводов и трех солнечных электростанций и дальней-
шее осуществление проектов по восстановлению почвы. Системы отчетности в 
режиме реального времени, касающиеся потребления воды, топлива и электро-
энергии, были интегрированы в платформу «Планирование и осуществление 
природоохранных мероприятий», а большинство опорных пунктов теперь под-
ключены к Общеорганизационной системе удаленного мониторинга инфра-
структуры на местах (ФРИМ) (A/79/741, пп. 16, 19 и 20). Консультативному ко-
митету была представлена информация в разбивке по четырем экологическим 
проектам на 2025/26 год, и ему было сообщено, что ключевые особенности этих 
проектов включают сортировку отходов для максимального извлечения вторсы-
рья; экономию средств за счет сокращения использования свалок и перепродажи 
вторсырья, например металлов и пластика; и смягчение воздействия на окружа-
ющую среду в соответствии с задачами Организации по обеспечению устойчи-
вости. Консультативный комитет отмечает шаги, предпринимаемые 
ЮНИСФА в целях уменьшения их воздействия на окружающую среду, и 
рассчитывает на достижение дальнейшей экономии средств за счет повы-
шения эффективности благодаря реализации энергосберегающих и других 
экологических инициатив, а также ожидает, что это будет отражено в буду-
щих докладах. Консультативный комитет более подробно рассматривает во-
просы, касающиеся экологических мероприятий и обеспечения энергетической 
эффективности, в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операци-
ями по поддержанию мира (A/79/724). 
 

  Проект создания «умных лагерей» 
 

39. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что, 
поскольку реализация комплексного проекта создания «умных лагерей» преду-
сматривает как физическую реконструкцию, так и полную установку во всех ла-
герях системы ФРИМ, ЮНИСФА решили включить проекты реконструкции ла-
герей и установки системы ФРИМ в существующий контракт на управление ла-
герями вместо того, чтобы проводить отдельный официальный процесс закупок. 
При этом любые увеличения предельных сумм контракта, включая увеличения, 
связанные со строительными проектами, были надлежащим образом утвер-
ждены Комитетом Центральных учреждений по контрактам. Консультативный 
комитет был также информирован о том, что решение не прибегать к официаль-
ному процессу закупок было обусловлено наличием у Сил постоянного потен-
циала и тем, что они сочли выполнение работ собственными силами в рамках 
уже существующего контракта на управление лагерями более эффективным с 
точки зрения затрат и надежным методом. Комитет был также информирован о 
том, что, поскольку контракт на управление лагерями включает строительный 
компонент, это помогло оперативно мобилизовать строительных техников, что 
позволило ЮНИСФА направить для реализации проекта группу быстрого реа-
гирования из числа международных подрядчиков в рамках этого контракта. Кон-
сультативный комитет напоминает о замечаниях Комиссии ревизоров 
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относительно управления проектами восстановления лагерей в ЮНИСФА 
(см. A/79/5 (Vol. II), пп. 225–231).  
 

  Обзор штатного расписания 
 

40. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 
следующий обзор штатного расписания ЮНИСФА запланирован на 2026 год и 
будет проводиться с учетом итогов стратегического обзора, запланированного 
для ЮНИСФА на 2025 год. Консультативный комитет ссылается на резолю-
цию 76/274 Генеральной Ассамблеи и отмечает, что в принципе Генераль-
ному секретарю следует обеспечивать постоянную оптимизацию кадровых 
структур, в том числе путем проведения обзоров штатного расписания 
гражданского персонала и персонала служб безопасности, с целью выявле-
ния возможностей для экономии средств за счет повышения эффективно-
сти, которые будут отражены в следующем предлагаемом бюджете. Консуль-
тативный комитет более подробно рассматривает вопрос об обзорах штатного 
расписания гражданского персонала в своем докладе по сквозным вопросам, 
связанным с операциями по поддержанию мира (A/79/724).  
 

  Географическая представленность и гендерный паритет 
 

41.  В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 
по состоянию на 31 декабря 2024 года среди 298 сотрудников ЮНИСФА были 
представлены граждане 68 стран1. По состоянию на 28 февраля 2025 года меж-
дународные сотрудники ЮНИСФА представляли следующие региональные 
группы: Африка (91 сотрудник); Азиатско-Тихоокеанский регион (44 сотруд-
ника); Восточная Европа (13 сотрудников); Латинская Америка и Карибский 
бассейн (6 сотрудников); и Западная Европа и другие государства (12 сотрудни-
ков), а также Соединенные Штаты Америки (5 сотрудников) и другие страны 
(2 сотрудника). Комитет был также информирован о том, что в число 298 сотруд-
ников входят 71 женщина и 227 мужчин, а из 81 сотрудника категории специа-
листов и выше 22 являются женщинами и 59 — мужчинами. В ответ на запрос 
Комитет был также информирован о том, что для улучшения гендерного баланса 
ЮНИСФА укрепляют нынешнюю практику набора персонала, требуя всесто-
ронней оценки всех кандидатов-женщин, а также обоснования причин отказа в 
отборе кандидатов-женщин, рекомендованных на ту или иную должность. 
Кроме того, Группа людских ресурсов совместно со специалистом ЮНИСФА по 
гендерным вопросам разрабатывает подробное руководство по гендерным во-
просам, в котором основное внимание будет уделено стратегиям, направленным 
на решение проблем, касающихся набора, охвата и удержания женского персо-
нала как среди международных, так и среди национальных категорий сотрудни-
ков ЮНИСФА, и на использование опыта, накопленного другими миссиями в 
регионе. Консультативный комитет рассчитывает на то, что ЮНИСФА бу-
дут и далее прилагать усилия для улучшения географической представлен-
ности и гендерного паритета среди персонала Сил. Консультативный комитет 
более подробно рассматривает вопрос о справедливой географической пред-
ставленности и гендерном паритете в своем докладе о сквозных вопросах, свя-
занных с операциями по поддержанию мира (A/79/724). 
 
 

  

__________________ 

 1 Подробную информацию о гражданстве сотрудников ЮНИСФА можно найти на Портале 
по кадровым ресурсам Секретариата Организации Объединенных Наций. 

https://docs.un.org/ru/A/79/5(Vol.II)
https://docs.un.org/ru/A/RES/76/274
https://docs.un.org/ru/A/79/724
https://docs.un.org/ru/A/79/724


 A/79/724/Add.11 
 

25-06066 21/21 
 

 VI. Выводы 
 
 

42. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-
нансированием ЮНИСФА, излагаются в разделе V доклада об исполнении бюд-
жета (A/79/603). Консультативный комитет рекомендует зачесть государ-
ствам-членам свободный от обязательств остаток средств на сумму 
108 900 долл. США за период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года, а 
также прочие поступления за период, закончившийся 30 июня 2024 года, на 
сумму 12 440 100 долл. США, которая складывается из инвестиционных по-
ступлений (2 875 000 долл. США), прочих/разных поступлений 
(272 000 долл. США) и списанных обязательств, относящихся к предыду-
щим периодам (9 293 100 долл. США). 

43. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-
нансированием ЮНИСФА на период с 1 июля 2025 года по 30 июня 2026 года, 
излагаются в разделе IV предлагаемого бюджета (A/79/741). С учетом своих за-
мечаний и рекомендаций, изложенных выше, Консультативный комитет 
рекомендует сократить объем испрашиваемых ресурсов на 3 394 900 долл. 
США — с 316 515 800 долл. США до 313 120 900 долл. США. Соответ-
ственно, Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее ассигновать сумму в 
размере 313 120 900 долл. США на содержание Сил в течение 12-месячного 
периода с 1 июля 2025 года по 30 июня 2026 года. 
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