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  附加说明的临时议程 

 1. 通过附加说明的临时议程、时间表和工作安排 

  供作决定(E/ICEF/2025/11) 

临时议程是根据提交执行局 2024 年第二届常会的工作方案，与执行局主席团协

商拟定。执行局将通过会议议程，并作出任何必要修正。 

儿基会协调人： 

Andrés Franco 先生 

执行局秘书 

afranco@unicef.org / 212 326 7663 

 2. 儿基会执行局主席和执行主任致开幕词 

执行局将听取儿基会执行局主席和执行主任致开幕词。 

儿基会协调人： 

Andrés Franco 先生 

执行局秘书 

afranco@unicef.org / 212 326 7663 

  方案和政策事项 

 3. 儿基会执行主任 2024 年年度报告 

  供作决定(E/ICEF/2025/12) 

报告涵盖 2024年，即儿基会《2022-2025年战略计划》的第三年。报告评估在实

现《战略计划》各项目标方面取得的进展，并对照主要指标介绍和分析进展。

报告附有下列文件：(a) 关于《儿基会 2022-2025 年战略计划综合成果和资源框

架》执行情况的报告；(b) 关于联合国系统发展方面业务活动四年度全面政策审

查执行情况的报告；(c) 关于儿基会独立监督职能/机构的说明；(d) 数据附录和

记分卡。 

儿基会协调人： 

Vidhya Ganesh 女士 

数据、分析、规划和监测司司长 

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

  儿基会关于联合检查组建议的报告 

  供参考(E/ICEF/2025/14) 

报告概述儿基会对联合检查组 2024年 1 月至 12 月发布的报告和说明中向儿基会

所提建议做出的回应。 

儿基会协调人： 

Nazim Khizar 先生 

https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/11
mailto:afranco@unicef.org
mailto:afranco@unicef.org
https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/12
mailto:vganesh@unicef.org
https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/14
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财务和行政管理司负责财务报告和赠款管理的副司长 

nkhizar@unicef.org / 212 824 6014 

 4. 儿基会《2026-2029 年战略计划》：供审查的草案 

  供参考(E/ICEF/2025/15 和 E/ICEF/2025/15/Add.1) 

《2026-2029 年战略计划》草案和成果框架草案提交执行局讨论。《战略计划》

的草案终稿将提交执行局 2025 年第二届常会批准。 

儿基会协调人： 

Vidhya Ganesh 女士 

数据、分析、规划和监测司司长 

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

 5. 儿基会人道主义行动年度报告 

  供作决定(E/ICEF/2025/19) 

年度报告概述儿基会 2024 年在全球、区域和国家各级应对人道主义危机的工作，

列出在人道主义行动中遇到的主要挑战和汲取的经验教训，以及这些挑战和经

验教训如何为儿基会的应对行动提供信息。报告还确定来年的战略优先事项。 

儿基会协调人： 

Lucia Elmi女士 

紧急方案办公室主任 

lelmi@unicef.org / 212 326 7448 

 6. 儿基会《2022-2025 年性别平等行动计划》执行情况年度报告 

  供参考(E/ICEF/2025/20) 

报告根据《性别平等行动计划》的成果总表、各项指标和业绩基准，提供关于

方案成果和机构成果，包括财政资源和支出的最新情况。报告附有数据附录和

记分卡。 

儿基会协调人： 

Lauren Rumble 女士 

方案小组负责性别平等问题的协理主任 

lrumble@unicef.org / 212 326 7690 

 7. 儿基会方案合作 

  延长正在执行的国家方案 

  供作决定(E/ICEF/2025/P/L.8) 

根据执行局第 2009/11 号决定，将向执行局通报经执行主任批准的危地马拉和南

苏丹国家方案首次延长一年的情况。 

mailto:nkhizar@unicef.org
https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/15
https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/15/Add.1
mailto:vganesh@unicef.org
https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/19
mailto:lelmi@unicef.org
https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/20
mailto:lrumble@unicef.org
https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/P/L.8
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儿基会协调人： 

Vidhya Ganesh 女士 

数据、分析、规划和监测司司长 

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

George Larya-Adjei 先生 

方案小组主任 

glaryeaadjei@unicef.org / 212 326 1080 

 8. 防止性剥削和性虐待工作最新情况 

  供作决定(E/ICEF/2025/16) 

报告介绍儿童基金会如何在总部、区域和国家各级的政策、程序和业务中防止

和应对性剥削和性虐待。 

儿基会协调人： 

Vidhya Ganesh 女士 

数据、分析、规划和监测司司长 

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

 9. 组织文化和多样性的最新情况 

  供作决定(E/ICEF/2025/17) 

报告介绍儿基会为加强组织文化、进一步将核心价值观纳入成果交付而持续开

展努力的最新情况，其愿景是打造一个所有同事都享有尊严和受到尊重的工作

场所。 

儿基会协调人： 

Sajid Ali 先生 

人事和文化司首席顾问 

sajidali@unicef.org / 212 824 6065 

 10. 儿基会消除种族主义和种族歧视努力的最新情况 

  供作决定(E/ICEF/2025/18) 

报告介绍儿基会为消除种族主义和种族歧视而持续开展努力的最新情况。 

儿基会协调人： 

Sajid Ali 先生 

人事和文化司首席顾问 

sajidali@unicef.org / 212 824 6065 

  

mailto:vganesh@unicef.org
mailto:glaryeaadjei@unicef.org
https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/16
mailto:vganesh@unicef.org
https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/17
mailto:sajidali@unicef.org
https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/18
mailto:sajidali@unicef.org
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 11. 重新定位联合国发展系统的最新执行情况 

  供作决定 

执行局在第 2018/15号决定中请儿基会继续就大会第 72/279号决议执行工作与执

行局保持接触，并定期介绍这方面工作的最新情况。情况说明还包括在大会关

于联合国系统发展方面业务活动四年度全面政策审查的第 75/233 号决议的背景

下，执行大会关于驻地协调员系统审查的第 76/4 号决议的最新情况，并回应执

行局 2024 年年度会议通过的第 2024/11 号决定所载的要求。情况说明将附有联

合国发展系统改革核对表，作为附件。 

儿基会协调人： 

Mandeep O’Brien 女士 

公共伙伴关系司司长 

mobrien@unicef.org / 212 326 7118 

  评价、审计和监督事项 

 12. 关于儿基会评价职能的 2024 年年度报告和管理层的回应 

  供作决定(E/ICEF/2025/23、E/ICEF/2025/24) 

年度报告系按照执行局第 2008/4 号决定的要求编写。该决定要求儿基会每年报

告评价职能以及当年完成的各项评价的结论和建议。报告介绍 2024 年评价职能

的背景情况，重点介绍在执行儿基会订正评价政策和执行局各项决定方面取得

的进展。报告概述 2024 年评价职能的业绩，包括分析主要成就、挑战、该职能

内部影响因素及其业务环境。报告附有管理层的回应。 

儿基会年度报告协调人： 

Robert McCouch 先生 

评价主任 

rmccouch@unicef.org / 212 303 7952 

儿基会管理层回应协调人： 

Vidhya Ganesh 女士 

数据、分析、规划和监测司司长 

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

 13. 儿基会道德操守办公室 2024 年报告和管理层的回应 

  供作决定(E/ICEF/2025/21、E/ICEF/2025/22) 

根据执行局第 2010/18、2018/11 和 2022/14 号决定，向执行局提交关于道德操守

办公室活动的报告和管理层对此做出的回应。 

儿基会报告协调人： 

El Cid Butuyan 先生 

道德操守办公室主任 

ebutuyan@unicef.org / 212 326 7142 

https://docs.un.org/zh/A/RES/72/279
https://docs.un.org/zh/A/RES/75/233
https://docs.un.org/zh/A/RES/76/4
mailto:mobrien@unicef.org
https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/23
https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/24
mailto:rmccouch@unicef.org
mailto:vganesh@unicef.org
https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/21
https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/22
mailto:ebutuyan@unicef.org
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儿基会管理层回应协调人： 

Bandjougou Magassa 先生 

人力资源司司长 

bmagassa@unicef.org / 212 824 6527 

 14. 内部审计和调查 

  儿基会内部审计和调查办公室提交执行局的 2024 年年度报告和管理层的回应 

  供作决定(E/ICEF/2025/AB/L.3、E/ICEF/2025/AB/L.3/Add.1、

E/ICEF/2025/AB/L.3/Add.2、E/ICEF/2025/AB/L.4) 

按照执行局第 1997/28 号决定及其后续决定每年编写该报告，其中介绍内部审计

和调查办公室的概况，阐述内部审计和调查工作中凸显的关键问题，总结儿基

会为执行各项建议开展的后续行动，并提供资料说明 2024 年披露内部审计报告

的情况。报告附有两份增编，一份详细说明截至 2024 年 12 月 31 日超过 18 个月

未执行的商定内部审计行动，另一份详细说明 2024 年调查后办结的案件以及评

估并确认财务损失后办结的案件。报告还附有管理层的回应。 

儿基会报告协调人： 

Stephen Zimmermann 先生 

内部审计和调查办公室主任 

szimmermann@unicef.org / 917 265 4568 

儿基会管理层回应协调人： 

Nazim Khizar 先生 

财务和行政管理司负责财务报告和赠款管理的副司长 

nkhizar@unicef.org / 212 824 6014 

  儿基会审计咨询委员会提交执行局的 2024 年年度报告 

  供参考 

向执行局提交该独立外部监督机构的年度报告以供参考。 

儿基会审计咨询委员会协调人： 

Richard Chambers 先生 

审计咨询委员会主席 

rchambers@richardchambers.com / 407 463 9389 

 15. 对联合检查组开展的关于开发署/人口基金/项目署执行局、儿基会执行局和妇女

署执行局治理和监督情况的审查的审议进度 

  供作决定 

将向执行局提供关于评估执行局如何履行其治理和监督职能的第 2024/15 号决定

的最新执行情况。 

  

mailto:bmagassa@unicef.org
https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/AB/L.3
https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/AB/L.3/Add.1
https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/AB/L.3/Add.2
https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/AB/L.4
mailto:szimmermann@unicef.org
mailto:nkhizar@unicef.org
mailto:rchambers@richardchambers.com
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儿基会协调人： 

Andrés Franco 先生 

执行局秘书 

afranco@unicef.org / 212 326 7663 

 16. 儿基会风险状况年度报告 

  供作决定(E/ICEF/2025/25) 

根据执行局第 2024/16 号决定，向执行局提交年度报告。报告重点关注来年的最

大风险、风险偏好以及关键风险的管理和缓解。 

儿基会协调人： 

Jacob van der Blij 先生 

首席风险干事 

jvanderblij@unicef.org / 212 326 7183 

  资源、财务和预算事项 

 17. 私营部门筹资和伙伴关系：2024 年 12 月 31 日终了年度财务报告 

  供作决定(E/ICEF/2025/AB/L.5) 

根据大会 1993 年 12 月 20 日第 48/162 号决议附件一，每年向执行局提交报告。 

儿基会协调人： 

Carla Haddad Mardini 女士 

私营部门筹资和伙伴关系司司长 

chaddadmardini@unicef.org / +41 22 909 5702 

  其他事项和通过决定草案 

 18. 儿基会全球工作人员协会主席发言 

儿基会全球工作人员协会主席在执行局年度会议上发言。 

儿基会协调人： 

Francoise Chandler 女士 

全球工作人员协会主席 

fchandler@unicef.org / 212 824 6135 

 19. 其他事项 

执行局收到了 2025 年第二届常会临时议程项目表，并可考虑在本议程项目下讨

论任何其他问题。 

 20. 通过决定草案 

 21. 儿基会执行主任和执行局主席致闭幕词 

执行局将听取儿基会执行主任和执行局主席的致辞。 

mailto:afranco@unicef.org
https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/25
mailto:jvanderblij@unicef.org
https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/AB/L.5
https://docs.un.org/zh/A/RES/48/162
mailto:chaddadmardini@unicef.org
mailto:fchandler@unicef.org
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  儿基会执行局 2025 年年度会议暂定时间表和工作安排 

  2025 年 6 月 10 日至 13 日1 

    

6 月 10 日，星期二 上午 10 时至 

下午 1 时 

项目 1 通过附加说明的临时议程、时间表和工作安排 

项目 2 儿基会执行局主席和执行主任致开幕词 

项目 3 儿基会执行主任 2024 年年度报告 

儿基会关于联合检查组建议的报告 

   一般性发言 

 下午 1 时 15 分

至 2 时 45 分 

 非正式协商 

 下午 3 时至 5 时  一般性发言(续) 

  项目 5 儿基会人道主义行动年度报告 

  项目 8 防止性剥削和性虐待工作最新情况 

  项目 7 儿基会方案合作 

延长正在执行的国家方案 

 下午 5 时至 6 时  非正式协商 

6 月 11 日，星期三 上午 10 时至 

下午 1 时 

项目 12 关于儿基会评价职能的 2024 年年度报告和管理层的

回应 

项目 14 内部审计和调查 

儿基会内部审计和调查办公室提交执行局的 2024 年
年度报告和管理层的回应 

儿基会审计咨询委员会提交执行局的 2024 年年度报
告 

  项目 13 儿基会道德操守办公室 2024 年报告和管理层的回应 

  项目 16 儿基会风险状况年度报告 

  项目 15 对联合检查组开展的关于开发署/人口基金/项目署执

行局、儿基会执行局和妇女署执行局治理和监督情

况的审查的审议进度 

 下午 1 时 15 分

至 2 时 45 分 

 非正式协商 

 下午 3 时至 5 时 项目 10 儿基会消除种族主义和种族歧视努力的最新情况 

  项目 9 组织文化和多样性的最新情况 

  项目 17 私营部门筹资和伙伴关系：2024 年 12 月 31 日终了

年度财务报告 

__________________ 

 1 如果在分配时间内提前结束对某一议程项目的审议，将对下一个项目进行审议并相应调整时间表。 
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  项目 11 重新定位联合国发展系统的最新执行情况 

 下午 5 时至 6 时  非正式协商 

6 月 12 日，星期四 上午 10 时至 

下午 1 时 

项目 4 儿基会《2026-2029 年战略计划》：供审查的草案 

项目 6 儿基会《2022-2025 年性别平等行动计划》执行情况
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  项目 18 儿基会全球工作人员协会主席发言 

 下午 2 时至 6 时  非正式协商 

6 月 13 日，星期五 上午 10 时至 

下午 1 时 

项目 19 其他事项 

项目 20 通过决定草案 

  项目 21 儿基会执行主任和执行局主席致闭幕词 

 下午 3 时至 5 时   

 

 

 


