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  Programa provisional anotado 
 

 

 1. Aprobación del programa provisional anotado, el calendario y la organización de 

los trabajos 

  Adopción de decisiones (E/ICEF/2025/11) 
 

El programa provisional se ha elaborado en consulta con la Mesa de la Junta Ejecutiva 

sobre la base del programa de trabajo presentado a la Junta en su segundo período 

ordinario de sesiones de 2024. La Junta aprobará el programa del período de sesiones 

tras introducir las modificaciones que considere necesarias.  

Coordinador del UNICEF: 

Sr. Andrés Franco 

Secretario de la Junta Ejecutiva 

afranco@unicef.org / 212 326 7663 

 

 2. Declaraciones introductorias del Presidente de la Junta Ejecutiva y la Directora 

Ejecutiva del UNICEF 
 

La Junta Ejecutiva escuchará las declaraciones introductorias de su Presidente y de la 

Directora Ejecutiva del UNICEF. 

Coordinador del UNICEF: 

Sr. Andrés Franco 

Secretario de la Junta Ejecutiva 

afranco@unicef.org / 212 326 7663 

 

 

  Cuestiones de programas y políticas  
 

 

 3. Informe anual de la Directora Ejecutiva del UNICEF correspondiente a 2024  

  Adopción de decisiones (E/ICEF/2025/12)  
 

El informe hace referencia a 2024, tercer año del Plan Estratégico del UNICEF para 

2022-2025. En él se evalúan los progresos realizados para lograr los objetivos del 

Plan Estratégico y se presentan y analizan los avances comparándolos con indicadores 

clave. El informe va acompañado de los documentos siguientes: a) un informe sobre 

la aplicación del marco integrado de resultados y recursos del Plan Estratégico del 

UNICEF para 2022-2025; b) un informe sobre la aplicación de la revisión cuadrienal 

amplia de la política relativa a las actividades operacionales del sistema de las 

Naciones Unidas para el desarrollo; c) una descripción de las funciones y los órganos 

de supervisión independiente en el UNICEF; y d) un documento de datos 

complementarios y una tabla de puntuación.  

Coordinadora del UNICEF:  

Sra. Vidhya Ganesh  

Directora de la División de Datos, Análisis, Planificación y Seguimiento  

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

 

  Informe del UNICEF sobre las recomendaciones de la Dependencia Común de 

Inspección  

  Para información (E/ICEF/2025/14) 
 

En el informe se resume la respuesta del UNICEF a las recomendaciones dirigidas a 

la organización que figuran en los informes y notas publicados por la Dependencia 

Común de Inspección entre enero y diciembre de 2024.  

Coordinador del UNICEF:  

Sr. Nazim Khizar  

https://docs.un.org/es/E/ICEF/2025/11
mailto:afranco@unicef.org
mailto:afranco@unicef.org
mailto:afranco@unicef.org
mailto:afranco@unicef.org
https://docs.un.org/es/E/ICEF/2025/12
mailto:vganesh@unicef.org
mailto:vganesh@unicef.org
https://docs.un.org/es/E/ICEF/2025/14
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Director Adjunto de Información Financiera y Gestión de Subvenciones  

División de Gestión Financiera y Administrativa  

nkhizar@unicef.org / 212 824 6014 

 

 4. Plan Estratégico del UNICEF para 2026-2029: proyecto para examen 

  Para información (E/ICEF/2025/15 y E/ICEF/2025/15/Add.1) 
 

El proyecto de Plan Estratégico para 2026-2029 y el proyecto de marco de resultados 

se presentan a la Junta Ejecutiva para su examen. Se presentará un proyecto final del 

Plan Estratégico a la Junta Ejecutiva para su aprobación en su segundo período 

ordinario de sesiones de 2025.  

Coordinadora del UNICEF:  

Sra. Vidhya Ganesh  

Directora de la División de Datos, Análisis, Planificación y Seguimiento  

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

 

 5. Informe anual sobre la acción humanitaria del UNICEF 

  Adopción de decisiones (E/ICEF/2025/19) 
 

En el informe anual se presenta una sinopsis de la respuesta del UNICEF a las crisis 

humanitarias en 2024, a nivel mundial, regional y nacional, y se destacan los 

principales problemas encontrados y las lecciones aprendidas en la acción 

humanitaria, así como la manera en que estas se han empleado para fundamentar la 

respuesta del UNICEF. En el informe también se definen las prioridades estratégicas 

para el próximo año. 

Coordinadora del UNICEF: 

Sra. Lucia Elmi 

Directora de la Oficina de Programas de Emergencia  

lelmi@unicef.org / 212 326 7448 

 

 6. Informe anual sobre la aplicación del Plan de Acción para la Igualdad entre los 

Géneros del UNICEF para 2022-2025  

  Para información (E/ICEF/2025/20) 
 

En el informe se presenta información actualizada sobre los resultados programáticos 

e institucionales, así como sobre los recursos financieros y los gastos, utilizando la 

matriz de resultados, los indicadores y los parámetros de desempeño del Plan de 

Acción para la Igualdad entre los Géneros. El informe va acompañado de un 

documento de datos complementarios y una tabla de puntuación.  

Coordinadora del UNICEF:  

Sra. Lauren Rumble 

Directora Adjunta de Igualdad entre los Géneros del Grupo de Programas  

lrumble@unicef.org / 212 326 7690 

 

 7. Cooperación en los programas del UNICEF 
 

  Prórrogas de los programas para los países en curso  

  Adopción de decisiones (E/ICEF/2025/P/L.8)  
 

De conformidad con lo dispuesto en la decisión 2009/11 de la Junta Ejecutiva, se 

informará a la Junta Ejecutiva acerca de las primeras prórrogas por un año de los 

programas para Guatemala y Sudán del Sur, aprobados por la Directora Ejecutiva.  

Coordinadores del UNICEF:  

Sra. Vidhya Ganesh 

Directora de la División de Datos, Análisis, Planificación y Seguimiento 

mailto:nkhizar@unicef.org
mailto:nkhizar@unicef.org
https://docs.un.org/es/E/ICEF/2025/15
https://docs.un.org/es/E/ICEF/2025/15/Add.1
mailto:vganesh@unicef.org
mailto:vganesh@unicef.org
https://docs.un.org/es/E/ICEF/2025/19
mailto:lelmi@unicef.org
mailto:lelmi@unicef.org
https://docs.un.org/es/E/ICEF/2025/20
mailto:lrumble@unicef.org
mailto:lrumble@unicef.org
https://docs.un.org/es/E/ICEF/2025/P/L.8
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vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

Sr. George Laryea-Adjei 

Director del Grupo de Programas 

glaryeaadjei@unicef.org / 212 326 1080 

 

 8. Información actualizada sobre la protección contra la explotación y los abusos 

sexuales 

  Adopción de decisiones (E/ICEF/2025/16) 
 

En el informe se describe la forma en que el UNICEF previene y da respuesta a la 

explotación y los abusos sexuales en sus políticas, procedimientos y operaciones en 

la sede y en los planos regional y nacional.  

Coordinadora del UNICEF: 

Sra. Vidhya Ganesh 

Directora de la División de Datos, Análisis, Planificación y Seguimiento  

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

 

 9. Información actualizada sobre la cultura institucional y la diversidad  

  Adopción de decisiones (E/ICEF/2025/17) 
 

En el informe se presenta información actualizada sobre las iniciativas en curso del 

UNICEF para fortalecer su cultura institucional e integrar aún más sus valores básicos 

en la obtención de resultados, con la visión de crear un lugar de trabajo en que se trate 

a todos los colegas con dignidad y respeto. 

Coordinador del UNICEF: 

Sr. Sajid Ali 

Asesor Principal de la División de Personas y Cultura  

sajidali@unicef.org / 212 824 6065 

 

 10. Información actualizada sobre la labor del UNICEF para hacer frente al racismo 

y la discriminación racial 

  Adopción de decisiones (E/ICEF/2025/18) 
 

El informe ofrece información actualizada sobre la labor que está realizando UNICEF 

para hacer frente al racismo y la discriminación racial.  

Coordinador del UNICEF: 

Sr. Sajid Ali 

Asesor Principal de la División de Personas y Cultura  

sajidali@unicef.org / 212 824 6065 

 

 11. Información actualizada sobre las iniciativas de implementación en relación con 

el reposicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo  

  Adopción de decisiones 
 

En su decisión 2018/15, la Junta Ejecutiva solicitó al UNICEF que mantuviera su 

colaboración con la Junta en lo referente a la aplicación de la resolución 72/279 de la 

Asamblea General y que le facilitara periódicamente información actualizada sobre 

dicha labor. La nota informativa también incluye información actualizada sobre la 

aplicación de la resolución 76/4 de la Asamblea General, relativa al examen del 

sistema de coordinadores residentes, en el contexto de la resolución 75/233 de la 

Asamblea General, relativa a la revisión cuadrienal amplia de la política relativa a las 

actividades operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, y en 

ella se abordan las solicitudes contenidas en la decisión 2024/11 de la Junta Ejecutiva 

adoptada en el período de sesiones anual de 2024. En la nota informativa se incluirá, 

mailto:vganesh@unicef.org
mailto:vganesh@unicef.org
mailto:glaryeaadjei@unicef.org
mailto:glaryeaadjei@unicef.org
https://docs.un.org/es/E/ICEF/2025/16
mailto:vganesh@unicef.org
mailto:vganesh@unicef.org
https://docs.un.org/es/E/ICEF/2025/17
mailto:sajidali@unicef.org
https://docs.un.org/es/E/ICEF/2025/18
mailto:sajidali@unicef.org
mailto:sajidali@unicef.org
https://docs.un.org/es/A/RES/72/279
https://docs.un.org/es/A/RES/76/4
https://docs.un.org/es/A/RES/75/233
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como anexo, la lista de verificación de la reforma del sistema de las Naciones Unidas 

para el desarrollo. 

Coordinadora del UNICEF:  

Sra. Mandeep O’Brien 

Directora de la División de Alianzas con el Sector Público  

mobrien@unicef.org / 212 326 7118 

 

 

  Cuestiones de evaluación, auditoría y supervisión  
 

 

 12. Informe anual de 2024 sobre la función de evaluación en el UNICEF, y respuesta 

de la administración 

  Adopción de decisiones (E/ICEF/2025/23, E/ICEF/2025/24) 
 

El informe anual se elabora de conformidad con la decisión 2008/4 de la Junta 

Ejecutiva, en la que esta solicitó al UNICEF que informara anualmente sobre la 

función de evaluación y los resultados y las recomendaciones de las evaluaciones que 

se llevaran a cabo cada año. En el informe se exponen los antecedentes contextuales 

que determinaron la función de evaluación en 2024 y se destacan los progresos 

realizados en la aplicación de la política de evaluación revisada del UNICEF y las 

decisiones de la Junta Ejecutiva. El informe ofrece una sinopsis de los resultados de 

la función de evaluación en 2024, incluido un análisis de los principales logros, retos 

y factores de influencia dentro de la función y en su entorno operacional.  El informe 

va acompañado de una respuesta de la administración.  

Coordinador del UNICEF para el informe anual:  

Sr. Robert McCouch 

Director de Evaluación 

rmccouch@unicef.org / 212 303 7952 

Coordinadora del UNICEF para la respuesta de la administración:  

Sra. Vidhya Ganesh 

Directora de la División de Datos, Análisis, Planificación y Seguimiento  

vganesh@unicef.org / 212 824 6247 

 

 13. Informe de la Oficina de Ética del UNICEF correspondiente a 2024, y respuesta 

de la administración 

Adopción de decisiones (E/ICEF/2025/21, E/ICEF/2025/22) 

El informe de las actividades de la Oficina de Ética y la respuesta de la administración 

se presentan a la Junta Ejecutiva de conformidad con sus decisiones 2010/18, 2018/11 

y 2022/14. 

Coordinador del UNICEF para el informe:  

Sr. El Cid Butuyan 

Director de la Oficina de Ética 

ebutuyan@unicef.org / 212 326 7142 

Coordinador del UNICEF para la respuesta de la administración:  

Sr. Bandjougou Magassa  

Director de la División de Recursos Humanos 

bmagassa@unicef.org / 212 824 6527 

 

 

mailto:mobrien@unicef.org
mailto:mobrien@unicef.org
https://docs.un.org/es/E/ICEF/2025/23
https://docs.un.org/es/E/ICEF/2025/24
mailto:rmccouch@unicef.org
mailto:rmccouch@unicef.org
mailto:vganesh@unicef.org
mailto:vganesh@unicef.org
https://docs.un.org/es/E/ICEF/2025/21
https://docs.un.org/es/E/ICEF/2025/22
mailto:ebutuyan@unicef.org
mailto:ebutuyan@unicef.org
mailto:bmagassa@unicef.org
mailto:bmagassa@unicef.org
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 14. Auditoría interna e investigaciones 
 

  Informe anual de la Oficina de Auditoría Interna e Investigaciones del UNICEF a 

la Junta Ejecutiva correspondiente a 2024, y respuesta de la administración  

Adopción de decisiones (E/ICEF/2025/AB/L.3, E/ICEF/2025/AB/L.3/Add.1, 

E/ICEF/2025/AB/L.3/Add.2, E/ICEF/2025/AB/L.4) 

En el informe, que se elabora anualmente con arreglo a la decisión 1997/28 y 

decisiones posteriores de la Junta Ejecutiva, se ofrece información general sobre la 

Oficina, se describen las principales cuestiones detectadas en su labor de auditoría 

interna e investigaciones, se resume el seguimiento institucional de la aplicación de 

las recomendaciones y se facilita información sobre los informes de auditoría interna 

divulgados en 2024. El informe va acompañado de dos adiciones, una en que se 

detallan las medidas de auditoría interna acordadas con más de 18 meses de 

antigüedad que siguen abiertas al 31 de diciembre de 2024, y otra en que se detallan 

los casos cerrados tras su investigación y los casos cerrados tras su evaluación con 

pérdidas financieras constatadas durante 2024. El informe va acompañado también 

de una respuesta de la administración. 

Coordinador del UNICEF para el informe:  

Sr. Stephen Zimmermann  

Director de la Oficina de Auditoría Interna e Investigaciones  

szimmermann@unicef.org / 917 265 4568 

Coordinador del UNICEF para la respuesta de la administración:  

Sr. Nazim Khizar  

Director Adjunto de Información Financiera y Gestión de Subvenciones  

División de Gestión Financiera y Administrativa 

nkhizar@unicef.org / 212 824 6014 

Informe anual del Comité Asesor de Auditoría del UNICEF a la Junta Ejecutiva 

correspondiente a 2024 

Para información 

El informe anual de este órgano independiente de supervisión externa se presenta a la 

Junta Ejecutiva a título informativo.  

Coordinador del Comité Asesor de Auditoría del UNICEF:  

Sr. Richard Chambers  

Presidente del Comité Asesor de Auditoría  

rchambers@richardchambers.com / 407 463 9389 

 

 15. Progresos realizados en el examen de la gobernanza y la supervisión de las Juntas 

Ejecutivas de ONU-Mujeres, el PNUD, el UNFPA y la UNOPS, y el UNICEF por 

la Dependencia Común de Inspección 

Adopción de decisiones 

Se proporcionará a la Junta Ejecutiva información actualizada sobre la aplicación de 

su decisión 2024/15, relativa a la evaluación de la forma en que la Junta Ejecutiva 

desempeña sus funciones de gobernanza y supervisión.  

Coordinador del UNICEF: 

Sr. Andrés Franco 

Secretario de la Junta Ejecutiva 

afranco@unicef.org / 212 326 7663 

 

  

https://docs.un.org/es/E/ICEF/2025/AB/L.3
https://docs.un.org/es/E/ICEF/2025/AB/L.3/Add.1
https://docs.un.org/es/E/ICEF/2025/AB/L.3/Add.2
https://docs.un.org/es/E/ICEF/2025/AB/L.4
mailto:szimmermann@unicef.org
mailto:szimmermann@unicef.org
mailto:nkhizar@unicef.org
mailto:nkhizar@unicef.org
mailto:rchambers@richardchambers.com
mailto:rchambers@richardchambers.com
mailto:afranco@unicef.org
mailto:afranco@unicef.org
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 16. Informe anual sobre el perfil de riesgo del UNICEF 

Adopción de decisiones (E/ICEF/2025/25) 

El informe anual se presenta a la Junta Ejecutiva de conformidad con su decisión 

2024/16. El informe se centra en los principales riesgos, el apetito de riesgo, y la 

gestión y mitigación de los riesgos críticos para el año próximo.  

Coordinador del UNICEF: 

Sr. Jacob van der Blij 

Oficial Jefe de Gestión de Riesgos 

jvanderblij@unicef.org / 212 326 7183 

 

 

  Cuestiones financieras, presupuestarias y de recursos  
 

 

 17. Recaudación de Fondos y Alianzas en el Sector Privado: informe financiero 

correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024  

Adopción de decisiones (E/ICEF/2025/AB/L.5) 

El informe se presenta anualmente a la Junta Ejecutiva de conformidad con el anexo  I 

de la resolución 48/162 de la Asamblea General, de 20 de diciembre de 1993.  

Coordinadora del UNICEF: 

Sra. Carla Haddad Mardini 

Directora de la División de Recaudación de Fondos y Alianzas en el Sector Privado 

chaddadmardini@unicef.org / +41 22 909 5702 

 

 

  Otros asuntos y aprobación de proyectos de decisión  
 

 

 18. Intervención de la Presidencia de la Asociación Mundial del Personal del 

UNICEF 
 

La Presidenta de la Asociación Mundial del Personal del UNICEF interviene ante la 

Junta Ejecutiva en su período de sesiones anual.  

Coordinadora del UNICEF: 

Sra. Françoise Chandler 

Presidenta de la Asociación Mundial del Personal  

fchandler@unicef.org / 212 824 6135 

 

 19. Otros asuntos 
 

La Junta Ejecutiva tiene ante sí la lista provisional de los temas del programa para su 

segundo período ordinario de sesiones de 2025 y tal vez desee examinar otros asuntos 

en relación con este tema del programa.  

 

 20. Aprobación de proyectos de decisión 
 

 21. Declaraciones de clausura de la Directora Ejecutiva del UNICEF y el Presidente 

de la Junta Ejecutiva 
 

La Junta Ejecutiva escuchará las declaraciones de la Directora Ejecutiva del UNICEF 

y el Presidente de la Junta Ejecutiva  

 

  

https://docs.un.org/es/E/ICEF/2025/25
mailto:jvanderblij@unicef.org
mailto:jvanderblij@unicef.org
https://docs.un.org/es/E/ICEF/2025/AB/L.5
https://docs.un.org/es/A/RES/48/162
mailto:chaddadmardini@unicef.org
mailto:chaddadmardini@unicef.org
mailto:fchandler@unicef.org
mailto:fchandler@unicef.org
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  Calendario provisional y organización de los trabajos del período 

de sesiones anual de 2025 de la Junta Ejecutiva del UNICEF  
 

 

  10 a 13 de junio de 20251 
 

 

Martes 

10 de junio 

10.00 a  

13.00 horas 

Tema 1 Aprobación del programa provisional anotado, el calendario y la 

organización de los trabajos 

Tema 2 Declaraciones introductorias del Presidente de la Junta Ejecutiva y la 

Directora Ejecutiva del UNICEF  

Tema 3 Informe anual de la Directora Ejecutiva del UNICEF correspondiente a 

2024 

Informe del UNICEF sobre las recomendaciones de la Dependencia 

Común de Inspección 

Declaraciones generales 

13.15 a 

14.45 horas 

 
Consultas oficiosas 

15.00 a 

17.00 horas 

 Declaraciones generales (continuación)  

Tema 5 Informe anual sobre la acción humanitaria del UNICEF  

Tema 8 Información actualizada sobre la protección contra la explotación y los 

abusos sexuales 

Tema 7 Cooperación en los programas del UNICEF  

Prórrogas de los programas para los países en curso  

17.00 a 

18.00 horas 

 
Consultas oficiosas 

Miércoles 

11 de junio 

10.00 a 

13.00 horas 

Tema 12 Informe anual de 2024 sobre la función de evaluación en el UNICEF, y 

respuesta de la administración  

Tema 14 Auditoría interna e investigaciones 

Informe anual de la Oficina de Auditoría Interna e Investigaciones del 

UNICEF a la Junta Ejecutiva correspondiente a 2024, y respuesta de la 

administración 

Informe anual del Comité Asesor de Auditoría del UNICEF a la Junta 

Ejecutiva correspondiente a 2024  

Tema 13 Informe de la Oficina de Ética del UNICEF correspondiente a 2024, y 

respuesta de la administración  

Tema 16 Informe anual sobre el perfil de riesgo del UNICEF 

Tema 15 Progresos realizados en el examen de la gobernanza y la supervisión de 

las Juntas Ejecutivas de ONU-Mujeres, el PNUD, el UNFPA y la 

UNOPS, y el UNICEF por la Dependencia Común de Inspección  

 13.15 a 

14.45 horas 

 
Consultas oficiosas 

__________________ 

 1 Cuando el examen de un tema del programa concluya antes de lo previsto, se pasará a examinar 

el tema siguiente y el calendario se modificará en consecuencia.  
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15.00 a 

17.00 horas 

Tema 10 Información actualizada sobre la labor del UNICEF para hacer frente 

al racismo y la discriminación racial 

Tema 9 Información actualizada sobre la cultura institucional y la diversidad 

Tema 17 Recaudación de Fondos y Alianzas en el Sector Privado: informe 

financiero correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 

2024 

Tema 11 Información actualizada sobre las iniciativas de implementación en 

relación con el reposicionamiento del sistema de las Naciones Unidas 

para el desarrollo 

17.00 a 

18.00 horas 

 
Consultas oficiosas 

Jueves 

12 de junio 

10.00 a 

13.00 horas 

Tema 4 Plan Estratégico del UNICEF para 2026-2029: proyecto para examen 

Tema 6 Informe anual sobre la aplicación del Plan de Acción para la Igualdad 

entre los Géneros del UNICEF para 2022-2025 

Tema 18 Intervención de la Presidencia de la Asociación Mundial del Personal del 

UNICEF  

14.00 a 

18.00 horas 
 Consultas oficiosas 

Viernes 

13 de junio 

10.00 a 

13.00 horas 

Tema 19 Otros asuntos  

Tema 20 Aprobación de proyectos de decisión  

Tema 21 Declaraciones de clausura de la Directora Ejecutiva del UNICEF y el 

Presidente de la Junta Ejecutiva  

15.00 a 

17.00 horas 

  

 


