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  Аннотации и перечень документов 
 

 

  Пункт 1 

  Организационные вопросы 
 

 

В рамках этого пункта Исполнительный совет утвердит повестку дня и план ра-

боты ежегодной сессии, представленные секретарем Совета. Кроме того, Совет 

утвердит доклад о работе своей первой очередной сессии 2025 года. Проект до-

клада был распространен среди членов Совета для представления ими своих за-

мечаний; полученная обратная связь учтена в окончательном варианте доклада.  

Документация: 

Предварительная повестка дня, аннотации, перечень документов и план работы 

(DP/2025/L.2) 

Доклад о работе первой очередной сессии 2025 года (DP/2025/8) 

Решения, принятые на первой очередной сессии 2025 года (DP/2025/9) 

 

 

  Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 
 

 

  Пункт 2 

  Обновленная информация о практических усилиях 

по переориентации системы развития Организации 

Объединенных Наций 
 

 

В соответствии с решением 2019/4 Исполнительного совета и последующими 

решениями 2022/14 и 2023/6 ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС представят обнов-

ленную информацию о ходе выполнения резолюции 72/279 Генеральной Ассам-

блеи о переориентации системы развития Организации Объединенных Наций и 

резолюции 76/4 Генеральной Ассамблеи об обзоре функционирования обнов-

ленной системы координаторов-резидентов, включая механизм ее финансирова-

ния. Такая деятельность подпадает под сферу охвата резолюции 75/233 Гене-

ральной Ассамблеи о четырехгодичном всеобъемлющем обзоре политики в об-

ласти оперативной деятельности в целях развития, осуществляемой системой 

Организации Объединенных Наций.  

Исполнительный совет может пожелать принять решение о предоставлении 

ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС документа с обновленной информацией об уси-

лиях по переориентации системы развития Организации Объединенных Наций, 

включая приложения, демонстрирующие прогресс в выполнении задач в рамках 

контрольного перечня вопросов, касающихся реформы системы развития Орга-

низации Объединенных Наций.  

 

 

  Пункт 3 

  Внутренняя ревизия и расследования 
 

 

По этому пункту Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжении до-

клады ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о внутренней ревизии и расследованиях. 

Структура и содержание этих докладов согласованы друг с другом и с годовыми 

докладами Детского фонда Организации Объединенных Наций и Структуры Ор-

ганизации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расшире-

ния прав и возможностей женщин. 

https://docs.un.org/ru/DP/2025/8
https://docs.un.org/ru/DP/2025/9
https://docs.un.org/ru/A/RES/72/279
https://docs.un.org/ru/A/RES/76/4
https://docs.un.org/ru/A/RES/75/233
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Во исполнение решения 2016/13 Исполнительного совета Управление ревизии и 

расследований ПРООН представляет настоящий доклад, в котором содержится 

краткая информация о деятельности в области внутренней ревизии, консульта-

ционных услуг и расследований, осуществленной Управлением в 2024 году. В 

докладе освещаются результаты ревизии и расследований, результаты деятель-

ности, бюджет и укомплектование штатов. В нем также содержится общее за-

ключение о достаточности и эффективности процессов, осуществляемых 

ПРООН в области руководства, управления рисками и контроля в соответствии 

с решениями Исполнительного совета 2015/13 от июня 2015 года, 2016/13 от 

июня 2016 года и 2018/13 от июня 2018 года. Ответ руководства на этот доклад 

представлен отдельно (в соответствии с документом DP/2008/16/Rev.1). 

Во исполнение решений 2015/2, 2015/13, 2022/15, 2022/22 Исполнительного со-

вета и ранее принятых соответствующих решений Совета Директор Управления 

служб ревизии и расследований (УCРР) ЮНФПА представляет доклад о внут-

ренней ревизии, расследованиях и консультационных услугах за год, закончив-

шийся 31 декабря 2024 года.  

В доклад включена информация о a) мандате УCРР; b) сделанном по итогам 

внутренней ревизии заключении, касающемся руководства, управления рисками 

и внутреннего контроля ЮНФПА; c) заявлении о независимости УCРР и соот-

ветствии профессиональным стандартам; d) ресурсах УСРР на 2024 год; e) ре-

зультатах выполнения плана проведения ревизий с учетом факторов риска на 

2024 год; f) мероприятиях по внутренней ревизии и соответствующих результа-

тах; g) раскрытии содержания докладов о результатах внутренних ревизий; 

h) расследованиях, включая информацию о характере полученных дел, прове-

денных расследований и принятых мер; i) консультационных услугах, оказан-

ных в 2024 году; j) других мероприятиях, проведенных в 2024 году; и k) предла-

гаемом плане действий на следующий год и последующие годы.  

Приложения к этому докладу, а также ответ руководства в связи с годовыми до-

кладами УСРР и Надзорного консультативного комитета (НКК) 

(DP/FPA/2025/CRP.2) и информация о круге полномочий НКК ЮНФПА разме-

щены на веб-сайте ЮНФПА. 

Группа внутренней ревизии и расследований ЮНОПС представляет Исполни-

тельному совету свой годовой доклад о деятельности в области внутренней ре-

визии и расследований за период с 1 января по 31 декабря 2024 года. 

В соответствии с просьбой Исполнительного совета, содержащейся в его реше-

нии 2015/13 о деятельности в области внутренней ревизии и надзора, настоящий 

доклад включает в себя: a) заключение, сделанное исходя из объема проделан-

ной работы, в отношении достаточности и эффективности процессов управле-

ния, регулирования рисков и контроля ЮНОПС; b) краткое резюме работы и 

критериев в обоснование такого заключения; c) заявление о соответствии стан-

дартам внутренней ревизии; и d) заключение о том, является ли ресурсное обес-

печение данной структуры надлежащим, достаточным и эффективно задейство-

ванным для достижения желаемого охвата при проведении внутренней ревизии 

и расследований. Ответ руководства на этот доклад представлен отдельно.  

Исполнительный совет может пожелать принять решение по докладам ПРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС о внутренней ревизии и расследованиях.  

Документация: 

ПРООН: Ежегодный доклад Управления ревизии и расследований о деятельно-

сти в области внутренней ревизии и расследований в 2024 году (DP/2025/10) 

https://docs.un.org/ru/DP/2008/16/Rev.1
https://docs.un.org/ru/DP/2025/10


 
DP/2025/L.2 

 

25-05502 5/15 

 

ЮНФПА: доклад Управления служб ревизии и расследований о деятельности 

ЮНФПА в области внутренней ревизии и расследований в 2024 году 

(DP/FPA/2025/6) 

Ежегодный доклад Надзорного консультативного комитета ЮНФПА 

(DP/FPA/2025/6/Add.1) 

ЮНОПС: Ежегодный доклад Группы внутренней ревизии и расследований о де-

ятельности в области внутренней ревизии и расследований в 2024 году 

(DP/OPS/2025/4) 

 

 

  Пункт 4 

  Этика 
 

 

По этому пункту Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжении до-

клады бюро ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС по вопросам этики.  

В соответствии с решением 2008/37 Исполнительного совета Бюро ПРООН по 

вопросам этики представляет настоящий доклад, охватывающий его деятель-

ность в 2024 году. В соответствии с положениями бюллетеня Генерального сек-

ретаря «Применение этических норм в масштабах всей системы Организации 

Объединенных Наций: самостоятельно управляемые органы и программы» 

(ST/SGB/2007/11) доклад был в электронном виде рассмотрен Коллегией Орга-

низации Объединенных Наций по вопросам этики на ее 175-ой сессии 13 фев-

раля 2025 года. Это семнадцатый годовой доклад, представленный Бюро по во-

просам этики со времени его учреждения в 2007 году. 

Доклад Бюро ЮНФПА по вопросам этики за 2024 год представляется Исполни-

тельному совету во исполнение пункта 9 решения 2010/17 Исполнительного со-

вета «Доклады бюро ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС по вопросам этики». В соот-

ветствии с бюллетенем Генерального секретаря, озаглавленным «Применение 

этических норм в масштабах всей системы Организации Объединенных Наций: 

самостоятельно управляемые органы и программы» (ST/SGB/2007/11 с поправ-

ками, внесенными в документе ST/SGB/2007/11/Amend.1), доклад был рассмот-

рен Коллегией Организации Объединенных Наций по вопросам этики в феврале 

2025 года и был представлен Директору-исполнителю ЮНФПА. 

В докладе содержится краткий обзор деятельности Бюро ЮНФПА по вопросам 

этики в 2024 году и излагаются тенденции в областях деятельности, предусмот-

ренных его мандатом. В докладе также содержатся рекомендации в адрес руко-

водства относительно необходимости дальнейшего закрепления в организации 

культуры добросовестности и соблюдения этических норм. Ответ руководства в 

связи с докладом (DP/FPA/2025/CRP.3) размещен на веб-сайте ЮНФПА. 

Доклад ЮНОПС о деятельности Бюро ЮНОПС по вопросам этики представля-

ется Исполнительному совету во исполнение пункта 9 решения 2010/17, в кото-

ром к Бюро ЮНОПС по вопросам этики обращена просьба представлять свой 

доклад Исполнительному совету на ежегодной сессии. В соответствии с разде-

лом 3 h) бюллетеня Генерального секретаря ST/SGB/2007/11 Бюро ЮНОПС по 

вопросам этики ежегодно представляет этот доклад Директору-исполнителю. 

Кроме того, во исполнение положений бюллетеня «Применение этических норм 

в масштабах всей системы Организации Объединенных Наций: самостоятельно 

управляемые органы и программы» (ST/SGB/2007/11/Amend.1, раздел 5.4) про-

ект доклада был рассмотрен Коллегией Организации Объединенных Наций по 

вопросам этики на ее 174-ом заседании 14 января 2025 года. Консультативный 

комитет ЮНОПС по ревизии рассмотрел проект доклада в январе 2025 года. До-

клад охватывает период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2024 года. Это 

https://docs.un.org/ru/DP/OPS/2025/4
https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2007/11
https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2007/11
https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2007/11/Amend.1
https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2007/11
https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2007/11/Amend.1
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шестнадцатый годовой доклад Бюро по вопросам этики со времени его учрежде-

ния в 2009 году. 

Ответ руководства на этот доклад представлен отдельно.  

Исполнительный совет может пожелать принять решение по докладам бюро 

ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС по вопросам этики.  

Документация: 

ПРООН: Деятельность Бюро ПРООН по вопросам этики в 2024 году 

(DP/2025/11) 

ЮНФПА: Доклад Бюро по вопросам этики за 2024 год (DP/FPA/2025/7) 

ЮНОПС: Деятельность Бюро ЮНОПС по вопросам этики в 2024 году 

(DP/OPS/2025/5) 

 

 

  Пункт 5 

  Защита от сексуальной эксплуатации, сексуальных 

надругательств и сексуальных домогательств 
 

 

По этому пункту ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС представят обновленную инфор-

мацию о мерах, которые каждая из этих организаций принимает для предотвра-

щения сексуальной эксплуатации, сексуальных надругательств и сексуальных 

домогательств и реагирования на них. В соответствии с решением 2024/11 соот-

ветствующие доклады будут включать краткий обзор, описывающий межведом-

ственный прогресс и общие проблемы, а также информацию о том, как улуч-

шить согласование отчетности в будущих планах действий по защите от сексу-

альной эксплуатации и насилия и сексуальных домогательств. 

Исполнительный совет может пожелать принять решение относительно сов-

местно подготовленной обновленной информации по вопросу о защите от сек-

суальной эксплуатации, сексуальных надругательств и сексуальных домога-

тельств. 

 

 

  Пункт 6 

  Борьба с расизмом и расовой дискриминацией 
 

 

В своем решении 2024/10 Исполнительный совет постановил добавить в по-

вестку дня пункт о борьбе с расизмом и расовой дискриминацией для представ-

ления информации на первой очередной сессии 2025 года и для принятия реше-

ния на ежегодной сессии 2025 года. ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС представят 

обновленную информацию об усилиях этих организаций по выполнению реко-

мендаций Объединенной инспекционной группы, изложенных в документе «Об-

зор мер и механизмов по борьбе с расизмом и расовой дискриминацией в орга-

низациях системы Организации Объединенных Наций: управление в целях до-

стижения организационной эффективности» (JIU/NOTE/2022/1/Rev.1). 

Исполнительный совет может пожелать принять решение по этому пункту.  

 

 

  

https://docs.un.org/ru/DP/2025/11
https://docs.un.org/ru/DP/OPS/2025/5
https://docs.un.org/en/JIU/NOTE/2022/1/Rev.1
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  Пункт 7 

  Обновленная информация об оценке того, 

как Исполнительный совет выполняет свои функции 

по управлению и надзору 
 

 

В своем решении 2024/12 Исполнительный совет постановил включать в по-

вестку дня каждой официальной сессии пункт о принятии решения о ходе рас-

смотрения доклада Объединенной инспекционной группы «Обзор механизмов 

управления и надзора исполнительных советов ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС, 

ЮНИСЕФ и Структуры “ООН-женщины”» (JIU/REP/2023/7), пока не будет при-

нято иное решение. Кроме того, в своем решении 2025/2 Исполнительный совет 

просил рабочую группу, занимающуюся подготовкой настоящего доклада, по 

мере необходимости регулярно представлять участвующим советам обновлен-

ную информацию. 

Исполнительный совет может пожелать принять решение по этому пункту.  

 

 

  Пункт 8 

  Поездки на места 
 

 

Исполнительный совет рассмотрит доклад о поездке представителей Исполни-

тельного совета в Республику Молдова и на Украину (в период со 2 по 6 декабря 

2024 года). Доклад был подготовлен делегацией членов Исполнительного со-

вета, участвовавших в этой поездке. Доклад представляет собой оценку, данную 

членами делегации по итогам поездки, и включает их замечания, основные вы-

воды, рекомендации и заключения по результатам посещения Республики Мол-

дова и Украины.  

Исполнительный совет может пожелать принять этот доклад к сведению.  

Документация: 

Доклад о поездке Исполнительного совета в Республику Молдова и на Украину 

(DP/FPA/OPS/2025/CRP.1) 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 
 

 

  Пункт 9 

  Годовой доклад Администратора 
 

 

В Стратегическом плане на 2022–2025 годы определен курс ПРООН на расши-

рение возможностей выбора людей для более справедливого и более устойчи-

вого будущего в соответствии с целями в области устойчивого развития. В этом 

ежегодном докладе Администратора за 2024 год проводится обзор прогресса, 

достигнутого за три года реализации плана. В докладе подчеркивается, как 

ПРООН предоставляет высокоэффективные комплексные решения сложных 

проблем в области развития, добиваясь максимальных результатов на каждый 

потраченный доллар. Сейчас, когда начинается подготовка к разработке следу-

ющего стратегического плана, ПРООН продолжает учиться, адаптироваться и 

сохранять гибкость в удовлетворении нынешних потребностей и прогнозирова-

нии завтрашних возможностей. 

В настоящей информационной записке представлена оценка ПРООН своей си-

стемы подотчетности в сравнении с обновленной типовой системой Объединен-

ной инспекционной группы (ОИГ) на 2023 год, представленной в докладе ОИГ 

https://docs.un.org/en/JIU/REP/2023/7
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«Обзор систем подотчетности в организациях системы Организации Объеди-

ненных Наций» (JIU/REP/2023/3), и в соответствии с решением 2024/13 Испол-

нительного совета. В приложении к этой записке содержится информация о пе-

ресмотренной политике ПРООН в отношении системы подотчетности, обнов-

ленной по результатам оценки и отражающей последние усовершенствования и 

изменения. 

Исполнительный совет может пожелать принять решение по этому пункту.  

Документация: 

Сводный обзор Стратегического плана на 2022–2025 годы и годовой доклад Ад-

министратора за 2024 год (DP/2025/12) 

Доклад ПРООН о рекомендациях Объединенной инспекционной группы в 

2024 году (DP/2025/12/Add.1) 

Статистическое приложение (DP/2025/12/Add.2) 

 

 

  Пункт 10 

  Гендерное равенство в ПРООН 
 

 

По этому пункту ПРООН представит годовой доклад Администратора о ходе 

осуществления стратегии ПРООН по обеспечению гендерного равенства в 

2024 году. В докладе, посвященном третьему году реализации стратегии 

ПРООН по обеспечению гендерного равенства на 2022–2025 годы, представлена 

информация о прогрессе в реализации шести стратегических решений ПРООН, 

направленных на улучшение жизни женщин, обеспечение доступа к основным 

услугам и расширение экономических прав и возможностей женщин, что спо-

собствует сокращению масштабов нищеты и содействует устойчивому разви-

тию. 

Исполнительный совет может пожелать принять этот доклад к сведению.  

Документация: 

Годовой доклад об осуществлении стратегии ПРООН по обеспечению гендер-

ного равенства на 2022–2025 годы (DP/2025/13) 

 

 

  Пункт 11 

  Оценка ПРООН 
 

 

Управление независимой оценки (УНО) ПРООН представит свой годовой до-

клад об оценке за 2024 год, а также оценку Стратегического плана ПРООН на 

2022–2025 годы. 

В годовом докладе об оценке за 2024 год представлен обзор мероприятий по 

оценке, проведенных ПРООН, Фондом капитального развития Организации 

Объединенных Наций и Программой добровольцев Организации Объединенных 

Наций. В нем изложены основные уроки, извлеченные из децентрализованных 

и тематических оценок и оценок страновых программных документов, а также 

обобщения и выводы из документов из серии «Размышления». В докладе задо-

кументированы усилия УНО по укреплению потенциала в области оценки и по-

вышению эффективности и качества децентрализованных оценок. В нем пред-

ставлены основные выводы из обзора политики ПРООН в области оценки, до-

стижения в области управления знаниями и новая стратегия взаимодействия, 

направленная на расширение использования оценок. В докладе подчеркивается 

https://docs.un.org/ru/JIU/REP/2023/3
https://docs.un.org/ru/DP/2025/12/Add.1
https://docs.un.org/ru/DP/2025/13
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глобальное лидерство Управления независимой оценки в налаживании партнер-

ских отношений в области проведения оценок в рамках таких инициатив, как 

Коалиция по обобщению общемировых целей в области устойчивого развития, 

Глобальная инициатива по оценке и Группа Организации Объединенных Наций 

по оценке, что способствует усилению приверженности ПРООН принятию ре-

шений на основе фактических данных и стратегическому обучению.  

УНО провело оценку Стратегического плана ПРООН на 2022–2025 годы, изучив 

наиболее значимые изменения, легшие в основу формирования его концепции, 

и их влияние на стратегическое позиционирование ПРООН в контексте рефор-

мирования системы развития Организации Объединенных Наций и изменения 

глобального ландшафта развития. В ходе оценки основное внимание уделялось 

«направлениям преобразований» Стратегического плана  — структурной транс-

формации, созданию условий, при которых никто не должен быть забыт, и по-

вышению устойчивости — наряду со стратегическими вспомогательными фак-

торами, такими как цифровизация, инновации и устойчивое финансирование, а 

также ключевым усилиям по повышению эффективности и результативности ра-

боты организации. К докладу прилагается ответ руководства.  

Исполнительный совет может пожелать принять решение по этому пункту.  

Документация: 

Годовой доклад об оценке за 2024 год (DP/2025/14) 

Оценка Стратегического плана ПРООН на 2022–2025 годы (DP/2025/15) 

Ответ руководства на оценку Стратегического плана ПРООН на 2022–2025 годы 

(DP/2025/16) 

 

 

  Пункт 12 

  Страновые программы ПРООН и смежные вопросы 
 

 

По данному пункту Исполнительному совету будет предложено: a) провести об-

зор и утвердить в соответствии с решением 2014/7 Исполнительного совета до-

кумент по страновой программе для Эфиопии; b) принять к сведению первое 

продление на шесть месяцев страновой программы для Южной Африки и пер-

вое продление на один год страновой программы для Южного Судана; и  

c) утвердить четвертое продление на один год страновой программы для Бур-

кина-Фасо. 

Документация: 

Документ по страновой программе для Эфиопии (DP/DCP/ETH/5) 

Продление страновых программ (DP/2025/17) 

 

 

  Пункт 13 

  Фонд капитального развития Организации Объединенных 

Наций 
 

 

По этому пункту Фонд капитального развития Организации Объединенных 

Наций (ФКРООН) представляет сводный обзор Рамочной стратегии ФКРООН 

на 2022–2025 годы и годовой доклад о результатах, достигнутых ФКРООН в 

2024 году. В докладе рассматривается прогресс в достижении следующих трех 

конечных результатов: a) ускоренного процесса формирования инклюзивной, 

диверсифицированной, «зеленой» экономики; b) привлечения дополнительных 

https://docs.un.org/ru/DP/2025/14
https://docs.un.org/ru/DP/2025/15
https://docs.un.org/ru/DP/2025/16
https://docs.un.org/ru/DP/2025/17
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потоков государственного и частного капитала; и c) укрепления рыночных си-

стем и механизмов государственного и частного финансирования. В докладе 

также представлен анализ институциональной эффективности ФКРООН и 

кратко изложены основные выводы по итогам оценки.  

Исполнительный совет может пожелать принять решение по этому пункту.  

Документация: 

Сводный обзор Рамочной стратегии ФКРООН на 2022–2025 годы и годовой до-

клад о результатах, достигнутых ФКРООН в 2024 году (DP/2025/18) 

 

 

  Пункт 14 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций 
 

 

По этому пункту программа Добровольцев Организации Объединенных Наций 

(ДООН) представляет свой годовой доклад Администратора. В докладе освеща-

ются достижения программы ДООН в 2024 году, соответствующие стратегиче-

ским рамкам программы на 2022–2025 годы. В доклад включены информация о 

показателях эффективности и структурах системы Организации Объединенных 

Наций, в которых задействованы добровольцы Организации Объединенных 

Наций и финансово-статистические обзоры (Приложения I–IV, размещенные на 

веб-сайте Исполнительного совета).  

Исполнительный совет может пожелать принять решение по этому пункту.  

Документация: 

Добровольцы Организации Объединенных Наций: годовой доклад Администра-

тора (DP/2025/19) 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 
 

 

  Пункт 15 

  Годовой доклад Директора-исполнителя 
 

 

По этому пункту Исполнительный совет рассмотрит доклад Директора-испол-

нителя о ходе осуществления Стратегического плана на 2022–2025 годы. В до-

кладе анализируется прогресс в достижении результатов стратегического плана 

ЮНФПА в течение третьего года его реализации. К нему прилагается финан-

сово-статистический обзор за 2024 год, в котором содержится подробная инфор-

мация о расходах ЮНФПА. Кроме того, в распоряжении имеется доклад 

ЮНФПА о рекомендациях Объединенной инспекционной группы (ОИГ) в 

2024 году. 

В ответ на решение 2024/18 Исполнительного совета ЮНФПА приводит в ин-

формационной записке оценку своей обновленной системы подотчетности в 

сравнении с типовой системой ОИГ на 2023 год (JIU/REP/2023/3). В этой оценке 

описывается соответствие обновленной системы контрольным показателям 

ОИГ, отмечаются основные улучшения, внесенные с 2007 года, и представлена 

обновленная система подотчетности ЮНФПА, отражающая необходимые кор-

ректировки. 

Исполнительный совет может пожелать принять решение по этому пункту.  

  

https://docs.un.org/ru/DP/2025/18
https://docs.un.org/ru/DP/2025/19
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Документация: 

Доклад о ходе осуществления Стратегического плана ЮНФПА на 2022–

2025 годы (DP/FPA/2025/4 (Part I))  

Финансово-статистический обзор за 2024 год (DP/FPA/2025/4 (Part I)/Add.1) 

Доклад ЮНФПА о рекомендациях Объединенной инспекционной группы (ОИГ) 

в 2024 году (DP/FPA/2025/4 (Part II)) 

 

 

  Пункт 16 

  Оценка ЮНФПА 
 

 

Согласно пересмотренной политике ЮНФПА в области оценки (DP/FPA/2024/1) 

и соответствующим решениям Исполнительного совета в годовом докладе о 

функции оценки за 2024 год (DP/FPA/2025/5) приводится информация об осу-

ществлении функции оценки на общеорганизационном и децентрализованном 

уровнях, а также о вкладе в обеспечение согласованности функций оценки по 

всей Организации Объединенных Наций и в развитие национального потенци-

ала в области оценки. В докладе также представлены программа работы и бюд-

жет Управления независимой оценки на 2025 год. Комментарии руководства 

ЮНФПА к годовому докладу о функции оценки (DP/FPA/2025/CRP.5) разме-

щены на веб-сайте ЮНФПА. 

Исполнительный совет может пожелать принять решение по этому пункту.  

Документация: 

Годовой доклад о функции оценки за 2024 год: доклад директора Управления 

оценки (DP/FPA/2025/5) 

 

 

  Пункт 17 

  Страновые программы ПРООН и смежные вопросы 
 

 

Исполнительному совету предложено утвердить в соответствии с реше-

нием 2014/7 страновую программу для Эфиопии и принять к сведению продле-

ние страновой программы для Южной Африки.  

Документация: 

Документ по страновой программе для Эфиопии (DP/FPA/CPD/ETH/10) 

Продление страновых программ (DP/FPA/2025/8) 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС 
 

 

  Пункт 18 

  Годовой доклад Директора-исполнителя 
 

 

По этому пункту ЮНОПС представит доклад о ходе осуществления пересмот-

ренного Стратегического плана ЮНОПС на 2022–2025 годы, утвержденного ре-

шением 2023/16. Доклад отражает реализацию стремления добиться отдачи и 

достичь оперативных и управленческих результатов. В нем также представлены 

извлеченные уроки и отмечены направления для корректировки тактического 

курса. В ответ на обращенные к ЮНОПС просьбы Исполнительного совета о 

более систематическом составлении отчетности о вкладе в решение 
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поставленных партнерами задач и достижение глобальных целей в доклад, в 

частности, добавлены комплексный анализ портфеля, внешние систематические 

оценки, а также внутренние тематические исследования проектов и страновые 

доклады. 

По этому пункту в соответствии с резолюциями 59/267 и 62/246 Генеральной 

Ассамблеи Исполнительному совету будет также представлен годовой доклад 

ЮНОПС о выполнении рекомендаций ОИГ в 2024 году. В докладе изложены от-

веты руководства ЮНОПС на рекомендации ОИГ и обновленная информация о 

ходе выполнения рекомендаций, вынесенных в предыдущие годы.  

По этому пункту ЮНОПС — во исполнение решения 2024/21 Исполнительного 

совета — представит Исполнительному совету доклад об оценке своей системы 

подотчетности в сравнении с обновленной типовой системой подотчетности 

ОИГ 2023 года, представленной в докладе ОИГ об обзоре систем подотчетности 

в организациях системы Организации Объединенных Наций (JIU/REP/2023/3), 

и о внесенных в свою систему подотчетности коррективах.  

Исполнительный совет может пожелать принять решение по этому пункту.  

Документация:  

Доклад о ходе осуществления пересмотренного Стратегического плана ЮНОПС 

на 2022–2025 годы (DP/OPS/2025/6) 

Доклад о системе подотчетности ЮНОПС (DP/OPS/2025/7) 

 

 

  Пункт 19 

  Формативная оценка программы инноваций и цифровизации 

процессов 
 

 

По этому пункту Исполнительному совету будет представлена внешняя форма-

тивная оценка Программы инноваций и цифровизации процессов (ПИЦП), про-

веденная по заказу Группы внутренней ревизии и расследований ЮНОПС в со-

ответствии с решением 2024/28. Руководство ЮНОПС представит свой ответ на 

эту оценку, а также информацию о дальнейших шагах в рамках программы 

ПИЦП. 

Исполнительный совет может пожелать принять решение по этому пункту.  

Документация: 

Формативная оценка программы инноваций и цифровизации процессов  

 

 

  Пункт 20 

  Прочие вопросы 
 

 

Ожидается, что в ходе ежегодной сессии 2025 года Исполнительный совет при-

мет 14 рассматриваемых решений. 

  

https://docs.un.org/ru/A/RES/59/267
https://docs.un.org/ru/A/RES/62/246
https://docs.un.org/ru/JIU/REP/2023/3
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Предварительный план работы (по состоянию на 10 февраля 2025 года, последние версии 

см. на веб-сайте Исполнительного совета) 
 

 

Исполнительный совет ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС 
 

 

Ежегодная сессия 2025 года (2–5 июня 2025 года, Нью-Йорк) 
 

 

День недели/дата Время Пункт Тема 

    Понедельник, 2 июня 10:00 — 13:00 1 Организационные вопросы 

    • Утверждение повестки дня и плана работы сессии  

    • Утверждение доклада о работе второй очередной 

сессии 2025 года 

   Этап заседаний, посвященный совместной деятель-

ности 

  3 Внутренняя ревизия и расследования  

    • Доклады ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о внутрен-

ней ревизии и расследованиях в 2024 году и от-

веты руководства 

  4 Этика 

    • Доклады бюро ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС по 

вопросам этики о работе в 2024 году и ответы ру-

ководства 

  6 Борьба с расизмом и расовой дискриминацией  

 15:00 — 18:00 5 Защита от сексуальной эксплуатации, сексуальных 

надругательств и сексуальных домогательств  

  2 Обновленная информация о практических усилиях по 

переориентации системы развития Организации Объ-

единенных Наций 

  7 Обновленная информация об оценке того, как Исполни-

тельный совет выполняет свои функции по управлению 

и надзору 

Вторник, 3 июня  10:00 — 13:00  Этап заседаний, посвященный деятельности 

ЮНФПА 

   Заявление Директора-исполнителя 

  15 Годовой доклад Директора-исполнителя 

    • Доклад о ходе осуществления Стратегического 

плана ЮНФПА на 2022–2025 годы 

    • Доклад ЮНФПА о рекомендациях Объединенной 

инспекционной группы в 2024 году  

    • Финансово-статистический обзор за 2024 год 

 15:00 — 18:00  Этап заседаний, посвященный деятельности 

ЮНОПС 

   Заявление Директора-исполнителя 

https://www.undp.org/executive-board/
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День недели/дата Время Пункт Тема 

      18 Годовой доклад Директора-исполнителя 

    • Доклад о ходе осуществления пересмотренного 

Стратегического плана ЮНОПС на 2022–

2025 годы 

    • Доклад ЮНОПС о рекомендациях Объединенной 

инспекционной группы в 2024 году  

  19 Формативная оценка программы инноваций и цифрови-

зации процессов 

Среда, 4 июня 10:00 — 13:00  Этап заседаний, посвященный деятельности 

ПРООН 

   Интерактивный диалог с Администратором  

  9 Ежегодный доклад Администратора 

    • Сводный обзор Стратегического плана на 2022–

2025 годы и годовой доклад Администратора за 

2024 год 

    • Доклад ПРООН о рекомендациях Объединенной 

инспекционной группы в 2024 году  

    • Статистическое приложение за 2024 год 

 15:00 — 18:00  Этап заседаний, посвященный деятельности 

ПРООН (продолжение) 

  11 Оценка ПРООН 

    • Годовой доклад об оценке за 2024 год и коммента-

рии руководства 

    • Оценка Стратегического плана ПРООН на 2022–

2025 годы и ответ руководства 

   Этап заседаний, посвященный деятельности 

ЮНФПА (продолжение) 

  16 Оценка ЮНФПА 

    • Годовой доклад о функции оценки за 2024 год и 

комментарии руководства 

Четверг, 5 июня 10:00 — 13:00  Этап заседаний, посвященный деятельности 

ПРООН (продолжение) 

  13 Фонд капитального развития Организации Объединен-

ных Наций 

    • Сводный обзор стратегической рамочной про-

граммы на 2022–2025 годы и годовой доклад о ре-

зультатах за 2024 год 

  14 Добровольцы Организации Объединенных Наций  

    • Добровольцы Организации Объединенных Наций: 

годовой доклад Администратора 

  10 Гендерное равенство в ПРООН  
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День недели/дата Время Пункт Тема 

        • Годовой доклад об осуществлении стратегии 

ПРООН по обеспечению гендерного равенства на 

2022–2025 годы 

 15:00 — 18:00  Этап заседаний, посвященный деятельности 

ПРООН (продолжение) 

  12 Страновые программы ПРООН и смежные вопросы  

    • Представление и утверждение документов по 

страновым программам 

    • Продление страновых программ 

   Этап заседаний, посвященный деятельности 

ЮНФПА (продолжение) 

  17 Страновые программы ЮНФПА и смежные вопросы  

    • Представление и утверждение документов по 

страновым программам 

    • Продление страновых программ 

   Этап заседаний, посвященный деятельности 

(продолжение) 

  8 Поездки на места 

    • Доклад о результатах поездки членов Исполни-

тельного совета на места 

  20 Прочие вопросы 

    • Принятие решений 

  1 Организационные вопросы 

    • Утверждение предварительного плана работы 

ежегодной сессии 2025 года 

    • Закрытие сессии 

 


