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 الشروح وقائمة الوثائق   
 1البند   
 المسائل التنظيمية   

سيقرّ المجلس التنفيذي، في إطار هذا البند، جدول أعمال الدورة السنوية وخطة عملها بالصيغة التي يعرضها 
. وقد عُمم مشـــــــروي التقرير  2025أمين المجلس. وســـــــيعتمد المجلس أيرـــــــا تقرير دورته العادية الأولى لعا  
 قيبات الواردة منهم.على أعراء المجلس لإبداء تعليقاتهم عليه؛ ويعكس النص النهائي التع

 
 الوثائق:  

 (DP/2025/L.2جدول الأعمال المؤقت والشروح وقائمة الوثائق وخطة العمل )

 (DP/2025/8) 2025تقرير الدورة العادية الأولى لعا  

 (DP/2025/9) 2025القرارات المتخذة في الدورة العادية الأولى لعا  
  

 الجزء المشترك   
 2البند   
ــلة بمعاذة منظيم منظومة الأمم     ــتجملة عن جفوذ التنفيذ المتصــــــ معلومات مســــــ

 المتحدة الإنمائية 
، ســــــــــــــيقــد  برنــامج الأمم 2023/6و    2022/14والقرارين اللاحقين    2019/4عملا بقرار المجلس التنفيــذي  

المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمم المتحدة للسـكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع معلومات مسـتكملة 
بشـــــــــــــــأن إعـادة تنظيم منظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة وقرار    72/279عن حـالـة تنفيـذ قرار الجم يـة العـامـة  

بشـــــأن اســـــتعرام أداء نظا  المنســـــقين المقيمين المُعاد تنشـــــيطه، بما في ذل  ترتيبات   76/4الجم ية العامة 
بشــأن الاســتعرام الشــامل الذي يجري كل   75/233تمويله. ويندرج هذا في نطاق تنفيذ قرار الجم ية العامة 

 أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي ترطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية.

ــتكملة التي يقدمها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   ــأن المعلومات المســ وقد يود المجلس التنفيذي اتخاذ قرار بشــ
وصــندوق الأمم المتحدة للســكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع بشــأن جهود التنفيذ المتصــلة بإعادة 

التي تبين التقـد  المحر  ييمـا يتعلق بـالقـائمـة    تنظيم منظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة، بمـا في ذلـ  المرفقـات
 المرج ية لإصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.

  
 3البند   
 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات   

سـيكون معروضـاع على المجلس التنفيذي، في إطار هذا البند، تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـندوق  
الأمم المتحدة للســـكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــاريع عن المراجعة الداخلية للحســـابات والتحقيقات.  

https://docs.un.org/ar/DP/2025/L.2
https://docs.un.org/ar/DP/2025/8
https://docs.un.org/ar/DP/2025/9
https://docs.un.org/ar/A/RES/72/279
https://docs.un.org/ar/A/RES/76/4
https://docs.un.org/ar/A/RES/75/233
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ــنوية لمنظمة الأمم المتحدة  ــا ومع التقارير الســـ ــها بعرـــ ــمون التقارير مع بعرـــ وقد جرت مواءمة هيكل ومرـــ
 للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

ــابـات والتحقيقـات التـابع لبرنـامج الأمم 2016/13وعملاع بقرار المجلس التنفيـذي   ، يُقـدّ  مكتـب مراجعـة الحســــــــــــ
المتحدة الإنمائي هذا التقرير الذي يلخص أنشـــــطة المراجعة الداخلية والخدمات الاســـــتشـــــارية والتحقيقات التي 

 . ويســـــــــــــلو التقرير الرـــــــــــــوء على نتائج المراجعة والتحقيقات والأداء والميزانية2024أجراها المكتب في عا   
والموظفين. ويقـد  أيرـــــــــــــــا رأيـا عـامـا عن مـدى كفـايـة وفعـاليـة عمليـات الحوكمـة و دارة المخـاطر والرقـابـة في  

ــادر في حزيران/يونيه    2015/13برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وفقا لقرارات المجلس التنفيذي   ،  2015الصــــــــ
ــادر في حزيران/ي   2016/13و  ــادر في حزيران/يونيه   2018/13، و 2016ونيه  الصــــ . ويُعرم 2018الصــــ

 (.DP/2008/16/Rev.1رد الإدارة على هذا التقرير بصورة منفصلة )وفقاع للوثيقة 

وقرارات المجلس    22/ 2022و    15/ 2022و    13/ 2015و    2/ 2015واســـــــــــــتجـــابـــة لقرارات المجلس التنفيـــذي  
ــكان  ــندوق الأمم المتحدة للسـ ــابات والتحقيق في صـ ــلة، يقدّ  مدير مكتب خدمات مراجعة الحسـ ــابقة ذات الصـ السـ

 كانون الأول/   31التقريرَ المتعلق بأنشـطة المراجعة الداخلية والتحقيقات والخدمات الاسـتشـارية للعا  المنتهي في 
 .2024ديسمبر 

ويترــــــــــــــمن التقرير معلومات عن )أ( ولاية مكتب خدمات مراجعة الحســــــــــــــابات والتحقيق؛ ) ( رأي مراجعي  
الحســـــــابات الداخليين ييما يتعلق بالحوكمة، و دارة المخاطر، والرـــــــوابو الداخلية في صـــــــندوق الأمم المتحدة 

يق والتزامه بالمعايير المهنية؛ للسـكان؛ )ج( البيان المتعلق باسـتقلالية مكتب خدمات مراجعة الحسـابات والتحق
؛ )ه( نتائج تنفيذ خطة مراجعة الحســـــابات  2024)د( موارد مكتب خدمات مراجعة الحســـــابات والتحقيق لعا   

ــار المخاطر لعا    ــاح  2024على أســــــ ؛ )و( أنشــــــــطة المراجعة الداخلية ونتائجها؛ ) ( معلومات عن الإفصــــــ
ــداخليــة؛ )ح( الت  حقيقــات، بمــا في ذلــ  المعلومــات المتعلقــة بطبيعــة الحــالات  العلني عن تقــارير المراجعــة ال

الواردة والتحقيقات التي جرت بشـــــــــــــأنها والإجراءات التي اتُخذت؛ )س( الخدمات الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية المقدمة في  
ــطة الأخرى المنفذة في عا   2024 عا  ــي قدما في العا  المقبل 2024؛ )ي( الأنشـ ــبيل مقترح للمرـ ؛ )ك( سـ

 وما بعده.

ويمكن الاطلاي على مرفقــات هــذا التقرير وعلى ردّ الإدارة على التقرير الســــــــــــــنوي لكــل من مكتــب خــدمــات  
(، وعلى DP/FPA/2025/CRP.2مراجعة الحســـــــــــــابات والتحقيق واللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية المعنية بالرقابة )

ــندوق الأمم المتحدة للســـكان في الموقع الشـــبكي  ــارية المعنية بالرقابة التابعة لصـ ــتشـ اختصـــاصـــات اللجنة الاسـ
 للصندوق.

ويرفع فريق المراجعة الداخلية والتحقيقات لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إلى المجلس التنفيذي تقريره 
كانون الثاني/يناير إلى  1الســـــــــنوي عن أنشـــــــــطة المراجعة الداخلية للحســـــــــابات والتحقيقات للفترة الممتدة من 

 .2024كانون الأول/ديسمبر  31

المتعلق بـأنشــــــــــــــطـة المراجعـة والرقـابـة الـداخليتين،   2015/13وعلى نحو مـا طلبـه المجلس التنفيـذي في قراره 
يترــــمن هذا التقرير ما يلي: )أ( رأي يســــتند إلى نطاق العمل المرــــطلع به، بشــــأن مدى كفاية وفعالية إطار  
ــاريع؛ ) ( موجز مقترـــــب ل عمال  الحوكمة و دارة المخاطر والرقابة في مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــ

ــأن  والمعايير التي تدعم ا لرأي المقدَّ ؛ )ج( بيان عن الامتثال لمعايير المراجعة الداخلية المتبعة؛ )د( رأي بشــــــ

https://docs.un.org/ar/DP/2008/16/Rev.1
https://docs.un.org/ar/DP/FPA/2025/CRP.2
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الا لتحقيق التغطيـة المتوخـاة في مجـال المراجعـة   مـا إذا كـان توفير الموارد لهـذه الوظيفـة منـاســــــــــــــبـاع وكـاييـاع وفعـَّ
 الداخلية والتحقيقات. ويُعرم رد الإدارة على هذا التقرير بصورة منفصلة.

وقد يود المجلس التنفيذي أن يتخذ قرارا بشـــأن تقارير المراجعة الداخلية للحســـابات والتحقيقات التي قدّمها كل   
 من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.

 
 الوثائق:  

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: التقرير الســــــنوي لمكتب مراجعة الحســــــابات والتحقيقات عن أنشــــــطة المراجعة  
 (DP/2025/10) 2024الداخلية للحسابات والتحقيقات في عا  

تقرير مكتب خدمات مراجعة الحســــــــابات والتحقيق عن أنشــــــــطة المراجعة   صــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان:
 (DP/FPA/2025/6) 2024الداخلية للحسابات والتحقيقات في صندوق الأمم المتحدة للسكان في عا  

التقرير الســــــــــــــنوي للجنــة الاســــــــــــــتشــــــــــــــــاريــة المعنيــة بــالرقــابــة التــابعــة لصــــــــــــــنــدوق الأمم المتحــدة للســــــــــــــكــان 
(DP/FPA/2025/6/Add.1) 

ــطة   ــنوي لفريق المراجعة الداخلية والتحقيقات عن أنشـــــــ ــاريع: التقرير الســـــــ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــ
 (DP/OPS/2025/4) 2024المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات في عا  

  
 4البند   
 الأخلاقيات   

ســــــــــــــتُعرم على المجلس التنفيــذي، في إطــار هــذا البنــد، تقــارير مكــاتــب الأخلاقيــات لكــل من برنــامج الأمم 
 المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.

ــذي   ــذا 2008/37وعملا بقرار المجلس التنفيـ ــائي هـ ــدة الإنمـ ــامج الأمم المتحـ ــات لبرنـ ــبُ الأخلاقيـ ــدّ  مكتـ ، يُقـ
. ووفقا لنشــــــــرة الأمين العا  عن إعمال الأخلاقيات على 2024التقرير الذي يغطي أنشــــــــطة المكتب في عا   

(، قــا  فريق  ST/SGB/2007/11نطــاق منظومــة الأمم المتحــدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المســــــــــــــتقلــة )
ــته  ــائل الإلكترونية وخلال جلســ ــتعرام التقرير، وتم ذل  عن طريق الوســ   175الأمم المتحدة ل خلاقيات باســ

ــباس/فبراير   13المعقودة في  ــر الذي يُقدمه مكتب الأخلاقيات  2025شـ ــابع عشـ ــنوي السـ . وهذا هو التقرير السـ
 .2007منذ إنشائه في عا  

إلى المجلس التنفيـذي عملا  2024ويُقـدَّ  تقرير مكتـب الأخلاقيـات لصــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة للســــــــــــــكـان لعـا  
: تقــارير مكــاتــب الأخلاقيــات لكــلج من برنــامج الأمم المتحــدة 2010/17من قرار المجلس التنفيــذي    9 بــالفقرة

ــرة الأمين العا   ــاريع. ووفقا لنشـ ــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـ ــندوق الأمم المتحدة للسـ الإنمائي وصـ
المعنونــة عإعمــال الأخلاقيــات على نطــاق منظومــة الأمم المتحــدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المســــــــــــــتقلــة   

(ST/SGB/2007/11    ــيغتها المعدلة (، اســـــــــــــتعرم فريقُ الأمم ST/SGB/2007/11/Amend.1وبصـــــــــــ
وقُدّ  التقرير إلى المديرة التنفيذية لصــندوق الأمم المتحدة   2025المتحدة ل خلاقيات التقريرَ في شــباس/فبراير  

 للسكان.

https://docs.un.org/ar/DP/2025/10
https://docs.un.org/ar/DP/FPA/2025/6
https://docs.un.org/ar/DP/FPA/2025/6/Add.1
https://docs.un.org/ar/DP/OPS/2025/4
https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2007/11/Amend.1
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،  2024ويعرم التقرير موجزا لأنشـــطة مكتب الأخلاقيات التابع لصـــندوق الأمم المتحدة للســـكان خلال عا   
ــيات إلى الإدارة   ــا توصـ ــمن أيرـ ــمولة بولاية المكتب. ويترـ ــائدة في مجالات العمل المشـ ويبين الاتجاهات السـ

طلاي على رد الإدارة على التقرير  بأن تواصــــــــل ترســــــــيا ثقافة المنظمة المتعلقة بالنزاهة والامتثال. ويمكن الا
(DP/FPA/2025/CRP.3.في الموقع الشبكي لصندوق الأمم المتحدة للسكان ) 

ويقدَّ  تقرير مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــاريع بشـــــــــــأن أنشـــــــــــطة مكتب الأخلاقيات التابع للمكتب إلى 
ــا للفقرة   ــابع    2010/17من القرار    9المجلس التنفيـــذي وفقـ ــا إلى مكتـــب الأخلاقيـــات التـ التي يُطلـــب بموجبهـ

ــنوية. ووفقا للمادة  ــرة الأمين العا   3للمكتب أن يقد  تقريره إلى المجلس التنفيذي في الدورة الســــــ )ح( من نشــــــ
ST/SGB/2007/11  ــنويا ــاريع هذا التقرير ســ ، يقد  مكتب الأخلاقيات التابع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــ

ــافة إلى ذل ، وعملا بالنشـــــــرة المعنونة عإعمال الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم  إلى المدير التنفيذي. وبالإضـــــ
(، اســــــــتعرم  4- 5، المادة ST/SGB/2007/11/Amend.1المتحدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المســــــــتقلة  ) 

ــته   ــروي التقرير خلال جلســــ .  2025يناير  كانون الثاني/   14المعقودة في    174فريق الأمم المتحدة ل خلاقيات مشــــ
ــروي   ــاريع مشـ ــابات التابعة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـ ــارية لمراجعة الحسـ ــتشـ ــت اللجنة الاسـ ــتعرضـ واسـ

ــاير   ــاني/ينـ ــانون الثـ ــذا التقرير الفترة من  2025التقرير في كـ ــاير    1. ويغطي هـ ــاني/ينـ ــانون الثـ إلى   2024كـ
. وهذا هو التقرير الســنوي الســادر عشــر الذي يُقدمه مكتب الأخلاقيات منذ 2024كانون الأول/ديســمبر  31

 .2009إنشائه في عا  
 

 ويُعرم رد الإدارة على هذا التقرير بصورة منفصلة.

وقد يود المجلس التنفيذي أن يتخذ قراراع بشأن تقارير مكاتب الأخلاقيات التابعة لكل من برنامج الأمم المتحدة 
 الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.

 
 الوثائق:  

الإنمـــائي: أنشــــــــــــــطـــة مكتـــب الأخلاقيـــات التـــابع لبرنـــامج الأمم المتحـــدة الإنمـــائي في  برنـــامج الأمم المتحـــدة  
 (DP/2025/11) 2023 عا 

 (DP/FPA/2025/7) 2024صندوق الأمم المتحدة للسكان: تقرير مكتب الأخلاقيات لعا  

مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمات المشــــــــــــــاريع: أنشــــــــــــــطـة مكتـب الأخلاقيـات التـابع لمكتـب الأمم المتحـدة لخـدمات  
 (DP/OPS/2025/5) 2024المشاريع في عا  

  
 5البند   
 الحماية من الاستغلال والانتفاك الجنسيين والتحرش الجنسي   

ســــــــــــــيقد  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــــــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات  
المشــــــاريع، في إطار هذا البند، معلومات مســــــتكملة عن الإجراءات التي تتخذها كل منظمة لمنع الاســــــتغلال  

ــيين والتحرش الجنســــــي والتصــــــدي لهم. وعملاع بالقرار   ، تترــــــمن هذه المعلومات 2024/11والانتهاك الجنســــ
المســتكملة موجزاع تجمي ياع مقترــبا يبين التقد  الجماعي المحر  والتحديات المشــتركة، ويوضــم كيفية مواءمة  

https://docs.un.org/ar/DP/FPA/2025/CRP.3
https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2007/11/Amend.1
https://docs.un.org/ar/DP/2025/11
https://docs.un.org/ar/DP/FPA/2025/7
https://docs.un.org/ar/DP/OPS/2025/5
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التقارير بشــكل أفرــل مع خطو العمل المقبلة المتعلقة بالحماية من الاســتغلال والانتهاك الجنســيين والتحرش 
 الجنسي.

ــأن  ــترك بشــــــ ــكل مشــــــ ــتكملة المقدّمة بشــــــ وقد يود المجلس التنفيذي أن يتخذ قرارا ييما يتعلق بالمعلومات المســــــ
 الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي.

  
 6البند   
 التصدي للعنصرية والتمييز العنصري   

إضــافة بند في جدول الأعمال بشــأن التصــدي للعنصــرية والتمييز   2024/10قرر المجلس التنفيذي في قراره  
ــنوية    2025العنصــــــــــري لًحاطة علماع به في الدورة العادية الأولى لعا   ــأنه في الدورة الســــــــ ولاتخاذ قرار بشــــــــ

. وســــــيقد  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان ومكتب الأمم المتحدة 2025 لعا 
ــيات التي  ــتكملة عن الجهود التي تبذلها المنظمات على انفراد لتنفيذ التوصــــ ــاريع معلومات مســــ لخدمات المشــــ

اســــتعرام تدابير وتليات التصــــدي للعنصــــرية والتمييز العنصــــري في  عأصــــدرتها وحدة التفتيم المشــــتركة في 
ال ــ الإدارة  ــدة:  ــمــتــحـــــ ال الأمــم  ــة  مــنــظــومـــــ ــة مــؤســــــــــــــســــــــــــــــــــات  ــتــنــظــيــمــيـــــ ال ــة  ــيـــــ ــال ــفــعـــــ ال تــحــقــيــق  إلــى  ــة     رامــيـــــ

(JIU/NOTE/2022/1/Rev.1.) 

 وقد يود المجلس التنفيذي أن يتخذ قراراع بشأن هذا البند.
  

 7البند   
معلومات مســـتجملة بشـــين مقييم كيفية منفيذ المجلس التنفيذي لمفامع المتعلقة   

 بالحوكمة والرقابة 
إدراج بند لاتخاذ قرار بشــــــــــأن التقد  المحر  في النظر في تقرير   2024/12قرر المجلس التنفيذي، في قراره  

وحدة التفتيم المشـــــتركة عن راســـــتعرام مها  الحوكمة والرقابة التي ترـــــطلع بها المجالس التنفيذية لبرنامج  
الأمم المتحدة الإنمائي/صــــندوق الأمم المتحدة للســــكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــاريع، واليونيســــ ،  

ــمية، إلى أن يتقرر خلا   JIU/REP/2023/7يئة الأمم المتحدة للمرأة‘ )وه ( في جداول أعمال كل دورة رســ
، أن يقــد  الفريق العــامــل المعني بهــذا 2025/2ذلــ . وعلاوة على ذلــ ، طلــب المجلس التنفيــذي، في قراره  

 التقرير تحديثات منتظمة إلى مجالس الإدارة المشاركة، حسب الاقتراء.

 وقد يود المجلس التنفيذي أن يتخذ قراراع بشأن هذا البند.
 

 8البند   
 الزيارات الميدانية   

جمهورية مولدوفا وأوكرانيا ســــينظر المجلس التنفيذي في التقرير المتعلق بزيارة المجلس التنفيذي الميدانية إلى 
(. وقد أعد هذا التقرير وفد أعرـاء المجلس التنفيذي الذين شـاركوا 2024كانون الأول/ديسـمبر  6إلى  2)من  

في الزيــارة الميــدانيــة. ويعكس هــذا التقرير تقييم الوفــد للزيــارة، بمــا في ذلــ  الملاحظــات والنتــائج الرئيســــــــــــــيــة 
 إليها  يارة جمهورية مولدوفا وأوكرانيا.والتوصيات والاستنتاجات التي خلصت 

https://docs.un.org/ar/JIU/NOTE/2022/1/Rev.1
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2023/7
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 وقد يود المجلس التنفيذي الإحاطة علماع بالتقرير.
 

 الوثائق:  
ــا  وأوكرانيـــــ ــا  ــدوفـــــ مولـــــ ــة  جمهوريـــــ إلى  ــذي  التنفيـــــ المجلس  ــا  بهـــــ ــا   قـــــ التي  ــة  ــدانيـــــ الميـــــ ــارة  الزيـــــ عن  تقرير 

(DP/FPA/OPS/2025/CRP.1) 
  

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   
 9البند   
 التقرير السنوي لمدير البرنامج   

مســــــــار برنامج الأمم المتحدة الإنمائي نحو توســــــــيع نطاق   2025-2022حددت الخطة الاســــــــتراتيجية للفترة 
الخيارات المتاحة للنار لتحقيق مســــــتقبل أكثر عدلاع واســــــتدامة، بما يتماشــــــى مع أهدا  التنمية المســــــتدامة. 

د ثلاث ســـنوات من بدء الخطة.  التقد  المحر  بع 2024ويســـتعرم هذا التقرير الســـنوي لمدير البرنامج لعا  
ويســــــــــــــلو الرــــــــــــــوء على الكيفيـة التي يقـد  بهـا برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي حلولاع متكـاملـة وكبيرة التـأثير  

بما يحقق أفرــــــل النتائج مقابل كل دولار ينفق. ومع بدء الأعمال التحرــــــيرية  -للتحديات الإنمائية المعقدة  
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي التعلم والتكيف والتحلي بالمرونة في تلبية   للخطة الاســتراتيجية المقبلة، يواصــل

 الاحتياجات الراهنة مع توقع الفرص المتاحة للغد.

وتعرم هذه المذكرة الإعلامية تقييم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لإطار المســـــــــاءلة الخاص به في ضـــــــــوء  
لوحدة التفتيم المشـــــــــــتركة، على النحو المبين في تقرير وحدة التفتيم  2023الإطار المرجعي المحدث لعا  

ــســـــــات منظومة الأمم المتحدة ) ــاءلة في مؤســـــ (،  JIU/REP/2023/3المشـــــــتركة عن اســـــــتعرام أطر المســـــ
. ويترــــــــمن مرفق المذكرة الســــــــياســــــــة المنقحة المتعلقة بنظا  2024/13وتماشــــــــياع مع قرار المجلس التنفيذي  

ــينات   ــتجابة للتقييم والتي تعكس التحســـــــــــ ــاءلة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، التي جرى تحديثها اســـــــــــ المســـــــــــ
 والتطورات الأخيرة.

 وقد يود المجلس التنفيذي أن يتخذ قراراع بشأن هذا البند.
 

 الوثائق:  
ــتراتيجية للفترة    2024، والتقرير الســـــــــنوي لمدير البرنامج لعا  2025-2022اســـــــــتعرام جامع للخطة الاســـــــ

(DP/2025/12) 

عـــــا    في  المشــــــــــــــتركـــــة  التفتيم  وحـــــدة  توصــــــــــــــيـــــات  عن  الإنمـــــائي  المتحـــــدة  الأمم  برنـــــامج    2024تقرير 
(DP/2025/12/Add.1) 

 (DP/2025/12/Add.2المرفق الإحصائي )
  

https://docs.un.org/ar/DP/FPA/OPS/2025/CRP.1
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2023/3
https://docs.un.org/ar/DP/2025/12
https://docs.un.org/ar/DP/2025/12/Add.1
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 10البند   
 المساواة بين الجنسين في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   

ــتراتيجية برنامج  في إطار هذا البند،   ــنوي لمديره عن تنفيذ اسـ ــيقد  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي التقرير السـ سـ
ــاواة بين الجنســـين في عا   ــنة الثالثة من 2024الأمم المتحدة الإنمائي للمسـ . ويســـلو التقرير الرـــوء على السـ

، ويعرم التقد  المحر  2025-2022استراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمساواة بين الجنسين للفترة 
ــبل   ــاء، وتوفير سـ ــين حياة النسـ ــتة المتميزة الرامية إلى تحسـ ــوء حلول برنامج الأمم المتحدة الإنمائي السـ في ضـ
الحصـول على الخدمات الأسـاسـية وتمكين المرأة اقتصـادياع، والمسـاهمة في التخفيف من حدة الفقر والمسـاعدة 

 في تعزيز التنمية المستدامة.

 وقد يود المجلس التنفيذي الإحاطة علماع بالتقرير.
 

 الوثائق:  
  2025- 2022التقرير السـنوي المتعلق بتنفيذ اسـتراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمسـاواة بين الجنسـين للفترة 

(DP/2025/13) 
  

 11البند   
 مقييم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   

،  2024ســـــــيقد  مكتب التقييم المســـــــتقل التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي تقريره الســـــــنوي عن التقييم لعا   
 .2025-2022بالإضافة إلى تقييم الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 

نظرة عامة على أنشـطة التقييم التي أجراها كل من برنامج الأمم   2024ويقد  التقرير السـنوي عن التقييم لعا   
المتحـدة الإنمـائي وصــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة للمشــــــــــــــاريع الإنتـاجيـة وبرنـامج متطوعي الأمم المتحـدة. ويعرم 

والقطرية للبرامج، إلى جانب توليفات ورؤى الدرور الرئيسـية المسـتفادة من التقييمات اللامركزية والمواضـي ية 
ــتقل لتعزيز قدرات التقييم   ــلة تأملات. ويوثق التقرير الجهود التي يبذلها مكتب التقييم المســـ ــلســـ ــتمدة من ســـ مســـ
وتقوية التقييمات اللامركزية وتحسـين جودتها. ويترـمن النقاس البار ة من اسـتعرام سـياسـة التقييم في برنامج  

نمائي، والتطورات في مجال إدارة المعار ، واســـــــــتراتيجية جديدة لًشـــــــــراك تهد  إلى  يادة الأمم المتحدة الإ
اســتخدا  التقييمات. ويبر  التقرير الريادة العالمية التي يرــطلع بها مكتب التقييم المســتقل في شــراكات التقييم  

قة بأهدا  التنمية المســــــــــتدامة،  من خلال مبادرات مثلا الائتلا  العالمي المعني بالموجزات التجمي ية المتعل
ومبـادرة التقييم العـالميـة، وفريق الأمم المتحـدة المعني بـالتقييم، ممـا يعز  التزا  برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي  

 باتخاذ القرارات القائمة على الأدلة وبالتعلم الاستراتيجي.

- 2022وأجرى مكتـب التقييم المســــــــــــــتقـل تقييمـاع للخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي للفترة  
، فقيّم أهم التغييرات التي تشـــــكلت بفعل رؤيتها وتأثيرها في المكانة الاســـــتراتيجية للبرنامج الإنمائي في  2025

خرــــــــــــــم إصــــــــــــــلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية والمشــــــــــــــهد الإنمائي العالمي المتغير. وركز التقييم على 
ــتراتيجية  ترك أحد خل  الركب، وبناء القدرة على التحول الهيكلي، وعد   -عاتجاهات التغير  في الخطة الاسـ

ــتدا ، وكذل  الجهود   -التكيف  ــتراتيجية وهي: الرقمنة والابتكار والتمويل المســ إلى جانب عوامل التمكين الاســ
 عزيز كفاءة المنظمة وفعاليتها. ويرفق بالتقرير ردٌ من الإدارة.الرئيسية الرامية إلى ت 

https://docs.un.org/ar/DP/2025/13
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 وقد يود المجلس التنفيذي أن يتخذ قراراع بشأن هذا البند.
 

 الوثائق:  
 (DP/2025/14) 2024التقرير السنوي عن التقييم لعا   

 (DP/2025/15) 2025-2022تقييم الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 

 (DP/2025/16) 2025-2022رد الإدارة على الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 
  

 12البند   
 البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل ذات الصلة   

ــتعرام وثيقة البرنامج القطري لإثيوبيا   ــيُطلب من المجلس التنفيذي ما يلي: )أ( اســــــــــ في إطار هذا البند، ســــــــــ
) ( الإحاطة علما بالتمديد الأول لمدة ســـــــتة أشـــــــهر  ؛ 2014/7والموافقة عليها، وفقا لقرار المجلس التنفيذي  

للبرنــامج القطري لجنو  أفريقيــا، وبــالتمــديــد الأول لمــدة ســــــــــــــنــة واحــدة للبرنــامج القطري لجنو  الســــــــــــــودان؛ 
 الموافقة على التمديد الرابع لمدة سنة واحدة للبرنامج القطري لبوركينا فاسو. )ج(
 

 الوثائق:  
 (DP/DCP/ETH/5وثيقة البرنامج القطري لإثيوبيا )

 (DP/2025/17تمديد البرامج القطرية )
  

 13البند   
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية   

ــاريع الإنتـاجيـة، في إطـار هـذا البنـد، الاســــــــــــــتعرام التجميعي لًطـار   يقـدّ  صــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة للمشــــــــــــ
ــتراتيجي للفترة  ــندوق في عا   2025-2022الاســ ــنوي المتعلق بالنتائج التي حققها الصــ .  2024، والتقرير الســ

صـادي الأخرـر الشـامل والمتنوي؛  ويبحث التقد  المحر  في ثلاثة مجالات للنتائج: )أ( التعجيل بالتحول الاقت 
) (  يـادة تـدفقـات التمويـل العـا  والخـاص؛ )ج( تعزيز نظم الســــــــــــــوق وتليـات التمويـل العـا  والخـاص. ويقـد  

 أيراع تحليل للفعالية المؤسسية لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية ونتائج التقييم الرئيسية.

 وقد يود المجلس التنفيذي أن يتخذ قراراع بشأن هذا البند.
 

 الوثائق:  
،  2025-2022اســــــــتعرام جامع لًطار الاســــــــتراتيجي لصــــــــندوق الأمم المتحدة للمشــــــــاريع الإنتاجية للفترة 

  2024والتقرير الســـــــــــنوي المتعلق بالنتائج التي حققها صـــــــــــندوق الأمم المتحدة للمشـــــــــــاريع الإنتاجية في عا  
(DP/2025/18) 
  

https://docs.un.org/ar/DP/2025/14
https://docs.un.org/ar/DP/2025/15
https://docs.un.org/ar/DP/2025/16
https://docs.un.org/ar/DP/DCP/ETH/5
https://docs.un.org/ar/DP/2025/17
https://docs.un.org/ar/DP/2025/18
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 14البند   
 متطوعو الأمم المتحدة   

في إطار هذا البند، يقد  برنامج متطوعي الأمم المتحدة تقريره الســــــــــــنوي الذي يعده مدير البرنامج. ويســــــــــــلو 
ــوء على إنجا ات برنامج متطوعي  ــى مع الإطار  2024الأمم المتحدة خلال عا  التقرير الرـــــــــــ ، بما يتماشـــــــــــ

. ويشـــمل التقرير مؤشـــرات الأداء، ومعلومات عن كيانات منظومة  2025-2022الاســـتراتيجي للبرنامج للفترة  
الأمم المتحدة التي تســـــترـــــيف متطوعي الأمم المتحدة، والاســـــتعراضـــــات الإحصـــــائية والمالية )المرفقات من 

 تاحة في الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي(.الأول إلى الرابع، م

 وقد يود المجلس التنفيذي أن يتخذ قراراع بشأن هذا البند.
 

 الوثائق:  
 (DP/2025/19متطوعو الأمم المتحدة: التقرير السنوي لمدير البرنامج )

  
 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان   
 15البند   
 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية   

ســـينظر المجلس التنفيذي، في إطار هذا البند، في تقرير المديرة التنفيذية عن تنفيذ الخطة الاســـتراتيجية للفترة 
ــندوق الأمم 2022-2025 ــتراتيجية لصـ . ويتناول التقريرُ بالتحليل التقدّ  المحر  في تحقيق نتائج الخطة الاسـ

ــنة الثالثة من تنفيذ تل  الخطة. ــكان خلال الســ ــائي والمالي   المتحدة للســ ــتعرام الإحصــ وهو مصــــحو  بالاســ
الذي يقد  تفاصــيل نفقات صــندوق الأمم المتحدة للســكان. وتقرير الصــندوق عن توصــيات وحدة   2024لعا  

 متاح أيراع. 2024التفتيم المشتركة في عا  

، يقد  صــندوق الأمم المتحدة للســكان، في مذكرة إعلامية، تقييماع  2024/18واســتجابةع لقرار المجلس التنفيذي  
ــاءلــة المحــدَّث الخــاص بــه مقــابــل الإطــار المرجعي لوحــدة التفتيم المشــــــــــــــتركــة لعــا      2023لإطــار المســـــــــــــ

(JIU/REP/2023/3  ويبين بإيجا  اتســـــاق الإطار المحدّث مع معايير وحدة التفتيم المشـــــتركة، ويســـــلو .)
، ويعرم إطار المســــاءلة المحدّث لصــــندوق  2007الرــــوء على التحســــينات الرئيســــية التي أُدخلت منذ عا  
 الأمم المتحدة للسكان الذي يعكس التعديلات اللا مة.

 وقد يود المجلس التنفيذي أن يتخذ قراراع بشأن هذا البند.
 

 الوثائق:  
ــكان للفترة  ــندوق الأمم المتحدة للســــــ ــتراتيجية لصــــــ   2025-2022التقرير المرحلي المتعلق بتنفيذ الخطة الاســــــ

(DP/FPA/2025/4)الجزء الأول( ) 

 (DP/FPA/2025/4 (Part I)/Add.1) 2024الاستعرام الإحصائي والمالي لعا  

https://docs.un.org/ar/DP/2025/19
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2023/3
https://docs.un.org/ar/DP/FPA/2025/4
https://docs.un.org/ar/DP/FPA/2025/4(PartI)/Add.1
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ــا    ــدة التفتيم المشــــــــــــــتركـــة في عـ ــدة للســــــــــــــكـــان عن توصــــــــــــــيـــات وحـ   2024تقرير صــــــــــــــنـــدوق الأمم المتحـ
(DP/FPA/2025/4 (Part II))) 

  
 16البند   
 مقييم صندوق الأمم المتحدة للسكان   

( وقرارات المجلس التنفيذي DP/FPA/2024/1وفقاع لسـياسـة التقييم المنقّحة لصـندوق الأمم المتحدة للسـكان )
( معلومات عن أداء DP/FPA/2025/5عن وظيفة التقييم ) 2024ذات الصــــــلة، يقدقّ  التقريرُ الســــــنوي لعا  

وظيفة التقييم على الصـــــــــعيدين المركزي واللامركزي، وكذل  مســـــــــاهمة الصـــــــــندوق في تحقيق الاتســـــــــاق بين  
وظـائ  التقييم على نطـاق الأمم المتحـدة وفي تنميـة قـدرات التقييم الوطنيـة. ويعرم التقرير أيرــــــــــــــاع برنـامج  

الاطلاي على تعليقات إدارة صـندوق الأمم المتحدة . ويمكن  2025عمل مكتب التقييم المسـتقل وميزانيته لعا  
( على الموقع الإلكتروني  DP/FPA/2025/CRP.5للســــــــــــــكــان على التقرير الســــــــــــــنوي عن وظيفــة التقييم )

 للصندوق.

 وقد يود المجلس التنفيذي أن يتخذ قراراع بشأن هذا البند.
 

 الوثائق:  
 (DP/FPA/2025/5: تقرير مدير مكتب الأخلاقيات )2024التقرير السنوي عن وظيفة التقييم،  

  
 17البند   
 البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة   

، على البرنامج القطري لإثيوبيا وأن يحيو علماع 2014/7سيطلب إلى المجلس التنفيذي أن يوافق، وفقاع للقرار 
 بتمديد البرنامج القطري لجنو  السودان.

 
 الوثائق:  

 (DP/FPA/CPD/ETH/10وثيقة البرنامج القطري لإثيوبيا )

 (DP/FPA/2025/8تمديد البرامج القطرية )
  

 الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع   
 18البند   
 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية   

ســــــــــــــيقــد  مكتــب الأمم المتحــدة لخــدمــات المشـــــــــــــــاريع، في إطــار هــذا البنــد، تقريره المرحلي عن تنفيــذ الخطـة  
، التي أُقرت  2025-2022الاســـــــــتراتيجية المعاد صـــــــــيامتها لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــاريع للفترة  

. ويتنـاول التقرير تحقيق طموحـات التـأثير وتحقيق النتـائج التشــــــــــــــغيليـة والإداريـة. ويعرم 2023/16بـالقرار  
ــار التكتيكي. وفي إطار   ــحيم المســـــ ــتفادة ويبر  المجالات التي تحتاج إلى تصـــــ ــا الدرور المســـــ التقرير أيرـــــ

https://docs.un.org/ar/DP/FPA/2025/4(PartII)
https://docs.un.org/ar/DP/FPA/2024/1
https://docs.un.org/ar/DP/FPA/2025/5
https://docs.un.org/ar/DP/FPA/2025/5
https://docs.un.org/ar/DP/FPA/CPD/ETH/10
https://docs.un.org/ar/DP/FPA/2025/8
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ــاريع لطلبـات المجلس التنفيـذي المتعلقـة بـإعـداد تقـارير أكثر  اســــــــــــــتجـابـة مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــ
ــتكمل التقرير، في جملة أمور،  ــركاء والأهدا  العالمية، يُســـــ ــاهمات في تحقيق أهدا  الشـــــ منهجية عن المســـــ

 مشاريع وتقارير قطرية.بتحليل شامل للحافظات وبتقييمات منهجية خارجية ودراسات إفرادية داخلية ل

، ســـــــــــيكون معروضـــــــــــا على 62/246و   59/267وفي إطار هذا البند، وتماشـــــــــــيا مع قراري الجم ية العامة 
ــيات وحدة التفتيم  ــاريع عن توصـ ــنوي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـ ــا التقرير السـ المجلس التنفيذي أيرـ

. ويقد  التقرير رد إدارة مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع على توصـيات وحدة  2024المشـتركة في عا  
 ة تنفيذ توصيات السنة السابقة.التفتيم المشتركة، ويقد  معلومات مستكملة عن حال

ــتجابة لقرار المجلس التنفيذي   ــاريع، في إطار هذا 2024/21واســ ــيقد  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــ ، ســ
البند، تقريرا إلى المجلس التنفيذي عن تقييمه لإطار المســاءلة الخاص به في ضــوء إطار المســاءلة المرجعي  

، على النحو الوارد في تقرير وحـدة التفتيم المشــــــــــــــتركـة عن 2023المحـدَّث لوحـدة التفتيم المشــــــــــــــتركـة لعـا  
ــســــــات منظومة الأمم المتحدة )اســــــتعرام أ ــاءلة في مؤســــ (، والتعديلات التي JIU/REP/2023/3طر المســــ
 أُدخلت عليه.

 وقد يود المجلس التنفيذي أن يتخذ قراراع بشأن هذا البند.
 

 الوثائق:  
التقرير المرحلي عن تنفيذ الخطة الاســتراتيجية المعاد صــيامتها لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع للفترة 

2022-2025 (DP/OPS/2025/6) 

 (DP/OPS/2025/7تقرير عن إطار المساءلة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع )
  

 19البند   
 مقييم مطوري لبرنامج مجديد العمليات ورقمنتفا   

في إطـار هـذا البنـد، ســــــــــــــيكون معروضـــــــــــــــا على المجلس التنفيـذي التقييم التطوري الخـارجي لبرنـامج تجـديـد 
ــابات والتحقيقات التابع لمكتب الأمم  العمليات ورقمنتها، الذي أُجري بتكليف من فريق المراجعة الداخلية للحسـ

. وســــتقد  إدارة مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــاريع  2024/28المتحدة لخدمات المشــــاريع، عملا بالمقرر  
 ردها على هذا التقييم، بالإضافة إلى الخطوات التالية لبرنامج تجديد العمليات ورقمنتها.

 وقد يود المجلس التنفيذي أن يتخذ قراراع بشأن هذا البند.
 

 الوثائق:  
 تقييم تطوري لبرنامج تجديد العمليات ورقمنتها

  
 20البند   
 مسائل أخرى   

  . 2025التي يجري النظر فيها خلال الدورة السنوية لعا    14أن يعتمد المجلس التنفيذي القرارات الـ  من المتوقع  

https://docs.un.org/ar/A/RES/59/267
https://docs.un.org/ar/A/RES/62/246
https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2023/3
https://docs.un.org/ar/DP/OPS/2025/6
https://docs.un.org/ar/DP/OPS/2025/7
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 للمجلس التنفيذي للاطلاي على أحدث الإصدارات(   الموقع الإلكتروني، يرجى الرجوي إلى  2025شباس/فبراير    10)اعتباراع من خطة العمل المؤقتة  
 المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 2025الدورة السنوية لعام  
 ، نيويورك( 2025حزيران/يونيع    5إلى    2) 

 
 الموضوي البند الوقت اليو /التاريا

 المسائل التنظيمية 1 13:00-10:00 حزيران/يونيع 2،  الاثنين    
 الأعمال وخطة العمل للدورةإقرار جدول  •
    2025اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعا   •

 الجزء المشترك   

  

 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات 3
تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمــــــــــم المتحــــــــــدة لخدمــــــــــات  •

  ، وردود الإدارة2024المشاريــع عــن أنشطة المراجعة الداخليــة للحســابات والتحقيقات في عا  

  

 الأخلاقيات  4
ـــــــــــم  • تقارير مكاتب الأخلاقيات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمـــــــ

 ، وردود الإدارة2024الأنشطة المرطلع بها في عا  المتحــدة لخدمــات المشاريــع عن 
 التصدي للعنصرية والتمييز العنصري  6  
 الحماية من الاستغلال والانتفاك الجنسيين والتحرش الجنسي 5 15:00-18:00 
 معلومات مستجملة عن جفوذ التنفيذ المتصلة بمعاذة منظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية 2  
 معلومات مستجملة بشين مقييم كيفية منفيذ المجلس التنفيذي لمفامع المتعلقة بالحوكمة والرقابة 7  

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان   13:00-10:00 حزيران/يونيع  3، الثلاثاء
 بيان المديرة التنفيذية 

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية
 2025-2022تقرير مرحلي عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة  •
 2024تقرير صندوق الأمم المتحدة للسكان عن توصيات وحدة التفتيم المشتركة في عا   •
 2024الاستعرام الإحصائي والمالي لعا   •

15 

 

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريعالجزء المتعلق بمكتب   15:00-18:00 
 بيان المدير التنفيذي    
 التقرير السنوي للمدير التنفيذي 18  

   
تقرير مرحلي عن تنفيذ الخطة الاســتراتيجية المُعاد صــيامتها لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع للفترة   •

2022-2025 
 2024المشاريع عن توصيات وحدة التفتيم المشتركة في عا  تقرير مكتب الأمم المتحدة لخدمات  •   
 تقييم تطوري لبرنامج تجديد العمليات ورقمنتها 19  

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   13:00-10:00 حزيران/يونيع 4الأربعاء،  
 جلسة محاور مع مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   
 التقرير السنوي لمدير البرنامج 9  
 2024والتقرير السنوي لمدير البرنامج لعا   2025-2022استعرام جامع للخطة الاستراتيجية للفترة  •   

https://www.undp.org/executive-board/
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 الموضوي البند الوقت اليو /التاريا
 2024تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن توصيات وحدة التفتيم المشتركة في عا   •       
 2024 المرفق الإحصائي لعا  •   
 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )مابع(   15:00-18:00 
 مقييم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 11  
 ، وتعليقات الإدارة2024التقرير السنوي عن التقييم،  •   
 الإدارة، ورد 2025-2022تقييم الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة  •   
 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان )مابع(    
 مقييم صندوق الأمم المتحدة للسكان 16  
 ، وتعليقات الإدارة2024التقرير السنوي عن وظيفة التقييم لعا   •   

 )مابع( الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   13:00-10:00 حزيران/يونيع   5الخميس،  
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية 13  
 2024، والتقرير السنوي المتعلق بالنتائج لعا  2025-2022استعرام جامع لًطار الاستراتيجي للفترة  •   
 متطوعو الأمم المتحدة 14  
 متطوعو الأمم المتحدة: التقرير السنوي لمدير البرنامج •   
 المساواة بين الجنسين في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 10  
 2025- 2022التقرير السنوي عن تنفيذ استراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمساواة بين الجنسين للفترة   •   
 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )مابع(   15:00-18:00 
 القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل ذات الصلةالبرامج   12  
 عرم وثائق البرامج القطرية والموافقة عليها •   
 تمديد  البرامج القطرية •   
 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان )مابع(    
 والمسائل ذات الصلةالبرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان  17  
 عرم وثائق البرامج القطرية والموافقة عليها •   
 تمديد  البرامج القطرية •   
 الجزء المشترك )مابع(   
 الزيارات الميدانية 8  
 تقرير عن الزيارة الميدانية التي قا  بها المجلس التنفيذي •   
 مسائل أخرى  20  
 القراراتاتخاذ  •   
 المسائل التنظيمية 1  
 2025اعتماد خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعا   •   
 اختتا  الدورة •   

 


