
GE.25-05794  (F)    280425    280425 

Réunion des États Parties à la Convention internationale  

sur l’élimination de toutes les formes de discrimination raciale 
Trente et unième réunion 

New York, 2 juin 2025 

Point 5 de l’ordre du jour provisoire 

Élection, conformément aux dispositions de l’article 8 (par. 1 à 5)  

de la Convention, de neuf membres du Comité pour l’élimination  

de la discrimination raciale pour remplacer ceux dont le mandat  

viendra à expiration le 19 janvier 2026 

  Élection de neuf membres du Comité pour l’élimination  
de la discrimination raciale pour remplacer ceux dont  
le mandat viendra à expiration le 19 janvier 2026 

  Note du Secrétaire général* 

  Additif 

1. Conformément à l’article 8 de la Convention internationale sur l’élimination de toutes 

les formes de discrimination raciale, la trente et unième réunion des États Parties à la 

Convention se tiendra au Siège de l’Organisation des Nations Unies le 2 juin 2025, en vue 

d’élire neuf membres du Comité pour l’élimination de la discrimination raciale devant 

remplacer celles et ceux dont le mandat expire le 19 janvier 2026. 

2. Les notices biographiques des personnes dont la candidature a été reçue avant le 

21 février 2025 figurent dans le document publié sous la cote CERD/SP/88. 

3. La notice biographique d’une personne supplémentaire, dont la candidature a été 

reçue après le 21 février 2025, figure en annexe au présent document. On trouvera ci-après 

le nom de la candidate et l’État Partie qui l’a désignée. 

Nom de la candidate Désignée par 

  Mme Carla Ivette Pousa Caride Panama 

  

  

 * Il a été convenu que le présent document serait publié après la date normale de publication en raison 

de circonstances indépendantes de la volonté du soumetteur. 
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Annexe 

  Notice biographique* 

  Carla Ivette Pousa Caride (Panama) 

  Date et lieu de naissance : 15 juin 1969, Panama 

  Langues de travail : anglais et espagnol 

  Situation/fonction actuelle : 

Depuis 2024 : Conseillère du Ministre des affaires étrangères du Panama ; 

Depuis 2006 : Avocate indépendante, consultante en droit international et en relations 

internationales, consultante en diligence raisonnable ; 

Depuis 2006 : Professeur à la Florida State University-Panama Branch, Master en affaires 

internationales ; 

Depuis 2006 : Professeur à l’Université du Panama, Master en relations internationales ; 

Depuis 2009 : Professeur à l’Université spécialisée de formation d’experts-comptables 

agréés (UNESCPA). 

  Principales activités professionnelles : 

Enseignement de cours spécialisés dans le domaine des relations internationales : droit 

international, lutte contre les violations des droits de l’homme, droit international 

humanitaire, risques pour la sécurité internationale ; 

Autres cours : conflits internationaux, droits de l’homme internationaux, politique de défense 

américaine, introduction aux relations internationales, terreur et politique ; 

Élaboration, en tant que consultante juridique sur les questions de droit international, d’un 

document sur la géopolitique et l’évolution des relations internationales du Panama ; 

Fourniture de conseils juridiques, coordination et organisation du soutien logistique pour 

divers projets universitaires. 

  Études : 

1993-1998 : Université de Miami (Floride, États-Unis d’Amérique), doctorat en études 

internationales ; 

Thèse de doctorat : « The Limits of Self-Determination: The State and the Indigenous Groups 

in Panama » (Les limites de l’autodétermination : l’État et les groupes autochtones au 

Panama) ; 

1992-1993 : Université de Miami (Floride, États-Unis d’Amérique), Maîtrise en droit 

(LL.M), droit comparé ; 

Cours portant sur la comparaison de différents systèmes juridiques (procédures judiciaires 

transnationales, réclamations internationales, droit latino-américain) ; 

1987-1992 : Université du Panama, licence en droit et sciences politiques. 

  Autres activités principales dans le domaine intéressant le mandat de l’organe 

conventionnel auquel postule la candidate : 

Les cours enseignés par le Dr Pousa portent sur des sujets liés à la discrimination raciale et, 

surtout, sur les mécanismes nationaux, régionaux et internationaux permettant de prévenir 

les violations des libertés fondamentales liées à la discrimination raciale et de lutter contre 

  

 * Les notices biographiques ne sont pas revues par les services d’édition. 
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ces violations. Ces cours sont les suivants : droits de l’homme internationaux et lutte contre 

les violations des droits de l’homme. 

  Liste des publications les plus récentes dans le domaine : 

Thèse de doctorat : « The Limits of the Right of Self Determination: Panamá and its 

Indigenous Groups » (1999) (Les limites du droit à l’autodétermination : le Panama et ses 

groupes autochtones), Université de Miami, Graduate School of International Studies. 
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