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Семьдесят девятая сессия 

Пункт 161 повестки дня 

Финансирование Миссии Организации Объединенных 

Наций по делам временной администрации в Косово 
 

 

 

  Исполнение бюджета Миссии Организации 
Объединенных Наций по делам временной 
администрации в Косово на период с 1 июля 2023 года 
по 30 июня 2024 года и предлагаемый бюджет Миссии 
на период с 1 июля 2025 года по 30 июня 2026 года 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

 

  
Ассигнования на 2023/24 год 40 666 500 долл. США 

Расходы за 2023/24 год 40 628 900 долл. США 

Свободный от обязательств остаток средств 

за 2023/24 год 37 600 долл. США 

Ассигнования на 2024/25 год 43 684 700 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 2024/25 годаa 43 684 700 долл. США 

Прогнозируемый недорасход на 2024/25 годаa 0 долл. США 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 

на 2025/26 год 46 045 300 долл. США 

Корректировка, рекомендуемая Консультативным 

комитетом на 2025/26 год 66 400 долл. США 

Рекомендация Консультативного комитета 

на 2025/26 год 45 978 900 долл. США 

 a Оценка по состоянию на 1 февраля 2025 года. 
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 I. Введение 
 

 

1. В ходе рассмотрения докладов о финансировании Миссии Организации 

Объединенных Наций по делам временной администрации в Косово (МООНК) 

(A/79/586 и A/79/735) члены Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам провели личные и онлайн-встречи с представителями 

Генерального секретаря, которые представили дополнительную информацию и 

разъяснения, а в заключение — письменные ответы, полученные 7 марта 

2025 года. Замечания и рекомендации Комитета по сквозным вопросам, связан-

ным с операциями по поддержанию мира, содержатся в его докладе (A/79/724), 

а с его замечаниями и рекомендациями по итогам изучения выводов и рекомен-

даций Комиссии ревизоров, касающихся операций Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира за период с 1 июля 2023 года по 30 июня 

2024 года, можно ознакомиться в его соответствующем докладе (A/79/725). 

 

 

 II. Доклад об исполнении бюджета на период с 1 июля 
2023 года по 30 июня 2024 года 
 

 

2. В резолюции 77/311 Генеральная Ассамблея ассигновала на содержание 

Миссии в период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года сумму в размере 

40 666 500 долл. США брутто (36 511 900 долл. США нетто). Расходы за этот 

период составили 40 628 900 долл. США брутто (36 342 100 долл. США нетто) 

при показателе исполнения бюджета в 99,9 процента, что отражает увеличение 

потребностей в ресурсах по статье «Гражданский персонал», обусловленное 

главным образом повышением расходов на выплату окладов международным и 

национальным сотрудникам, которое компенсируется сокращением потребно-

стей в ресурсах по статье «Операционные расходы» в связи с изменением прио-

ритетов в распределении ресурсов для удовлетворения возросших потребностей 

в ресурсах по статье «Гражданский персонал».  

3. Сводная информация о перераспределении ресурсов (1 448 500 долл. 

США, или 3,6 процента) из категории III в категорию II приводится в раз-

деле III.B доклада Генерального секретаря об исполнении бюджета Миссии в 

2023/24 году (A/79/586). 

4. На основании предоставленной ему информации Консультативный коми-

тет отмечает, что по состоянию на 30 июня 2024 года объем непогашенных обя-

зательств составлял 364 800 долл. США, а по состоянию на 30 июня 

2023 года — 1 258 400 долл. США. В ответ на запрос Комитет был проинформи-

рован о том, что по состоянию на 28 февраля 2025 года объем непогашенных 

обязательств сократился до 15 942 долл. США на 2023/24 год, в том числе по 

статьям «Гражданский персонал» (14 456 долл. США) и «Операционные рас-

ходы» (1486 долл. США). 

5. Свободный от обязательств остаток средств в размере 37  600 долл. США 

брутто составляет 0,1 процента от общей суммы ресурсов, утвержденных на 

данный финансовый период. Подробный анализ разницы представлен в раз-

деле IV доклада Генерального секретаря. Как указано в разделе III.E доклада, 

прочие поступления и корректировки за 2023/24 год составляют 361 700 долл. 

США и включают: a) инвестиционные поступления (1500 долл. США); b) про-

чие/разные поступления (33 000 долл. США), включая прочие поступления 

(21 200 долл. США) и возмещение расходов, относящихся к предыдущим пери-

одам (11 800 долл. США); и c) списание обязательств, относящихся к предыду-

щим периодам (327 200 долл. США). 

 

https://undocs.org/ru/A/79/586
https://undocs.org/ru/A/79/735
https://undocs.org/ru/A/79/724
https://undocs.org/ru/A/79/725
https://undocs.org/ru/A/RES/77/311
https://undocs.org/ru/A/79/586
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  Вопросы, касающиеся доклада Комиссии ревизоров  
 

6. В ходе рассмотрения Консультативным комитетом докладов Генерального 

секретаря о финансировании МООНК в его распоряжении имелся предваритель-

ный вариант доклада Комиссии ревизоров о счетах операций Организации Объ-

единенных Наций по поддержанию мира за финансовый период, закончившийся 

30 июня 2024 года. Комиссия отметила вопросы, связанные с управлением лик-

видностью, использованием полностью амортизированных активов, природо-

пользованием и аспектами финансирования программ Миссии (A/79/5 (Vol. II), 

гл. II, пп. 26, 233, 469 и 609). Консультативный комитет согласен с рекомен-

дациями Комиссии ревизоров и надеется, что эти рекомендации будут вы-

полнены оперативно. 

 

 

 III. Информация об исполнении бюджета за текущий 
период 
 

 

7. Что касается текущих и прогнозируемых расходов на период с 1 июля 

2024 года по 30 июня 2025 года, то Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что по состоянию на 28 февраля 2025 года объем расходов состав-

лял 29 989 400 долл. США. На конец текущего периода общий объем прогнози-

руемых расходов составит 43 684 700 долл. США, а прогнозируемый свободный 

от обязательств остаток средств — 0 долл. США, или 0,0 процента. 

8. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что по со-

стоянию на 28 января 2025 года общая сумма взносов, начисленных государ-

ствам-членам для финансирования МООНК со времени ее учреждения, соста-

вила 3 699 968 000 долл. США. По состоянию на ту же дату сумма полученных 

платежей составила 3 651 742 000 долл. США, а задолженность по взносам — 

48 226 000 долл. США. Комитет был также проинформирован о том, что по со-

стоянию на 24 февраля 2025 года Миссия располагала денежными средствами 

на сумму 6 315 663 долл. США, которой было недостаточно для обеспечения 

трехмесячного оперативного резерва в размере 10  921 000 долл. США. В ответ 

на запрос Комитет был также информирован о том, что по состоянию на 24 фев-

раля 2025 года МООНК получила из Резервного фонда для операций по поддер-

жанию мира заем в размере 32,0 млн долл. США. По состоянию на 28 февраля 

2025 года сумма невыплаченных взносов в МООНК составляла 45,6  млн долл. 

США. Консультативный комитет вновь выражает обеспокоенность по по-

воду серьезной и сохраняющейся проблемы, связанной с положением дел 

Миссии с денежной наличностью, поскольку сумма невыплаченных взно-

сов в размере 45,6 млн долл. США превышает сумму ассигнований на 

2024/25 год. Комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея неоднократно 

обращалась ко всем государствам-членам с настоятельным призывом вы-

полнять свои финансовые обязательства, закрепленные в Уставе Органи-

зации Объединенных Наций, своевременно, в полном объеме и без каких бы 

то ни было условий (см. также A/78/744/Add.7, п. 7; см. также резолю-

цию 78/302 Генеральной Ассамблеи). 

9. Что касается выплаты компенсаций в случае смерти или потери трудоспо-

собности, то Консультативный комитет был проинформирован о том, что по со-

стоянию на 30 января 2025 года по 30 требованиям, поданным со времени учре-

ждения Миссии, было выплачено 1 057 000 долл. США, а нерассмотренных тре-

бований не имелось. 

 

 

https://undocs.org/ru/A/79/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/78/744/Add.7
https://undocs.org/ru/A/RES/78/302
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 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2025 года 
по 30 июня 2026 года 
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования  
 

 

10. Мандат МООНК был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1244 (1999). Информация о предположениях, положенных в основу плани-

рования, и инициативах по поддержке Миссии на 2025/26  год приводится в раз-

деле I.B доклада Генерального секретаря о предлагаемом бюджете Миссии на 

указанный период (A/79/735). 

 

 

 B. Потребности в ресурсах 
 

 

11. Общий объем испрашиваемых на 2025/26 год ресурсов составляет 

46 045 300 долл. США, что на 2 360 600 долл. США, или 5,4 процента, больше 

объема утвержденных на 2024/25 год ассигнований в размере 43 684 700 долл. 

США (см. таблицу ниже). 
 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США)  
 

 

Категория 

Утвержден-

ная сумма  

(2023/24 год) 

Расходы 

(2023/24 год) 

Ассигнования 

(2024/25 год) 

Расходы по состо-

янию на 28 фев-

раля 2025 года  

Смета  

расходов  

(2025/26 год) 

 Разница  

Сумма  В процентах  

        
Военный и полицейский персонал  574,0  576,9 588,6 385,5 864,9 276,3 46,9 

Гражданский персонал 31 592,0  33 040,5 34 478,0 24 224,6 36 682,0 2 204,0 6,4 

Операционные расходы  8 500,5  7 011,5  8 618,1 5 379,3 8 498,4 (119,7) (1,4) 

 Валовые потребности  40 666,5 40 628,9 43 684,7 29 989,4 46 045,3 2 360,6 5,4 

 

Примечание: подробная информация об объеме испрашиваемых финансовых ресурсов и анализ разницы приводятся 

в разделах II и III предлагаемого бюджета (A/79/735). 
 

 

12. Это увеличение обусловлено главным образом ростом потребностей в ре-

сурсах по статье «Гражданский персонал», что объясняется применением более 

низкой доли вакансий в размере 8,8 процента по сравнению с предусмотренным 

в утвержденном бюджете на 2024/25 год показателем в размере 16,8 процента. 

Информация о разнице между ассигнованиями на 2024/25  год и предлагаемым 

объемом ресурсов на 2025/26 год приводится в разделе III предлагаемого бюд-

жета. 
 

 1. Военный и полицейский персонал 
 

 

 

Утвержден-

ная числен-

ность на 

2023/24 год  

Фактическая чис-

ленность по со-

стоянию на 

30 июня 2024 года  

Утвержден-

ная числен-

ность на 

2024/25 годa 

Фактическая чис-

ленность по состо-

янию на 28 февраля 

2025 года  

Утвержденная 

и предлагаемая 

численность на 

2025/26 год  Разница  

Категория (1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) 

       
Военные наблюдатели  8 8 8 8 8 – 

Полиция Организации 

Объединенных Наций  10 9 10 9 10 – 

 

 a Максимальная утвержденная численность.  
 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/1244(1999)
https://undocs.org/ru/A/79/735
https://undocs.org/ru/A/79/735
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13. Испрашиваемый объем ресурсов по статье «Военный и полицейский пер-

сонал» составляет 864 900 долл. США, что на 276 300 долл. США, или 46,9 про-

цента, больше объема ассигнований на 2024/25 год. Предлагаемое увеличение 

обусловлено главным образом повышением с 1 января 2025 года ставок суточ-

ных участников миссии (A/79/735, пп. 42–43). В ответ на запрос Консультатив-

ный комитет был информирован о том, что в предлагаемом бюджете на 

2025/26 год пересмотренные ставки суточных участников миссии составляют 

161 долл. США в течение первых 30 дней и 122 долл. США после 30 дней по 

сравнению со ставками в размере 125 долл. США и 79 долл. США соответ-

ственно, которые применялись в утвержденном бюджете на 2024/25 год. Пере-

смотренные ставки вводятся в действие в соответствии с административной ин-

струкцией о суточных участников миссии (ST/AI/2021/2/Rev.1). 

14. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря по статье «Военный и полицейский персонал».  

 

 2. Гражданский персонал 
 

 

 

Утвержден-

ная числен-

ность на 

2023/24 год  

Должности, 

заполненные 

по состоянию 

на 30 июня 

2024 года  

Утвержден-

ная числен-

ность на 

2024/25 год  

Должности, 

заполненные 

по состоянию 

на 28 февраля 

2025 года  

Предлагае-

мая числен-

ность на 

2025/26 год  Разница  

Категория (1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) 

       
Должности 

      

 Международный персонал 113 98 113 103 113 – 

 Национальный персонал       

  Национальные сотруд-

ники — специалисты  33 33 33 31 33 – 

  Национальные сотруд-

ники категории общего 

обслуживания 186 172 186 171 186 – 

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций        

 Набранные на международ-

ной основе  24 21 24 23 24 – 

Временный персонал общего 

назначения       

 Набранный на международ-

ной основе  – – – – – – 

Персонал, предоставляемый пра-

вительствами  – – – – – – 

 Всего  356 324 356 328 356 – 

 

 

15. Испрашиваемый объем ресурсов по статье «Гражданский персонал» в раз-

мере 36 682 000 долл. США отражает увеличение на 2 204 000 долл. США, или 

6,4 процента, по сравнению с ассигнованиями на 2024/25 год, что обусловлено 

главным образом увеличением потребностей по статье «Международный персо-

нал» (2,7 млн долл. США) в связи с применением более низкой доли вакансий в 

размере 8,8 процента по сравнению с долей в 16,8 процента, применяемой в 

утвержденном бюджете на 2024/25 год (A/79/735, п. 44). Это частично компен-

сируется сокращением потребностей, главным образом по статье «Националь-

ный персонал категории общего обслуживания» (0,5  млн долл. США), в связи с 

https://undocs.org/ru/A/79/735
https://undocs.org/en/ST/AI/2021/2/Rev.1
https://undocs.org/ru/A/79/735
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применением более высокой доли вакансий в размере 7,5 процента по сравне-

нию с 2,7 процента в утвержденном бюджете на 2024/25 год и применением об-

менного курса 0,948 евро за один доллар США по сравнению с 0,912 евро в 

утвержденном бюджете на 2024/25 год (там же, п. 45). 

 

  Вакантные должности 
 

16. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 января 2025 года в Миссии имеется 29 вакантных долж-

ностей, одна из которых — должность специалиста по планированию запасов 

(категория полевой службы) — остается вакантной уже более двух лет. В ответ 

на запрос Комитета ему также сообщили, что Миссия предприняла усилия для 

заполнения вакантной должности, но безрезультатно. Она разместила вакансию 

для набора кандидата из реестра с 15 февраля по 1 марта 2024 года, и менеджер 

по подбору персонала представил предложение по отбору 15 июля 2024 года. 

Однако ни один кандидат не был отобран и принят на работу в связи с прогно-

зируемым увеличением потребностей по статье «Гражданский персонал» на 

2024/25 год. Комитет был также проинформирован о том, что с февраля 

2025 года эта должность была временно передана в Канцелярию руководителя 

аппарата с целью укрепления управленческого и надзорного потенциала Канце-

лярии в связи с осуществлением программной деятельности МООНК. Консуль-

тативный комитет надеется, что обновленная информация о статусе ва-

кантных должностей, а также о влиянии ситуации с ликвидностью на про-

гнозируемый набор персонала будет представлена Генеральной Ассамблее 

во время рассмотрения ею настоящего доклада и в следующем предлагае-

мом бюджете. Комитет также надеется, что все должности, остающиеся ва-

кантными в течение длительного времени, будут подвергнуты критиче-

скому анализу в контексте предстоящего пересмотра штатов гражданского 

персонала (см. п. 28 ниже). 
 

Показатели доли вакантных должностей 
 

(В процентах)  
 

 

Категория 

Показатель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете на 

2023/24 год   

Фактиче-

ский пока-

затель за 

2023/24 год  

Показатель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете на 

2024/25 год  

Фактический 

показатель 

по состоянию 

на 31 декабря 

2024 года  

Средний фак-

тический пока-

затель за ян-

варь — декабрь 

2024 года  

Фактический 

показатель 

по состоянию 

на 28 февраля 

2025 года  

Фактический 

средний показа-

тель по состоя-

нию на 28 фев-

раля 2025 года  

Предлага-

емый по-

казатель 

на 2025/ 

26 годa 

         
Гражданский персонал          

Международный персонал 13,3 14,2 16,8 8,8 10,6 8,8 9,7 8,8 

Национальный персонал         

 Национальные сотруд-

ники — специалисты  0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 6,1 3,0 0,0 

 Национальные сотруд-

ники категории общего 

обслуживания 1,1 4,8 2,7 8,1 7,5 8,1 8,1 7,5 

Добровольцы Организа-

ции Объединенных Наций          

 Набранные на между-

народной основе  12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 4,2 12,5 12,5 
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Категория 

Показатель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете на 

2023/24 год   

Фактиче-

ский пока-

затель за 

2023/24 год  

Показатель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете на 

2024/25 год  

Фактический 

показатель 

по состоянию 

на 31 декабря 

2024 года  

Средний фак-

тический пока-

затель за ян-

варь — декабрь 

2024 года  

Фактический 

показатель 

по состоянию 

на 28 февраля 

2025 года  

Фактический 

средний показа-

тель по состоя-

нию на 28 фев-

раля 2025 года  

Предлага-

емый по-

казатель 

на 2025/ 

26 годa 

         
Временный персонал об-

щего назначения         

 Набранный на между-

народной основе  – – – – – – – – 

Персонал, предоставляе-

мый правительствами  – – – – – – – – 

 

 a Предположения, которые учитывались при расчете коэффициентов вакантных должностей, включают текущий 

средний 12-месячный показатель доли вакантных должностей с января по декабрь 2024  года или фактический 

показатель доли вакантных должностей по состоянию на 31  декабря 2024 года (A/79/735, п. 32). 
 

 

17. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что утвержденная доля вакансий на 2024/25 год составляет 16,8 процента; од-

нако МООНК пришлось заполнить важнейшие вакантные штатные и внештат-

ные должности, чтобы обеспечить достижение стратегических целей и выпол-

нение мандата. Сотрудники сокращенных и завершенных миссий, а именно 

Многопрофильной комплексной миссии Организации Объединенных Наций по 

стабилизации в Мали, Комплексной миссии Организации Объединенных Наций 

по оказанию содействия в переходный период в Судане и Следственной группы 

Организации Объединенных Наций по содействию привлечению к ответствен-

ности за преступления, совершенные ДАИШ/«Исламским государством Ирака 

и Леванта», были в приоритетном порядке приняты на работу в соответствии с 

административной инструкцией о сокращении штатов или реорганизации, вле-

кущих за собой расторжение контрактов (ST/AI/2023/1), и были приняты 

МООНК на работу. Консультативный комитет надеется, что во время рас-

смотрения настоящего доклада Генеральный секретарь представит Гене-

ральной Ассамблее обновленную информацию о последних фактических и 

фактических средних показателях доли вакантных должностей, а также 

даст четкое обоснование в тех случаях, когда предлагаемые показатели от-

личаются от фактических, в том числе по возможности реалистичную ин-

формацию о прогнозируемом наборе персонала и потенциальных будущих 

вакансиях. 

18. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении гражданского персонала.  

 

 3. Операционные расходы 
 

(В тыс. долл. США)  
 

 

 

Ассигнования 

(2023/24 год) 

Расходы 

(2023/24 год) 

Ассигнования 

(2024/25 год) 

Расходы по состо-

янию на 28 фев-

раля 2025 года  

Смета  

расходов 

(2025/26 год 

 Разница  

Сумма  В процентах  

Категория (1) (2) (3)  (4) (5)=(4)-(3) (6)=(5)÷(3) 

        
Операционные расходы        

Гражданские наблюдатели за 

процессом выборов  – – – – – – – 

Консультанты и консультативные 

услуги 26,7 21,1 39,4 2,4 30,9 (8,5) (21,6) 

Официальные поездки  315,8 237,8 315,8 109,3 315,8 – – 

https://undocs.org/ru/A/79/735
https://undocs.org/en/ST/AI/2023/1
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Ассигнования 

(2023/24 год) 

Расходы 

(2023/24 год) 

Ассигнования 

(2024/25 год) 

Расходы по состо-

янию на 28 фев-

раля 2025 года  

Смета  

расходов 

(2025/26 год 

 Разница  

Сумма  В процентах  

Категория (1) (2) (3)  (4) (5)=(4)-(3) (6)=(5)÷(3) 

        
Помещения и объекты инфра-

структуры  2 685,8 2 208,6 2 870,3 1 592,3 2 514,5 (355,8) (12,4) 

Наземный транспорт 234,8 137,1 229,4 101,7 140,9 (88,5) (38,6) 

Воздушные операции  – – – – – – – 

Морские операции  – – – – – – – 

Связь и информационные техно-

логии 1 783,8 1 265,9 1 772,0 954,5 1 873,2 101,2 5,7 

Медицинское обслуживание  84,9 41,1 96,2 9,6 89,4 (6,8) (7,1) 

Специальное оборудование  – – – – – – – 

Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование  3 368,7 3 099,8 3 295,0 2 609,5 3 333,7 38,7 1,2 

Проекты с быстрой отдачей  – – – – 200,0 200,0 100,0 

 Итого  8 500,5 7 011,5 8 618,1 5 379,3 8 498,4 (119,7) (1,4) 

 

 

19. Объем ресурсов, запрашиваемых на покрытие операционных расходов в 

2025/26 году, на 119 700 долл. США, или 1,4 процента, меньше в чистом выра-

жении суммы ассигнований на 2024/25 год. Предлагаемое чистое сокращение 

расходов на 2025/26 год отражает главным образом снижение потребностей в 

ресурсах по статьям «Помещения и объекты инфраструктуры» и «Наземный 

транспорт», что частично компенсируется предлагаемым увеличением расходов 

по другим классам объектов. 

 

  Официальные поездки 
 

20. В 2025/26 году по этой статье предлагается выделить 315 800 долл. США, 

что не отличается от утвержденного уровня на 2024/25 год. В ответ на запрос 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что на 2025/26 год пред-

лагаемые потребности в ресурсах по статье «Официальные поездки» остаются 

на том же уровне, что и утвержденный бюджет на 2024/25 год, чтобы учесть ра-

нее запланированные, но отмененные официальные поездки. Консультатив-

ный комитет вновь выражает свою позицию в отношении того, что следует 

шире использовать заседания в виртуальном формате, онлайновые плат-

формы и онлайновые средства обучения.  Кроме того, он особо отмечает, что 

поездки на конференции, семинары и совещания должны быть сведены к 

минимуму и что следует прилагать больше усилий для достижения эффек-

тивности, в том числе путем объединения поездок и сокращения числа 

участников (см. A/78/744/Add.7, п. 20 b)). В связи с этим Комитет рекомен-

дует сократить предлагаемый объем ресурсов по статье «Официальные по-

ездки» на 5 процентов (15 800 долл. США). 

 

  Горюче-смазочные материалы 
 

21. В целом на 2025/26 год на закупку горюче-смазочных материалов предла-

гается выделить 127 365 долл. США, что отражает сокращение на 22 500 долл. 

США, или 15 процентов, в основном из-за изменения стоимости топлива. Общая 

сумма заложена в две категории бюджетных расходов: «Помещения и объекты 

инфраструктуры» (81 755 долл. США, сокращение на 11 244 долл. США); и 

«Наземный транспорт» (45 610 долл. США, сокращение на 11 256 долл. США). 

https://undocs.org/ru/A/78/744/Add.7
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Консультативный комитет надеется, что обновленная информация о стои-

мости топлива будет представлена Генеральной Ассамблее во время рас-

смотрения ею настоящего доклада. Комитет рассматривает вопросы, касаю-

щиеся цен на топливо и распоряжения топливом, в своем докладе по сквозным 

вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/79/724). 

 

  Связь и информационные технологии 
 

22. Объем предлагаемых ресурсов на 2025/26 год составляет 1 873 200 долл. 

США, что на 101 200 долл. США, или 5,7 процента, больше объема ассигнова-

ний в размере 1 772 000 долл. США, утвержденного на 2024/25 год, тогда как 

расходы за 2023/24 год составили 1 265 900 долл. США, а по состоянию на 

28 февраля 2025 года — 954 500 долл. США. В ответ на запрос Консультатив-

ный комитет был проинформирован о том, что значительная часть этой суммы 

была выделена на замену основных информационно-коммуникационных систем 

и средств обеспечения безопасности, срок службы которых истек или превысил 

не только ожидаемый срок службы в соответствии с политикой Организации 

Объединенных Наций, но и, что более важно, срок службы, установленный по-

ставщиком. Миссия столкнулась с проблемами при замене персонала в связи с 

необходимостью изменения приоритетности ресурсов для покрытия возросших 

недискреционных расходов по статье «Гражданский персонал» в 2018/19, 

2019/20 и 2023/24 годах и ресурсов, прогнозируемых на 2024/25 год. Комитет 

отмечает, что в 2022/23 году наблюдался перерасход средств, а в 2023/24 году — 

недорасход. С учетом структуры расходов по статье «Связь и информацион-

ные технологии» Консультативный комитет рекомендует сократить на 

50 процентов (50 600 долл. США) предлагаемое увеличение объема ресур-

сов по статье «Связь и информационные технологии» (см. также 

A/78/744/Add.7, п. 20 d)). 

 

  Наземный транспорт 
 

23. Объем испрашиваемых ассигнований на 2025/26 год составляет 

140 900 долл. США, что на 88 500 долл. США, или 38,6 процента, меньше объ-

ема ассигнований в размере 229 400 долл. США, утвержденного на 2024/25 год, 

тогда как расходы за 2023/24 год составили 137 100 долл. США, а по состоянию 

на 28 февраля 2025 года — 101 700 долл. США. В ответ на запрос Консультатив-

ный комитет был проинформирован о том, что общий автопарк состоит из 

75 единиц, включая 53 легковых пассажирских автомобиля, 10 транспортных 

средств специального назначения, 4 бронированных автомобиля, 2 машины ско-

рой помощи и 6 других специализированных автотранспортных средств, трей-

деров и прицепов. В ответ на запрос Комитет был также проинформирован о 

том, что в 2024 году МООНК проведет оценку автопарка с целью возможного 

продления срока его эксплуатации еще на три года. Решения о замене зависят от 

конкретных условий в конкретном месте, и каждая компания периодически пе-

ресматривает срок полезного использования каждого объекта. Увеличенный воз-

раст автомобилей МООНК подтвердили профильные эксперты Миссии и офи-

циальный дилер «Тойота». Комитет был также проинформирован о том, что в 

соответствии с Руководством по наземному транспорту Организации Объеди-

ненных Наций на 2023 год, в котором изложены критерии замены в зависимости 

от возраста и пробега, бóльшая часть парка не превысила порогового значения 

пробега. За последние пять лет МООНК заменила 15  устаревших автомобилей, 

чтобы обеспечить сохранение работоспособности и безопасности автопарка. 

Комитет рассматривает вопросы, касающиеся управления активами и сроков 

эксплуатации, в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями 

по поддержанию мира (A/79/724). 

https://undocs.org/ru/A/79/724
https://undocs.org/ru/A/78/744/Add.7
https://undocs.org/ru/A/79/724
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  Проекты с быстрой отдачей  
 

24. Впервые на 2025/26 год предлагаются ассигнования в размере 

200 000 долл. США на четыре проекта с быстрой отдачей. В ответ на запрос 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что запрашиваемая 

сумма была определена исходя из операционных возможностей Миссии по осу-

ществлению четырех проектов, при этом каждый проект с быстрой отдачей не 

должен выходить за рамки допустимого объема в 50 000 долл. США на проект, 

позволяя при этом широко охватить потребности местного населения. Комитет 

также был проинформирован о том, что проекты с быстрой отдачей в первую 

очередь направлены не на выполнение мандата, а на укрепление доверия среди 

местного населения и содействие принятию присутствия Миссии. Хотя решение 

о конкретных проектах не принято, исходя из опыта тесного сотрудничества 

Миссии с различными группами населения в Косово, потенциальные проекты 

могут носить капитальный характер и включать оказание поддержки инвалидам 

из различных общин в Косово с целью модернизации существующего реабили-

тационного центра и/или его местных структур по всему Косово, а также путем 

улучшения системы отопления и охлаждения помещений, используемых детьми 

с параплегией и тетраплегией. Проекты с быстрой отдачей могли бы позволить 

Миссии осуществлять конкретные целевые мероприятия, направленные, напри-

мер, на создание ограниченной инфраструктуры, переоборудование и ремонт 

помещений или спортивных объектов с быстрыми результатами, чтобы удовле-

творить некоторые насущные потребности общин, что стало бы долговремен-

ным свидетельством приверженности Миссии делу сосуществования и взаимо-

действия общин. Отбор конкретных проектов будет осуществляться в соответ-

ствии с механизмом внутреннего обзора МООНК, что обеспечит их соответ-

ствие целям и мандату Миссии, включая права человека, верховенство права, 

гендерные аспекты и вовлечение молодежи. Будет создан комитет по обзору про-

ектов с быстрой отдачей в составе представителей соответствующих основных 

и вспомогательных секций Миссии для обеспечения надзора за проектами с 

быстрой отдачей и управления ими в соответствии с политикой и руководящими 

принципами Организации Объединенных Наций в отношении проектов с быст-

рой отдачей. В процессе отбора Миссия будет следить за тем, чтобы избегать 

частичного или полного дублирования программных мероприятий и проектов с 

быстрой отдачей, включая проекты по укреплению доверия в обществе. Комитет 

напоминает о своем мнении, что проекты с быстрой отдачей способствуют вы-

полнению мандатов миссий и могут содействовать работе МООНК по укрепле-

нию доверия между общинами и сохранению культурных и религиозных объек-

тов. Консультативный комитет отмечает, что в 2025/26 году Миссия впер-

вые будет осуществлять проекты с быстрой отдачей, и надеется, что 

МООНК обеспечит, чтобы эти проекты приносили пользу местному насе-

лению, как и предполагалось, в том числе посредством реализации капи-

тальных проектов, которые оставят положительное наследие Миссии в 

местных общинах. Комитет также надеется, что проекты будут осуществ-

ляться в соответствии с существующей политикой и руководящими прин-

ципами и что обновленная информация, в том числе о планировании, реа-

лизации и оценке, будет представлена в контексте следующего доклада о 

предлагаемом бюджете. 

25. С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах 20 и 22 выше, 

Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генераль-

ного секретаря в отношении операционных расходов.  
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 V. Прочие вопросы 
 

 

  Культура повышения эффективности и результативности  
 

26. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что Миссия внедрила культуру эффективности во всех своих операциях, исполь-

зуя методы принятия решений на основе данных, отслеживания результатов ра-

боты и стратегического управления ресурсами, включая оптимизацию ресурсов 

и осуществление мер по экономии затрат, посредством: a) эффективности си-

стемы снабжения, которая направлена на минимизацию отходов и максимиза-

цию стоимости посредством стратегических закупок, управления закупками, 

складских операций и логистики; b) оптимизации предоставления услуг, кото-

рая обеспечивает мониторинг деятельности, обоснование бюджетных и ресурс-

ных ассигнований и повышение уровня подотчетности; c) других текущих усо-

вершенствований, включая отчеты, которые разрабатываются для отслеживания 

выбросов углекислого газа, использования автомобилей в нерабочее время и по-

требления ресурсов (воды, топлива и электроэнергии), что способствует посто-

янному повышению эффективности. Комитет продолжает обсуждать вопросы 

культуры эффективности и представления информации о достигнутых результа-

тах в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддер-

жанию мира (A/79/724). 

 

  Инициативы в области охраны окружающей среды 
 

27. В своем докладе Генеральный секретарь отмечает, что МООНК достигла 

стандарта ISO 14001:2015 в области экологического менеджмента и будет про-

должать поддерживать эту сертификацию (A/79/735, п. 19). В таблице B раз-

дела V доклада Миссия указывает, что установка дополнительных фотоэлектри-

ческих панелей, запланированная на 2023/24 год, была отложена в связи с изме-

нением приоритетов в распределении ресурсов для удовлетворения возросших 

потребностей в ресурсах по статье «Гражданский персонал» (группа  II). Кон-

сультативный комитет отмечает продолжающиеся усилия Миссии по улуч-

шению воздействия на окружающую среду и надеется, что дальнейшее по-

вышение эффективности будет достигнуто благодаря фотоэлектрическим 

энергоустановкам, а также другим экологическим инициативам и будет от-

ражено в будущих докладах. Консультативный комитет дополнительно рас-

сматривает вопросы природоохранной деятельности и энергоэффективности в 

своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержа-

нию мира (A/79/724). 

 

  Пересмотр штатов гражданского персонала 
 

28. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что пересмотр штатов гражданского персонала МООНК планируется начать в 

сентябре 2025 года. МООНК координирует свои действия с Департаментом опе-

ративной поддержки, и она начала подготовительную работу по созданию целе-

вой группы по пересмотру штатов персонала. Консультативный комитет ссы-

лается на резолюцию 76/274 Генеральной Ассамблеи и считает, что в прин-

ципе Генеральному секретарю следует обеспечить постоянную оптимиза-

цию кадровых структур, в том числе путем проведения пересмотра штатов 

гражданского персонала и персонала служб безопасности, с целью выявле-

ния возможностей для повышения эффективности, которые будут отра-

жены в следующем предлагаемом бюджете.  Комитет дополнительно обсуж-

дает пересмотр штатов гражданского персонала в своем докладе по сквозным 

вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/79/724). 

 

https://undocs.org/ru/A/79/724
https://undocs.org/ru/A/79/735
https://undocs.org/ru/A/79/724
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/A/79/724
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  Географическая представленность и гендерный паритет  
 

29. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 28 февраля 2025 года 305 должностей национальных и 

международных сотрудников МООНК занимали представители 55  националь-

ностей 1 . По состоянию на 28 февраля 2025 года международные сотрудники 

МООНК представляли следующие региональные группы: государства Африки 

(14); государства Азии и Тихого океана (18); государства Восточной Европы 

(24); государства Западной Европы и другие государства (38) и Соединенные 

Штаты Америки (9). Что касается разбивки по гендерному признаку, то по со-

стоянию на 28 февраля 2025 года 41,6 процента от общего числа сотрудников 

составляли женщины, а 58,4 процента — мужчины. Консультативный коми-

тет надеется, что МООНК продолжит свои усилия по обеспечению справед-

ливого географического представительства и гендерного паритета среди 

своих сотрудников, включая заполнение вакантных должностей.  Комитет 

также обсуждает вопросы справедливого географического представительства и 

гендерного паритета в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с опе-

рациями по поддержанию мира (A/79/724). 

 

 

 VI. Заключение 
 

 

30. Информация о мерах, которые необходимо принять Генеральной Ассам-

блее в связи с финансированием МООНК в период с 1  июля 2023 года по 

30 июня 2024 года, изложена в разделе V доклада об исполнении бюджета 

(A/79/586). Консультативный комитет рекомендует зачесть государствам-

членам свободный от обязательств остаток средств на сумму 37 600 долл. 

США за период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года, а также прочие 

корректировки на сумму 361 700 долл. США, складывающиеся из инвести-

ционного дохода (1500 долл. США), прочих/разных поступлений 

(33 000 долл. США) и дохода, образовавшегося в результате списания обя-

зательств, относящихся к предыдущим периодам (327 200 долл. США). 

31. Информация о мерах, которые необходимо принять Генеральной Ассам-

блее в связи с финансированием МООНК в период с 1  июля 2025 года по 

30 июня 2026 года, изложена в разделе IV доклада об исполнении бюджета 

(A/79/735). С учетом своих замечаний и рекомендаций, изложенных выше, 

Консультативный комитет рекомендует сократить объем предлагаемых ре-

сурсов на 66 400 долл. США — с 46 045 300 долл. США до 45 978 900 долл. 

США. Таким образом, Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее ассиг-

новать на содержание Миссии в течение 12-месячного периода с 1 июля 

2025 года по 30 июня 2026 года сумму в размере 45 978 900 долл. США. 

 

__________________ 

 1 Подробная и обновленная информация о гражданстве сотрудников МООНК размещена на 

Портале по кадровым ресурсам Секретариата Организации Объединенных Наций.  

https://undocs.org/ru/A/79/724
https://undocs.org/ru/A/79/586
https://undocs.org/ru/A/79/735

