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 الدورة التاسعة والسبعون  

 من جدول الأعمال  161البند 

 تمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو 
   

لرةتمة م        2024حزيمان/يونيةةة     30إلى    2023تموز/يوليةةة     1أداء الميزانيةةةة 
  2026حزيمان/يونية     30إلى   2025تموز/يولية     1والميزانيةة المتتمحةة لرةتمة م   

 لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو 
  

 تتميم الرجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
 

 دولار 500 666 40 2023/2024اعتمادات الفترة 
 دولار 900 628 40 2023/2024نفقات الفترة 

 دولار 600 37 2023/2024الرصيد الحر للفترة 
 دولار 700 684 43 2024/2025اعتمادات الفترة 

 دولار 700 684 43 ( أ) 4202/5202النفقات المتوقعة للفترة 
 دولارصفر  )أ( 4202/5202النقص المتوقع في الإنفاق للفترة 

 دولار 300 045 46 2025/2026المبلغ الذي يقترح الأمين العام اعتماده للفترة 
 دولار 400 66 2025/2026التعديل الذي توصي به اللجنة الاستشارية للفترة 

 دولار 900 978 45 2025/2026المبلغ الذي توصي اللجنة الاستشارية باعتماده للفترة 
 

  .2025شباط/فبراير  1التقديرات في  )أ( 
    

  



 A/79/724/Add.4 

 

2/12 25-05205 

 

 متدمة  -   أولا  

الإدارة والميزانية، أثناء نظرها في تمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة  عقدت اللجنة الاستشارية لشؤون  - 1
(، اجتماعات بالحضـــور الشـــبرـــي وعبر شـــب ة الإنترن  A/79/735و   A/79/586المؤقتة في كوســـوفو )

ــا يـة ا ت تمـ   ردود   يـة وردت في   ــا ـات ي ــــــــــــ موا يلي ـا معلومـات وحيضــــــــــــ مع ممثلين عن الأمين العـام قـدو
. وترد تعليقات اللجنة وتوصـيات ا بشـ ن المئـاال الشـاملة المترـلة بعمليات  فلا الئـ م  2025آذار/مارس  7

ــتنتاجات مجل  مراجعي  A/79/724تقريرها )في  ــيات ا المتعلقة باســــــ ( ويم ن الاط ع على تعليقات ا وتوصــــــ
يلى   2023تموز/يوليه   1الحئــــــــابات وتوصــــــــياته بشــــــــ ن عمليات الأمم المتحدة لحفلا الئــــــــ م في الفترة من 

 (.A/79/725في تقريرها ذي الرلة ) 2024 زيران/يونيه   30
  

 2024حزيمان/يوني    30إلى    2023تموز/يولي     1تتميم أداء الميزانية لرةتمة م    -  ثانيا  

دولار )صــــــــــــــا يه   40 666 500، مبلغـا يجمـاليـه 77/311اعتمـدت الجمييـة العـامـة، بموجـر قرارهـا   - 2
.  2024 زيران/يونيـه   30يلى  2023تموز/يوليـه  1دولار( للإنفـاق على البعثـة في الفترة من   36  511 900

دولار(، أي بمعدل تنفيذ  36 342 100دولار )صا يه   40 628  900وبلغ مجموع النفقات للفترة ما يجماليه  
ااة، وهو ما يع   زيادة الا تياجات المتعلقة بالموظفين المدنيين، التي تعزى في الم  99,9 للميزانية نئــــــــــــبته

أســاســا يلى ارتفاع تفاليت مرتبات الموظفين الدوليين والوطنيين، ويقا ل هذه الزيادة انبفا  في الا تياجات  
المتزايدة المتعلقة   المتعلقة بالتفاليت التشــــــــــــغيلية بئــــــــــــبر يعادة ترتير أولويات الموارد ب ية تلبية الا تياجات

 بالموظفين المدنيين.

  2023/2024بــاء من تقرير الأمين العــام عن أداء ميزانيــة البعثــة للفترة  -ويتضــــــــــــــمن الفرع ثــالثــا - 3
(A/79/586  )  في المـااـة، من المجموعـة الثـالثـة  3,6دولار، أو  1  448 500معلومـات موجزة عن نقـل مبلغ

 يلى المجموعة الثانية.

  364 800الالتزامات غير المرـفاة  لغ  وت  لا اللجنة الاسـتشـارية من المعلومات المقدمة يلي ا أن  - 4
ــه    30دولار في   ــةغ بمبلغ  2024 زيران/يونيـ ــارنـ ــه    30دولار في    1  258  400، مقـ ــد 2023 زيران/يونيـ . وعنـ

، كان  الالتزامات غير المرــفاة قد انبفضــ  يلى  2025شــباط/فبراير  28الاســتفئــار، أ  لغ  اللجنة ب نه  تى  
( دولارا   14 456ين المــدنيين ) ، وهي تشـــــــــــــمــل التزامــات تحــ   نــد الموظف 2024/ 2023دولارا للفترة    15  942

 دولارا(.  1 486والتفاليت التشغيلية )

في المااة من المئــــــــتوى  0,1دولار بالقيمة الإجمالية،   37  600ويمثل الرصــــــــيد الحر، البالغ قدره   - 5
ل للفروق في الفرع الرابع من تقرير الأمين العام.  ــو الإجمالي للموارد المعتمدة للفترة المالية. ويرد تحليل مفرـــــــــ

ــا ــالثــ ثــ في الفرع  النحو المبين  ــ  الإي -وعلى  التقرير،  لغــ ــر  ذلــ ــاء من  ــات الأ رى للفترة هــ رادات والتئــــــــــــــويــ
قـــدره    2023/2024 دولار(؛   1  500دولار، وتتـــ لم ممـــا يليإ )أ( ييرادات الاســــــــــــــتثمـــار )  361  700مـــا 

ــة ) )ب( و ــر الإيرادات الأ رى )  33  000الإيرادات الأ رى/المتنوعــ ذلــ في  ــا  بمــ دولار(   21  200دولار(، 
 دولار(.  327 200)ج( يلغاء التزامات الفترات الئابقة ) ؛ ودولار(  11  800واسترداد نفقات الفترات الئابقة )

 

https://docs.un.org/ar/A/79/586
https://docs.un.org/ar/A/79/735
https://docs.un.org/ar/A/79/724
https://docs.un.org/ar/A/79/725
https://docs.un.org/ar/A/RES/77/311
https://docs.un.org/ar/A/79/586
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 المسائل المتعرتة بتتميم مجرس مماجعي الحسابات   

في سياق النظر في تقريري الأمين العام عن تمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو،   - 6
كان معرو ـا على اللجنة الاسـتشـارية أيضـا نئـبة مئـبقة من تقرير مجل  مراجعي الحئـابات عن  ئـابات  

. ولا لا المجل   2024   زيران/يونيــه  30عمليــات الأمم المتحــدة لحفلا الئــــــــــــــ م للفترة المــاليــة المنت يــة في  
مئاال تتعلق بإدارة الئيولة، واستبدام الأصول المئت لفة بالفامل، والإدارة البيئية والجوانر المتعلقة بالتمويل  

وتتةق الرجنة  (.  609و    469و    233و   26، الفرل الثاني، الفقرات  A/79/5 (Vol. II)البرنامجي للبعثة )
ذ التوصيات في الوقت المناسب.  الاستشارية مع توصيات مجرس مماجعي الحسابات وتأمل أن تُنةَّ

  
 معرومات ع  الأداء في الةتمة الحالية  -  ثالثا  

ــارية،  يما يتعلق بالنفقات الحالية والمتوقعة للفترة من  - 7 ــتشــــ يلى   2024تموز/يوليه    1أ  لغ  اللجنة الاســــ
.  دولار   29  989  400ما قدره    2025شـــــــــباط/فبراير   28، ب ن مجموع النفقات  لغ في  2025 زيران/يونيه    30

دولار، وي توقع أن يبلغ الرصــــــــــــــيـد الحرج    43  684  700  وفي ن ـايـة الفترة الحـاليـة، قـ دجمر مجموع النفقـات بمبلغ
 في المااة. 0,0دولار، أو  0

م ما مجموعه 2025الثاني/يناير  كانون   28وأ  لغ  اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية ب نه  تى  - 8 ، كان قد ق ئــــــــــجم
دولار على الدول الأعضاء ك نربة مقررة  يما يتعلق  بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة  3 699  968 000

دولار، ليتبقى   3 651  742 000في كوســــوفو منذ ينشــــاا ا. وبلغ  المدفوعات المقبو ــــة  تى ذلر التاري   
د قدره ،  2025شـــباط/فبراير   24دولار. وأ  لغ  اللجنة أيضـــا ب نه، في   48  226 000   ذلر رصـــيد غير مئـــدو

دولار، وهو مبلغ لا ي في لتغ ية الا تياطي التشغيلي لمدة   6 315  663 لغ  الموارد النقدية المتا ة للبعثة 
م المتحدة دولار. وأ  لغ  اللجنة كذلر، عند الاســـــــــتفئـــــــــار، ب ن بعثة الأم 10  921 000ث ثة أشـــــــــ ر وقدره  

مليون دولار  32,0، على قر  بقيمة 2025شـباط/فبراير   24للإدارة المؤقتة في كوسـوفو قد  رـل ،  تى 
لبعثة الأمم المتحدة للإدارة   من الرـــــندوق الا تياطي لحفلا الئـــــ م. وكان  ايمة الاشـــــتراكات غير المئـــــددة

ــباط/فبراير   28المؤقتة في كوســــــــوفو  تى  وتكمر الرجنة  مليون دولار.   45,6ه  تت لم من مبلغ قدر  2025شــــــ
الاستشارية الإعماب ع  قرتها إزاء التحدي الخطيم والمستمم الذي يةمض  الوضع النتدي لربعثة، نظما لأن  

  .2024/2025مريون دولار تتجاوز مسةةةةةتوت الاعتمادات لرةتمة   45,6البالغة   الاشةةةةةتمايات ليم المسةةةةةددة
ثت ممارا جميع الدول الأعضةةةاء عرى الوفاء بالتزاماتها المالية في وتشةةةيم الرجنة إلى أن الجمعية العامة ح

حينهةا واةالكةامةل ودون شةةةةةةةةةموا، عرى النحو المنيةةةةةةةةةول عرية  في ميثةاا الأمم المتحةدة  انظم أيضةةةةةةةةةا  
A/78/744/Add.7 78/302وانظم أيضا قمار الجمعية العامة  ؛7، الةتمة.) 

ــارية ب نه،  تى  - 9 ــتشــــــ   كانون الثاني/  30و يما يتعلق  تعويضــــــــات الوفاة والعجز، أ  لغ  اللجنة الاســــــ
د مبلغ قدره  2025يناير  دجم م البة منذ ينشاء البعثة، ولا توجد أي م البات    30دولار لتئوية    1  057  000، س 

 قيد التئوية.

  

https://docs.un.org/ar/A/79/5(Vol.II)
https://docs.un.org/ar/A/78/744/Add.7
https://docs.un.org/ar/A/RES/78/302
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 2026حزيمان/يوني     30إلى    2025تموز/يولي     1الميزانية المتتمحة لرةتمة م    -  رابعا  

 الولاية وافتماضات التخطيط -  ألف 

. ( 1999)  1244أنش  مجل  الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو بموجر قراره   - 10
من تقرير الأمين   باء - في الفرع أولا   2026/ 2025ويرد موجز لافترا ــــات التب يب ومبادرات دعم البعثة للفترة 

 (.A/79/735العام عن الميزانية المقتر ة للبعثة )

 
 الاحتياجات م  الموارد -  باء 

  2025/2026دولار والم لوب للفترة    46  045  300يمثــل مجموع الا تيــاجــات من الموارد البــالغ   - 11
دولار الموافق    43  684  700في المـااـة، مقـارنـة بـالاعتمـاد البـالغ    5,4دولار، أو    2  360  600زيـادة قـدرهـا  
 )انظر الجدول أدناه(. 2024/2025عليه للفترة 

 

 الموارد المالية   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة
ــتــــــــــمــــــــــد ــعــــــــ ــمــــــــ   الــــــــ

(2023/2024) 
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ

(2023/2024) 
المبرـــــــــــرـــــــــــات  

(2024/2025) 
ــباط/  28النفقات    شــــ
 2025فبراير 

تقـديرات التفـاليت  
(2025/2026) 

 الفرق 

 النئبة المئوية المبلغ
 46,9 276,3 864,9 385,5 588,6 576,9 574,0 الأفراد العئ ريون وأفراد الشرطة        

 6,4 204,0 2 682,0 36 224,6 24 478,0 34 040,5 33 592,0 31 الموظفون المدنيون 
 (1,4) (119,7) 498,4 8 379,3 5 618,1 8 7011,5 500,5 8 التفاليت التشغيلية

 5,4 360,6 2 045,3 46 989,4 29 684,7 43 628,9 40 666,5 40 إجمالي الاحتياجات 
 

 ( معلوماتٌ مفرلة عن الموارد المالية المقتر ة وتحليلٌ للفروق.A/79/735ترد في الفرعين الثاني والثالث من الميزانية المقتر ة ) م  ظةإ 

  
وت عزى الزيادة أســـــــــــــاســـــــــــــا يلى ارتفاع الا تياجات تح   ند تفاليت الموظفين المدنيين، ويعود ذلر  - 12
في المــااــة الم بق في    16,8في المــااــة مقــارنــةغ بــالمعــدل البــالغ    8,8ت بيق معــدل شــــــــــــــواغر أدنى قــدره   يلى

ر ــة معلومــات عن الفروق . وترد في الفرع الثــالــث من الميزانيــة المقت 2024/2025الميزانيــة المعتمــدة للفترة  
 . 2025/2026والموارد المقتر ة للفترة  2024/2025 ين مبررات الفترة 

 
 الأفماد العسكميون وأفماد الشمطة  -   1 

 
بـــــــه  المـــــــ ذون  القوام 

 2023/2024للفترة 

فـــي   الـــفـــعـــلـــي  الـــقـــوام 
   ــــــــــــــــــزيــــــــــــــــــران/  30
 2024 يونيه

بـــــــه  الــمـــــــ ذون  الــقــوام 
 )أ( 2025/ 2024 للفترة 

فـــي  ــلـــي  ــعـ ــفـ الـ ــقـــوام  الـ
  شـــــــــــــــــــــــــــــبــــــــــــــــاط/ 28

 2025 فبراير 

بـــــــه  الــمـــــــ ذون   الــقــوام 
لــــلــــفــــتــــرة و  الــــمــــقــــتــــرح 

 الفرق  2026/ 2025
 (3)-(5(=)6) (5) (4) (3) (2) (1) الفئة
 – 8 8 8 8 8 المراقبون العئ ريون        

 – 10 9 10 9 10 شرطة الأمم المتحدة
 

 يمثل الحد الأقرى لقوام الأفراد الم ذون به. )أ( 

 

https://docs.un.org/ar/S/RES/1244(1999)
https://docs.un.org/ar/A/79/735
https://docs.un.org/ar/A/79/735
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دولار   864  900تع   الموارد المقتر ة لتغ ية تفاليت الأفراد العئــــ ريين وأفراد الشــــرطة بمبلغ قدره   - 13
ــات الفترة   46,9دولار، أو   276  300زيادة قدرها   ــرــــــ . وت عزى الزيادة  2025/ 2024في المااة، مقارنة بمبرــــــ

 2025كــانون الثــاني/ينــاير    1ارا من  المقتر ــة يلى ارتفــاع المعــدلين المنقحين لبــدل الإقــامــة المقرر للبعثــة اعتب ــ
(A/79/735 ،  وعند الاســتفئــار، أ  لغ  اللجنة الاســتشــارية ب ن المعدلين المنقحين لبدل 43و   42الفقرتان .)

ــا   ــد  لغـ ــة قـ ــامـــة المقرر للبعثـ ــا و    161الإقـ ــا في الميزانيـــة   122دولارا أول ث ثين يومـ دولارا بعـــد ث ثين يومـ
دولارا، على التوالي، اللــــذين ط بقــــا في    79دولارا و    125، مقــــارنــــة بمعــــدلي  2025/2026المقتر ــــة للفترة  

ــ ن  دل الإقام 2024/2025الميزانية المعتمدة للفترة  ــدر المعدلان المنقحان وفقا للإمر الإداري بشـــ ة  . وقد صـــ
 (.ST/AI/2021/2/Rev.1المقرر للبعثة )

وتوصةةةي الرجنة الاسةةةتشةةةارية بالموافتة عرى متتمحات الأمي  العا  المتيةةةرة بالأفماد العسةةةكميي    - 14
 واأفماد الشمطة.

 

 الموظةون المدنيون  -   2 

 

الــــــــــــوظــــــــــــااــــــــــــم 
لـلـفـتـرة   ــدة  الـمـعـتـمـــــ

2023/2024 

الــــــــــــوظــــــــــــااــــــــــــم 
المشــــــــــــــغولـــة في 

ــران/   30 ــزيــــــ  ــــــ
 2024يونيه  

الــــــــــــوظــــــــــــااــــــــــــم 
لـلـفـتـرة   ــدة  الـمـعـتـمـــــ

2024/2025 

الوظــاام الفعليــة  
  شـــــــــباط/  28في 

 2025فبراير 

الــــــــــــوظــــــــــــااــــــــــــم 
لـلـفـتـرة  ــة  الـمـقـتـر ـــــ

 الفرق  2025/2026
 (3)-(5(=)6) (5) (4) (3) (2) (1) الفئة
       الوظاام       

 – 113 103 113 98 113 الموظفون الدوليون  

       الموظفون الوطنيون  

مــن     الــوطــنــيــون  الــمــوظــفــون 
 – 33 31 33 33 33 الفئة الفنية 

الموظفون الوطنيون من فئة   
 – 186 171 186 172 186 البدمات العامة 

       الدوليون مت وعو الأمم المتحدة 

 - 24 23 24 21 24 الدوليون  

       الوطنيون  

       المئاعدة المؤقتة العامة

 – – – – – – الدوليون  

 – – – – – – الأفراد المقدمون من الح ومات

 – 356 328 356 324 356 المجموع 

  
  2  204  000دولار زيــادة قــدرهــا    36  682  000تع   الموارد المقتر ــة للموظفين المــدنيين البــالغــة   - 15
، ويعزى ذلر أســــــــــــاســــــــــــا يلى ارتفاع 2024/2025في المااة، مقارنة بمبرــــــــــــرــــــــــــات الفترة   6,4، أو دولار 

ــواغر أدنى قدره   2,7الا تياجات تح   ند الموظفين الدوليين ) ــبر ت بيق معدل شــ في   8,8مليون دولار( بئــ
ــالغ   البــ ــدل  ــالمعــ بــ ــة  ــارنــ مقــ ــة  ــااــ للفترة    16,8المــ ــدة  المعتمــ ــة  الميزانيــ ــة الم بق في  ــااــ المــ   2024/2025في 

(A/79/735  ويقا ل هذه الزيادة جزايا انبفا  في الا تياجات، ولا ســـــــيما تح   ند الموظفين 44، الفقرة .)
ــواغر أعلى قدره   0,5الوطنيين من فئة البدمات العامة ) ــبر ت بيق معدل شــ في المااة  7,5مليون دولار( بئــ

https://docs.un.org/ar/A/79/735
https://docs.un.org/ar/ST/AI/2021/2/Rev.1
https://docs.un.org/ar/A/79/735
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في المــااــة، وت بيق ســــــــــــــعر   2,7البــالغ    2024/2025مقــارنــة بــالمعــدل الم بق في الميزانيــة المعتمــدة للفترة  
يورو مقـا ـل الـدولار الوا ـد من دولارات الولايـات المتحـدة، مقـارنـةغ بـالئــــــــــــــعر البـالغ   0,948الرــــــــــــــرف البـالغ  

 (.45)المرجع نفئه، الفقرة  2024/2025يورو الم بق في الميزانية المعتمدة للفترة  0,912

 
 الوظاام الشاغرة   

عند الاســــــــــتفئــــــــــار، أ  لغ  اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية ب ن عدد الوظاام الشــــــــــاغرة في البعثة كان يبلغ   - 16
ــاغرة في  29 ــراء  2025كانون الثاني/يناير   31وظيفة شــــ ، من ا وظيفة وا دة لموظم في مجال تب يب الشــــ

)من فئة البدمة الميدانية( ظل  شــاغرة لأكثر من ســنتين. وأ  لغ  اللجنة أيضــا، عند الاســتفئــار، ب ن البعثة 
وظيفة شاغرة ت ملإ من   ل    قد  ذل  ج ودا لملء الوظيفة الشاغرة، ولفن دون جدوى. فقد أعلن  البعثة عن

، وقدم  2024آذار/مارس  1شــــــــــباط/فبراير يلى   15في الفترة من    “التوظيت من قواام المرشــــــــــحين المقبولين”
. ومع 2024تموز/يوليه   15لا تيار والمقترح لشـــــــغل ا في  المدير الم لم بالتعيين المرشـــــــو الذي وقع عليه ا

ذلر، لم يتم ا تيار أو يلحاق أي مرشــــو بئــــبر الزيادة المتوقعة في الا تياجات المتعلقة بالموظفين المدنيين  
، يلى 2025. وأ  لغــ  اللجنــة كــذلــر بــ ن الوظيفــة قــد أ عيرت مؤقتــا، منــذ شــــــــــــــبــاط/فبراير  2024/2025للفترة  
لموظفين   دف تعزيز القدرة الإدارية والرقا ية للم تر  يما يتعلق  تنفيذ الأنشـــــــــ ة البرنامجية ا رايئـــــــــة م تر
وتأمل الرجنة الاسةةةةةةتشةةةةةةارية أن تتدَّ  إلى الجمعية العامة وقت نظمتا في تذا التتميم وفي سةةةةةةياا للبعثة.  

م حالة السةةةيولة عرى  مشةةةموع الميزانية المتمل معرومات مسةةةتكمرة ع  حالة الوظائف الشةةةالمة، وع  تأثي
وتأمل الرجنة كذلك أن تخضةةةةةع جميع الوظائف الشةةةةةالمة منذ فتمة طويرة لاسةةةةةتعما    التعيينات المتوقعة.

 أدناه(. 28 انظم الةتمة  نتدي في سياا استعما  ملاك الموظةي  المدنيي  المتمل
 

 معدلات الشواغر    
 )بالنئبة المئوية(

 الفئة

الــــــــمــــــــعــــــــدلات  
في   المــــــدرجــــــة 
للفترة  الميزانيـــــة 

2023 /2024 

الــــــــمــــــــعــــــــدلات  
لـلـفـتـرة   الـفـعـلـيـــــــة 

2023 /2024 

الــــــــمــــــــعــــــــدلات  
في   المــــــدرجــــــة 
للفترة  الميزانيـــــة 

2024 /2025 

الــــــــمــــــــعــــــــدلات  
فـــي   الـــفـــعـــلـــيـــــــة 

كــــــــــانــــــــــون   31
الأول/ديئــــمبر  

2024 

ــب   معدلات  ال متوســ
كـــــــانــون  الــفــعــلــي،  

  - الـثـــــــانـي/يـنـــــــايـر  
الأول/    كـــــــــانـــــــــون 

 2024ديئمبر 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدلات  
فـــي  ــة  ــيـــــ ــلـ ــعـ الـــفـ

  / شــــــــــــــبــــــاط 28
 2025فبراير 

ــب ــتـــــــوســــــــــــــــــ   مـــــ
ــدلات ــعــــــ ــمــــــ   الــــــ

ــلــــي ــعــ ــفــ  فــــي  الــ
 شــــــــــــــبــــاط/ 28

 2025فبراير 

ــعــــــــــدلات  ــمــــــــ  الــــــــ
لـلـفـتـرة   الـمـقـتـر ـــــــة 

 )أ( 2026/ 2025
         الموظةون المدنيون          

 8,8 9,7 8,8 10,6 8,8 16,8 14,2 13,3 الموظفون الدوليون  
         الموظفون الوطنيون  
مــن     الــوطــنــيــون  الــمــوظــفــون 

 0,0 3,0 6,1 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 الفئة الفنية
الموظفون الوطنيون من فئــة   

 7,5 8,1 8,1 7,5 8,1 2,7 4,8 1,1 البدمات العامة
         مت وعو الأمم المتحدة

 12,5 12,5 4,2 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 الدوليون  
         المئاعدة المؤقتة العامة 

 – – – – – – – – الدوليون  
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 الفئة

الــــــــمــــــــعــــــــدلات  
في   المــــــدرجــــــة 
للفترة  الميزانيـــــة 

2023 /2024 

الــــــــمــــــــعــــــــدلات  
لـلـفـتـرة   الـفـعـلـيـــــــة 

2023 /2024 

الــــــــمــــــــعــــــــدلات  
في   المــــــدرجــــــة 
للفترة  الميزانيـــــة 

2024 /2025 

الــــــــمــــــــعــــــــدلات  
فـــي   الـــفـــعـــلـــيـــــــة 

كــــــــــانــــــــــون   31
الأول/ديئــــمبر  

2024 

ــب   معدلات  ال متوســ
كـــــــانــون  الــفــعــلــي،  

  - الـثـــــــانـي/يـنـــــــايـر  
الأول/    كـــــــــانـــــــــون 

 2024ديئمبر 

الـــــــــمـــــــــعـــــــــدلات  
فـــي  ــة  ــيـــــ ــلـ ــعـ الـــفـ

  / شــــــــــــــبــــــاط 28
 2025فبراير 

ــب ــتـــــــوســــــــــــــــــ   مـــــ
ــدلات ــعــــــ ــمــــــ   الــــــ

ــلــــي ــعــ ــفــ  فــــي  الــ
 شــــــــــــــبــــاط/ 28

 2025فبراير 

ــعــــــــــدلات  ــمــــــــ  الــــــــ
لـلـفـتـرة   الـمـقـتـر ـــــــة 

 )أ( 2026/ 2025
 – – – – – – – – الأفراد المقدمون من الح ومات         
 

 /شـ را، تمتد من كانون الثاني/يناير يلى كانون الأول   12 الحالي المئـججل لمدة تشـمل الافترا ـات التي أ  ذت في الاعتبار بالنئـبة لعوامل الشـغور متوسـبل معدل الشـواغر  )أ( 
  (.32الفقرة ، A/79/735) 2024كانون الأول/ديئمبر  31معدل الشواغر الفعلي في  ، أو2024ديئمبر 

  
ــارية ب ن معدل الشـــــواغر المعتمد للفترة  - 17 ــتشـــ ــار، أ  لغ  اللجنة الاســـ ــتفئـــ  لغ    2024/2025عند الاســـ

في المااة؛ لفن البعثة ا ــ رت يلى ملء الوظاام الشــاغرة الثا تة والمؤقتة الحاســمة الأهمية لضــمان  16,8
بعثـات التي جرى تقليص تحقيق الأهـداف الاســــــــــــــتراتيجيـة وأهـداف الولايـة. وأ ع يـ  الأولويـة للموظفين من ال

 جم ـا والبعثـات المنت يـة، وهي بعثـة الأمم المتحـدة المتفـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في مـالي، 
وبعثة الأمم المتحدة المتفاملة لتقديم المئـاعدة   ل الفترة الانتقالية في الئـودان، وفريق التحقيق التابع للإمم 

ــاءلة عن ــام،   المتحدة لتعزيز المئــــ الجراام المرتفبة من جانر داعش/تنظيم الدولة الإســــــ مية في العراق والشــــ
لــدى النظر في طلبــات التوظيت وفقــا للإمر الإداري المتعلق بعمليــات تقليص الحجم أو يعــادة ال ي لــة التي 

(، والتحقوا بــالعمــل في بعثــة الأمم المتحــدة للإدارة المؤقتــة في  ST/AI/2023/1تؤدي يلى ين ــاء التعيينــات )
وتأمل الرجنة الاسةةتشةةارية أن يتد  الأمي  العا  إلى الجمعية العامة، عند نظمتا في تذا التتميم،  كوســوفو. 

معرومات مسةةةةتكمرة بشةةةةأن ت م معدلات الشةةةةوالم الةعرية ومتوسةةةةط معدلات الشةةةةوالم الةعرية، مشةةةةةوعة  
ما يشةةةةةةةةمل تتديم  بتمميمات واضةةةةةةةةحة لرحالات التي تخترف فيها المعدلات المتتمحة ع  المعدلات الةعرية، ب

 توقعات واقعية لحالات التوظيف والوظائف المحتمل شغورتا مستتملا، قدر الإمكان.

 وتوصي الرجنة الاستشارية بالموافتة عرى متتمحات الأمي  العا  المتيرة بالموظةي  المدنيي . - 18

 
 التكاليف التشغيرية  -   3 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

المبرــــــــرــــــــات  
(2023/2024) 

الـــــــــــنـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــات 
2023/2024 

المبرــــــــرــــــــات 
2024/2025 

ــي  فـــــــــ ــات  ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2025شباط/فبراير  28

ــاليت   تقـــديرات التفـ
2025/2026 

 الفرق 

 النئبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3)  (4) (5(=)4)-(3)  (6 (=)5 (÷)3 ) 
        التكاليف التشغيرية        

 - - -  - - - مراقبو الانتبابات المدنيون 

 (21,6) (8,5) 30,9 2,4 39,4 21,1 26,7 الببراء الاستشاريون والبدمات الاستشارية

 - - 315,8 109,3 315,8 237,8 315,8 الئفر في م ام رسمية

 (12,4) (355,8) 514,5 2 592,3 1 870,3 2 208,6 2 685,8 2 المرافق والبنى التحتية

 (38,6) (88,5) 140,9 101,7 229,4 137,1 234,8 النقل البري 

 - - - - - - - العمليات الجوية

 - - - - - - - العمليات البحرية

https://docs.un.org/ar/A/79/735
https://docs.un.org/ar/ST/AI/2023/1
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 الفئة

المبرــــــــرــــــــات  
(2023/2024) 

الـــــــــــنـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــات 
2023/2024 

المبرــــــــرــــــــات 
2024/2025 

ــي  فـــــــــ ــات  ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2025شباط/فبراير  28

ــاليت   تقـــديرات التفـ
2025/2026 

 الفرق 

 النئبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3)  (4) (5(=)4)-(3)  (6 (=)5 (÷)3 ) 
 5,7 101,2 873,2 1 954,5 772,0 1 265,9 1 783,8 1 تفنولوجيا الاترالات والمعلومات        

 (7,1) (6,8) 89,4 9,6 96,2 41,1 84,9 الشؤون ال بية

 - - -  - - - المعدات الباصة

 1,2 38,7 333,7 3 609,5 2 295,0 3 099,8 3 368,7 3 اللوازم والبدمات والمعدات الأ رى 

 100,0 200,0 200,0 - - - - المشاريع الئريعة الأثر

 (1,4) (119,7) 498,4 8 379,3 5 618,1 8 011,5 7 500,5 8 الةمعيالمجموع  

  
صـــــــــــا يا قدره   انبفا ـــــــــــا  2025/2026تع   الموارد المقتر ة لتغ ية التفاليت التشـــــــــــغيلية للفترة  - 19

. والانبفــا  2024/2025في المــااــة، مقــارنــة بــالموارد المعتمــدة للفترة    1,4دولار، أو  نئــــــــــــــبــة    119 700
يع   في المقام الأول انبفا  الا تياجات المتعلقة بالمرافق والبنى   2025/2026الرـــــــــــافي المقترح للفترة 

 . التحتية والنقل البري، وتقا له جزايا زيادات مقتر ة في فئات الإنفاق الأ رى 
 

 الئفر في م ام رسمية   

، وهو ما لا يمثل أي تغيير مقارنة 2025/2026دولار للفترة  315 800ي قترح رصـــــــــــد اعتماد قدره   - 20
ــتوى المعتمد للفترة  ــار، ب ن الا تياجات  2024/2025بالمئــــــ ــتفئــــــ ــارية، عند الاســــــ ــتشــــــ . وأ  لغ  اللجنة الاســــــ

ى الذي كان  عليه ، ظل  عند نف  المئتو 2025/2026المقتر ة  يما يتعلق بالئفر في م ام رسمية، للفترة  
الئــــــفر في م ام رســــــمية التي كان  مقررة  من أجل اســــــتيعاب ر  ت  2024/2025الميزانية المعتمدة للفترة 
وتكمر الرجنة الاسةةةتشةةةارية الإعماب ع  رأيها بأن  ينبغي زيادة اسةةةتخدا  الاجتماعات  ســــابقا ولفن ا أ لغي . 

  طميق الإنتمنت. وتشةةدد أيضةةا عرى ضةةمورة الإبتاء  الافتماضةةية والمنيةةات الإلكتمونية وأدوات التدريب ع
عرى السةةةةةةةةةةم لحضةةةةةةةةةور المؤتممات وحرتةات العمةل والاجتمةاعةات عنةد الحةد الأدنى، واةذل مزيةد م  الجهود  
الةمشةةةةةةةةةةةةةاركةية    عةةةةةدد  و ةةة   الةمحةلات  بةية   الةجةمةع  طةميةق  عة   يلةةةةةك  فةي  بةمةةةةةا  الةكةةةةةةةاءة،  لةتةحةتةيةق 

 ب((. ولذلك توصةةةةةةةي الرجنة بتخوي  الموارد المتتمحة تحت بند   20، الةتمة  A/78/744/Add.7  انظم
 دولار(. 15 800في المائة   5السةم في مها  رسمية بنسبة 

 
 الوقود والزيوت ومواد التشحيم    

،  2025/2026دولارا للوقود والزيوت ومواد التشـــحيم للفترة   127 365ي قترح رصـــد اعتماد مجموعه  - 21
ذلر أسـاسـا يلى التغيرات في تفاليت  في المااة، ويعزى   15,0دولار، أو    22 500وهو ما يع   انبفا ـا قدره  

  81  755الوقود. ويـ درج مجموع المبلغ في الميزانيـة  ـــــــــــــمن فئتين من فئـات الميزانيـةإ المرافق والبنى التحتيـة ) 
(.  دولارا   11  256قـــدره   ولارات، بـــانبفـــا  د   45  610دولارا(؛ والنقـــل البري )   11  244قـــدره   دولارا بـــانبفـــا  

د الجمعية العامة بمعرومات مسةتكمرة بشةأن تكاليف الوقود عند نظمتا في  وتأمل الرجنة الاسةتشةارية أن تُزوَّ
مئــ لة تفاليت الوقود وحدارته في تقريرها عن المئــاال الشــاملة المترــلة بعمليات اللجنة   وتتناول  .تذا التتميم

 (. A/79/724 فلا الئ م )

https://docs.un.org/ar/A/78/744/Add.7
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 تفنولوجيا الاترالات والمعلومات   

ــة   - 22 الــمــقــتــر ـــــ الــمــوارد  لــلــفــتــرة    1  873  200تــبــلــغ  ــادة 2025/2026دولار  زيـــــ ــل  يــمــثـــــ ــا  مـــــ وهــو   ،
دولار للفترة   1  772  000في المــااــة، مقــارنــةغ بــالمئــــــــــــــتوى المعتمــد البــالغ    5,7دولار، أو    101 200 قــدرهــا

ــا2024/2025  ـيـنـمـــــ ــات   ،  الـنـفـقـــــ لـلـفـتـرة    1  265  900 ـلـغـــــــ   دولار   954  500  و  2023/2024دولار 
ــباط/فبراير  28 في ــارية ب ن جزءا كبيرا من الزيادة قد  2025شـــــ ــتشـــــ ــار، أ  لغ  اللجنة الاســـــ ــتفئـــــ . وعند الاســـــ

  رــص ل ســتعا ــة عن النظم الأســاســية لتفنولوجيا المعلومات والاترــالات والمعدات الأمنية التي لم تبلغ 
ــة الأمم المتحدة ،  ل، والأهم  ــياســ ــب عمرها المتوقع وفقا لئــ من ذلر،  لغ  أو تجاوزت أو تتجاوز فقب متوســ

تحديات في عمليات الاستبدال بئبر الحاجة يلى أيضا العمر الافترا ي الذي يدعمه البااع. وواج   البعثة 
يعـادة ترتيـر أولويـات الموارد من أجـل تغ يـة الزيـادة في التفـاليت الضــــــــــــــروريـة المتعلقـة بـالموظفين المـدنيين  

الفترات   للفترة    2023/2024و    2019/2020و    2018/2019  ل  المتوقعــــــة  .  2024/2025والموارد 
، ومـا يعقـر ذلـر 2022/2023نفـاق عن المعتمـد في الميزانيـة   ل الفترة  في الإ وت  لا اللجنـة نمب الزيـادة

وفي ضةوء أنماا الإنةاا المتيةرة بتكنولوجيا الاتيةالات  .  2023/2024من نقص في الإنفاق   ل الفترة 
دولار( م  الزيادة في  50 600في المائة   50والمعرومات، توصةةي الرجنة الاسةةتشةةارية بتخوي  نسةةمت   

  د((. 20، الةتمة A/78/744/Add.7لمتتمحة لتكنولوجيا الاتيالات والمعرومات  انظم أيضا الموارد ا

 
 النقل البري   

، وهو مـا يمثـل انبفـا ــــــــــــــا  2025/2026دولار للفترة  140 900تبلغ الموارد المقتر ـة للنقـل البري   - 23
ــدره ــالغ    38,6دولار، أو    88  500  قـ ــد البـ ــالمئــــــــــــــتوى المعتمـ ــةغ بـ ــارنـ ــة، مقـ ــااـ دولار للفترة   229  400في المـ

النفقـــــــات  2024/2025 للفترة    137  100،  ينمـــــــا  لغـــــــ   في    101  700و    2023/2024دولار  دولار 
. وعند الاســــتفئــــار، أ  لغ  اللجنة الاســــتشــــارية ب ن مجموع أســــ ول المركبات يت لم 2025شــــباط/فبراير   28
مركبـات لأغرا   ـاصــــــــــــــة،    10مركبـة ركـاب  فيفـة، و    53 من الأصــــــــــــــول التي تشــــــــــــــمـل  75عـدده   ممـا
ــعاف، و  4 و ــيارتا يســـــــ ــة الأ رى والمق ورات ومل 6مركبات مدرعة، وســـــــ ــرـــــــ حقات  من المركبات المتبرـــــــ

وأ  لغ  اللجنة أيضـــا، عند الاســـتفئـــار، ب ن بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوســـوفو قام ،    .المركبات
،  تقييم أسـ ول المركبات للنظر في يم انية تمديد عمره الإنتاجي التشـغيلي لمدة ث س سـنوات  2024في عام 

ــة ب ل موقع، ويجري ك ــتبدال على الظروف الباصـــ ــا ية. وتتوقم قرارات الاســـ ــا دوريا ي ـــ ــتعرا ـــ ل كيان اســـ
للعمر الإنتاجي التشـــــــغيلي لفل صـــــــنم. وقد أكجد كل من الببراء المتبرـــــــرـــــــين في البعثة والوكيل المعتمد 
لشركة تويوتا العمر الممدد لمركبات البعثة. وأ  لغ  اللجنة كذلر أنه، وفقا لدليل النقل الئ حي للإمم المتحدة 

ايير الاســـتبدال على أســـاس العمر والمئـــافة المق وعة، لم يتجاوز معظم أســـ ول  ، الذي يحدد مع2023لعام 
البعثة تحديدا عتبة المئــــــــافة المق وعة. وعلى مدى الئــــــــنوات البم  الما ــــــــية، اســــــــتعا ــــــــ  البعثة عن 

ــول   15 ــ لتي يدارة الأصــــ ــمان الحفاف على فعالية الأســــــ ول وســــــ مته. وتتناول اللجنة مئــــ مركبة قديمة لضــــ
 (.A/79/724والعمر الإنتاجي التشغيلي في تقريرها عن المئاال الشاملة المترلة بعمليات  فلا الئ م )

 
 المشاريع الئريعة الأثر   

للمرة الأولى، من أجل أربعة مشاريع   2025/2026دولار للفترة    200 000ي قترح رصد اعتماد قدره   - 24
دد على أسـاس قدرة البعثة  سـريعة الأثر. وعند الاسـتفئـار، أ  لغ  اللجنة الاسـتشـارية ب ن المبلغ الم لوب قد   

الأثر  ـــــــمن ن اق معقول قدره  التشـــــــغيلية لتنفيذ أربعة مشـــــــاريع، بما ي فل بقاء تفاليت كل مشـــــــروع ســـــــريع  

https://docs.un.org/ar/A/78/744/Add.7
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دولار للمشـــــــــروع الوا د مع يتا ة تغ ية واســـــــــعة ل  تياجات المجتميية. وأ  لغ  اللجنة كذلر ب ن   50 000
ــجيع على  ــا  تنفيذ الولاية،  ل  تعزيز الثقة المجتميية والتشــ ــاســ ــريعة الأثر المذكورة لا تتعلق أســ ــاريع الئــ المشــ

الم قرر تنفيذها، فإن تجربة البعثة في   قبول وجود البعثة. وفي  ين لم ي تبذ أي قرار بشـ ن مشـاريع محددة من
العمل عن كثر مع مبتلم المجتمعات المحلية في كوســــــــوفو تو ي ب ن المشــــــــاريع المحتملة يم ن أن تفون  

وتشـــــــــــمل تقديم الدعم للإشـــــــــــباا ذوي الإعاقة من مبتلم المجتمعات المحلية في   “ينشـــــــــــااية”ذات طبيعة 
عــادة التــ هيــل الحــالي و/أو ليــاكلــه المحليــة في جميع أنحــاء  كوســــــــــــــوفو، من أجــل تحــديــث المركز الحــالي لإ

ــلل   ــا ون بالشـــ ــتبدم ا الأطفال المرـــ ــين نظام التدفئة والتبريد في المباني التي يئـــ ــوفو، ومن   ل تحئـــ كوســـ
النرــــفي والرباعي. ويم ن للمشــــاريع الئــــريعة الأثر أن تتيو للبعثة القيام  تد  ت معينة محددة ال دف تر   

البنية التحتية المحدودة وتجديد وترميم المباني أو المرافق الريا ــية، مع تحقيق نتااس ســريعة لتلبية مث  على 
بعض الا تياجات الملحة للمجتمعات المحلية، كشـــــاهد داام على التزام البعثة بضـــــمان التعايش والتعاون  ين  

دا لي لبعثة الأمم المتحدة للإدارة  المجتمعات المحلية. وســيبضــع ا تيار مشــاريع محددة لالية الاســتعرا  ال
المؤقتة في كوسوفو، بما يضمن توافق ا مع أهداف البعثة وولايت ا، بما في ذلر  قوق الإنئان وسيادة القانون 
والشــؤون الجنئــانية وحشــرا  الشــباب. وســت نشــ  لجنة لاســتعرا  المشــاريع الئــريعة الأثر، تت لم من الأقئــام  

ية في البعثة، لتولي الإشــراف على المشــاريع الئــريعة الأثر وحدارت ا بما يتماشــى مع الفنية وأقئــام الدعم المعن 
ســـــياســـــة الأمم المتحدة ومبادا ا التوجي ية بشـــــ ن المشـــــاريع الئـــــريعة الأثر. و  ل عملية الا تيار، ســـــتعمل 

ــا ريع الئـــــريعة  البعثة على كفالة عدم وجود تدا ل أو ازدواجية وســـــتضـــــمن تفامل الأنشـــــ ة البرنامجية والمشـــ
أن المشـــــاريع  الأثر، بما في ذلر مشـــــاريع  ناء الثقة المجتميية. وتشـــــير اللجنة يلى رأي ا الذي ذهب   يه يلى

الئـــــــــريعة الأثر تدعم تنفيذ ولايات البعثة ويم ن أن تن ض بالعمل الذي تضـــــــــ لع به البعثة لتعزيز الثقة  ين  
  2025/2026وتلاحظ الرجنة الاسةةةةةةةتشةةةةةةةارية أن الةتمة  ينية.  المجتمعات المحلية و ماية المواقع الثقا ية والد

سةةتكون تي الممة الأولى التي سةةتنةذ فيها البعثة مشةةاريع سةةميعة الأثم، وتأمل أن تضةةم  البعثة اسةةتةادة  
السةةكان المحريي  م  المشةةاريع، عرى النحو المنشةةود، بما في يلك م   لال تنةيذ مشةةاريع إنشةةائية تتمك  

وتأمل الرجنة كذلك أن تُنةذ المشةاريع وفتا لرسةياسةات والمباد     ة في المجتمعات المحرية.إرثا إيجابيا لربعث
التوجيهية التائمة، وأن تُتد ، في سةةةةةةياا تتميم الميزانية المتتمحة المتمل، معرومات مسةةةةةةتكمرة ع  أمور 

 منها التخطيط والتنةيذ والتتييم.

أعلاه، بالموافتة   22و   20وتوصةةي الرجنة الاسةةتشةةارية، رتنا بتوصةةيتيها الواردتي  في الةتمتي    - 25
 عرى متتمحات الأمي  العا  المتيرة بالتكاليف التشغيرية.
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 مسائل أ مت  -    امسا  

 ثقافة الففاءة والم اسر الناتجة عن زيادة الففاءة   

البعثة قد رســــب  ثقافة الففاءة في جميع عمليات ا  عند الاســــتفئــــار، أ  لغ  اللجنة الاســــتشــــارية ب ن   - 26
من   ل الاستفادة من عمليات اتباذ القرارات استنادا يلى البيانات، وتتبع الأداء، وحدارة الموارد الاستراتيجية،  
بمـا في ذلـر تحقيق الاســــــــــــــتبـدام الأمثـل للموارد وتنفيـذ تـدا ير توفير التفـاليت، عن طريق مـا يليإ )أ( كفـاءة  

ــل ــلئـــــــ ة الإمداد، التي تركز على تقليل ال در يلى الحد الأدنى وزيادة القيمة يلى الحد الأقرـــــــــى من   ل  ســـــــ
ــتيات؛ و ــتريات، وعمليات المبازن، واللوجئــ ــتراتيجية، وحدارة المشــ ــراء الاســ ــول  تقديم    عمليات الشــ )ب( الوصــ
ــتوى الأمثل، بما يشـــمل رصـــد الأنشـــ ة، وتبرير مبرـــرـــات الميز  انية والموارد، وتحئـــين البدمات يلى المئـ

)ج( التحئـــــــــــــينات الجارية الأ رى، التي تشـــــــــــــمل التقارير التي يجري يعدادها لتتبع انبعاثات   المئـــــــــــــاءلة؛ و
الفربون، واســــــــــتبدام المركبات بعد ســــــــــاعات العمل، واســــــــــت    الموارد )المياه والوقود وال اقة(، مما يعزز 

ــتمرة في الففاءة. وتناقش اللجنة ثقافة الففاءة وعر  الم اســــــر الناتج ــينات المئــــ ة عن زيادة الففاءة، التحئــــ
 (.A/79/724بمزيد من التفريل، في تقريرها عن المئاال الشاملة المترلة بعمليات  فلا الئ م )

 
 المبادرات البيئية   

ــل    - 27 يشـــــــير الأمين العام في تقريره يلى أن بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوســـــــوفو قد  رـــــ
في مجال الإدارة البيئية   ISO 14001:2015على شــــــ ادة اســــــتيفاء مييار المنظمة الدولية لتو يد المقايي  

(. وتشـير البعثة، في الجدول باء من الفرع البام  من 19، الفقرة  A/79/735وسـتحافلا على هذه الشـ ادة )
التقرير، يلى أنه تم ت جيل تركير ألواح ال اقة الف رو واية الإ ا ية التي كان من المقرر تركيب ا في الفترة 

مدنيين  بئــــــــــــــبـر يعادة ترتيـر أولويات الموارد لتلبيـة الا تيـاجات المتزايدة المتعلقـة بالموظفين ال  2023/2024
وتلاحظ الرجنة الاسةةةةتشةةةةارية الجهود المسةةةةتممة التي تمذلها البعثة لتحسةةةةي  بيةةةةمتها  )المجموعة الثانية(.  

الميئية، وتأمل أن يتسنى تحتيق المزيد م  مكاسب الكةاءة م  محطات توليد الطاقة الكهموضوئية، فضلا  
وتناقش اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية   ع  المبادرات الميئية الأ مت، وأن تُدرج ترك المكاسةةةةةةب في التتاريم المتمرة.

ــاملة   ــاال الشــ ــيل في تقريرها عن المئــ ــتبدام ال اقة بمزيد من التفرــ ــ لتي الأنشــــ ة البيئية والففاءة في اســ مئــ
 (.A/79/724المترلة بعمليات  فلا الئ م )

 
 استعرا  م   الموظفين المدنيين   

أ  لغ  اللجنة الاســـتشـــارية، عند الاســـتفئـــار، ب نه تقرر  دء اســـتعرا  م   الموظفين المدنيين في  - 28
. وما فتئ  البعثة تنئـــــــق مع يدارة  2025بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوســـــــوفو في أيلول/ســـــــبتمبر 

وتشةةةةيم  م   الموظفين.  الدعم العملياتي وبدأت الأعمال التحضــــــيرية بإنشــــــاء فرقة عمل معنية باســــــتعرا 
، وتمت أن الأمي  العا  ينبغي أن يكةل، م  حيث  76/274الرجنة الاسةتشةارية إلى ما قمار الجمعية العامة  

الممدأ، مواصةرة تحسةي  ايايل ملاك الموظةي ، بوسةائل منها إجماء اسةتعماضةات لملاك الموظةي  المدنيي   
درج في متتمق الميزانيةة المتمةل. وتنــاقش اللجنــة    وموظةي الأم ، بهةد  تحةديةد أوجة  الكةةاءة التي سةةةةةةةةةتةُ

اســتعرا ــات م   الموظفين المدنيين بمزيد من التفرــيل في تقريرها عن المئــاال الشــاملة المترــلة بعمليات 
 (.A/79/724 فلا الئ م )

 

https://docs.un.org/ar/A/79/724
https://docs.un.org/ar/A/79/735
https://docs.un.org/ar/A/79/724
https://docs.un.org/ar/A/RES/76/274
https://docs.un.org/ar/A/79/724


 A/79/724/Add.4 

 

12/12 25-05205 

 

 التمثيل الجغرافي وتفافؤ الجنئين   

  جنئـية 55، كان ثمة 2025شـباط/فبراير   28عند الاسـتفئـار، أ  لغ  اللجنة الاسـتشـارية ب نه  تى  - 29
ــوفو البالغ  ــفوف الموظفين الوطنيين والدوليين في بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوســـــــــ ممثلة في صـــــــــ

، كان الموظفون الدوليون في البعثة من المجموعات الإقليمية 2025شـباط/فبراير   28. و تى ( 1) 305عددهم 
(؛ ودول أوروبا  24(؛ ودول أوروبا الشــــراية )18(؛ ودول آســــيا والمحيب ال اد  )14التاليةإ الدول الأفريقية )
الجن ، كــان يجمــالي م     (. و يمــا يتعلق  نوع9(؛ والولايــات المتحــدة الأمري يــة )38الغربيــة ودول أ رى )

في المااة من الذكور.  58,4  في المااة من الإناس و  41,6يت لم من   2025شباط/فبراير    28الموظفين في  
وتأمل الرجنة الاسةةتشةةارية أن تواصةةل البعثة بذل جهودتا لتعزيز التمثيل الجغمافي العادل وتكافؤ الجنسةةي   

وتتناول اللجنة التمثيل الجغرافي العادل وتفافؤ   في صةةةةةو  موظةيها، بما يشةةةةمل ملء الوظائف الشةةةةالمة.
الجنئــــــــــــين، بمزيد من التفرــــــــــــيل، في تقريرها عن المئــــــــــــاال الشــــــــــــاملة المترــــــــــــلة بعمليات  فلا الئــــــــــــ م  

(A/79/724.) 

  
  اتمة  -  سادسا  

يرد الإجراءان الم لوب من الجمييـة العـامـة اتبـاذهمـا  يمـا يتعلق  تمويـل بعثـة الأمم المتحـدة للإدارة   - 30
في الفرع البــام  من   2024 زيران/يونيــه    30يلى    2023تموز/يوليــه    1المؤقتــة في كوســــــــــــــوفو للفترة من  

وتوصةةي الرجنة الاسةةتشةةارية بأن يتيد لحسةةاب الدول الأعضةةاء المصةةيدُ  .  (A/79/586 تقرير أداء الميزانية 
، والتسةةةةةةةةةويةات  2024حزيمان/يونية     30إلى    2023تموز/يولية     1دولار لرةتمة م     37  600الحم البةال   

دولار(، والإيمادات الأ مت/المتنوعةةة    1  500دولار م  إيمادات الاسةةةةةةةةةتثمةةار    361  700الأ مت البةةالغةةة  
 دولار(. 327 200دولار(، وإلغاء التزامات الةتمات السابتة   33 000 

ــا - 31 ــاذهــ اتبــ ــة  ــامــ ــة العــ الجمييــ للفترة من  وترد الإجراءات الم لوب من  ــة  البعثــ ــل  يتعلق  تمويــ ــا   يمــ
(.  A/79/735في الفرع الرابع من الميزانيــة المقتر ــة )  2026 زيران/يونيــه    30يلى    2025تموز/يوليــه   1

وتوصةةةي الرجنة الاسةةةتشةةةارية، رتنا بملاحظاتها وتوصةةةياتها الواردة أعلاه، بخة  الموارد المتتمحة بمتدار  
واناء عرى يلك، توصةةةةي الرجنة بأن    دولار. 45  978 900دولار إلى   46  045 300دولار، م    66 400

دولار للإنةاا عرى البعثة  لال فتمة الاثني عشم شهما الممتدة    45  978  900تعتمد الجمعية العامة ممر   
 .2026حزيمان/يوني   30إلى  2025تموز/يولي   1م  
 

 __________ 

تتوافر معلومات مفرـلة ومئـتفملة عن جنئـيات الموظفين في بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسـوفو على  وابة القوة العاملة   (1) 
 للإمم المتحدة.في الأمانة العامة 
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