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Семьдесят девятая сессия  

Пункт 158 повестки дня  

Финансирование Вооруженных сил Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре 
 

 

 

  Исполнение бюджета Вооруженных сил Организации 
Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре 
на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года 
и предлагаемый бюджет Сил на период с 1 июля 
2025 года по 30 июня 2026 года   
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

  
Ассигнования на 2023/24 год 56 225 300 долл. США 

Расходы за 2023/24 год 56 086 300 долл. США 

Свободный от обязательств остаток средств 

за 2023/24 год 139 000 долл. США 

Ассигнования на 2024/25 год 56 436 100 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 2024/25 года 56 380 000 долл. США  

Прогнозируемый недорасход средств на 2024/25 годa 56 100 долл. США   

Смета, предложенная Генеральным секретарем 

на 2025/26 год 57 611 600 долл. США 

Корректировка, рекомендуемая Консультативным коми-

тетом на 2025/26 год (292 500 долл. США) 

Объем ресурсов, рекомендуемый Консультативным ко-

митетом на 2025/26 год 57 319 100 долл. США 

 

 

 a Оценка по состоянию на 28 февраля 2025 года. 
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 I. Введение 
 

 

1. В ходе рассмотрения докладов о финансировании Вооруженных сил Орга-

низации Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре (ВСООНК) 

(A/79/733 (предварительный вариант) и A/79/595) члены Консультативного ко-

митета по административным и бюджетным вопросам встречались с представи-

телями Генерального секретаря, которые предоставили дополнительные сведе-

ния и разъяснения, а по завершении обсуждения направили письменные ответы, 

полученные 7 марта 2025 года. Замечания и рекомендации Консультативного ко-

митета по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира, 

представлены в его докладе (A/79/724), а с его замечаниями и рекомендациями, 

вынесенными по итогам изучения выводов и рекомендаций Комиссии ревизо-

ров, касающихся операций Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира за период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года, можно ознакомиться в 

его соответствующем докладе (A/79/725). 

 

 

 II. Доклад об исполнении бюджета на период с 1 июля 
2023 года по 30 июня 2024 года 
 

 

2. В своей резолюции 77/308 Генеральная Ассамблея ассигновала на содер-

жание Сил в период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года сумму в размере 

56 225 300 долл. США брутто (53 634 800 долларов США нетто). Расходы за 

указанный период составили в общей сложности 56 086 300 долл. США 

(56 225 300 долл. США нетто), в результате чего показатель освоения бюджета 

составил 99,8 процента, расходы по статье «Военный и полицейский персонал» 

(81600 долл. США, или 0,3 процента) и по статье «Оперативные расходы» 

(449 900 долл. США, или 2,8 процента) были ниже предусмотренных в бюд-

жете, и увеличились потребности по статье «Гражданский персонал» 

(392 500 долл. США, или 2,5 процента).  

3. Что касается перераспределения ресурсов между категориями расходов, то 

в категорию II (гражданский персонал) было перераспределено 405 000 долл. 

США; этот шаг был обусловлен главным образом более низкой, чем планирова-

лось, долей вакантных должностей международных сотрудников, более высо-

ким множителем корректива по месту службы и применением пересмотренной 

шкалы окладов национальных сотрудников. Из этой суммы 81 000 долл. США 

поступило из категории I (военный и полицейский персонал) (или 0,3 процента 

от ассигнований на военный и полицейский персонал), а 324 000 долл. США — 

из категории III (оперативные расходы) (или 2,0 процента от ассигнований на 

оперативные расходы). Перераспределение ресурсов из категории I стало воз-

можным благодаря тому, что увеличился показатель фактической средней доли 

вакантных должностей и снизился показатель фактических расходов на ротацию 

военнослужащих, а из категории III благодаря тому, что снизился показатель 

фактических расходов на приобретение транспортных средств, получение теле-

коммуникационных и сетевых услуг и медицинское обслуживание (A/79/595, 

пункты 20–22).  

4. На основании представленной информации Консультативный комитет 

также отмечает, что по состоянию на 30 июня 2024 года непогашенные обяза-

тельства за 2023/24 год составили 3 026 000 долл. США (или 5,4 процента от об-

щего объема ассигнований), что на 91 600 долл. США (или 3,0 процента) 

больше, чем сумма за 2022/23 год, составившая на 30 июня 2023 года 

2 934 400 долл. США. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 28 февраля 2025 года объем непогашенных обязательств за 

2023/24 год сократился до 328 600 долл. США (или 0,6 процента от общего 

https://docs.un.org/ru/A/79/733
https://docs.un.org/ru/A/79/595
https://docs.un.org/ru/A/79/724
https://docs.un.org/ru/A/79/725
https://docs.un.org/ru/A/RES/77/308
https://docs.un.org/ru/A/79/595
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объема ассигнований), включая военный и полицейский персонал 

(105 200 долл. США) и операционные расходы (223 400 долл. США). 

5. Свободный от обязательств остаток средств составляет 139 000 долл. США 

брутто, или 0,2 процента от общей суммы ресурсов, утвержденных на указан-

ный финансовый период. Подробный анализ разницы представлен в разделе IV 

доклада Генерального секретаря об исполнении бюджета ВСООНК на 

2023/24 год (A/79/595). Как указано в разделе III.Е доклада об исполнении бюд-

жета, прочие поступления и корректировки за 2023/24 год составляют 

1 223 800 долл. США и включают: a) инвестиционные поступления 

(697 400 долл. США); b) прочие/разные поступления (322 900 долл. США), 

включая прочие поступления (322 400 долл. США) и возврат средств, израсхо-

дованных в прошлые периоды (500 долл. США); и c) списанные обязательства, 

относящиеся к предыдущим периодам (203 500 долл. США).  

 

  Вопросы, касающиеся доклада Комиссии ревизоров 
 

6. Консультативный комитет также имел в своем распоряжении доклад Ко-

миссии ревизоров о счетах операций Организации Объединенных Наций по под-

держанию мира за финансовый период, закончившийся 30 июня 2024 года 

(A/79/5 (Vol. II). Что касается ВСООНК, то Комиссия рассмотрела, в частности, 

вопрос о добровольных взносах и управлении автотранспортом (там же, 

пункты 170 и 469; см. пункты 25–30 ниже). Консультативный комитет согла-

сен с выводами Комиссии ревизоров и надеется, что рекомендации будут 

своевременно выполнены.  

 

 

 III. Информация об исполнении бюджета за текущий период 
 

 

7. Что касается текущих и прогнозируемых расходов на период с 1 июля 

2024 года по 30 июня 2025 года, то Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что по состоянию на 28 февраля расходы составили 

42 009 800 долл. США. По оценкам, в конце текущего финансового периода об-

щая сумма расходов составит 56 380 000долл. США (или 99,9 процента), в ре-

зультате чего прогнозируемый недорасход средств составит 56 100 долл. США 

с учетом утвержденного объема ресурсов в размере 56 436 100 долл. США.  

8. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что по со-

стоянию на 28 февраля 2025 года общая сумма взносов, начисленных государ-

ствам-членам для финансирования ВСООНК со времени их формирования, со-

ставила 829 872 600 долл. США. На ту же дату сумма полученных платежей со-

ставила 804 452 200 долл. США, вследствие чего образовался непогашенный 

остаток в размере 25 420 400 долл. США. По состоянию на 24 февраля 2025 года 

сумма денежных средств, имевшихся в распоряжении Сил, составляла 

11 032 900 долл. США, и этой суммы было достаточно для обеспечения трехме-

сячного оперативного резерва в размере 10 612 100 долл. США (за вычетом 

суммы возмещения расходов странам, предоставляющим воинские и полицей-

ские контингенты). Комитет был также проинформирован о том, что по состоя-

нию на 28 февраля непогашенный остаток по возмещению расходов на принад-

лежащее контингентам имущество составлял 372 700 долл. США. 

9. Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию 

на 31 декабря 2024 года в целях урегулирования 300 требований о выплате ком-

пенсации в связи со смертью или потерей трудоспособности, предъявленных за 

время существования ВСООНК, была выплачена сумма в размере 

1 828 500 долл. США и что по состоянию на 28 февраля 2025 года 2 требования 

находились на рассмотрении. Консультативный комитет выражает надежду 

на то, что расчеты по всем остающимся требованиям будут произведены в 

ближайшее время. 

https://docs.un.org/ru/A/79/595
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 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2025 года 
по 30 июня 2026 года 
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования 
 

 

10. Мандат ВСООНК был утвержден Советом Безопасности в его резолю-

ции 186 (1964), а в его резолюции 2771 (2025) он был совсем недавно продлен 

до 31 января 2026 года. Сводная информация о предположениях, положенных в 

основу планирования, и инициативах по поддержке миссий на 2025/26 год пред-

ставлена в разделе I.B доклада Генерального секретаря о предлагаемом бюджете 

(A/79/733). 

 

 

 B. Потребности в ресурсах 
 

 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория 

Ассигнования 

(2023/24 год) 

Расходы 

(2023/24 год) 

Ассигнования 

(2024/25 год) 

Расходы по состо-

янию на 28 фев-

раля 2025 года 

Смета 

расходов 

(2025/26 год) 

 Разница 

Сумма В процентах 

        
Военный и полицейский персонал 24 171,0 24 089,4 25 161,2 21 720,5 25 460,9 299,7 1,2 

Гражданский персонал 15 997,8 16 390,3 16 615,1 11 092,5 16 926,0 310,9 1,9 

Операционные расходы 16 056,5 15 606,6 14 659,8 9 196,8 15 224,7 564,9 3,9 

 Валовые потребности 56 225,3 56 086,3 56 436,1 42 009,8 57 611,6 1 175,5 2,1 

 

Примечание: подробная информация об объеме испрашиваемых финансовых ресурсов и анализ разницы приводятся 

в разделах II и III предлагаемого бюджета (A/79/733). 
 

 

11. Предлагаемый объем потребностей в ресурсах на 2025/26 год составляет 

57 611 600 долл. США и отражает увеличение на 1 175 500 долл. США, или на 

2,1 процента, по сравнению с ассигнованиями в размере 56 436 100 долл. США, 

утвержденными на 2024/25 год. По условиям соглашения о статусе сил сметный 

объем не учтенных в бюджете добровольных взносов правительства Кипра в 

натуральной форме на 2025/26 год составляет 891 900 долл. США1. В ответ на 

запрос Консультативный комитет был информирован о том, что предлагаемый 

объем потребностей в ресурсах на 2025/26 год включает 18 320 133 долл. США, 

которые будут предоставлены в виде добровольных взносов правительством Ки-

пра, и 6 500 000 долл. США, которые будут предоставлены правительством Гре-

ции, причем общая сумма взносов составляет 43 процента от предлагаемого 

объема финансирования ВСООНК на 2025/26 год (см. также A/79/733, 

пункт 53 a)). Консультативный комитет с признательностью отмечает про-

должающееся поступление добровольных взносов на финансирование 

ВСООНК. Подробная информация о финансовых ресурсах и анализ разницы 

приводятся в разделах II и III доклада Генерального секретаря о предлагаемом 

бюджете (A/79/733).  

 

__________________ 

 1 Сметная сумма в размере 891 900 долл. США включает в себя расчетную рыночную 

стоимость аренды наблюдательных пунктов, а также служебных и жилых помещений 

Организации Объединенных Наций, в том числе комплекса штаба ВСООНК, безвозмездно 

предоставляемых ВСООНК правительством Кипра для размещения воинских 

контингентов и подразделений полиции Организации Объединенных Наций.  

https://docs.un.org/ru/S/RES/186(1964)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2771(2025)
https://docs.un.org/ru/A/79/733
https://docs.un.org/ru/A/79/733
https://docs.un.org/ru/A/79/733
https://docs.un.org/ru/A/79/733
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 1. Военный и полицейский персонал 
 

 

 

Утвержденная 

численность 

на 2023/24 годa 

Фактическая  

численность  

на 30 июня 2023 года 

Утвержденная 

численность 

на 2024/25 годa 

Фактическая  

численность на 

28 февраля 2025 года 

Утвержденная  

и предлагаемая числен-

ность на 2025/26 год Разница 

Категория (1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) 

       
Воинские контингенты 860 800 860 801 860 – 

Полиция Организации 

Объединенных Наций 69 69 69 69 69 – 

 

 а Максимальная утвержденная численность. 
 

 

12. Предлагаемый объем ресурсов на военный и полицейский персонал на 

2025/26 год составляет 25 460 900 долл. США, что на 299 700 долл. США, или 

1,2 процента, больше объема ассигнований на 2024/25 год в размере 

25 161 200 долл. США. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено повы-

шением расходов на поездки в связи с ротацией, что объясняется более высокой 

стоимостью коммерческих рейсов по сравнению с тарифами, заложенными в 

утвержденный бюджет (A/79/733, пункт 44). 

13. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении военнослужащих и полицейских.  

 

 2. Гражданский персонал 
 

 

 

Утвержденная 

численность 

на 2023/24 год 

Должности, запол-

ненные на 30 июня 

2024 года 

Утвержденная 

численность 

на 2024/25 год 

Фактическая числен-

ность на 28 февраля 

2025 года 

Предлагаемая 

численность 

на 2025/26 год Разница 

Категория (1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) 

       
Должности       

 Международный персонал 39 37 39 37 39 – 

 Национальные сотрудники — 

специалисты 7 6 7 6 7 – 

 Национальный персонал кате-

гории общего обслуживания 115 107 115 108 115 – 

 Временные должностиa       

 Международный персонал 2 2 2 2 2 – 

 Всего 163 152 163 153 163 – 

 

 а Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения».  
 

 

14. Предлагаемый объем ресурсов по статье «Гражданский персонал» на 

2025/26 год составляет 16 926 000 долл. США, что на 310 900 долл. США, или 

1,9 процента, больше утвержденных ассигнований в размере 16 615 100 долл. 

США на 2023/24 год; этот показатель объясняется главным образом увеличе-

нием общих расходов по персоналу для международного персонала и времен-

ного персонала общего назначения по сравнению с 2024/25 годом и компенси-

руется сокращением потребностей в национальных сотрудниках категории об-

щего обслуживания в связи с увеличением доли вакансий до 6,1 процента по 

сравнению с 4,3 процента в 2023/24 году.  

 

https://docs.un.org/ru/A/79/733
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  Рекомендации в отношении штатных и внештатных должностей 
 

15. Генеральный секретарь предлагает предусмотреть на 2025/26 год в общей 

сложности 163 штатных и внештатных должности гражданских сотрудников, 

включая 41 должность международных сотрудников, в том числе 2 должности 

международных сотрудников, финансируемых по статье «Временный персонал 

общего назначения», и 122 должности национальных сотрудников (7 нацио-

нальных сотрудников — специалистов и 115 национальных сотрудников катего-

рии общего обслуживания); при этом никаких изменений по сравнению с бюд-

жетом, утвержденным на 2023/24 год, не предлагается. ВСООНК будут продол-

жать пользоваться услугами Кувейтского объединенного бюро поддержки, к ко-

торому прикомандирован один из их сотрудников категории общего обслужива-

ния, занимающийся вопросами расчетов с национальным персоналом и нанятым 

на индивидуальной основе негражданским персоналом Сил (A/79/733, пункт 23).  

16. Предлагается сохранить должность специалиста по управлению програм-

мами (С-4), которая финансируется по статье «Временный персонал общего 

назначения», которая была создана 1 июля 2022 года для руководства осуществ-

лением программы ВСООНК по разминированию и которая, как ожидается, со-

хранится в 2025/26 году для решения следующих задач: разрабатывать страте-

гию реализации программы деятельности, связанной с разминированием; руко-

водить оперативным планированием, разработкой программ и реагированием на 

угрозы; поддерживать информационно-пропагандистские усилия и контролиро-

вать результативность и эффективность работы партнеров-исполнителей 

(A/79/733, пункт 27). В ответ на запрос Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что в 2023/24, 2024/25 и планируемом 2025/26 годах никакие 

расходы не увязаны с программой деятельности, связанной с разминированием, 

кроме оклада специалиста по управлению программами. Комитет также был 

проинформирован о том, что в случае согласия сторон разрешить разминирова-

ние ВСООНК, как ожидается, осуществят его в буферной зоне, и что для выпол-

нения этой работы потребуется сотрудник на должности С-4. Хотя официальных 

операций в настоящее время не проводится, перед специалистом по управлению 

программами на постоянной основе ставятся соответствующие задачи и обязан-

ности: проверять ограждения вокруг минных полей в буферной зоне для обес-

печения безопасности в случаях перемещения или переноса мин за пределы обо-

значенных районов; проводить инструктажи по технике безопасности для граж-

данского, военного и полицейского персонала ВСООНК; поддерживать работу 

Комитета по вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре путем обеспечения 

безопасного проведения расследований и эксгумаций в заминированных райо-

нах, расположенных в буферной зоне; и оказывать при необходимости техниче-

скую поддержку другим учреждениям Организации Объединенных Наций. Кон-

сультативный комитет отмечает, что разминирование в буферной зоне 

начнется только после того, как стороны достигнут соответствующего со-

глашения. В этой связи работа специалиста по управлению программами 

до сих пор ограничивалась подготовительной, учебной и консультативной 

деятельностью. Поэтому Комитет вновь заявляет о том, что вопрос о сохра-

нении этой должности должен быть критически рассмотрен в рамках теку-

щего обзора пересмотра штатов гражданского персонала и что обновленная 

информация должна быть представлена Генеральной Ассамблее во время 

рассмотрения ею настоящего доклада (см. A/78/744/Add.2, пункт 19; 

см. также пункт 34 ниже).  

17. Предлагается сохранить временную должность специалиста по воздуш-

ным операциям (категория полевой службы), притом что Авиационная группа 

осуществляет контроль за авиационной деятельностью Сил, представляет соот-

ветствующую отчетность, отвечает за управление рисками и контролирует 

https://docs.un.org/ru/A/79/733
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качество воздушных операций (A/79/733, пункт 28). В ответ на запрос Консуль-

тативный комитет был проинформирован о том, что функции, выполняемые спе-

циалистом по воздушным операциям, считаются ключевыми. Однако ВСООНК 

не предлагают вносить изменения в структуру штатов гражданского персонала 

на 2025/26 год, поскольку оно все еще рассматривается. Кроме того, при подго-

товке бюджета на 2025/26 год использовались бюджетные инструкции Контро-

лера для миротворческих миссий, а Отдел финансов полевых операций ввел но-

вую политику преобразования должностей временного персонала общего назна-

чения в штатные должности, согласно которой преобразование должностей мо-

жет рассматриваться только в том случае, если эквивалентная должность была 

упразднена. Поэтому ВСООНК проведут комплексную оценку своих кадровых 

потребностей в рамках пересмотра штатов гражданского персонала и будут по-

этапно выполнять последующие рекомендации в рамках будущих бюджетных 

предложений (см. пункт 34 ниже). 

 

  Вакантные должности 
 

18. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 28 февраля 2025 года имелось 10 вакантных должностей 

(1 С-4, 1 должность категории полевой службы, 7 должностей категории общего 

обслуживания и 1 должность национального сотрудника-специалиста), которые 

находились на различных этапах набора, и что должность национального со-

трудника-специалиста остается вакантной уже более 24 месяцев. Консульта-

тивный комитет надеется, что информация о положении дел с вакантными 

должностями и о влиянии ситуации с ликвидностью на прогнозируемый 

набор персонала будет представлена Генеральной Ассамблее во время рас-

смотрения ею настоящего доклада и будет включена в следующий бюджет-

ный документ. Комитет также надеется, что все должности, остающиеся ва-

кантными в течение длительного времени, будут подвергнуты критиче-

скому анализу в контексте продолжающегося пересмотра штатов граждан-

ского персонала (см. также пункт 34 ниже). Комитет рассматривает вопрос о 

вакантных должностях в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с 

операциями по поддержанию мира (A/79/724).   

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

 

Показатели доли вакантных должностей 

(В процентах) 
 

 

Категория 

Показатель, 

предусмот-

ренный  

в бюджете 

на 2023/24 год 

Фактический 

показатель 

за 2023/24 год 

Показатель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете на 

2024/25 год 

Фактиче-

ский пока-

затель на 

31 декабря 

2024 года 

Фактический 

средний показа-

тель (январь — 

декабрь 

2024 года) 

Фактиче-

ский пока-

затель на 

28 февраля 

2025 года 

Фактический 

средний по-

казатель на 

28 февраля 

2025 года 

Предлагае-

мый показа-

тель на 

2025/26 год 

         
Гражданский персонал         

Международный персонал 7,7 5,1 5,1 5,1 5,1 5,1 7,7 5,1 

Национальный персонал         

 Национальные 

сотрудники — специалисты 0,0 14,3 14,3 14,3 14,3 14,3 14,3 14,3 

 Национальные сотрудники 

категории общего обслужи-

вания 1,7 5,2 4,3 6,1 6,1  6,1 6,1 6,1 

Временные должности         

 Международный персонал 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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19. Консультативный комитет отмечает, что предлагаемые на 2025/26 год по-

казатели доли вакантных должностей для всех категорий персонала соответ-

ствуют фактической доле вакантных должностей по состоянию на 31 декабря 

2024 года, средней доле вакантных должностей за период с января по декабрь 

2024 года, а также фактической и фактической средней долям по состоянию на 

31 января 2025 года. Консультативный комитет надеется, что Генеральный 

секретарь представит Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею 

настоящего доклада обновленную информацию о последних фактических и 

средних фактических показателях доли вакантных должностей, а также 

четкое обоснование в тех случаях, когда предлагаемые показатели отлича-

ются от фактических. Комитет рассматривает показатели доли вакантных 

должностей в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями 

по поддержанию мира (A/79/724). 

20. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении гражданского персонала. 

 

 3. Операционные расходы 
 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Ассигнования 

(2023/24 год) 

Расходы 

(2023/24 год) 

Ассигнования 

(2024/25 год) 

Расходы по со-

стоянию на 

28 февраля 

2025 года 

Смета 

расходов 

(2025/26 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория  (1) (2)  (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)÷(2) 

        
Операционные расходы        

Гражданские наблюдатели за процессом 

выборов – – – – – – – 

Консультанты и консультативные услуги 36,8 27,9 24,8 0,0 31,1 6,3 25,4 

Официальные поездки 239,9 280,8 232,3 115,3 280,4 48,1 20,7 

Помещения и объекты инфраструктуры 8 286,5 8 352,5 7 319,4 4 917,7 7 354,4 35,0 0,5 

Наземный транспорт 1 857,8 1 648,9 1 894,3 1 275,9 2 329,8 435,5 23,0 

Воздушные операции 2 415,5 2 359,5 2 534,9 1 433,2 2 489,8 (45,1) (1,8) 

Морские операции 203,2 181,8 2,8 3,3 2,8 – – 

Связь и информационные технологии 1 727,4 1 590,0 1 591,9 965,6 1 638,1 46,2 2,9 

Медицинское обслуживание 453,1 217,1 296,5 150,4 258,6 (37,9) (12,8) 

Специальное оборудование – – – – – – – 

Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 836,3 948,1 762,9 335,4 839,7 76,8 10,1 

Проекты с быстрой отдачей – – – – – – – 

 Итого 16 056,5 15 606,6 14 659,8 9 196,8 15 224,7 564,9 3,9 

 

 

21. Предлагаемый объем ресурсов на покрытие оперативных расходов на 

2025/26 год составляет 15 224 700 долл. США, что на 396 000 долл. США, или 

3,9 процента, больше суммы в размере 14 659 800 долл. США, утвержденной на 

2024/25 год. Это увеличение отражает рост потребностей в ресурсах по статьям 

«Консультанты и консультативные услуги», «Официальные поездки», «Назем-

ный транспорт», «Связь и информационные технологии» и «Прочие предметы 

снабжения и услуги», который компенсируется снижением потребностей в ре-

сурсах по статьям «Воздушные операции» и «Медицинское обслуживание» 

(A/79/733, разделы II и III).  
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  Официальные поездки 
 

22. Предлагаемый объем ресурсов по статье «Официальные поездки» на 

2025/26 год составляет 280 400 долл. США, что на 48 100 долл. США, или 

20,7 процента, больше суммы в размере 232 300 долл. США, утвержденной на 

2024/25 год; расходы за 2023/24 год составили 280 800 долл. США, а расходы по 

состоянию на 28 февраля 2025 года — 115,300 долл. США. Предлагаемый объем 

ресурсов по статье «Официальные поездки» в связи с обучением на 2025/26 год 

составляет 70 100 долл. США, что на 9900 долл. США, или 16,4 процента, 

больше суммы в размере 60 200 долл. США, утвержденной на 2024/25 год; рас-

ходы за 2023/24 год составили 48 000 долл. США, а расходы по состоянию на 

28 февраля 2025 года — 14 037 долл. США. Консультативный комитет был про-

информирован о том, что в 2023/24 году низкие расходы на поездки в связи с 

обучением были обусловлены использованием альтернативных экономичных 

форматов обучения, таких как онлайновое обучение и использование собствен-

ного опыта, а предлагаемое увеличение расходов на 2025/26 год объясняется по-

вышением цен на коммерческие авиабилеты по сравнению с 2024/25 годом. 

Консультативный комитет вновь заявляет о том, что необходимо более ши-

роко использовать виртуальные заседания, онлайновые платформы и он-

лайновые средства обучения, и подчеркивает, что в целях достижения эф-

фективности число поездок на конференции, практикумы и совещания 

должно быть сведено к минимуму. Кроме того, принимая во внимание не-

давнюю динамику расходов, Комитет рекомендует сократить на 15 процен-

тов (42 000 долл. США) объем ресурсов, предлагаемых по статье «Офици-

альные поездки».  

 

  Горюче-смазочные материалы 
 

23. Предлагаемый объем ресурсов по статье «Горюче-смазочные материалы» 

на 2025/26 год составляет в общей сложности 727 400 долл. США, что отражает 

сокращение на 108 400 долл. США, или 14,2 процента, главным образом в ре-

зультате снижения стоимости топлива по следующим статьям: a) «Помещения и 

объекты инфраструктуры» (101 900 долл. США; сокращение на 7900 долл. 

США, или 7,2 процента); b) «Наземный транспорт» (475 900 долл. США; сокра-

щение на 47 500 долл. США, или 9,1 процента); и c) «Воздушные операции» 

(149 600 долл. США; сокращение на 53 000 долл. США, или 26,2 процента). 

Консультативный комитет надеется, что при рассмотрении Генеральной 

Ассамблеей настоящего доклада ей будет предоставлена обновленная ин-

формация о ценах на топливо. Комитет рассматривает вопрос о ценах на топ-

ливо и управлении его запасами в своем докладе по сквозным вопросам, связан-

ным с операциями по поддержанию мира (A/79/724).  

 

  Помещения и объекты инфраструктуры 
 

24. Предлагаемый объем ресурсов по статье «Помещения и объекты инфра-

структуры» на 2025/26 год составляет 7 354 400 долл. США, что на 35 000 долл. 

США, или 0,5 процента, больше суммы в размере 7 319 400 долл. США, утвер-

жденной на 2024/25 год; расходы за 2023/24 год составили 8 352 500 долл. 

США, а расходы по состоянию на 28 февраля 2025 года — 4 917 700 долл. США. 

В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

10 из 18 вертолетных площадок потребуют ремонта (три площадки в 

2024/25 году, три площадки в 2025/26 году и по две площадки в 2026/27 и 

2027/28 годах). В представленной Комитету дополнительной информации об ос-

новных строительных проектах указаны следующее данные:  a) переезд из гос-

тиницы «Ледра Палас»: ассигнования в размере 2 141 000 долл. США и расходы 

в размере 1 802 400 долл. США (дата завершения: июнь 2024 года); 
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b) строительство трех солнечных электростанций: общий объем ассигнований 

на 2023/24 и 2024/25 годы в размере 355 100 долл. США и совокупные расходы 

по состоянию на декабрь 2024 года в размере 95 800 долл. США; и c) рекон-

струкция периметрального защитного ограждения: ассигнования на 2024/25 год 

в размере 464 400 долл. США; процесс закупок продолжается. На 2025/26 год 

дополнительные потребности в ресурсах для продолжения строительства трех 

солнечных электростанций составляют 41 100 долларов США, а для рекон-

струкции периметрального защитного ограждения — 446 800 долларов США. С 

учетом структуры расходов, связанных со строительными проектами, Кон-

сультативный комитет рекомендует сократить на 50 процентов 

(17 500 долл. США) увеличение объема предлагаемых ресурсов по статье 

«Помещения и объекты инфраструктуры». 

 

  Наземный транспорт 
 

25. Предлагаемый объем ресурсов по статье «Наземный транспорт» на 

2025/26 год составляет 2 329 800 долл. США, что на 435 500 долл. США, или 

23 процента, больше суммы в размере 1 804 300 долл. США, утвержденной на 

2024/25 год; расходы за 2023/24 год составили 1 648 900 долл. США, а расходы 

по состоянию на 28 февраля 2025 года — 1 275 900 долл. США. Увеличение по-

требностей в ресурсах на 2025/26 год обусловлено приобретением 21 транс-

портного средства (15 легковых автомобилей, 4 микроавтобуса и 2 транспорт-

ных средства специального назначения (1 вилочный автопогрузчик и 1 бульдо-

зер)) в соответствии с планом Сил по замене автотранспортных средств, при-

надлежащих Организации Объединенных Наций. Генеральный секретарь отме-

чает, что, поскольку ВСООНК не смогли заменить 10 из 52 запланированных 

закупок с 2022/23 года по 2024/25 год из-за решения о сокращении бюджета, 

принятого директивными органами, 3 автомобиля были включены в список 

транспортных средств (21 шт.), подлежащих замене в 2025/26 году, а остальные 

7 автомобилей планируется приобрести в рамках плана миссии по замене, кото-

рый теперь продлен до 2027/28 года с учетом предыдущих замечаний Консуль-

тативного комитета. 

26. В ответ на запрос Консультативный комитет получил следующий пере-

смотренный предлагаемый шестилетний план замены автотранспортных 

средств, принадлежащих Организации Объединенных Наций, на период с 

2022/23 по 2027/28 год.  

 

  Таблица 1 

  Предлагаемый шестилетний план замены транспортных средств, 

принадлежащих Организации Объединенных Наций: пересмотренное 

количество заменяемых транспортных средств и продление плана 

до 2027/28 года  
 

 

Тип транспортного 

средства 2022/23 год 2023/24 год 2024/25 год 2025/26 год 2026/27 год 2027/28 годa Всего 

        
Полноприводной 

пикап/джип 13 13 13 12 12 – 63 

Автомобиль скорой 

помощи 2 – 2 – – – 4 

Микроавтобус – 4 – 4 – – 8 

Грузовой автомобиль – 1 1 – 1 – 3 

Вилочный автопо-

грузчик – 1 – 1 1 – 3 
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Тип транспортного 

средства 2022/23 год 2023/24 год 2024/25 год 2025/26 год 2026/27 год 2027/28 годa Всего 

        
Оборудование для 

станции техобслужи-

вания – 1 1 1 1 – 4 

 Всего 15 20 17 18 15 – 85 

Изменение 7 (15) (4) 3 – 9 – 

 Пересмотренное 

общее количество 22 5 13 21 15 9 85 

 

 a В связи с решением Генеральной Ассамблеи сократить бюджет на 2023/24 и 

2024/25 годы ВСООНК продлили свой план до 2027/28 года, а не до 2026/27 года, как 

планировалось изначально. 
 

 

27. Консультативному комитету были также представлены стандарты Органи-

зации Объединенных Наций по замене транспортных средств с учетом их воз-

раста и пробега, а также информация о пробеге и возрасте транспортных средств 

ВСООНК (21 шт.), которые предлагается заменить в 2025/26 году (см. таблицу 2 

ниже). 

 

Таблица 2 

Стандарты замены транспортных средств и фактическое состояние транспортных средств (21 шт.), 

которые предлагается заменить в 2025/26 году (по состоянию на 31 января 2025 года)  
 

 

 

Стандарты замены 

транспортных 

средств 

Транспортные 

средства, кото-

рые предлага-

ется заменить 

в 2025/26 году 

Фактическое состояние транспортных средств, которые предлагается заменить 

Тип транспортного 

средства 

Макси-

мальное 

количество 

лет 

Макси-

мальный 

километ-

раж 

Средний мо-

дельный год 

(диапазон) 

Средний 

возраст в 

годах (диа-

пазон) 

Средний ки-

лометраж 

(диапазон) 

Средний километ-

раж, пройденный 

после установлен-

ного срока замены 

транспортного 

средства 

Среднее количество 

лет, прошедшее по-

сле установленного 

срока замены 

транспортного 

средства 

         
Седан/внедорожник 7 180 000 15 внедорож-

никова 

2008  

(2007–2009) 

17  

(16–18) 

383 802  

(266 271–

516 429)  

203 802 10 

Автобус/грузо-

вик/тяжелое транс-

портное средство 

15 250 000 1 вилочный 

погрузчик, 

1 бульдозер 

1993  

(1988–1994) 

34  

(31–37) 

..b  ..b 19 

Автомобиль скорой 

помощи/фургон 

8 100 000  4 миниавто-

буса 

2007  

(2007–2008) 

18  

(17–18) 

297 420  

(263 210–

337 814)  

197 420 10 

 Всего в среднем    2002 23  340 611 200 611 13 

 

 a Замена 3 из 15 транспортных средств откладывалась в предыдущие годы в связи с решением Генеральной Ассамблеи 

сократить бюджет на 2023/24 и 2024/25 годы. 

 b Пробег тихоходных тяжелых транспортных средств не отслеживается. 
 

 

28. Как указано в таблице 2 выше, для транспортных средств ВСООНК 

(21 шт.), которые предлагается заменить в 2025/26 году, средним модельным го-

дом является 2002 год, а их средний возраст составляет 23 года. Вышеуказанные 

транспортные средства проехали в среднем 340 611 км, то есть в среднем на 

200 611 км больше, чем установлено нормой их замены. В ответ на запрос 
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Консультативный комитет был информирован о том, что, помимо соблюдения 

соответствующих правил Организации Объединенных Наций, все транспортные 

средства, въезжающие в район миссии, должны соответствовать законодатель-

ству Европейского союза, в том числе в отношении стандартов безопасности и 

контроля за выбросами. Комитет был также проинформирован о том, что все 

транспортные средства, у которых истек срок эксплуатации, как и в случае с 

вышеупомянутым 21 автомобилем, списываются и утилизируются в соответ-

ствии с финансовым правилом 105.23. По смежному вопросу Комитет был про-

информирован о том, что автопарк ВСООНК включает 21 гибридное транспорт-

ное средство и что еще 8 гибридных транспортных средств, принадлежащих Ор-

ганизации Объединенных Наций, были приобретены в июле 2024 года и будут 

получены к концу февраля 2025 года. ВСООНК осуществляют мониторинг 

местной инфраструктуры на предмет возможного использования электромоби-

лей; однако до сих пор не установлено необходимых требований, которые со-

действовали бы инвестированию в такие автомобили. В этой связи Комиссия 

ревизоров отметила, что, несмотря на заключение глобальных контрактов на по-

ставку гибридных транспортных средств, для нескольких миссий были допол-

нительно заключены местные контракты, в том числе на поставку вышеупомя-

нутых восьми гибридных транспортных средств для ВСООНК, поскольку транс-

портные средства, включенные в глобальные контракты, не отвечали требова-

ниям соответствующих стран, в которых эти миссии осуществляют деятель-

ность (A/79/5 (Vol. II), пункт 469). В ответ на запрос Комитет был проинформи-

рован о том, что миротворческие миссии могут также изучить другие оператив-

ные решения в рамках общесистемного механизма глобального совместного об-

служивания Организации Объединенных Наций, в частности по линии Центра  

бронирования Организации Объединенных Наций, участвовать в соглашениях 

системы Организации Объединенных Наций о совместном использовании авто-

мобилей и пользоваться услугами по аренде парка транспортных средств Орга-

низации Объединенных Наций (включая их утилизацию) вместо их приобрете-

ния и владения. Комитет рассматривает общесистемный механизм глобального 

совместного обслуживания Организации Объединенных Наций в своем докладе 

по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира 

(A/78/724).  

29. Консультативный комитет был проинформирован о том, что Генеральная 

Ассамблея в своей резолюции 79/258 выразила озабоченность по поводу значи-

тельной разницы между фактическим числом транспортных средств и норма-

тивными показателями. Комитет был также проинформирован о том, что 

ВСООНК превышают норму обеспечения легковым автотранспортом, по-

скольку стандарт Организации Объединенных Наций по обеспечению транс-

портными средствами не учитывает национальный персонал категории общего 

обслуживания. Такой персонал составляет 70,6 процента от общей численности 

сотрудников ВСООНК, что является самым высоким показателем среди всех ми-

ротворческих миссий, и этим сотрудникам нужно использовать транспортные 

средства для выполнения основных оперативных обязанностей в рамках ман-

дата. При рассмотрении норм обеспечения автотранспортом Секретариат при-

шел к выводу о том, что нецелесообразно устанавливать отдельные коэффици-

енты для каждой категории персонала, которые были бы применимы ко всем 

структурам. Комитет рассматривает стандарты Организации Объединенных 

Наций в отношении транспортных средств в своем докладе по сквозным вопро-

сам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/79/724). 

30. По утверждению Консультативного комитета, он неоднократно выра-

жал надежду на то, что ВСООНК приложат все усилия для приведения ко-

личества задействованных автотранспортных средств в соответствие с 

https://docs.un.org/ru/A/78/724
https://docs.un.org/ru/A/RES/79/258
https://docs.un.org/ru/A/79/724


 
A/79/724/Add.2 

 

25-05119 13/15 

 

предписанными стандартными показателями (см. A/78/744/Add.2, пункт 29, 

и A/77/767/Add.1, пункт 25 a)). Комитет надеется, что Силы будут приме-

нять поэтапный и взвешенный подход к запланированной замене транс-

портных средств, с тем чтобы привести их в соответствие со стандартными 

показателями с учетом специфики миссии (см. пункт 29 выше). В этой 

связи Комитет рекомендует сократить на 10 процентов (233 000 долл. США) 

предлагаемые потребности в ресурсах по статье «Наземный транспорт».   

31. С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах 22, 24 и 30 выше, 

Консультативный комитет рекомендует одобрить предложения Генераль-

ного секретаря в отношении операционных расходов.  

 

 

 V. Прочие вопросы 
 

 

  Составление бюджета для поездок в пределах района миссии  
 

32. В ответ на запрос о том, почему в бюджете ВСООНК нет отдельной статьи 

расходов на официальные поездки в пределах района миссии, Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что под ними понимаются официальные 

поездки, которые совершаются сотрудниками Организации Объединенных 

Наций в пределах района операций конкретной миссии и связаны прежде всего 

со следующими задачами: a) перемещение между местами службы; b) посеще-

ние оперативных объектов, таких как наблюдательные пункты или центры коор-

динации гуманитарной деятельности; и c) административные поездки, напри-

мер для обучения, инспекции или координации усилий в пределах юрисдикции 

миссии. В ходе таких поездок могут использоваться принадлежащие Организа-

ции Объединенных Наций автомобили, летательные аппараты или другие транс-

портные средства, а связанные с этим расходы регулируются соответствующими 

административными инструкциями2. По мнению Секретариата, поездки в пре-

делах района деятельности Сил не отвечают этим критериям. Комитет также 

был проинформирован о том, что в бюджете ВСООНК нет отдельной статьи рас-

ходов для поездок в пределах района миссии, поскольку они включены в статью 

«Официальные поездки». Консультативный комитет отмечает, что другие 

миротворческие миссии, за исключением ВСООНК, информируют об офи-

циальных поездках в пределах района миссии. Комитет считает, что в слу-

чае ВСООНК представление информации о таких поездках повысило бы 

транспарентность и согласованность формата составления бюджета по 

всем миротворческим миссиям. Комитет надеется, что информация об офи-

циальных поездках в пределах района миссии будет включена в следующий 

бюджетный документ ВСООНК.  

 

  Инициативы в области охраны окружающей среды 
 

33. Генеральный секретарь отмечает, что ВСООНК будут по-прежнему умень-

шать воздействие на окружающую среду путем установки дополнительных фо-

тоэлектрических станций и замены неэкологичных электроприборов, таких как 

кондиционеры воздуха (A/79/733, пункты 12, 16, 31 и 32). В ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что сумма ежегодной эко-

номии в результате использования фотоэлектрических систем составляет 

1700 долл. США за 2019 год и 164 900 долл. США за 2024 год; увеличение на 

163 200 долл. США (9600 процентов) обусловлено тем, что объем потребления 

электроэнергии, получаемой из национальной энергосети, сократился с 

__________________ 

 2 ST/AI/2014/2, раздел 7 (Расчет суточных), ST/AI/2013/3/Rev.1, раздел 8 (Возмещение 

расходов на проезд на личном автотранспорте) и раздел 10 (Различные путевые расходы).  

https://docs.un.org/ru/A/78/744/Add.2
https://docs.un.org/ru/A/77/767/Add.1
https://docs.un.org/ru/A/79/733
https://docs.un.org/en/ST/AI/2014/2
https://docs.un.org/en/ST/AI/2013/3/Rev.1
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6 945 964 кВт/ч в 2015/16 году до 4 726 110 кВт/ч в 2023/24 году, то есть на 

2 219 854 кВт/ч (24 процента). Комитет был также проинформирован о том, что 

потребление воды сократилось с 43 665 м3 в 2015/16 году до 36 356 м3 в 

2023/24 году, то есть на 7 309 м3 (17 процентов). Консультативный комитет 

отмечает, что Силы предпринимают шаги с целью уменьшить воздействие 

на окружающую среду, а также надеется, что уровень эффективности будет 

по-прежнему повышаться благодаря использованию фотоэлектрических 

станций и реализации других природоохранных инициатив и что эти дости-

жения будут отражены в будущих докладах. Комитет более подробно рассмат-

ривает вопрос о природоохранной деятельности и энергоэффективности в своем 

докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира 

(A/79/724).  

 

  Пересмотр штатов гражданского персонала 
 

34. В докладе о бюджете указывается, что ВСООНК не предлагают изменений 

штатов гражданского персонала на 2025/26 год, поскольку в 2025 году планиру-

ется провести пересмотр штатов гражданского персонала. В ходе этого пере-

смотра основное внимание было бы уделено определению потребностей в клю-

чевых кадровых компетенциях в соответствии с общей концепцией Генераль-

ного секретаря и дорожной картой проведения пятерки изменений в рамках кон-

цепции «Организация Объединенных Наций 2.0» (A/79/733, пункт 18). В ответ 

на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что пере-

смотр планируется осуществить с января по май 2025 года. Последний и един-

ственный пересмотр штатов гражданского персонала был осуществлен в период 

с ноября 2017 года по январь 2018 года, а по его итогам был учрежден Объеди-

ненный аналитический центр миссии с одной новой должностью и была внед-

рена система поставок и обслуживания путем перераспределения и перепрофи-

лирования (см. также A/78/744/Add.2, пункт 32). Консультативный комитет 

ссылается на резолюцию 76/274 Генеральной Ассамблеи и считает, что в 

принципе Генеральный секретарь должен постоянно обеспечивать оптими-

зацию структуры штатного расписания, в том числе путем пересмотра шта-

тов гражданского персонала и персонала служб безопасности, чтобы вы-

явить возможности для повышения эффективности, которые будут отра-

жены в следующем предлагаемом бюджете. Комитет с нетерпением ожидает 

результатов пересмотра штатов гражданского персонала ВСООНК, прово-

димого в тесном сотрудничестве с Центральными учреждениями Органи-

зации Объединенных Наций. Комитет надеется, что меры по повышению 

эффективности, в том числе в отношении должности специалиста по управ-

лению программами (С-4), занимающегося противоминной деятельностью, 

будут определены и отражены в следующем предлагаемом бюджете 

(см. пункт 16 выше). Комитет более подробно анализирует пересмотры штатов 

гражданского персонала в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с 

операциями по поддержанию мира (A/79/724).  

 

  Географическая представленность и гендерный паритет 
 

35. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 28 февраля 2025 года среди 157 национальных и междуна-

родных сотрудников ВСООНК представлены граждане 34 государств 3  и что 

среди них насчитывается 90 (57 процентов) мужчин и 67 (43 процента) женщин. 

__________________ 

 3 Подробную и обновленную информацию о гражданстве сотрудников ВСООНК можно 

найти на Портале по кадровым ресурсам Секретариата Организации Объединенных 

Наций.  

https://docs.un.org/ru/A/79/724
https://docs.un.org/ru/A/79/733
https://docs.un.org/ru/A/78/744/Add.2
https://docs.un.org/ru/A/RES/76/274
https://docs.un.org/ru/A/79/724
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По состоянию на 28 февраля 2025 года среди международных сотрудников 

ВСООНК были выходцы из следующих региональных групп: Африка (4), Ази-

атско-Тихоокеанский регион (16), Восточная Европа (3); Латинская Америка и 

Карибский бассейн (2); государства Западной Европы и другие государства (16), 

а также Соединенные Штаты Америки (6) и другие государства (1).  

36. Консультативный комитет надеется, что ВСООНК будет и далее при-

лагать усилия к тому, чтобы поощрять среди своего персонала справедли-

вую географическую представленность и гендерный паритет. Комитет рас-

сматривает тему справедливой географической представленности и гендерного 

паритета в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по 

поддержанию мира (A/79/724). 

 

 

 VI. Заключение 
 

 

37. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием ВСООНК на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года, 

указаны в разделе V доклада об исполнении бюджета (A/79/595). Консульта-

тивный комитет рекомендует зачесть государствам-членам свободный от 

обязательств остаток средств в размере 139 000 долл. США за период с 

1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года, а также прочие поступления на 

сумму 1 223 800 долл. США, складывающиеся из инвестиционного дохода 

(697 400 долл. США), прочих/разных поступлений (322 900 долл. США) и 

списания обязательств, относящихся к предыдущим периодам 

(203 500 долл. США), за период, закончившийся 30 июня 2024 года.  

38. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием ВСООНК на период с 1 июля 2025 года по 30 июня 2026 года, 

указаны в разделе IV предлагаемого бюджета (A/79/733). С учетом вышеизло-

женных замечаний и рекомендаций Консультативный комитет рекомендует 

сократить предлагаемый объем ресурсов на 292 500 долл. США — с 

57 611 600 долл. США до 57 319 100. долл. США. В этой связи Комитет реко-

мендует Генеральной Ассамблее ассигновать на содержание Сил в течение 

12-месячного периода с 1 июля 2025 года по 30 июня 2026 года сумму в раз-

мере 57 319 100 долл. США. 

 

https://docs.un.org/ru/A/79/724
https://docs.un.org/ru/A/79/595
https://docs.un.org/ru/A/79/733

