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 Resumen 

 El Instituto de las Naciones Unidas para Formación Profesional e Investigaciones 

(UNITAR) se dedica a desarrollar la capacidad de personas, instituciones y 

organizaciones de los países y de otras partes interesadas de las Naciones Unidas 

mediante soluciones de aprendizaje de alta calidad y productos y servicios vinculad os 

al conocimiento derivados de la investigación con el fin de mejorar los procesos de 

adopción de decisiones y apoyar las medidas adoptadas a nivel de los países para 

superar los problemas mundiales, nacionales y locales. La situación financiera del 

Instituto sigue caracterizándose por la estabilidad y el crecimiento. Los ingresos 

totales para el bienio 2022-2023 ascendieron a 83,7 millones de dólares, lo que supuso 

un incremento del 11 % con respecto a los ingresos de 2020-2021 (75,4 millones). 

 El programa de trabajo del UNITAR, centrado en la capacitación y la 

investigación aplicada, se sigue rigiendo por la Agenda 2030 para el Desarrollo 

Sostenible y por los documentos finales de conferencias importantes. Los resultados 

logrados hasta la fecha bajo el marco estratégico 2022-2025 del Instituto son 

alentadores, en particular el aumento de las actividades de divulgación a los 

beneficiarios de los países en desarrollo y el mayor alineamiento con los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible. Entre 2022 y 2024, el Instituto prestó servicios de aprendizaje, 

capacitación e intercambio de conocimientos a casi 1,5 millones de personas. 

Asimismo, el número de beneficiarios de actividades relacionadas con el aprendizaje 

fue el más alto de su historia, pues hubo alrededor de 1.060.168 participantes, es decir, 

el 71 % del número de beneficiarios.  

 De acuerdo con la Agenda 2030 y sus principios de no dejar a nadie atrás y llegar 

primero a los más rezagados, en 2022-2024 el UNITAR siguió centrando su atención 

en el desarrollo de las capacidades de los países en desarrollo (77  % de los 

beneficiarios del aprendizaje) y, específicamente, de los más de 93 países en 

situaciones especiales (17 % de los beneficiarios del aprendizaje); cabe destacar que 
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el 20 % de los alumnos del UNITAR procedían de África, que cuenta con el mayor 

número de países en situaciones especiales y entornos complejos. El empoderamiento 

de las mujeres y las niñas a través de la mejora de sus capacidades también se consideró 

prioritario en el marco estratégico.  

 Bajo el liderazgo de un nuevo equipo directivo, el UNITAR está definiendo sus 

objetivos estratégicos para el período 2026-2029 a través de un enfoque de 

colaboración que se basará en los logros del Instituto y aprovechará las oportunidades 

para hacer frente a los retos futuros en los ámbito de la capacitación, la investigación 

y el desarrollo de la capacidad para la consecución de la Agenda 2030.  

 Se recomienda que el UNITAR siga ampliando su programación en consonancia 

con la Agenda 2030, profundice su alcance a los beneficiarios y explore formas de 

fortalecer la implicación a nivel de los países mediante vínculos reforzados con el 

sistema de las Naciones Unidas para garantizar una programación de mayor impacto. 

También se recomienda a los Estados Miembros que presten todo su apoyo, incluso 

mediante fondos no asignados, de modo que el Instituto pueda invertir en el desarrollo 

empresarial y redoblar sus esfuerzos para satisfacer las necesidades nacionales en 

materia de creación de capacidad, aprendizaje y de otro tipo. Además, el UNITAR 

también debería redoblar los contactos con otras partes interesadas, incluidos los 

sectores empresarial y privado, las fundaciones y las entidades pertinentes de las 

Naciones Unidas, para reforzar y ampliar el apoyo prestado a los países, en particular 

los que se encuentran en situaciones especiales.  
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 I. Introducción 
 

 

1. El Instituto de las Naciones Unidas para Formación Profesional e 

Investigaciones (UNITAR) es un órgano de las Naciones Unidas dedicado 

específicamente a la capacitación y la investigación, que apoya a los Gobiernos, las 

Naciones Unidas y otros asociados en la consecución de resultados sociales, 

económicos y de paz más amplios.  

2. En virtud del marco estratégico del Instituto para 2022-2025, el programa de 

trabajo del UNITAR sigue guiándose por la Agenda 2030 para el Desarrollo 

Sostenible y los resultados de las principales conferencias, como los de la Tercera 

Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Reducción del Riesgo de 

Desastres, la Tercera Conferencia Internacional sobre la Financiación para el 

Desarrollo y el 21º período de sesiones de la Conferencia de las Partes en la 

Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático. La dirección 

estratégica del Instituto también se inspira en los llamamientos formulados por el 

Secretario General en sus informes titulados “Nuevo posicionamiento del sistema de 

las Naciones Unidas para el desarrollo a fin de cumplir la Agenda 2030: garantizar un 

futuro mejor para todos” (A/72/124-E/2018/3) y “Nuestra Agenda Común” 

(A/75/982), al igual que el Pacto para el Futuro (resolución 79/1 de la Asamblea 

General). 

3. En 2023, el UNITAR celebró su 60º aniversario con una serie de iniciativas de 

impacto que mostraron seis décadas de compromiso con el desarrollo de la capacidad 

y mejoraron la visibilidad y el alcance de la marca. Actos conmemorativos celebrados 

en Bonn (Alemania), Ginebra, Hiroshima (Japón); y Nueva York ampliaron la 

presencia del Instituto tanto en línea como fuera de ella.  

4. En la sección II del presente informe se presenta una visión general de las líneas 

de trabajo del UNITAR bajo los pilares de la paz, las personas, el planeta, la 

prosperidad y los programas transversales del marco estratégico. En la sección III se 

examina el proceso de colaboración en curso con el fin de preparar el próximo marco 

estratégico para el período 2026-2029. En la sección IV se aborda la situación 

financiera del Instituto, que sigue estando signada por la estabilidad y el crecimiento. 

Por último, en la sección V se formulan recomendaciones.  

5. El Instituto está bajo nueva dirección desde febrero de 2025, cuando asumió el 

cargo una nueva Directora Ejecutiva. El Instituto está elaborando un marco 

estratégico para el período 2026-2029. 

 

 

 II. Aplicación del marco estratégico  
 

 

6. En su resolución 2023/7, el Consejo Económico y Social alentó al UNITAR a 

que continuara respondiendo a las necesidades de aprendizaje y otras necesidades en 

materia de capacidad de conformidad con su mandato y con los documentos finales 

de las conferencias internacionales pertinentes y a que siguiera armonizando sus 

actividades con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y adaptándolas a ella.  

7. En la aplicación de su marco estratégico 2022-2025, el UNITAR alcanzó un hito 

de 1,5 millones de beneficiarios de prácticamente todos los Estados Miembros: un 

total de 1.060.168 personas (71 %) se benefició de actividades con resultados de 

aprendizaje específicos, como cursos de aprendizaje electrónico, talleres de 

desarrollo de aptitudes y programas conjuntos de maestría y formación ejecutiva. 

Además de estas actividades relacionadas con el aprendizaje, el UNITAR organizó 

actividades de intercambio de conocimientos, como conferencias, mesas redondas y 

actos paralelos. También suministró productos y servicios de conocimiento, entre los 

https://docs.un.org/es/A/72/124
https://docs.un.org/es/A/75/982
https://docs.un.org/es/A/RES/79/1
https://docs.un.org/es/E/RES/2023/7
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que destacan los servicios cartográficos de emergencia y el análisis de imágenes 

realizados por el Centro de Satélites de las Naciones Unidas y las investigaciones y 

publicaciones elaboradas por el Programa de Ciclos Sostenibles sobre desechos de 

equipo eléctricos y electrónicos.  

8. Aproximadamente tres cuartas partes del alumnado del Instituto procede de 

países en desarrollo. De conformidad con el principio establecido en la Agenda 2030 

de no dejar a nadie atrás, el UNITAR hace hincapié en el desarrollo de conocimientos, 

aptitudes y otras capacidades de participantes de 93 países en situaciones especiales 

o entornos complejos, en particular los Estados frágiles y los que salen de conflictos, 

los países menos adelantados, los países en desarrollo sin litoral y los pequeños 

Estados insulares en desarrollo.  

9. Las cuestiones de género siguen ocupando un lugar destacado en el marco 

estratégico, con el objetivo de lograr la paridad de género de los beneficiarios, en 

consonancia con la estrategia para todo el sistema sobre la paridad de género. El 

UNITAR ha mejorado la divulgación a las beneficiarias desde 2021, y la proporción 

de mujeres a hombres fue de 47 a 48 en 2024 (el 5 % de los beneficiarios se registraron 

como no binarios, o su género no fue divulgado o no se registró). El UNITAR sigue 

centrándose en los grupos vulnerables. El 93 % del presupuesto por programas 

revisado para 2024-2025 y sus esferas de resultados están alineadas con el objetivo 

de apoyar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, y un 89 % están 

alineadas con el principio de no dejar a nadie atrás.  

 

 

 A. La paz  
 

 

10. El UNITAR ha ampliado sus servicios de creación de capacidad, y ofrece 

capacitación innovadora para promover la paz y fomentar sociedades justas e 

inclusivas y mejorar el liderazgo y la adopción de decisiones respecto de la 

sostenibilidad.  

11. En colaboración con la Oficina Ejecutiva del Secretario General, el UNITAR 

siguió facilitando el Seminario para Representantes y Enviados Especiales del 

Secretario General, que ofrece un espacio único para dialogar con el Secretario 

General sobre su visión y el análisis de tendencias, retos y oportunidades, además de 

estrategias para abordarlos. 

12. Dada la importancia crítica de la prevención de conflictos y la primacía de las 

soluciones políticas, el UNITAR siguió organizando su Programa de Becas sobre 

Establecimiento de la Paz y Diplomacia Preventiva, que tiene duración anual y está 

dirigido al personal profesional de nivel superior y medio de organizaciones 

regionales y subregionales, y diplomáticos de ministerios de relaciones exteriores, y 

de los departamentos sustantivos de la Sede, misiones de paz y entidades del sistema 

de las Naciones Unidas. El UNITAR también organizó un programa regional en la 

República Democrática Popular Lao para potenciar el papel de establecimiento de la 

paz de la Asociación de Naciones de Asia Sudoriental y de los Estados de Asia y el 

Pacífico. Los dos programas ofrecieron capacitación a 74 interesados en análisis, 

prevención y resolución de conflictos.  

13. El Instituto prestó asistencia a los Estados Miembros de las Naciones Unidas y 

a los Estados miembros de la Unión Africana en la formulación de sistemas nacionales 

y regionales eficaces de mantenimiento de la paz. El apoyo se centró en el diseño de 

marcos integrales de cooperación para potenciar las estrategias nacionales, alinearse 

con las políticas pertinentes, perfeccionar los conceptos operacionales y mejorar los 

sistemas de mando y control. Las iniciativas del UNITAR tenían como objetivo 

reforzar la capacidad institucional para un mantenimiento de la paz sostenible 
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mediante el fortalecimiento de la gestión, la dotación de recursos y los planes de 

ejecución. 

14. El Instituto siguió esforzándose por crear capacidades autosuficientes para las 

operaciones de paz de las Naciones Unidas. Teniendo presente que la mejora del 

desempeño en las operaciones de paz es un esfuerzo colectivo entre los países que 

aportan contingentes y fuerzas de policía, la Sede de las Naciones Unidas, las 

misiones sobre el terreno y otras partes interesadas, el UNITAR se centró en la 

capacitación y mentoría, los servicios de asesoramiento institucional, y el intercambio 

de conocimientos y la innovación para el personal uniformado.  

15. El Instituto impartió capacitación previa al despliegue a 7.833 efectivos (20 % 

mujeres) de 23 países que aportan contingentes y fuerzas de policía antes de su 

despliegue en las principales operaciones de paz de las Naciones Unidas. Cabe 

destacar en este ámbito la capacitación especializada impartida al personal médico y 

paramédico, así como la capacitación de refuerzo sobre prevención de la explotación 

y los abusos sexuales y conducta y disciplina. El UNITAR también puso un gran 

énfasis en la creación de capacidades nacionales y el fomento de la implicación local 

a través de un enfoque integral de formación de formadores, y dotó a los instructores 

con las habilidades necesarias para impartir capacitación especializada y previa al 

despliegue de alta calidad de forma independiente dentro de sus respectivas 

instituciones. 

16. El Instituto reforzó su compromiso con la integración de la perspectiva de 

género en las operaciones de paz, y apoyó la agenda sobre las mujeres y la paz y la 

seguridad, y la estrategia de paridad de género para el personal uniformado 

2018-2028. Los esfuerzos se centraron en aumentar el reclutamiento, la capacitación 

y el despliegue de mujeres uniformadas, sobre todo en funciones de liderazgo y 

asesoramiento. El UNITAR amplió la formación de los Asesores Militares de Género 

y de los coordinadores de la protección, como parte de los esfuerzos para garantizar 

la integración de las perspectivas de género en la planificación operacional. También 

reforzó las alianzas con los países que aportan contingentes y fuerzas de policía para 

institucionalizar políticas que respondan a las cuestiones de género. Se utilizaron 

enfoques basados en datos para seguir los avances y perfeccionar las estrategias con 

el fin de fomentar la paridad de género a largo plazo y el liderazgo inclusivo en las 

operaciones de paz. 

17. En el ámbito del empoderamiento de la mujer, el UNITAR colaboró con la 

Unión Africana para apoyar la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad, 

reforzando el compromiso de los Estados miembros de la Unión Africana y mejorando 

el análisis de los conflictos desde una perspectiva de género. El UNITAR copatrocinó 

el foro anual de alto nivel sobre las mujeres y la paz y la seguridad, en sus ediciones 

cuarta y quinta, celebrado en Addis Abeba, que tiene por objeto fomentar la 

colaboración entre encargados de formular políticas y expertos para impulsar los 

esfuerzos encaminados a promover la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad 

en África.  

18. El Instituto amplió su programa de liderazgo femenino para la paz con el fin de 

abordar la infrarrepresentación de las mujeres en los procesos de paz. En apoyo a la 

iniciativa de la cartera de candidatas cualificadas para puestos directivos, el UNITAR 

capacitó a mujeres que se encuentran en el inicio y a mitad de carrera de más de 50 

países, y les proporcionó herramientas de liderazgo, mentoría y oportunidades de 

establecer contactos a escala mundial. También ofreció apoyo adaptado a las 

funcionarias públicas ucranianas en entornos afectados por conflictos con el fin de 

mejorar su capacidad para desenvolverse en los mecanismos de paz y seguridad.  
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19. Las iniciativas del Instituto sobre la juventud y la paz y la seguridad promueven 

el aprendizaje inclusivo y la participación de los jóvenes en la paz y el desarrollo. En 

alianza con Social Cohesion Consortium, el UNITAR apoyó la consolidación de la 

paz liderada por los jóvenes en el este de la República Democrática del Congo, y 

reforzó las capacidades de los funcionarios y los profesionales de la juventud en 

relación con la elaboración de planes de acción nacionales para aplicar el programa 

sobre los jóvenes y la paz y la seguridad, para tender puentes entre la política y la 

práctica. A través de la iniciativa Changemakers de la Premier League, niñas y 

mujeres jóvenes recibieron mentoría y capacitación en liderazgo, con el fin de 

fomentar la confianza e impulsar el cambio a nivel comunitario.  Estos esfuerzos 

capacitan a los jóvenes líderes para comprometerse con la paz, la seguridad y el 

desarrollo sostenible. 

20. El Instituto colaboró con la Organización Internacional para las Migraciones y 

el Departamento de Operaciones de Paz para apoyar el programa de desarme, 

desmovilización y reintegración del Camerún, para lo cual puso en marcha 

actividades de capacitación sobre reducción de la violencia comunitaria para 

miembros del Comité Nacional de Desarme, Desmovilización y Reintegración. En 

asociación con el Departamento de Operaciones de Paz y la Oficina de Asuntos de 

Desarme de las Naciones Unidas, el UNITAR mejoró la gestión de armas y 

municiones, para lo cual mejoró las técnicas de manipulación y eliminación seguras. 

También organizó un seminario web sobre desarme, desmovilización y reintegración 

para Voluntarios de las Naciones Unidas de 32 organismos en 54 países, con lo que 

amplió los conocimientos y capacidades mundiales en el ámbito.  

21. En el ámbito del control de armamentos, el UNITAR estableció una alianza en 

2024 con la Oficina de Asuntos de Desarme con respecto al Programa de Becas de 

Capacitación sobre el Control de las Armas Pequeñas y Armas Ligeras. El programa 

amplía la experiencia de los profesionales y funcionarios de nivel medio para reforzar 

las capacidades nacionales destinadas a ejecutar el Programa de Acción para Prevenir, 

Combatir y Eliminar el Tráfico Ilícito de Armas Pequeñas y Ligeras en Todos Sus 

Aspectos y el Instrumento Internacional para Permitir a los Estados Identificar y 

Localizar, de Forma Oportuna y Fidedigna, las Armas Pequeñas y Armas Ligeras 

Ilícitas, apoyando así a las iniciativas encaminadas a prevenir y combatir el comercio 

de armas ilícito.  

22. El Instituto lidera la Plataforma Mundial de Acción sobre la Energía Sostenible 

en Entornos de Desplazamiento, que mejora el acceso a la energía para las 

comunidades desplazadas y de acogida. La Plataforma mejora la calidad, eficiencia y 

escalabilidad de la programación energética, al tiempo que reduce costos y emisiones. 

Su red de intercambio de energía humanitaria fomenta la colaboración 

interinstitucional para encontrar soluciones energéticas holísticas. El UNITAR, 

NORCAP y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) codirigen 

el fondo fiduciario de asociados múltiples para la descarbonización de la energía 

utilizada en contextos humanitarios, que apoya iniciativas de energía sostenible.  

23. En el ámbito de la justicia y el estado de derecho, el UNITAR estableció una 

alianza con el instituto nacional de formación judicial de Malí para impartir cursos 

de formación a más de 1.600 interesados sobre la accesibilidad de la justicia, los 

principios democráticos y el respeto del estado de derecho. También apoyó la 

traducción y distribución de 16.000 textos jurídicos en lenguas locales.  

24. El Instituto estableció una alianza con la Academia Internacional de Lucha 

contra el Terrorismo de Côte d’Ivoire para impartir formación sobre apoyo a las 

víctimas del terrorismo, gestión de crisis, protección civil y prevención de la 

radicalización. El UNITAR también mantuvo el apoyo a los institutos de capacitación 

en mantenimiento de la paz, incluidos el Centro Internacional Kofi Annan de 
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Capacitación en Mantenimiento de la Paz en Ghana y la Escuela de Mantenimiento 

de la Paz Alioune Blondin Beye en Malí, mediante la mejora de los planes de estudio, 

el suministro de equipos y el apoyo a cursos especializados para reforzar el liderazgo 

de las mujeres en funciones de seguridad.  

25. El Instituto apoya la gobernanza marítima, la seguridad y la sostenibilidad a 

través de la capacitación, las alianzas y las reformas institucionales. Ofrece formación 

especializada para autoridades portuarias y guardacostas, centrada en la respuesta a 

las crisis, la gestión de la contaminación marina y el cumplimiento de marcos 

regionales como la Arquitectura de Yaundé. En 2023-2024, el UNITAR y el Instituto 

Interregional de Seguridad Marítima impartieron capacitación a 452 participantes de 

puertos de África Occidental y Central. Los proyectos iniciados recientemente en 

Malasia, la República Unida de Tanzanía, el Yemen y Zanzíbar están mejorando la 

seguridad, el empleo marítimo y la protección del medio ambiente, al tiempo que 

fomentan el comercio internacional mediante la mejora de la gobernanza portuaria y 

la optimización de la logística.  

26. La Sección de Soluciones de Aprendizaje del UNITAR actúa como centro de 

innovación y elabora soluciones escalables de formación de formadores para la 

División para la Paz y otras entidades del UNITAR. Estas iniciativas refuerzan las 

organizaciones y promueven un impacto sostenible a través de la implicación local. 

Las soluciones digitales del UNITAR para la formación de formadores fueron 

preseleccionadas en la categoría de Paz de “SDG Digital Gamehangers Award”, en un 

acto celebrado en septiembre de 2024. Este logro pone de manifiesto el poder del 

aprendizaje digital para el desarrollo sostenible y el compromiso con la innovación 

que caracteriza al UNITAR. La sección también ha puesto en marcha un laboratorio 

de indicaciones de inteligencia artificial para mejorar el diseño y la impartición de la 

capacitación, junto con una serie de clases magistrales sobre inteligencia artificial y 

diseño del aprendizaje. 

 

 

 B. Las personas  
 

 

27. En lo que respecta al pilar del marco estratégico relativo a las personas, el 

UNITAR sigue centrándose en la promoción del bienestar y la salud para todos, entre 

otras cosas mediante la protección y el empoderamiento de los grupos que han sido 

marginados y han quedado en situaciones vulnerables. La amplia cartera de proyectos 

del Instituto, que se centran en mejorar la calidad de vida de las personas y las 

comunidades locales, se ejecuta en gran medida a través del Centro Internacional de 

Formación para Autoridades y Líderes, que actualmente cuenta con 33 centros 

afiliados en África, América, Asia, Australia y Europa. La red amplifica los esfuerzos 

realizados por el UNITAR en la creación de capacidad y la formación en los países y 

sirve como centro para el intercambio de conocimientos entre los funcionarios 

gubernamentales, el sector privado, el mundo académico y la sociedad civil en esferas 

relacionadas con el desarrollo sostenible. La red continuó ampliando sus actividades, 

y en 2023 y 2024 llegó a un total de 241.190 beneficiarios.   

28. El Instituto contribuyó al avance de la salud mundial a través de su alianza con 

Empower School of Health, puesta en marcha en 2023. En el marco de esta iniciativa, 

360 estudiantes, la mayoría de ellos procedentes de países en desarrollo y de los países 

menos adelantados, cursaron programas de máster y diplomas de posgrado sobre 

temas relacionados con la gestión de la cadena de suministro sanitario, la gestión 

farmacéutica, y la salud digital y la gestión de datos. Sobre la base de sus alianzas 

con los Ministerios de Salud de Argentina y Malasia, el UNITAR amplió sus esfuerzos 

en la elaboración de políticas y la creación de capacidad para la gestión sostenible de 

plasma a través del centro de conocimiento “Plasma4Life”, promoviendo la adopción 
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de decisiones con base empírica y la participación de múltiples partes interesadas. 

Concluyó con éxito proyectos de asistencia médica trienales basados en el valor con 

los Ministerios de Salud de Rwanda y Türkiye y la Global Surgery Foundation, cuyo 

objetivo es mejorar las políticas de diagnóstico y tratamiento del cáncer de mama.  

29. El Instituto prosiguió sus esfuerzos para luchar contra las enfermedades no 

transmisibles a través de su colaboración con Defeat Noncommunicable Diseases 

Partnership, así como mediante el fomento de la innovación en salud digital y de una 

formación accesible y acreditada. En 2024, el UNITAR diseñó una nueva iniciativa 

para apoyar a la Academia de la Organización Mundial de la Salud (OMS) en el 

desarrollo, comercialización y administración de soluciones de aprendizaje presencial 

y electrónico relacionadas con la salud, aprovechando la experiencia de instituciones 

académicas y otros asociados estratégicos. La iniciativa dio lugar a la migración de 

123 cursos de capacitación sanitaria a la plataforma de aprendizaje de la Academia 

de la OMS. La colaboración con la OMS subraya el papel del UNITAR como asociado 

importante, garantizando que los profesionales de la salud pública tengan acceso a 

recursos de aprendizaje de alta calidad, fáciles de usar y eficaces.  

30. Para hacer frente a los retos que plantea la ampliación de la respuesta a las 

enfermedades no transmisibles, el UNITAR, la OMS y otros asociados pusieron en 

marcha un programa de apoyo a jóvenes investigadores de países de ingresos bajos y 

medianos. De entre más de 100 solicitudes, se seleccionaron candidatos de ocho 

países, lo que dio lugar a la publicación de informes políticos de la OMS sobre la 

diabetes infantil (Camerún), la restricción de las bebidas azucaradas y el análisis de 

la implementación desigual de la legislación sobre el tabaquismo (China), la 

promoción del envejecimiento saludable (Egipto), el fortalecimiento de la capacidad 

de los sistemas de salud (Etiopía), la autogestión móvil de la enfermedad pulmonar 

obstructiva crónica (India), la participación de las personas que viven con diabetes en 

la formulación de políticas (Perú), el tratamiento de los problemas relacionados con 

las drogas (Federación de Rusia) y la integración de la atención diabética en el 

tratamiento de la tuberculosis (Uganda). 

31. El UNITAR ha redoblado los esfuerzos para promover la buena gobernanza 

mediante el fomento de las capacidades en materia de derechos humanos y las 

iniciativas de lucha contra la corrupción. Desde 2023, el UNITAR colabora con la 

Organización Mundial de Parlamentarios contra la Corrupción para reforzar la labor 

de los parlamentarios en materia de medidas anticorrupción mediante una serie de 

actividades de capacitación y otras actividades de creación de capacidad. Además, el 

UNITAR lanzará una plataforma en línea para proporcionar a los parlamentarios 

recursos clave sobre la lucha contra la corrupción en junio de 2025. En colaboración 

con la Comisión de Derechos Humanos de la Arabia Saudita, la Universidad Majmaah 

y el Centro Internacional de Formación para Autoridades y Líderes de la Arabia 

Saudita, el UNITAR desarrolló un programa de especialización en derechos humanos 

que abarca temas sobre liderazgo, geopolítica y política pública. Durante la primera 

fase del programa se capacitó a un total de 130 profesionales. 

32. Otra iniciativa importante del pilar de las personas es ayudar a los Estados 

Miembros a aplicar medidas para mejorar la seguridad vial y reforzar la movilidad 

sostenible. El UNITAR puso en marcha su proyecto conjunto con la Federación 

Internacional del Automóvil (“SafeForAll&ForLife”) e impartirá formación a unos 

730 beneficiarios a través de 13 módulos que constan de 55 temas especializados. Los 

módulos de capacitación se alojarán en una plataforma de aprendizaje en línea creada 

recientemente.  

33. En colaboración con la Oficina de las Naciones Unidas para la Reducción del 

Riesgo de Desastres y su Instituto Mundial de Educación y Capacitación, el UNITAR 

sumó sus fuerzas a las de la OMS para ofrecer formación específica a los funcionarios 
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de los gobiernos locales con el objetivo de mejorar las capacidades para la reducción 

de riesgos y la planificación de la resiliencia, también en relación con la gestión del 

riesgo de amenazas para la salud.  

34. El UNITAR y la Conferencia de las Naciones Unidas para el Comercio y el 

Desarrollo, a través de su alianza en el marco de la Academia de Gobierno Digital, 

prosiguieron sus esfuerzos para reducir la brecha digital y fomentar Gobiernos más 

eficientes, receptivos, transparentes y respetuosos con los ciudadanos. Esta alianza ha 

sido fundamental para impartir una formación completa que ha permitido a los 

funcionarios crear y gestionar plataformas digitales sin necesidad de conocimientos 

de programación informática, incluso utilizando plataformas de desarrollo sin código. 

Alrededor de 800 participantes gubernamentales, de la sociedad civil, el sector 

privado y organizaciones internacionales, incluidas entidades de las Naciones Unidas, 

han accedido a estas iniciativas de aprendizaje y más de 1.000 participantes se han 

beneficiado del uso de las plataformas en línea, entre otras cosas para registrar 

empresas como empleadores y regularizar cientos de puestos de trabajo.  

35. Como parte de sus esfuerzos para promover un envejecimiento saludable e 

inclusivo, el UNITAR continuó la serie de mesas redondas virtuales sobre la 

integración del conocimiento sobre el envejecimiento en colaboración con otras 

entidades de las Naciones Unidas y otros asociados y en línea con los esfuerzos 

previstos en Nuestra Agenda Común. En 2023 y 2024, la serie se centró en el acceso 

a la justicia, los mercados laborales, la participación política, los servicios de salud y 

de asistencia social, las actividades culturales y de ocio y la calidad de vida de las 

personas mayores. Desde el inicio de la serie, 90 ponentes han compartido sus 

experiencias y 1.367 personas de distintos orígenes procedentes de más de 120 países 

han participado en la serie. 

36. En 2023, en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Examen Amplio de 

Mitad de Período del Logro de los Objetivos del Decenio Internacional para la Acción 

“Agua para el Desarrollo Sostenible” (2018-2028) la Academia Mundial del Agua del 

Instituto puso en marcha una iniciativa sobre el avance de la sostenibilidad mundial 

de los recursos hídricos a través de la formación, la investigación y las alianzas. Desde 

su puesta en marcha, la Academia Mundial del Agua ha liderado iniciativas de 

colaboración con el PNUD y el Departamento de Asuntos Económicos y Sociales, ha 

acogido 18 eventos con 8.000 participantes de 147 países y ha lanzado un curso sobre 

macrodatos para la sostenibilidad del agua. En 2024, el UNITAR se convirtió en 

miembro de ONU-Agua y ayudó a redactar la Estrategia del Sistema de las Naciones 

Unidas para el Agua y el Saneamiento, que fue aprobada ese mismo año por el foro 

político de alto nivel sobre desarrollo sostenible.  

 

 

 C. El planeta  
 

 

37. En el marco del pilar del marco estratégico relativo al planeta, el UNITAR se 

dedica a apoyar la conservación, la restauración y la protección del planeta para las 

generaciones presentes y futuras mediante el fomento de una transición ecológica, 

con bajas emisiones de carbono y resiliente al clima, así como mediante el 

fortalecimiento de la gestión sostenible de los productos químicos y los desechos y la 

realización de investigaciones destinadas a apoyar las políticas de economía circular. 

Para ampliar la acción climática, el Instituto sigue fungiendo como secretaría de la 

Asociación para el Aprendizaje sobre el Cambio Climático de la Iniciativa Una ONU, 

una iniciativa mundial que apoya a los países en el diseño y la ejecución de 

actividades de aprendizaje sistemáticas, recurrentes y orientadas al logro de 

resultados relacionadas con el cambio climático, de conformidad con el artículo 6 de 

la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático.   
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38. La educación es crucial para hacer frente a la amenaza existencial del cambio 

climático y la pertinencia de la Asociación de Aprendizaje ha sido atestiguada por los 

más de 1 millón de usuarios de la plataforma procedentes de todo el mundo. La 

plataforma ofrece unos 65 cursos gratuitos, en varios idiomas, centrados en el cambio 

climático y la transición a la economía verde. También se ofrecen a grupos específicos 

otras oportunidades de aprendizaje, como talleres electrónicos y sesiones de 

aprendizaje celebradas durante las grandes conferencias sobre el cambio climático y 

actos similares, conocidas como “aulas del clima”, sobre diversos temas más 

concretos relacionados con el clima.  

39. A nivel nacional, la Iniciativa para el Aprendizaje ayuda a los países a promover 

el aprendizaje relacionado con el cambio climático con el fin de impulsar la 

implementación de sus contribuciones determinadas a nivel nacional y otros 

compromisos sobre el cambio climático. Los principales acontecimientos de 2024 

fueron la firma de una declaración política sobre educación en materia de cambio 

climático por parte de 13 Estados de la región del Sahel y la elaboración de un 

concepto para un programa de inversión conexo, de 20 millones de dólares. El 

UNITAR sigue colaborando activamente con la Alianza de Acción para una Economía 

Verde, una destacada alianza integrada por otras cuatro entidades de las Naciones 

Unidas (el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), la 

Organización Internacional del Trabajo (OIT), el PNUD y la Organización de las 

Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI)), ocho asociados en la 

financiación y 22 países asociados que colaboran para transformar las economías en 

motores de la sostenibilidad. La contribución del Instituto a la Asociación se centra 

en el desarrollo de la capacidad de las personas y las instituciones de capacitación. 

La Asociación trabaja con coordinadores residentes de todo el mundo para prest ar un 

apoyo adaptado a los países, permitir el intercambio de mejores prácticas y 

aprovechar el sistema de las Naciones Unidas para la transformación de la economía 

verde. En este contexto, el UNITAR está dirigiendo sesiones de capacitación 

específicas sobre modelización macroeconómica para las principales partes 

interesadas nacionales, en estrecha colaboración con economistas basados en las 

oficinas de los coordinadores residentes y vinculados a la Oficina de Coordinación 

del Desarrollo.   

40. En 2025, el UNITAR está prestando apoyo directo a 15 países en estrecha 

colaboración con la Organización de Cooperación y Desarrollo Económicos y la OIT 

para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 

Etiquetado de Productos Químicos. En colaboración con el PNUMA, el UNITAR 

ofrecerá oportunidades de aprendizaje sobre los bifenilos policlorados en apoyo de la 

aplicación del Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Orgánicos Persistentes.  

41. El Programa de Ciclos Sostenibles, situado en la oficina del UNITAR en Bonn, 

lidera programas innovadores de investigación y capacitación sobre la consecución 

de soluciones que permitan que la producción, consumo y eliminación de productos 

presentes en todo el mundo resulten sostenibles. En todo el mundo, la generación de 

desechos de equipo eléctricos y electrónicos está aumentando cinco veces más rápido 

que el reciclaje de residuos electrónicos documentado hasta la fecha, según The 

Global E-waste Monitor 2024, publicado por el Programa de Ciclos Sostenibles en 

cooperación con la Unión Internacional de Telecomunicaciones (UIT).  

42. Según el informe Regional E-waste Monitor for the Western Balkans 2023 , 

publicado también por el Programa de Ciclos Sostenibles, los desechos de equipo 

eléctricos y electrónicos aumentan en Albania, Bosnia y Herzegovina, Macedonia del 

Norte, Montenegro, y Serbia. En “Perspectivas para 2050 de los desechos de equipo 

eléctricos y electrónicos en Asia Occidental”, publicado conjuntamente por el 

PNUMA y el UNITAR, se presentan dos escenarios futuros contrastados para la 



 
E/2025/50 

 

25-04913 11/18 

 

gestión de los residuos electrónicos en la Arabia Saudita, Bahrein, los Emiratos 

Árabes Unidos, el Iraq, Jordania, Kuwait, el Líbano, Omán, Qatar, la República Árabe 

Siria, el Yemen y el Estado de Palestina. Al momento de redactar este informe, el 

99,9 % de los desechos de equipo eléctricos y electrónicos no se gestionaban o se 

gestionaban mal. La transición hacia una economía circular puede suponer una 

reducción de hasta el 33 % en la cantidad de aparatos eléctricos y electrónicos 

comercializados y hasta un 14 % menos de generación de desechos de equipo 

eléctricos y electrónicos. 

43. El UNITAR está coordinando la labor de la Coalición de Residuos Electrónicos, 

una iniciativa de asociación con la UIT, la OIT, el PNUMA, la ONUDI, el Programa 

de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-Hábitat), el Centro 

de Comercio Internacional, la OMS y la secretaría de los convenios de Basilea, 

Rotterdam y Estocolmo para aumentar la colaboración, crear alianzas y prestar un 

apoyo más eficaz a los Estados Miembros para hacer frente al desafío de los residuos 

electrónicos. 

44. A medida que el mundo cobra impulso en la lucha contra la contaminación por 

plásticos a través de instrumentos jurídicamente vinculantes, los datos sólidos son la 

columna vertebral de una acción significativa. El PNUMA y el UNITAR están 

trabajando conjuntamente en una directriz estadística para medir los flujos de plástico 

a lo largo de su ciclo de vida. La directriz abordará la falta de una metodología 

estadística consensuada a escala mundial para medir los flujos de plástico a nivel 

nacional, regional y mundial. 

 

 

 D. La prosperidad  
 

 

45. Bajo el pilar de prosperidad del marco estratégico, el UNITAR trabaja para 

promover el desarrollo económico inclusivo y sostenible para todos, centrándose en 

la creación de oportunidades de trabajo decente y abordando la urgente necesidad de 

reciclaje y mejora de las cualificaciones en una era de rápida transformación 

tecnológica. Para ello, el UNITAR ha colaborado con diversos asociados, incluidos 

bancos multilaterales de desarrollo, instituciones regionales de formación, entidades 

privadas, instituciones académicas y entidades de las Naciones Unidas, garantizando 

que nadie se quede atrás en la transición digital.  

46. Estos retos son especialmente graves en los países en desarrollo y en las 

regiones afectadas por conflictos o inestabilidad. En respuesta, el UNITAR ha 

adoptado un enfoque integrado que combina la creación de capacidades con el apoyo 

práctico al desarrollo económico sostenible e inclusivo, consolidando sus iniciativas 

en torno a tres prioridades estratégicas: a) transformación digital y preparación para 

la inteligencia artificial, incluidos programas integrales de recualificación a través de 

la iniciativa “Alianza para la Prosperidad”; b) emprendimiento e innovación 

sostenibles y resilientes a través del Laboratorio de Ideas Resilientes y 

Emprendimiento Sostenible; y c) la seguridad económica y la integridad financiera 

mediante la cooperación regional y el desarrollo de capacidades, incluida la iniciativa 

“Líderes por un Indo-Pacífico Libre y Abierto: Seguridad Marítima y Humana”.   

47. La puesta en marcha de la iniciativa “Alianza para la Prosperidad” en 2024 

supuso un importante avance estratégico. Permite a los Gobiernos, las organizaciones 

no gubernamentales, el mundo académico y las empresas colaborar con el UNITAR 

en los esfuerzos hacia un desarrollo económico inclusivo y sostenible, en particular  

para los jóvenes y las mujeres; sirve de plataforma para movilizar recursos y 

promover la innovación; y encarna el compromiso del Instituto de reforzar las 

alianzas para generar una prosperidad sostenible e integradora. En el marco de esta 

iniciativa, se han establecido alianzas en China y el Reino Unido de Gran Bretaña e 
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Irlanda del Norte, que ofrecerán cursos especializados en factores ambientales, 

sociales y de gobernanza, facilitación del comercio, tecnología de frontera, 

emprendimiento y economía digital, y alcanzará a interesados de toda Asia, Europa y 

más allá.  

48. El compromiso del Instituto con la transformación digital y la preparación para 

la inteligencia artificial se demostró a través de su serie de clases magistrales sobre 

estrategias de inteligencia artificial, que reunieron a funcionarios públicos de 18 

países con el fin de formular marcos para la adopción responsable de la inteligencia 

artificial. Además, el UNITAR amplió sus programas de capacitación digital mediante 

alianzas con líderes tecnológicos, como Microsoft e IBM. Los programas, que 

incluían formación especializada en análisis de datos, tecnología de la información y 

las comunicaciones, ciberseguridad y tecnologías emergentes, llegaron a más de 

7.000 alumnos, entre ellos refugiadas ucranianas acogidas en Polonia y alumnos de 

24 países africanos.   

49. El Laboratorio de Ideas Resilientes e Iniciativa Empresarial Sostenible 

(anteriormente conocido como “iniciativa Espacio de las Grandes Ideas”) demuestra 

el enfoque integrado del Instituto en materia de emprendimiento sostenible y 

resiliente. En 2024, el Laboratorio apoyó a más de 3.200 empresarios del Afganistán, 

Egipto, el Iraq y el Sudán en iniciativas para mejorar la seguridad alimentaria y la 

resiliencia económica. Su éxito en el Afganistán fue notable, dado que más de 2.195 

mujeres y jóvenes de 31 provincias que recibieron formación en iniciativa empresarial 

y espíritu emprendedor. El Laboratorio también llevó a cabo un programa de 

capacitación de mujeres africanas en materia de iniciativa empresarial y educación 

financiera, en colaboración con el Centro de Servicios Regionales para África del 

PNUD, que llegó a más de 5.700 mujeres de cuatro comunidades económicas 

regionales africanas.  

50. Como parte de los esfuerzos para hacer frente a los retos de seguridad 

económica, el UNITAR reforzó la cooperación regional a través de su iniciativa 

“Líderes por un Indo-Pacífico libre y abierto: seguridad marítima y humana”, que 

involucró a casi 1.000 profesionales de países de Asia y el Pacífico en las medidas 

encaminadas a hacer frente a los retos de seguridad marítima, humana y económica. 

El Instituto amplió su capacitación en comercio y seguridad alimentaria en 

colaboración con la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la 

Agricultura (FAO), y llegó a más de 130 funcionarios públicos de América Latina, 

Cercano Oriente y el Norte de África. Además, el UNITAR acogió su tercera 

conferencia sobre tecnología financiera, durante la cual se examinaron las 

oportunidades y los riesgos del desarrollo sostenible, prestando especial atención a 

las consideraciones de seguridad y ecología.  

51. La integración de la tecnología digital en la experiencia de aprendizaje, incluida 

la impartición de muchas sesiones de capacitación en formato híbrido, ha facilitado 

el compromiso y la accesibilidad de los alumnos del UNITAR. El uso de una 

plataforma de microaprendizaje de baja tecnología, orientada a los móviles y 

accesible fuera de línea, junto con otras plataformas digitales, ha permitido que 

15.464 participantes (10.670 de los cuales son mujeres) sigan aprendiendo, incluso 

aquellos con un suministro eléctrico o una conexión a Internet poco fiables. El uso de 

la realidad virtual en determinados materiales didácticos ha permitido a los 

participantes ir más allá de la teoría y sumergirse en un aprendizaje experimental.  

 

 

 E. Esferas programáticas intersectoriales  
 

 

52. Además de los pilares temáticos de la paz, las personas, el planeta y la 

prosperidad, el UNITAR trabaja en tres esferas intersectoriales: la programación 
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destinada a acelerar la implementación de la Agenda 2030 a nivel de los países; el 

apoyo a las políticas basadas en datos empíricos mediante tecnologías, incluidas las 

tecnologías geoespaciales; y la diplomacia multilateral.  

 

  Aceleración de la implementación de la Agenda 2030  
 

53. Dado el aumento del interés por aprovechar el pensamiento sistémico y la 

previsión estratégica para lograr el desarrollo sostenible frente a las crecientes 

incertidumbres, el UNITAR ha venido colaborando con el Departamento de Asuntos 

Económicos y Sociales y las oficinas de los coordinadores residentes para crear 

capacidades conexas. El Ministerio de Finanzas de Seychelles ha promovido estos 

enfoques innovadores en el contexto del proceso presupuestario plurianual para 

reforzar la aplicación de la estrategia nacional de desarrollo, mejorar la colaboración 

dentro y entre las carteras de los ministerios y con otras partes interesadas, y acelerar 

la reforma de la gestión de las finanzas públicas. Tras una formación de formadores, 

un equipo de expertos nacionales se encargó de desarrollar las capacidades de los 

funcionarios de alto nivel y el personal técnico de todos los niveles de gobierno. En 

Mauricio, el UNITAR formó parte del esfuerzo del equipo de las Naciones Unidas en 

el país para reforzar las competencias integradas de planificación y supervisión en el 

país. El Instituto también prestó apoyo al equipo en Madagascar en el uso del 

pensamiento sistémico para un análisis común sobre el país más integrado.  

54. El portal conjunto de conocimientos y alianza “UN SDG: Learn”, dirigido por 

el UNITAR y la Escuela Superior del Personal del Sistema de las Naciones Unidas, 

ha crecido hasta contar con 68 asociados y llegar a más de 830.000 usuarios. Los 

cursos de aprendizaje electrónico del UNITAR elaborados con otros asociados del  

sistema de las Naciones Unidas fueron completados por 61.736 alumnos en 

2023-2024, el mayor número de alumnos hasta la fecha. Además de ofrecer un espacio 

para el intercambio de conocimientos sobre inteligencia artificial e inclusión en el 

aprendizaje electrónico, el portal del conocimientos ha dado lugar a dos iniciativas. 

La primera es una iniciativa conjunta con la Organización de las Naciones Unidas 

para la Educación, la Ciencia y la Cultura, como parte de la cual el UNITAR trabajó 

con 16 universidades para desarrollar la “Alianza y Programa de Líderes en 

Educación Superior – Acelerar las Transformaciones de la Sostenibilidad”. El primer 

diálogo de liderazgo de la iniciativa a nivel de rectores se celebró en julio de 2024 y 

dio lugar a una declaración conjunta que se presentó en el foro político de alto nivel 

sobre el desarrollo sostenible. La segunda iniciativa es el “Centro de Capacidades 

para el Futuro” (Capabilities 4 the Future Hub), desarrollado por la ONUDI, la Red 

de Soluciones para el Desarrollo Sostenible y el UNITAR, cuyo objetivo es apoyar 

unas cadenas de valor mundiales más inclusivas y ecológicas ofreciendo 

oportunidades de aprendizaje específicas para cada sector y región a las autoridades 

industriales, los jóvenes en formación profesional y las pequeñas y medianas 

empresas.  

55. El Instituto siguió prestando apoyo a los institutos nacionales de estadística en 

materia de capacitación y aprendizaje. El UNITAR se ha convertido en una de las tres 

entidades de las Naciones Unidas que forman parte del comité directivo del nuevo 

Colectivo sobre Datos Generados por la Ciudadanía, integrado por 10 miembros, y ha 

contribuido a la elaboración del Marco de Copenhague sobre Datos Generados por la 

Ciudadanía, que se presentó a la Comisión de Estadística en su 55º período de 

sesiones. El Instituto ha venido apoyando a varios países, en particular a los pequeños 

Estados insulares en desarrollo, en la formulación de proyectos de datos 

experimentales sobre el uso de fuentes de datos no tradicionales con el fin de colmar 

una serie de lagunas de datos vitales, como las relacionadas con la mejora de las 

estimaciones de población y el seguimiento de los datos relativos a los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible. El UNITAR fue nombrado Presidente de la Red Mundial de 
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Instituciones de Capacitación Estadística y, en el desempeño de esa función, ha 

contribuido a la aplicación de las herramientas de la Red a nivel nacional, en 

particular prestando apoyo directo a Colombia y Marruecos en la evaluación de las 

necesidades de formación estadística y los planes y estrategias de desarrollo de 

competencias.  

 

  Optimización del uso de las tecnologías geoespaciales para la adopción de 

decisiones con base empírica  
 

56. El Centro de Satélites de las Naciones Unidas sigue proporcionando a las 

entidades de las Naciones Unidas y a los Estados Miembros acceso a soluciones de 

información geoespacial para responder a emergencias humanitarias y desarrolló su 

labor en otros ámbitos de aplicación como la salud, la seguridad alimentaria y la 

protección del patrimonio cultural.   

57. Entre junio de 2023 y diciembre de 2024, el Centro activó su servicio 

cartográfico de emergencia 130 veces y elaboró 959 productos geoespaciales 

derivados sobre 62 países diferentes, el 52  % de los cuales fueron países en 

situaciones especiales. Se prestó apoyo a entidades de las Naciones Unidas para su 

labor de respuesta al conflicto de Gaza, el terremoto de Marruecos, el ciclón Chido 

de Mozambique y las grandes inundaciones que asolaron África Oriental en marzo y 

abril de 2024 y África Occidental y Central entre agosto y octubre de 2024. A medida 

que siga aumentando el número de solicitudes, el Centro se esforzará por ampliar su 

servicio cartográfico de emergencia.  

58. Reconociendo la importancia de la preservación del patrimonio cultural en las 

regiones vulnerables y afectadas por conflictos, el Centro de Satélites de las Naciones 

Unidas y la UNESCO ampliaron su colaboración en los esfuerzos de protección 

mediante la vigilancia sistemática de los sitios culturales de Gaza, el Líbano y 

Ucrania, así como en la digitalización innovadora de los sitios del Patrimonio 

Mundial en la región de Oriente Medio y el Norte de África, al tiempo que fomentaban 

las capacidades nacionales mediante la formación geoespacial especializada para 

profesionales del patrimonio.  

59. En el ámbito de los derechos humanos y la justicia, el Centro de Satélites de las 

Naciones Unidas siguió colaborando con la Oficina del Alto Comisionado de las 

Naciones Unidas para los Derechos Humanos, incluidas sus numerosas misiones de 

determinación de los hechos y comisiones de investigación con diversos mecanismos 

de investigación, así como con la Corte Penal Internacional. El Centro también 

elaboró programas de capacitación sobre el uso de imágenes satelitales como prueba 

en los procedimientos judiciales. 

60. El desarrollo de capacidades sigue siendo una línea de trabajo esencial dentro 

del programa de trabajo del Centro de Satélites de las Naciones Unidas y comprende 

cursos de capacitación, actividades de apoyo técnico, desarrollo de soluciones y 

plataformas integradas y actividades de intercambio de conocimientos. Durante el 

período que abarca el informe, el Centro desarrolló los conocimientos y competencias 

en sistemas de información geográfica de más de 1.140 partes interesadas (32  %, 

mujeres), con una representación significativa de los sectores gubernamentales 

locales y nacionales (48 %) y un énfasis en la inclusividad a través del compromiso 

con participantes de más de 60 países, incluyendo un enfoque particular en los países 

menos desarrollados (55 %) y los pequeños Estados insulares en desarrollo (16 %).  

61. En el ámbito de la gestión del riesgo de catástrofes, el Centro de Satélites de las 

Naciones Unidas prestó apoyo a las partes interesadas nacionales para reforzar la 

resiliencia al cambio climático y la reducción del riesgo de catástrofes. Desde julio 

de 2023, el Centro ha impartido 17 cursos de capacitación a un total de 275 
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participantes (37 % de ellos, mujeres), ha desarrollado cinco aplicaciones web, ha 

ofrecido 24 sesiones de apoyo técnico, ha puesto en marcha un centro de 

conocimientos con más de 400 usuarios registrados y ha apoyado propuestas de 

financiación climática que han conseguido 4,2 millones de dólares para iniciativas de 

adaptación.  

62. El Centro de Satélites de las Naciones Unidas también forjó alianzas 

estratégicas con la Oficina de las Naciones Unidas para la Reducción del Riesgo de 

Desastres con el fin de aplicar una metodología global para la resiliencia de las 

infraestructuras en Bután, Chile, Madagascar y Tonga, con el objetivo de mejorar la 

resiliencia de las infraestructuras mediante el fortalecimiento de la gobernanza y 

contribuir a la aplicación del Marco de Sendái para la Reducción del Riesgo de 

Desastres 2015-2030.  

63. El Centro de Satélites de las Naciones Unidas y la FAO cooperaron en el 

desarrollo de herramientas digitales para visualizar los riesgos y vulnerabilidades del 

sistema alimentario a nivel de distrito. Estas herramientas, que son paneles de 

cartografía de la vulnerabilidad y el riesgo específicos para cada país tiene como 

objetivo mejorar la gestión del riesgo de catástrofes y la resiliencia de los sistemas 

alimentarios, capacitar a las partes interesadas para afrontar los retos de la seguridad 

alimentaria con mayor eficacia y proporcionar datos sobre el estado de los sistemas 

alimentarios, por ejemplo en Gaza.   

64. El Centro de Satélites de las Naciones Unidas sigue gozando del firme apoyo de 

la Organización Europea de Investigación Nuclear, que alberga la infraestructura de 

tecnología de la información del Centro. Esta alianza pone servicios de última 

generación en materia de potencia computacional, gestión de datos y seguridad de 

tecnología de la información y las comunicaciones a disposición de las entidades de 

las Naciones Unidas que trabajan en el campo de la información geoespacial.  

65. El Centro de Satélites de las Naciones Unidas siguió invirtiendo en innovación, 

concretamente en el uso de nuevos sensores de satélite, como los sensores de luz 

nocturna de muy alta resolución y sus datos, y en la integración y el procesamiento 

de datos mediante inteligencia artificial. El Centro ha desarrollado una herramienta 

de previsión del impacto de las inundaciones con el fin de ampliar sus capacidades de 

apoyo humanitario. El sistema emite advertencias de inundaciones con 10 días de 

antelación utilizando datos meteorológicos del Centro Europeo de Previsiones 

Meteorológicas a Plazo Medio, con umbrales de probabilidad del 75 %, lo que permite 

estimar el impacto en las poblaciones y tierras agrícolas afectadas. La herramienta ha 

sido probada con éxito en el Chad, Etiopía y Nigeria, y la innovación se ajusta a las 

tendencias mundiales de la acción humanitaria anticipatoria, en la que las inversiones 

tempranas en preparación producen ahorros significativos en los costos de respuesta 

tras una catástrofe. 

66. En el ámbito del procesamiento de datos satelitales mediante inteligencia 

artificial, el Centro de Satélites de las Naciones Unidas está trabajando con Google y 

Global Pulse en el desarrollo de un modelo de evaluación de daños que aprovecha la 

inteligencia artificial y se concibe como una herramienta basada en el aprendizaje 

automático que podría utilizarse para realizar una evaluación automática de los daños 

en edificios, lo que permitiría estimar las pérdidas en infraestructuras y viviendas y 

cartografiar los refugios para las poblaciones desplazadas. El Centro ha aplicado su 

herramienta FloodAI en seis países y ha iniciado el desarrollo de una versión revisada 

de esta. 
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  Diplomacia multilateral  
 

67. El fortalecimiento de los conocimientos, las aptitudes y la concienciación de los 

delegados para una participación eficaz en las Naciones Unidas sigue siendo un 

objetivo estratégico de la labor del UNITAR. El Instituto ofrece formación y 

capacitación a diplomáticos, funcionarios y especialistas del sector privado, 

dotándoles de las herramientas necesarias para afrontar los complejos retos mundiales 

y, a su vez, reforzar la maquinaria intergubernamental de las Naciones Unidas.   

68. Como parte de los esfuerzos para ampliar sus alianzas académicas, el UNITAR 

puso recientemente a disposición cinco nuevos programas de maestría en 

colaboración con universidades de todo el mundo, que abarcan la diplomacia digital, 

el derecho internacional público, el género y la diplomacia, la ciencia de datos y la 

inteligencia artificial y la resolución de disputas. En la actualidad ofrece 15 

programas de maestría conjuntos con 11 universidades, que dotan a los participantes 

de las competencias necesarias para desarrollar carreras internacionales que generen 

un impacto positivo.   

69. El Instituto sigue especialmente dedicado a ampliar la capacitación, los recursos 

y el liderazgo de pensamiento centrándose en la inteligencia artificial y con vistas a 

configurar el futuro de la diplomacia y la cooperación internacional en la era digital.  

A medida que la inteligencia artificial sigue transformando la gobernanza y la 

diplomacia mundiales, el Instituto mantiene su compromiso de dotar a las partes 

interesadas de los conocimientos y competencias necesarios para desenvolverse en un 

panorama en constante evolución a través de iniciativas como el certificado sobre 

inteligencia artificial y competencias profesionales, las series de sesiones 

informativas sobre inteligencia artificial y el “Boletín de Inteligencia Artificial y 

Asuntos Internacionales”.  

70. La oficina del Instituto en Nueva York sigue conectando a los Estados Miembros 

y las Naciones Unidas ofreciendo a los delegados oportunidades de aprendizaje sobre 

la Asamblea General, el Consejo Económico y Social y el Consejo de Seguridad, 

centrándose en la relación entre los tres órganos. Los programas también abarcan las 

elecciones, la seguridad humana y la redacción de resoluciones. En 2023, el UNITAR 

concluyó dos becas con éxito para delegados de los países menos adelantados, los 

países en desarrollo sin litoral y los pequeños Estados insulares en desarrollo. En 

colaboración con la Facultad de Derecho de Columbia, el Instituto ofrece formación 

sobre mediación, negociación y resolución de conflictos. En 2024, la Oficina de 

Nueva York llegó a más de 10.000 participantes a través de sus programas de 

capacitación.  

71. Desde 2019, la serie anual de aprendizaje, capacitación y práctica impartida por 

el UNITAR al margen del foro político de alto nivel se ha convertido en un importante 

evento que pone de relieve los esfuerzos necesarios sobre el terreno para alcanzar los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible.  

 

 

 III. Preparación del marco estratégico para 2026-2029 
 

 

72. El UNITAR está llevando a cabo un proceso de preparación del inventario y 

amplias consultas con las partes interesadas con el fin de garantizar que el marco 

estratégico para el período 2026-2029 se ajuste a las tendencias mundiales y a la 

evolución de la creación de capacidad y las necesidades de investigación a nivel 

nacional. La prospectiva estratégica, con el apoyo de la Red de Laboratorios de 

Futuros de las Naciones Unidas, permite al UNITAR anticipar futuros retos y 

oportunidades con el fin de planificar y desarrollar escenarios y estrategias eficaces. 

Las competencias relacionadas con el enfoque de Naciones Unidas 2.0 formarán parte 
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integrante del nuevo marco estratégico, entre otras cosas garantizando que la 

innovación, la ciencia del comportamiento, las estrategias de datos mejoradas y la 

transformación digital informen las dimensiones internas y externas del marco. Un 

grupo de trabajo interno está impulsando estos esfuerzos, con la colaboración entre 

divisiones, iniciativas de compromiso del personal y la participación en comunidades 

de todo el sistema de las Naciones Unidas centradas en el quinteto de cambios. Estas 

iniciativas tienen como objetivo posicionar al UNITAR como un Instituto preparado 

para el futuro que responde a las cambiantes necesidades globales, ágil y equipado, 

con el fin de aumentar su impacto en la formación, la investigación y el desarrollo de 

capacidades para instituciones y sistemas más fuertes en los países en desarrollo, a 

fin de avanzar en los esfuerzos para la implementación de la Agenda 2030 y el logro 

de los Objetivos. 

 

 

 IV. Situación financiera del Instituto  
 

 

73. La situación financiera del Instituto sigue creciendo y es cada vez más estable. 

Los ingresos totales para el bienio 2022-2023 ascendieron a 83,7 millones de dólares, 

lo que supuso un incremento del 11 % con respecto a los ingresos de 2020-2021 

(75,4 millones).  

74. Sin embargo, el Instituto sigue dependiendo en gran medida de un pequeño 

número de donantes. Los 10 principales donantes proporcionaron aproximadamente 

el 84,2 % del total de las contribuciones para el año 2023. El UNITAR ha concertado 

varios acuerdos plurianuales con asociados, con lo que ha aumentado 

considerablemente el saldo de sus cuentas por cobrar.  

75. En general, la situación financiera del UNITAR sigue siendo buena. Aunque sus 

excedentes acumulados disminuyeron de 54,953 millones de dólares en 2022 a 46,007 

millones en 2023, debido principalmente a la pérdida por variación actuarial, el saldo 

del activo neto sigue siendo elevado. El pasivo aumentó en 2,50 millones de dólares, 

en gran parte debido al incremento de los ingresos anticipados y de los pasivos en 

concepto de prestaciones de los empleados. Los coeficientes actuales indican que el 

activo es suficiente para cubrir el pasivo del Instituto a corto y a largo plazo. Los 

principales indicadores financieros siguen siendo sólidos, como demuestra el hecho 

de que su activo corriente continúa siendo alto en relación con el pasivo corriente, al 

igual que el total del activo con respecto al total del pasivo.  

76. En noviembre de 2024, en su 65º período de sesiones, la Junta de Consejeros 

del UNITAR aprobó el presupuesto por programas revisado para 2024-2025, que 

asciende a 87,382 millones de dólares, lo que representa un aumento de 7,811 

millones de dólares con respecto al presupuesto por programas inicial para 

2024-2025, que ascendía a 89,571 millones de dólares.   

77. El Instituto ha recibido de la Junta de Auditores una opinión de auditoría sin 

reservas sobre sus estados financieros correspondientes para 2022 y 2023.  

 

 

 V. Recomendaciones 
 

 

78. Se recomienda que el UNITAR siga ampliando su programación en consonancia 

con la Agenda 2030, profundice su alcance a los beneficiarios y explore formas de 

fortalecer la implicación a nivel de los países mediante vínculos reforzados con el 

sistema de las Naciones Unidas para garantizar una programación de mayor impacto.  

79. También se recomienda a los Estados Miembros que presten todo su apoyo, 

incluso mediante fondos no asignados, de modo que el Instituto pueda invertir en el 
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aumento del apoyo para satisfacer las necesidades nacionales de capacitación, 

aprendizaje y de otro tipo.  

80. El Instituto también debería redoblar sus contactos con otras partes interesadas, 

incluidos los sectores empresarial y privado, las fundaciones y las entidades 

pertinentes de las Naciones Unidas, para reforzar y ampliar el apoyo prestado a los 

países, en particular los que se encuentran en situaciones especiales.  

 


