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 2024والأداء البرنامجي في عام    2026الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

ــاد   12-1  ــاعدة البلدان النامية على الاندما  في الاقتصــــ ــؤولية مســــ تق  على عاتق مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية )الأونكتاد( مســــ
والشـاملين للجمي  والمتسـمين بالقدرة على الصـمود. وتكتسـي  العالمي بطريقة تعود عليها بالمنفعة دعما للنمو والتنمية المسـتدامين  

هذه المهمة الآن أهمية حاســــــــمة أيثر من أي وقي موــــــــى، في يــــــــوء الأزمات الحالية المتعددة، والآهار المتفاوتة التي  لَّفتها 
من عهد برِيدجتاون، وهو الجائحة والتغيرات الســــــريعة التي ييعث عليها التقدم التكنولوجي والمشــــــهد الســــــياســــــي المتغير. ويتوـ ـــــ

الوهيقة الختامية للدورة الرباعية الســــنوات الخامســــة عشــــرة لاونكتاد، دعوة موجهة لاونكتاد من أجل أن يتصــــد  لاهر الســــلبي 
المترتب على الجائحة في الاقتصــــــــاد والتجارة العالميين، وأن يســــــــاعد البلدان النامية على تحويل اقتصــــــــاداتها من     التنوي   

ســـــــــــــتدامة والقدرة على الصـــــــــــــمود، وأن يُحدِم تحولا في طرائق تمويل التنمية، وأن يعزز تعددية الأطرا . ويُدعى إلى إي ء والا
اهتمام  اص لأقل البلدان نموا، والبلدان النامية غير الساحلية، والدو  الجزرية الصغيرة النامية، والبلدان الأفريقية، والاقتصادات  

ا والهشة والصغيرة، والبلدان التي تعيش حالات نزاع أو تمر بمرحلة ما بعد النزاع، م  أ ذ التحديات التي الأ ر  الوعيفة هيكلي 
تواجهها البلدان المتوســـــــطة الد ل بعين الاعتيار أيوـــــــا. ويتوـــــــمن العهد أيوـــــــا إعادة تيييد على دور الأونكتاد بوصـــــــفه جهة  

ــائل المترابطة معها في  التنســـــــــــيق دا ل منظومة الأمم المتحدة فيما يتعلق بال ــائل التجارة والتنمية والمســـــــــ معالجة المتكاملة لمســـــــــ
ــتدامة. ــتثمار، والتنمية المسـ ــية التي  مجالات التمويل، والتكنولوجيا، والاسـ ــاسـ ــائل الأسـ ــا لعدد من المسـ ــيســـتجيب الأونكتاد أيوـ وسـ

 تتعلق بالنمو والتنمية المستدامين والمنصفين والشاملين للجمي ، على النحو الصادر به تكليف في عهد بريدجتاون.

 
 2026الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

يواجه العالم تحديات متعددة تتمثل في: حالة المديونية الحرجة، وتياطؤ النمو، وتزايد الفقر والجوع، واتســاع نطاق عدم المســاواة،  12-2 
ؤ التجارة والاســــــتثمار، والتوترات الجغرافية الســــــياســــــية، والنزاعات المســــــلحة، وتغير المنا . ولذل ، ســــــيظل توطيد  ومخاطر تَجزُّ

ه عمل  التنمية على نحو أيث  ر شــــــمولا واســــــتدامة وتعزيز القدرة على الصــــــمود في مواجهة هذه التحديات من العناصــــــر التي توجِّ
الأونكتاد، وفقا ل حتياجات والتحديات الخاصـــــــة للدو  الأعوـــــــاء ولعهد برِيدجتاون. وســـــــيواصـــــــل الأونكتاد، تمشـــــــيا م  ولايته، 

)أ( إجراء بحوم وتحلي ت ســـياســـاتية عالية الجودة وقائمة على الأدلة تســـهم الاعتماد على ركائز عمله المترابطة الث م وهي:  
في السياسات الوطنية والإقليمية والدولية بهد  تحقيق تنمية مستدامة وشاملة للجمي  في إطار مبدأ عدم ترك أحد  لف الركب؛ 

ــال هذه التحلي ت؛ ) ــاء معا من      )ب( توفير  دمات التعاون التقني للبلدان النامية على أســـــ  ( الجم  بين الدو  الأعوـــــ
الآلية الحكومية الدولية التابعة لاونكتاد لبناء توافق في الآراء بشـين السـياسـات التي تمكّن البلدان النامية من تعظيم الفرص التي 

 بكة.تتيحها العولمة والتكامل الاقتصادي ومن التصدي للتحديات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية المتشا

ــاعد الديون في البلدان النامية المنخفوـــــة الد ل،   12-3  ــا. ولا يزا  تصـــ ــم التحديات التي تواجهها البلدان بالترابط فيما بينها أيوـــ وتتســـ
ــتدامة. وتحد  دمة الديون  ــية أمام تحقيق أهدا  التنمية المسـ ــكل عقية رئيسـ ــطة الد ل، يشـ وفي العديد من البلدان النامية المتوسـ

ن البلدان النامية على التكيف م  تغير المنا  والتحو  إلى اقتصـــــــادات  نيوـــــــة الانيعاهات. ومن هم، أيوـــــــا من قدرة العديد م
ســــــــــــيواصــــــــــــل الأونكتاد معالجة مواطن الوــــــــــــعف المتعلقة بالديون وارتفاع تكلفتها، م   يامه أيوــــــــــــا بتعزيز الدعم الذي يقدمه 

ــتثما فيما ــتدام يتعلق بالكينية التي يمكن بها للتجارة والاسـ ــاد مسـ ــاعد في الانتقا  نحو اقتصـ رات والتكنولوجيا أن تدعم التنوي  وتسـ
ــائل المترابطة   وتنافســـــي و نيب الانيعاهات وقادر على الصـــــمود في وجه تغير المنا . وســـــيظل الأونكتاد ملتزما بمعالجة المســـ

ــتدامين والمن  ــمل معالجتها من     عمله  ذات الأهمية الجوهرية لجمي  البلدان في تحقيق النمو والتنمية المســــــ ــفين، بما يشــــــ صــــــ
المتعلق بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الث هي والتكامل الإقليمي، وسـيولي في الوقي نفسـه اهتماما  اصـا لاحتياجات  

 البلدان النامية وأولوياتها.
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ووفقا للولاية المنوطة بالأونكتاد في المجالات المترابطة المتعلقة بالتجارة والتنمية وباعتياره الجهة الراعية لتســــــــــعة من مؤشــــــــــرات   12-4 
والغايات ذات الصــلة من  2030أهدا  التنمية المســتدامة على الصــعيد العالمي، فسنه ســيدعم تنفيذ  طة التنمية المســتدامة لعام 

دامة وســـيدعم رصـــدها واســـتعرايـــها، بســـبل منها مواصـــلة ويـــ  معايير دولية والتوصـــية بمنهجيات لرصـــد أهدا  التنمية المســـت 
مؤشـــــرات أهدا  التنمية المســـــتدامة. وســـــيدعم الأونكتاد أيوـــــا تنفيذ ميثاق المســـــتقبل، لا ســـــيما إصـــــ   الهيكل المالي الدولي، 

وحوكمـة البيـانـات القـابلـة للتشــــــــــــــغيـل البيني، وزيـادة شــــــــــــــمو  الجمي  في    والعمـل المتعلق بتجـاوز مفهوم النـاتج المحلي الإجمـالي،
 الاقتصاد الرقمي.

وإلى جانب تنفيذ الخطط العالمية، ســــيســــعى الأونكتاد جاهدا على وجه الخصــــوص إلى يــــمان تنفيذ الولايات التي أعيد تيييدها  12-5 
وتعزيزها     دورته الخامســة عشــرة على نحو ما ورد في عهد برِيدجتاون. وســيســترشــد الأونكتاد بيربعة تحولات رئيســية للتحرك 

د وأشـمل للجمي  وأيثر اسـتدامة ، وهذه التحولات هي: تحويل الاقتصـادات من     التنوي ؛  باتجاه عالم يكون أقدر على الصـمو 
ــدمات؛ وإحدام تحو  في طرائق تمويل التنمية؛ وإحدام   ــمود في وجه الصــ ــتدامة وأقدر على الصــ ــاد أيثر اســ والتحو  إلى اقتصــ

ــا م  أي ولاية  ــيتكيف الأونكتاد أيوـ ــرة، المقرر تحو  في تعددية الأطرا . وسـ ــة عشـ ــادسـ ــنوات السـ تُعتمَد في دورته الرباعية السـ
 .2025عقدها في تشرين الأو /أيتوبر  

التدهور البيئي وتعزيز   وقد شدد عهد برِيدجتاون على التهديد الذي يشكله تغير المنا  وعلى يرورة فصل النمو الاقتصادي عن 12-6 
القدرة على التكيف م  تغير المنا . وســــيســــهم الأونكتاد في ويــــ  أطر تجارية ومالية وســــياســــاتية عالمية جديدة تراعي بصــــورة  

والبيئة. وسيركز هذا العمل على دعم توسي  نطاق التمويل المنا ي، وتسخير إمكانات التجارة  أيمل شموَ  الجمي  وتغير المنا   
لأغراض العمل المنا ي، و فب انيعام غازات الدفيئة في لوجســـــتيات التجارة وســـــ ســـــل القيمة العالمية، وتعزيز الاســـــتثمارات  

يب الانيعاهات وقادر على التكيف م  تغير المنا ، عبر ســبل من المســتدامة، ودعم الانتقا  إلى اقتصــاد مســتدام وتنافســي و ن
بينها المعادن الحرجة ل نتقا  الطاقي. وسـيواصـل الأونكتاد الترويج لمسـيلة التعامل المتكامل م  اقتصـاديات التنمية وإعطاء دف   

متحدة الإطارية بشـــــين تغير المنا  أو مؤتمر لها في المحافل الدولية، مثل الدورات الســـــنوية لمؤتمر الأطرا  في اتفا ية الأمم ال
الأطرا  في اتفا ية التنوع البيولوجي. وســــــــيكفل الأونكتاد الاتســــــــاق التنظيمي عبر مختلف البرامج الفرعية بسنشــــــــاء فريق عامل 

عب معني بالبيئة وتغير المنا .  مشترك بين الشُّ

الهيكلي، وفقا لما يقتويه عهد برِيدجتاون، دعم البلدان في مجا  تشجي  التحو  وسيواصل الأونكتاد، دعما للدو  الأعواء فيه   12-7 
النامية في إجراء عمليات تشــخيأ أيثر دقة وتوجيه الخيارات الســياســاتية عن طريق  يال القدرات الإنتاجية. وســيظل الأونكتاد  
في طليعة العاملين على فهم الأهر المترتب على أوجه التقدم التكنولوجي وســـيواصـــل عمله الرامي إلى تســـخير الرقمنة، التي هي 

ــادات ــي لتحويل الاقتصـ ــتراتيجية  محرك رئيسـ ــطته واسـ ــاق بين أنشـ ــيحقق الأونكتاد الاتسـ ــتيعاب الجمي . وسـ ، كقوة دافعة باتجاه اسـ
 دعم الدو  الجزرية الصغيرة النامية التي وُيعي لمعالجة التحديات ومواطن الوعف الخاصة بهذه المجموعة من البلدان.

ــائية عالية الجودة في أوانها في 12-8  ــاءات بالأونكتاد توفير معلومات ومؤشـــــرات إحصـــ ــتواصـــــل دائرة الإحصـــ المجالات المترابطة   وســـ
المتصـــلة بالتجارة والتنمية. وســـيعامل الأونكتاد البيانات بوصـــفها موردا متكام  وشـــام  وســـيكفل تنمية القدرات الإحصـــائية على 

. وســــــتوفر الدائرة الدعم إلى البلدان النامية في بناء قدرتها على جم  البيانات وتصــــــنيفها،  نحو منســــــق على المســــــتو  التنظيمي
و يال التقدم المحرز باتجاه الاســـــــتدامة والإنصـــــــا  وشـــــــمو  الجمي  في التجارة والنمو والتنمية. وســـــــتســـــــعى الدائرة جاهدة إلى 

ــاليب جديد ــتفادة من أســـــــــــ ــلة تطوير قواعد بياناتها والاســـــــــــ ة، مثل تعزيز التنبؤات الآنية عن طريق الجم  بين قوة الذكاء مواصـــــــــــ
لقيال    أطرها الخاصــةالاصــطناعي والإحصــاءات الرســمية، أو اســتخدام البيانات التي تجمعها بلدان الجنوب وتبلم عنها يــمن 

ــتجدات   ــل الدائرة الإب   عن المســــ ــتواصــــ ــين الدعم الإنمائي. وســــ ــات العالمية بشــــ التعاون فيما بين بلدان الجنوب وإهراء المناقشــــ
ر مجموعة مختارة من المؤشـــــــــــرات الرســـــــــــمية والبيانات  المتصـــــــــــلة بيهدا  التنمية المســـــــــــتدامة بتقديم معلومات محدّهة عن تطوُّ

 ومات محدّهة عن التقدم المحرز نحو وي  مفاهيم ومنهجيات جديدة.والإحصاءات التكميلية، ومعل
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وعلى نحو ما يقتوـيه عهد بريدجتاون، سـيواصـل الأونكتاد، من     التعاون التقني، دعم البلدان في بناء قدرتها على الصـمود  12-9 
في وجه الصـــدمات الاقتصـــادية المقبلة عن طريق بناء القدرات الإنتاجية، وســـيواصـــل تنمية قدرة الحكومات على صـــياغة وتنفيذ 

 والاستثمار، والتجارة الدولية، والعلم والتكنولوجيا، واللوجستيات. سياسات في مجالات تمويل التنمية،

ــيواصـــــــــــل الأونكتاد جم  وفيما يتعلق  12-10  ــتويات العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســـــــــ بالتعاون م  الكيانات الأ ر  على المســـــــــ
لديه من  برة م  ما لد  الأطرا  الشــريكة من ع قات وحوــور دا ل البلدان. وعلى الصــعيد الإقليمي، ســيواصــل الأونكتاد  ما

قـة التجـارة الحرة القـاريـة الأفريقيـة من     مكتبهـا الإقليمي لأفريقيـا،  العمـل عن كثـب م  المنظمـات الشــــــــــــــريكـة، مثـل أمـانـة منط
ــتراتيجيين من أجل تعزيز التكامل والنمو  ــادية الإقليمية، ودوائر الأعما ، والشــــركاء الإنمائيين الاســ وكذل  م  الجماعات الاقتصــ

ــا تعزيز التعاو  ــيواصـــــل الأونكتاد أيوـــ ــاديين على المســـــتو  الإقليمي. وســـ ــســـــات المالية الدولية والمصـــــار   الاقتصـــ ن م  المؤســـ
الإنمـائيـة المتعـددة الأطرا  ومنظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتصــــــــــــــادي ومجموعـة العشــــــــــــــرين من أجـل المســــــــــــــاهمـة في  

 المناقشات السياساتية الدولية المتعلقة بالتجارة والاستثمار والتمويل.

وفيما يتعلق بالتنســيق والاتصــا  فيما بين الوكالات، ســيواصــل الأونكتاد التعاون م  مكاتب المنســقين المقيمين، بما في ذل  من  12-11 
    المشـــــــاركة في إعداد التقييمات القطرية المشـــــــتركة وأطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســـــــتدامة. وســـــــيواصـــــــل  

ارة العـالميـة ومركز التجـارة الـدوليـة بطريقـة مكمّلـة لهمـا بهـد  دعم البلـدان النـاميـة في جهودهـا الأونكتـاد العمـل م  منظمـة التج ـ
الرامية إلى الاندما  في النظام التجاري المتعدد الأطرا  والاستفادة منه. وسيتولى الأونكتاد  يادة الحوار المشترك بين الوكالات  

ــاءل ــائل تنفيذ الغايات والمسـ ــد وسـ ــين رصـ ــاركة  بشـ ــورة متفرغة، والمشـ ة عنها من     متابعة التزامات  طة عمل أديس أبابا بصـ
في فرقة العمل المشـــتركة بين الوكالات المعنية بتمويل التنمية. وســـيقوم الأونكتاد بتكييف دوره على النحو الذي تقرر في الوهيقة 

ــي 2025الختامية للمؤتمر الدولي الراب  لتمويل التنمية في عام   ــترك بين الوكالات  . وســــ ــل الأونكتاد دعم فريق الخبراء المشــــ واصــــ
ــيواصـــــل  يادة المجموعة المشـــــتركة بين وكالات الأمم المتحدة المعنية بالتجارة   ــتدامة، وســـ المعني بمؤشـــــرات أهدا  التنمية المســـ

يواصـــــل الأونكتاد دعم تنفيذ والقدرات الإنتاجية من أجل ”توحيد الأداء“ في إنجاز الأنشـــــطة التنفيذية على الصـــــعيد القطري. وس ـــــ
وميثاق المسـتقبل، بما في ذل  للية تيسـير التكنولوجيا   2030النتائج المتصـلة بتسـخير العلم والتكنولوجيا والابتكار من  طة عام 

 ومصــــر  التكنولوجيا لأقل البلدان نموا والفريق العامل المتعدد أصــــحاب المصــــلحة المعني بحوكمة البيانات. ويُوــــا  إلى ذل 
أنه من أجل تنفيذ ميثاق المسـتقبل، سـيتعاون الأونكتاد م  إدارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
ــيتعاون م  مكتب الأمم  ــين إصــــ   الهيكل المالي الدولي، وســ ــين العمل المتعلق بتجاوز مفهوم الناتج المحلي الإجمالي وبشــ بشــ

ات والجريمة وإدارة الشــــؤون الاقتصــــادية والاجتماعية بشــــين التدفقات المالية غير المشــــروعة، وســــيتعاون المتحدة المعني بالمخدر 
م  اللجنة الإحصـــــائية لامم المتحدة المعنية بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب. وبالتنســـــيق م  برنامج الأمم المتحدة للبيئة وفريق  

يذ التوصـــــيات القابلة للتنفيذ الصـــــادرة عن فريق الأمين العام لامم المتحدة المعني العمل المنا ي، ســـــيواصـــــل الأونكتاد  يادة تنف
 .بالمعادن الحرجة ل نتقا  الطاقي

 إلى افترايات التخطيط التالية: 2026وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  12-12 

اســــــــتمرار توافر معلومات وبيانات اقتصــــــــادية ومالية د يقة عن ل ر المســــــــتجدات على الصــــــــعيدين القطري والإقليمي  (أ)  
 واستمرار التعاون م  الكيانات المعنية في إنتا  الإحصاءات؛

اسـتمرارُ توافر التمويل من  ار  الميزانية لبرامج التعاون التقني، وتوافرُ الظرو  الم ئمة في الدو  الأعوـاء وتمتعها   (ب)  
 بالقدرات ال زمة لاعتماد وتنفيذ السياسات والاستراتيجيات؛

 توافر الإرادة السياسية لتحقيق توافق في الآراء في الاجتماعات الحكومية الدولية بشين المسائل المتعلقة بالأونكتاد؛ ( )  
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 يــام الــدو  الأعوــــــــــــــــاء بتوفير الــدعم ال زم لأي ولايــة جــديــدة لاونكتــاد تُعتمــد في دورتــه الربــاعيــة الســــــــــــــنوات في   (د)  
 .2025الأو /أيتوبر   تشرين

ويراعي الأونكتاد المنظور الجنسـاني في أنشـطته التنفيذية ومنجزاته المسـتهدفة ونتائجه، ووفقا لعهد برِيدجتاون. وسـيواصـل تعزيز   12-13 
قدرة الدو  الأعوـــاء على ويـــ  وتنفيذ الســـياســـات وإنشـــاء المؤســـســـات والأطر و/أو الآليات التي تدعم تمكين المرأة اقتصـــاديا، 

ــادية والرقمية. وســـيواصـــل الأونكتاد العمل على الروابط بين وتحفظ أمنها الاقتصـــادي وحق وقها، وتعزز مهاراتها وفرصـــها الاقتصـ
ــط ع   ــين وتمكين المرأة والفتاة والتجارة والتنمية من     برامجه التي تركز على المرأة، والدعوة إلى الايــــ ــاواة بين الجنســــ المســــ

وســـيوســـِّ  الأونكتاد نطاق عمله المتعلق بسحصـــاءات التجارة والإحصـــاءات  باســـتجابات ســـياســـاتية مراعية ل عتيارات الجنســـانية.  
ــاق   ــيزداد الاتسـ ــتفادة كل منهما منها. وسـ ــاركة المرأة والرجل في التجارة وكينية اسـ ــنَّفة حســـب نوع الجنس وبقيال كينية مشـ المصـ

 لتوجيه الاستراتيجي.التنظيمي أيثر على نطاق الشُعب من     اللجنة المشتركة بين الشُعب التي تقدم ا

ــاري  التعاون التقني وتقييمها   12-14  ــتراتيجية الأمم المتحدة لإدما  منظور الإعاقة، ســــيظل الأونكتاد يراعي في تصــــميم مشــ ــيا م  اســ وتمشــ
الاعتيارات المتعلقة بسدما  منظور الإعاقة. وســـــــــــيعمل الأونكتاد أيوـــــــــــا على النهوض بعمل الفريق العامل التقني المشـــــــــــترك بين  

ــتراك م  منظمة العمل الدولية ومركز التجارة الدولية ومنظمة الوكالات المعني بالتجارة  ــ  بالاشــــــــ وإدما  منظور الإعاقة الذي أنشــــــــ
التجارة العالمية لمراعاة وتعزيز إدما  منظور الإعاقة في  طط التجارة والتنمية. ويتولى مكتب الأمم المتحدة في جنيف إدارة وكفالة 

ــاركين إ  ــو  الوفود والمشــــ م لها الخدمات مقره لى اجتماعات الأونكتاد التي تُنظَّم في  إمكانية وصــــ . وفيما يتعلق بالاجتماعات التي تقدَّ
  ار  مركز العمل، يسعى الأونكتاد جاهدا لكفالة إمكانية وصو  الأشخاص ذوي الإعاقة إلى جمي  الأماين ومرافق المؤتمرات. 

 
 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه، التي استُعريي لد  إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، جميُ  الولايات المسندة إلى البرنامج. 12-15 
 

 الجمعية العامة   قرارات 
مؤتمر الأمم المتحــدة للتجــارة والتنميــة ليكون جهــازا من أجهزة  إنشـــــــــــــــاء   ( 19- )د   1995

 الجمعية العامة
 تقرير الدورة الثانية عشرة لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 63/204
الوهيقة الختامية للمؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصــــــــــــادية العالمية   63/303

 وتيهيرها في التنمية
 المستقبل الذي نصبو إليه 66/288
 إجراءات العمل المعجَّل للدو  الجزرية الصغيرة النامية )مسار ساموا( 69/15
 طـة عمـل أديس أبـابـا الصـــــــــــــــادرة عن المؤتمر الـدولي الثـالـث لتمويـل  69/313

 التنمية ) طة عمل أديس أبابا(
 2030تحويل عالمنا:  طة التنمية المستدامة لعام  70/1
متـابعـة المؤتمر العـالمي الراب  المعني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإع ن ومنهـا   70/133

 عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة 
إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في ســــــــــــياق الاســــــــــــتعراض   72/279

الذي يجري كل أرب  ســــنوات لســــياســــة الأنشــــطة التنفيذية التي  الشــــامل  
 توطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

 الهجرة الدولية والتنمية 73/241
ــياحة البيئية، من أجل   73/245 ــتدامة، بما في ذل  الســـــ ــياحة المســـــ تشـــــــجي  الســـــ

 القواء على الفقر وحماية البيئة

وهيقــة بوينس ليرل الختــاميــة لمؤتمر الأمم المتحــدة الرفي  المســــــــــــــتو    73/291
 الثاني المعني بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب

 برنامج عمل الدوحة لصالح أقل البلدان نموا 76/258
 حالة انعدام الأمن الغذائي على الصعيد العالمي 76/264
ــي   78/135 ــياســــــ ــر الســــــ ــيلة للقســــــ ــفها وســــــ ــادية الانفرادية بوصــــــ التدابير الاقتصــــــ

 والاقتصادي يد البلدان النامية
 التعاون الإنمائي م  البلدان المتوسطة الد ل 78/162
إع ن مجدد - طة عمل أنتيغوا وبربودا للدو  الجزرية الصـــغيرة النامية 78/317

 لتحقيق الازدهار القادر على الصمود
 ميثاق المستقبل 79/1
 التجارة الدولية والتنمية 79/195
 النظام المالي الدولي والتنمية 79/196
 متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمرات الدولية لتمويل التنمية 79/199
تشــــــــــــجي  أنمالإ الاســــــــــــته ك والإنتا  المســــــــــــتدامة لتنفيذ  طة التنمية  79/202

 21، استنادا إلى جدو  أعما  القرن 2030المستدامة لعام 
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متابعة وتنفيذ إجراءات العمل المعجَّل للدو  الجزرية الصـــــــــــــغيرة النامية   79/203
)مسـار سـاموا( واسـتراتيجية موريشـيول لمواصـلة تنفيذ برنامج العمل من 

 أجل التنمية المستدامة للدو  الجزرية الصغيرة النامية
 متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الخامس المعني بيقل البلدان نموا 79/218
النـــاميـــة غير  79/219 متـــابعـــة مؤتمر الأمم المتحـــدة الثـــالـــث المعني بـــالبلـــدان 

 الساحلية
 (2027-2018تنفيذ عقد الأمم المتحدة الثالث للقواء على الفقر ) 79/221
 دور المرأة في التنمية 79/223

الاســـــتعراض الشـــــامل الذي يجري كل أرب  ســـــنوات لســـــياســـــة الأنشـــــطة   79/226
 التنفيذية التي توطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

 2034- 2024برنامج العمل لصالح البلدان النامية غير الساحلية للعقد   79/233
ــروعة وتوطيد  79/234 تعزيز التعاون الدولي لمكافحة التدفقات المالية غير المشـــ

 الممارسات الجيدة بشين إعادة الأصو  لتعزيز التنمية المستدامة
تعزيز التعاون الدولي الشـــــــامل والفعا  بشـــــــين المســـــــائل الوـــــــريبية في  79/235

 المتحدة الأمم

 التعاون فيما بين بلدان الجنوب 79/236
 

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 تسخير التكنولوجيات المفتوحة المصدر لأغراض التنمية المستدامة 2021/30
يــــــــــــــمـان أن يكون العمـل في مجـا  الإحصــــــــــــــاءات والبيـانـات متكيفـا م    2022/3

 النظام الإيكولوجي الإحصائي والبياناتي المتغير

ــات منظومة الأمم   2024/3 ــياســـــــــ ــاني في جمي  ســـــــــ تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــ
 المتحدة وبرامجها

 
 تقارير مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 

TD/442  
  TD/442/Corr.1 و
 TD/442/Corr.2 و

تقرير مؤتمر الأمم المتحــدة للتجــارة والتنميــة عن دورتــه  
 الثانية عشرة

TD/500/Add.1   تقرير مؤتمر الأمم المتحــدة للتجــارة والتنميــة عن دورتــه
 الثالثة عشرة: ولاية الدوحة

TD/519/Add.2  
 TD/519/Add.2/Corr.1 و

تقرير مؤتمر الأمم المتحــدة للتجــارة والتنميــة عن دورتــه  
 الرابعة عشرة: مافيكيانو نيروبي

TD/541/Add.2   تقرير مؤتمر الأمم المتحــدة للتجــارة والتنميــة عن دورتــه
 الخامسة عشرة: عهد برِيدجتاون 

  
 1البرنامج الفرعي    
 العولمة والترابط والتنمية   

 الجمعية العامة   قرارات 
التصــدي للتقلب المفرلإ لاســعار في أســواق الغذاء وأســواق الما  والســل    66/188

 الأساسية المتصلة بها
 دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والترابط 72/227
 الشمو  المالي من أجل تحقيق التنمية المستدامة 74/205

 اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصر  77/22
 تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني 79/141
 القدرة على تحمل الدين الخارجي والتنمية 79/197
 نحو إقامة نظام اقتصادي دولي جديد 79/215

  
 2البرنامج الفرعي    
 الاستثمار والمشاريع   

 الجمعية العامة   قرارات 
 الاستثمارات من أجل التنمية المستدامةتشجي   79/198 مياشرة الأعما  الحرة من أجل التنمية المستدامة 79/201
 

 3البرنامج الفرعي    
 التجارة الدولية والسلع الأساسية   

 الجمعية العامة   قرارات 
 حماية المستهل  70/186 الممارسات التجارية التقييدية 63/35

https://docs.un.org/ar/A/RES/79/203
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/218
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/219
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/221
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/223
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/226
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/233
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/234
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/235
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/236
https://docs.un.org/ar/E/RES/2021/30
https://docs.un.org/ar/E/RES/2022/3
https://docs.un.org/ar/E/RES/2024/3
https://docs.un.org/ar/TD/442
https://docs.un.org/ar/TD/442/Corr.1
https://docs.un.org/ar/TD/442/Corr.2
https://docs.un.org/ar/TD/500/Add.1
https://docs.un.org/ar/TD/519/Add.2
https://docs.un.org/ar/TD/519/Add.2/Corr.1
https://docs.un.org/ar/TD/541/Add.2
https://docs.un.org/ar/A/RES/66/188
https://docs.un.org/ar/A/RES/72/227
https://docs.un.org/ar/A/RES/74/205
https://docs.un.org/ar/A/RES/77/22
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/141
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/197
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/215
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/201
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/198
https://docs.un.org/ar/A/RES/63/35
https://docs.un.org/ar/A/RES/70/186


 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

8/67 25-04238 

 

 محيطاتنا، مستقبلنا: نداء للعمل 71/312
 2021السنة الدولية ل قتصاد الإبداعي من أجل التنمية المستدامة،  74/198
  21وبرنامج مواصلة تنفيذ جدو  أعما  القرن    21تنفيذ جدو  أعما  القرن   74/216

ونتــائج مؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة المســــــــــــــتــدامــة ومؤتمر الأمم المتحــدة 
 للتنمية المستدامة

 تشجي  الاقتصاد الإبداعي من أجل التنمية المستدامة 78/133
 السل  الأساسية 78/138
ــه  79/7 ــادي والتجاري والمالي الذي تفريـــــــ ــار الاقتصـــــــ ــرورة إنهاء الحصـــــــ يـــــــ

 الولايات المتحدة الأمريكية على كوبا
  

 4البرنامج الفرعي    
 التكنولوجيا واللوجستيات   

 الجمعية العامة   قرارات 
 مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتم  المعلومات 60/252
العــابر في يــــــــــــــمــان التعــاون الــدولي من أجــل  دور النقــل وممرات النقــل   69/213

 التنمية المستدامة
 2030-2015إطار سِنداي للحد من مخاطر الكوارم للفترة  69/283
ــين   70/125 الوهيقــة الختــاميــة ل جتمــاع الرفي  المســــــــــــــتو  للجمعيــة العــامــة بشـــــــــــــ

 الاستعراض العام لتنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتم  المعلومات

 تعزيز الروابط بين جمي  وسائط النقل لتحقيق أهدا  التنمية المستدامة 72/212
التعاون الدولي في التصـدي للتحديات التي يواجهها اليحارة بسـبب جائحة  75/17

 من أجل دعم س سل الإمداد العالمية 19-يوفيد
 أهر التغير التكنولوجي السري  على تحقيق أهدا  وغايات التنمية المستدامة  75/316
 تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية المستدامة 78/160
 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية المستدامة 79/194

 
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

؛  26/ 2015
؛  12/2020 و
؛  3/2023و 
 13/2024و 

تقييم التقــدم المحرز في تنفيــذ نتــائج القمــة العــالميــة لمجتم  المعلومــات  
 ومتابعتها

 تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية 2024/14
الدعم المقدم من الوكالات المتخصــــصــــة والمؤســــســــات الدولية المرتيطة   2024/21

 بالأمم المتحدة إلى الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
 

 5البرنامج الفرعي    
 أفريقيا وأقل البلدان نموا والبرامج الخاصة   

 الجمعية العامة   قرارات 
 الانتقا  السلس للبلدان التي يرف  اسمها من قائمة أقل البلدان نموا 67/221
 رف  أسماء البلدان من فئة أقل البلدان نموا 68/18
إجراءات محددة تتصـــــــــــل بالاحتياجات والمشـــــــــــايل التي تنفرد بها البلدان   68/225

النامية غير الســـــــاحلية: نتائج المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان النامية غير 
ــســــــــــات   الســــــــــاحلية وبلدان المرور العابر النامية والبلدان المانحة والمؤســــــــ

 العابرالمالية والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجا  النقل 

ــتعراض التقدم المحرز   74/3 ــتو  لاســ ــي ل جتماع الرفي  المســ ــياســ الإع ن الســ
في معــالجــة أولويــات الــدو  الجزريــة الصــــــــــــــغيرة النــاميــة من     تنفيــذ 

 إجراءات العمل المعجل للدو  الجزرية الصغيرة النامية )مسار ساموا(

 
 الاقتصادي والاجتماعي قرارات المجلس  

 تقرير لجنة السياسات الإنمائية عن أعما  دورتها الثانية والعشرين 2020/10
 تقرير لجنة السياسات الإنمائية عن أعما  دورتها الثالثة والعشرين 2021/11
 تقرير لجنة السياسات الإنمائية عن أعما  دورتها الرابعة والعشرين 2022/8

 تقرير لجنة السياسات الإنمائية عن أعما  دورتها الخامسة والعشرين 2023/10
 تقرير لجنة السياسات الإنمائية عن أعما  دورتها السادسة والعشرين 2024/7
 2031-2022برنامج عمل الدوحة لصالح أقل البلدان نموا للعقد  2024/18

  
 المنجزات المستهدفة  

 المستهدفة الشاملة للبرنامج.قائمة بجمي  المنجزات  1-12يعرض الجدو   12-16 
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 1-12الجدو  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2026- 2024المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2024 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2025 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2026 لعام
     وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية  -ألف      

 10 10 10 10 )عدد الوهائق(وثائق الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 ورقة غرفة اجتماعات لمجلس التجارة والتنمية - 1  
تقرير عن متـابعـة المؤتمرات الرئيســــــــــــــيـة ومؤتمرات القمـة التي تعقـدهـا الأمم المتحـدة في مجـالات   - 2  

 1 1 1 1 الأونكتاد  برة
تقرير عن المســــــــائل التي تتطلب من مجلس التجارة والتنمية اتخاذ إجراء بشــــــــينها في إطار متابعة   - 3  

 1 1 1 1 الدورة الخامسة عشرة لاونكتاد
ــالخطـــة البرنـــامجيـــة   - 4   ــاملـــة المعنيـــة بـ ــاعـــات وورقـــات العمـــل المعـــدة للفرقـــة العـ ورقـــات غرفـــة الاجتمـ

 4 4 4 4 البرنامجي والأداء
 1 1 1 1 استعراض عام للتقييمات الخارجية لبرامج الأونكتاد ومشاريعه - 5  
 1 1 1 1 تقرير عن التقييم الخارجي لأحد البرامج الفرعية لاونكتاد - 6  
 1 1 1 1 استعراض أنشطة التعاون التقني التي يوطل  بها الأونكتاد وتمويل هذه الأنشطة - 7  
 107 111 112 107 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ه م ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
     الاجتماعات التي يعقدها كلٌ من:  
ــتثنائية والتنفيذية التي يعقدها المجلس   - 8   ــنوية والاســــ مجلس التجارة والتنمية، بما في ذل  الدورات الســــ

 92 88 92 92 وهيئاته الفرعية
 12 12 14 12 الفرقة العاملة المعنية بالخطة البرنامجية والأداء البرنامجي - 9  
 1 1 2 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 10  
 1 1 3 1 اللجنة الخامسة - 11  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 12  
 - 8 - - السادسة عشرة لاونكتادالدورة الرباعية السنوات  - 13  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 2 1 3 1 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 2 1 3 1 عن الإحصاءات المتصلة بالتجارة والتنمية - 14  
 24 28 25 24 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 3 3 3 3 حلقات دراسية بشين موايي  تحددها الأمينة العامة لاونكتاد، بالتشاور م  الدو  الأعواء  - 15  
يتعلق   حلقات دراسية، بما في ذل  م  المجتم  المدني والدو  الأعواء، لتوليد المعرفة ونقلها فيما - 16  

 2 2 2 2 ببرنامج عمل الأونكتاد
 1 1 1 1 حلقة دراسية بشين قوايا الساعة في مجا  التجارة والتنمية  - 17  
 1 1 1 1 حلقة دراسية بشين قوايا الساعة في مجا  التجارة الدولية والتنمية - 18  
 2 2 2 2 حلقات دراسية للنهوض بخطة التجارة والتنمية من     التعاون الدولي - 19  
 1 1 2 1 حلقة دراسية بشين تنسيق الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية الموجهة نحو تحقيق التنمية المستدامة  - 20  
 14 18 14 14 حلقات عمل تُعقد م  الأوسالإ الأياديمية والمجتم  المدني والشياب - 21  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2024 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2025 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2026 لعام
 3 3 3 3 )عدد المنشورات(المنشورات        

 1 1 1 1 لاونكتادالدليل الإحصائي  - 22  
 1 1 1 1 (SDG Pulse) تقرير تتَيُّ  إنجاز أهدا  التنمية المستدامة - 23  
 1 1 1 1 التقرير السنوي لاونكتاد - 24  
 11 11 11 12 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 2 2 2 3 موجزات سياساتية بشين قوايا التجارة والتنمية - 25  
)بما في ذل  تقارير عن تقييمات مشــــــــاري  حســــــــاب الأمم المتحدة  تقارير عن التقييمات المســــــــتقلة   - 26  

 5 5 4 5 للتنمية وتقارير عن التقييمات الخارجية(
 2 2 2 2 الموجزات القطرية الإحصائية الاقتصادية واليحرية - 27  
 2 2 3 2 الدولية والتنميةورقات إحصائية، عن مسائل من بينها التجارة  - 28  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

: قاعدة بيانات المجتم  المدني الخاصـــــــــــة بالأونكتاد، والإ طارات الإلكترونية الموجهة إلى منظمات المجتم  المدني من الأونكتاد، قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
(، وهي  اصــــية تكمِّل دليل UNCTAD Data Insightsالأونكتاد للبيانات الإحصــــائية؛ وإلقاء نظرة متعمقة على بيانات الأونكتاد )وشــــيكة الأونكتاد للشــــياب؛ ومركز  

إحصـــــــاءات التجارة في الخدمات الخاص بالأونكتاد؛ ومجموعة البيانات العالمية لاونكتاد الخاصـــــــة  معلومات  الإحصـــــــاءات بتغذية لنية بالمد  ت الإحصـــــــائية؛ ونظام  
 بمؤشرات المساواة بين الجنسين في التجارة.

 : إسداء المشورة السياساتية إلى صانعي السياسات فيما يتعلق بالقدرات الإحصائية في مجا  التجارة والتنمية.التشاور والمشورة والدعوة  

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

: إعداد اســــــتراتيجية تســــــويقية متكاملة من     أداة لإدارة الع قات م  العم ء وبرنامج للتوعية على المســــــتو   الخاصببببة والمواد ايعلاميةبرامج التوعية والمناسبببببات   
(؛ وويـ  مجموعة من المواد والموجزات والنشـرات الإع مية عن المنشـورات الرئيسـية؛ وإعداد  “ UNCTAD at a Glance” الاسـتراتيجي؛ وإعداد ”لمحة عن الأونكتاد“ )

دورات إع مية متخصــــصــــة لط ب الإع م وللمندوبين   10موجزات إ يارية ومقالات رأي؛ وإعداد مواد إع مية، بما في ذل  كتييات وملصــــقات؛ وتنظيم ما لا يقل عن  
 استخدام الإنترني في التوعية. يزورون الأونكتاد، وتنظيمها في أماين أ ر ، بناء على الطلب، بما في ذل والأياديميين والشياب الذين 

تنبيها  30نشـرة صـحنية بجمي  لغات الأمم المتحدة الرسـمية السـي، و   25مؤتمرات صـحنية، وإصـدار   10: عقد حوالي  العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسبائط ايعلام  
 لوسائط الإع م ومذكرة إع مية.

: موق  الأونكتاد على شـيكة الإنترني ومحتواه على وسـائل التواصـل الاجتماعي، بما في ذل  تسـجي ت بودكاسـي ومدونات المتعددةالمنصبات الرقمية ومحتو  الوسبائط    
رض بيانات يانات الأونكتاد، الذي يععن اجتماعات الأونكتاد ومناســياته ومنشــوراته، بما فيها الموجزات الســياســاتية؛ والنشــرة الإ يارية الشــهرية الرقمية لاونكتاد؛ ومركز ب

 الأونكتاد وإحصاءاته.
 

 أنشطة التقييم  

 :2024بالتقييمات التالية التي أُنجزت في عام  2026استرشدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  12-17 

 لاونكتاد: التجارة الدولية والسل  الأساسية؛ 3البرنامج الفرعي  أ()  

 حساب الأمم المتحدة للتنمية المتعلقة بمجموعة من مسائل التجارة والنقل والتنمية الاقتصادية. أربعة تقييمات تخأ مشاري    ب()  

وفي إطار الاسـتجابة لنتائج التقييمات المشـار إليها أع ه، يقوم الأونكتاد بتنقيح إطار النتائج الخاص به بتوـمينه مؤشـرات أيثر  12-18 
ــاريين   ــتشـ ــتعين الأونكتاد بخبراء اسـ ــيسـ ــتدامة التد  ت، سـ شـــمولا لكي تنعكس فيه النتائج والآهار الطويلة المد . وفيما يتعلق باسـ

م أن يعملوا كمناصـرين على الصـعيد المحلي لاسـتمرارية النتائج وأن يسـتخدموا اسـتراتيجيات تواصـل لتوسـي  وطنيين يكون بسمكانه
نطاق التوعية والأهر. وســــــــــيعمِّق الأونكتاد أيوــــــــــا تعاونه م  مكاتب المنســــــــــقين المقيمين، واللجان الإقليمية، والمجتم  المدني، 

رات والتمويل. وســــيواصــــل الأونكتاد إدما  الاعتيارات المتعلقة بالمســــاواة بين الجنســــين والشــــركاء في التنمية ل ســــتفادة من الخب 
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ــلحة   ــحاب المصــــــ ــة بكل قطاع، تعكس احتياجات أصــــــ ــاري  عن طريق إجراء تحلي ت  اصــــــ والإعاقة والبيئة في البرامج والمشــــــ
 ومصالحهم المتنوعة.

 :2026ومن المقرر إجراء التقييمات التالية في عام  12-19 

 ، التكنولوجيا واللوجستيات؛4تقييم مستقل للبرنامج الفرعي  (أ)  

م في عام 5تقييم مستقل للبرنامج الفرعي  (ب)    (؛2027، أفريقيا وأقل البلدان نموا والبرامج الخاصة )يُقدَّ

 مستقلة للمشاري  المنجزة تغطي مختلف البرامج الفرعية.  مسة تقييمات ( )  
 

 برنامج العمل   

 1البرنامج الفرعي    

 العولمة والترابط والتنمية  

 الهدف  

ــتدامة، والنمو  12-20  ــاملة للجمي  والمســــ المطرد، والعمالة الهد  الذي يســــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو النهوضُ بالتنمية الشــــ
الكاملة، وتوفير العمل ال ئق للجمي  من     اتياع ســياســات واســتراتيجيات اقتصــادية قائمة على الأدلة على الصــعيد الوطني  
والإقليمي والدولي، وإحرازُ تقدم نحو إيجاد حلو  دائمة فيما يتعلق بالديون وقدرة الاقتصـاد على الصـمود والقوـاء على الفقر في  

ــه،  البلدا يـــ له، ولا يُعوِّ ــما  والجنوب، الذي يُكمِّ ــيما في أقل البلدان نموا، بما في ذل  من     التعاون بين الشـــ ن النامية، ولا ســـ
 التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون الث هي.

 
 الاستراتيجية  

ــئة عن 12-21  ــيقوم البرنامج الفرعي بتحديد الاحتياجات والإجراءات المحددة الناشــ ــياســــات   للإســــهام في تحقيق الهد ، ســ الترابط بين ســ
ــاد الكلي، من حيث الآهار المترتية عليها في التنمية من     الركائز الث م  ــتثمار والتكنولوجيا والاقتصـــ التجارة والتمويل والاســـ

 أع ه. وسيقوم البرنامج الفرعي على وجه التحديد بما يلي: 2-12إليها في الفقرة لعمل الأونكتاد المشار 

ــاتية عملية  (أ)   ــياسـ ــيات سـ ــِ   يارات وتوصـ ــتراتيجيات إنمائية وويـ ــياغةِ اسـ دعم البلدان النامية في جهودها الرامية إلى صـ
 على جمي  الصعد، بسبل منها التعاون التقني والتدريب وتعميم أفول الممارسات؛

تعزيز التعاون على جمي  مســـــــــــــتويات التفاعل بين الاســـــــــــــتراتيجيات الناجحة لتمويل التنمية والقدرة على تحمل الديون   (ب)  
 والإدارة الفعالة للديون، وفقا لولاية البرنامج الفرعي وتكملة للعمل الذي يقوم به أصحاب المصلحة الآ رون المعنيون؛

 التركيز على التحديات التي تواجهها البلدان النامية في مجا  القدرة على تحمل الديون القصيرة الأجل والطويلة الأجل؛   ( )   

دعم البلدان في تعبئة التمويل المحلي والدولي المســـتدام من أجل التنمية، بما يســـاعد الدو  الأعوـــاء على إحراز تقدم  د()  
 من أهدا  التنمية المستدامة؛ 17و  16صوب تحقيق الهدفين 

ــات الدولية  ه()   ــاركة في المنتديات والمفاويــــــ ــائل منها الديون والهيكل المالي الدولي، دعم البلدان في المشــــــ المتعلقة بمســــــ
 طريق تزويدها بالتحلي ت والمعلومات ذات الصلة؛ عن
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إجراء بحوم وتحلي ت بشـين الاتجاهات السـائدة في الاقتصـاد العالمي ولفاق توهيق عر  التعاون والتكامل بين البلدان  و()  
النامية، وتوفير الإرشــــــــاد ل ســــــــتراتيجيات الإنمائية لتل  البلدان بشــــــــين أمور من بينها الســــــــبل المحددة التي يمكن بها  

 الية التنمية؛للتعاون فيما بين بلدان الجنوب أن يعزز فع

)ب ب( من عهد  127تقديم المســـــــاعدة التقنية وإجراء بحوم وتحلي ت دعما للشـــــــعب الفلســـــــطيني، تمشـــــــيا م  الفقرة   ز()  
بشــين اللجنة المعنية بممارســة الشــعب الفلســطيني   77/22برِيدجتاون واســتجابة لطلب الجمعية العامة الوارد في قرارها  

 بشين تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني؛ 77/30لحقوقه غير القابلة للتصر  وقرارها 

من عهد   75تحليل الع قة بين التجارة والتنمية والبيئة، واقترا  ســــــــــــياســــــــــــات للتنمية المســــــــــــتدامة، تمشــــــــــــيا م  الفقرة   ()  
 برِيدجتاون، التي تقتوي تعزيز قدرة البلدان والاقتصادات على التكيف م  ارتفاع درجات الحرارة.

 ومن المتوق  أن يؤدي العمل المذكور أع ه إلى ما يلي: 12-22 

 زيادة الترابط القائم بين القواعد والممارسات والعمليات الاقتصادية الدولية والسياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية؛ أ()  

تعزيز الروابط القائمة بين الســياســات الاقتصــادية والإنمائية وعملية صــن  القرار، وإد ا  تحســينات على عملية تجمي    ب()  
 ونشر الإحصاءات الرسمية للدو  الأعواء؛

ــائـل الـديون والقـدرة على   ()   تعزيز القـدرات الوطنيـة على الإدارة الفعـالـة للـديون وزيـادة الفهم على الصــــــــــــــعيـد الـدولي لمســــــــــــ
 الديون؛ تحمل

زيادة فهم البلدان النامية للبيئة الاقتصــــــــــــــادية العالمية وللخيارات الســــــــــــــياســــــــــــــاتية المتاحة لتحقيق التنمية المســــــــــــــتدامة  د()  
 للجمي ؛ الشاملة

ويــ  ســياســات في مجالي التجارة والتنمية تســتجيب للتحديات التي يفريــها تغير المنا  ونوع الدعم والعمل ال زمين   ه()  
 في هذا الصدد.

 
 2024الأداء البرنامجي في عام    

 قيام الدول الجزرية الصغيرة النامية بتشخيص الفجوات في التمويل اللازم لتحقيق أهداف التنمية المستدامة المتعلقة بالمناخ   

بما  لَّفته الجائحة الأ يرة والأزمات المتتالية الأ ر  من لهار يـــــــــارة على التقدم نحو   78/1اعترفي الجمعية العامة في قرارها   12-23 
ــغيرة النامية، مما يجعلها أيثر  ــكل  اص في الدو  الجزرية الصــ ــم تل  الآهار بالحدة بشــ ــتدامة. وتتســ تحقيق أهدا  التنمية المســ

دان النامية، وهو ويــ  يزداد تفاقما بســبب محدودية القدرات  يــعفا في مواجهة الصــدمات الاقتصــادية والمالية من غيرها من البل
المالية والتكنولوجية والمتعلقة بتصــــميم الســــياســــات. ويتطلب الموــــي في الطريق المفوــــي إلى التعافي على نحو أيثر اســــتدامة  

يتماشى أيوا م  الاستراتيجية التي  وإنصافا أن تُعالَج أوجه الهشاشة الهيكلية الكامنة، بما فيها الفجوة في تمويل التنمية، وهو ما
ــغيرة النامية. وما فت  البرنامج الفرعي يعمل على تعزيز القدرات الوطنية لمجموعة   يتيعها الأونكتاد في دعم الدو  الجزرية الصــــــ

ل  الدو  بتعبئـة مختـارة من الدو  الجزرية الصــــــــــــــغيرة النـاميـة في أفريقيـا وفي أمريكـا ال تينيـة ومنطقـة اليحر الكـاريبي لكي تقوم ت 
موارد مالية  ارجية ميســـــــورة التكلفة تســـــــتخدمها في بناء القدرة على التكيف م  تغير المنا  وتحقيق التنمية المســـــــتدامة، بحيث  
يتســــنى لها أن تحقق الأولويات المتعلقة بالمنا  وتحقق الاســــتدامة المالية الخارجية في لن واحد. ويشــــمل العمل في هذا المجا   

لتقييم تمويل التنمية المســتدامة للبلدان المســتهدفة، والنظر في الفجوات في تمويل أهدا  التنمية المســتدامة المتصــلة  ويــ  إطار  
 بالمنا ، ودعم هذه البلدان في تنفيذ استراتيجية مالية  ارجية وطنية وفي تعزيز قدرتها على الإدارة المالية في مجا  التنمية.

 (.2-12ويُعرض التقدّم المُحرز صوب تحقيق الهد  يمن مقيال الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدو   12-24 

https://docs.un.org/ar/A/RES/77/22
https://docs.un.org/ar/A/RES/77/30
https://docs.un.org/ar/A/RES/78/1
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 2-12الجدو  

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022
أُتيحي للدو  الأعواء إمكانية الحصو  على  -   

ن   ــَّ ــَّ  والمحسـ ــخة الأولى من الإطار الموسـ النسـ
لتقييم تمويــل التنميــة المســــــــــــــتــدامــة الــذي أعــده  
إلى الاحتيــــاجــــات  الأونكتــــاد والــــذي يســــــــــــــتنــــد 
ــغيرة   والمتطليات المتعلقة بالدو  الجزرية الصـــــ

 النامية

ز   زِّ والــرأل  عــُ الــقــمــر  وجــزر  بــلــيــز  فــي  الــفــهــم 
الأ وــر وســاني فنســني وجزر غرينادين بشــين 
ــدا   أهـــــ لـتـحـقـيـق  الـ زم  ــل  الـتـمـويـــــ فـي  الـفـجـوات 
التنميـة المســــــــــــــتـدامـة المتعلقـة بـالمنـا  م  كفـالـة 
ــين التغييرات  ــتدامة المالية الخارجية، وبشـــــــ الاســـــــ
 المطلوبة لاعتماد أدوات مالية مبتكرة في كل بلد

  
 2026النتائج المقررة لعام    

ع اسبتراتيجيات تصبنيع مسبتدام باية اقامة اقتصبادات   تزويد :1النتيجة     البلدان النامية بمقترحات وتدابير سبياسباتية لكي تعبا
 أكثر قُدرة على الصمود

 2026والأداء المستهدف لعام    2024الأداء البرنامجي في عام    

أسـهم عمل البرنامج الفرعي في التوصـل إلى توافق في الآراء بين مجموعة فرعية من بلدان أمريكا ال تينية )البرازيل والجمهورية  12-25 
الدومينيكية وكولومبيا وهندورال( بشـــــين تدابير الســـــياســـــة الصـــــناعية ذات الأولوية التي ينيغي تطبيقها على الصـــــعيدين الوطني  

 طوير س سل القيمة الإقليمية المستدامة، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.والإقليمي للمساعدة على ت 

 (. 3- 12يمن مقيال الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدو     2026ويُعرض التقدّم المُحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  26- 12 

 
 3-12الجدو  

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2026 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء الفعلي(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022
الأعوـــــــــــــــــــاء        الـــــــدو   تــزويـــــــد 

بمجموعة واســــــعة من الخيارات  
والأفكار المتعلقة بالســـــــياســــــات  
الصــــــــــــناعية المســــــــــــتدامة ب ية  
تعبئة الموارد لتمويل التصـــــــــني   
المســــــــــتدام من     منشــــــــــور  
ــتراتيجيات   شــــــــعية العولمة واســــــ

المعنون  التنميـــــــة   بـــــــالأونكتـــــــاد 
بـلـــــــدان   بـيـن  فـيـمـــــــا  ”الـتـعـــــــاون 
الجنوب من أجــــل التكيف م   
 تغير المنا  والتنمية المستدامة“ 

فنزوي    جمهوريـــــــة   يـــــــام 
البوليفارية بتحديد س سل  
القيمـة المســــــــــــــتـدامـة التي  
بــــالأولويــــة  تحظى لــــديهــــا 
الـــــــبـــــــرازيـــــــل  وشـــــــــــــــــــــروع 
ــة   عـمـلـيـــــ فـي  ــدورال  وهـنـــــ
وتــــــــعــــــــريــــــــف   تــــــــحــــــــديــــــــد 
ــامـــــل  التكـــ اســــــــــــــتراتيجيـــــة 
يتعين   التي  ــاملــــــة  الشـــــــــــــــــ
الــفــتــرة   ــا  ــ    ــاعــهـــــ اتــيـــــ

2024-2027 

التوصـــــــــــــــل إلى توافق في  
ــبــــــرازيـــــــل   الــــ ــيــــــن  بــــ الآراء 
الــــدومينيكيــــة   والجمهوريــــة 
وكولومبيا وهندورال بشين 
تدابير السـياسـة الصـناعية  
ذات الأولويـــة التي ينيغي  
تطبيقها على الصــــــــــعيدين 
ــي   ــمـــ والإقـــــلـــــيـــ الـــــوطـــــنـــــي 
ــاعــدة على تطوير  للمســـــــــــــ
ســــــ ســــــل القيمة الإقليمية  

 المستدامة

توافر الاســـــتعداد والقدرة 
ــذ   لـــــتـــــنـــــفـــــيـــــ الـــــ زمـــــيـــــن 
الســـــياســـــات الصـــــناعية  
ذات الأولوية لد  بلدين 
ــل في أمريكـــا   على الأقـ

 ال تينية

زيادة قدرة صانعي السياسات  
ــاب   أصــــــــــــــــحـــــ مــن  وغــيــرهــم 
المصـــــلحة من  مســـــة بلدان 
عـلـى   ــل  الأقـــــ عـلـى  ــة  ــامـيـــــ نـــــ
ــات لتحقيق  ــياســــ ــياغة ســــ صــــ

ــناعي  والهيكلي  التحو  الصــــــ
 المستدام
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 شفافية البيانات المتعلقة بالديون في البلدان النامية   تعزيز   :2النتيجة    

 2026والأداء المستهدف لعام    2024الأداء البرنامجي في عام    

ــفافية  12-27  البيانات المتعلقة بالديون والدور الذي أســـــــهم عمل البرنامج الفرعي في تعزيز الفهم في البلدان النامية للروابط المتيادلة بين شـــــ
تؤديه وكالات تقدير الجدارة الائتمانية في تحديد تكلفة الاقتراض السيادي، وهو ما لم يشكل أداء مستوفيا للهد  المقرر المتمثل في 

وجيهية بشـــــــــــين تنفيذ الميادرة  موافقة ه هة بلدان نامية على الأقل على المشـــــــــــاركة في ميادرة الشـــــــــــفافية التجريبية وإتاحة المياد  الت 
للســــــــــلطات المالية العامة في البلدان الث هة المختارة. ولم يتحقق الهد  لأن الدو  الأعوــــــــــاء طلبي أن يُعاد تركيز عمل البرنامج  

 الفرعي على تحسين فهمها لسير العمل الدا لي والمتطليات المتعلقة بالبيانات في وكالات تقدير الجدارة الائتمانية. 

 (. 4- 12يمن مقيال الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدو     2026ويُعرض التقدّم المُحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  28- 12 

 
 4-12الجدو  

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2026 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء الفعلي(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022
ــدو         الـــــ اطـــــــ ع  ــة  ــاحـــــ إتـــــ

الأعوـــــاء على نهج جديد 
 لزيادة شفافية الديون 

على  بلـــــدان  ــة  ه هـــ ــداء  إبـــ
ــاركة   الأقل اهتمامها بالمشــــ
الـتـجـريـبـيـــــــة   ــادرة  الـمـيـــــ فـي 
ــاقشــــــــــــــــــــات   لــلــمــنـــــ ــة  نــتــيــجـــــ
 والمشاورات غير الرسمية

بلــدا نــاميــا    16تعزيز فهم  
بـيـن   ــة  ــادلـــــ الـمـتـيـــــ لـلـروابـط 

البيانات المتعلقة شـــــــــفافية  
الــــــذي  والــــــدور  بــــــالــــــديون 
ــدير  تقـــــ ــالات  وكـــــ ــه  تؤديـــــ
الجـدارة الائتمـانيـة، بمـا في  
ــة  المتعلقـ ــا  ــاتهـ ــ  متطليـ ذلـ

 بالبيانات

جـمـ   ــة  عـمـلـيـــــ ــيـن  تـحســــــــــــ
البيانات والرصد والشفافية  
بشــــــــــــــــين الــدين العــام في  

 ه هة بلدان نامية

  تحسـين التفاعل بين ما لا يقل 
نــــــاميــــــة   بلــــــدان  ه هــــــة  عن 
ــدارة   الـجـــــ ــديـر  تـقـــــ ــالات  ووكـــــ

 الائتمانية

  
الاقتصبببادات النامية بتصبببميم سبببياسبببات لتحقيق التحول الصبببناعي والهيكلي المسبببتدام م   لال التعاون   قيام  :3النتيجة    

 فيما بي  بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي 

 2026الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يســــــلط عهد برِيدجتاون الوــــــوء على الصــــــلة الوهيقة بين قدرة البلدان النامية على اتياع اســــــتراتيجيات إنمائية قابلة للتطبيق وأهر  12-29 
ــيا في   ــاســـــــــــ ــرا أســـــــــــ تغير المنا  على ما تبذله من جهود لتحقيق التحو  الهيكلي. ويمثل التعاون فيما بين بلدان الجنوب عنصـــــــــــ

ــي ــات المتعددة الأطرا  بشـــــــــ ن التكيف م  تغير المنا  والتخنيف من لهاره. ومن هم، فقد دعم البرنامج الفرعي البلدان المفاويـــــــــ
ــتدام من     التعاون  ــناعية لتعزيز التحو  الهيكلي المســــ ــات صــــ ــياســــ ــميم ســــ ــيا في تقييم حالة قدراتها على تصــــ النامية في لســــ

 بين بلدان الجنوب والتعاون الث هي. فيما

 
 الدرول المستفادة والتغيرّات المقررة   

تَمثَّل الدرل المســتفاد بالنســية للبرنامج الفرعي في أن الشــيكات والشــرايات الســياســاتية غير الرســمية التي أ يمي على المســتو   12-30 
الإقليمي للتعاون فيما بين بلدان الجنوب يمكن أن يكون لها أهر مفيد في النهوض بالتصـــــــني  المســـــــتدام والقدرة على التكيف م  

بيق هذا الدرل، سـيزيد البرنامج الفرعي من جهوده ومشـاركته في هذه الشـيكات، وسـيواصـل اسـتخدام  تغير المنا . وفي سـياق تط
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مجموعة أدواته المتقدمة للمساعدة في النهوض بسياسات التصني  المستدام في البلدان النامية من     التعاون الإقليمي، بسبل 
 منها توسي  نطاق عمله ليشمل منطقتي أفريقيا وأمريكا ال تينية.

 .(5-12ويُعرض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهد  يمن مقيال الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدو   12-31 
 

 5-12الجدو  

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2026 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء الفعلي(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022
تحـديـد الثغرات في القـدرات       

دة   ــِّ ــيـــــ ــقــ ــمــ الــ ــات  ــوقـــــ ــعــ ــمــ والــ
ــني    ــات التصــــــــــ ــياســــــــــ لســــــــــ

 المستدام في تركيا

تحـديـد الثغرات في القـدرات  
دة   ــِّ ــيـــــ ــقــ ــمــ الــ ــات  ــوقـــــ ــعــ ــمــ والــ
ــني    ــات التصــــــــــ ــياســــــــــ لســــــــــ

 المستدام في بايستان

تحديد الثغرات في القدرات  
دة  ــِّ الــــمــــقــــيـــــ ــات  والــــمــــعــــوقـــــ
ــني    ــات التصـــــــــ ــياســـــــــ لســـــــــ
ــتان   ــتدام في كازا ســـ المســـ

 وماليزيا

بلــــدان   قــــدرة أربعــــة  تعزيز 
نــــاميــــة في لســــــــــــــيــــا على 
تصــميم ســياســات متكاملة 
ــ    ــيـ ــتصـــــــــــــــــنـ والـ ــو   ــحـ ــتـ ــلـ لـ

 المستدامين وتنفيذها

ــاء شــــــــــــــيكـة إقليميـة  إنشــــــــــــ
ــا بين   ــاون فيمـ لتعزيز التعـ
بلـــدان الجنوب في مجـــا   
التصــــــني  المســــــتدام و يام 
صــــــانعي الســــــياســــــات في  
بلــــدان على الأقــــل   أربعــــة 
في لسـيا باسـتخدام الشـيكة  

 بانتظام

ــاتية  ــياســـــ ــاء منصـــــــة ســـــ إنشـــــ
إقليميــة مشــــــــــــــتركــة فيمــا بين  

في   الجنوب  ــدان  ــا  بلــــ أمريكــــ
ــيق  ــير تنســـــــــــ ال تينية لتيســـــــــــ
السياسات والتآزر والتعلم في 
مجا  التصــــــــــني  المســــــــــتدام 

 على مستو  النظراء

انوـمام ما لا يقل عن أربعة 
إلـــى  ــا  ــيـــــ ــقـ أفـــريـ فـــي  ــدان  ــلـــــ بـ
ــات التعاون فيما بين   منصـــــــــــ
بلدان الجنوب بشين التصني   
المســــــــتدام في لســــــــيا وأمريكا  

 ال تينية
  

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة الخاصة بالبرنامج الفرعي. 6-12يعرض الجدو   12-32 

 
 6-12الجدو  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2026- 2024المستهدفة للفترة    المنجزات   :1الفرعي  البرنامج  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2024 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2025 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2026 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 6 7 6 6 )عدد الوهائق( وثائق الهيئات التداولية  

التقــارير المقــدمــة إلى الجمعيــة العــامــة، بمــا فيهــا تلــ  المتعلقــة بــالقــدرة على تحمــل الــدين الخــارجي   - 1  
 2 2 2 2 والتنمية والتكلفة الاقتصادية التي يتكبدها الشعب الفلسطيني بسبب الاحت   

التقــارير المقــدمــة إلى مجلس التجــارة والتنميــة، بمــا فيهــا تلــ  المتعلقــة بمســــــــــــــــائــل تمويــل التنميــة   - 2  
 2 2 2 2 وبالمساعدة المقدمة من الأونكتاد إلى الشعب الفلسطيني 

 - 1 - - التقارير المقدمة إلى الدورة الرباعية السنوات السادسة عشرة لاونكتاد - 3  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2024 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2025 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2026 لعام
 1 1 1 1 المقدمة إلى لجنة التجارة والتنمية ولجنة الاستثمار والمشاري  والتنميةالتقارير  - 4       

 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى فريق الخبراء الحكومي الدولي المعني بتمويل التنمية - 5  

 27 30 14  19 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ه م ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

     الاجتماعات التي يعقدها كلٌ من:   

 4 4 2 4 الجمعية العامة )اللجنة الثانية( والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وهيئاته الفرعية - 6  

 3 3 2 3 مجلس التجارة والتنمية  - 7  

 2 2 2 2 المعنية بالخطة البرنامجية والأداء البرنامجيالفرقة العاملة  - 8  

 - 12 - - الدورة الرباعية السنوات السادسة عشرة لاونكتاد، بما في ذل  الاجتماعات التحويرية - 9  

 6 3  2 3 لجنة التجارة والتنمية واجتماعات الخبراء المتعددة السنوات ذات الصلة - 10  

 6 6 6 6 الخبراء الحكومي الدولي المعني بتمويل التنميةفريق  - 11  

 6 - - 1 مؤتمر إدارة الديون  - 12  

     توليد المعارف ونقلها -باء 

 11 16 16 16 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  

 1 1 - 1 المساعدة إلى الشعب الفلسطينيتعزيز القدرات العامة والخاصة و/أو الدولية المتصلة بتقديم  - 13  

 10 15 16 15 تركيب وتحديث وصيانة نظام إدارة الديون والتحليل المالي - 14  

 162 142 168 142 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

موايــي  تشــمل صــياغة التوصــيات عقد حلقات دراســية وحلقات عمل لصــانعي الســياســات، بشــين   - 15  
المتعلقة بالاســــتراتيجيات والســــياســــات الإنمائية؛ والاقتراض والإقراض الســــياديين؛ والعولمة والتجارة 

 20 22 43 22 والتنمية

ــتدامة، بما في ذل  مناقشـــات   - 16   عقد حلقات دراســـية بشـــين النمو الشـــامل للجمي  وأهدا  التنمية المسـ
الخبراء المخصـصـة، بشـين الترابط بين سـياسـات التجارة والمالية والاسـتثمار والتكنولوجيا والاقتصـاد 

 2 5 5 5 الكلي

تنظيم مناســيات تدريبية بشــين نظام إدارة الديون والتحليل المالي لفائدة المديرين ومراجعي حســابات   - 17  
ــجيل بيانات الديون  ــاءات الديون وتحليل  الديون من بلدان مختارة فيما يتعلق بتســــــ والإب   وإحصــــــ

 140 115 120 115 الديون ومراجعة حسابات الديون 

 5 6 7 6 )عدد المنشورات( المنشورات  

 2 1 2 1 ولمحة عامة عنه  تقرير التجارة والتنمية - 18  

ــات عن الـدين الخـارجي، وتعبئـة الموارد، والتعـاون فيمـا بين بلـدان   - 19   الجنوب، والتكـامـل  إعـداد دراســــــــــــ
 3 5 5 5 الإقليمي، والتنمية الاقتصادية الفلسطينية

 10 7 5 7 )عدد المواد(  المواد التقنية  

بشــين مســائل متعلقة بالاقتصــاد الكلي والتنمية والتمويل والديون والتحو  الهيكلي والتعاون فيما بين  - 20  
 5  4 2 4 بلدان الجنوب

 5 3 3 3 وبرامجيات نظام إدارة الديون والتحليل الماليوهائق  - 21  

 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

ــياســـة النمو )مجموعة التشبباور والمشببورة والدعوة   ــياســـات، بما في ذل  بشـــين تعبئة الموارد المحلية، والتحو  الهيكلي، وسـ ــانعي السـ ــاتية إلى صـ ــياسـ : إســـداء المشـــورة السـ
 وإعادة التفاوض على الدين في نادي باريس، وعدم الاستقرار المالي، والقدرة على تحمل الدين.العشرين(، 
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2024 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2025 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2026 لعام
: قاعدة البيانات المالية لاونكتاد؛ وقاعدة بيانات لوايــــــعي النماذ  الاقتصــــــادية العالمية على المســــــتو  الكلي؛ ومؤشــــــرات الإجهاد  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية       

 المالي والقدرة على تحمل الدين.

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

: إقامة محايــــرات وعروض عن الديون الخارجية وتمويل التنمية والمســــائل المتعلقة بســــياســــات الاقتصــــاد الكلي  برامج التوعية والمناسببببات الخاصبببة والمواد ايعلامية  
 والسياسات الإنمائية؛ وإعداد رسائل إ يارية وكتييات عن نظام إدارة الديون والتحليل المالي والمعهد الافترايي للتجارة والتنمية.

: إعداد نشـــرات صـــحنية، وتنظيم مؤتمرات صـــحنية ومقاب ت، بما في ذل  عن ديون البلدان النامية والتمويل الخارجي،  العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسببائط ايعلام  
 والتعاون فيما بين بلدان الجنوب، والتكامل الإقليمي، وتقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني.

 : نظام إدارة الديون والتحليل المالي؛ والمعهد الافترايي للتجارة والتنمية.المنصات الرقمية ومحتو  الوسائط المتعددة  
  

 2البرنامج الفرعي    

 الاستثمار والمشاريع  

 الهدف  

يســــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو النهوض بالنمو الشــــامل والتنمية المســــتدامة من     الاســــتثمار وتنمية  الهد  الذي  12-33 
 المشاري  من أجل بناء القدرات الإنتاجية، والتنوي  الاقتصادي، وإيجاد فرص العمل.

 
 الاستراتيجية  

 الفرعي بما يلي:للإسهام في تحقيق هذا الهد ، سيقوم البرنامج   12-34 

مســاعدة الدو  الأعوــاء باليحوم وتحليل الســياســات وتقديم المســاعدة التقنية على ويــ  وتنفيذ ســياســات لزيادة تعبئة   أ()  
 التمويل العام والخاص وتعزيز الاستثمار ومياشرة الأعما  الحرة من أجل التنمية المستدامة؛

تقرير الاســــــــــــتثمار رصــــــــــــد وتقييم وتحليل الاتجاهات والآفاق الإقليمية والعالمية في مجا  الاســــــــــــتثمار الدولي، وإعداد  ب()  
 السنوي ومنشورات تحليلية أ ر  عن الاستثمار الدولي من أجل التنمية؛ العالمي

إجراء عمليات اسـتعراض لسـياسـات الاسـتثمار الوطنية، ومسـاندة الحوار السـياسـاتي بشـين نظام اتفاقات الاسـتثمار الدولية،   ()  
 ودعم ووي  اتفاقات استثمار دولية جديدة تتماشى بشكل أفول م  الأهدا  الإنمائية المتَّفق عليها وطنيا ودوليا؛ 

إسـداء المشـورة السـياسـاتية إلى الحكومات بشـين تشـجي  الاسـتثمار، بما في ذل  بشـين توفير الحوافز في سـياق تداعيات  د()  
الإصــ   الوــريبي العالمي على البلدان النامية، ودعم تنفيذ الممارســات التجارية واتفاقات تيســير الاســتثمار لأغراض  

 لرقمية؛التنمية، بما في ذل  من     أدوات الحكومة ا

تشـــــــجي  التمويل الابتكاري من أجل تحقيق أهدا  التنمية المســـــــتدامة، بســـــــبل منها اللجوء إلى أســـــــواق الأوراق المالية  هـ()  
 والصناديق المؤسسية، وتوفير الحوافز في سياق تداعيات الإص   الوريبي العالمي على البلدان النامية؛

دعم تعزيز القدرة التنافسـية الدولية للمشـاري  في الدو  الأعوـاء من     إسـداء المشـورة بشـين السـياسـات الرامية إلى  و()  
تحفيز تنمية المشـاري ، بما في ذل  تعبئة الجهود العالمية في مجا  التمويل والاسـتثمار في المشـاري  المتناهية الصـغر  

ــل  والصـــــغيرة والمتوســـــطة الحجم لدعم تحولها   إلى ما يتناســـــب م  التنمية المســـــتدامة، وكذل  من     تشـــــجي  أفوـــ
 الممارسات في مجا  المسؤولية الاجتماعية للشركات، والمحاسية والإب   عن الاستدامة؛
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تعزيز التحاور وتياد  أفوــــل الممارســــات بشــــين مســــائل الاســــتثمار وتنمية المشــــاري  من     لليات بناء التوافق في   ز()  
 الآراء وفي إطار المنتد  العالمي ل ستثمار؛

تقديم تقييم لأهر التحديات المتعددة والمتتالية على الاســـــتثمار وســـــ ســـــل القيمة العالمية وتنمية المشـــــاري ، فوـــــ  عن   ()  
 المشورة السياساتية والأطر والأدوات ال زمة للتعافي؛

 ومن المتوق  أن يؤدي العمل المذكور أع ه إلى ما يلي: 12-35 

ــتدامة،  اصــــة فيما يتعلق  أ()   ــتثمار في أهدا  التنمية المســ ــد الفجوات في مجا  الاســ ــاء على ســ زيادة قدرة الدو  الأعوــ
 البلدان عرية للآهار الوارة لتغير المنا ؛بالتخنيف من لهار تغير المنا  والتكيف معه، ولا سيما في أيثر 

تحســـــين قدرة البلدان على الاســـــتفادة من الســـــياســـــات والابتكارات والأدوات وعلى معالجة المســـــائل الرئيســـــية والمســـــائل   ب()  
باتفاقات الاستثمار الناشئة المتصلة بالاستثمار وبسياسات الاستثمار التي تعزز التنمية، بما في ذل  المسائل المتصلة  

 الدولية وبفرص تسخير التحوي ت المالية واستثمارات المغتربين لأغراض التنمية؛

ــيات وتحليل تل    ()   ــســــــات المتعددة الجنســــ ــتثمار الأجنبي المياشــــــر والمؤســــ ــاء بجم  بيانات عن الاســــ  يام الدو  الأعوــــ
 البيانات والإب   عنها، وصياغة سياسات استثمارية موجهة نحو التنمية؛

تســــــخير موارد إيــــــافية وتوجيهها نحو تحقيق الأهدا  المتعلقة بتنمية الاســــــتثمار العالمي ومعالجة الشــــــواغل المتعلقة  د()  
 ؛( 1) بظاهرتي ”الاستغ   الانتهازي لأهدا  التنمية المستدامة“ و ”الغسل الأ ور“

زيـادة القـدرة الإنتـاجيـة، بمـا في ذلـ  من     اجتـذاب رأل المـا  الاســــــــــــــتثمـاري، وتنميـة روابط الأعمـا  التجـاريـة م   هـ()  
 المؤسسات المتعددة الجنسيات والمشاركة في س سل القيمة العالمية والإقليمية؛

التخنيف من أهر التحديات المتعددة والمتتالية على قدرة الدو  الأعوـــــــــــاء على اجتذاب الاســـــــــــتثمار والاســـــــــــتفادة منه  و()  
 ؛لأغراض التنمية وفي تعزيز تعافي القطاع الخاص

 . 17و    16و    13و    12و    10و    9و    8و    5و    4و    1إحراز الدو  الأعواء تقدما  نحو تحقيق أهدا  التنمية المستدامة   )ز(   
 

 2024الأداء البرنامجي في عام    

 تحسي  ممارسات الاستدامة في منظومتي الاستثمار والتمويل   

ــتمر النمو في  36- 12  ــتدام المتداولة في يسـ ــتدامة من     منتجات التمويل المسـ ــتثمار في أهدا  التنمية المسـ تعبئة الأموا  لأغراض الاسـ
أســواق رأل الما  العالمية، وإن كان بوتيرة أبطي، بســبب تزايد المخاو  المتعلقة بالغســل الأ وــر. فالغســل الأ وــر يشــكل تحديا  

تصر   وعقية أمام التصدي لتغير المنا ، حيث إنه يرو  لحلو  زائفة لأزمة تغير المنا   يبيرا أمام سوق صناديق التمويل المستدام 
الانتياه عن اتخاذ إجراءات ملموســــة ذات مصــــدا ية وتؤ ر اتخاذها. ولتحســــين ممارســــات الاســــتدامة في مجا  الاســــتثمار، ما فت  

، شــــمل ذل  إط ق أدوات جديدة مثل الإطار 2024عام   البرنامج الفرعي يوفر للدو  الأعوــــاء توجيهات وأدوات ســــياســــاتية. وفي 
المتعلق بسدما  اعتيارات الاســتدامة للمســتثمرين المؤســســيين، والإطار المتعلق بتنظيم التمويل المســتدام، والايــط ع بينشــطة لبناء  

ــيين، وإذكاء الوعي من     ــســــــ ــتثمرين المؤســــــ ــواق الأوراق المالية والمســــــ   أدوات مثل قاعدة البيانات  قدرات الهيئات التنظيمية وأســــــ

 __________ 

”الغسـل الأ وـر“ إلى المنتجات والاسـتراتيجيات التي يتم تقديمها على أنها مسـتدامة م    يشـير مصـطلحا ”الاسـتغ   الانتهازي لأهدا  التنمية المسـتدامة“ و (1) 
 أنها لا تقدم أي مساهمة تُذكر في التنمية المستدامة، بما في ذل  في تحقيق أهدا  التنمية المستدامة.
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الخاصـة بصـناديق التمويل المسـتدام، والمنصـة الخاصـة بينظمة التمويل المسـتدام، والتصـنيفات الخاصـة بمالكي الأصـو . وقد أسـهم 
 هذا العمل كله في زيادة الشفافية وتشجي  اتخاذ إجراءات ذات مصدا ية لتحسين ممارسات الاستدامة. 

 (.12ويُعرض التقدّم المُحرز صوب تحقيق الهد  يمن مقيال الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الأو  من الياب  12-37 
 

 12الشكل الأو  من الياب 

مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية لتشبببجيع    مقياس الأداء: عدد أصبببحاب المصبببلحة التي  يسبببتخدمون الأدوات والصبببكو  التي و بببعها 
 المستدام )العدد التراكمي( تمويل الاستثمار  

 

 2026النتائج المقررة لعام    

 وأدوات تمويل الاستثمار الهادفة الى فصل النمو الاقتصادي ع  التدهور البيئي   استراتيجيات   :1النتيجة    

 2026والأداء المستهدف لعام    2024الأداء البرنامجي في عام    

دولة عوــــــوا اســــــتراتيجيات وأدوات تمويل الاســــــتثمار التي يوــــــعها الأونكتاد لدعم   54أســــــهم عمل البرنامج الفرعي في اعتماد   12-38 
 دولة عووا. 50، وهو ما شكل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في 2030لتحقيق الأهدا  المنا ية والبيئية لخطة عام 

يــــــمن مقيال الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــــــكل   2026ويُعرض التقدّم المُحرز صــــــوب تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  12-39 
 (.12الثاني من الياب 

 
 12الشكل الثاني من الياب 

  مقياس الأداء: عدد الدول الأععبببباء التي تعتمد اسببببتراتيجيات وأدوات تمويل الاسببببتثمار التي يعببببعها مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 
 )العدد التراكمي(   2030والبيئية لخطة عام  لدعم تحقيق الأهداف المنا ية  
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 وتيرة الاستثمار في أهداف التنمية المستدامة   تسريع   :2النتيجة    

 2026والأداء المستهدف لعام    2024الأداء البرنامجي في عام    

باعتماد توصـــيات من مجموعة  من أصـــحاب المصـــلحة في مجا  الاســـتثمار والتنمية   663أســـهم عمل البرنامج الفرعي في  يام  12-40 
الإجراءات ذات الأولوية التي حددها الأونكتاد لتســري  وتيرة الاســتثمار في أهدا  التنمية المســتدامة، وهو ما شــكل أداء متجاوزا  

 من أصحاب المصلحة في مجا  الاستثمار والتنمية. 620للهد  المقرر المتمثل في 

يــــــمن مقيال الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــــــكل   2026ويُعرض التقدّم المُحرز صــــــوب تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام  12-41 
 (.12الثالث من الياب 

 
 12الشكل الثالث من الياب 

مقياس الأداء: عدد أصببحاب المصببلحة في مجال الاسببتثمار والتنمية التي  اعتمدوا توصببيات م  مجموعة ايجراءات وات الأولوية لتسببريع  
 الاستثمار في أهداف التنمية المستدامة )العدد التراكمي( وتيرة  

  
 الدول الأععاء لمناخ مواتٍ للأعمال التجارية والاستثمار   تهيئة   :3النتيجة    

 2026الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

في المائة. لذل ، يلزم بذ  المزيد من الجهود   26، أبلم الأونكتاد عن انخفاض تمويل المشـــــــــاري  الدولية بنســـــــــية 2024في عام  12-42 
لتعزيز الاســتثمار من أجل التنمية وتيســيره. وهمة شــرلإ أســاســي لبناء اقتصــاد أيثر اســتدامة وقدرة على الصــمود يتمثل في ويـ   

الوطني والإقليمي، وتهيئة بيئة مواتية لاعما  التجارية، تُطبَّق فيها قواعد اســــــتثمار  ســــــياســــــات صــــــناعية ذكية على الصــــــعيدين
وايـحة ويمكن التنبؤ بها، وتنمية القدرات الاسـتيعابية، بما في ذل  عن طريق إقامة قطاع للمشـاري  المتناهية الصـغر والصـغيرة  

عم البرنامج الفرعي الدو  الأعوــــــاء في تعزيز الاســــــتثمار من أجل  والمتوســــــطة الحجم يكون تنافســــــيا وقادرا على الصــــــمود. ود
ــفافية والإجراءات   ــم بالشـ ــير توفير المعلومات والقواعد والأنظمة التي تتسـ ــيره، بطرق من بينها طر  أدوات رقمية لتيسـ التنمية وتيسـ

نصـــــــات إلكترونية لتيســـــــير الأعما   بدعم من البرنامج الفرعي م  2024الإدارية الميســـــــطة. فقد نفذت الدو  الأعوـــــــاء في عام 
صـكا اعتُمد دعما  لتحسـين بيئة الأعما  التجارية، وأد  ذل  إلى توهيق أيثر   193منصـة، من بين   102التجارية بلم مجموعها 

 في المائة. 80إجراء وتقليأ  طوات تسجيل الأعما  التجارية بنسية  4 000من 
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 الدرول المستفادة والتغيرّات المقررة   

ــاء من حيث طبيعته ونطاقه،   12-43  ــية للبرنامج الفرعي في أن بسمكانه أن يعزز الدعم المقدم للدو  الأعوـ ــتفاد بالنسـ تَمثَّل الدرل المسـ
بالنظر إلى أن تيســـــير الاســـــتثمار الرقمي ينيغي أن يذهب إلى ما هو أبعد من مجرد ويـــــ  إجراءات ل ســـــتثمار بحيث يصـــــيح 

ية على نطاق أوســ ، والتصــدي بذل  لتحديات الحوكمة التي تقوض هقة المســتثمرين في كثير نقطة انط ق لتنفيذ الحكومة الرقم
ــاء في جني ما تتيحه الحكومة الرقمية من  ــيدعم البرنامج الفرعي الدو  الأعوــــ ــياق تطبيق هذا الدرل، ســــ من الأحيان. وفي ســــ

لجمي  عن طريق صـياغة توصـيات محددة وويـ  صـكوك دعما  فوائد تتعلق بتشـجي  الاسـتثمار في التنمية المسـتدامة والشـاملة ل
 تحسين بيئة الأعما  التجارية.

 (.12ويُعرض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهد  يمن مقيال الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الراب  من الياب  12-44 

 
 12الشكل الراب  من الياب 

 مقياس الأداء: عدد الصكو  التي اعتمدتها الدول الأععاء دعماً لتحسي  بيئة الأعمال التجارية )العدد التراكمي( 

  
 المستهدفةالمنجزات    

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة الخاصة بالبرنامج الفرعي. 7-12يعرض الجدو   12-45 

 
 7-12الجدو  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2026- 2024المنجزات المستهدفة للفترة    :2البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2024 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2025 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2026 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 8 8 10 9 )عدد الوهائق( وثائق الهيئات التداولية  

     التقارير الصادرة عن:  

ــتثمار ومياشـــرة الأعما  الحرة من  - 1   أجل تحقيق  الأمين العام المقدمة إلى الجمعية العامة بشـــين الاسـ
 2 1 2 2 التنمية المستدامة

 - 1 - - الدورة الرباعية السنوات السادسة عشرة لاونكتاد بشين الاستثمار والمشاري  من أجل التنمية - 2  

 1 1 1 1 مجلس التجارة والتنمية بشين الاستثمار من أجل التنمية - 3  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2024 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2025 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2026 لعام
 3 3 4 4 لجنة الاستثمار والمشاري  والتنمية واجتماعات الخبراء ذات الصلة  - 4       

 2 2 3 2 فريق الخبراء العامل الحكومي الدولي المعني بالمعايير الدولية للمحاسية والإب    - 5  

 18 58 25 22 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ه م ساعات(  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

     الاجتماعات التي يعقدها كلٌ من:  

 2 2 2 2 مجلس التجارة والتنمية  - 6  

 - 20 - - الدورة الرباعية السنوات السادسة عشرة لاونكتاد، بما في ذل  الاجتماعات التحويرية - 7  

 2 2 3 2 العاملة المعنية بالخطة البرنامجية والأداء البرنامجيالفرقة  - 8  

 8 8 14 12 لجنة الاستثمار والمشاري  والتنمية واجتماعات الخبراء ذات الصلة  - 9  

 6 6 6 6 فريق الخبراء العامل الحكومي الدولي المعني بالمعايير الدولية للمحاسية والإب    - 10  

 - 20 - - المنتد  العالمي ل ستثمار  - 11  

     توليد المعارف ونقلها  -باء 

 58 67 55 72 )عدد المشاري (  مشاريع التعاون الميداني والتقني  

 4 3 3 3 مشاري  بشين مسائل الاستثمار على الصعيد الإقليمي  - 12  

 5 6 7 8 مشاري  بشين استعرايات سياسات الاستثمار - 13  

مشـاري  بشـين الخيارات السـياسـاتية في مجا  الاسـتثمار من أجل التنمية، بما يشـمل الشـرايات بين  - 14  
 2 4 3 5 القطاعين العام والخاص

ــة، بما في ذل  تجربة مناطق نموذجية من منظور   - 15   ــادية الخاصـــــ ــين المناطق الاقتصـــــ ــاري  بشـــــ مشـــــ
 1 2 1 2 أهدا  التنمية المستدامة

 8 10 8 10 مشاري  بشين نظم الاستثمار الدولية - 16  

ــتثمار   - 17   ــتثمار وتيســــيره، بما في ذل  المشــــاري  الجاهزة ل ســ والمشــــاري   مشــــاري  بشــــين تشــــجي  الاســ
 2 3 1 3 المؤهرة ذات الصلة بيهدا  التنمية المستدامة

 12 12 12 13 مشاري  بشين ميادرات تيسير الأعما ، بما يشمل الحلو  المتعلقة بالحكومة الرقمية  - 18  

مشـــاري  بشـــين ميادرات تنمية المشـــاري ، بما في ذل  تمويل المشـــاري  المتناهية الصـــغر والصـــغيرة  - 19  
 2 3 1 3 والمتوسطة الحجم والمشاري  الناشئة وروابط الأعما  التجارية 

مشــــــاري  بشــــــين برنامج تطوير ريادة الأعما ، بما في ذل  برامج التكنولوجيا المالية وبرامج التعليم   - 20  
 8 10 8 10 المتعلقة بالتكنولوجيا

 3 3 4 3 مشاري  بشين المحاسية والإب  ، م  التركيز بشكل  اص على الإب   عن الاستدامة  - 21  
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الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2024 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2025 لعام
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 2026 لعام
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم      

الرامية إلى اجتذاب الاسـتثمار الأجنبي المياشـر؛ وإسـداء المشـورة  : إسـداء المشـورة السـياسـاتية إلى البلدان النامية، بما في ذل  بشـين السـياسـات  التشباور والمشبورة والدعوة  
ــ ــياسـ ــين السـ ــاء، بشـ ــورة إلى كل من يطلبها من الدو  الأعوـ ــداء المشـ ــؤو ؛ وإسـ ــتثمار المسـ ــتثمار الدولي، بما في ذل  الاسـ ــاءات والاسـ ــين الإحصـ ات الوطنية واتفاقات بشـ

ــ ــافة إلى تشـ ــتدامة، إيـ ــتثمار الدولية والتنمية المسـ ــير الأعما  التجارية، م  التركيز على أشـــد  الاسـ ــاري  وتيسـ ــرة الأعما  الحرة وتنمية المشـ ــتثمار ومياشـ ــير الاسـ جي  وتيسـ
من   5  000من وكالات تشـجي  الاسـتثمار، وإلى أيثر من   200الفئات يـعفا ، وعلى معايير المحاسـية والإب  ؛ وتقديم  دمات الدعوة والخدمات الاسـتشـارية إلى حوالي  

 مركزا من مرايز برنامج تطوير ريادة الأعما . 50طق الاقتصادية الخاصة والجهات الأ ر  صاحية المصلحة في سلسلة الاستثمار العالمية، وإلى حوالي المنا

: قواعد البيانات المتعلقة بالاســـتثمار الأجنبي المياشـــر والســـياســـات الوطنية واتفاقات الاســـتثمار الدولية وقواعد البيانات ذات الصـــلة؛  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
 وقواعد البيانات المتعلقة بالتمويل المستدام والمساواة بين الجنسين.

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

ــائل الإ يارية الإلكترونية عن برنامج تطوير ريادة الأعما   العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسبببائط ايعلام   ــية والإب  ، وتوزي  الرســ : تحديثات المعايير الدولية للمحاســ
 مشــــترك، وتوزي  رســــائل إ يارية وكتييات ونشــــرات إ يارية بشــــين الاســــتثمار المســــؤو ؛ وتوزي  تقرير المنتد  العالمي ل ســــتثمار على أيثر من  2  000على أيثر من 

؛ وتطوير وصيانة شيكة الاستثمار العالمية لفائدة أيثر من  8 000 . 18 000متلقٍّّ  متلقٍّّ

: البوابة العالمية لتســجيل مؤســســات الأعما ؛ ومركز ســياســات الاســتثمار؛ والمنصــات الرقمية الأ ر  المتعلقة بالاســتثمار المنصببات الرقمية ومحتو  الوسببائط المتعددة  
 والمشاري  من أجل التنمية.

  
 3البرنامج الفرعي    

 والسلع الأساسيةالتجارة الدولية    

 الهدف  

ــية التنويُ    12-46  ــاســـــ ــل  الأســـــ الهد  الذي يســـــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو كفالة أن يتســـــــنى من     التجارة الدولية والســـــ
الاقتصــادي، والاقتصــاد المســتدام القادر على الصــمود، وإحدام التحولات ال زمة في تعددية الأطرا  لتشــكيل عالم أيثر شــمولا 

 وأيثر قدرة على الصمود بفول مشاركة جمي  الدو  الأعواء. للجمي  وأيثر استدامة وازدهارا

 
 الاستراتيجية  

 :للإسهام في تحقيق هذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي 12-47 

تقديم الدعم إلى البلدان النامية في مجا  تشــجي  التحو  الهيكلي من     التنوي  الاقتصــادي في ســبيل بناء اقتصــاد   أ()  
 أيثر استدامة وأيثر قدرة على الصمود؛

تعزيز مشــــــاركة البلدان النامية في المنظومات التجارية المتعددة الأطرا  والإقليمية، بما يكفل الاســــــتفادة من مشــــــاركة   ب()  
البلدان النامية في التجارة في الســل  والخدمات على جمي  مســتويات ســلســلة القيمة، عبر ســبل من بينها الدعم الأوســ  

نات ذات الصــــــــــــلة واســــــــــــتخدامها، باعتيارها قوة محركة للتنمية المســــــــــــتدامة  نطاقا الذي يقدمه الأونكتاد في تحليل البيا
 والشاملة للجمي ؛

تقديم الدعم لاعتماد تشـــــــريعات وطنية وإقليمية متعلقة بالمنافســـــــة وحماية المســـــــتهل  وتقديم الدعم لتحســـــــينها وإنفاذها،    ()  
     أفول الممارسات والمياد  التوجيهية واستعرايات الأقران؛ من
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تعزيز قدرة صــانعي الســياســات التجارية على اتخاذ قرارات ســياســاتية مســتنيرة بتحســين فهمهم لاتجاهات التجارة الدولية  د()  
والسـياسـات التجارية واللوائح التنظيمية المتصـلة بالتجارة وإيـفاء مزيد من الشـفافية عليها، وبناء قدرات القطاع الخاص  

 اق؛على التيقلم م  متطليات السياسات والأسو 

تشجي  تعميم مراعاة المساواة بين الجنسين في السياسات التجارية وبناء قدرة الدو  الأعواء من     نتائج اليحوم،  ه()  
وحلقات العمل التدريبية، وحوارات السـياسـات من أجل ويـ  وتنفيذ سـياسـات تجارية تتيح للنسـاء الاسـتفادة بشـكل أيبر 

 من الفرص الناشئة عن التجارة الدولية؛

الإســهام في اليحوم التي تتعلق بالتجارة الدولية باعتيارها محركا للتنمية والتي ترد في تقرير فرقة العمل المشــتركة بين   و()  
الحـالـة  ، وتصــــــــــــــنيفـات التعريفـات العـالميـة، وتقرير أهـدا  التنميـة المســــــــــــــتـدامـة  الوكـالات المعنيـة بتمويـل التنميـة، وفي

 والتوقعات الاقتصادية في العالم؛

ــامل للجمي   ز()   ــتدام والشـ ــاد المسـ ــد تيهيرها على الاقتصـ ــات التجارية الحالية والإب   عنها ورصـ ــياسـ ــد الاتجاهات والسـ رصـ
 والقادر على الصمود والإب   عن هذا التيهير من أجل تقديم توصيات بشين السياسات إلى الدو  الأعواء؛

دراســـة لهار تغير المنا  على التياد  التجاري بالنســـية للبلدان النامية، والكينية التي تعزز بها الاســـتدامةُ البيئية التجارةَ    ()  
العالمية والتنمية الشـــــــاملة للجمي ، بما في ذل  من     ســـــــياســـــــات تجارية تيســـــــر الانتقا  العالمي في مجا  الطاقة  

 نامية في إنتا  الطاقة المتجددة والخنيوة الانيعاهات والاتجار بها؛وتدعم القدرة التنافسية للبلدان ال

دعم الدو  الأعوـاء، من     أنشـطة اليحث وبناء القدرات وتعزيز الحوار بشـين السـياسـات، في جهودها الرامية إلى  لإ()  
ــية  ــادي، بما في ذل  بالنســ ــب في التجارة والتنوي  الاقتصــ ــية وتحقيق مكاســ ــاســ ــل  الأســ التخلأ من الاعتماد على الســ

 ية وتعزيز أنشطتها غير المتصلة بالسل  الأساسية؛للمعادن الحرجة، عن طريق إيافة  يمة إلى سلعها الأساس

 ومن المتوق  أن يؤدي العمل المذكور أع ه إلى ما يلي: 12-48 

ــاد العالمي، بما في ذل  التدهور البيئي   أ()   ــاتية فيما يتعلق بالاتجاهات الحالية في الاقتصـ ــياسـ تعزيز الفهم والاســـتجابة السـ
 المستمر، وتحسين قدرة الدو  الأعواء على الاستفادة من التجارة الدولية وتعزيز انتعاش قطاعات التجارة؛

  يام الدو  الأعواء بوي  وتنفيذ استجابات في مجا  السياسات التجارية تتصد  لأزمة المنا  من منظور إنمائي؛ ب()  

ــب   ()   ــكل غير متناســــ ــاء بتحديد ومعالجة الحواجز التجارية والعقيات في جانب العرض التي تؤهر بشــــ  يام الدو  الأعوــــ
 على النساء والفتيات؛

فهم الدو  الأعوـــــــــاء والمجتم  الدولي للتدابير غير التعرينية ومعالجة لهارها على التكلفة والوصـــــــــو  إلى الأســـــــــواق،  د()  
 وتسخير هذه التدابير بما يخدم السياسات الإنمائية المستدامة والشاملة للجمي ؛

 تحقيق الدو  الأعواء نتائج إنمائية إيجابية فيما يتعلق بزيادة التكامل والنشالإ التجاريين؛ هـ()  

 اغتنام الدو  الأعواء الفرص الناشئة عن تجارة السل  الأساسية وتعزيز التعاون الدولي والإقليمي؛ و()  

ــتهل  وتزايد تنقيحها لها و/أو   ز()   ــة وحماية المســ ــية متعلقة بالمنافســ ــســ ــريعات وأطر مؤســ ــاء لتشــ تزايد اعتماد الدو  الأعوــ
 تنفيذها تنفيذا فعالا؛
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قدراتها على تقييم الإمكانات الاقتصـادية  اسـتغ   الدو  الأعوـاء لفرص التجارة في المنتجات المسـتدامة بيئيا، وزيادة    ()  
للقطاعات المتصــلة بالمحيطات والتنوع البيولوجي وبدائل الب ســتي ، وويــ   طط عمل متكاملة في مجا  الاســتخدام  

 المستدام والتجارة المستدامة؛

ــنى فيها تحقيق قفزة نوعية نحو  لإ()   ــاد الإبداعي يتســـــــــ ــاء بتهيئة بيئة مؤاتية لتعزيز الخدمات والاقتصـــــــــ  يام الدو  الأعوـــــــــ
 قطاعات جديدة عالية النمو من قطاعات الاقتصاد العالمي.

ــتدامة   )ي(   ــاء تقدما  نحو تحقيق أهدا  التنمية المســـــــــــ  13و   12و  9و   8و  7و  5و   3و  2و  1إحراز الدو  الأعوـــــــــــ
 .17و  14 و

 
 2024الأداء البرنامجي في عام    

 والسياسات المتعلقة بالمنافسة والمستهلك في البلدان النامية تحسُّ  القواني     

تؤدي قوانين وسـياسـات المنافسـة إلى تحفيز الابتكار والإنتاجية والتنافسـية، مما يسـهم في تهيئة بيئة فعالة لاعما  التجارية ومن  12-49 
ــجي  هقافة تتمحور  ــادي وفرص العمل. وما فت  البرنامج الفرعي يدعم البلدان الناطقة بالبرتغالية في تشــــــــ هم توليد النمو الاقتصــــــــ

منافســــة وفي ويــــ  إطار للتعاون الإقليمي المســــتمر. وأســــهم البرنامج الفرعي في زيادة إلمام الخبراء في  حو  قانون وســــياســــة ال
مجالي المنافســــة وتنظيم القطاعات بالمســــائل الناشــــئة المتعلقة بالمنافســــة بتنظيمه لأرب  مناســــيات تدريبية شــــارك فيها مســــؤولون 

 -برازيل والبرتغا . ودعم البرنامج الفرعي كذل  صياغة قانون المنافسة في تيمور  حكوميون من ستة بلدان، بمن فيهم ممثلون لل
(، وإعداد برنامج التســــــاهل الجديد في موزامبيق لتيســــــير  2024ليشــــــتي في إطار عملية انوــــــمامها إلى منظمة التجارة العالمية )

بيساو. وع وة  -نين المنافسة وحماية المستهل  في غينيا إنفاذ القانون يد الممارسات المخلة بالمنافسة، والتقييمات الجارية لقوا
 .ليشتي وساو تومي وبرينسيبي وغينيا بيساو بسدما  سياسة المنافسة في استراتيجياتها الإنمائية -على ذل ، قامي تيمور 

 (.8-12ويُعرض التقدّم المُحرز صوب تحقيق الهد  يمن مقيال الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدو   12-50 

 
 8-12الجدو  

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022
تعزيز قــدرة الــدو  الأعوــــــــــــــــاء على التعــاون  ليشتي - وي  قانون المنافسة في تيمور   

طريق إبرام ســــــــــــــي  والإنفــاذ عبر الحــدود عن  
مذكرات تفاهم هنائية بشـين المنافسـة بين الدو   
الأفريقيــــة الأعوـــــــــــــــــاء النــــاطقــــة بـــالبرتغــــاليــــة 

 والبرازيل والبرتغا 

ــاو وموزمبيق لأطرهما القانونية   تنقيح غينيا بيســــــــ
 المتعلقة بالمنافسة وحماية المستهل 

 تنفيذ برنامج التساهل في موزمبيق
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 2026لعام  النتائج المقررة    

 الخدمات  تعزيز عملية و ع السياسات لتيسير التنويع الاقتصادي م   لال زيادة القدرات المتصلة بالبيانات في تجارة   :1النتيجة    

 2026والأداء المستهدف لعام    2024الأداء البرنامجي في عام    

أســــــــهم عمل البرنامج الفرعي في تنفيذ أوزبكســــــــتان والعراق لســــــــياســــــــات متعلقة بتجارة الخدمات اســــــــتُرشــــــــد فيها ببيانات جُمِعَي   12-51 
واســتُخدِمَي بشــكل أفوــل، وهو ما لم يشــكل أداء مســتوفيا للهد  المقرر المتمثل في  يام ه هة بلدان أ ر  على الأقل باعتماد  

القيام بالعمل   2024و تنقيحها أو تنفيذها. ولم يتحقق الأداء المسـتهد  لأنه لم يتسـن في عام سـياسـات متعلقة بتجارة الخدمات أ
 الذي كان من المقرر أن يقوم به البرنامج الفرعي لدعم دولة فلسطين.

 (. 9- 12يمن مقيال الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدو     2026ويُعرض التقدّم المُحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  52- 12 

 
 9-12الجدو  

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2026 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء الفعلي(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022
اســــــتفادة الدو  الأعوــــــاء      

من إنشـــــــــــــــاء فريق عــامــل  
معني بــالبيــانــات لأغراض  
تجارة الخدمات والسـياسـات  
مـفـتـو    يـكـون  ــة  ــائـيـــــ الإنـمـــــ
العوــــــــــــــويــــة ويعمــــل لفترة 

 زمنية محددة

أنغولا وأوزبكســــــــــــــتــان   يــام  
بتنقيح ســياســاتهما المتعلقة 
ــادا   بتجارة الخدمات اســـترشـ
بجم  البيانات واسـتخدامها 

 بشكل أفول

 يام العراق وأوزبكســـــــــــــتان  
بتنفيذ ســياســاتهما المتعلقة 
بتجارة الخدمات اسـترشـادا 
ــات  ــانـــــ ــيـــــ ــبـــــ الـــــ ــ   ــمـــــ ــجـــــ بـــــ
 واستخدامها بشكل أفول

 يـام مـا لا يقـل عن أربعـة 
ــاد  ــاعتـمـــــ بـــــ أ ر   ــدان  بلـــــ

ــذ   أو ــيـــــ ــفــ ــنــ تــ أو  ــح  ــيــ ــقــ ــنــ تــ
ســـــــــياســـــــــات تتعلق بتجارة 

 الخدمات

ــا لا يقـــل عن بلـــدين    يـــام مـ
تنقيح    بـــــــاعتمـــــــادل رين   أو 

ــات تتعلق  أو ــياســـــــــ تنفيذ ســـــــــ
 بتجارة الخدمات

  
 تعزيز تنفيت المساهمات المحددة وطنيا م   لال السياسات التجارية م  جانب البلدان النامية   :2النتيجة    

 2026والأداء المستهدف لعام    2024الأداء البرنامجي في عام    

ــلة بالتجارة من أجل  فب   12-53  ــخير التدابير المتصــــ ــين تســــ ــيات بشــــ ــاء بتوصــــ ــهم عمل البرنامج الفرعي في تزويد الدو  الأعوــــ أســــ
انيعاهات غازات الدفيئة في المســاهمات المحددة وطنيا  وتزويدها بسطار لزيادة اســتخدام التدابير التجارية في المســاهمات المحددة  

 لهد  المقرر.وطنيا، وهو ما شكل أداء مستوفيا ل

 (. 10- 12يمن مقيال الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدو    2026ويُعرض التقدّم المُحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   54- 12 
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 10-12الجدو  

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2026 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء الفعلي(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022
تزويد الدو  الأعوــــــــــاء  -     

ــدابير   للتــ أولي  بمســــــــــــــح 
المتصــــــــــــــلـة بـالتجـارة في 

ــاهمــات   المحــددة المســـــــــــــ
وطنيـا، وبتحليـل تجريبي  
ــاطيـــل الصــــــــــــــيـــد   لأســــــــــــــ
مــجـــــــا    فــي  ــا   والانــتــقـــــ

 الطاقة

الـــــدو  الأعوــــــــــــــــــاء  تزويـــــد 
بتوصـــــــــــيات بشـــــــــــين التدابير  
المتصـــــــــــــلــة بــالتجــارة لخفب  
انيعــاهــات غــازات الــدفيئــة في  
 المساهمات المحددة وطنيا 

تزويد الدو  الأعوـاء بسطار 
ــدابير   التــ ــدام  اســـــــــــــتخــ ــادة  لزيــ
ــاهمــات   التجــاريــة في المســـــــــــــ

 المحددة وطنيا 

ــد   واحـــ تجريبي  بلـــــد   يـــــام 
على الأقــل بزيــادة إدمــا  
الســــــــياســــــــات التجارية في  
 مساهماته المحددة وطنيا

ــدرات   قــــ ــادة  من   100زيــــ
صــــــناع القرار وأصــــــحاب  
ــا    مجـــ ــة في  المصــــــــــــــلحـــ
الســــــــــــــيـاســـــــــــــــات التجـاريـة  

 والإنمائية

على  تجريبيين  بلــــــدين   يــــــام 
الأقل بزيادة إدما  السياسات  

مســـــــــــــــاهمـاتهمـا التجـاريـة في  
 المحددة وطنيا  

من صناع   200زيادة قدرات  
ــلحة   ــحاب المصــــ القرار وأصــــ
في مجا  السياسات التجارية 

 والإنمائية

  
 تسخير الدول الأععاء للمعادن الحرجة للانتقال الطاقي م  أجل التنمية المستدامة   :3النتيجة    

 2026الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يتزايــد الطلــب العــالمي على المعــادن الحرجــة ل نتقــا  الطــاقي مثــل النحــال والليثيوم والنيكــل والكوبــالــي. وتمتلــ  البلــدان النــاميــة  12-55 
في المائة.  25احتياطيات المعادن الحرجة في العالم، في حين أن حصـــة البلدان الأفريقية من الاحتياطيات العالمية تبلم  معظم 

ويمثل ذل  فرصـــــــة لتوفير فرص عمل وتنوي  الاقتصـــــــادات وتعزيز الإيرادات. وب ية تمكين هذه البلدان من تجاوز مرحلة توريد  
عي يدعمها في تحديد المســـــــــائل المتعلقة بالتجارة في المعادن الحرجة والعمل المنا ي والتنمية  المواد الخام، ما فت  البرنامج الفر 

المسـتدامة، وفي اسـتكشـا  مسـارات للتنوي  الاقتصـادي في البلدان النامية المعتمدة على السـل  الأسـاسـية. وع وة على ذل ، فقد  
بتحــديــد الميــاد  الرئيســــــــــــــيــة    2024لحرجــة ل نتقــا  الطــاقي في عــام  قــام فريق الأمين العــام لامم المتحــدة المعني بــالمعــادن ا

 .والتوصيات القابلة للتنفيذ التي سيستخدمها البرنامج الفرعي في مساعدة البلدان
 

 الدرول المستفادة والتغيرّات المقررة  

ــادات أقل البلدان نموا، تحتا  إلى  12-56  ــيما اقتصــ ــادات الأفريقية، لا ســ ــية للبرنامج الفرعي في أن الاقتصــ ــتفاد بالنســ تَمثَّل الدرل المســ
ر المعادن الحرجة ل نتقا  الطاقي من أجل التنمية المســتدامة من     تقاســم المناف  وإيــافة القيمة   مزيد من الدعم لكي تســخِّ

وفي ســياق تطبيق هذا الدرل، ســيدعم البرنامج الفرعي الدو  الأعوــاء في فهم مزاياها النســبية والتنافســية    والتنوي  الاقتصــادي.
في سـ سـل القيمة وجاهزيتها المؤسـسـية. وسـيسـاعد البرنامج الفرعي البلدان النامية الغنية بالمعادن الحرجة ل نتقا  الطاقي على 

‘ نقالإ القوة 3’‘ مواردها التي تتيح لها التنوي ؛  2’ها الاسـتراتيجي في سـ سـل  يمة مختارة؛  ‘ تمركز 1إجراء تقييم سـري  للآتي:  
ونقالإ الوــعف المؤســســية لديها. وســيعزز أيوــا قدرة صــانعي الســياســات على تحســين الأطر التنظيمية والمؤســســية، وعلى جم  

 البيانات واستخدامها.

 (11-12ويُعرض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهد  يمن مقيال الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدو   12-57 
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 11-12الجدو  

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2026 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء الفعلي(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022
إقرار الــــدو  الأعوـــــــــــــــــاء      

ــنـــــويـــــ    ــتـــ الـــ لـــــمســــــــــــــــــــارات 
ــادي في البلــدان  الاقتصـــــــــــــ
على  المعتمـــــــدة  النـــــــاميـــــــة 
السل  الأساسية، في سياق  
المتعــــــدد   الخبراء  اجتمــــــاع 

الســـــــــل  الســـــــــنوات بشـــــــــين  
ــة   ــة والتنميــ الأســــــــــــــــــاســــــــــــــيــ

 2022 لعام

قـــــدمـــــا  الـــــدف   مواصــــــــــــــلـــــة 
المتعلقــــــة  بــــــالمســــــــــــــــــــائــــــل 
بــالمعــادن الحرجــة ل نتقــا  
الطــــاقي من     اتخــــاذ 
القرار   ــة  ــامــــ العــــ ــة  الجمعيــــ

ــل   78/138 ــين الســــــــ بشــــــــ
 الأساسية

تزويـد الـدو  الأعوـــــــــــــــاء  
ــة الاط ع على  ــانيــ ــسمكــ بــ
والتوصــــــــــــــيــــــات  الميــــــاد  
المتعلقـة بتقـاســــــــــــــم المنـاف  
وإيـــــــــــــافة القيمة والتنوي   
الاقتصــــــــــــــــادي من      
التقرير الصـادر عن فريق  
لـــــامـــــم   ــام  الـــــعـــــ الأمـــــيـــــن 
المتحــدة المعني بــالمعــادن 
 الحرجة ل نتقا  الطاقي

الأقـــــل   على  بلـــــدين  ــام   يـــ
بـاعتمـاد أو تنقيح أو تنفيـذ  
سـياسـات لتسـخير المعادن 
الحرجـــة ل نتقـــا  الطـــاقي  
ــيـــــــة   ــنـــــــمـــــ ــتـــــ الـــــ لأغـــــــراض 

 المستدامة

 يام بلدين ل رين على الأقل  
أو تنقيح أو تنفيــــذ   بــــاعتمــــاد 
ــياســـــات لتســـــخير المعادن  ســـ
ــاقي   الطــــ ــا   ل نتقــــ ــة  الحرجــــ
 لأغراض التنمية المستدامة

  
 المنجزات المستهدفة  

 بجمي  المنجزات المستهدفة الخاصة بالبرنامج الفرعي.قائمة  12-12يعرض الجدو   12-58 

 
 12-12الجدو  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2026- 2024المنجزات المستهدفة للفترة    :3البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2024 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2025 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2026 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 17 21 18 19 )عدد الوهائق( وثائق الهيئات التداولية  
التقـارير المقـدمـة إلى الجمعيـة العـامـة عن التجـارة الـدوليـة والتنميـة، والاتجـاهـات والتوقعـات العـالميـة   - 1  

 1 2 1 1 المتعلقة بالسل  الأساسية
 - 1 - - وهائق المعلومات الأساسية للدورة الرباعية السنوات السادسة عشرة لاونكتاد - 2  
 1 3 3 3 التقارير المقدمة إلى مجلس التجارة والتنمية - 3  
 1 6 6 6 وهائق المعلومات الأساسية للجنة التجارة والتنمية  - 4  
 3 - - - المتعدد السنوات بشين السل  الأساسية والتنميةوهائق المعلومات الأساسية لاجتماع الخبراء  - 5  
 2 - - - وهائق المعلومات الأساسية لاجتماع الخبراء المتعدد السنوات بشين التجارة والخدمات والتنمية - 6  
الحكومي  تقارير فريق الخبراء الحكومي الدولي المعني بقوانين وســــياســــات المنافســــة وفريق الخبراء   - 7  

 9 9 8 9 الدولي المعني بقوانين وسياسات حماية المستهل 
 30 46 34 33 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ه م ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 2 2 2 اجتماعات الجمعية العامة )اللجنة الثانية( - 8  
 - 15 - - السادسة عشرة لاونكتاداجتماعات الدورة الرباعية السنوات  - 9  

https://docs.un.org/ar/A/RES/78/138
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2024 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2025 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2026 لعام
 2 2 2 2 الدورات السنوية والتنفيذية لمجلس التجارة والتنمية - 10       

 3 2 4 2 اجتماعات الفرقة العاملة المعنية بالخطة البرنامجية والأداء البرنامجي - 11  
 2 14 15 16 اجتماعات الخبراءاجتماعات الدورات السنوية للجنة التجارة والتنمية وما يتصل بها من  - 12  
 6 - - - اجتماعات الدورات السنوية لاجتماع الخبراء المتعدد السنوات بشين السل  الأساسية والتنمية  - 13  
 6 - - - اجتماعات الدورات السنوية لاجتماع الخبراء المتعدد السنوات بشين التجارة والخدمات والتنمية - 14  
ــات المنافســــــة   - 15   ــياســــ ــنوية لفريق الخبراء الحكومي الدولي المعني بقوانين وســــ اجتماعات الدورات الســــ

 10 10 10 10 وفريق الخبراء الحكومي الدولي المعني بقوانين وسياسات حماية المستهل 
 - 1 1 1 والتنمية المستدامةالاجتماع السنوي للمنتد  الحكومي الدولي المعني بالتعدين والمعادن والفلزات  - 16  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 18 20 19 20 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 - 1 مشاري  بشين التجارة والمنظور الجنساني والتنمية - 17  
التجارة العالمية، وبشــــين النظم  مشــــاري  بشــــين مســــاعدة البلدان النامية على الانوــــمام إلى منظمة   - 18  

المعممة والعالمية لافوــليات التجارية، وبشــين الخدمات والمفاويــات التجارية الإقليمية والمتعددة  
 5 6 6 6 الأطرا ، وبشين تعزيز الاقتصاد الإبداعي، وبشين تسوية المنازعات والدبلوماسية التجارية

 3 3 5 4 مشاري  بشين قوانين وسياسات المنافسة وحماية المستهل  - 19  
 3 4 3 4 مشاري  بشين التجارة والبيئة والتنمية - 20  
ــين   - 21   ــرها، وبشـ ــدها والإب   عنها ونشـ ــين جم  البيانات عن التدابير غير الجمركية ورصـ ــاري  بشـ مشـ

 4 4 5 3 صياغة سياسات تجارية موجهة نحو التنمية، وبشين معايير الاستدامة
مشـاري  بشـين تقديم المسـاعدة إلى البلدان المعتمدة على السـل  الأسـاسـية من أجل تحقيق قدر أيبر   - 22  

 2 2 - 2 من التنوي  وإيافة القيمة
 167 170 165 156 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
ــين نظام الحل التجاري العالمي   - 23   المتكامل، ونظام التحاليل والمعلومات التجارية، والتدابير غير بشــــــــ

 30 31 26 27 الجمركية، ومعايير الاستدامة
ــات وأطر   - 24   ــياســــ ــمام إلى منظمة التجارة العالمية، وســــ ــيلية، والانوــــ ــين الترتييات التجارية التفوــــ بشــــ

الدولي والتجارة الدولية، والمفاويـــــــــات  الخدمات، والتحديات الإنمائية الناشـــــــــئة في النظام التجاري  
 42 44 40 39 التجارية الدولية، والاقتصاد الإبداعي

 11 12 9,5 12 بشين التجارة والمنظور الجنساني والتنمية - 25  
 35 29 45 29 بشين التجارة والبيئة والتنمية - 26  
 31 33 30 27 بشين قوانين وسياسات المنافسة وحماية المستهل  - 27  
ــياســـات   - 28   ــياغة الاســـتراتيجيات والسـ بشـــين دعم البلدان النامية المعتمدة على الســـل  الأســـاســـية في صـ

 10 10 10,5 14 والاستفادة من المكاسب الإنمائية، والاستجابة للتحديات والفرص في أسواق السل  الأساسية
ــتدامة، - 29   ــجي  التنمية المسـ ــين تحديات وفرص التجارة الدولية من أجل تشـ ــهد المتغير    بشـ ــين المشـ وبشـ

 4 6 3 3 للتجارة الدولية وتكاليف التجارة
 1 1 1 1 مناقشات مخصصة للخبراء بشين دور قانون وسياسة المنافسة وبشين قانون وسياسة حماية المستهل   - 30  
الأونكتاد ومنظمة التجارة  ســـــــــلســـــــــلة حلقات عمل للتجارة والتنمية في جنيف، يشـــــــــترك في تنظيمها  - 31  

 - 4 - 4 العالمية وجامعة جنيف ومعهد الدراسات العليا الدولية والإنمائية
 3 - - - الاجتماع السنوي للمنتد  الحكومي الدولي المعني بالتعدين والمعادن والفلزات والتنمية المستدامة - 32  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2024 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2025 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2026 لعام
 22 17 29 26 )عدد المنشورات( المنشورات       

 5 4 6 4 منشورات عن التجارة والبيئة - 33  
 2 2 1 3 منشورات عن التجارة والمنظور الجنساني والتنمية - 34  
 3 3 6 4 منشورات عن التجارة والخدمات والنظام التجاري الدولي والاقتصاد الإبداعي - 35  
 6 3 10 8 منشورات عن الاتجاهات والسياسات التجارية في السياق الدولي - 36  
 3 2 3 4 منشورات عن التجارة وكفاءة الأسواق ورفاه المستهل ، وبشين سياسات المنافسة وحماية المستهل  - 37  
 3 3 3 3 منشورات عن التجارة والسل  الأساسية والتنوي  الاقتصادي وإيافة القيمة - 38  
 16 12 17 13 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 3 - - - (Global Trade Updateالتجارة العالمية )مستجدات  - 39  
تقارير عن عمل الأونكتاد في مجا  ســــياســــات المنافســــة وحماية المســــتهل  وعن المنتد  العالمي   - 40  

 2 2 6 2 للسل  الأساسية
ــليات المعمم،   - 41   ــاتية عن تصــــــــنيف التدابير غير الجمركية، ونظام الأفوــــــ ــياســــــ يتييات وموجزات ســــــ

 3 3 3 3 والوكالات المعنية بالمنافسة الفعالة و/أو حماية المستهل 
 1 1 1 1 دليل بشين حماية المستهل  - 42  
 1 1 1 1 قانون نموذجي بشين المنافسة - 43  
 1 1 1 1 مواد متعلقة بالمنافسة وحماية المستهل  في إطار ميادرة الأونكتاد للشراية في مجا  اليحوم - 44  
الصــادر عن الأونكتاد ومنظمة    (World Tariff Profiles)  تصــنيفات التعريفات العالميةمنشــور   - 45  

 1 1 1 1 التجارة العالمية ومركز التجارة الدولية
 1 1 1 1 تقرير أهدا  التنمية المستدامةالجوانب المتصلة بالتجارة من  - 46  
 1 - 1 1 بمعايير الاستدامةمنتد  الأمم المتحدة المعني  - 47  
 2 2 2 2 مواد عن موايي  في مجا  المفاويات التجارية الدولية - 48  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

التكامل الاقتصـادي الإقليمي فيما بين  إسـداء المشـورة بشـين اتخاذ القرارات المتصـلة بالتجارة لفائدة  مس دو  أعوـاء واهنتين من مجموعات  التشباور والمشبورة والدعوة:    
إسـداء المشـورة بشـين مراعاة الشـواغل بلدان الجنوب؛ وإسـداء المشـورة بشـين الاندما  في الاقتصـاد العالمي والمشـاركة في الاتفاقات التجارية الإقليمية والمتعددة الأطرا ؛ و 

شــاور بشــين التعاون والشــرايات من أجل تحقيق النمو الشــامل والتنمية المســتدامة؛ وإســداء المشــورة بشــين التجارية في الســياســات الوطنية المتعلقة بالتجارة والخدمات؛ والت
الاقتصــاد الإبداعي لأغراض  التجارة والمنظور الجنســاني؛ وإســداء المشــورة بشــين ويــ  أطر المنافســة وحماية المســتهل ؛ والتشــاور بشــين مســائل التجارة والبيئة وإمكانات

 ستدامة.التنمية الم
: نظـام الحـل التجـاري العـالمي المتكـامـل ونظـام التحـاليـل والمعلومـات التجـاريـة؛ ودورات تـدريبيـة على شــــــــــــــيكـة الإنترنـي عن التـدابير قواعبد البيبانبات والمواد الفنيبة الرقميبة  

شــخأ، وعن التفاوض على الاتفاقات التجارية الإقليمية في ســياق التجارة في أوقات الأزمات والجوائح؛ ومجموعة مواد تدريس متعلقة    300الجمركية لفائدة حوالي  غير
 بالتجارة والمنظور الجنساني.

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

: اجتماع لأصــحاب المصــلحة المتعددين بشــين الســل  الأســاســية والتنمية؛ ومؤتمر التجارة البيولوجية؛ ومناســية عن برامج التوعية والمناسببات الخاصبة والمواد ايعلامية  
يارية ومَطْويات ونشـرات التجارة والمنظور الجنسـاني؛ ومناسـية عن الاقتصـاد الإبداعي؛ ومحايـرات ومعارض عن المسـائل المتصـلة بيعما  البرنامج الفرعي؛ ونشـرات إ 

 ة وكتييات وصحائف وقائ  متصلة بعمل البرنامج الفرعي.إع ني

 : مواد إ يارية، وبيانات صحنية، ومقالات رأي، وظهور في وسائط الإع م، بما في ذل  حلقات البودكاسي.الخارجية وايعلاميةالعلاقات   

: أدوات تفاعلية متصـــلة بالقوانين الوطنية للمنافســـة وحماية المســـتهل ، والدبلوماســـية التجارية وتســـوية المنازعات؛ والموق   المنصببات الرقمية ومحتو  الوسببائط المتعددة  
 الشيكي لاونكتاد ومنظمة التجارة العالمية ومركز التجارة الدولية بشين أهدا  ومؤشرات التنمية المستدامة المتصلة بالتجارة. 
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 4البرنامج الفرعي    

 التكنولوجيا واللوجستيات  

 الهدف  

الهد  الذي يســـهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تســـخير الابتكار والتكنولوجيا، بما في ذل  التجارة الإلكترونية والاقتصـــاد   12-59 
الشاملتين والمستدامتين في البلدان النامية الرقمي، وتحسين اللوجستيات التجارية وزيادة القدرات اليشرية لأغراض التجارة والتنمية  

 والاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية.

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق هذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 12-60 

تقديم اليحوم والتحلي ت والتوصـيات السـياسـاتية لتحقيق القيمة في الاقتصـاد الرقمي وتوليد نواتج أيثر شـمولا، بسـبل منها  أ()  
 ، ودعم البلدان النامية في  يال التجارة الإلكترونية والاقتصاد الرقمي؛ “ تقرير الاقتصاد الرقمي ” المنشور الرئيسي المعنون  

ــاتية الدولية بشــــين التجارة   ب()   ــياســ ــالح البلدان النامية وكفالة إدماجها في الحوارات الســ الإلكترونية  تعزيز وكفالة تحديد مصــ
والاقتصــاد الرقمي، بما في ذل  في إطار فريق الخبراء الحكومي الدولي المعني بالتجارة الإلكترونية والاقتصــاد الرقمي 

 وأسبوع التجارة الإلكترونية الذي ينظمه الأونكتاد؛

ــاد الرقمي   ()   مســــاعدة البلدان النامية على العمل بصــــورة منهجية على تقييم الحالة وتقييم جاهزيتها للمشــــاركة في الاقتصــ
ــتراتيجيات التجارة الإلكترونية و طط عملها،   والاندما  فيه، من     إجراء تقييمات الجاهزية للتجارة الإلكترونية واســـــ

ذها، بســـبل منها اســـتخدام أداة تعقب إصـــ   التجارة الإلكترونية، بغرض  وكذل  من     تقديم دعم متواصـــل في تنفي 
 تيسير تنسيق إجراءات إص   السياسات الوطنية للتجارة الإلكترونية ورصد هذه الإجراءات ومتابعتها؛

يفالة أن تتومن المناقشات الدولية بشين العلم والتكنولوجيا والابتكار منظورات وأولويات البلدان النامية من     عدة  د()  
 جهات منها اللجنة المعنية بتسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية وللية تيسير التكنولوجيا؛

إهراء الســــياســــات والمداولات بشــــين العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية، ولا ســــيما بشــــين التكنولوجيات الرائدة،  ه()  
والتقارير الأ ر     ،“تقرير التكنولوجيا والابتكار”من     اليحوم والتحلي ت، من قبيل المنشـــــــــور الرئيســـــــــي المعنون  

 بما في ذل  لفرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بتمويل التنمية؛، التي تحلل الخيارات السياساتية

تطوير معار  صـانعي السـياسـات بشـين مختلف جوانب السـياسـات التجارية والمسـائل المترابطة معها المتعلقة بالتمويل  و()  
ــاء في مجا  العلم والتكنولوجيا والابتكار   ــتدامة، وبناء قدرات الدو  الأعوــــــــــ ــتثمار والتكنولوجيا والتنمية المســــــــــ والاســــــــــ

المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا والابتكار، وعمليات تقييم التكنولوجيا لأغراض التنمية، بســبل منها اســتعرايــات الســياســات 
 واستشرا  المستقبل؛

ــير التجارة، وتعزيز الدعم  ز()   ــيما اتفاق منظمة التجارة العالمية المتعلق بتيســــ ــير التجارة، ولا ســــ دعم تنفيذ إصــــــ حات تيســــ
الـذي يقـدمـه لويــــــــــــــ  وتنفيـذ أطر قـانونيـة وتنظيميـة منـاســــــــــــــيـة تقلـل من تكـاليف المعـام ت التجـاريـة، إلى جـانـب دعم 

 م الآلي للبيانات الجمركية؛إص حات تيسير التجارة وتشغيلها لليا من     النظا

ــات    ()   ــياسـ ــياغة السـ ــين صـ ــات بشـ ــل الممارسـ ــاتية وتعزيز تياد  أفوـ ــياسـ ــيات السـ ــاعدة التقنية والبيانات والتوصـ تقديم المسـ
الاســتراتيجية الوطنية للبلدان النامية وإدماجها في ســ ســل الإمداد والقيمة وشــيكات النقل الإقليمية والعالمية، من      
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وغيره من المنتجات اليحثية، والأطر التشـــــريعية وبناء القدرات،    “اســـــتعراض النقل اليحري ”المنشـــــور الرئيســـــي المعنون  
 في ذل  برنامج تطوير التدريب في ميدان التجارة الدولية )برنامج التدريب التجاري( بشين إدارة الموان ؛ بما

تعزيز حوار السـياسـات الدولي بشـين مسـائل اللوجسـتيات التجارية، وكفالة تناو  مصـالح البلدان النامية والتحديات المحددة  )لإ(   
التي تواجهها في المحافل الإقليمية والدولية ذات الصـــلة، والعمل في هذا الســـياق على مواصـــلة التصـــدي لتحديات محددة  

 الدو  الجزرية الصغيرة النامية والبلدان النامية غير الساحلية؛ في مجا  اللوجستيات التجارية تؤهر على 

تعميم مراعاة المســــيلة الشــــاملة المتمثلة في المســــاواة بين الجنســــين وتمكين النســــاء والفتيات على نطاق الركائز الث م  ي()  
ــاء رائدات الأعما  في المجا  الرقمي وتعزيز مهاراتهن  ــكل  اص على تمكين النســــــ للبرنامج الفرعي، م  التركيز بشــــــ

 الرقمية وفرصهن.

 ومن المتوق  أن يؤدي العمل المذكور أع ه إلى ما يلي: 12-61 

تحســين القدرات وصــياغة الســياســات على المســتويات الوطني والإقليمي والعالمي بشــين التجارة الإلكترونية والاقتصــاد   أ()  
 الرقمي لأغراض التنمية المستدامة والشاملة للجمي ؛

تحســـــــــين التنســـــــــيق بين الحكومات، جنيا إلى جنب م  الشـــــــــركاء في التنمية والمجتم  المدني والقطاع الخاص، لتنفيذ   ب()  
 السياسات المتعلقة بالتجارة الإلكترونية والاقتصاد الرقمي التي تصب في صالح التنمية المستدامة والشاملة للجمي ؛

تحســين إدراك صــانعي الســياســات وفهمهم للخيارات الســياســاتية وتوافق الآراء الدولي بشــين التحديات والفرص الناشــئة في   ) (   
مجا  العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية المســتدامة والشــاملة للجمي ، فوــ  عن زيادة قدرة صــانعي الســياســات 

 قة بالقوايا الرئيسية المدرجة في جدو  الأعما  الاقتصادي الدولي؛ على تقييم وتحليل وصياغة السياسات المتعل 

 تنفيذ الدو  الأعواء لنتائج القمة العالمية لمجتم  المعلومات وللية تيسير التكنولوجيا؛ د()  

 تسخير الدو  الأعواء للعلم والتكنولوجيا والابتكار لدعم استراتيجياتها الإنمائية الوطنية؛ ه()  

 يام البلدان بمعالجة المســــائل الرئيســــية والناشــــئة في مجا  اللوجســــتيات التجارية، بما في ذل  ســــياســــات النقل اليحري  و()  
 وإدارة الموان ؛

 الدو  الأعواء لإص حات تيسير التجارة، بما فيها اتفاق منظمة التجارة العالمية المتعلق بتيسير التجارة؛تنفيذ   ز()  

تعزيز قدرات الدو  الأعوـاء على ويـ  وتنفيذ سـياسـات وإجراءات ترمي إلى تحسـين كفاءة المعام ت التجارية وإدارة    ()  
 عمليات النقل، بسبل منها برنامج النظام الآلي للبيانات الجمركية.

 
 2024الأداء البرنامجي في عام    

 تعزيز قدرة العالمات الشابات على تسخير العلوم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية الاقتصادية المستدامة   

يمكن لتدريب عالمات شــــابات من البلدان النامية في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندســــة والريايــــيات أن يدف  قدما بالمســــاواة  12-62 
من أهدا  التنمية المســـــتدامة، وأن يمكِّن من تحقيق التقدم العلمي والتنمية الاقتصـــــادية وإقامة   5بين الجنســـــين وبتحقيق الهد  

ــا ــافرت جهود  التعاون العالمي م  إيـــــ فة المزيد من الأصـــــــوات المتنوعة في مجا  اليحث والابتكار على نطاق العالم. وقد توـــــ
البرنــامج الفرعي وجــامعــة أوكــايــامــا في اليــابــان من أجــل بنــاء قــدرات اليــاحثــات في البلــدان النــاميــة من     برنــامج العــالمــات 

  2024ة بتســــــــخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية. ووفر البرنامج في عام الشــــــــابات، وهو ميادرة تُنفَّذ في إطار اللجنة المعني 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

34/67 25-04238 

 

منصـــــة للياحثات ورائدات الأعما  للتواصـــــل وتياد  الخبرات بشـــــين مســـــائل التنمية في مجالات  برتهن، بالإيـــــافة إلى توفير 
 التدريب والإرشاد والتطوير في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياييات.

 (.12ويُعرض التقدّم المُحرز صوب تحقيق الهد  يمن مقيال الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الخامس من الياب  12-63 

 
 12الشكل الخامس من الياب 

 )العدد التراكمي( مقياس الأداء: عدد العالمات الشابات م  البلدان النامية اللاتي يكمل  التدريب في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والريا يات  

 2026النتائج المقررة لعام    

ادارة الموانئ بكفباءة وططريقبة تكفبل القبدرة على الصبببببببببمود في البلبدان النباميبة م  أجبل ادمبا  هبت  البلبدان في   :1النتيجبة    
 سلاسل ايمداد ايقليمية والعالمية 

 2026والأداء المستهدف لعام    2024الأداء البرنامجي في عام    

أسـهم عمل البرنامج الفرعي في  يام هماني من هيئات الموان  الإيـافية في سـيعة بلدان باعتماد تدابير سـياسـاتية لتحسـين القدرة   12-64 
من مجتمعـات الموان  من  142من العـاملين في قطـاع الموان  في  1  325على الصــــــــــــــمود النـاتجـة عن زيـادة مهـارات وقـدرات  

ل أداء  متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في عدد لا يقل النواحي المتعلقة بسدارة الموان  أه  ناء الجوائح وحالات التعطُّل، وهو ما شــكَّ
 من مجتمعات الموان . 130من العاملين في قطاع الموان  في  1 200عن  مسة من هيئات الموان  الإيافية و 

 (. 13- 12يمن مقيال الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدو    2026ويُعرض التقدّم المُحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   65- 12 
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 13-12الجدو  

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2026 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء الفعلي(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022
المهــــارات والقــــدرات        زيــــادة 

ــية لما مجموعه  ــاســــــــ الأســــــــ
من العــــاملين في   1  000

في   الموان     112قطـــــــاع 
من مجتمعــات الموان  من 
بـــــــسدارة  المتعلقـــــــة  النواحي 
الــجــوائــح  ــاء  أهــنـــــ ــمــوانــ   ال

 وحالات التعطُّل

ــام   ــات   12 ــيـــــ هــيــئـــــ مــن 
فـــي   ــمـــوانـــ   ــدا   12الـ ــلـــــ بـ

ــان   ــتـــــ ــايســــــــــــ وبـــــ )إيـوادور 
المتعـددة    -وبولينيـا )دولـة 

وجزر  وتوغو  القوميــــــات( 
ــليمان وجمهورية تنزانيا   ســــ
ــا    ــنــغـــــ والســـــــــــــ ــدة  الــمــتــحـــــ
والصــــــوما  وغانا والفلبين  
ــا(   ــامـيـبـيـــــ ونـــــ ــامـيـرون  والـكـــــ
ــاتية  ــياســ باعتماد تدابير ســ
عـلـى   ــدرة  الـقـــــ ــيـن  لـتـحســــــــــــ
ــمود من     زيادة   الصـــــ

ــاء الموان   الكفــ ة في إدارة 
التـــــدفقـــــات   زيـــــادة  بغرض 
التجارية وإنشــــــاء شــــــيكات 

 مينائية

 يـام همـاني من هيئـات الموان   
ــابوا غينيـــا   ــة في بـ الإيــــــــــــــــافيـ
ــة   )دولـــ ــا  وبولينيـــ ــدة  ــديـــ   - الجـــ

المتعددة القوميات( والجمهورية  
وكوت   ــا  ــامبيــ وغــ ــة  ــدومينيكيــ الــ
وهـــــــايـتـي   ومـوريـتـــــــانـيـــــــا  ديـفـوار 
ــاتيـة  ــيـاســـــــــــ بـاعتمـاد تـدابير ســـــــــــ
لتحســـــين القدرة على الصـــــمود 
المهــــارات   النــــاتجــــة عن زيــــادة 

ــية لما  ــاســــ عدده   والقدرات الأســــ
فــي    1  325 الــعـــــــامــلــيــن  مــن 

في   الموان   من    142قطـــــاع 
مجتمعـات الموان  من النواحي  
ــاء  أهنــ الموان   بــــسدارة  ــة  المتعلقــ

 التعطُّل الجوائح وحالات  

اعتمـــاد مـــا لا يقـــل عن  
من هيئــات الموان    10

لتـدابير ســــــــــــــيـاســـــــــــــــاتيـة 
محددة في الخ صـــــــــــــة  
ــين بناء قدرة   الوافية بشـــــ
الموان  على الصـــــــــمود 

 في مواجهة الجوائح

تيــاد  الــدرول المســــــــــــــتفــادة  
ــدابير   التــ والخبرات بشـــــــــــــــــين 

 100السياساتية الجديدة بين 
 من هيئات الموان 

  
 تحسي  توافر احصاءات الاقتصاد الرقمي في البلدان النامية   :2النتيجة    

 2026والأداء المستهدف لعام    2024الأداء البرنامجي في عام    

دولة عوــــوا  في ويــــ  مياد  توجيهية وتوصــــيات متفق عليها دوليا  بشــــين  يال   23أســــهم عمل البرنامج الفرعي في مشــــاركة  12-66 
  يمة التجارة الإلكترونية، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

 (. 14- 12يمن مقيال الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدو    2026ويُعرض التقدّم المُحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   67- 12 

 
 14-12الجدو  

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2026 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء الفعلي(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022
العمـــــل  -      فرقـــــة  ــاء  إنشــــــــــــــــ

الـــدوليـــة المعنيـــة بقيـــال  
  يمة التجارة الإلكترونية

دولة عوــــــــوا  في   23مشــــــــاركة 
وي  مياد  توجيهية وتوصيات 
متفق عليها دوليا  بشــــــــــــين  يال  

  يمة التجارة الإلكترونية 

الأقل  شــــــــروع بلدَين على 
في اســــــــــــــتخـــدام الميـــاد   
التوجيهيــــة المتفق عليهــــا  

 دوليا  

شــــــــروع بلدَين إيــــــــافيين في 
 استخدام المياد  التوجيهية
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 تعزيز كفاءة ايجراءات التجارية واستدامتها   :3النتيجة    

 2026الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

أهمية من أي وقي موـــــى في التصـــــدي للآهار الناجمة عن تغير المنا . وفي حين أن أصـــــيح تســـــخير التكنولوجيات الرقمية أيثر  68- 12 
أهدا  التنمية المستدامة حددت للدو  الأعواء غايات قابلة للقيال لتقييم انتقالها إلى اقتصاد مستدام وقادر على التكيف م  تغير  

ــد وطية نتيجة أزمة تغير  ــبب المنا ، تواجه بلدان نامية عديدة عبئا  أشــ ــيرة الانتقا  بســ ــيحي متي رة عن الركب في مســ المنا ، وأصــ
الافتقــار إلى الموارد المــاليــة والتكنولوجيــة. ولكي يكفــل البرنــامج الفرعي أن تكون التجــارة جزءا من الحــل، فــسنــه يعمــل عن كثــب م  

دة الإيرادات العامة و فب التكاليف وتيسـير  البلدان النامية، من     النظام الآلي للبيانات الجمركية، الذي يسـاعد البلدان على زيا 
تؤيده بيانات على أرض  التجارة، م  الاسـتغناء عن اسـتخدام الورق وتشـجي  النقل المسـتدام وتحسـين كفاءة سـ سـل الإمداد، وهو ما 

 في المائة وتقليل الانيعاهات في عمليات التخليأ الجمركي.  90الواق  تظهر انخفاض استخدام الورق بنسية تصل إلى  
 

 الدرول المستفادة والتغيرّات المقررة   

ــات التنظيمية  12-69  ــير مواءمة الممارســــــــ ــية للبرنامج الفرعي في أنه يلزم تقديم دعم محدد الهد  لتيســــــــ ــتفاد بالنســــــــ تَمثَّل الدرل المســــــــ
ــاركــة في عمليــات التخليأ الجمركي كخطوة أولى ل نتقــا  نحو الإجراءات الرقميــة  في العــديــد من الوكــالات الحكوميــة المشـــــــــــــ

والعمليات المؤتمتة. وفي ســــياق تطبيق هذا الدرل، ســــيحرص البرنامج الفرعي على أن تكون مســــاعدته متســــقة ومتعددة الأوجه  
تراعي الجوانب التنظيمية والاحتياجات الخاصــــــة بجمي  أصــــــحاب المصــــــلحة. وفي هذا الســــــياق، ســــــيدعم البرنامج الفرعي  وأن 

ــات التنظيمية ومواءمتها عن طريق ا ــتعراض الممارســــ ــؤولة  الوكالات الحكومية في اســــ لربط الرقمي بين الوكالات الحكومية المســــ
 عن الموافقة على الإفرا  عن الشحنات.

 (.12ويُعرض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهد  يمن مقيال الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل السادل من الياب  12-70 

 
 12الشكل السادل من الياب 

لبيببانببات  ل مقيبباس الأداء: عببدد الجهببات الحكوميببة التي تنتقببل م  ايجراءات الورقيببة الى ايجراءات الرقميببة م   لال تنفيببت النظببام ا لي  
 الجمركية )العدد التراكمي( 

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة الخاصة بالبرنامج الفرعي. 15-12يعرض الجدو   12-71 
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 15-12الجدو  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2026- 2024المنجزات المستهدفة للفترة    :4البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2024 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2025 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2026 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 21 21 17 19 )عدد الوهائق( وثائق الهيئات التداولية  
التقـارير المقـدمـة إلى الجمعيـة العـامـة عن نتـائج القمـة العـالميـة لمجتم  المعلومـات، وعن تســــــــــــــخير  - 1  

 3 3 1 1 العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية
 6 6 5 6 والتكنولوجيا لأغراض التنمية وأفرقتها لما بين الدورات التقارير المقدمة إلى اللجنة المعنية بتسخير العلم   - 2  
 - 1 - - تقارير ووهائق معلومات أساسية للدورة الرباعية السنوات السادسة عشرة لاونكتاد - 3  
 2 2 2 2 مذكرات معلومات أساسية وتقارير لمجلس التجارة والتنمية - 4  
الأونكتاد وتقارير للجنة الاستثمار والمشاري  والتنمية وما يتصل بها من اجتماعات  مذكرة من أمانة   - 5  

 2 1 1 2 الخبراء بشين المسائل المتصلة بالعلم والتكنولوجيا والابتكار
 4 4 4 4 مذكرة من أمانة الأونكتاد وتقارير للجنة التجارة والتنمية وما يتصل بها من اجتماعات الخبراء - 6  
مـــذكرة من أمـــانـــة الأونكتـــاد وتقـــارير لفريق الخبراء الحكومي الـــدولي المعني بـــالتجـــارة الإلكترونيـــة   - 7  

 2 2 2 2 والاقتصاد الرقمي
 2 2 2 2 مذكرة من أمانة الأونكتاد وتقارير للفريق العامل المعني بقيال التجارة الإلكترونية والاقتصاد الرقمي  - 8  
 48 56 43 47 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ه م ساعات( الفنية للاجتماعاتتقديم الخدمات   
ــين متابعة القمة   - 9   ــادي والاجتماعي بشـــــ اجتماعات الجمعية العامة )اللجنة الثانية( والمجلس الاقتصـــــ

 2 2 2 2 العالمية لمجتم  المعلومات
 - 4 - - السادسة عشرة لاونكتاد، بما في ذل  الاجتماعات التحويريةاجتماعات الدورة الرباعية السنوات  - 10  
 16 16 14 16 الدورة السنوية وأفرقة الخبراء لما بين الدورات للجنة المعنية بتسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  - 11  
 3 3 2 3 الدورات السنوية والتنفيذية لمجلس التجارة والتنمية - 12  
 2 2 2 2 اجتماعات الفرقة العاملة المعنية بالخطة البرنامجية والأداء البرنامجي - 13  
 4 4 3 3 الدورات السنوية للجنة الاستثمار والمشاري  والتنمية وما يتصل بها من اجتماعات الخبراء - 14  
ــل بهـا من  - 15   ــين النقـل  الـدورات الســــــــــــــنويـة للجنـة التجـارة والتنميـة ومـا يتصــــــــــــ اجتمـاعـات الخبراء بشــــــــــــ

 7 7 6 7 واللوجستيات التجارية وتيسير التجارة
 6 6 6 6 اجتماعات فريق الخبراء الحكومي الدولي المعني بالتجارة الإلكترونية والاقتصاد الرقمي - 16  
 4 4 4 4 اجتماعات الفريق العامل المعني بقيال التجارة الإلكترونية والاقتصاد الرقمي - 17  
المنتد  المتعدد أصــــحاب المصــــلحة المعني بتســــخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض أهدا    - 18  

 2 2 2 2 التنمية المستدامة التاب  لآلية تيسير التكنولوجيا
 1 6 1 1 اجتماعات متعلقة بيسبوع التجارة الإلكترونية الذي تنظمه الأونكتاد - 19  
 1 - 1 1 اجتماعات منتد  س سل الإمداد العالمية - 20  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 26 26 40 26 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
برنـامج بنـاء القـدرات لتطوير التـدريـب في ميـدان التجـارة الـدوليـة )برنـامج التـدريـب التجـاري(: إدارة   - 21  

 1  1 6 1 والمسائل المتصلة بالتجارة، بما فيها التجارة الإلكترونية والإحصاءات؛ والمنهجية التربويةالموان ؛ 
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2024 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2025 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2026 لعام
ــلة، بما في ذل  النظام   - 22        المشــــــــاري  الوطنية والإقليمية والأقاليمية بشــــــــين النقل والخدمات ذات الصــــــ

 22 22 22 22 الآلي للبيانات الجمركية
 2 2 11 2 التجارة واللوجستيات التجاريةالنقل وتيسير  - 23  
 1 1 1 1 برنامج التجارة الإلكترونية والاقتصاد الرقمي - 24  
 417 417 443 398 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 300 300 300 300 التجاري حلقات دراسية وحلقات عمل ودورات تدريبية لبرنامج التدريب  - 25  
حلقات دراسـية وحلقات عمل وزمالات ومناسـيات تدريبية بشـين النقل واللوجسـتيات التجارية وتيسـير  - 26  

 52 52 61 33 التجارة
 1 1 1 1 مناقشات  براء مخصصة بشين النقل واللوجستيات التجارية وتيسير التجارة - 27  
التكنولوجيا والابتكار في التنمية، لأغراض منها تفعيل نقل التكنولوجيا،  حلقة دراســـــــــية بشـــــــــين دور  - 28  

 1 1 1 1 في ذل  مناقشات الخبراء المخصصة بما
حلقات دراســــــــــية وحلقات عمل ومناســــــــــيات تدريبية بشــــــــــين التجارة الإلكترونية والاقتصــــــــــاد الرقمي   - 29  

لأغراض التنمية، بما في ذل  بشــين إحصــاءات اقتصــاد المعلومات، والجوانب الاقتصــادية والتقنية 
لكترونية،  والقانونية والتنظيمية للتجارة الإلكترونية والاقتصــــــــــــــاد الرقمي لأغراض التنمية والتجارة الإ

 12 12 12 12 و يال الاقتصاد الرقمي وميادرة التجارة الإلكترونية للمرأة 
  166المدرجة في جدو  الأعما  الاقتصـادي الدولي )الفقرة  دورات تدريبية بشـين القوـايا الرئيسـية   - 30  

 36 36 36 36 من  طة عمل بانكوك(، ودورات دراسية إقليمية وقصيرة
 15 15 32 15 حلقات دراسية وحلقات عمل ومناسيات تدريبية بشين العلم والتكنولوجيا والابتكار والتنمية - 31  
 15 14 14 14 )عدد المنشورات( المنشورات  
 2 1 - 1 ولمحة عامة عنهتقرير التكنولوجيا والابتكار  - 32  
 2 - 2 - ولمحة عامة عنه تقرير الاقتصاد الرقمي - 33  
 2 1 2 1 ولمحة عامة عنه استعراض النقل اليحري  - 34  
 1 1 1 1 والتكنولوجيا والابتكارتقارير عن استعرايات السياسات المتعلقة بالعلم  - 35  
 2 2 2 2 استراتيجيات التجارة الإلكترونية - 36  
 1 1 1 1 الدراسات الحالية بشين العلم والتكنولوجيا والابتكار سلسلة - 37  
 2 2 1 2 النقل واللوجستيات التجارية وتيسير النقل والتجارةسلسلة  - 38  
التجارة الإلكترونية والاقتصـــــاد الرقمي، بما في ذل  الإحصـــــاءات، والقانون تقارير موايـــــيعية عن  - 39  

 1 2 2 1 السيبراني، والمنظور الجنساني
 1 1 2 2 في إطار برنامج التدريب التجاري  إدارة الموان سلسلة  - 40  
 3 3 1 3 تقييمات الجاهزية للتجارة الإلكترونية - 41  
 13 13 15 13 )عدد المواد(  المواد التقنية  
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 الفئة والفئة الفرعية
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ــاد الرقمي؛  التشبباور والمشببورة والدعوة   ــارية في مجا  التجارة الإلكترونية والاقتصـ ــتشـ ــبوع التجارة الإلكترونية لاونكتاد؛ وتقديم  دمات اسـ ــحاب  : أسـ والمنتد  المتعدد أصـ
ــتشــــــاري المعني بتعزيز القد ــتدامة؛ ودورات الفريق الاســــ رات التدريبية وتنمية الموارد  المصــــــلحة المعني بتســــــخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض أهدا  التنمية المســــ

ن ســياســات تســخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية، وإجراء مشــاورات اليشــرية في إطار برنامج التدريب التجاري لاونكتاد؛ وإســداء المشــورة الســياســاتية بشــي
المتصلة بتيسير التجارة الدولية، والنقل  بشين الجوانب السياساتية والعملية للتجارة الإلكترونية والاقتصاد الرقمي، وسياسات النقل ومعايير وقواعد الصكوك القانونية الدولية  

 الموان ، وميادرة التجارة الإلكترونية للجمي . وأمن النقل لمشغلي

مســــــــــتفيد ســــــــــنويا؛  1  500: منصــــــــــة الأونكتاد للتعلم وبناء القدرات التي يديرها برنامج التدريب التجاري، والتي توفر التدريب لنحو قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
ي؛ ووحدات التعلم  وـاء الإلكترونومنصـة إحصـاءات أداء الموان ؛ ومسـتودع على شـيكة الإنترني بشـين اللجان الوطنية لتيسـير التجارة؛ وبرنامج التتيّ  العالمي لقوانين الف
مســـتخدم ســـنويا؛ ومنصـــة   200 الإلكتروني المتاحة على شـــيكة الإنترني للدورات التدريبية بشـــين القوـــايا الرئيســـية المدرجة في جدو  الأعما  الاقتصـــادي الدولي، لفائدة

ى شـيكة الإنترني لميادرة التجارة الإلكترونية للجمي ؛ وإحصـاءات الاقتصـاد الرقمي في قاعدة بيانات إحصـاءات  على شـيكة الإنترني للنقل المسـتدام لليوـائ ؛ ومنصـة عل
 (.UNCTADstatالأونكتاد )

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

ــائل إ يارية عن النظام الآلي للبيانات الجمركية وميادرة التجارة الإلكترونية للجمي  على أيثر من والمواد ايعلاميةبرامج التوعية والمناسببببببببات الخاصبببببببة     : توزي  رســـــــــ
ــالة إ يارية عن تيســـــــير النقل والتجارة على أيثر من  5 000 ــالة إ يارية عن العلم والتكنولوجيا والابتكار؛ ومطويات   6  000مشـــــــترك؛ وتوزي  رســـــ ؛ وإصـــــــدار رســـــ متلقٍّّ

 ونشرات ومجموعات مواد إع مية عن عمل البرنامج الفرعي.

: إصــدار نشــرات صــحنية، وإحاطات صــحنية، ومقاب ت، ومؤتمرات صــحنية، ومواد إ يارية متصــلة بسصــدار منشــورات العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسبائط ايعلام  
 مناسيات مهمة.رئيسية في إطار البرنامج الفرعي وبتنظيم 

ــخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية؛ والنظام الآلي للبيانات الجمركية  المنصبببببات الرقمية ومحتو  الوسبببببائط المتعددة   : برنامج التدريب التجاري؛ واللجنة المعنية بتســـــ
 الابتكار.  من  طة عمل بانكوك؛ ومنصة ميادرة التجارة الإلكترونية للجمي ؛ ومنصات على شيكة الإنترني للتعلم في مجا  سياسة 166والموق  الشيكي المتعلق بالفقرة 

  
 5البرنامج الفرعي    

 أفريقيا وأقل البلدان نموا والبرامج الخاصة  

 الهدف  

البلدان التي الهد  الذي يسـهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز اندما  أفريقيا وأقل البلدان نموا ومجموعات أ ر  من  12-72 
تواجه أويـاعا  اصـة )البلدان النامية غير السـاحلية، والدو  الجزرية الصـغيرة النامية، وغيرها من الاقتصـادات الوـعيفة هيكليا 
ــتدام في مجموعات البلدان  ــاد العالمي، من     تعزيز التحو  الهيكلي المســــــــ ــغيرة( اندماجا فعليا في الاقتصــــــــ ــة والصــــــــ والهشــــــــ

 ن أوجه يعفها وتنمية قدراتها الإنتاجية المحلية.المستهدفة والحد م
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 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق هذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 12-73 

تنفيذ أنشـــــــــطة اليحث والتعاون التقني لتنوي  الصـــــــــادرات، وتعزيز القدرات الإنتاجية واليحث في هيايل التمويل للبلدان  أ()  
المذكورة أع ه، بســـــــــــبل منها تقديم إســـــــــــهامات في تقارير الأمين العام المقدمة إلى الجمعية العامة والتقارير عن تنفيذ  

 ومتابعة  طط العمل وبرامج العمل ذات الصلة؛

ــياســــــــــــات لتعزيز التحو  الهيكلي  ب()   ــتراتيجية قائمة على الأدلة والســــــــــ ــياغة  يارات اســــــــــ تنفيذ برامج التعاون التقني وصــــــــــ
الاقتصـادي المسـتدام من     بناء القدرات الإنتاجية والتنوي  والدعم بهد  معالجة مواطن الوـعف وبناء القدرة على 

 الصمود، لا سيما في البلدان النامية؛

ــعيد المتعدد   ()   ــالإ الإنمائية الدولية، بما في ذل  على الصــــ ــمن الأوســــ ــل إلى توافق في الآراء يــــ الدعوة من أجل التوصــــ
الأطرا ، بخصـــــوص التدابير الســـــياســـــاتية التي تعالج على أفوـــــل وجه مشـــــايل التنمية المســـــتدامة التي تواجهها أقل  

ــغيرة النامية والبلدان ا ــاحلية، وذل  من     تحديد نهج ومنهجيات البلدان نموا والدو  الجزرية الصــــــــ لنامية غير الســــــــ
ــاتية جديدة، وتنظيم حلقات عمل تدريبية وحلقات عمل لبناء القدرات، وكذل  زيادة التفاعل م  معاهد اليحوم   ــياســـــــ ســـــــ

 أقل البلدان نموا وم  الشركاء في التنمية؛ في

تعزيز الجهود المبذولة لتوفير الدعم للمجموعات المســتهدفة في صــن  الســياســات وبناء القدرات على الصــعيد المحلي،  د()  
ــا،   ــامج الفرعي، والأدوات التحليليـــة التي يطورهـ ــا البرنـ ــاد على اليحوم والتحلي ت المبتكرة التي يجريهـ وذلـــ  بـــالاعتمـ

 والدعم التقني الذي يقدمه؛

تقديم الدعم التقني إلى أقل البلدان نموا، التي يجري رف  اســـــــمها من قائمة أقل البلدان نموا أو التي رُف  اســـــــمها مؤ را   ه()  
ــبل منها تقديم موجزات مواطن الوــــــــــعف   ــدر بها تكليف من الجمعية العامة، حســــــــــب  من تل  القائمة، بســــــــ التي صــــــــ

 الاقتواء، لومان رف  اسمها من القائمة م  الحفاظ على الز م وانتقالها السلس نحو ويعها الجديد؛

توســي  نطاق دعمه التقني القطري بحيث يشــمل جوانب من قبيل الاســتراتيجيات الوطنية لتنمية القدرات الإنتاجية والتحو   و()  
ــاواة، والفقر، والوـــــــعف، وتحســـــــين فرص   ــي، وعدم المســـــ ــادي الهيكلي، والتكامل التجاري الإقليمي، وقواعد المنشـــــ الاقتصـــــ

 ية، وإيافة القيمة إلى المنتجات الاستراتيجية، والمؤشرات الجغرافية؛ الوصو  إلى الأسواق واستخدام الأفوليات التجار 

دعم الدو  الأعوــــــاء في معالجة الأهر الاجتماعي والاقتصــــــادي للصــــــدمات الخارجية على الاقتصــــــادات في البلدان  ز()  
المسـتهدفة، من     العمل اليحثي والتعاون التقني، من أجل تيسـير ويـ  وتنفيذ سـياسـات محددة قائمة على البيانات  

 تهد  إلى بناء القدرة على الصمود؛

دعم البلدان الأفريقية في معالجة شــــــواغلها واحتياجاتها الخاصــــــة، بما في ذل  على النحو المبين في الشــــــراية الجديدة   ()  
ــس لمنطقة التجارة    :2063من أجل تنمية أفريقيا وفي  طة عام   ــبو إليها، وفي تنفيذ الاتفاق المؤســــــــ أفريقيا التي نصــــــــ

 الحرة القارية الأفريقية لا سيما من     اليحوم والتعاون التقني والمشورة السياساتية المحددة الأهدا ؛

تنفيذ أنشــــطة للتدريب وبناء القدرات وإجراء بحوم مخصــــصــــة بشــــين إمكانية الوصــــو  إلى الأســــواق، ومؤشــــر القدرات   لإ()  
الإنتاجية، والأفوــــــليات التجارية، وقواعد المنشــــــي لدعم مجموعة أقل البلدان نموا في منظمة التجارة العالمية لكي تحدد 

ل حتياجات   ي اجتماعات لجان المنظمة ذات الصلة وتتفاوض وفقالنفسها مواقف مشتركة موجهة نحو النتائج تتبناها ف
 .النابعة منها
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 ومن المتوق  أن يؤدي العمل المذكور أع ه إلى ما يلي: 12-74 

ــاملين للجمي   أ()   توطيد الدور الذي تؤديه القدرات الإنتاجية في تعزيز التحو  الهيكلي من أجل تحقيق النمو والتنمية الشــــــــ
 في البلدان المستفيدة؛

تعزيز قدرة الدو  الأعوــاء على ويــ  وتنفيذ ســياســات وبرامج تهد  إلى تعميق الأســواق المحلية والإقليمية وتســري   (ب)  
 الاقتصادي؛ - وتيرة التصني  والتحو  الاجتماعي

تحســـــين القدرة على صـــــياغة الســـــياســـــات الإنمائية وتنفيذها في البلدان ذات الاحتياجات المحددة من أجل زيادة فعالية   ( )  
 التعاون التقني؛

 تحسين تنفيذ الدو  الأعواء لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية؛ ()د  

زيادة مشــاركة الدو  الأعوــاء في المحافل المتعددة الأطرا  المخصــصــة لتعزيز التجارة من     ويــ  قواعد منشــي  ه()  
 تتسم بالشفافية واليساطة ويمكن التنبؤ بها؛

تحسـين قدرة الدو  الأعوـاء على صـياغة السـياسـات الإنمائية وتنفيذها ورصـدها، بما في ذل  زيادة اتسـاق السـياسـات،  (و)  
 ؛والقدرة على مراعاة الصدمات الحالية والمستقبلية والحد من التعرض للصدمات الخارجية وبناء القدرة على الصمود

إحراز الدو  الأعوـاء، لا سـيما أقل البلدان نموا وغيرها من مجموعات البلدان التي تواجه أويـاعا  اصـة، تقدما  نحو  )ز(  
 من أهدا  التنمية المستدامة. 17و  9تحقيق الهدفين 

 
 2024الأداء البرنامجي في عام    

 حصول أقل البلدان نموا على  يارات لتعزيز السياسات المتعلقة بحقوق الملكية الفكرية   

ــادي والتحو  الهيكلي ال زمين لمواجهة  يمكن   12-75  ــري  وتيرة النمو الاقتصــ ل بتكار والارتقاء التكنولوجي أن يؤديا دورا  محوريا  في تســ
تحــديـات التنميــة في أقـل البلــدان نموا. وم  ذلـ ، لم يتوفر حتى الآن تقييم منهجي للكينيــة التي يمكن بهــا لأقـل البلــدان نموا أن 

الفكرية بشـــــكل اســـــتراتيجي في تحفيز الابتكار والتنمية وفي صـــــياغة أنظمة ونظم لحقوق الملكية الفكرية تســـــتخدم حماية الملكية  
ــادي.  ــتثمار وتدف  عجلة التحو  الاقتصــــ ــاعد في بناء القدرات الإنتاجية وتمكِّن من الارتقاء التكنولوجي وتعزز التجارة والاســــ تســــ

ــاعــدة في تهيئــة بيئــة مواتيــة لحقوق الملكيــة الفكريــة وزود عمــل البرنــامج الفرعي على توفير رؤ  قــائمــة عل وقــد ى الأدلــة للمســـــــــــــ
صـــانعي الســـياســـات في أقل البلدان نموا بخيارات بشـــين كينية اســـتخدام هذه الحقوق بشـــكل اســـتراتيجي لإط ق العنان ل بتكار 

 وتعزيز التجارة وجذب الاستثمار وتشجي  الارتقاء التكنولوجي.

 (.16-12ويُعرض التقدّم المُحرز صوب تحقيق الهد  يمن مقيال الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدو   12-76 

 
 16-12الجدو  

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022
تعزيز معرفــة أقــل البلــدان نموا بحقوق الملكيــة  -   

نظم حقوق   تقييم  الملكيـــــة  الفكريـــــة من     
ــا لتيســــــــــــــير  ــانيـــة تطبيقهـ ــائمـــة وإمكـ الفكريـــة القـ
التكنولوجي وتعزيز الابتكــــار وزيــــادة   الارتقــــاء 

 التجارة

حصــو  أقل البلدان نموا على  يارات ســياســاتية  
محددة بشــــــــــــين الكينية التي يمكن بها تســــــــــــخير 
ــذب   ــداع وجــ الإبــ لتحفيز  ــة  الفكريــ ــة  الملكيــ حقوق 
الاســــــــــــــتثمار وتشــــــــــــــجي  التقدم التكنولوجي لدعم  

 التحو  الاقتصادي والتنمية



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
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 2026النتائج المقررة لعام    

تمكُّ  أقل البلدان نموا م  رفع اسبمها م  قائمة أقل البلدان نموا بو بع اسبتراتيجيات وسبياسبات شباملة تسبترشبد   :1النتيجة    
 بها في رفع اسمها م  القائمة مع الحفاظ على الز م وتسترشد بها في المرحلة اللاحقة

 2026والأداء المستهدف لعام    2024الأداء البرنامجي في عام    

أسـهم عمل البرنامج الفرعي في اسـتخدام بلدين من أقل البلدان نموا )جزر القمر والسـنغا ( للسـياسـة الصـناعية بفعالية أيبر لرف   12-77 
 اسمها من قائمة أقل البلدان نموا م  الحفاظ على الز م، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

 (. 17- 12يمن مقيال الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدو    2026ويُعرض التقدّم المُحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   78- 12 
 

 17-12الجدو  

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2026 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء الفعلي(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022
حصـــــــــــو  أقل البلدان نموا      

السياساتية على التوجيهات  
المتعلقة بويـ  اسـتراتيجية 
مـ    ــة  ــائـمـــــ الـقـــــ مـن  ”الـرفـ  

 الحفاظ على الز م“

اتخـاذ ه هـة بلـدان من أقـل  
ــا   ــيـــــ ــبـ )زامـ ــوا  ــمـ نـ ــدان  ــلـــــ ــبـ الـ
والســـــــــنغا  وكمبوديا( التي 
تــيهلــي لرف  اســــــــــــــمهــا من 
نــحــو  ــة  ــطــوات  ــائــمـــــ الــقـــــ
صــياغة اســتراتيجية ”الرف  
الحفـــــاظ   م   ــائمـــــة  القـــ من 

 على الز م“

ــاد   ــا   اعـــــتـــــمـــــ ــنـــــغـــــ الســــــــــــــــ
الـتـحـو    ــة  لاســـــــــــــــتـراتـيـجـيـــــ
المنهجي وصــــــــياغة جزر 
الـطـريـق   ــة  لـخـريـطـــــ الـقـمـر 
ــا بــمـــــ الــهــيــكــلــي،   لــلــتــحــو  
يتوافق م  الأولويـات التي 
ــا موجزات مواطن  ــددتهــ حــ
الوــــــــــــعف، وبهد  الرف  
ــاظ   الحفــ القــــائمــــة م   من 

 على الز م

تنفيـذ مـا لا يقـل عن بلـدين  
نــمــوا  ــدان  الــبــلـــــ ــل  أقـــــ مــن 
تدابير السـياسـة الصـناعية  
فـي  الـمــبــيــن  الـنــحــو  عـلــى 
 موجزات مواطن الوعف

مشـــاركة بلدَين على الأقل  
من أقـــل البلـــدان نموا في  
ــدة   ــديـ ــة جـ ــاريـ ــادرات تجـ ميـ
ــاتهمــا   لتعــديــل ســــــــــــــيــاســـــــــــــ
رفـ   ــة  نـتـيـجـــــ ــة  ــاريـــــ الـتـجـــــ

 اسمهما من القائمة

اعتمـاد بلـدَين على الأقـل من 
ــادرات  نموا لميــ ــدان  ــل البلــ أقــ
متعلقة بالســـياســـة الصـــناعية  
تحو   إحــــــدام  إلى  تهــــــد  

 هيكلي في اقتصاداتهما

  
تعزيز القبدرة ايحصببببببببببائيبة لأقبل البلبدان نموا والبلبدان النباميبة الأ ر ، للمسبببببببببباعبدة على تبني تحول نمووجي    :2النتيجبة   

 صياغة سياسات التنويع الاقتصادي الكلية  في 

 2026والأداء المستهدف لعام    2024الأداء البرنامجي في عام    

البرنامج الفرعي في إشــــــارة إهيوبيا ونيجيريا إلى القدرات الإنتاجية في اســــــتراتيجياتهما الإنمائية الوطنية، بما يشــــــمل  أســــــهم عمل  12-79 
هة للدو  الأعوــــــــاء بشــــــــين معدلات الاســــــــتفادة من نظام   الإشــــــــارة إلى مؤشــــــــر القدرات الإنتاجية، وفي إتاحة قاعدة بيانات محدَّ

بلدا من أقل البلدان نموا، وهو ما شـــــــكل أداء    11( وفي توفير تدريب إحصـــــــائي لممثلي  gsp.unctad.orgالأفوـــــــليات المعمم )
 مستوفيا للهد  المقرر.

 (. 18- 12يمن مقيال الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدو    2026ويُعرض التقدّم المُحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   80- 12 

 



 التجارة والتنمية 12الباب  

 

25-04238 43/67 

 

 18-12الجدو  

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2026 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء الفعلي(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022
ــائيين       تعزيز قدرات الإحصــ

الوطنيين في تســــــــــــــعـة من 
أقــل البلــدان نموا )إهيوبيــا،  
ــان،   وبــــوتـــــ وبــــنــــغــــ ديــــش، 

ــتــــي،   -وتــــيــــمــــور   لــــيشـــــــــــــــ
وجمهوريـة لاو الـديمقراطيـة  

ــة،   ــيـــــ ــبـ ــعـ ــا،  الشــــــــــــــ ــيـــــ ــبـ وزامـ
وكمبوديــا، وكينيــا، ونييــا (  
ــر  ــتخدام مؤشــــــ ــين اســــــ بشــــــ
في  الإنتـــــــاجيـــــــة  القـــــــدرات 
ــياســــات وبشــــين   ــن  الســ صــ
ــة  ــات المتعلقـ ــانـ ــدة البيـ ــاعـ قـ
بمعدلات اســـــــــــــتخدام نظام 

 الأفوليات المعمم

تزويــد الــدو  الأعوـــــــــــــــاء  
بالجيل الثاني من مؤشـــــــــر 

 القدرات الإنتاجية

إشــارة إهيوبيا ونيجيريا إلى 
في   ــة  ــاجيــــ الإنتــــ ــدرات  القــــ
الاســـــــــــتراتيجيات الإنمائية 
يشــــــــــــــمـــــل   بمـــــا  الوطنيـــــة، 
ــارة إلى مؤشــــــــــــــر  الإشـــــــــــــــ

 القدرات الإنتاجية

ــاء   تزويــد الــدو  الأعوـــــــــــــ
بــسمكــانيــة الوصـــــــــــــو  إلى  
هة تتعلق  قاعدة بيانات محدَّ
بمعــدلات الاســـــــــــــتفــادة من 
 نظام الأفوليات المعمم 

بلدا   11اســــــــــــــتفادة ممثلي  
ــدان نموا من  ــل البلـ من أقـ

 التدريب الإحصائي

عن  ــل  يقــــ لا  ــا  مــــ تطبيق 
بلدين من أقل البلدان نموا  
ــدان   الـبـلـــــ مـن  ــا  غـيـرهـــــ أو 
الأيثر يــــــــــــــعفـــا الأدوات  
الإحصــــــــــــــــائيــة، بمــا فيهــا 
مؤشــــر القدرات الإنتاجية، 
لرصــــــد التقدم المحرز في  
التجـارة والتنميـة على نحو  
الــــتــــحــــو   فــــي  ــهــــم  يســـــــــــــــ

 الاقتصادي الهيكلي

 يـام أربعـة بلـدان على الأقـل  
ــوا  ــمــ نــ ــدان  ــلـــــ ــبــ الــ ــل  أقـــــ مــــن 

ــدان   أو ــلـــــ ــبــ الــ مــــن  ــا  غــــيــــرهـــــ
ــ  برامج كلية  ــعيفة بويـ الوـ
الإنتـــــاجيـــــة   القـــــدرات  لتعزيز 
ــر القدرات   ــتخدام مؤشــــــــ باســــــــ

 الإنتاجية

  
 تعزيز قدرة الدول الجزرية الصغيرة النامية على بناء القدرات اينتاجية   :3النتيجة    

 2026الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

أنتيغوا وبربودا للدو  الجزرية الصـــــغيرة النامية على أهمية القدرات الإنتاجية للدو  الجزرية الصـــــغيرة النامية يشـــــدد برنامج عمل  12-81 
في النهوض بـالتنميـة المســــــــــــــتـدامـة ويعتر  بـالحـاجـة إلى بنـاء القـدرات لتعزيز حوكمتهـا وإدارتهـا للبيـانـات، بمـا في ذلـ  في  يـال  

ها. وما فت  البرنامج الفرعي يدعم البلدان النامية، ومن بينها الدو  الجزرية الصـــغيرة  القدرات الإنتاجية وويـــ  معايير مرجعية ل
النامية، في تقييم حالة قدراتها الإنتاجية وتحديد ســــــــبل تحســــــــينها من     أدواته ومنهجياته المبتكرة، وهو ما ســــــــيتيح صــــــــياغة  

 .كلي فيهااستراتيجيات كلية لتحقيق التنمية المستدامة وإحدام التحو  الهي 
 

 الدرول المستفادة والتغيرّات المقررة   

تَمثـَّل الـدرل المســــــــــــــتفـاد بـالنســــــــــــــيـة للبرنـامج الفرعي في أن النهج المتي  إزاء تعزيز القـدرات الإنتـاجيـة يلزم أن يعـاد توجيهـه نحو   12-82 
القدرات القائمة لإحدام التحو  الاقتصــادي  اســتراتيجيات تهد  تحديدا  إلى بناء ما يلزم من القدرات الجديدة وتوســي  ما يلزم من 

في الدو  الجزرية الصــغيرة النامية. وفي ســياق تطبيق هذا الدرل، ســيعزز البرنامج الفرعي قدرة الدو  الجزرية الصــغيرة النامية 
ائية على أن على أن تصــــو  ســــياســــات قائمة على الأدلة هدفها بناء القدرات الإنتاجية المحلية عن طريق تعزيز قدرتها الإحص ــــ
 .تقيس القدرات الإنتاجية، وقدرتها على تحديد الثغرات القائمة فيها والتحديات التي تواجهها لكي تتصد  لها بفعالية

 (19-12ويُعرض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهد  يمن مقيال الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدو   12-83 
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 19-12الجدو  

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2026 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء الفعلي(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022
بـــــسمكـــــانيـــــة       هـــــايتي  تزويـــــد 

إلى   ــات الوصــــــــــــــو     تقييمـــ
ــدرات   الــــقـــــ فــــي  لــــلــــثــــغــــرات 

 الإنتاجية الوطنية

تزويـد جزر القمر بـسمكـانيـة  
إلى   ــات الوصــــــــــــــو     تقييمـــ

ــدرات   الــــقـــــ فــــي  لــــلــــثــــغــــرات 
 الإنتاجية الوطنية

وبـربـودا   أنـتـيـغـوا  فـهـم  زيـــــــادة 
ــانـي فنســـــــــــــنـي وجزر   وســـــــــــ
غرينـــادين وملـــديف للكينيـــة 
القــــدرات  بهــــا  التي تســـــــــــــهم 
ــدرة  القــ ــاء  في بنــ ــة  ــاجيــ الإنتــ
على الصــــــــــــمود في المجا  

الاقتصـــــــــادي    -   الاجتماعي 
ــه   ــا للـــدور الـــذي يؤديـ وفهمهـ
مؤشـر القدرات الإنتاجية في  
دعم الاندما  في ســـــ ســـــل  

 القيمة العالمية والإقليمية 

تعزيز القدرة الإحصـــــــائية  
ــة   بـمـنـهـجـيـــــ يـتـعـلـق  ــا  فـيـمـــــ
مؤشـــــر القدرات الإنتاجية 
ــتخدامها في دولتين   واســـــــــ
ــدو    الــــ من  ــل  الأقــــ على 
 الجزرية الصغيرة النامية

تطبيق دولتين على الأقل  
ــزريـــــــة   ــجــ الــ ــدو   الـــــ ــن  مــ
الصـــــغيرة النامية لمؤشـــــر 
في  ــة  ــاجيـــ الإنتـــ ــدرات  القـــ

 إحصاءاتها الوطنية

اســــــــتخدام دولتين على الأقل  
من الدو  الجزرية الصـــــــغيرة  
ــدرات   القــ لمؤشــــــــــــــر  ــة  ــاميــ النــ
الإنتاجية لكي تحدد سياسات  
ــدرات   الــقـــــ لــتــمــكــيــن  ــة  مــواتــيـــــ
ــات   قطــــــاعــــ في  الإنتــــــاجيــــــة 

 مختارة ذات صلة

       
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة الخاصة بالبرنامج الفرعي. 20-12الجدو  يعرض   12-84 

 
 20-12الجدو  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2026- 2024المنجزات المستهدفة للفترة    :5البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2024 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2025 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2026 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 5 4 3 3 )عدد الوهائق( وثائق الهيئات التداولية  
 3 1 1 1 تقارير للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، بما في ذل  عن موجزات مواطن الوعف - 1  
تقارير لمجلس التجارة والتنمية عن الأنشطة الموطل  بها على نطاق الأونكتاد لصالح أقل البلدان   - 2  

 2 2 2 2 نموا والأنشطة الموطل  بها على نطاق الأونكتاد لصالح أفريقيا 
 - 1 - - تقارير ووهائق معلومات أساسية للدورة الرباعية السنوات السادسة عشرة لاونكتاد - 3  
 8 14 8 8 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ه م ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 اجتماعات الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجنة السياسات الإنمائية التابعة للمجلس  - 4  
 - 6 - - لاونكتاد، بما في ذل  الاجتماعات التحويريةاجتماعات الدورة الرباعية السنوات السادسة عشرة  - 5  
 5 5 5 5 الدورات السنوية والتنفيذية لمجلس التجارة والتنمية - 6  
 2 2 2 2 اجتماعات الفرقة العاملة المعنية بالخطة البرنامجية والأداء البرنامجي - 7  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 2 1 4 3 )عدد المشاري ( الميداني والتقنيمشاريع التعاون   
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2024 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2025 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2026 لعام
 2 1 4 3 مشاري  بشين التجارة والمالية والمرور العابر والتنمية لبناء القدرات الوطنية - 8       

 46 50 41 30 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
     حلقات عمل:  
التجارة ذات الصــلة بيقل البلدان نموا والبلدان الأفريقية، بما في ذل  وصــو  مشــاري  بشــين مســائل   - 9  

المنتجات إلى الأســـــــواق من دون رســـــــوم جمركية أو حصـــــــأ مفرويـــــــة، والتحو  الهيكلي ودعم  
 20 22 14 10 البلدان من أجل رف  أسمائها من قائمة أقل البلدان نموا

ــالح البلدان النامية  مشـــــــاري  بشـــــــين تنفيذ   - 10   الميادرات الجديدة التي تحل محل برنامج عمل فيينا لصـــــ
و طة عمل أنتيغوا وبربودا للدو  الجزرية الصــــــــغيرة النامية،    2024-2014غير الســــــــاحلية للعقد  

والمســــــــائل ذات الصــــــــلة الموايــــــــيعية أو القطاعية بالبلدان النامية غير الســــــــاحلية، وبرنامج عمل  
، وتقييمـات الثغرات في القـدرات الإنتـاجيـة  2031-2022البلـدان نموا للعقـد    الـدوحـة لصـــــــــــــــالح أقـل

 20 20 21 14 الوطنية، والبرامج الإنمائية الكلية، والتجارة والفقر
 6 8 6 6 مشاري  بشين المسائل المتصلة بالتنمية في أقل البلدان نموا وأفريقيا - 11  
 9 12 13 13 )عدد المنشورات( المنشورات  
 2 2 2 2 ولمحة عامة عنه تقرير أقل البلدان نموا - 12  
 2 2 2 2 ولمحة عامة عنه  تقرير التنمية الاقتصادية في أفريقيا - 13  
 - 1 1 1 تقرير عن بناء القدرات الإنتاجية و ياسها - 14  
ــناعية من أجل تخنيف حدة الفقر  تقرير عن تعزيز الاتســـــــــاق بين   - 15   الاســـــــــتراتيجيات التجارية والصـــــــ

 1 1 2 2 أفريقيا وورقة مسائل  اصة عن أفريقيا في
دراسـات تحليلية بشـين وصـو  المنتجات إلى الأسـواق من دون رسـوم جمركية أو حصـأ مفروية   - 16  

 - 1 1 1 وبشين قواعد المنشي
 - 1 - 1 المؤشرات الجغرافية والتحلي ت ذات الصلة المعَدة لأقل البلدان نمواالدرول المستفادة من  - 17  
المســـائل القطاعية والإحصـــائية والموايـــيعية التي تهم البلدان النامية: الآهار الســـياســـاتية على تعزيز  - 18  

 2 2 2 1 القدرات الإنتاجية والتحو  الاقتصادي الهيكلي وعلى تقييمات الثغرات في القدرات الإنتاجية الوطنية 
 2 2 3 3 ورقات بحثية عن مسائل التنمية الاقتصادية في أقل البلدان نموا وأفريقيا - 19  
 6 7 5 5 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 1 1 2 مواد تقنية عن التجارة والفقر - 20  
 4 5 3 3 الوعيفة، بما في ذل  في الدو  الجزرية الصغيرة النامية مواد تقنية عن التجارة والتنمية في الاقتصادات   - 21  
 1 1 1 - مواد تقنية عن المرور العابر والنقل وتيسير التجارة - 22  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

لدان  إسداء المشورة السياساتية إلى وزارات التجارة والنقل والتخطيط بشين برنامج العمل الجديد الذي سيحل محل برنامج عمل فيينا لصالح الب  التشاور والمشورة والدعوة:  
ــاء الوطنية بشـــــــــين  يال القدرات الإنتاجية لمجموعات محددة من البلدان؛ وإســـــــــداء  2024-2014النامية غير الســـــــــاحلية للعقد   المشـــــــــورة بشـــــــــين   وإلى مكاتب الإحصـــــــ

ــورة ــداء المشــ ــمها من قائمة أقل البلدان نموا؛ وإســ ــتراتيجيات الرف  من القائمة م  الحفاظ على الز م للبلدان التي يجري أو جر  رف  اســ ــائل التجارة والتنمية   اســ ــين مســ بشــ
لمشــــورة إلى أقل البلدان نموا بشــــين المســــائل التجارية ذات الصــــلة بها؛ وإجراء  للدو  الجزرية الصــــغيرة النامية والبلدان النامية غير الســــاحلية والبلدان الأفريقية؛ وإســــداء ا

ــلة بالشــــراية الجديدة من أجل تنمية أفريقيا؛ وإجراء مشــــاورات م  الوكالات الشــــريكة لامم المتحدة   والبلدان الأفريقية لتنفيذ عقد مشــــاورات بشــــين أنشــــطة الأونكتاد المتصــ
 قيا.التنمية الصناعية الثالث لأفري

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

: إلقاء محايــــــرات عن المســــــائل المتصــــــلة بيقل البلدان نموا والتنمية في أفريقيا، والســــــياســــــة التجارية، والعولمة،  برامج التوعية والمناسبببببات الخاصببببة والمواد ايعلامية  
 مشارك؛ وإعداد موجزات سياساتية بشين التقارير الرئيسية. 100الدو  الأعواء، لفائدة ما لا يقل عن واستراتيجيات تطوير التجارة، واتساق السياسات لصالح 

: إعداد نشــرات صــحنية، وتنظيم مؤتمرات صــحنية ومقاب ت، وإعداد مقالات رأي بشــين التقارير الرئيســية وغير ذل  من العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسبائط ايعلام  
 اليحوم المواييعية، بما يشمل تقديم توصيات سياساتية.
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 2026الاحتياجات المقترحة م  الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 لمحة عامة  
، بما في ذل  تفاصـــــــــــيل التغيرات  2026 الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام 23-12إلى  21-12ترد في الجداو    12-85 

 في الموارد، حسب الاقتواء.

 
 21-12الجدو  

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه اينفاق 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــات   ــقــــــــ ــفــــــــ نــــــــ

 2024 عام
ــمـــــــد   ــتـــ ــعـــ ــمـــ الـــ

 2025 لعام

  التغيرات 

 2026تقديرات عام  
ــديـ ت   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسية المئوية المجموع الأ ر  
 136,7 81 0,6 516,8 – – 516,8 619,9 80 141,2 76 الوظائف         

 414,0 1 (39,9) (937,1) – 340,5 (1,277,6) 351,1 2 956,6 1 تكاليف الموظفين الأ ر  

 10,2 - – – – – 10,2 1,5 الويافة

 480,9 (52,9) (539,7) – – (539,7) 020,6 1 516,4 الخبراء الاستشاريون 

 690,5 - – – – – 690,5 71,8 الخبراء

 213,1 - – – – – 213,1 133,2 سفر الممثلين

 588,0 (47,1) (524,2) – 14,7 (538,9) 112,2 1 533,7 سفر الموظفين

 152,5 1 14,5 146,2 133,2 – 13,0 006,3 1 342,7 1 الخدمات التعاقدية

 095,2 2 (10,3) (240,8) – – (240,8) 336,0 2 857,2 مصروفات التشغيل العامة

 91,0 (56,9) (120,0) (120,0) – – 211,0 49,1 اللوازم والمواد

 416,3 (1,8) (7,8) – – (7,8) 424,1 220,7 الأهام والمعدات

 – – – – – – – 22,8 المنح والمساهمات

 – – – – – – – 0,1 تحسين أماين العمل

 288,4 88 (1,9) (1,706,6) 13,2 355,2 (075,0 2) 995,0 89 847,1 81 المجموع 

 
 22-12الجدو  

 2026الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
   ع )ر أ(   120ع )ر ر(،       10،  1/ 2-     37، 3-     78، 4-     68،  5-     52، 1- مد   20،  2- مد   5أ ع م،    1و أ ع،    1 392 2025المعتمد لعام    

   ع )ر أ(   120ع )ر ر(،       10،  1/ 2-     37، 3-     78، 4-     68،  5-     52، 1- مد   20،  2- مد   5أ ع م،    1و أ ع،    1 392 2026المقتر  لعام 

  
 

الخدمات     ع )ر ر(: فئة  الخدمات العامة )الرتب الأ ر (؛ستخدم المختصرات التالية في الجداو  والاشكا : أ ع م: أمين عام مساعد؛   ع )ر أ(: فئة  تُ  :م حظة
 العامة )الرتية الرئيسية(؛ و أ ع: وكيل أمين عام.
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 23-12الجدو  

 )أ(الفئة والرتبة الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتية

الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  
 2025 لعام

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأ ر   الولايات الجديدة/الموسعة التعدي ت الفنية 2026

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع

 1 – – – – 1 أ ع م

 5 – – – – 5 2-مد

 20 – – – – 20 1-مد

 -5 52 – – – – 52 

 -4 68 – – – – 68 

 -3 78 – – – – 78 

 -2/1 37 – – – – 37 

 262 – – – – 262 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 10 – – – – 10   ع )ر ر(

 120 – – – – 120 (أ  ع )ر 

 130 – – – – 130 المجموع الفرعي 

 392 – – – – 392 المجموع 

 
(، 4-(، وواحدة لخبير إحصــــائي ) 4-(، واهنتان لموظفَين للشــــؤون الاقتصــــادية ) 5-تشــــمل تســــ  وظائف مؤقتة )واحدة لكبير موظفين للشــــؤون الاقتصــــادية )  )أ( 

(، وواحدة 2-(، وواحدة لخبير إحصــــــائي معاون ) 3-لموظف للشــــــؤون الاقتصــــــادية ) (، وواحدة 3-(، وواحدة لمهندل بيانات ) 4-وواحدة لمهندل بيانات ) 
 ((.2-لموظف معاون لإدارة البرامج ) 

  
وفي الشـــــــــكل الســـــــــاب  من  26-12إلى  24-12في الجداو    2026وترد تفاصـــــــــيل إيـــــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  12-86 

 .12 الياب

النحو   12-87  الجـــــدولين  وعلى  في  لعـــــام  1)  25-12( و  1)  24-12المبين  المقترحـــــة  الإجمـــــاليـــــة  الموارد  تبلم  قـــــدره    2026(،  مـــــا 
في المائة( مقارنة بالميزانية المعتمدة  1,9دولار )أو  1 706 600دولار، وهو ما يعكس انخفايـــــا صـــــافيا قدره   88 288 400
. وتيتي التغيرات في الموارد نتيجة التعدي ت الفنية والولايات الجديدة وتغيرات أ ر . ويغطي مستو  الموارد المقتر  2025لعام 

 تسم بالكفاءة والفعالية.تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما ي 
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 24-12الجدو  

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقــات عــام  

2024 
الــــمــــعـــتـــمـــــــد  

 2025لعام 

  التغيرات 

  2026تقديرات عام  
ــديـ ت   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيــــرات   ــغــ ــتــ الــ

 المجموع الأ ر  
ــيـــــــة   الــــنســـــــــــــــ

 المئوية
 649,0 56,3 233,8 – 233,8 – 415,2 152,9 أجهزة تقرير السياسات - ألف         

         التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

 409,6 11 5,1 552,7 – 121,4 431,3 856,9 10 288,0 9 التوجيه التنفيذي والإدارة - 1 

 - (100,0) (514,3 2) – – (514,3 2) 514,3 2 442,8 1 مذكرة التفاهم - 2 

 409,6 11 (14,7) (961,6 1) – 121,4 (083,0 2) 371,2 13 730,8 10 المجموع الفرعي، باء 

         برنامج العمل - جيم

 198,3 10 0,1 8,0 – – 8,0 190,3 10 113,3 9 العولمة والترابط والتنمية - 1 

 967,8 15 – – – – – 967,8 15 228,4 14 الاستثمار والمشاري  - 2 

 508,2 17 – – – – – 508,2 17 917,7 16 التجارة الدولية والسل  الأساسية - 3 

 066,4 11 – – – – – 066,4 11 172,2 11 التكنولوجيا واللوجستيات - 4 

ــدان نموا والبرامج   - 5  ــل البلـ ــا وأقـ أفريقيـ
 الخاصة

6 032,0 6 521,6 – – – – – 6 521,6 

 262,3 61 0,0 8,0 – – 8,0 61,254,3 463,6 57 المجموع الفرعي، جيم 

 967,5 14 0,1 13,2 13,2 – – 954,3 14 499,9 13 البرنامجيالدعم  - دا 

 288,4 88 (1,9) (706,6 1) 13,2 355,2 (075,0 2) 995,0 89 847,1 81 1المجموع الفرعي،   

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــقـــــــــــات   ــفـــــــــ نـــــــــ

 2024 عام
تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات  

 2025 عام
 

 2026تقديرات عام   المئويةالنسية  التغير
 – – –  – – أجهزة تقرير السياسات -ألف        

       التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

 080,2 2 – –  080,2 2 080,2 2 التوجيه التنفيذي والإدارة - 1 

 – – –  – – مذكرة التفاهم - 2 

 080,2 2 – –  080,2 2 080,2 2 المجموع الفرعي، باء 

       برنامج العمل - جيم

 105,2 6 – –  105,2 6 105,2 6 العولمة والترابط والتنمية - 1 

 067,5 6 – –  067,5 6 067,5 6 الاستثمار والمشاري  - 2 

 997,4 2 – –  997,4 2 997,4 2 التجارة الدولية والسل  الأساسية - 3 
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 العنصر/البرنامج الفرعي
ــقـــــــــــات   ــفـــــــــ نـــــــــ

 2024 عام
تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات  

 2025 عام
 

 2026تقديرات عام   المئويةالنسية  التغير
 594,5 36 – –  594,5 36 594,5 36 التكنولوجيا واللوجستيات - 4        

أفريقيـــا وأقـــل البلـــدان نموا والبرامج  - 5 
 840,7 – –  840,7 840,7 الخاصة

 605,3 52 – –  605,3 52 605,3 52 المجموع الفرعي، جيم 

 613,5 5 – –  613,5 5 613,5 5 الدعم البرنامجي - دا 

 299,0 60 – –  299,0 60 299,0 60 2المجموع الفرعي،  

 587,4 148 (1,1) (1,706,6)  294,0 150 146,1 142 (2+1المجموع ) 

  
 25-12الجدو  

 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2026الباب عموما: الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2025 لعام
  التغيرات 

 المجموع التغيرات الأ ر   الولايات الجديدة/الموسعة التعدي ت الفنية 2026المقتر  لعام 
 – – – – – – التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف       
       برنامج العمل - باء

 54 – – – – 54 التوجيه التنفيذي والإدارة - 1 

 – – – – – – مذكرة التفاهم - 2 

 54 – – – – 54 المجموع الفرعي، باء 

       الدعم البرنامجي - جيم

 45 – – – – 45 العولمة والترابط والتنمية - 1 

 75 – – – – 75 الاستثمار والمشاري  - 2 

 82 – – – – 82 التجارة الدولية والسل  الأساسية - 3 

 52 – – – – 52 التكنولوجيا واللوجستيات - 4 

 29 – – – – 29 أفريقيا وأقل البلدان نموا والبرامج الخاصة - 5 

 283 – – – – 283 المجموع الفرعي، جيم 

 55 – – – – 55 الدعم البرنامجي - دا 

 392 – – – – 392 1 ،المجموع الفرعي 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 2026تقديرات عام   التغير 2025تقديرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي
 – – – التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف     

    التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

 1 – 1 التوجيه التنفيذي والإدارة - 1 

 – – – مذكرة التفاهم - 2 

 1 – 1 ، باءالمجموع الفرعي 

    برنامج العمل - جيم

 – – – والتنميةالعولمة والترابط  - 1 

 – – – الاستثمار والمشاري  - 2 

 – – – التجارة الدولية والسل  الأساسية - 3 

 1 – 1 التكنولوجيا واللوجستيات - 4 

 – – – أفريقيا وأقل البلدان نموا والبرامج الخاصة - 5 

 1 – 1 المجموع الفرعي، جيم 

 13 – 13 الدعم البرنامجي - دال

 15 – 15 2الفرعي،  المجموع 

 407 – 407 (2+1المجموع ) 
  

 26-12الجدو  

 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2024 عام
ــمـــــــد   ــتــ ــعــ ــمــ الــ

 2025 لعام

  التغيرات 

  2026تقديرات عام  
ــديـ ت   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسية المئوية المجموع الأ ر  
         الموارد المالية حسب فئة اينفاق الرئيسية         

 136,7 81 0,6 516,8 – – 516,8 619,9 80 141,2 76 الموارد المتصلة بالوظائف

 151,7 7 (23,7) (223,4 2) 13,2 355,2 (591,8 2) 375,1 9 705,9 5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 288,4 88 (1,9) (706,6 1) 13,2 355,2 (075,0 2) 995,0 89 847,1 81 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 262 – – – – – 262  الفئة الفنية والفئات العليا

 130 – – – – – 130  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 392 – – – – – 392  المجموع 
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 12الشكل الساب  من الياب 
 2026توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/للا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  

 التغيرات ايجمالية في الموارد  

 التعديلات الفنية   

ــافيـا قـدره (، تعكس  1) 24-12على النحو المبين في الجـدو    12-88  ــا صــــــــــــ دولار، على  2  075 000التغيرات في الموارد انخفـايــــــــــــ
 التالي: النحو

 وتتعلق الزيادة الصافية المقترحة بما يلي: .دولار( 431 300)زيادة صافية قدرها التوجيه التنفيتي وايدارة  )أ(  

دولار تحي بند الوظائف، التي تعكس الأهر المؤجل لإنشــاء  مس وظائف مؤقتة في    430 800الزيادة اليالغة  ‘ 1     
 في المائة وفقا للممارسة المتيعة بالنسية للوظائف الجديدة؛   50، طُبق عليها معد  شواغر قدره  2025عام 

دولار تحي بند الخدمات التعاقدية، التي تعكس اعتمادا مرصـــــودا لســـــنة كاملة لتلبية  13  000الزيادة اليالغة  ‘2’   
الاحتيـاجـات المتعلقـة بـالخـدمـات الإداريـة والمتصــــــــــــــلـة بتكنولوجيـا المعلومـات والاتصــــــــــــــالات للوظـائف المؤقتـة 

 ؛2025الخمس المنشية في عام 

اليــــــالم   ‘3     بقرارات    12  500الانخفــــــاض  المرتيطــــــة  المتكررة  غير  الاعتمــــــادات  إلغــــــاء  يعكس  الــــــذي  دولار، 
ولم تعـد مطلوبـة في    2025التي تمـي الموافقـة عليهـا لعـام    79/234و    79/236و    79/1العـامـة   الجمعيـة
)2026 عـــــام الموظفين  ســــــــــــــفر  بنـــــد  تحـــــي  الميـــــالم  وتنـــــدر   والمعـــــدات    4  700.  الأهـــــام  وبنـــــد  دولار( 
 دولار(. 7 800)

التوجيه التنفيتي وايدارة: متكرة التفاهم بي  الاتحاد الروسي والأمانة العامة للأمم المتحدة بشأن الترويج للمنتجات   )ب(  
يتعلق الانخفاض المقتر  بسلغاء  .دولار( 2  514  300)انخفاض قدره  الغتائية والأسمدة الروسية في السوق العالمية  

416.3 

91.0 

2,095.2 

1,152.5 

588.0 

213.1 

690.5 

480.9 

10.2 

1,414.0 

الأهام والمعدات
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الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين
سفر الممثلين
الخبراء
الخبراء الاستشاريون 
الويافة
ر  تكاليف الموظفين الأ 
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10
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52

20

5

1

1

(ر أ)  ع 
(ر ر)  ع 
 -1/2
 -3
 -4
 -5
1-مد
2-مد

أ ع م
و أ ع

 توزيع الموارد المالية

88 288,4 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

7 151,7 

الموارد غير 

 بالوظائفالمتصلة 

7 151,7 

الموارد المتصلة 

 بالوظائف

81 136,7 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 392

https://docs.un.org/ar/A/RES/79/1
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/236
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/234
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. وتندر  الميالم  2025تموز/يوليه   22جمي  متطليات دعم مذكرة التفاهم التي من المقرر أن تنتهي صـــــــــــــ حيتها في  
دولار(، وســـــــــــــفر    539 700دولار(، والخبراء الاســـــــــــــتشـــــــــــــاريين ) 1 213 600تحي بنود تكاليف الموظفين الأ ر  )

 لار(.دو  240 800دولار( ومصروفات التشغيل العامة ) 520 200الموظفين )

ــافية قدرها ، العولمة والترابط والتنمية  1البرنامج الفرعي   ) (   ــافية المقترحة   8  000)زيادة صــــــ دولار(. تتعلق الزيادة الصــــــ
، طُبق عليها معد  2025( في عام 3-أســـاســـا بالأهر المؤجل لإنشـــاء وظيفة واحدة لموظف للشـــؤون الاقتصـــادية ) 

جزئيا انخفاض  دولار(، ويقابلها 86 000في المائة وفقا للممارســة المتيعة بالنســية للوظائف الجديدة )  50شــواغر قدره  
دولار(، وهو مـا يعكس إلغـاء   14  000دولار( وبنـد ســــــــــــــفر الموظفين ) 64 000تحـي بنـد تكـاليف الموظفين الأ ر  )

ولم تعـد مطلوبة   2025التي تمـي الموافقـة عليهـا لعـام   79/1الاعتمـادات غير المتكررة المرتيطـة بقرار الجمعيـة العـامـة  
 .2026في عام 

 
 الولايات الجديدة   

دولار، على   355  200(، تعكس التغيرات في الموارد زيـــادة غير متكررة قـــدرهـــا  1)  24-12على النحو المبين في الجـــدو    12-89 
 التالي: النحو

ســــــــتغطي الزيادة غير المتكررة المقترحة تحي بند تكاليف  .دولار( 233 800)زيادة قدرها أجهزة تقرير السبببببياسبببببات   )أ(  
( 4-الموظفين الأ ر  تكاليف وظيفة واحدة من وظائف المســـــــاعدة المؤقتة العامة لموظف للشـــــــؤون الاقتصـــــــادية ) 

ــنة واحدة لتقديم الدعم الفني المتخصـــــــــأ إلى الفريق العامل المعني بسدارة البيانات من أجل   يعمل في جنيف لمدة ســـــــ
المعنون    79/1من التعــاهــد الرقمي العــالمي )المرفق الأو  لقرار الجمعيــة العــامــة    48يــذ الطلــب الوارد في الفقرة  تنف
 (.“ميثاق المستقبل”

الاحتياجات الإيــافية غير المتكررة   دولار(. تعكس الزيادة المقترحة 121  400)زيادة قدرها  التوجيه التنفيتي وايدارة   )ب(  
، “المستقبل ميثاق”المعنون   79/1)ب( من قرار الجمعية العامة    81)أ( و    81ال زمة لتنفيذ الطلب الوارد في الفقرتين 

 على النحو التالي:

دولار تحي بند تكاليف الموظفين الأ ر  تكاليف ســــــتة أشــــــهر إيــــــافية    106 700ســــــتغطي الزيادة اليالغة  ‘1    
( لتوفير الدعم الفني والتقني والتحليلي المســــاند إلى فريق الخبراء المســــتقل  4-لوظيفة واحدة لعالم بيانات ) 

المســـــتدامة المملوكة للبلدان الرفي  المســـــتو  الذي يوـــــ  توصـــــيات بشـــــين عدد محدود من مؤشـــــرات التنمية  
تكمـل النـاتج المحلي الإجمـالي وتتجـاوزه؛ والعمليـة الحكوميـة الـدوليـة التي تقودهـا التي  والقـابلـة للتطبيق عـالميـا  

 الأمم المتحدة والتي ستبدأ بعد إنجاز فريق الخبراء المستقل الرفي  المستو  لعمله؛

ــي    14 700ســـــــتغطي الزيادة اليالغة  ‘2     دولار تحي بند ســـــــفر الموظفين تكاليف إجراء حوار مياشـــــــر شـــــــخصـــــ
وتفاعلي م  الدو  الأعوــــاء والمؤســــســــات الشــــريكة بشــــين التوصــــيات التي ويــــعها فريق الخبراء المســــتقل  

 الرفي  المستو .

 
 التغيرات الأ ر    

قــــدرهــــا  1)  24-12على النحو المبين في الجــــدو    12-90  تحـــي    13  200(، تعكس التغيرات في الموارد زيــــادة  دولار تتعلق بزيــــادة 
الدعم البرنامجي تعكس ارتفاع الســـــــــــعر القياســـــــــــي لمجموعة البرامجيات الأســـــــــــاســـــــــــية للموظفين غير الميدانيين  ار  مقر  بند

https://docs.un.org/ar/A/RES/79/1
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/1
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/1
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المتحدة. وتعكس التغيرات الأ ر  أيوـــــا إعادة توزي  الموارد بين اللوازم والمواد والخدمات التعاقدية يـــــمن عنصـــــر الدعم  الأمم
 البرنامجي من دون أن يؤهر ذل  على التكلفة.

 
 الموارد الخارجة ع  الميزانية   

الخــــارجــــة عن الميزانيــــة  2)  25-12( و  2)  24-12على النحو المبين في الجــــدولين   12-91  تبلم الموارد  دولار.   60  299  000(، 
ــتخدم لتغطية تكاليف   ــتُســـ ــتكمّل هذه المواردُ مواردَ الميزانية العادية وســـ ،  3-  2، 4-  2،  5-  1،  2-مد 1وظيفة ) 15وســـ

وظائف من فئة الخدمات العامة )الرتب الأ ر (( للقيام أســـــاســـــا بالمهام الإدارية المتصـــــلة بالأنشـــــطة الخارجة عن الميزانية.  9
وبالإيــافة إلى ذل ، ســتُســتخدم الموارد غير المتصــلة بالوظائف للقيام بينشــطة متنوعة في مجا  التعاون التقني، مثل الخدمات  

 والمشاري  الميدانية.وحلقات العمل، والحلقات الدراسية،   الاستشارية التقنية، والتدريب،

وتخوــــــــــــــ  الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة في إطـار هـذا اليـاب لإشــــــــــــــرا  الأمينـة العـامـة لمؤتمر الأمم المتحـدة للتجـارة والتنميـة  12-92 
 )الأونكتاد(، التي تفوض لها السلطة من الأمين العام لامم المتحدة.

 
 أجهزة تقرير السياسات  

 .27-12ستغطي الموارد المقترحة في إطار هذا العنصر تكاليف أجهزة تقرير السياسات، على النحو المبين في الجدو   12-93 

 
 27-12الجدو  

 السياسات أجهزة تقرير  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 2026تقديرات عام   2025المعتمد لعام  معلومات إيافية جهاز تقرير السياسات
والتكنولوجيا      العلم  بتسخير  المعنية  اللجنة 

 لأغراض التنمية
 593,2 359,4 46/235الولاية: قرار الجمعية العامة 

    بيرا حكوميا 43 :العووية
   دورة واحدة في السنة

 حلقة نقاش واحدة فيما بين الدورات في السنة

 البياناتدورة واحدة في السنة للفريق العامل المعني بسدارة 
  

 37,8 37,8 49/130الولاية: قرار الجمعية العامة  لجنة الاستثمار والمشاري  والتنمية
TD/442  وTD/442/Corr.1 و TD/442/Corr.2 202 )اتفاق أيرا(، الفقرة   
    بيرا 16: العووية

   دورة واحدة في السنة
 18,0 18,0 2، الفقرة (19-)د 1995الولاية: قرار الجمعية العامة  دورة الأونكتاد الرباعية السنوات

   تُعقد كل أرب  سنوات
 649,0 415,2  المجموع 

  
دولار   233 800دولار، وتعكس زيـادة قـدرهـا    649  000مـا قـدره  2026وتبلم الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   12-94 

)أ( شر  للتغير المقتر . وترد تفاصيل إيافية عن توزي  الموارد  89-12. ويرد في الفقرة  2025مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام 
 .12وفي الشكل الثامن من الياب  28-12في الجدو   2026المقترحة لعام 

https://docs.un.org/ar/A/RES/46/235
https://docs.un.org/ar/A/RES/49/130
https://docs.un.org/ar/TD/442
https://docs.un.org/ar/TD/442/Corr.1
https://docs.un.org/ar/TD/442/Corr.2
https://docs.un.org/ar/A/RES/1995(XIX)
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 28-12الجدو  

 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2024 عام
ــمـــــــد   ــتــ ــعــ ــمــ الــ

 2025 لعام

  التغيرات 

 2026تقديرات عام  
ــديــــ ت   الــــتــــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 النسية المئوية المجموع الأ ر  
         الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة اينفاق          

 649,0 56,3 233,8 – 233,8 – 415,2 152,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 649,0 56,3 233,8 – 233,8 – 415,2 152,9 المجموع 

  
 12الشكل الثامن من الياب 

 2026أجهزة تقرير السياسات: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 المتحدة()بآلا  دولارات الولايات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 التوجيه التنفيتي وايدارة  

 التوجيه التنفيتي وايدارة  -   1 

ــاملة لعدة قطاعات، مثل الإدما  المنهجي لجوانب  12-95  ــية الشــ ــســ ــاواة بين  ينســــق مكتب الأمينة العامة لاونكتاد العمليات المؤســ المســ
في صـفو  الموظفين. وتحقيقا لهذه الغاية، سـيواصـل مكتب  الجنسـين في جمي  مجالات عمل الأونكتاد وتحقيق تكافؤ الجنسـين

الأمينة العامة لاونكتاد تنســيق أعما  فرقة العمل المعنية بالقوــايا الجنســانية، التي يترأســها نائب الأمينة العامة لاونكتاد والتي 
ــل ــيقها على نحو أفوـ ــاني وتنسـ ــين أنشـــطة تعميم مراعاة المنظور الجنسـ ــيق تتمثل ولايتها في تحسـ ــبل منها تعيين جهات تنسـ ، بسـ

معنية بالمسـائل الجنسـانية لكل برنامج فرعي لاونكتاد، بحيث تشـمل مسـؤولياتها اسـتعراض وهائق مشـاري  الصـندوق الاسـتئماني  

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
649,0 

20.8 

18.0 

213.1 

163.3 

233.8 

امةمصروفات التشغيل الع

سفر الموظفين

سفر الممثلين

الخبراء

 تكاليف الموظفين الأ ر
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والموافقة عليها من منظور تعميم مراعاة المنظور الجنســاني. وتقوم فرقة العمل المعنية بتنســيق الإحصــاءات، التي يترأســها نائب 
الأمينة العامة لاونكتاد، والتي تتمثل ولايتها في تحسـين تنسـيق الأنشـطة الإحصـائية دا ل الأونكتاد والاسـتفادة من أوجه التآزر، 

 لاستراتيجية لإحصاءات الأونكتاد وتنسيق الأنشطة الإحصائية، بما في ذل  إنتاجها ونشرها وتنمية القدرات.بتحديد الأولويات ا

وبالإيــافة إلى ذل ، يوــطل  مكتب الأمينة العامة لاونكتاد بينشــطة الاتصــالات والع قات الخارجية، بما يشــمل تخطيط وتنفيذ  12-96 
ــا  بالمجتم   ــيكة الإنترني، والاتصــ ــل الإع مي والع قات الخارجية، وإدارة المحتو  على شــ ــطة الأونكتاد في مجا  التواصــ أنشــ

ــتراتيجية الا ــر المعلومات والمواد الإع مية الموجهة إلى جماهير محددة.  المدني، وتنفيذ اســــــ ــالات، بما في ذل  إنتا  ونشــــــ تصــــــ
ويعمل المكتب أيوـــــــــا على تعزيز التعاون وع قات العمل م  منظمات المجتم  المدني، بما في ذل  المنظمات غير الحكومية  

، ويوـــــطل  بينشـــــطة جم  الأموا  والاتصـــــا  م  الجهات الحكومية  والنقابات والأوســـــالإ الأياديمية والمنظمات الحكومية الدولية
 الدولية فيما يتعلق بعمل المجتم  المدني.

وع وة على ذل ، يتولى مكتب الأمينة العامة لاونكتاد تنسـيق وتنفيذ أنشـطة تقييم تهد  إلى كفالة وتعزيز نوعية وصـد  برامج  12-97 
الأونكتاد ومشاريعه، وذل  عن طريق توفير الرقابة الدا لية التي تشمل الإشرا  على التقييمات الخارجية التي صدر بها تكليف 

وإدارتها، والإشــرا  على تقييمات المشــاري  الممولة من حســاب الأمم المتحدة للتنمية وعلى التقييمات   من مجلس التجارة والتنمية
الخـارجيـة التي يُشــــــــــــــترلإ إجراؤهـا بموجـب الاتفـاقـات المتعلقـة بـالمســـــــــــــــاهمـات وإدارتهـا، وبـالتـالي يقـدم المكتـب الـدعم والمشــــــــــــــورة  

 ييمات الذاتية بجمي  أنواعها.الاستراتيجيين إلى الإدارة بشين الرقابة والتق

وبالإيـــــــــــافة إلى ذل ، يتولى مكتب الاتصـــــــــــا  في نيويورك بتوجيه مياشـــــــــــر من مكتب الأمينة العامة لاونكتاد العمل المتمثل  12-98 
تعزيز أنشــــــــــــــطـة التوعيـة والترويج لأهـدا  الأونكتـاد في مقر الأمم المتحـدة ولـد  الجهـات الفـاعلـة المعنيـة التي يوجـد مقرهـا  في
ــتثمار والتكنولوجيا والتنمية م  جمي   في ــيق في مجالات التجارة والاســـ ــمل ذل  تعزيز التنســـ ــمة، ويشـــ ــنطن العاصـــ نيويورك وواشـــ

ييانات منظومة الأمم المتحدة وصـناديقها وبرامجها المتخصـصـة، واليعثات الدبلوماسـية، والسـل  الصـحفي، ومؤسـسـات اليحوم،  
 دة التقنية.والمنظمات غير الحكومية، ووكالات المساع

ودائرة الإحصـاءات مسـؤولة عن دعم تنسـيق الأنشـطة الإحصـائية وتوحيدها واتسـاقها على نطاق المنظمة بكاملها، وإجراء يـمان   12-99 
مســــــتقل لجودة إحصــــــاءات الأونكتاد. وتقدم الدائرة العاملة على نطاق المنظمة بكاملها إحصــــــاءات ومؤشــــــرات مهمة في الوقي  

ناو  مختلف مجالات عمل الأونكتاد، بما في ذل  القوــــــايا المترابطة المتعلقة بالتمويل  المناســــــب عن مجالي التجارة والتنمية، تت 
والتكنولوجيا والنقل والاســــتثمار والتنمية المســــتدامة من أجل تحســــين مســــتو  اليحوم والتحلي ت والإجراءات الســــياســــاتية القائمة 

لوـــــــــمان جودة الإحصـــــــــاءات بمواءمة الاحتياجات الإحصـــــــــائية العامة  على البيانات، كما تقوم من     تنفيذ إطار الأونكتاد  
للمنظمة بما يتيح التخطيط على نحو أفوـل ويوفر المزيد من أوجه التآزر ويـوابط مرا ية الجودة. وتقوم الدائرة بتنسـيق البيانات 

وات لجم  وتصــــنيف ونشــــر والأنشــــطة الإحصــــائية الموــــطل  بها في الأونكتاد، وذل  عن طريق ويــــ  منهجيات ومعايير وأد
واســـــــتخدام إحصـــــــاءات عالية الجودة في امتثا  للمعايير الدولية. وتســـــــهم الدائرة أيوـــــــا في تنمية القدرات الإحصـــــــائية الوطنية  
والإحصاءات العالمية، وتدعم الجهود التي تبذلها البلدان لتعزيز قدراتها الإحصائية الوطنية، وتطور الإحصاءات بالاعتماد على 

 ون الدولي بشين الموايي  المتصلة بولاية الأونكتاد.التعا

من أهدا  التنمية المســتدامة، التي تُشــجَّ  فيها المنظمات على إدرا  معلومات  6-12، ولا ســيما الغاية 2030ووفقا لخطة عام   12-100 
ــاملـة لعـدة قطـاعـات المبينـة في الفقرة  من قرار الجمعيـة العـامـة   19الاســــــــــــــتـدامـة في دورات تقـديم تقـاريرهـا، وبموجـب الولايـة الشــــــــــــ

، يقوم الأونكتاد بدمج ممارســــــات الإدارة البيئية يــــــمن عملياته. وســــــيواصــــــل الأونكتاد الحد من بصــــــمته الكربونية من 72/219
    اسـتعراض جمي  رح ت السـفر بالطائرة على مسـتو  الإدارة العليا لوـمان أنه جر  النظر في جمي  البدائل، والاسـتعاية  

https://docs.un.org/ar/A/RES/72/219
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عن الســـــــــفر بالطائرة باســـــــــتخدام أدوات المعلومات والاتصـــــــــالات كلما أمكن ذل . وباعتيار الأونكتاد كيانا غير مقيم تق  مكاتيه 
 دا ل مياني مكتب الأمم المتحدة في جنيف، فسن بصمته الكربونية تتكون في معظمها من الانيعاهات المتصلة بالسفر بالطائرة. 

معلومـات عن الالتزام بـالمواعيـد المقررة لتقـديم الوهـائق المتعلقـة بـالســــــــــــــفر بـالطـائرة والامتثـا  لمتطلـب    29-12وترد في الجـدو    12-101 
الحجز المســـــبق لتذاير الطيران. وســـــيواصـــــل الأونكتاد بذ  الجهود لإحدام زيادات أيبر في معد  الامتثا ، بســـــبل منها رصـــــد 

لســــفر في نظام المعلومات الإدارية )لوحة المتابعة الإدارية في الأونكتاد(، وتقديم تقرير شــــهري الامتثا  للشــــراء المســــبق لتذاير ا
عن ذل  إلى الإدارة العليا. ويســــتخدم الموظفون بوابة ســــفر اليعثات، التي تحدد الطليات غير الممتثلة لســــياســــة الشــــراء المســــبق 

إلى كيار المديرين، للحصـــو  على الموافقة على طليات الســـفر الخاصـــة بهم من   لتذاير الســـفر بالطائرة وترســـل تحذيرات تلقائية
الإدارة العليا قبل الشــــروع في إعداد طليات الســــفر في نظام أوموجا. وبالإيــــافة إلى ذل ، يواصــــل الأونكتاد بذ  الجهود لتوعية  

 الموظفين، وتشجي  التخطيط الميكر ل جتماعات والمؤتمرات، كلما أمكن ذل .

 
 29-12الجدو  

 معدل الامتثال 

 )النسية المئوية(

 2026المقرر لعام   2025المقرر لعام   2024  لعام   الفعلي  2023الفعلي لعام   2022الفعلي لعام   

 100 100 100 100 100 الوهائق في موعدها  تقديم      

 100 100 77 72 52 شراء تذاير السفر بالطائرة قبل بدء السفر بيسبوعين على الأقل

  
لعـــــام  وتبلم   102-12  العـــــاديـــــة  الميزانيـــــة  إطـــــار  المقترحـــــة في  قـــــدره    2026الموارد  قـــــدرهـــــا   11  409  600مـــــا  زيـــــادة  وتعكس  دولار، 

)ب( شـــــــــــر  للتغير المقتر .  89-12)أ( و    88-12. ويرد في الفقرتين  2025مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام  دولار 552 700
 .12وفي الشكل التاس  من الياب  30-12في الجدو   2026وترد تفاصيل إيافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 

 
 30-12الجدو  

 التوجيه التنفيتي وايدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2024 عام
ــمـــــــد   ــتــ ــعــ ــمــ الــ

 2025 لعام

  التغيرات 

 2026تقديرات عام  
ــديـ ت   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 النسية المئوية المجموع التغيرات الأ ر   الموسعة
         الموارد المالية حسب فئة اينفاق الرئيسية         

 725,1 10 4,2 430,8 – – 430,8 294,3 10 176,5 9 الموارد المتصلة بالوظائف

 684,5 21,7 121,9 – 121,4 0,5 562,6 111,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 409,6 11 5,1 552,7 – 121,4 431,3 856,9 10 288,0 9 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 30 – – – – – 30  الفئة الفنية والفئات العليا

 24 – – – – – 24  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 54 – – – – – 54  المجموع 
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 12الشكل التاس  من الياب 

 2026التوجيه التنفيتي وايدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/للا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

متكرة التفاهم بي  الاتحاد الروسببي والأمانة العامة للأمم المتحدة بشببأن الترويج للمنتجات الغتائية والأسببمدة الروسببية في  -   2 
 السوق العالمية 

دولار مقــارنـة بـالميزانيــة   2  514  300، وهو مـا يعكس انخفــايـــــــــــــــا قـدره  2026لا تُقتر  موارد في إطـار الميزانيــة العــاديـة لعــام   12-103 
 .31-12)ب( شر  للتغير المقتر . وترد تفاصيل إيافية في الجدو   88-12. ويرد في الفقرة 2025المعتمدة لعام 

 31-12الجدو  

 متكرة التفاهم: تطور الموارد المالية 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2024 عام
ــمـــــــد   ــتــ ــعــ ــمــ الــ

 2025 لعام

  التغيرات 

 2026تقديرات عام  
ــديـ ت   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 النسية المئوية المجموع التغيرات الأ ر   الموسعة
         الموارد المالية حسب فئة اينفاق الرئيسية         

 – (100,0) (514,3 2) – – (514,3 2) 514,3 2 442,8 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 – (100,0) (514,3 2) – – (514,3 2) 514,3 2 442,8 1 المجموع 

  

7.8 

2.6 

26.0 

143.4 

113.3 

157.6 

233.8 

الأهام والمعدات

اللوازم والمواد

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

ر  تكاليف الموظفين الأ 

20

4

6

9

8

4

1

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

أ ع م

و أ ع

 الموارد الماليةتوزيع 
11 409,6 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
684,5 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

684,5 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

10 725,1 

 الوظائفتوزيع 
 من الوظائف  54
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 برنامج العمل   

 1البرنامج الفرعي    

 العولمة والترابط والتنمية  

ــافيــة قــدرهــا    10  198  300مــا قــدره    2026الميزانيــة العــاديــة لعــام  تبلم الموارد المقترحــة في إطــار   12-104  دولار، وتعكس زيــادة صـــــــــــــ
) ( شــــر  للتغير المقتر . وترد تفاصــــيل إيــــافية    88-12. ويرد في الفقرة 2025مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام   دولار 8 000

 .12وفي الشكل العاشر من الياب  32-12في الجدو   2026عن توزي  الموارد المقترحة لعام 

 
 32-12الجدو  

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :1البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2024 عام
ــمـــــــد   ــتــ ــعــ ــمــ الــ

 2025 لعام

  التغيرات 

 2026تقديرات عام  
ــديـ ت   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 النسية المئوية المجموع التغيرات الأ ر   الموسعة
         الموارد المالية حسب فئة اينفاق الرئيسية         

 904,5 9 0,9 86,0 – – 86,0 818,5 9 922,2 8 الموارد المتصلة بالوظائف

 293,8 (21,0) (78,0) – – (78,0) 371,8 191,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 198,3 10 0,1 8,0 – – 8,0 190,3 10 113,3 9 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 35 – – – – – 35  الفئة الفنية والفئات العليا

 10 – – – – – 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 45 – – – – – 45  المجموع 
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 12الشكل العاشر من الياب 

 2026توزيع الموارد المقترحة لعام    :1البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/للا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 2البرنامج الفرعي    

 الاستثمار والمشاريع  

دولار، ولا تعكس أي تغير مقـارنـة بـالميزانيـة   15 967 800مـا قـدره   2026تبلم الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   12-105 
وفي الشــــكل الحادي   33-12في الجدو    2026وترد تفاصــــيل إيــــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام .  2025المعتمدة لعام 

 .12عشر من الياب 

 
 33-12الجدو  

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :2البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2024 عام
ــمـــــــد   ــتــ ــعــ ــمــ الــ

 2025 لعام

  التغيرات 

 2026تقديرات عام  
ــديـ ت   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 النسية المئوية المجموع التغيرات الأ ر   الموسعة
         الموارد المالية حسب فئة اينفاق الرئيسية         

 550,5 15 – – – – – 550,5 15 015,3 14 الموارد المتصلة بالوظائف

 417,3 – – – – – 417,3 213,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 967,8 15 – – – – – 967,8 15 228,4 14 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 55 – – – – – 55  الفئة الفنية والفئات العليا

26.3 

79.8 

66.8 

57.3 

63.6 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

ر  تكاليف الموظفين الأ 

9

1

4

8

9

10

3

1

(ر أ)  ع 

(ر ر)  ع 

 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

 توزيع الموارد المالية
10 198,3 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
293,8 

الموارد غير  
 بالوظائف المتصلة 

293,8 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
9 904,5 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 45
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نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2024 عام
ــمـــــــد   ــتــ ــعــ ــمــ الــ

 2025 لعام

  التغيرات 

 2026تقديرات عام  
ــديـ ت   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 النسية المئوية المجموع التغيرات الأ ر   الموسعة
 20 – – – – – 20  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها         

 75 – – – – – 75  المجموع 

  
 12الشكل الحادي عشر من الياب 

 2026توزيع الموارد المقترحة لعام    :2البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/للا  دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 3البرنامج الفرعي    

 التجارة الدولية والسلع الأساسية  

دولار، ولا تعكس أي تغير مقـارنـة بـالميزانيـة   17 508 200مـا قـدره   2026تبلم الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   12-106 
وفي الشــــــكل الثاني  34-12في الجدو     2026. وترد تفاصــــــيل إيــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2025المعتمدة لعام 

 .12عشر من الياب 
 

17.4 

68.0 

97.8 

106.6 

127.5 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

تكاليف الموظفين 
الأ ر  

19

1

8

19

14

10

3

1

(ر أ)  ع 

(ر ر)  ع 

 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

 الموارد الماليةتوزيع 
15 967,8 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
417,3 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

417,3 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

15 550,5 

 الوظائفتوزيع 
 من الوظائف  75
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 34-12الجدو  

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :3البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2024 عام
ــمـــــــد   ــتــ ــعــ ــمــ الــ

 2025 لعام

  التغيرات 

 2026تقديرات عام  
ــديـ ت   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 النسية المئوية المجموع التغيرات الأ ر   الموسعة
         الموارد المالية حسب فئة اينفاق الرئيسية         

 250,3 17 – – – – – 250,3 17 721,9 16 الموارد المتصلة بالوظائف

 257,9 – – – – – 257,9 195,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 508,2 17 – – – – – 508,2 17 917,7 16 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 60 – – – – – 60  الفئة الفنية والفئات العليا

 22 – – – – – 22  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 82 – – – – – 82  المجموع 

  
 12الشكل الثاني عشر من الياب 

 2026توزيع الموارد المقترحة لعام    :3البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/للا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

23.5 

98.5 

64.5 

71.4 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

22

7

20

15

12

5

1

(ر أ)  ع 

 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

 الموارد الماليةتوزيع 
17 508,2 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
257,9 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

257,9 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

17 250,3 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف  82
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 4البرنامج الفرعي    

 التكنولوجيا واللوجستيات  

دولار، ولا تعكس أي تغير مقـارنـة بـالميزانيـة   11  066 400مـا قـدره   2026إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام تبلم الموارد المقترحـة في  12-107 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  2025المعتمدة لعام  وفي الشــــــكل الثالث    35-12في الجدو     2026. وترد تفاصــــــيل إيــــ

 .12عشر من الياب 

 
 35-12الجدو  

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :4البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2024 عام
ــمـــــــد   ــتــ ــعــ ــمــ الــ

 2025 لعام

  التغيرات 

 2026تقديرات عام  
ــديـ ت   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 النسية المئوية المجموع التغيرات الأ ر   الموسعة
         الموارد المالية حسب فئة اينفاق الرئيسية         

 815,8 10 – – – – – 815,8 10 984,5 10 الموارد المتصلة بالوظائف

 250,6 – – – – – 250,6 187,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 066,4 11 – – – – – 066,4 11 172,2 11 المجموع 

         الفئةالموارد المتصلة بالوظائف حسب 

 39 – – – – – 39  الفئة الفنية والفئات العليا

 13 – – – – – 13  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 52 – – – – – 52  المجموع 

  
 12الشكل الثالث عشر من الياب 

 2026توزيع الموارد المقترحة لعام    :4البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/للا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5.8 

89.1 

116.6 

39.1 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

13

8

11

10

5

4

1

(ر أ)  ع 

 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

 الموارد الماليةتوزيع 
11 066,4 

 غير المتصلة بالوظائفة توزيع الموارد المالي
250,6 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

250,6 

المتصلة الموارد  
 بالوظائف

10 815,8 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف  52
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 5البرنامج الفرعي    

 أفريقيا وأقل البلدان نموا والبرامج الخاصة  

دولار، ولا تعكس أي تغير مقـارنـة بـالميزانيـة   6  521  600مـا قـدره  2026تبلم الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   12-108 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2025المعتمدة لعام  ــيل إيـــــ ــكل الراب    36-12في الجدو     2026. وترد تفاصـــــ وفي الشـــــ

 .12عشر من الياب 

 
 36-12الجدو  

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :5البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2024 عام
ــمـــــــد   ــتــ ــعــ ــمــ الــ

 2025 لعام

  التغيرات 

 2026تقديرات عام  
ــديـ ت   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 النسية المئوية المجموع التغيرات الأ ر   الموسعة
         الموارد المالية حسب فئة اينفاق الرئيسية         

 371,2 6 – – – – – 371,2 6 917,1 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 150,4 – – – – – 150,4 114,9 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 521,6 6 – – – – – 521,6 6 032,0 6 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 23 – – – – – 23  الفئة الفنية والفئات العليا

 6 – – – – – 6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 29 – – – – – 29  المجموع 

  
 12الشكل الراب  عشر من الياب 

 2026توزيع الموارد المقترحة لعام    :5البرنامج الفرعي  
 )عدد الوظائف/للا  دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

58.3 

43.2 

48.9 

سفر الموظفين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

6

3

4

8

5

2

1

(ر أ)  ع 

 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

 الموارد الماليةتوزيع 
6 521,6 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
150,4 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

150,4 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
6 371,2 

 توزيع الوظائف
 الوظائفمن   29
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 الدعم البرنامجي  

عمل البرنامج، بما في ذل  في مجالات   يتولى الدعم البرنامجي المســــــــؤولية عن الأنشــــــــطة الإدارية التي تدعم ســــــــ ســــــــة لليات 12-109 
 والمالية والميزانية، وتخطيط البرامج، والأنشطة الحكومية الدولية، والتعاون التقني.الموارد اليشرية، 

دولار   13  200دولار، وتعكس زيادة قدرها    14 967  500ما قدره    2026وتبلم الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  12-110 
ــافية عن توزي  الموارد  90-12. ويرد في الفقرة  2025مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام  شــــــر  للتغير المقتر . وترد تفاصــــــيل إيــــ

 .12وفي الشكل الخامس عشر من الياب  37-12دو  في الج 2026المقترحة لعام 

 
 37-12الجدو  

 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2024 عام
ــمـــــــد   ــتــ ــعــ ــمــ الــ

 2025 لعام

  التغيرات 

 2026تقديرات عام  
ــديـ ت   الـتـعـــــ

 الفنية
الـــــــــــــــــــــولايـــــــــــــــــــــات  
 النسية المئوية المجموع التغيرات الأ ر   الجديدة؛الموسعة

         الموارد المالية حسب فئة اينفاق الرئيسية         
 519,3 10 – – – – – 519,3 10 403,6 10 الموارد المتصلة بالوظائف

 4,448,2 0,3 13,2 13,2 – – 4,435,0 3,096,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 967,5 14 0,1 13,2 13,2 – – 954,3 14 499,9 13 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 20 – – – – – 20  الفئة الفنية والفئات العليا

 35 – – – – – 35  العامة والفئات المتصلة بهافئة الخدمات 

 55 – – – – – 55  المجموع 

  
 12الشكل الخامس عشر من الياب 

 2026الدعم البرنامجي: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/للا  دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

  408.5 

88.4 

2 074.4

1 053.5

32.9 

25.0 

10.2 

755.3 

الأهام والمعدات
اللوازم والمواد
مصروفات التشغيل العامة
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين
الخبراء
الويافة
تكاليف الموظفين الأ ر  

31

4

1

7

4

6

2

(ر أ)  ع 

(ر ر)  ع 

 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

 الموارد الماليةتوزيع 
14 967,5 

 المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد 
4 448,2 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

4 448,2 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

10 519,3 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف  55
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 المرفق 

 2026الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

المعتمد  التنظيمي لاونكتاد. ويســـتنســـم الرســـم البياني ألف الهيكل التنظيمي يرد أدناه رســـمان بيانيان يويـــحان الهيكل    
.  2025وقد عُد  ليشــمل  مس وظائف مؤقتة إيــافية أنشــئي في عام   )A/79/6 )Sect. 12، كما ورد في الوهيقة  2025 لعام

 .2026ويعرض الرسم البياني باء الهيكل التنظيمي المقتر  لعام 

 
 تبرير التغيرات المقترحة   

التوجيـه التنفيـذي والإدارة إلغـاء جمي  متطليـات دعم   في إطـار يعكس إلغـاء الوحـدة التنظيميـة المســــــــــــــمـاة مـذكرة التفـاهم   
مذكرة التفاهم بين الاتحاد الروســـي والأمانة العامة لامم المتحدة بشـــين الترويج للمنتجات الغذائية والأســـمدة الروســـية في الســـوق  

 .2025تموز/يوليه  22العالمية التي من المقرر أن تنتهي ص حيتها في 

  

https://docs.un.org/ar/A/79/6(Sect.12)
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 2025الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف المعتمدان لعام   -  ألف 

 

 مكتب الأمينة العامة 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م خ م: م ع:
 2-مد 1 و أ ع 1
  أ ع م 1
3  -5  
5  -4  
4  -3  
3  -2  
    ع )ر ر( 1

    ع )ر أ( 11
29 1 

 30المجموع: 

 

 دائرة ايحصاءات 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م ع:
 1-مد 1
1  -5 
3  -4 
5  -3 
3  -2 
   ع )ر ر( 3
   ع )ر أ( 9

 25المجموع: 
 

 

 الدعم البرنامجي 

 م خ م: م ع:
 5-  1 1-مد 2
6  -5 1  -4 
4  -4 2  -3 
   ع )ر أ( 9 3-  7
1  -2  
    ع )ر ر( 4

    ع )ر أ( 31
55 13 

 68المجموع: 

 

شعبة أفريقيا وأقل البلدان  
 نمواً والبرامج الخاصة 
 (5)البرنامج الفرعي 

 م ع:  
 2-مد 1
 1-مد 2
5  -5 
8  -4 
4  -3 
3  -2 
   ع )ر أ( 6

 29المجموع: 
 

 شعبة العولمة واستراتيجيات التنمية 
 (1)البرنامج الفرعي 

 م ع:  
 2-مد 1
 1-مد 3

10  -5 
9  -4 
8  -3 
4  -2 
   ع )ر ر( 1
   ع )ر أ( 9

 45المجموع: 
 

 شعبة الاستثمار والمشاريع 
 (2)البرنامج الفرعي 

 م ع:
 2-مد 1
 1-مد 3

10  -5 
14  -4 
19  -3 

8  -2 
   ع )ر ر( 1

   ع )ر أ( 19
 75المجموع: 

 

شعبة التجارة الدولية والسلع  
 الأساسية 

 (3)البرنامج الفرعي 

 م ع:
 2-مد 1
 1-مد 5

12  -5 
15  -4 
20  -3 

7  -2 
   ع )ر أ( 22

 82المجموع: 
 

شعبة التكنولوجيا  
 واللوجستيات 

 (4 الفرعي)البرنامج 

 م خ م: م ع:  
 4-  1 2-مد 1
  1-مد 4
5  -5  

10  -4  
11  -3  
8  -2  

     ع )ر أ( 13
52 1 

 53المجموع: 
 

 متكرة التفاهم 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م ع )م م ع(:
 2-مد 1
1  -5 
2  -4 
   ع )ر أ( 1

 5المجموع: 
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 2026الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف المقترحان لعام   -باء   

  
المؤقتة العامة؛  المســـاعدة أ ع م، أمين عام مســـاعد؛   ع )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأ ر (؛   ع )ر ر(، فئة الخدمات العامة )الرتية الرئيســـية(؛ م م ع،   :المختصرات

 .م ع، الميزانية العادية؛ و أ ع، وكيل الأمين العام؛ م   م، الموارد الخارجة عن الميزانية
 

 

 مكتب الأمينة العامة 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م خ م: م ع:
 2-مد 1 و أ ع 1
  أ ع م 1
3  -5  
5  -4  
4  -3  
3  -2  
    ع )ر ر( 1

  أ(  ع )ر  11
29 1 

 30المجموع: 

 

 دائرة ايحصاءات 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م ع:
 1-مد 1
1  -5 
3  -4 
5  -3 
3  -2 
   ع )ر ر( 3
   ع )ر أ( 9

 25المجموع: 
 

 

 الدعم البرنامجي 

 م خ م: م ع:
 5-  1 1-مد 2
6  -5 1  -4 
4  -4 2  -3 
   ع )ر أ( 9 3-  7
1  -2  
    ع )ر ر( 4

    ع )ر أ( 31
55 13 

 68المجموع: 

 

شعبة أفريقيا وأقل البلدان  
 نمواً والبرامج الخاصة 
 (5)البرنامج الفرعي 

 م ع:  
 2-مد 1
 1-مد 2
5  -5 
8  -4 
4  -3 
3  -2 
   ع )ر أ( 6

 29المجموع: 
 

 شعبة العولمة واستراتيجيات التنمية 
 (1الفرعي )البرنامج 

 م ع:  
 2-مد 1
 1-مد 3

10  -5 
9  -4 
8  -3 
4  -2 
   ع )ر ر( 1
   ع )ر أ( 9

 45المجموع: 
 

 شعبة الاستثمار والمشاريع 
 (2)البرنامج الفرعي 

 م ع:
 2-مد 1
 1-مد 3

10  -5 
14  -4 
19  -3 

8  -2 
   ع )ر ر( 1

   ع )ر أ( 19
 75المجموع: 

 

التجارة الدولية والسلع  شعبة 
 الأساسية 

 (3)البرنامج الفرعي 

 م ع:
 2-مد 1
 1-مد 5

12  -5 
15  -4 
20  -3 

7  -2 
   ع )ر أ( 22

 82المجموع: 
 

شعبة التكنولوجيا  
 واللوجستيات 

 (4 الفرعي)البرنامج 

 م خ م: م ع:  
 4-  1 2-مد 1
  1-مد 4
5  -5  

10  -4  
11  -3  
8  -2  

     ع )ر أ( 13
52 1 

 53المجموع: 
 


