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联合国儿童基金会 

执行局 

2025 年年度会议 

2025 年 6 月 10 日至 13 日 

临时议程* 项目 13 

  管理层对儿基会道德操守办公室 2024 年报告的回应 

 摘要 

 按照儿基会执行局第 2018/11 号决定，本报告提供了管理层对儿基会道德操

守办公室 2024 年报告(E/ICEF/2025/21)的回应。 

 该报告所述期间为 2024 年 1 月 1 日至 12 月 31 日。报告详细介绍了道德操

守办公室在以下各个已获授权工作领域的活动和成绩：(a) 标准制定和政策支

持；(b) 道德操守培训、外联和提高认识活动；(c) 就道德操守问题和道德操守相

关政策向儿基会工作人员和管理层提供保密咨询和指导；(d) 管理儿基会利益冲

突和财务披露方案；(e) 根据《儿基会保护举报人免遭报复政策》，实施免遭报复

的保护。此外，该报告还详细说明了该办公室参与联合国道德操守小组和多边

组织道德操守网络及与其合作的情况。根据执行局第 2014/12 号决定，该报告还

向管理层提出关于继续培养儿基会基于价值观的道德操守文化的建议。 

 联合国道德操守小组成员已经根据秘书长公报《联合国全系统厉行道德

操守：单独管理的机构和方案》(ST/SGB/2007/11)第 5.4 节的设想审查了该

报告。 

 供执行局审议的决定要点载于第十一节。 

 

 

  

 * E/ICEF/2025/11。 

https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/21
https://docs.un.org/zh/ST/SGB/2007/11
https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/11
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 一. 概述 

1. 管理层按照执行局第 2018/11 号决定，对儿基会道德操守办公室 2024 年报

告(E/ICEF/2025/21)欣然作出回应。我们高度重视道德操守办公室遵循的独立、

公正和保密的指导原则，这些原则有助于儿基会预防、减轻和管理道德操守、

业务和声誉风险，从而确保儿基会作为一个值得信赖和受尊重的组织的地位。 

 二. 培训、教育和外联 

2. 管理层欣喜地肯定，道德操守办公室在 2024 年通过有针对性的培训和外联

工作，接触了 8 100 多名工作人员，提高了他们对组织标准的认识和理解。这包

括为全球近 6 100名员工提供 122次面对面培训和推介活动，而 2023年为 81次，

4 600 人参加。覆盖面如此之广证明了道德操守办公室致力于开展道德操守教育。 

3. 管理层赞扬道德操守办公室保持了较高的培训完成率，开发了一个关于性

骚扰问题的新的电子学习模块，并继续因在合规方面表现出色而获得认可。 

 三. 保密咨询和指导 

4. 道德操守办公室作为值得信赖的资源，为工作人员和编外人员提供公正、

保密的咨询意见和一个安全空间，以便他们就道德操守问题提出关切和寻求指

导。管理层重视这一重要支持。 

5. 管理层注意到，在过去四年，寻求道德操守方面保密咨询的请求几乎增加

了两倍，从 2020 年的 320 次增加到 2024 年的 925 次。这一持续增长表明，强化

的培训和外联活动持续发挥作用。 

 四. 标准制定和政策支持 

6. 管理层赞扬道德操守办公室在政策和标准制定方面发挥关键作用，包括审

查了 34 份程序、指南和其他文件的草稿并提供了意见。这突出表明道德操守办

公室致力于促进强有力的治理。 

7. 管理层赞赏道德操守办公室努力加强儿基会通过全球工作人员调查、预防

和处理性骚扰的方法，并赞赏该办公室为儿基会获得绿色气候基金的认证作出

的贡献。 

8. 道德操守办公室在与联合国其他实体协同一致方面也取得了重大进展，特

别是通过《关于财务披露和利益申报的行政指令》、《儿基会关于保护举报人免

遭报复的政策》和道德操守办公室章程。 

https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/21
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 五. 防止报复 

9. 管理层赞赏道德操守办公室 2024 年在以下方面加大工作力度：处理关于防

止报复咨询和正式保护的请求、进行初步审查、将案件移交内部审计和调查办

公室进行调查，并建议采取临时保护措施。这些案件的彻底处理受到高度赞赏。 

 六. 全球宣传活动：道德操守月 

10. 管理层赞扬道德操守办公室于 2024年 10月牵头开展第八次“道德操守月”

活动，主题为“从安全空间到敢于发声的空间”，鼓励员工参与有关精神健康、

担心报复和性骚扰等不易启齿的对话。该活动覆盖了 25 个办事处的约 9 200 名

同事，规模令人赞叹。 

 七. 道德操守和文化倡导者网络 

11. 道德操守和文化倡导者网络在其创立第三年已成为基于价值观的道德操守

文化推广工作的重要组成部分。在 137个办事处有超过 480名道德操守和文化倡

导者，为创造更有利的工作环境做出了贡献。管理层对他们的奉献表示感谢。 

 八. 利益冲突和财务披露方案 

12. 管理层赞扬道德操守办公室管理利益冲突和财务披露方案，以帮助工作人

员查明和管理利益冲突。针对高级工作人员的合同续签和任用就其遵守情况与

人事和文化司进行彻底核查和磋商，这得到了高度赞赏。 

13. 道德操守办公室围绕资历和组织风险挑选了 1 754 名工作人员参加利益冲突

和财务披露方案，遵守率达到 99.8%。在向新的电子平台过渡期间，积极主动地

管理冲突和提供支持值得高度赞扬。 

 九. 联合国道德操守小组和多边组织道德操守网络 

14. 管理层赞扬道德操守办公室积极与联合国道德操守小组合作。管理层还赞

赏道德操守办公室对多边组织道德操守网络作出的贡献。 

 十.  意见、建议和结论 

15. 管理层欣见道德操守办公室在 2024 年超额完成目标，反映出随着被要求提

供和实际提供的服务大幅增加，对其信任和信心增强。道德操守办公室计划通

过聚焦符合道德操守的领导和支持主管解决冲突来加强“人员管理”，该计划

值得高度赞扬。 
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16. 我们高度重视道德操守办公室积极主动地查明和处理道德操守风险，同时

不断发展，以支持儿基会的使命，维护本组织受人尊敬的声誉。注意到道德操

守办公室提出的关于探索适当的长期供资方案的建议。 

 十一. 决定草案 

 执行局 

 表示注意到儿基会道德操守办公室 2024 年报告(E/ICEF/2025/21)和管理层的

回应(E/ICEF/2025/22)。 

 

https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/21
https://docs.un.org/zh/E/ICEF/2025/22

