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 2024رد الإدارة على تقرير مكتب الأخلاقيات التابع لليونيسف لعام   

 

 موجز  
، يقدم هذا التقرير رد الإدارة على تقرير مكتب 2018/11عملا بقرار المجلس التنفيذي لليونيســــــــ   

 (.E/ICEF/2025/21) 2024الأخلاقيات التابع لليونيس  لعام 

. ويتضـــــمن  2024كانون الأول/ديســـــمبر    31كانون الثاني/يناير إلى    1ويغطي هذا التقرير الفترة من  
مكتب الأخلاقيات وإنجازاته في ك  مجال من مجالات العم  المنوط  به على النحو تفاصـــــــــــــي  عن  ن ـــــــــــــط   

التالي: ) ( الدعم في مجال وضع المعايير والسياسات؛ )ب( التدريب والتواص  والتوعي  في مجال الأخلاقيات؛  
والســياســات المت ــل   )ج( تقديم الم ــورة والتوجيه الســريين لموافي اليونيســ  وإدارتنا ب ــ ن مســات  الأخلاقيات  
توفير الحماي  من   )ه(   بنا؛ )د( إدارة برنامج اليونيســـــــــ  الباا بتضـــــــــارب الم ـــــــــال  وإقرارات الذم  المالي ؛ 

الانتقام بموجب ســـــياســـــ  اليونيســـــ  المتعلق  بحماي  المبلاغين عن المبالفات من الانتقام. و،الإضـــــاف  إلى  ل ، 
ــارك  المكتب وت  فاعله مع فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات ومع شــــــــيك   خلاقيات  يتناول التقرير بالتف ــــــــي  م ــــــ

، يقـدم التقرير  يضــــــــــــــا توصــــــــــــــيـات إلى  12/ 2014المنظمـات المتعـددة الأطرا . وعملا بقرار المجلس التنفيـذي 
 الإدارة من  ج  مواصل  الننوض بثقاف   خلاقي  تستند إلى القيم في اليونيس . 

ــا  فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات التقرير، على النحو المتوخى في البند    ــتعرض  عضـ  5-4وقد اسـ
ــرة الأمين العام المتعلق  بلعمال الأخلاقيات على نطاظ منظوم  الأمم المتحدة: الأجنزة والبرامج  ات  من ن ــ

 (.ST/SGB/2007/11الإدارة المستقل  )

ر لينظر فينا المجلس التنفيذي.   ويتضمَّن الفرع الحادي ع ر عناصرَ مُقرَّ

 

 * E/ICEF/2025/11. 

https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/21
https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/11
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 لمحة عامة  -  أولا  

ــام   - 1 لعــ لليونيســــــــــــــ   ــابع  التــ ــا على تقرير مكتــــب الأخلاقيــــات  تقــــدم ردهــ   2024يســــــــــــــرا الإدارة  ن 
(E/ICEF/2025/21  ،) ونقدر ب ــــــــــدة الميادة التوجيني  المتمثل  .  2018/11عملا بقرار المجلس التنفيذي

ــ  في الوقاي  من   ــاعد اليونيسـ ــ  بنا مكتب الأخلاقيات، والتي تسـ ــري  التي يتمسـ في الاســـتقلالي  والحياد والسـ
المباطر الأخلاقي  والت ـــــــــــــغيلي  والمباطر المتعلق  بالســـــــــــــمع  والتب يك من حدتنا وإدارتنا، بما يكف  تمتع  

 ثوظ بنا تحظى بالاحترام.اليونيس  بمركز منظم  مو 

  
 التدريب والتثقيف والتوعية  -   ثانيا  

  2024موا  في عام  8  100يســر الإدارة  ن تقرا ب ن مكتب الأخلاقيات قد وصــ  إلى  مثر من   - 2
من خلال جنود التدريب والتوعي  المحددة الند ، مما زاد من الوعي والفنم للمعايير التنظيمي . وي ـــم   ل   

موا  على مســــــــــــــتو  العـــالم،    6  100دورة تـــدريبيـــ  وتوعويـــ  وجنـــاا لوجـــه إلى مـــا يقرب من    122تقـــديم  
. وهذا الانت ار الواسع دلي  على التزام مكتب  2023موا  في عام   4  600دورة قدمت إلى   81 بــــــــــ مقارن 

 الأخلاقيات بالتثقيك الأخلاقي.

وتثني الإدارة على مكتـب الأخلاقيـات لحفـااـه على معـدلات إنجـاز التـدريـب المرتفعـ ، وتطوير  وحـدة  - 3
 جديدة للتعلم الإلكتروني ب  ن التحرش الجنسي، واستمرار  في الح ول على التقدير لامتثاله النمو جي.

  
 المشورة والتوجيه السريَّان  -   ثالثا  

ــاح   من  للموافين و ير   - 4 يُعد مكتب الأخلاقيات مورداا موثوقاا يوفر م ـــــــــورة محايدة وســـــــــري  ومســـــــ
 الموافين لإثارة م ادر القلق وطلب التوجيه ب  ن القضايا الأخلاقي . وتقدر الإدارة هذا الدعم الأساسي.

ــاع  ثلا  مرات  - 5 ــري  قد تضـ ــورة الأخلاقي  السـ ــول على الم ـ وتلاحظ الإدارة  ن عدد طليات الح ـ
طلياا في عام    925إلى   2020طلياا في عام   320تقريياا خلال الســــــــــنوات الأر،ع الماضــــــــــي ، حي  ارتفع من  

 . وي ير هذا النمو المطرد إلى استمرار فعالي  التدريب والتوعي  المكثفين.2024

  
 الدعم في مجال وضع المعايير والسياسات  -  رابعا  

ــياســــات والمعايير من خلال  - 6 تثني الإدارة على مكتب الأخلاقيات لقيامه بدور حاســــم في وضــــع الســ
مسـودة لإجرا ات وتوجينات ووثاتق  خر . وهذا يبرز التزام  34عمليات الاسـتعراض وتقديم المدخلات ب ـ ن 

 مكتب الأخلاقيات بالحوكم  الفعال .

وتقدر الإدارة الجنود التي يبذلنا مكتب الأخلاقيات لتعزيز ننج اليونيسـ  في منع التحرش الجنسـي   - 7
والت ــــــــدي له من خلال الدراســــــــ  الاســــــــتق ــــــــاتي  العالمي  للموافين، وكذل  مســــــــاهمات المكتب في اعتماد  

 اليونيس  من قب  ال ندوظ الأخضر للمناخ.

سيما   و حرز مكتب الأخلاقيات  يضاا تقدماا كبيراا في الموا م  مع كيانات الأمم المتحدة الأخر ، ولا - 8
ــ ن حماي    ــ  اليونيســـــ  ب ـــ ــياســـ ــال ، وســـ ــ ن إقرارات الذم  المالي  و،يان الم ـــ من خلال التوجيه التنفيذي ب ـــ

 المبلغين عن المبالفات من الانتقام، وميثاظ مكتب الأخلاقيات.

https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2025/21
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 الحماية من الانتقام  -   خامسا  

لمعـالجـ  طليـات الم ــــــــــــــورة والحمـايـ    2024تقـدر الإدارة تعزيز مكتـب الأخلاقيـات جنود  في عـام   - 9
الرســــــــــمي  من الانتقام، وإجرا  المراجعات الأولي ، وإحال  القضــــــــــايا إلى مكتب المراجع  الداخلي  للحســــــــــابات  

ال ــــــــــــــاملـ  لنـذ  القضــــــــــــــايـا  والتحقيقـات للتحقيق فينـا، والتوصــــــــــــــيـ  بتـدابير الحمـايـ  المؤقتـ . وتحظى المعـالجـ   
 مبير. بتقدير

  
 الحملة العالمية: شهر الأخلاقيات  -   سادسا  

ــرين الأول/ متو،ر   - 10 ــنر الأخلاقيات الثامن  في ت ـــــ ــيد الإدارة بمكتب الأخلاقيات لقيادته حمل  شـــــ ت ـــــ
ــوعنا    2024 ــجاع ”وموضـ ــاحات ال ـ ــاحات اةمن  إلى المسـ ــجيع الموافين على الانبراي في  “من المسـ ، لت ـ

محادثات صــــحي  حول ال ــــح  النفســــي  والبو  من الانتقام والتحرش الجنســــي. ووصــــول الحمل  إلى حوالي  
 مكتياا  مر مثير للإعجاب. 25زمي  في  9 200

  
 شبكة مناصري الأخلاقيات والثقافة  -  سابعا  

ا حيوياا من تعزيز ثقاف   خلاقي   - 11  صــيحت شــيك  مناصــري الأخلاقيات والثقاف  في عامنا الثال  جز ا
مكتياا، مما يســــــــاهم في    137من مناصــــــــري الأخلاقيات والثقاف  في   480تســــــــتند إلى القيم. وهنان  مثر من  

 توفير بيئ  عم   مثر دعماا. وت عر الإدارة بالامتنان لتفانينم.

  
 البرنامج الخاص بتضارب المصالح وإقرارات الذمة المالية  -   ثامنا  

تثني الإدارة على مكتب الأخلاقيات لإدارته البرنامج الباا بتضــــــــــارب الم ــــــــــال  وإقرارات الذم   - 12
المالي  لمســــــــاعدة الموافين على تحديد وإدارة حالات تضــــــــارب الم ــــــــال . وتحظى عملي  التحقق ال ــــــــامل  

 ينات بتقدير كبير.والت اور مع شحي  الأفراد والثقاف  ب  ن امتثال كيار الموافين لتجديد العقود والتعي

موافـا للبرنـامج البـاا بتضــــــــــــــارب الم ــــــــــــــال  وإقرارات الـذمـ    1 754واختـار مكتـب الأخلاقيـات   - 13
في المات . والإدارة   99,8المالي ، مع التركيز على الأقدمي  والمباطر التنظيمي ، محققاا نســــــــــــي  امتثال بلغت 

 جديران بالثنا  الكبير.الاستياقي  للنزاعات والدعم المقدم  ثنا  الانتقال إلى من   إلكتروني  جديدة 

  
 فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات وشبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف  -  تاسعا  

بمكتب الأخلاقيات لم ــــــــــاركته الن ــــــــــط  مع فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات. وتقدر  ت ــــــــــيد الإدارة   - 14
 الإدارة  يضاا مساهمات مكتب الأخلاقيات في شيك   خلاقيات المنظمات المتعددة الأطرا .
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 الملاحظات والتوصيات والاستنتاجات  -   عاشرا  

، ممـا يعكس  2024يســــــــــــــر الإدارة  ن تلاحظ  ن مكتـب الأخلاقيـات تجـاوز  هـدافـه المقررة في عـام   - 15
إدارة ”زيـادة الثقـ  من خلال الزيـادة الكبيرة في البـدمـات المطلو،ـ  والمقـدمـ . وخُطلأ مكتـب الأخلاقيـات لتعزيز  

 من خلال التركيز على القيادة الأخلاقي  ودعم الم رفين في تسوي  النزاعات جديرة بالثنا . “الأفراد

ــتياقي، مع   - 16 ونقدر عاليا قيام مكتب الأخلاقيات بتحديد المباطر الأخلاقي  ومعالجتنا على نحو اســــــــ
تطور  المســـتمر لدعم رســـال  اليونيســـ  والحفاة على ســـمع  المنظم  المرموق . وقد لوحظت توصـــيات مكتب  

 الأخلاقيات ب  ن استك ا  خيارات للتموي  الكافي على المد  الطوي .

  
 مشروع مقرر  -  حادي عشر 

 إن المجلس التنفيذي 

و،ردا الإدارة  (  E/ICEF/2025/21)  2024بتقرير مكتب الأخلاقيات باليونيســـــــ  لعام   يحيط علما 
 (.E/ICEF/2025/22عليه )
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