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 2024والأداء البرنامجي في عام  2026الخطة البرنامجية المقترحة لعام   -  ألف  
 عام ال توجه ال   
 الولايات والمعلومات الأساسية  
يتولى مكتب شـؤون نزع السـلاح المسـؤولية عن دعم الجهود المتعددة الأطراف الرامية إلى تحقيق  دف نزع السـلاح العام الكامل   4-1 

صــــــــــــارمة وفعالة. وتُســــــــــــتمد ولايته من الأولويات المنصــــــــــــوع عليها في قرارات ومقررات الجمعية العامة  في ظل مراقبة دولية 
ــة   ذات ــتثنائية الأولى المكرسـ ــرة للجمعية العامة، التي كانا الدورة الاسـ ــتثنائية العاشـ ــلة، بما فيها الوةيقة الختامية للدورة الاسـ الصـ
أســلحة الدمار الشــامل، لا ســيما الأســلحة النووية، تشــكل مصــدر القلق الرئيســي بســبب  (. ولا تزال10/2-دإالقرار  الســلاح )لنزع  

قدرتها التدميرية التي لا مثيل لها. لقد زادت البيئة الاســـــــــــتراتيجية العالمية المتغيرة من الحاجة الملحة للتصـــــــــــدي لمخاطر الأمن  
ومنعها والتنســــيق بشــــأنها والتعامل معها، وتعزيز القواعد  البيولوجي الناشــــئة، بســــبل منها تحســــين عمليات اســــتبا   ذ  المخاطر  

المطبقة لمكافحة الأســــــــلحة الكيميائية. ويقدم المكتب الدعم للجهود الوطنية والدولية لمكافحة الاتجار غير المشــــــــروع بالأســــــــلحة 
للعنف المسـل  والنزاعات، وللحد من  الصـغيرة والأسـلحة الخفيفة ومنعه والقءـاء عليه، إذ لا تزال تللأ الأسـلحة تشـكل دافعار كبيرار  

ــار جهود الدول في معالجة   ــلامة والأمن في إدارة الذقيرة التقليدية طوال فترة حياتها. ويدعم المكتب أيءــــــ المخاطر المتعلقة بالســــــ
 القءايا الناشئة، بما في ذللأ التطورات في مجال العلم والتكنولوجيا وأةر ا على الأمن الدولي.

 
 2026الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

سيكفل المكتب التنفيذ التام لولاياته التشريعية والالتزام بسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها. وسيواصل دعم المفاوضات والمداولات   4-2 
ــه بتعزيز الثقة وإشـــــــــاعة الاطمئنان بين الدول  المتعددة الأطراف، وتقديم الخبرة الفنية والحلول العملية، مع القيام في الوقا نفســـــــ

ــ ــيســــــ ــاء، وســــــ ــاء المتباينة الناجمة عن البيئة الأمنية الدولية المتقلبة. الأعءــــــ ــير التوفيق بين مواقف الدول الأعءــــــ عى إلى تيســــــ
وســـيســـعى المكتب إلى التخفيد من حدة المخاطر التي يواجهها في تنفيذ ولايته وســـيقوم بتنفيذ قطته الاســـتراتيجية المقبلة للفترة 

 ما يتناسب مع الخطط العالمية والتنظيمية.، ومواءمة عمله وأولوياته ب2026-2030

وســيواصــل المكتب الاســترشــاد بالأطر القائمة، بما في ذللأ العناصــر ذات الصــلة من أ داف التنمية المســتدامة وإصــلاحات الأمين  4-3 
العام في مجال السلام والأمن والتنمية، وذللأ وفقا لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة. وعملا بالولايات الموكلة إليه، سوف يسترشد  

. وعلاوة على ذللأ، سيدعم المكتب بنشاط الدول الأعءاء في  ”تأمين مسـتقبلنا المشـتر خ قطة لنزع السـلاح    أيءـا بالخطة المعنونة 
 (. 1/ 79تنفيذ التزاماتها وتعهداتها في مجال نزع السلاح، على النحو المبين في ميثا  المستقبل )قرار الجمعية العامة  

الأقرى، ســــــــــــيواصــــــــــــل المكتب تعزيز التعاون مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية وفيما يتعلق بالتعاون مع الكيانات  4-4 
الأقرى في مجالات نزع الســـــلاح وتحديد الأســـــلحة وعدم الانتشـــــار. وســـــيقوم المكتب، من قلال مراوز  الإقليمية الثلاةة ومكتب  

ــير الح ــال التابع له في فيينا، بتعزيز التعاون الإقليمي وتيســــ وار والتعاون بين الدول والمنظمات والترتيبات الإقليمية ودون  الاتصــــ
الإقليمية. وســيواصــل المكتب تعزيز شــراواته مع مختلف أصــحاة المصــلحة، مثل المجتمع المدني والأوســاط الأواديمية والقطاع  

وطنية في مجال نزع الســــــلاح  الخاع والشــــــباة. وســــــيتمكّن، بفءــــــل  ذ  الشــــــراوات، من الوفاء بفعالية بالأولويات الإقليمية وال
 وتحديد الأسلحة، مع بناء مزيد من القدرات المحلية في مجال نزع السلاح وتعزيز قدرة الأطر الإقليمية على البقاء.

وفيما يتعلق بالتنسـيق والاتصـال فيما بين الوكالات، سـيواصـل المكتب اتباع نُهج متسـقة ومتكاملة في إطار ركيزة السـلام والأمن   4-5 
في الأمم المتحدة، ومع وكالات الأمم المتحدة المتخصـــــــــــصـــــــــــة الأقرى والكيانات الأقرى، مثل مكتب الأمم المتحدة للشـــــــــــباة،  

اشــــــئة، ونلية تنســــــيق الأعمال المتعلقة بالأســــــلحة الصــــــغيرة، و ي نلية التنســــــيق المشــــــتركة بين ومكتب التكنولوجيات الرقمية والن
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الوكالات على نطا  منظومة الأمم المتحدة لمراقبة الأســـــلحة الصـــــغيرة والذقائر والحد من العنف المســـــل . وســـــيواصـــــل المكتب 
العمل مع كيانات الأمم المتحدة الأقرى من أجل تعزيز اتباع نهج شـــامل في التصـــدي للمخاطر المرتبطة بالأســـلحة، وســـيســـهم  

ــكل تعاوني على نطا  منظومة  بذللأ في منع نشـــــوة النزاعات وحماية المد نيين والســـــلام والأمن الدوليين. ومن قلال العمل بشـــ
ــاعدة   ــيشــــــجع المكتب على بذل المزيد من الجهود لتحقيق التكامل بين الأنشــــــطة المتعلقة بنزع الســــــلاح والمســــ الأمم المتحدة، ســــ

 .الإنسانية والتنمية

 إلى افتراضات التخطيط التاليةخ 2026وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  4-6 

أن تكون البيئة والتطورات الســــياســــية داعمة لجهود نزع الســــلاح ومُفءــــية إلى تيســــير المفاوضــــات بشــــأن إبرام اتفاقات  )أ(  
 جديدة للحد من الأسلحة ونزع السلاح؛

 ؛ أن تكون الدول الأعءاء مستعدة لتنفيذ التوصيات والقرارات والمقررات الصادرة عن الاجتماعات والمؤتمرات ذات الصلة  )ة(  

 ؛أن تتعاون المنظمات والكيانات الدولية (ج)  

أن تدعم المؤسـسـات الوطنية تعزيز تكافؤ الفرع للمرأة وتعزيز المشـاركة والانخراط الهادفين والشـاملين للشـباة في نزع   (د)  
 .السلاح وعدم الانتشار وتحديد الأسلحة

ويراعي المكتب المنظور الجنسـاني في أنشـطته التنفيذية ومنجزاته المسـتهدفة ونتائجه، حسـب الاقتءـاء، بما يتماشـى مع الولايات  4-7 
والســــياســــات التنظيمية المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنســــاني في الســــياســــات والبرامج في منظومة الأمم المتحدة )انظر قرار  

(. وســيواصــل المكتب إعطاء أولوية عالية لمســاعدة الدول الأعءــاء في تنفيذ قرارات 2024/3اعي المجلس الاقتصــادي والاجتم
مجلس الأمن المتعلقة بالمرأة والســـــلام والأمن، ولمســـــاعدة الدول، بناء على طلبها، على تعزيز دور المرأة في نزع الســـــلاح وعدم  

ار  بين الجنســين، وذللأ تمشــيا مع قرار الجمعية العامة  الانتشــار وتحديد الأســلحة وفي رســم الســياســات والبرمجة التي تراعي الفو 
 .والقرارات اللاحقة بشأن المرأة ونزع السلاح وعدم الانتشار وتحديد الأسلحة، بسبل منها جمع البيانات والتثقيد 65/69

ــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة وقراري الجمعية العامة   4-8  ــيا مع اسـ ــل المكتب 76/154و   74/144وتماشـ ــيواصـ ، سـ
ــاركة الأشـــخاع ذوي الإعاقة  تنفيذ قطة عمله الإدارية والتعاون مع كيانات الأمم المتحدة الأقرى لتعزيز إمكانية الوصـــول ومشـ

 .على قدم المساواة في مناقشات نزع السلاح وعمليات صنع القرار في  ذا المجال

وســــيواصــــل المكتب تيســــير مشــــاركة الشــــباة وتعزيز انخراطه الفعلي والشــــامل في المناقشــــات الجارية بشــــأن نزع الســــلاح وعدم   4-9 
 .بشأن الشباة ونزع السلاح وعدم الانتشار 78/31الانتشار، وذللأ تمشيا مع قرار الجمعية العامة 
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 1البرنامج الفرعي    
 المفاوضات والمداولات المتعددة الأطراف بشأن نزع السلاح والحد من الأسلحة   

 
 ومقرراتها قرارات الجمعية العامة  

؛ 78/239  و  74/50
؛ 75/516  والـمـقـررات

 75/515 و
 77/514 و

 التحقق من نزع السلاح النووي 

حظر اســتحداو وصــنع أنواع جديدة من أســلحة الدمار الشــامل  78/15 و 31/75
 ومنظومات جديدة من  ذ  الأسلحةخ تقرير مؤتمر نزع السلاح

الحد من التهديدات الفءائية عن طريق معايير وقواعد ومبادئ   79/22 و 78/20
 تءبط أنماط السلو  المسؤول

 تدابير عملية أقرى لمنع حدوو سبا  تسل  في الفءاء الخارجي  79/21 و 78/238
تنفيـــذ اتفـــاقيـــة حظر اســــــــــــــتعمـــال وتخزين وإنتـــاج ونقـــل الألغـــام   79/34

 المءادة للأفراد وتدمير تللأ الألغام
 تدابير كفالة الشفافية وبناء الثقة في أنشطة الفءاء الخارجي 79/51
 تنفيذ اتفاقية الذقائر العنقودية 79/58

 منظومات الأسلحة الفتاوة الذاتية التشغيل 79/62
الزمالات والتدريب والخدمات الاســــــــــتشــــــــــارية المقدمة من الأمم   79/63

 المتحدة في ميدان نزع السلاح
 تقرير مؤتمر نزع السلاح 79/71
ــلحة تقليدية معينة يمكن  79/75 ــتعمال أســــــــــ اتفاقية حظر أو تقييد اســــــــــ

 اعتبار ا مفرطة الءرر أو عشوائية الأةر
ــلحة البكتريولوجية   78/79 ــتحداو وإنتاج وتخزين الأســـ اتفاقية حظر اســـ

 )البيولوجية( والتكسينية وتدمير تللأ الأسلحة
تعزيز اتفــاقيــة حظر اســــــــــــــتحــداو وإنتــاج وتخزين الأســــــــــــــلحــة  79/79

البكتريولوجية )البيولوجية( والتكســـــــــــينية وتدمير تللأ الأســـــــــــلحة 
 وإضفاءُ الطابع المؤسسي عليها

منع حدوو سبا  ب الفريق العامل المفتوح باة العءوية المعني 79/512المقرر  
 الفءاء الخارجي من جميع جوانبهتسل  في 

  
 2البرنامج الفرعي    
 أسلحة الدمار الشامل   

 
 قرارات الجمعية العامة ومقرراتها 

وتأييد عقد  1925اتخاذ تدابير لدعم ســــــــــلطة بروتوكول جنيد لعام  جيم  42/37
 اتفاقية بشأن الأسلحة الكيميائية

 الإقطار بالتجارة النووية جيم  42/38
اتفا  تنظيم العلاقة بين الأمم المتحدة واللجنة التحءــــــــــيرية لمنظمة  54/280

 معا دة الحظر الشامل للتجارة النووية
 المءي قدما بمفاوضات نزع السلاح النووي المتعددة الأطراف 72/31
 اليوم الدولي لمنا ءة التجارة النووية 72/51
 2020المؤتمر الرابع للمناطق الخالية من الأسلحة النووية ومنغوليا، لعام   73/71

عقد مؤتمر بشـــــأن إنشـــــاء منطقة قالية من الأســـــلحة النووية وغير ا   73/546 المقرر
 من أسلحة الدمار الشامل في الشر  الأوسط

المؤتمر الحادي عشـــــر للأطراف في معا دة عدم انتشـــــار الأســـــلحة  77/66
 النووية لاستعراض المعا دة ولجنته التحءيرية 

 إنشاء منطقة قالية من الأسلحة النووية في الشر  الأوسط 79/16 ؛78/17
  ؛78/28

 79/513 المقرر

معا دة حظر إنتاج المواد الانشـــــــــطارية لأغراض صـــــــــنع الأســـــــــلحة 
 النووية أو الأجهزة المتفجرة النووية الأقرى 

 قطر الانتشار النووي في الشر  الأوسط 79/74؛ 78/63
 مدونة لا اي لقواعد السلو  لمنع انتشار القذائف التسيارية 79/29
 أمن منغوليا الدولي ومركز ا كدولة قالية من الأسلحة النووية 79/30
متابعة فتوى محكمة العدل الدولية بشـأن مشـروعية التهديد بالأسـلحة  79/32

 النووية أو استخدامها

https://docs.un.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://docs.un.org/ar/S/RES/1540(2004)
https://docs.un.org/ar/S/RES/1673(2006)
https://docs.un.org/ar/S/RES/1810(2008)
https://docs.un.org/ar/S/RES/1887(2009)
https://docs.un.org/ar/S/RES/1977(2011)
https://docs.un.org/ar/S/RES/2055(2012)
https://docs.un.org/ar/S/RES/2117(2013)
https://docs.un.org/ar/S/RES/2118(2013)
https://docs.un.org/ar/S/RES/2475(2019)
https://docs.un.org/ar/A/RES/74/50
https://docs.un.org/ar/A/RES/78/239
https://docs.un.org/ar/A/RES/31/75
https://docs.un.org/ar/A/RES/78/15
https://docs.un.org/ar/A/RES/78/20
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/22
https://docs.un.org/ar/A/RES/78/238
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/21
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/34
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/51
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/58
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/62
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/63
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/71
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/75
https://docs.un.org/ar/A/RES/78/79
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/79
https://docs.un.org/ar/A/RES/42/37
https://docs.un.org/ar/A/RES/42/38
https://docs.un.org/ar/A/RES/54/280
https://docs.un.org/ar/A/RES/72/31
https://docs.un.org/ar/A/RES/72/51
https://docs.un.org/ar/A/RES/73/71
https://docs.un.org/ar/A/RES/77/66
https://docs.un.org/ar/A/RES/78/17
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/16
https://docs.un.org/ar/A/RES/78/28
https://docs.un.org/ar/A/RES/78/63
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/74
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/29
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/30
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/32
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 تخفيض الخطر النووي  79/33
 معا دة حظر الأسلحة النووية 79/38
 الإعلان العالمي لتحقيق عالم قال من الأسلحة النووية 79/39
 تدابير لمنع الإر ابيين من حيازة أسلحة الدمار الشامل 79/42
متــابعــة الاجتمــاع الرفيع المســــــــــــــتوى للجمعيــة العــامــة المعني بنزع   79/47

 2013السلاح النووي لعام 
 1925تدابير لدعم سلطة بروتوكول جنيد لعام  79/48

 نزع السلاح النووي  79/50
ــلاح  79/60 ــحايا والإصـ ــاعدة الءـ ــلحة النوويةخ توفير مسـ معالجة تركة الأسـ

البيئي للدول الأعءـــــــاء المتءـــــــررة من اســـــــتخدام الأســـــــلحة النووية 
 من تجريبها أو

 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة حظر الأسلحة الكيميائية 79/134
 نةار الحرة النووية والبحث العلمي 79/238
 فريق الخبراء العلميين والتقنيين المعني بالتحقق من نزع السلاح النووي  79/240
 الدراسة الشاملة لجميع نواحي مسألة المناطق الخالية من الأسلحة النووية  79/241

  
 3البرنامج الفرعي    
 الأسلحة التقليدية   

 
 قرارات الجمعية العامة 

المعلومات الموضـوعية عن المسـائل العسـكرية، بما في ذللأ شـفافية النفقات  77/33
 العسكرية

 الشفافية في مجال التسل  77/69
 تحديد الأسلحة التقليدية على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي 79/26
ــلحة  79/31 ــاعدة إلى الدول من أجل كب  الاتجار غير المشـــــروع بالأســـ تقديم المســـ

 الصغيرة والأسلحة الخفيفة وجمعها

 الاتجار غير المشروع بالأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة من جميع جوانبه  79/40
 نةار استخدام الأسلحة والذقائر التي تحوي اليورانيوم المستنفد 79/49
 التصدي لخطر الأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع 79/53
 إدارة الذقيرة التقليدية طوال دورة حياتها 79/54
 المعلومات المتصلة بتدابير بناء الثقة في ميدان الأسلحة التقليدية 79/59

  
 4البرنامج الفرعي    
 الإعلام والتوعية   

 
 ومقرراتها   قرارات الجمعية العامة 

 الحملة العالمية لنزع السلاح دال 47/53
 المجلس الاستشاري لمسائل نزع السلاح  418/54المقرر  

 الشباة ونزع السلاح وعدم الانتشار 78/31
التطورات في ميدان المعلومات والاتصــالات الســلكية واللاســلكية في  78/237

 سيا  الأمن الدولي 
 دور العلم والتكنولوجيا في سيا  الأمن الدولي ونزع السلاح 79/23
 دراسة الأمم المتحدة بشأن التثقيد في مجال نزع السلاح وعدم الانتشار  79/28

مراعـاة المعـايير البيئيـة في صــــــــــــــيـاغـة وتنفيـذ اتفـاقـات نزع الســــــــــــــلاح  79/45
 وتحديد الأسلحة

 تعزيز تعددية الأطراف في مجال نزع السلاح وعدم الانتشار 79/46
 برنامج الأمم المتحدة لمعلومات نزع السلاح 79/69
الفريق العامل المفتوح العءـوية المعني بأمن تكنولوجيات المعلومات  79/237

ــتخدامها للفترة  ــأ عملا  2021-2025والاتصــــــــالات وأمن اســــــ المنشــــــ
 75/240بقرار الجمعية العامة 

 الذكاء الاصطناعي في المجال العسكري ونةار  على السلام والأمن الدوليين  79/239
 

 5البرنامج الفرعي    
 نزع السلاح الإقليمي   

 قرارات الجمعية العامة ومقرراتها 
ــرر  ــقـــــ ــمـــــ الـــــ

511/77 
علاقات حسن الجوار والاستقرار والتنمية في جنوة   -صون الأمن الدولي 

 شر  أوروبا 
 تنفيذ إعلان اعتبار المحيط الهندي منطقة سلام 78/13
 نزع السلاح الإقليمي 79/25

 تدابير بناء الثقة في السيا  الإقليمي ودون الإقليمي 79/27
 مركز الأمم المتحدة الإقليمي للسلام ونزع السلاح في أفريقيا 79/65
مركز الأمم المتحـدة الإقليمي للســــــــــــــلام ونزع الســــــــــــــلاح والتنميـة في أمريكـا  79/66

 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

https://docs.un.org/ar/A/RES/79/33
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/38
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/39
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/42
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/47
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/48
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/50
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/60
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/134
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/238
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/240
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/241
https://docs.un.org/ar/A/RES/77/33
https://docs.un.org/ar/A/RES/77/69
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/26
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/31
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/40
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/49
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/53
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/54
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/59
https://docs.un.org/ar/A/RES/47/53
https://docs.un.org/ar/A/RES/78/31
https://docs.un.org/ar/A/RES/78/237
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/23
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/28
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/45
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/46
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/69
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/237
https://docs.un.org/ar/A/RES/75/240
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/239
https://docs.un.org/ar/A/RES/78/13
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/25
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/27
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/65
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/66
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 مركز الأمم المتحدة الإقليمي للسلام ونزع السلاح في نسيا والمحيط الهادئ 79/67
 مراوز الأمم المتحدة الإقليمية للسلام ونزع السلاح 79/70

 تعزيز الأمن والتعاون في منطقة البحر الأبيض المتوسط 79/76

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة الشاملة للبرنامج. 1-4يعرض الجدول  4-11 
 

 1-4الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2026- 2024المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2024 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2024 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2025 لعام
ــقــــــــرر  ــمــــــ الــــــ

 2026 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 3 3 3 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ةلاو ساعات( للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية   
     خالاجتماعات التي يعقد ا كل من  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 1  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 2  
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 3  
  

 أنشطة التقييم  
 خ2024بالتقييمين التاليين اللذين أجرا ما المكتب وأُنجزا في عام  2026استرشدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  4-12 

 ؛2025-2021تقييم الخطة الاستراتيجية للمكتب للفترة  )أ(  

 تقييم عمل المكتب على إشرا  الشباة وتثقيفهم وتمكينهم. )ة(  

التقييمين المشـــــار إليهما أعلا ، ســـــيركز المكتب بشـــــكل أوبر على التعاون الإقليمي، لا ســـــيما من قلال مراوز  واســـــتجابة لنتائج  4-13 
الإقليمية، مع الاعتراف بأ مية الســياقات المحلية في التصــدي للتحديات المتصــلة بنزع الســلاح وتحديد الأســلحة. وســيعزز أيءــا 

ــلحة  ــاء وحيثما يكون ذللأ  تركيز  على إدماج نزع الســــلاح وتحديد الأســ في منظومة الأمم المتحدة الأوســــع نطاقار، حســــب الاقتءــ
 .2030-2026مناسبار. وقد أةْرت الرؤى المستخلصة من تقييم الخطة الاستراتيجية للمكتب أيءا الخطة المماةلة القادمة، للفترة 

تقييم لعمل المكتب في دعم إدماج تدابير نزع الســـــــــــلاح وتحديد الأســـــــــــلحة في التحليلات   2026ومن المقرر أن يجرى في عام  4-14 
 القطرية المشتركة وأطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة.

https://docs.un.org/ar/A/RES/79/67
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/70
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/76
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 برنامج العمل   
 1البرنامج الفرعي   
 المفاوضات والمداولات المتعددة الأطراف بشأن نزع السلاح والحد من الأسلحة  
 الهدف  

ــأن اتفاقات نزع  4-15  ــات والمداولات المتعددة الأطراف بشــــــــ ــهم  ذا البرنامج الفرعي في تحقيقه  و تعزيز المفاوضــــــــ الهدف الذي يســــــــ
الســــــــلاح والحد من الأســــــــلحة وعدم الانتشــــــــار من جميع جوانبه، وفق ما طلبته الدول الأطراف في الاتفاقات المتعددة الأطراف  

 ومؤتمر نزع السلاح.

 
 الاستراتيجية  

 ختحقيق  ذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليللإسهام في  4-16 

ــات في مؤتمر نزع الســــــــــــــلاح وفي مؤتمرات واجتمـاعـات الـدول الأطراف في مختلف الاتفـاقـات   )أ(   تقـديم الـدعم للمفـاوضــــــــــــ
المتعددة الأطراف المتعلقة بنزع السلاح والحد من الأسلحة وعدم الانتشار من جميع جوانبه، على المستويات التنظيمي 

 ؛والإجرائي والموضوعي

واجتماعات الدول والتوصـــــــيات وبرامج العمل التي اعتمدتها مؤتمرات تقديم المســـــــاعدة والدعم من أجل متابعة القرارات   )ة(  
المتعددة الأطراف المتعلقة بنزع الســـــــلاح وتحديد الأســـــــلحة وعدم الانتشـــــــار، ومؤتمرات الأطراف في مختلف الاتفاقات 

 ؛المعا دات وأفرقة الخبراء وغير ا من اجتماعات نزع السلاح التي تُعقد تحا مسؤولية البرنامج الفرعيإبرام 

 ؛تنفيذ برنامج الأمم المتحدة للزمالات والتدريب والخدمات الاستشارية في ميدان نزع السلاح )ج(  

 .تيسير الجهود التي تبذلها الدول الأعءاء من أجل منع حدوو سبا  تسل  في الفءاء الخارجي )د(  

 خومن المتوقع أن يؤدي العمل المذكور أعلا  إلى ما يلي 4-17 

تحقيق الفعالية والكفاءة في عقد اجتماعات مؤتمر نزع الســـــــــــــلاح، وســـــــــــــائر المؤتمرات والأفرقة العاملة وأفرقة الخبراء،  )أ(  
 ؛واجتماعات مختلف  يئات المعا دات التي تندرج ضمن اقتصاع البرنامج الفرعي

تعزيز النجـاعـة التنفيـذيـة للالتزامـات التعـا ـديـة والقرارات والتوصــــــــــــــيـات وبرامج العمـل وتعزيز الامتثـال لهـا والتقيـد بهـا  )ة(  
 ؛وتنفيذ ا، علاوةر على زيادة الإبلاغ من الدول الأطراف

ــاركة في برنامج الأمم المتحدة  )ج(   ــار من قلال المشـــــــ ــلاح وعدم الانتشـــــــ ــاء في مجال نزع الســـــــ زيادة قبرة الدول الأعءـــــــ
 .للزمالات والتدريب والخدمات الاستشارية في ميدان نزع السلاح

 
 2024الأداء البرنامجي في عام   
إحراز الدول تقدماً نحو إنشاااااااء  ليتين للاسااااااتعرات العلمي والتعنولوجي وللتعاون والمساااااااعدة الدوليين في إطار اتفا ية    

 الأسلحة البيولوجية 

في مؤتمر الاســــــــــــتعراض التاســــــــــــع للأطراف في اتفاقية حظر اســــــــــــتحداو وإنتاج وتخزين الأســــــــــــلحة البكتريولوجية )البيولوجية(   4-18 
، اتفقا الدول الأطراف على إنشــــــاء الفريق العامل المعني بتعزيز 2022والتكســــــينية، وتدمير تللأ الأســــــلحة، الذي عقد في عام 

ــاعدة الدوليين،  الاتفاقية. وكُلف الفريق العامل، في جمل ــتعراض العلمي والتكنولوجي وللتعاون والمســـ ــع نليتين للاســـ ة أمور، بوضـــ
ــوعية التي 2024بهدف إنشــــاء  اتين ايليتين. وفي عام   ــات الموضــ ــاء ايليتين من قلال المناقشــ ، أحرز الفريق تقدمرا نحو إنشــ
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ــتمر العمل فيما بين  ــيســ ــائهما. وســ ــيات محتملة لإنشــ ــع توصــ ــدقاء الرئيس بين الدورات لوضــ ــدت بالعمل الذي قام به أصــ ــترشــ اســ
ــاعد  2025الدورات في عام  ــهم في تعزيز الاتفاقية ويسـ ــاء ايليتين أن يسـ ــأن إنشـ ــيات قلال العام. ومن شـ ، بهدف اعتماد التوصـ

 .مخاطر التي تشكلها الأسلحة البيولوجيةفي نهاية المطاف على حماية البشرية من ال

 (. 2- 4المحرز صوة تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيَّن أدنا  )انظر الجدول ويُعرض التقدم   19- 4 
 

 2-4الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022
وافق مؤتمر الاســــتعراض التاســــع على إنشــــاء    

الفريق العـامـل المعني بتعزيز الاتفـاقيـة، بهـدف  
إنشــاء نليتين للاســتعراض العلمي والتكنولوجي 

 وللتعاون والمساعدة الدوليين

ــات حول نليتي  شـــــــرع الفريق العامل في مناقشـــــ
والتعـــــــاون   والتكنولوجي  العلمي  الاســــــــــــــتعراض 

 والمساعدة الدوليين 

أحرز الفريق العـــامـــل تقـــدمـــار نحو إنشــــــــــــــــاء نليتي 
والـتـعـــــــاون   والـتـكـنـولـوجـي  الـعـلـمـي  ــتـعـراض  الاســــــــــــ

 والمساعدة الدوليين 

     
 2026النتائج المقررة لعام   
 زيادة المداولات واحتمالات المفاوضات خلال مؤتمر نزع السلاح :  1النتيجة    

 2026والأداء المستهدف لعام    2024الأداء البرنامجي في عام    

ــاء  يئات فرعية قلال دورة مؤتمر نزع  4-20  واعتماد تقارير تللأ الهيئات،   2024الســـــــلاح لعام أســـــــهم عمل البرنامج الفرعي في إنشـــــ
 .، و و ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر2025في ذللأ التوصيات بأن تستأنف عملها في عام   بما

ضــــــــــــــمن مقيـاس الأداء المبيّن أدنـا  )انظر    2026ويُعرض التقـدّم المُحرز صــــــــــــــوة تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   4-21 
 (.3-4 الجدول

 
 3-4الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2026 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء الفعلي( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022
ــلاح        اعتمد مؤتمر نزع الســــ

ــاريـــر  الـــتـــقـــــ مـــن  تـــقـــريـــريـــن 
ــة للهيئات الفرعية  الخمســـــــــ
ــه  ــدمـــــ قـــــ ــا  إجــرائــيـــــ وتــقــريــرا 
ــة  الــجــمــعــيـــــ إلــى  الــمــؤتــمــر 

 العامة

ــاقشـــــــــــــــــــــات   ــنـــــ مــ أُجــــريـــــــا 
مواضـــــــيعية رســـــــمية وغير  
رســـــمية بشـــــأن بنود جدول 
ــيع   أعمال المؤتمر ومواضـــــ
محددة أقرى، وتم التوصل 
إلى توافق في ايراء بشــأن  
التقرير الســـــــــنوي، واتخذت 
قـرارا  ــة  ــامـــــ الـعـــــ ــة  الـجـمـعـيـــــ

 (78/61)القرار  

ــاء   ــلا الدول الأعءـ توصـ
ــا   اتـفـــــ إلـى  الـمـؤتـمـر  فـي 
بشـأن إنشـاء  يئات فرعية 
وبشـــــــــأن التوصـــــــــيات بأن 
ــتـــأنف تلـــلأ الهيئـــات   تســــــــــــ
ــا في عــــام   الفرعيــــة عملهــ

2025 

الــــدول الأعءـــــــــــــــــاء في 
أن   على  ــادرة  قــــ المؤتمر 
ــتدامة  تقوم، بطريقة مســــــــــ
بـــــالأعمـــــال   وتـــــدريجيـــــة، 
ــلة  الموضـــــــــوعية المتصـــــــ
بالمســـــــــــائل ذات الأولوية 

 والمسائل الناشئة

ــاء في المؤتمر   الدول الأعءــ
قـــادرة على أن تقوم، بطريقـــة 
مستدامة وتدريجية، بالأعمال 
ــلــــة  المتصــــــــــــ الموضــــــــــــــوعيــــة 
ــائــــل ذات الأولويــــة  بــــالمســـــــــــــــ

 والمسائل الناشئة

https://docs.un.org/ar/A/RES/78/61
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 منع حدوث سباق تسلح في الفضاء الخارجي :  2النتيجة    

 2026والأداء المستهدف لعام    2024الأداء البرنامجي في عام    

أســــــــــــــهم عمـل البرنـامج الفرعي في اعتمـاد تقرير موضــــــــــــــوعي أعـد  فريق الخبراء الحكوميين المعني بـاتخـاذ تـدابير عمليـة أقرى لمنع  4-22 
تســـل  في الفءـــاء الخارجي ضـــمن حدوو ســـبا  تســـل  في الفءـــاء الخارجي، وإدراج صـــيغة متفق عليها بشـــأن منع حدوو ســـبا  

 . ميثا  المستقبل، بما ييسر سير العمليات الحكومية الدولية المقبلة بشأن  ذا الموضوع، و و ما شكّل أداء مستوفيا للهدف المقرّر 

ضــــــــــــــمن مقيـاس الأداء المبيّن أدنـا  )انظر    2026ويُعرض التقـدّم المُحرز صــــــــــــــوة تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   4-23 
 (.4-4 الجدول

 
 4-4الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2026 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء الفعلي( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022
اعتماد  يئة نزع الســـــــــــلاح   -     

 للتوصيات الموضوعية

الــفــريــق  ــال  أعــمـــــ ــام  اقــتــتـــــ
ــاة  بـــــ الـمــفــتــوح  ــل  ــامـــــ الـعـــــ

بـالحـد العءــــــــــــــويـة المعني  
ــائية  من التهديدات الفءـــــــــــ
عن طريق معــايير وقواعــد  
ومبــــادئ تءــــــــــــــبط أنمــــاط 

 السلو  المسؤول

الخبراء  ــال فريق  ــدء أعمــ بــ
الحكوميين المعني بــاتخــاذ  
ــة أقرى لمنع   ــدابير عمليـ تـ
ــل  في  حدوو ســــــــبا  تســــــ

 الفءاء الخارجي

اعتماد تقرير موضـــــــــــــوعي  
الـــــخــــــبــــــراء  فـــــريـــــق  أعـــــــد  
الحكوميين المعني بــاتخـــاذ  
ــة أقرى لمنع   ــدابير عمليـ تـ
ــل  في   ــبا  تســــــ حدوو ســــــ
ــاء الخارجي، وإدراج   الفءــــ
ــأن   ــيغة متفق عليها بشــ صــ
منع حدوو ســــــبا  تســــــل   
الخــــارجي   الفءــــــــــــــــــاء  في 

 ضمن ميثا  المستقبل 

المـداولات الموضــــــــــــــوعيـة  
الحكوميــــــة  الهيئــــــات  في 
فــي  ــهــم  تســـــــــــــ ــة  ــدولــيـــــ الـــــ
ــات من أجــل  المفــاوضـــــــــــــ
ــي  دولــــــ ــا   ــفــــــ اتــــــ ــرام  إبــــــ

لمنع  أو ــة  ــات دوليــ ــاقــ اتفــ
ســــــبا  تســــــل  في حدوو 

 الفءاء الخارجي

المـداولات الموضــــــــــــــوعيـة في 
ــة  ــدوليــ الــ ــة  ــات الحكوميــ الهيئــ
تســــــــهم في المفاوضــــــــات من  
دولـــــي  ــا   اتـــــفـــــ إبـــــرام  ــل  أجـــــ

اتفاقات دولية لمنع حدوو  أو
ــل  في الفءــــــــاء   ســــــــبا  تســــــ

 الخارجي

  
للزمالات والتدريب والخدمات الاساااتشاااارية  تعزيز الخبرة في مجال نزع السااالاح من خلال برنامج الأمم المتحدة  :  3النتيجة    

 في ميدان نزع السلاح 

 2026الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــاء في مجال نزع الســـــلاح من قلال برنامج  24- 4  ــية لممثلي الدول الأعءـــ يوفر البرنامج الفرعي كل عام فرع التدريب والزيارات الدراســـ
، جرى في إطار البرنامج تدريب  1979الأمم المتحدة للزمالات والتدريب والخدمات الاســـــتشـــــارية في ميدان نزع الســـــلاح. ومنذ عام 

دولة عءـــــوا، وذللأ بغرض تزويد المشـــــاركين، ولا ســـــيما في البلدان النامية، بمزيد من المعرفة    172مســـــؤولا من   1  125أوثر من 
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والكفــاءة المهنيــة لأداء واجبــاتهم في مجــال نزع الســــــــــــــلاح والأمن الــدولي. ويتنــاول البرنــامج الجــانبين النظري والتطبيقي من قلال 
 المحاضرات والتدريبات العملية والمحاواة والزيارات إلى المنظمات الدولية والدول بناء على دعوة منها. 

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

الزيارات الدراسية القطرية في تزويد المشاركين بالاطلاع العملي  تمثل الدرس المستفاد بالنسبة للبرنامج الفرعي، بالنظر إلى قيمة  4-25 
ــية لتغطية جميع   ــية المتعلقة بنزع الســـلاح والفهم الأعمق لها، في ضـــرورة توســـيع نطا   ذ  الزيارات الدراسـ ــايا الرئيسـ على القءـ

د  لتعزيز التدريب، بســـــبل منها  المناطق على نحو أوثر إنصـــــافا. وفي ســـــيا  تطبيق  ذا الدرس، ســـــيكثف البرنامج الفرعي جهو 
 إدماج المزيد من التجارة العملية والتوسع التدريجي في زياراته الدراسية لتغطية جميع المناطق الجغرافية على نحو منصف.

 (.5-4ويُعرض التقدم المتوقّع صوة تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول   4-26 
 

 5-4الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2026 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء الفعلي( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022
ــذ  - -      ــنـــــ مـــ الأولـــــى  ــمـــــرة  ــلـــ لـــ

تأسـيسـه، أجرى البرنامج 
زيـارة دراســــــــــــــيــة إلى بلـد  

 أفريقي

تجرى زيــارات دراســــــــــــــيــة في 
جميع   في  ــامج  البرنــــ ــار  إطــــ

 المناطق

في تُتـــــــاح   للمشــــــــــــــــــــاركين 
البرنــامج زيــارات دراســــــــــــــيــة  
ــاطــق   الــمــنـــــ جــمــيــع  تــغــطــي 

 الجغرافية بطريقة عادلة
  

 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 6-4يعرض الجدول  4-27 

 
 6-4الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2026- 2024: المنجزات المستهدفة للفترة  1البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  

 2024 لعام
الــــــــفــــــــعــــــــلــــــــي  

 2024 لعام
الــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  

 2025 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــرر  

 2026 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 319 344 341 293 )عدد الوةائق( الهيئات التداوليةوثائق   
 86 130 95 86 وةائق مؤتمر نزع السلاح ومحاضر  الحرفية وتقارير  - 1  
تقرير الأمين العـام إلى الجمعيـة العـامـة عن برنـامج الأمم المتحـدة للزمـالات والتـدريـب والخـدمـات  - 2  

 1 - 1 1 الاستشارية في ميدان نزع السلاح
تقرير الأمين العام الذي يتءــــمن ايراء الموضــــوعية للدول الأعءــــاء والكيانات غير الحكومية  - 3  

 - - 1 1 الأقرى بشأن منظومات الأسلحة الفتاوة الذاتية التشغيل
تقرير الأمين العام الذي يتءــــــمن ايراء الموضــــــوعية للدول الأعءــــــاء بشــــــأن تقرير فريق الخبراء  -   4  

 - - 1 1 الحكوميين المعني بمواصلة النظر في مسائل التحقق من نزع السلاح النووي 
ــاج   - 5   ــال وتخزين وإنتـ ــر استعمـ ــة حظـ ــدول الأطراف في اتفاقيـ وةائق مؤتمر الاستعراض واجتماع الـ

 32 32 38 32 ونقــل الألغــام المءادة للأفراد، وتدمير تللأ الألغام
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 الفئة والفئة الفرعية
الــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  

 2024 لعام
الــــــــفــــــــعــــــــلــــــــي  

 2024 لعام
الــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  

 2025 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــرر  

 2026 لعام
اجتماعات الفريق العامل واجتماعات الدول الأطراف في اتفاقية حظر اســــــــتحداو وإنتاج  وةائق  - 6       

 80 80 81 80 وتخزين الأسلحة البكتريولوجية )البيولوجية( والتكسينية وتدمير تللأ الأسلحة
ــلحة   - 7   ــتعمال أســـــ ــامية في اتفاقية حظر أو تقييد اســـــ تقليدية  وةائق اجتماع الأطراف المتعاقدة الســـــ

معينة يمكن اعتبار ا مفرطة الءـــرر أو عشـــوائية الأةر، والمؤتمرات الســـنوية لبروتوكولها الثاني  
المعدل وبروتوكولها الخامس، واجتماع فريق الخبراء الحكوميين المعني بالتكنولوجيات الناشــــــــئة  

 40 40 88 40 في مجال منظومات الأسلحة الفتاوة الذاتية التشغيل
 40 20 21 20 وةائق مؤتمر الاستعراض واجتماعات الدول الأطراف في اتفاقية الذقائر العنقودية - 8  
التقــارير والوةــائق المتعلقــة بفريق الخبراء الحكوميين المعني بــاتخــاذ تــدابير عمليــة أقرى لمنع   - 9  

 - - 15 30 حدوو سبا  تسل  في الفءاء الخارجي
والوةائق المتعلقة بالفريق العامل المفتوح العءــــــــــــوية المعني باتخاذ تدابير عملية أقرى التقارير  - 10  

 - - - 2 لمنع حدوو سبا  تسل  في الفءاء الخارجي
تقارير ووةائق الفريق العامل المفتوح باة العءوية المعني بمنع حدوو سبا  تسل  في الفءاء  - 11  

 40 42 - - الخارجي من جميع جوانبه
 221 229 158 217 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ةلاو ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 95 95 48 95 مشاورات واجتماعات مؤتمر نزع السلاح - 12  
ــاج   - 13   ــال وتخزين وإنتــــ ــر استعمــــ ــة حظــــ ــدول الأطراف في اتفاقيــــ مؤتمر الاستعراض واجتماعات الــــ

 10 10 14 14 الألغــام المءادة للأفراد وتدمير تللأ الألغامونقــل 
اجتماعات الفريق العامل واجتماعات الدول الأطراف في اتفاقية حظر استحداو وإنتاج وتخزين   - 14  

 36 36 31 36 الأسلحة البكتريولوجية )البيولوجية( والتكسينية وتدمير تللأ الأسلحة
التحءـيرية ومؤتمر الاسـتعراض واجتماعات الأطراف المتعاقدة السـامية في اتفاقية حظر اللجنة  - 15  

أو تقييد اســـــــــتعمال أســـــــــلحة تقليدية معينة يمكن اعتبار ا مفرطة الءـــــــــرر أو عشـــــــــوائية الأةر،  
والمؤتمرات الســــــنوية لبروتوكولها الثاني المعدَّل والبروتوكول الخامس، واجتماعات فريق الخبراء  

ين المعني بالتكنولوجيات الناشـئة في مجال منظومات الأسـلحة الفتاوة الذاتية التشـغيل،  الحكومي
وفريق الخبراء التابع للأطراف المتعاقدة الســــــامية في البرتوكول الثاني المعدَّل، واجتماع الخبراء  

 46 36 36 36 المعنيين بالبروتوكول الخامس
 14 8 6 8 ومؤتمر الاستعراض لاتفاقية الذقائر العنقوديةاجتماعات الدول الأطراف  - 16  
اجتماعات فريق الخبراء الحكوميين المعني باتخاذ تدابير عملية أقرى لمنع حدوو سـبا  تسـل    - 17  

 - - 23 24 في الفءاء الخارجي
أقرى لمنع حدوو اجتماعات الفريق العامل المفتوح باة العءــوية المعني باتخاذ تدابير عملية   - 18  

 - - - 4 سبا  تسل  في الفءاء الخارجي
اجتماعات الفريق العامل المفتوح باة العءــــوية المعني بمنع حدوو ســــبا  تســــل  في الفءــــاء  - 19  

 20 24 - - الخارجي من جميع جوانبه
 221 209 158 217 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ةلاو ساعات( خدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
 95 95 48 95 مشاورات واجتماعات مؤتمر نزع السلاح - 20  
ــاج   - 21   ــال وتخزين وإنتــــ ــر استعمــــ ــة حظــــ ــدول الأطراف في اتفاقيــــ مؤتمر الاستعراض واجتماعات الــــ

 10 10 14 14 الألغامونقــل الألغــام المءادة للأفراد وتدمير تللأ 
اجتماعات الفريق العامل واجتماعات الدول الأطراف في اتفاقية حظر استحداو وإنتاج وتخزين   - 22  

 36 36 31 36 الأسلحة البكتريولوجية )البيولوجية( والتكسينية وتدمير تللأ الأسلحة
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 الفئة والفئة الفرعية
الــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  

 2024 لعام
الــــــــفــــــــعــــــــلــــــــي  

 2024 لعام
الــــــــــمــــــــــقــــــــــرر  

 2025 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــرر  

 2026 لعام
المتعاقدة السـامية في اتفاقية حظر اللجنة التحءـيرية ومؤتمر الاسـتعراض واجتماعات الأطراف  - 23       

أو تقييد اســـــــــتعمال أســـــــــلحة تقليدية معينة يمكن اعتبار ا مفرطة الءـــــــــرر أو عشـــــــــوائية الأةر،  
والمؤتمرات الســــــنوية لبروتوكولها الثاني المعدَّل والبروتوكول الخامس، واجتماعات فريق الخبراء  

ات الأسـلحة الفتاوة الذاتية التشـغيل،  الحكوميين المعني بالتكنولوجيات الناشـئة في مجال منظوم
وفريق الخبراء التابع للأطراف المتعاقدة الســــــامية في البرتوكول الثاني المعدَّل، واجتماع الخبراء  

 46 36 36 36 المعنيين بالبروتوكول الخامس
 14 8 6 8 اجتماعات الدول الأطراف ومؤتمر الاستعراض لاتفاقية الذقائر العنقودية - 24  
اجتماعات فريق الخبراء الحكوميين المعني باتخاذ تدابير عملية أقرى لمنع حدوو سـبا  تسـل    - 25  

 - - 23 24 في الفءاء الخارجي
اجتمـاعـات الفريق العـامـل المفتوح بـاة العءـــــــــــــويـة المعني بـاتخـاذ تـدابير عمليـة أقرى لمنع حـدوو  - 26  

 - - - 4 سبا  تسل  في الفءاء الخارجي 
اجتماعات الفريق العامل المفتوح باة العءــــوية المعني بمنع حدوو ســــبا  تســــل  في الفءــــاء  - 27  

 20 24 - - الخارجي من جميع جوانبه
 12,1 10,6 19,7 10,6 )بآلاف الصفحات( خدمات الوثائق المقدمة للاجتماعات  
 12,1 10,6 19,7 10,6 جميع الاجتماعات التي يقدم لها البرنامج الفرعي قدمات - 28  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 4 4 6 4 )عدد المشاريع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 4 4 6 4 مشاريع التعاون بشأن اتفاقية الأسلحة البيولوجية - 29  
 70 70 70 70 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
 70 70 70 70 برنامج الأمم المتحدة للزمالات والتدريب والخدمات الاستشارية في ميدان نزع السلاح - 30  
 - - 2 - )عدد المواد( المواد التقنية  
اســـــــــتعمال أســـــــــلحة تقليدية معينة يمكن اعتبار ا مفرطة الءـــــــــرر بشـــــــــأن اتفاقية حظر أو تقييد   - 31  

 - - 2 - عشوائية الأةر أو
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
والبروتوكول الثاني المعدَّل للاتفاقية المتعلقة قواعد البيانات المتصـلة بالتقارير الوطنية السـنوية عن الامتثال، والبروتوكول الخامس  خ  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

ــلحة تقليدية معينة، والمتفجرات من مخلفات الحرة بموجب البروتوكول الخامس للاتفاقية، والمادتين   ــتعمال وتخزين وإنتاج ونقل 9) 8و   7بأســـــــــــ ( من اتفاقية حظر اســـــــــــ
ــادة للأفراد، وتـدمير تلـلأ الألغـام والمـادة   اتفـاقيـة الـذقـائر العنقوديـة؛ والنظـام الإلكتروني للإبلاغ عن تـدابير بنـاء الثقـة وقـاعـدة البيـانـات المتعلقـة من تنفيـذ    7الألغـام المءــــــــــــ

بما في ذللأ الصـــــفحات   بالتعاون والمســـــاعدة من اتفاقية الأســـــلحة البيولوجية؛ والموقع الشـــــبكي المتعلق بمؤتمر نزع الســـــلاح، فرع مكتب شـــــؤون نزع الســـــلاح في جنيد،
ام تقنيات التغيير في البيئة  تعلقة بالمســائل المالية، والمواد الانشــطارية، واتفاقية الأســلحة البيولوجية، واتفاقية حظر أســلحة تقليدية معينة، واتفاقية حظر اســتخدالشــبكية الم

ــادة ل ــية المءـــــــــــ ــكرية أو لأية أغراض عدائية أقرى، واتفاقية الذقائر العنقودية، واتفاقية الألغام الأرضـــــــــــ لأفراد، وبرنامج الأمم المتحدة للزمالات والتدريب  لأغراض عســـــــــــ
 .والخدمات الاستشارية في ميدان نزع السلاح

 التواصلالمنجزات المستهدفة في مجال  - دال

تقديم إحاطات وإعداد مواد توعية عن نزع الســلاح والحد من الأســلحة وعدم الانتشــار للبعثات الدائمة والمنظمات خ  برامج التوعية والمناساابات الخاصااة والمواد الإعلامية  
 .الحكومية وغير الحكومية ومنظمات المجتمع المدني التي يوجد مقر ا في جنيد

الصــفحات الشــبكية المتعلقة بالمســائل المالية دعمار للاتفاقيات؛ والأدوات الرقمية لتحســين الإبلاغ والامتثال على الصــعيد  خ  المنصااات الرقمية والمحتوا المتعدد الوسااائط  
 الوطني )اتفاقية الأسلحة البيولوجية والاتفاقية المتعلقة بأسلحة تقليدية معينة(.
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 2البرنامج الفرعي   
 أسلحة الدمار الشامل  
 الهدف  

النووية الهدف الذي يســـهم  ذا البرنامج الفرعي في تحقيقه  و النهوض بنزع الســـلاح وعدم الانتشـــار من جميع جوانب الأســـلحة  4-28 
 .وسائر أسلحة الدمار الشامل ووسائل إيصالها

 
 الاستراتيجية  

 خللإسهام في تحقيق  ذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي 4-29 

دعم عملية المفاوضــات والمداولات وبناء توافق في ايراء في مجالي نزع الســلاح وعدم انتشــار أســلحة الدمار الشــامل،   )أ(  
 الأسلحة النووية ووسائل إيصالها؛ولا سيما  

دعم التنفيذ الكامل للصــــــكو  الدولية التي تتناول مســــــألتي نزع الســــــلاح وعدم انتشــــــار الأســــــلحة النووية، بما في ذللأ  )ة(  
معا دة عدم انتشـــــار الأســـــلحة النووية ومعا دة حظر الأســـــلحة النووية، ودعم دقول معا دة الحظر الشـــــامل للتجارة  

 النووية حيز النفاذ؛

تقديم الدعم في تعزيز وتنفيذ المزيد من سـبل ووسـائل التعاون بين الدول الأطراف في معا دات إنشـاء المناطق الخالية  )ج(  
 من الأسلحة النووية وبروتوكولاتها؛

تقديم الدعم للدول الأعءـاء في ما تجريه من مفاوضـات بشـأن إنشـاء منطقة قالية من الأسـلحة النووية وجميع أسـلحة  )د(  
 الدمار الشامل الأقرى في الشر  الأوسط؛

 تقديم الدعم الفني والتقني إلى المكلفين بالمسؤوليات في اللجنة الأولى و يئة نزع السلاح؛ ) ـ(  

مواصـــــــلة التوعية بالأقطار التي تشـــــــكلها الأســـــــلحة النووية، بطر  منها تقديم الدعم الفني والتقني لليوم الدولي للإزالة  )و(  
 الكاملة للأسلحة النووية واليوم الدولي لمنا ءة التجارة النووية؛

تعزيز التعـاون مع المنظمـات الحكوميـة الـدوليـة المعنيـة، مثـل الوكـالـة الـدوليـة للطـاقـة الـذريـة، بمـا في ذلـلأ في مجـالات  )ز(  
من قبيل الأمن النووي وعدم الانتشـــــــار، وتوســـــــيع نطا  التفاعل، حســـــــب الاقتءـــــــاء، مع المجتمع المدني، ولا ســـــــيما  

لحكومية العاملة في مجالي نزع الســــــلاح وعدم انتشــــــار  مؤســــــســــــات البحث والمؤســــــســــــات الأواديمية والمنظمات غير ا
 الأسلحة النووية ومنظومات إيصالها؛

مواصـــلة البرنامج الفرعي تعاونه الوةيق مع منظمة حظر الأســـلحة الكيميائية لتشـــجيع انءـــمام جميع الدول إلى اتفاقية  )ح(  
 حظر استحداو وإنتاج وتخزين واستعمال الأسلحة الكيميائية وتدمير تللأ الأسلحة وتشجيع تنفيذ ا الكامل؛

دعم الجهود في مجال الحرع على الشـــــــفافية في اســـــــتخدام الأســـــــلحة الكيميائية من قلال أمور من بينها دعم جهود  )ط(  
منظمة حظر الأســلحة الكيميائية في  ذا الصــدد، والعمل مع أعءــاء مجلس الأمن من أجل توحيد المواقف بشــأن  ذ  

المتعلق    (2013) 2118مجلس بشـــــأن تنفيذ القرار المســـــألة. وســـــيواصـــــل البرنامج الفرعي أيءـــــا تقديم إحاطات إلى ال
 بإزالة برنامج الجمهورية العربية السورية للأسلحة الكيميائية؛

https://docs.un.org/ar/S/RES/2118(2013)
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مواصـلة تعزيز الجا زية العملياتية يلية الأمين العام للتحقق من الاسـتخدام المزعوم للأسـلحة الكيميائية والبيولوجية من   )ي(  
ــاء المهتمة والشــــركاء المعنيين، بتنظيم أنشــــطة في مجالي التدريب وبناء القدرات لفائدة  قلال القيام، مع الدول الأعءــ

 .الخبراء ومختبرات التحليل

 خومن المتوقع أن يؤدي العمل المذكور أعلا  إلى ما يلي 4-30 

بناء الثقة والتفا م بين الدول الأعءــاء من أجل تيســير التوصــل إلى توافق في ايراء بشــأن اتخاذ تدابير فعالة متصــلة   )أ(  
وتدابير تمنع أي اســـــــتخدام للأســـــــلحة النووية، ومن أجل التمســـــــلأ بالقواعد المنا ءـــــــة بإزالة الأســـــــلحة النووية بالكامل 

 لانتشار الأسلحة النووية وتجريبها؛

 تعزيز وترسيخ القاعدة التي تحظر استخدام الأسلحة الكيميائية؛ )ة(  

 تعزيز قدرة الدول الأعءاء على فرض احترام المعايير العالمية التي تحظر استخدام أسلحة الدمار الشامل؛ )ج(  

 تعزيز قدرات التنسيق لدى الدول الأعءاء للتصدي للحوادو التي تنطوي على استخدام مزعوم للأسلحة البيولوجية. )د(  
 

 2024الأداء البرنامجي في عام   
 التعاون والتشاور  يام الدول الأطراف في المعاهدات المنشئة للمناطق الخالية من الأسلحة النووية بتعزيز  ليات    

ــار    4-31  ــلحة النووية، شـ ــيق والتعاون بين المناطق الخالية من الأسـ ــتمرة التي تبذلها الدول المعنية لتعزيز التنسـ في إطار الجهود المسـ
البرنامج الفرعي في تنظيم حلقة عمل مع حكومة كازاقســــــــــــتان لتيســــــــــــير تبادل ايراء بين ممثلي الدول الأطراف في المعا دات  

ــئة للمناطق الخالية من   ــتفادة وأفءــــل  المنشــ الأســــلحة النووية بشــــأن تجاربها في تنفيذ تللأ المعا دات، بما في ذللأ الدروس المســ
الممارســــــات. وعززت حلقة العمل المشــــــاورات، ومتنا التعاون بين الدول الأعءــــــاء الأطراف في المعا دات المنشــــــئة للمناطق  

شــــأن العمل المســــتقبلي. وبالإضــــافة إلى ذللأ، قام البرنامج الفرعي  الخالية من الأســــلحة النووية، بما في ذللأ من أجل التنســــيق ب
 .بصيانة وتحديث منصة مخصصة على الموقع الشبكي للبرنامج لدعم جهود الدول، مما عزز التواصل بين المناطق

 (.7-4ويُعرض التقدم المحرز صوة تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيَّن أدنا  )انظر الجدول  4-32 
 

 7-4الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022
منصــة مخصــصــة على شــبكة الإنترنا بشــأن     

المناطق الخالية من الأســــــــــــلحة النووية متاحة 
 للدول الأطراف لتعزيز التعاون والتنسيق

ــا   -  ــاون والمشـــــــــــــــــاورات فيمـ بين الـــدول  تعزيز التعـ
ــاء المناطق الخالية   الأطراف في معا دات إنشـــــــــــ

 من الأسلحة النووية
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 2026النتائج المقررة لعام   
 تعزيز حالة النظام المتعدد الأطراف لنازع السلاح وعدم الانتشار :  1النتيجة   

 2026والأداء المستهدف لعام    2024الأداء البرنامجي في عام    

البرنامج الفرعي في نجاح عقد الدورة الثانية للجنة التحءــــــيرية لمؤتمر الأطراف في معا دة عدم انتشــــــار الأســــــلحة  أســــــهم عمل   4-33 
 .، و و ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر2026النووية لاستعراض المعا دة عام  

 (. 8- 4ضمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول    2026ويُعرض التقدّم المُحرز صوة تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   34- 4 
 

 8-4الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2026 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء الفعلي( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022
في        الأطراف  مؤتمر  ــد  عقــــ

ــار   انتشــــــــــــــــ عـــــدم  معـــــا ـــــدة 
الأسلحة النووية لاستعراض  

، الذي  2020المعا دة عام  
تأقر لمدة عامين بســـــــــــــبب 
فــيــروس   مــرض  ــة  ــائــحـــــ جـــــ

 (19-وورونا )ووفيد

ــدول الأطراف   أنشـــــــــــــــــأت الـ
فريقــــا عـــاملا لزيـــادة تعزيز  
 عملية استعراض المعا دة

عقــــد الــــدورة الأولى للجنــــة  
لــمــؤتــمــر   الــتــحءـــــــــــــــيــريـــــــة 
الأطراف في معــا ــدة عــدم  
انتشـــــــــار الأســـــــــلحة النووية  
المـعـــــــا ـــــــدة   ــتـعـراض  لاســـــــــــ

 2026 عام 

عقـــد الـــدورة الثـــانيـــة للجنـــة 
لــمــؤتــمــر   الــتــحءـــــــــــــــيــريـــــــة 
الأطراف في معـا ـدة عـدم 
انتشــــــــار الأســــــــلحة النووية  
المعــــــا ــــــدة   لاســــــــــــــتعراض 

 2026 عام 

عقــد الــدورة الثــالثــة للجنــة 
لـمـؤتـمـر   ــة  الـتـحءــــــــــــــيـريـــــ
ــدة   ــا ـــــ مـعـــــ فـي  الأطـراف 
عدم انتشــــــــــار الأســــــــــلحة 
لاســـــــــــــــتـعـراض   ــة  الـنـوويـــــ

 2026المعا دة عام 

ترتيبـات  الـدول تتفق على  
الاســــــــــــــــتــعــراض   مــؤتــمــر 

 2026 لعام

فـي  الأطـراف  مـؤتـمـر  ــد  عـقـــــ
معا دة عدم انتشــار الأســلحة 
النووية لاســــــتعراض المعا دة  

 2026عام  

  
 : عملية التوصل إلى إنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية وغيرها من أسلحة الدمار الشامل في الشرق الأوسط 2النتيجة   

 2026والأداء المستهدف لعام    2024الأداء البرنامجي في عام    

أسـهم عمل البرنامج الفرعي في الدفع قدما بعملية إنشـاء منطقة قالية من الأسـلحة النووية وغير ا من أسـلحة الدمار الشـامل في  4-35 
ــامل في  ــلحة الدمار الشــ ــلحة النووية وغير ا من أســ ــاء منطقة قالية من الأســ ــط، حيث أجرى المؤتمر المعني بإنشــ ــر  الأوســ الشــ

ما في ذللأ من قلال اجتماعات لجنته العاملة فيما بين الدورات، من أجل المءــــي قدما  الشــــر  الأوســــط مداولات موضــــوعية، ب
في الأعمال التحءـــــــــيرية للتفاوض على معا دة ملزمة قانونار والمســـــــــا مة في تنفيذ المقرر الذي اعتُمد في دورته الرابعة بشـــــــــأن  

ــة الـــدورات الســــــــــــــنويـــة للمؤتمر، على النحو ا ، A/CONF.236/2023/DEC.3لوارد في الوةيقـــة  موعـــد إقرار تعيين رئـــاســــــــــــــ
 شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر. ما و و

 (. 9- 4ضمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول    2026ويُعرض التقدّم المُحرز صوة تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   36- 4 

https://docs.un.org/ar/A/CONF.236/2023/DEC.3
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 9-4الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(   2026 )الأداء المقرر(   2025 )الأداء الفعلي(   2024 )الأداء الفعلي(   2023 )الأداء الفعلي(   2022

مناقشـــــــــــــات  أجرى المؤتمر   -     
موضـــــــــــــوعيـــــة واتفق على  
ــلة المداولات ضــــمن   مواصــ
اجتمــاعــات لجنتــه العــاملــة  
فيمــا بين الــدورات، المعنيــة  
بجملــــة أمور منهــــا التحقق  
ــتخـــدامـــات   النووي، والاســـــــــــ
الســــــــــــلمية والتعاون التقني،  
وبيان قائمة المواضيع التي  
ســــــــــتتناولها دورات المؤتمر  

 المقبلة 

أجرى المؤتمر مداولات موضـــــــــوعية،  
ــات   ــاعـ ــلأ من قلال اجتمـ ــا في ذلـ بمـ
لجنته العاملة فيما بين الدورات، وذللأ  
ــا في الأعمـــال   ــدمـ ــي قـ ــة المءـــــــــــ بغيـ
ــأن صـــــــلأ   ــيرية للتفاوض بشـــــ التحءـــــ

 ملزم قانونا 

ذ المقرر الــــذي اعتمــــد في الــــدورة   نفــــّ
الرابعة بشـأن موعد إقرار تعيين رئاسـة  

 الدورات السنوية للمؤتمر 

بـــالتعـــاون مع أعءــــــــــــــــاء  
المؤتمر، يءــــــطلع رئيس  
الدورة الســـادســـة بالأعمال  
ــة   ــة التنظيميـ ــيريـ التحءـــــــــــ
للــــــدورة   والموضـــــــــــــوعيــــــة 
الســــــــادســــــــة، بما في ذللأ  
من قلال اللجنــة العــاملــة  
فيمـا بين الـدورات، بهـدف  
مـوقـف   إلـى  الـتـوصـــــــــــــــــــل 
مشــــــتر  بشــــــأن التفاوض  
لمنطقــــــة   ــدة  ــا ــــ معــــ على 

 الشر  الأوسط 

ــاء   أعءـــــــــــــــــ مع  بــــــالتعـــــــاون 
رئـيـس   ــطـلـع  يءـــــــــــ الـمـؤتـمـر، 

بــالأعمــال  الــدورة الســـــــــــــــابعــة 
الـتـنـظـيـمـيـــــــة   الـتـحءــــــــــــــيـريـــــــة 
والموضــــوعية للدورة الســــابعة  
بهدف التوصــــــــــل إلى موقف  
مشـتر  بشـأن التفاوض على  
ــة الشـــــــــــــر    ــدة لمنطقــ ــا ــ معــ

 الأوسط 

  
 تحسين حالة الجاهزية لآلية الأمين العام للتحقق من الاستخدام المزعوم للأسلحة العيميائية والبيولوجية   :3النتيجة    

 2026الخطة البرنامجية المقترحة لعام   

جيم،    37/42أُنشــــــــئا ولاية نلية الأمين العام للتحقق من الاســــــــتخدام المزعوم للأســــــــلحة الكيميائية والبيولوجية في قرار الجمعية العامة   37- 4 
. والبرنامج الفرعي مكلف بءـمان جا زيته العملياتية للاسـتجابة للتقارير الواردة من  (1988)  620وأعيد تأويد ا في قرار مجلس الأمن  

الدول الأعءــاء. وتحقيقا لهذا الغرض، يحتفا البرنامج الفرعي بقوائم بأســماء الخبراء ومختبرات التحليل التي يمكن الاســتعانة بها لدعم  
 جيم.   45/57  الواردة في قرار الجمعية العامة   تحقيق تجريه ايلية وفقا للمبادئ التوجيهية والإجراءات 

 
 الدروس المستفادة والتغيرّات المقررة   

تمثل الدرس المســــتفاد بالنســــبة للبرنامج الفرعي في أن وجود برنامج تدريب مدعوم بشــــكل جيد للخبراء الذين ترشــــحهم الدول الأعءــــاء   38- 4 
أمر ضـــــروري لتعزيز الجا زية العملياتية ل لية. وفي ســـــيا  تطبيق  ذا الدرس، ســـــيســـــعى البرنامج الفرعي إلى توســـــيع نطا  أنشـــــطة  

 ع نطاقا للخبراء من مختلف المناطق، بما يوفر الخبراء الجا زين لدعم التحقيقات إذا ما طُلب منهم ذللأ. التدريب وتعزيز تمثيل أوس 

 (. 4ويُعرض التقدم المتوقّع صوة تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشكل الأول من الباة   39- 4 
  

https://docs.un.org/ar/S/RES/620(1988)
https://docs.un.org/ar/A/RES/45/57
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 4الشكل الأول من الباة 
 مقياس الأداء: عدد الخبراء المدربين الموجودين على قائمة الآلية )العدد السنوي( 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 10-4يعرض الجدول  4-40 
 

 10-4الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2026- 2024: المنجزات المستهدفة للفترة  2البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2024 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2024 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2025 لعام
ــقــــــــرر  ــمــــــ الــــــ

 2026 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 334 148 92 106 )عدد الوةائق(وثائق الهيئات التداولية   

 10 8 10 10 تقارير ومذكرات الأمين العام إلى الجمعية العامة بشأن الأسلحة النووية والكيميائية - 1  

دراســــــة شــــــاملة عن مســــــألة المناطق الخالية من الأســــــلحة النووية من تقرير من الأمين العام يحيل به  - 2  
 1 1 - - جميع جوانبها

 - 1 - - تقرير من الأمين العام عن إنشاء فريق من الخبراء العلميين والتقنيين معني بالتحقق من نزع السلاح النووي  - 3  

بإنشـاء منطقة قالية من الأسـلحة النووية وغير ا من أسـلحة التقارير والوةائق المتعلقة بالمؤتمر المعني  - 4  
 18 20 15 16 الدمار الشامل في الشر  الأوسط

التقارير والوةائق المتعلقة باللجنة التحءـيرية لمؤتمر الأطراف في معا دة عدم انتشـار الأسـلحة النووية   - 5  
  - 88 67 80 2026لاستعراض المعا دة عام 

 100 - - - التقارير والوةائق المتعلقة بالمؤتمر الأول للأطراف في معا دة حظر الأسلحة النووية لاستعراض المعا دة  - 6  

ــتعراض   - 7   ــلحة النووية لاســـــــــ ــار الأســـــــــ التقارير والوةائق المتعلقة بمؤتمر الأطراف في معا دة عدم انتشـــــــــ
 205 - - - 2026المعا دة عام 

 - 30 - - والوةائق المتعلقة باجتماعات الدول الأطراف في معا دة حظر الأسلحة النوويةالتقارير  - 8  

 232 168 111 84 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ةلاو ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 25 25 25 25 اجتماعات اللجنة الأولى - 9  
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 الفئة والفئة الفرعية
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2024 لعام
الــــــفــــــعــــــلــــــي  

 2024 لعام
الــــــــمــــــــقــــــــرر  

 2025 لعام
ــقــــــــرر  ــمــــــ الــــــ

 2026 لعام
 15 15 15 15 اجتماعات  يئة نزع السلاح - 10       

 2 - - - 79/60ندوة لمدة يوم واحد حول مساعدة الءحايا والإصلاح البيئي في سيا  قرار الجمعية العامة  - 11  

اجتماعات فريق قبراء مؤ لين لإعداد دراســــة شــــاملة جديدة لجميع نواحي مســــألة المناطق الخالية من  - 12  
 20 10 - - الأسلحة النووية

 20 10 - - الاجتماعات التي عقد ا رئيس الفريق العلمي المستقل المعني بآةار الحرة النووية -13  

الجلسـات العامة للاجتماع العام الرفيع المسـتوى للاحتفال باليوم الدولي للإزالة الكاملة للأسـلحة النووية   - 14  
 2 2 2 2 والترويج له

 2 2 2 2 الجلسات العامة الرفيعة المستوى للاحتفال باليوم الدولي لمنا ءة التجارة النووية والترويج له - 15  

 - 2 - - اجتماعات المؤتمر ومكتب المؤتمر المعني بتسهيل بدء نفاذ معا دة الحظر الشامل للتجارة النووية - 16  

اجتماعات المؤتمر المعني بإنشـاء منطقة قالية من الأسـلحة النووية وغير ا من أسـلحة الدمار الشـامل  - 17  
 10 10 10 10 في الشر  الأوسط

 - 60 27 - واجتماعات ما قبل الدورة في إطار اجتماع الدول الأطراف في معا دة حظر الأسلحة النووية مشاورات  - 18  

مشـــــــــــــــاورات واجتمـاعـات مـا قبـل الـدورة للمؤتمر الأول للأطراف في معـا ـدة حظر الأســــــــــــــلحـة النوويـة   - 19  
 70 - - - لاستعراض المعا دة

ــاورات واجتماعات ما قبل   - 20   ــار  مشــــــــــ ــيرية لمؤتمر الأطراف في معا دة عدم انتشــــــــــ الدورة للجنة التحءــــــــــ
 - 32 30 30 2026الأسلحة النووية لاستعراض المعا دة عام 

مشــــــاورات واجتماعات ما قبل الدورة فيما يتصــــــل بمؤتمر الأطراف في معا دة عدم انتشــــــار الأســــــلحة  - 21  
 66 - - - 2026النووية لاستعراض المعا دة عام 

     توليد المعارف ونقلها - باء

 38 38 57 35 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

جلســـــــــات الإحاطة فيما بين الدورات لاجتماعات المؤتمر المعني بإنشـــــــــاء منطقة قالية من الأســـــــــلحة  - 22  
 8 8 8 3 الأوسطالنووية وغير ا من أسلحة الدمار الشامل في الشر  

الدورات التدريبية يلية الأمين العام للتحقق من الاســــــــــــتخدام المزعوم للأســــــــــــلحة الكيميائية والبيولوجية   - 23  
 30 30 49 32 يتعلق بالتحقيقات المتصلة بالأسلحة الكيميائية وتحديث قائمة الخبراء فيما

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ــاركخ  والمشااورة والدعوةالتشاااور     ــيع منها مشـ ــأن مواضـ ــاورات مع المجتمع المدني، بشـ ــاء؛ وإجراء مشـ ــورة التقنية والفنية والإجرائية المحايدة إلى الدول الأعءـ ة تقديم المشـ
نظمات الحكومية الدولية الم  المجتمع المدني في المؤتمرات المتعلقة بالمعا دات؛ وإجراء مشـاورات مع الأوسـاط الأواديمية والمؤسـسـات التقنية المتخصـصـة؛ والتواصـل مع

ســـــــيق بين الإدارات، بما في ذللأ  المعنية )مثل منظمة حظر الأســـــــلحة الكيميائية، والوكالة الدولية للطاقة الذرية، ومنظمة معا دة الحظر الشـــــــامل للتجارة النووية(؛ والتن
 الهياول الأساسية الحيوية التابع لاتفا  الأمم المتحدة العالمي لتنسيق مكافحة الإر اة. بصفة نائب رئيس الفريق العامل المعني بالتهديدات الناشئة وحماية

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

إعداد صـــــــحائف وقائع عن نزع أســـــــلحة الدمار الشـــــــامل والمعا دات المرتبطة بها؛ وعقد مناســـــــبات جانبية في خ برامج التوعية والمناساااابات الخاصااااة والمواد الإعلامية  
ســلحة الكيميائية والبيولوجية؛  مؤتمرات الأمم المتحدة والمؤتمرات المخصــصــة ذات الصــلة؛ وتوزيع رســالة إقبارية عن نلية الأمين العام للتحقق من الاســتخدام المزعوم للأ

 بأنشطة التوعية والدعوة لعامة الجمهور والطلاة من قلال مناسبات ينظمها البرنامج الفرعي. والاضطلاع

 الموقع الشبكي ومنصات وسائل التواصل الاجتماعي في ما يتعلق بقءايا أسلحة الدمار الشامل. خ المنصات الرقمية ومحتوا الوسائط المتعددة  

  

https://docs.un.org/ar/A/RES/79/60
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 3البرنامج الفرعي   
 الأسلحة التقليدية  
 الهدف  

النهوض بتنظيم الأســــــــــــــلحـة التقليـديـة والـذقـائر والحـد منهـا، مع مراعـاة  الهـدف الـذي يســــــــــــــهم  ـذا البرنـامج الفرعي في تحقيقـه  و   4-41 
 احتياجات الدول المشروعة فيما يتعلق بالدفاع عن النفس.

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق  ذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليخ 4-42 

 التحءيرية للعمليات الحكومية الدولية، لما يليختقديم الدعم الفني، بما في ذللأ الأنشطة  )أ(  

 اللجنة الأولى للجمعية العامة ومجلس الأمن؛ ‘1’   

الاجتماع التاســــــع للدول الذي يعقد مرة كل ســــــنتين للنظر في تنفيذ برنامج العمل المتعلق بمنع الاتجار غير   ‘2’   
ــاء عليه، وفريق الخبراء  ــلحة الخفيفة من جميع جوانبه ومكافحته والقءـــ ــلحة الصـــــغيرة والأســـ المشـــــروع بالأســـ

ع الأســلحة الصــغيرة والأســلحة الخفيفة التقنيين المفتوح العءــوية التابع له لمعالجة التطورات في مجال تصــني
 وتكنولوجياتها وتصميمها؛

 الاجتماع التحءيري للدول المعني بالإطار العالمي لإدارة الذقيرة التقليدية طوال دورة حياتها؛ ‘3’   

 الدعم والمساعدة في تطوير وتحديث ومراجعة وترجمة ونشر ما يلي، حسب الاقتءاءخ )ة(  

 المبادئ التوجيهية التقنية الدولية بشأن الذقيرة من قلال برنامج الءمانات المعززة؛ ‘1’   

 قاعدة بيانات النفقات العسكرية؛ ‘2’   

 سجل الأسلحة التقليدية؛ ‘3’   

 وحدات تنفيذ برنامج الرقابة على الأسلحة الصغيرة؛موجز   ‘4’   

 مستودع التدابير العسكرية لبناء الثقة؛ ‘5’   

ــغيرة   ‘6’    ــلحة الصـــــــــــ قاعدة بيانات التقارير الوطنية لبرنامج العمل المتعلق بمنع الاتجار غير المشـــــــــــــروع بالأســـــــــــ
 والأسلحة الخفيفة من جميع جوانبه ومكافحته والقءاء عليه؛

 منصة إلكترونية وقاعدة بيانات للإبلاغ تتعلق بالإطار العالمي لإدارة الذقيرة التقليدية طوال دورة حياتها؛ ‘7’   

برامج تدريبية مخصــــــــصــــــــة بمنحة الزمالات على إدارة الذقيرة التقليدية طوال دورة حياتها ومراقبة الأســــــــلحة  ‘8’   
 الصغيرة والأسلحة الخفيفة؛

تنفيذ ومســــــــــــاعدة الدول في تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة الرابع لاســــــــــــتعراض التقدم المحرز في تنفيذ برنامج العمل  )ج(  
 المتعلق بمنع الاتجار غير المشروع بالأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة من جميع جوانبه ومكافحته والقءاء عليه؛

 والوطني للإطار العالمي لإدارة الذقيرة التقليدية طوال دورة حياتها؛مساعدة الدول في التنفيذ على الصعيدين الإقليمي  )د(  
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ــد المؤشــــــــــر   ) ـ(     2- 16-4تقديم الدعم في مجال بناء القدرات للدول الطالبة وذللأ من أجل جمع البيانات وتوحيد ا لرصــــــــ
 أ داف التنمية المستدامة؛ من

 العمل بالشراوة مع كيانات منظومة الأمم المتحدة على ما يليخ )و(  

تعزيز الإدارة ايمنة والمأمونة للأســــــــلحة والذقائر، ضــــــــمن عمليات نزع الســــــــلاح والتســــــــري  وإعادة الإدماج   ‘1’   
 وضمن سياقات عمليات السلام؛

دعم إدماج اعتبارات مراقبة الأســـلحة الصـــغيرة ضـــمن نهج تحقيق التنمية على المســـتوى القطري وعلى نطا    ‘2’   
 منظومة الأمم المتحدة؛

دعم وتنفيذ وتيســــــير مشــــــاريع المســــــاعدة التي تنمي قدرات المؤســــــســــــات الوطنية فيما يتعلق بمراقبة الأســــــلحة التقليدية   )ز(  
ــندو    ــلحة، وصـــ ــتئماني لدعم التعاون في مجال تنظيم الأســـ والذقائر، بما في ذللأ من قلال مرفق الأمم المتحدة الاســـ

لأ تعهد وتوســيع قائمة الخبراء الذين تم التحقق من كفاءاتهم وفقا  ويان إنقاذ الأرواح، وبرنامج الءــمانات المعززة، وكذل
للمبادئ التوجيهية التقنية الدولية بشــــــــأن الذقيرة، من قلال إنشــــــــاء وتفعيل نلية عالمية تتســــــــم بالكفاءة والمرونة لطلب 

ــاعدة وتقديمها وتلقيها في مجال إدارة الذقيرة التقليدية طوال دورة حياتها؛ ودعم ــل الذي يقوم به   المســـــــ العمل المتواصـــــــ
ومبادرته    2030الفريق الاســــتشــــاري المعني بإدارة الذقيرة؛ ودعم مبادرة الاتحاد الأفريقي لإســــكات البناد  بحلول عام  

 لـشهر العفو الأفريقي؛

عن فريق الخبراء الحكوميين المعني بســـــــــجل الأمم المتحدة   2025تنفيذ التوصـــــــــيات ذات الصـــــــــلة الصـــــــــادرة في عام  )ح(  
 للأسلحة التقليدية، حسب الاقتءاء؛

إدارة أدوات الشــفافية المتعلقة بالنفقات العســكرية وســجل الأســلحة التقليدية وتقديم الدعم للدول من أجل زيادة مشــاركتها   )ط(  
 فيها واستخدامها لها؛

 ؛دعم المبادرات والجهود الرامية إلى تعزيز تدابير بناء الثقة العسكرية على الصعيدين دون الإقليمي والإقليمي )ي(  

دعم الجهود الرامية إلى مكافحة ومنع واســتئصــال الاتجار غير المشــروع بالأســلحة الصــغيرة والأســلحة الخفيفة وأجزائها  ) (  
 )ز( من ميثا  المستقبل. 26)و( و   18وذقائر ا وفقار للإجراءين 

 ومن المتوقع أن يؤدي العمل المذكور أعلا  إلى ما يليخ 4-43 

تعزيز تنفيذ الصكو  العالمية لتحديد الأسلحة، بما في ذللأ التشريعات والسياسات والأنظمة المتعلقة بالأسلحة الصغيرة  )أ(  
 والأسلحة الخفيفة والذقيرة التقليدية على الصعد الوطني والإقليمي ودون الإقليمي؛

ــلحة الصـــغيرة، والصـــلأ الدولي تعزيز فعالية أطر المســـاعدة الدولية  )ة(   القائمة من قلال تنفيذ برنامج العمل المتعلق بالأسـ
الذي يُمكِّن الدول من التعرف على الأســــلحة الصــــغيرة والأســــلحة الخفيفة غير المشــــروعة وتعقبها في الوقا المناســــب 

 دية طوال دورة حياتها؛وبطريقة يعول عليها )الصلأ الدولي للتعقب(، والإطار العالمي لإدارة الذقيرة التقلي

ــلحة الخفيفة والذقيرة التقليدية في العمليات والُأطر   )ج(   ــغيرة والأسـ ــلحة الصـ ــين إدماج الاعتبارات المتعلقة بمراقبة الأسـ تحسـ
 الإنمائية والوقائية؛

الحد من العنف المسل  وقطر نشوة النزاعات المسلحة عن طريق الحد من الأةر المزعزع للاستقرار الناجم عن زيادة   )د(  
 عمليات نقل الأسلحة والذقائر وتكديسها، فءلا عن تعزيز تدابير بناء الثقة فيما بين الدول؛
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 استمرار المشاركة المجدية والمحسنة للدول في تقرير الأمم المتحدة عن النفقات العسكرية وسجل الأسلحة التقليدية. )ه(  
 

 2024الأداء البرنامجي في عام   
 تجديد الالتزامات بمكافحة الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة غير المشروعة   

يمكن أن يؤدي الاتجار غير المشــــروع بالأســــلحة الصــــغيرة والأســــلحة الخفيفة ومخاطر تحويلها إلى متلقين غير مأذون لهم إلى  4-44 
ر البرنامج الفرعي عقد مؤتمر الأمم المتحدة الرابع لاســـتعراض التقدم المحرز في  تفاقم مخاطر النزاع المســـل  أو العنف. وقد يســـّ

بمنع الاتجار غير المشــــــــــروع بالأســــــــــلحة الصــــــــــغيرة والأســــــــــلحة الخفيفة من جميع جوانبه ومكافحته  تنفيذ برنامج العمل المتعلق  
، وتنفيذ الصـــــلأ الدولي الذي يُمكِّن الدول من التعرف على الأســـــلحة الصـــــغيرة والأســـــلحة الخفيفة 2024والقءـــــاء عليه في عام  

. واقتتم مؤتمر الاســــــتعراض أعماله باعتماد إعلان ســــــياســــــي  غير المشــــــروعة وتعقبها في الوقا المناســــــب وبطريقة يعول عليها
. وبالإضـافة إلى ذللأ، دعم البرنامج الفرعي الدول الأعءـاء في إعداد تقارير وطنية  2030-2024وتدابير عملية المنحى للفترة  

 مولة بالتقرير السابق.تقرير، و و ما يمثل زيادة عن الفترة المش 100طوعية عن تنفيذ برنامج العمل، مما أدى إلى تقديم 

 (.11-4ويُعرض التقدم المحرز صوة تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيَّن أدنا  )انظر الجدول  4-45 
 

 11-4الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022
اعتمـاد وةيقـة قتـاميـة في الاجتمـاع الثـامن للـدول    

الذي يعقد مرة كل ســـــــــــنتين بشـــــــــــأن الأســـــــــــلحة 
 الصغيرة 

ــدة   -  ــة في مؤتمر الأمم المتحـ ــاميـ ــة قتـ ــاد وةيقـ اعتمـ
الرابع لاســـــــتعراض التقدم المحرز في تنفيذ برنامج  

غير   الاتجـــــار  بمنع  المتعلق  المشــــــــــــــروع  العمـــــل 
ــغيرة والأســـــلحة الخفيفة من جميع   بالأســـــلحة الصـــ

 جوانبه ومكافحته والقءاء عليه 

ــديـم   الـــــــدول   100تـقـــــ مـن  طـوعـي  وطـنـي  تـقـريـر 
 الأعءاء عن تنفيذ برنامج العمل 

  
 2026النتائج المقررة لعام   

تعزيز عملية تنفيذ برنامج العمل المتعلق بمنع الاتجار غير المشاروع بالأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة من  :  1النتيجة    
جميع جوانبه ومكافحته والقضااااااااء عليه، وتنفيذ الصاااااااي الدولي الذي ينمكلتن الدول من التعرف على الأسااااااالحة الصاااااااغيرة  

 سب وبطريقة يعول عليها والأسلحة الخفيفة غير المشروعة وتعقبها في الوقت المنا 

 2026والأداء المستهدف لعام    2024الأداء البرنامجي في عام    

نَ  الزمالات على الأسلحة الصغيرة والأسلحة   4-46  أسهم عمل البرنامج الفرعي في وضع المواد الدراسية لبرنامج مخصص للتدريب بمِّ
مســـــؤولا حكوميا من تللأ الزمالات. ولم يتحقق    60الخفيفة، و و ما لم يشـــــكّل أداء مســـــتوفيا للهدف المقرّر المتمثل في اســـــتفادة  

 ي تعاني منها المنظمة والتي أقرت تعيين موظفين لإدارة البرنامج.الهدف بسبب حالة السيولة الت

 (. 4الباة  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشكل الثاني من    2026ويُعرض التقدّم المُحرز صوة تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   47- 4 
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 4الشكل الثاني من الباة 
نمح الزمالات على الأساالحة الصااغيرة والأساالحة الخفيفة،   مقياس الأداء: المسااؤولون الحكوميون يسااتفيدون من برنامج مخصاار للتدريب بمت

 لأجل تعزيز تنفيذ برنامج العمل المتعلق بالأسلحة الصغيرة والصي الدولي للتعقب 

 )عدد الزملاء( 

  
 : زيادة استخدام الآلية العالمية للمساعدة في إدارة الذخائر طوال دورة حياتها 2النتيجة    

 2026والأداء المستهدف لعام    2024الأداء البرنامجي في عام    

ــكل   48- 4  ــاعدة في إدارة الذقيرة طوال دورة حياتها، و و ما شــ ــور ناج  ل لية العالمية للمســ ــع تصــ ــهم عمل البرنامج الفرعي في وضــ أداء  أســ
 مستوفيا للهدف المقرر. 

 (. 12- 4ضمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول    2026ويُعرض التقدّم المُحرز صوة تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   49- 4 
 

 12-4الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2026 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء الفعلي( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022
طلبـا الجمعيـة العـامـة أن   -     

ــامـج  بـرنـــــ ــار  إطـــــ فـي  يـتـم، 
الءــمانات المعززة، إنشــاء 
نلية عالمية تتســـــم بالكفاءة 
والمرونة لطلب المســـــــاعدة 
وتقـديمهـا وتلقيهـا في مجـال 
التقليـــــــديـــــــة   الـــــــذقيرة  إدارة 

 طوال دورة حياتها

ــة  ايلـيـــــ تصـــــــــــــــمـيـم  جـرى 
ــاعدة لإدارة   العالمية للمســــــ
الذقيرة طوال دورة حياتها، 
طرائقهـــــــا  ذلـــــــلأ  في  بمـــــــا 
وعملياتها، ووضـع تصـور  
لها، من قلال مشـــــــاورات 
مع أصـــــــحاة المصـــــــلحة 

 المتعددين

ــاء  تقــدم الــدول الأعءـــــــــــــ
وعـــــــــروض   طـــــــــلـــــــــبـــــــــات 
للحصــول على المســاعدة  
ــة   ايليــــ ــدام  اســــــــــــــتخــــ في 
ــاعـدة في  العـالميـة للمســــــــــــ
إدارة الــــذقيرة طوال دورة 

 حياتها

ــاء وتتلقى  تقدم الدول الأعءـــ
ــاعــدة في مجــال إدارة  المســـــــــــــ
ــة طوال فترة  ــديـ ــذقيرة التقليـ الـ
حيــاتهــا بتيســــــــــــــير من ايليــة  
ــاعدة في إدارة  العالمية للمســــــــ

 الذقيرة طوال دورة حياتها
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الخفيفة لمنع الاتجار  معالجة التطورات في مجال تصاااانيع وتعنولوجيا وتصااااميم الأساااالحة الصااااغيرة والأساااالحة :  3النتيجة    
 المشروع بها وإساءة استخدامها ومكافحة ذلي والقضاء عليه  غير 

 2026الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

، إنشـــــــاء فريق قبراء تقنيين مفتوح العءـــــــوية لوضـــــــع توصـــــــيات متفق عليها من أجل 79/40قررت الجمعية العامة، في قرار ا  4-50 
ضــــــــمان التنفيذ الكامل والفعال لبرنامج العمل والصــــــــلأ الدولي للتعقب في ضــــــــوء التطورات الأقيرة في مجال صــــــــنع الأســــــــلحة 

وليمرات والأســـــلحة ذات التصـــــميم الصـــــغيرة والأســـــلحة الخفيفة وتكنولوجيتها وتصـــــميمها، ولا ســـــيما الأســـــلحة المصـــــنوعة من الب
 التجميعي، والأسلحة النارية المنتجة باستخدام الطباعة الثلاةية الأبعاد، مع تركيز على توفير التعاون والمساعدة الدوليين.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

ــتنادار إلى قبرته في دعم أفرقة الخبراء الأقرى، في أ مية توفير المعلومات   4-51  ــبة للبرنامج الفرعي، اســــ ــتفاد بالنســــ تمثل الدرس المســــ
عن عمل فريق الخبراء التقنيين المفتوح العءــــوية، لإبقاء جميع الدول على علم بالتقدم المحرز. وفي ســــيا  تطبيق  ذا الدرس،  

يســـــير اجتماعات فريق الخبراء وزيادة تبادل المعلومات حتى تتمكن جميع الدول الأعءـــــاء من رصـــــد ســـــيقوم البرنامج الفرعي بت
 .التقدم المحرز والنتائج

 (.13-4ويُعرض التقدم المتوقّع صوة تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول   4-52 
 

 13-4الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2026 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء الفعلي( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022
     

الـثـــــــامن   الاجـتـمـــــــاع  طـلـــــــب 
ــل   ــد مرة كـ ــذي يعقـ ــدول الـ للـ
ســــــــــنتين بشــــــــــأن الأســــــــــلحة  
ــة   ــغيرة إلى الدول مناقشـ الصـ
إنشاء فريق قبراء مخصص  
فــي   الــتــطــورات  لــمــعـــــــالــجـــــــة 
مجال تصـــــــــــنيع الأســـــــــــلحة  
الصــــغيرة والأســــلحة الخفيفة  

 وتكنولوجياتها وتصميمها 

قررت الجمعية العامة، في   -
ــا   ، إنشــــــــــــــــاء  40/ 79قرار ـ

مـفـتـوح  تـقـنـيـيـن  قـبـراء  فـريـق 
العءــــــــــــــويــة، يجتمع لأول 

 2026مرة في عام 

ــرات  الـــتـــحءـــــــــــــــــيـ ــراء  إجـ
الموضــــــــــــوعية والإجرائية  
فــريــق   ــاع  اجــتــمـــــ ــد  لــعــقـــــ
الـمـفـتـوح   الـتـقـنـيـيـن  الـخـبـراء 

 العءوية

الخبراء   فريق  اجتمـــــاع  عقـــــد 
 التقنيين المفتوح العءوية

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 14-4يعرض الجدول  4-53 
  

https://docs.un.org/ar/A/RES/79/40
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/40
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 14-4الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2026- 2024: المنجزات المستهدفة للفترة  3البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2024 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2025 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2026 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 21 23 7 6 )عدد الوةائق(وثائق الهيئات التداولية   

ــكرية،   - 1   ــلحة، والنفقات العســ ــلحة التقليدية، ونقل الأســ تقارير الأمين العام إلى الجمعية العامة عن الأســ
والأســــــلحة الصــــــغيرة والأســــــلحة الخفيفة، ونزع الســــــلاح والتنمية، والأجهزة المتفجرة اليدوية الصــــــنع،  

 7 6 7 6  واليورانيوم المستنفد، وإدارة الذقيرة التقليدية طوال فترة حياتها

 - 1 - - تقرير الأمين العام إلى مجلس الأمن عن الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة - 2  

 - 1 - - تقرير فريق الخبراء الحكوميين المعني بسجل الأمم المتحدة للأسلحة التقليدية - 3  

 - 15 - - حياتها  تقرير ووةائق الاجتماع التحءيري للدول المعني بالإطار العالمي لإدارة الذقيرة التقليدية طوال دورة  - 4  

تقرير ووةائق الاجتماع التاســـــــع للدول الذي يعقد مرة كل ســـــــنتين بشـــــــأن الأســـــــلحة الصـــــــغيرة وفريق  - 5  
تصـــنيع الأســـلحة الصـــغيرة والأســـلحة الخبراء التقنيين المفتوح العءـــوية لمعالجة التطورات في مجال  

 14 - - - الخفيفة وتكنولوجيتها وتصميمها

 67 75 87 71 كل منها ةلاو ساعات( مدة)عدد الاجتماعات التي تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   

 31 25 33 25 اجتماعات اللجنة الأولى - 6  

 - 20 9 10 اجتماعات فريق الخبراء الحكوميين المعني بسجل الأمم المتحدة للأسلحة التقليدية - 7  

الاســـــتعراض الرابع لبرنامج العمل المتعلق بمنع الاتجار غير المشـــــروع بالأســـــلحة اجتماعات مؤتمر  - 8  
ــلأ الدولي الذي يُمكِّن  ــاء عليه، والصــ ــلحة الخفيفة من جميع جوانبه ومكافحته والقءــ ــغيرة والأســ الصــ
الدول من التعرف على الأســــــــلحة الصــــــــغيرة والأســــــــلحة الخفيفة غير المشــــــــروعة وتعقبها في الوقا 

 - - 18 20 ريقة يعول عليهاالمناسب وبط

اجتماعات اللجنة التحءــــــيرية لمؤتمر الاســــــتعراض الرابع لبرنامج العمل المتعلق بمنع الاتجار غير  - 9  
المشــــروع بالأســــلحة الصــــغيرة والأســــلحة الخفيفة من جميع جوانبه ومكافحته والقءــــاء عليه والصــــلأ 

ــروعة الدولي الذي يُمكِّن الدول من التعرف على  ــلحة الخفيفة غير المشـــــ ــغيرة والأســـــ ــلحة الصـــــ الأســـــ
 - - 10 10 وتعقبها في الوقا المناسب وبطريقة يعول عليها في إطار برنامج العمل المتعلق بالأسلحة الصغيرة

 6 - 13 6 المشاورات غير الرسمية بين الدول الأعءاء المتصلة ببرنامج العمل المتعلق بالأسلحة الصغيرة - 10  

ــغيرة وفريق  - 11   ــلحة الصــــــ ــأن الأســــــ ــنتين بشــــــ الاجتماعات في إطار اجتماع الدول الذي يعقد مرة كل ســــــ
الخبراء التقنيين المفتوح العءـــوية لمعالجة التطورات في مجال تصـــنيع الأســـلحة الصـــغيرة والأســـلحة 

 10 - - - الخفيفة وتكنولوجيتها وتصميمها

 - 10 - - التحءيري للدول المعني بالإطار العالمي لإدارة الذقيرة التقليدية طوال دورة حياتها اجتماعات الاجتماع   -   12  

 20 20 4 - اجتماعات غير رسمية لمجلس الاستعراض التقني لبرنامج الءمانات المعززة - 13  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 11 6 6 2 )عدد المشاريع(مشاريع التعاون الميداني والتقني   

 5 2 5 2 بشأن تنفيذ برنامج العمل المتعلق بالأسلحة الصغيرة - 14  

ــاعدة في إدارة الذقائر  - 15   ــريعة في إطار ايلية العالمية للمســ ــتجابة الســ ــر للاســ التقييمات وعمليات النشــ
 4 4 1 - طوال دورة حياتها

 2 - - - عمليات نشر التقييم في إطار الإجراء المنظم لبرنامج العمل - 16  

 174 94 10 90 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   

 14 14 10 10 الذقيرة التدريب و/أو اقتبارات التحقق في مجال الكفاءات المتعلقة بالمبادئ التقنية التوجيهية الدولية بشأن   - 17  



 الشؤون السياسية الجزء الثاني 

 

26/61 25-04375 

 

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2024 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2025 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2026 لعام
 80 80 - 80 برنامج الزمالات عن برنامج العمل المتعلق بالأسلحة الصغيرة - 18       

 80 - - - برنامج الزمالات بشأن الإطار العالمي لإدارة الذقيرة التقليدية طوال دورة حياتها - 19  

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

تقديم إحاطة إلى المندوبين بشــــــأن صــــــكو  الأمم المتحدة المتعلقة بالشــــــفافية )ســــــجل الأســــــلحة التقليدية وتقرير الأمم المتحدة عن النفقات  والدعوة:التشاااااور والمشااااورة   
ــاورات على ا ــغيرة؛ وإحاطتين ومشــ ــلحة الصــ ــأن برنامج العمل المتعلق بالأســ ــنتين بشــ ــكرية(، وإحاطة إلى اجتماع الدول الذي يعقد مرة كل ســ ــعيد االعســ ــأن لصــ لإقليمي بشــ

ــاعدة على الدقول في التزامات إقليمية ودون إقليمية؛ ــيتين للخبراء في إطار   الإطار العالمي الجديد لإدارة الذقيرة التقليدية طوال دورة حياتها، من أجل المسـ وحلقتين دراسـ
 .التحءير لعقد اجتماعات فريق الخبراء التقنيين المفتوح العءوية

نظم الإبلاغ عبر الإنترنا المتصـلة بتجارة الأسـلحة المبلع عنها على الصـعيد العالمي، والنفقات العسـكرية، والتدابير المتعلقة ببناء   خقواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
صـــة تعاونية على عي؛ ومنالثقة في المجال العســـكري، وتنفيذ برنامج العمل المتعلق بالأســـلحة الصـــغيرة، المتاحة لكي تســـتخدمها الدول الأعءـــاء لأغراض الإبلاغ الطو 

ــاعدة في إدارة الذقائ ــة إلكترونية نمنة ل لية العالمية للمســ ــأن الذقيرة؛ ومنصــ ــة إلكترونية الإنترنا لإدارة المبادئ التوجيهية التقنية الدولية بشــ ر طوال دورة حياتها؛ ومنصــ
 .العالمي لإدارة الذقيرة التقليدية طوال دورة حياتهاللإبلاغ وجمع البيانات المتعلقة بالإطار 

 التواصلالمنجزات المستهدفة في مجال  - دال

 .صفحة ويب قاصة بالأسلحة التقليدية؛ وموقع شبكي لبرنامج الءمانات المعززة المتعلقة بالذقيرة :المتعددة المنصات الرقمية ومحتوا الوسائط  

  
 4البرنامج الفرعي   
 والتوعيةالإعلام   
 الهدف  

الهدف الذي يســــــــهم في تحقيقه  ذا البرنامج الفرعي  و تعزيز الوعي والفهم والمعرفة لدى الدول الأعءــــــــاء والجمهور من أجل  4-54 
 .النهوض بنزع السلاح وعدم الانتشار وتحديد الأسلحة

 
 الاستراتيجية  

 خالفرعي بما يليللإسهام في تحقيق  ذا الهدف، سيقوم البرنامج  4-55 

تنفيذ أنشــطة للتوعية وتبادل المعلومات بالتعاون مع الدول الأعءــاء وغير ا من الجهات الشــريكة وأصــحاة المصــلحة  )أ(  
من قلال تنظيم حلقـات نقـا ، ومنـاســــــــــــــبـات عـامـة، ومعـارض، وإحـاطـات إعلاميـة، وإصــــــــــــــدار كتـب، وعرض أفلام،  

 ذللأ من الأنشطة؛ وغير

إنتاج المنشـورات، وتنفيذ اسـتراتيجية إعلامية شـاملة والمشـاركة في التوعية التي تسـتهدف جمهورا يءـم مختلف الأعمار   )ة(  
 ويراعي الاعتبارات الجنسانية والإعاقات والمواقع الجغرافية ووجهات النظر؛

دعم مشـــــاركة المجتمع المدني في المنتديات الحكومية الدولية من قلال تيســـــير ترتيبات الوصـــــول، وتنظيم اجتماعات  )ج(  
 تشاورية، وترتيب العروض التي يقدمها ممثلو المجتمع المدني المدعوون؛

بشـأن التثقيد في مجالي نزع السـلاح وعدم انتشـار الأسـلحة، بالتعاون    2002تنفيذ توصـيات دراسـة الأمم المتحدة لعام  )د(  
مع الدول الأعءــــاء وغير ا من الجهات الشــــريكة عن طريق إنتاج ونشــــر مواد تثقيفية وإعداد وحدات إلكترونية بشــــأن  

الي السلام ونزع السلاح، مع التركيز بوجه قاع على تثقيد  مواضيع فنية، وتنظيم أنشطة ومسابقات للتثقيد في مج
 الشباة، بمن فيهم الشابات والفئات التي تحول التقاليد دون مشاركتها، من أجل مناصرة وتعزيز جهود نزع السلاح؛
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السعي إلى اتخاذ تدابير محددة لتعزيز المشاركة الفعلية والشاملة للشباة وتمكينهم بشأن المسائل المتعلقة بنزع السلاح   )ه(  
ــباة من أجل نزع الســـلاح ،   ــة لهذا الموضـــوع ”الشـ صـ ــّ ــة الرقمية المخصـ ــار، بما في ذللأ من قلال المنصـ وعدم الانتشـ

نَ  وجوائز رمزية مدعومة بالت  برعات.ومن قلال تقديم مِّ

 خومن المتوقع أن يؤدي العمل المذكور أعلا  إلى ما يلي 4-56 

زيـادة الا تمـام بـالجهود المتعـددة الأطراف الراميـة إلى نزع الســــــــــــــلاح ودعم  ـذ  الجهود، وتعزيز ا تمـام عـامـة الجمهور   )أ(  
 وأصحاة المصلحة ايقرين بهذ  المسائل، وإتاحة معلومات واضحة وفي الوقا المناسب ومحايدة للدول الأعءاء؛

 تحسين اطّلاع أصحاة المصلحة، ومنهم المسؤولون الحكوميون وممثلو المجتمع المدني وعامة الجمهور؛ )ة(  

ــأن أمن تكنولوجيا  )ج(   ــات المتعددة الأطراف التي تجريها الدول بشــــ ــتر  في المناقشــــ ــل إلى فهم مشــــ إحراز تقدم في التوصــــ
المعلومات والاتصــــــــالات في ســــــــيا  الأمن الدولي، فءــــــــلا عن تحســــــــين الوعي والمعرفة بهذا الموضــــــــوع لدى الدول 

 والجهات الفاعلة غير الحكومية.
 

 2024الأداء البرنامجي في عام   
 تعزيز الوعي بالإنفاق العسكري العالمي لدا جمهور أوسع نطاقًا   

الأقرى ذات الصــــــلة لتحديث لوحة جدارية عن الإنفا  العســــــكري،  تعاون البرنامج الفرعي مع إدارة التواصــــــل العالمي والكيانات  4-57 
، في المعرض الـدائم لنزع الســــــــــــــلاح في مقر الأمم المتحـدة. ونتيجـة لـذلـلأ، تمكّن أوثر من  2013عرضــــــــــــــا لأول مرة في عـام  

والتثقيفيـة حول الإنفـا   من الاطلاع على أحـدو المعلومـات المرئيـة   2024زائر ممن زاروا منطقـة المعرض في عـام    200 000
 العسكري العالمي، مما عزز فهمهم لفوائد الاستثمار في جهود نزع السلاح.

 (.4ويُعرض التقدم المحرز صوة تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيَّن أدنا  )انظر الشكل الثالث من الباة  4-58 
 

 4من الباة  الثالثالشكل 
 مقياس الأداء: عدد زوار المعرت الدائم لنزع السلاح )سنويا(   
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 2026النتائج المقررة لعام   
تعزيز المشاااااارية وزيادة نطاق القضاااااايا والاتجاهات الراهنة  يما يتعلق   -   حولية الأمم المتحدة لنزع السااااالاح :  1النتيجة    

 بنزع السلاح المتعدد الأطراف وعدم الانتشار وتحديد الأسلحة 

 2026والأداء المستهدف لعام    2024الأداء البرنامجي في عام    

ــتقبال  4-59  ــهم عمل البرنامج الفرعي في اســـــــ ــبكي   2  775أســـــــ ، و و  لحولية الأمم المتحدة لنزع الســـــــــلاحزائرا منفردا إلى الموقع الشـــــــ
 زائرا. 1 750شكل أداء متجاوزا للهدف المقرر المتمثل في  ما

ضــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشــــــكل الرابع    2026ويُعرض التقدّم المُحرز صــــــوة تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام   60- 4 
 (. 4الباة   من 

 
 4الباة الشكل الرابع من 

 )سنويا(   لحولية الأمم المتحدة لنزع السلاح مقياس الأداء: عدد الزوار المنفردين إلى الموقع الشبكي  

  
 تمكين الشباب في ميدان نزع السلاح وعدم الانتشار   : 2النتيجة    

 2026والأداء المستهدف لعام    2024الأداء البرنامجي في عام    

بلدار في المرحلة الأولى من برنامج صـــــــندو  القادة   64من القادة الشـــــــباة من    100الفرعي في مشـــــــاركة  أســـــــهم عمل البرنامج  4-61 
 الشباة من أجل عالم قالٍ من الأسلحة النووية، و و ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

 (. 15- 4 الجدول  مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر ضمن    2026ويُعرض التقدّم المُحرز صوة تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   4-62 
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 15-4الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2026 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء الفعلي( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022
القادة الشــــــــــــباة يطورون       

مشـــاريع لإشـــرا  الشـــباة 
في مواضــــــيع تتعلق بنزع  
ــار  الســــــلاح وعدم الانتشــــ
وتحديد الأســــــــــــــلحة وذللأ 
مــــن  ــاء  الانــــتــــهـــــ عــــقـــــــب 
ــدريــــبــــي   الــــتـــــ ــامــــج  الــــبــــرنـــــ
ــد   الــغـــــ ــادة  ”قـــــ الــمــعــنــون 

 (Leaders4Tomorrow ) 

ــار   ــادة    100اقتـيـــــ القـــــ من 
من   ــبـــــــاة  بلـــــــدا   60الشــــــــــــ

اجتمــــاع  للمشــــــــــــــــــاركــــة في 
ــندو    افتراضـــي لإطلا  صـ
القادة الشباة من أجل عالم  
 قال من الأسلحة النووية

ــاركة   من القادة   100مشـــــــــ
بلدا في   64الشـــــــــــباة من  

المرحلة الأولى من برنامج  
صندو  القادة الشباة من  
مـــن   ــال  قـــــ ــالـــم  عـــــ ــل  أجـــــ

 الأسلحة النووية

ــبــاة ينظمون   القــادة الشـــــــــــ
أنشـــــــطة ويشـــــــاركون فيها،  
ــبيـل المثـال   منهـا على ســـــــــــ
الــوعــي   لــزيـــــــادة  الــحــوارات 
وفعاليات إقامة الشـــــبكات،  
الســـــــــــــلاح   بنزع  ــة  المتعلقــــ

 وعدم الانتشار النوويين 

ــاركون في  ــباة يشـــ القادة الشـــ
حلقات دراسية شبكية ودورات 
ميـــــدانيـــــة  تـــــدريبيـــــة وزيـــــارات 
تتعلق بنزع الســــــــــــــلاح وعـــدم  
ــار النوويين للمرحلـة  الانتشــــــــــــ
الثانية من برنامج صــــــــــــندو   
القادة الشــــــباة من أجل عالم  

 قال من الأسلحة النووية

  
 : زيادة الوعي بقضايا نزع السلاح وعدم الانتشار 3النتيجة    

 2026الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــايا نزع الســـــلاح وعدم الانتشـــــار في أوســـــاط الدول  4-63  يســـــعى البرنامج الفرعي إلى تعزيز الوعي والمعرفة والمعلومات المتعلقة بقءـــ
ــاط   ــاء والأوســ ــباة، من قلال زيادة إنتاج وتوزيع المنشــــورات  الأعءــ ــيما الشــ الأواديمية والمجتمع المدني وعامة الجمهور، ولا ســ

 الإلكترونية ومنشورات وسائل التواصل الاجتماعي وغير ا من المواد الإعلامية.
 

 الدروس المستفادة والتغيرّات المقررة   

للبرنامج الفرعي في أن المنشــورات وأســاليب النشــر التقليدية لا تصــل بفعالية إلى الفئات الســكانية تمثل الدرس المســتفاد بالنســبة  4-64 
. وفي ســــيا   2024-2023الأصــــغر ســــنار، كما يتءــــ  من ملاحظات أصــــحاة المصــــلحة التي تم جمعها قلال فترة الســــنتين  

ــتراتيجية التوعية الرقمية  ــائل التواصــــل الاجتماعي من قلال  تطبيق  ذا الدرس، ســــيعزز البرنامج الفرعي اســ التي يتبعها في وســ
ــلة العمل مع   ــلاح، مع مواصـــــ ــايا نزع الســـــ ــول إليها لتعزيز فهم الجمهور لقءـــــ ــهل الوصـــــ محتوى متعدد اللغات وتهيئة موارد يســـــ

 المؤسسات الأواديمية ومنظمات المجتمع المدني لدعم جهود الدول الأعءاء المتصلة بعمليات نزع السلاح.

 (.4ويُعرض التقدم المتوقّع صوة تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشكل الخامس من الباة  4-65 
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 4الشكل الخامس من الباة 
 مقياس الأداء: متوسط عدد الحسابات المنفردة المسجل شهريًا على إنستغرام )سنويًا( 

 
 .2022لم تتوفر بيانات عن عام  خملاحظة 
  

 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 16-4يعرض الجدول  4-66 

 
 16-4الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2026- 2024: المنجزات المستهدفة للفترة  4البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2024 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2025 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2026 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 15 18 16 17 )عدد الوةائق(وثائق الهيئات التداولية   

تقارير الأمين العام، التي يحيل فيها نراء الدول الأعءاء إلى الجمعية العامة بشأنخ المعايير البيئية   - 1  
ســـــــيا  نزع الســـــــلاح وتحديد الأســـــــلحة؛ وتعزيز تعددية الأطراف؛ ودراســـــــة الأمم المتحدة بشـــــــأن في 

التثقيد في مجال نزع الســلاح وعدم الانتشــار؛ وبرنامج الأمم المتحدة لمعلومات نزع الســلاح؛ ودور 
 5 6 5 6 العلوم والتكنولوجيا؛ والذكاء الاصطناعي في المجال العسكري 

ــلاح )بما في ذللأ الوةائق التي تقارير  - 2   ــائل نزع السـ ــاري لمسـ ــتشـ الأمين العام عن أعمال المجلس الاسـ
 10 10 10 10 تصدر قبل الدورة وأةناء الدورة وبعد الدورة(

 - 1 - - تقرير الأمين العام عن الشباة ونزع السلاح وعدم الانتشار - 3  

المفتوح العءــــــوية المعني بأمن تكنولوجيات المعلومات والاتصــــــالات  التقرير المرحلي للفريق العامل   - 4  
 - 1 1 1 2025-2021وأمن استخدامها للفترة 

 12 32 42 42 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ةلاو ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

     الاجتماعات التي يعقد ا كلٌ منخ  

 12 12 12 12 الاستشاري لمسائل نزع السلاحالمجلس   - 5  

الفريق العامل المفتوح العءــــوية المعني بأمن تكنولوجيات المعلومات والاتصــــالات وأمن اســــتخدامها  - 6  
 - 20 30 30 2025-2021للفترة 
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2024 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2025 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2026 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     

 1 1 1 1 )عدد الأيام( التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات   

 1 1 1 1 تدريب المعلمين في مجالي نزع السلاح وعدم الانتشار - 7  

 8 8 8 8 )عدد المنشورات( المنشورات  

ــلاح، بما في ذللأ   - 8   ــأن نزع السـ ــورات بشـ ــلاحمنشـ ، وورقات غير منتظمة حولية الأمم المتحدة لنزع السـ
 8 8 8 8 متسلسلة وغير متسلسلةالصدور، ومنشورات أقرى 

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

 .قاعدة بيانات عن حالة اتفاقات نزع السلاح وتنظيم التسل ، والمكتبة المرجعية لنزع السلاح، ومكتبة الوةائق الإلكترونية قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية:  

 التواصلالمنجزات المستهدفة في مجال  - دال
كراســات، وكتيبات، ومجموعات مواد دعائية، وأدلة، وملصــقات، وصــحائف وقائع عن نزع الســلاح؛ وأنشــطة نزع  خ برامج التوعية والمناساابات الخاصااة والمواد الإعلامية  

العامة؛ وندوات وحلقات عمل ومســابقات شــبابية وحلقات نقا  حول قءــايا نزع الســلاح؛ وتقديم  الســلاح التي يءــطلع بها رســول الســلام، بما في ذللأ إعلانات الخدمات  
البصـــــرية، بما في ذللأ   إحاطات إلى الزوار والمجموعات الخارجية بشـــــأن نزع الســـــلاح؛ ومواد التثقيد في مجال نزع الســـــلاح وعدم انتشـــــار الأســـــلحة؛ والموارد الســـــمعية

 .لمعارض التي تروج لنزع السلاح وعدم الانتشارمقاطع الفيديو والمناسبات وا
 خ مقالات الرأي المنشورة في الصحف.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  
المواقع الشـبكية للتثقيد في مجال نزع السـلاح وتأمين مسـتقبلنا المشـتر خ قطة لنزع السـلاح؛ والمنصـة الشـبكية لمبادرة الشـباة  خ  المنصاات الرقمية ومحتوا الوساائط المتعددة   

 . لحولية الأمم المتحدة لنزع السلاح الشبكي  ، والموقع Meetings Placeمن أجل نزع السلاح، والموقع الشبكي للمكتب 
  

 5البرنامج الفرعي   
 السلاح الإقليمينزع   
 الهدف  

الهـدف الـذي يســــــــــــــهم في تحقيقـه  ـذا البرنـامج الفرعي  و النهوض بـالجهود والمبـادرات الإقليميـة في مجـال نزع الســــــــــــــلاح وعـدم   4-67 
ــار وتحديد الأســـلحة وغير ا   ــلاح وعدم الانتشـ ــار وتحديد الأســـلحة، والتطبيق الفعال للمعا دات العالمية والإقليمية لنزع السـ الانتشـ

 .ع المنظمات الإقليميةمن الصكو ، وتعزيز الشراوات م
 

 الاستراتيجية  
 خللإسهام في تحقيق  ذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي 4-68 

تقديم التدريب التقني والقانوني، وتنفيذ أنشــطة بناء القدرات، ودعم تنفيذ الدول الأعءــاء للمعا دات والمعايير والمبادئ  )أ(  
ــغيرة   ــروع بالأســـــــلحة الصـــــ التوجيهية الدولية ذات الصـــــــلة، بما في ذللأ برنامج العمل المتعلق بمنع الاتجار غير المشـــــ

والقءـــــاء عليه، ومعا دة تجارة الأســـــلحة، واتفاقية الأســـــلحة البيولوجية،   والأســـــلحة الخفيفة من جميع جوانبه ومكافحته
 (2011)  1977و    (2008)  1810و    (2006)  1673و    (2004)  1540، و  (2000)  1325وقرارات مجلس الأمن  

، (2022)  2663و    (2022)  2622و    (2021)  2572و    (2017)  2370و    (2016)  2325و    (2012)  2055و  
 ؛79/67 و 79/66 و 79/65 و 79/57  وقرارات الجمعية العامة

التعـاون مع المنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة ومنظمـات المجتمع المـدني وغير ـا من المنظمـات ذات الصــــــــــــــلـة مثـل  )ة(  
ــاديـة لـدول غرة أفريقيـا، ومنظمـة الـدول الأمريكيـة، ورابطـة  الاتحـاد الأفريقي، والجمـاعـة الكـاريبيـة، والجمـاعـة الاقتصــــــــــــ

جنوة شـر  نسـيا، ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، ومنتدى جزر المحيط الهادئ، في مجال نزع السـلاح وعدم   أمم

https://docs.un.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://docs.un.org/ar/S/RES/1540(2004)
https://docs.un.org/ar/S/RES/1673(2006)
https://docs.un.org/ar/S/RES/1810(2008)
https://docs.un.org/ar/S/RES/1977(2011)
https://docs.un.org/ar/S/RES/2055(2012)
https://docs.un.org/ar/S/RES/2325(2016)
https://docs.un.org/ar/S/RES/2370(2017)
https://docs.un.org/ar/S/RES/2572(2021)
https://docs.un.org/ar/S/RES/2622(2022)
https://docs.un.org/ar/S/RES/2663(2022)
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/57
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/65
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/66
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/67
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الانتشـــــــــار وتحديد الأســـــــــلحة، وذللأ عن طريق الاســـــــــتفادة من أوجه التآزر القائمة وتجنب الازدواجية في الجهود التي 
.  تبذلها  ذ  المنظمات أصلار

 خومن المتوقع أن يؤدي العمل المذكور أعلا  إلى ما يلي 4-69 

تحقيق المزيد من الامتثال لصــكو  نزع الســلاح وتعزيز مراقبة الأســلحة الصــغيرة والأســلحة الخفيفة والذقائر، مما يحد  )أ(  
 من الاتجار غير المشروع بالأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة وتداولها من أجل تعزيز السلام والأمن الإقليميين؛

 تدابير بناء الثقة فيما بين الدول الأعءاء؛ )ة(  

 تعزيز الشراوات مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية. )ج(  
 

 2024الأداء البرنامجي في عام   
المشااااااروع  الدول الأعضاااااااء تضااااااع خريطة طريق لأمريكا الوسااااااطى والجمهورية الدومينيكية لمنع ومكافحة الاتجار غير    

 بالأسلحة النارية والذخائر والمتفجرات وانتشارها 

يســهم الاتجار غير المشــروع بالأســلحة الصــغيرة والأســلحة الخفيفة والذقائر في العنف المســل  بجميع أشــكاله، و و في الوقا نفســه  70- 4 
عامل تمكين ومءـــــــــــــاعف للعنف والجريمة. وقدّم البرنامج الفرعي، بالتعاون مع منظمة الدول الأمريكية ومنظومة التكامل بين دول  

ــاء في منطقة أمريكا الوســـــطى لوضـــــع قريطة طريق لمنع الاتجار غير المشـــــروع  أمريكا الوســـــطى، الدعم التق  ــبع دول أعءـــ ني لســـ
. وتركز قريطة الطريق على تعزيز المعايير  2025شــــباط/فبراير    12بالأســــلحة والذقائر وانتشــــار ا، وقد اعتُمدت  ذ  الخريطة في  
ســلحة النارية؛ وإدارة دورة حياة الأســلحة والذقيرة وملحقاتها؛ والتحقيق  والتنســيق المؤســســي؛ ومنع العنف المســل  وإســاءة اســتخدام الأ 

والملاحقة الجنائية في قءــايا الاتجار غير المشــروع بالأســلحة والذقيرة وحيازتها واســتخدامها. وبدعم متواصــل من المجتمع الدولي،  
وإدارة الذقيرة من قلال التقاء الدول، وتعزيز تبادل   ســـــتوفر قريطة الطريق نليات فعالة ومســـــتدامة وشـــــاملة لتعزيز مراقبة الأســـــلحة 

 المعلومات، وتعبئة الموارد لمواجهة التحديات العاجلة. 

 (.17-4ويُعرض التقدم المحرز صوة تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيَّن أدنا  )انظر الجدول  4-71 
 

 17-4الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022
الدول الأعءـاء تءـع قريطة طريق لأمريكا  وضـعا   - -   

ــار   ــة الــــدومينيكيــــة لمنع الاتجــ الوســـــــــــــطى والجمهوريــ
ــلحـة النـاريـة والـذقـائر والمتفجرات، إلى جـانـب   بـالأســـــــــــ

 المصاحب لها إطار الرصد والتقييم  
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 2026النتائج المقررة لعام   
 التثقيف والتدريب للجميع في مجال نزع السلاح وعدم الانتشار :  1النتيجة    

 2026والأداء المستهدف لعام    2024الأداء البرنامجي في عام    

الإقليمي وزيادة فرع الوصـول إلى محتوى تعليمي أسـهم عمل البرنامج الفرعي في زيادة انتشـار الفرع التعليمية على المسـتوى  4-72 
 مخصص للطلاة والمعلمين والمجتمع المدني، و و ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

 (. 18- 4 الجدول  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر   2026ويُعرض التقدّم المُحرز صوة تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   4-73 
 
 18-4الجدول  

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2026 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء الفعلي( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022
العــــامــــة       الجمعيــــة  اتخــــذت 

الذي أعلنا   77/51القرار 
يـوم   ــه  ــارس    5فـيـــــ نذار/مـــــ

ــة  ــلــتــوعــيـــــ ل ــدولــي  الـــــ ــيــوم  ال
بمســــائل نزع الســــلاح وعدم  

 الانتشار

زيــادة مشـــــــــــــــاركــة شـــــــــــــركــاء  
التثقيد والتدريب في وضــــع  
نــزع   عــلــى  الــتــثــقــيــد  بــرامــج 
الســـــــــــــلاح وفي توفير فرع  

 التعليم غير النظامي 

زيـــادة الانتشــــــــــــــــار الإقليمي  
قـلال   مـن  الـتـثـقـيـد  لـفـرع 
فـي   الـتـــــــدريـجـي  الـتـوســــــــــــــع 
الشــــــــــــراوات مع الأوســــــــــــاط  
 الأواديمية وشركاء التدريب 

زيادة إمكانية الوصـــــــول إلى  
محتوى تعليمي مخصــــــــــص  
والـــــمـــــعـــــلـــــمـــــيــــن   لـــــلـــــطـــــلاة 
والمجتمع المــدني من قلال  
مـخصـــــــــــــص   تـعـلـيـم  تـقـــــــديـم 
ــل   ــا  من قبـ ــيـ وملائم للســـــــــــ
 الشركاء التربويين والمعلمين 

المعلمون وشـــــركاء التثقيد،  
ومنهم الأوســــــــــاط الأواديمية  
والمجتمع المدني والمنظمات  
بـتـنـفـيـــــــذ   يـقـومـون  الإقـلـيـمـيـــــــة، 
مبـــادرات تثقيفيـــة في مجـــال  
ــار   ــلاح وعدم الانتشـ نزع السـ

يســــــهمون فيها بالشــــــراوة   أو 
ــي،   ــرعـ ــفـ الـ ــج  ــرنـــــــامـ ــبـ الـ ــع  مـ
ويســـــتخدمون مواد  التعليمية  
ــة   ــال تنميــ ــه في مجــ وبرامجــ

 المعارف والمهارات 

الأدوات   وتــنــويــع  ــيــع  تــوســــــــــــ
التثقيفيـــــة والمحتوى المتـــــاح  
ــركاء من أجل   للمعلمين والشـ
التوســيع إلى أقصــى حد من  
الـمـعـــــــارف   تـنـمـيـــــــة  نـطـــــــا  
والمهــــــارات في مجــــــال نزع  

 السلاح وعدم الانتشار 

والشـــــــــــــركـــــــاء   الـمـعـلـمـون  يـتـمـتـع 
بــإمكــانيــة أوبر للوصـــــــــــــول إلى  
مواضـــــــيع نزع الســـــــلاح وفهمها  
ــات التعلم عبر   من قلال منصــ
الإنترنا التابعة لمكتب شــــــؤون  
نزع الســـلاح، ويســـتخدمونها في  
ذات   الســـــــــــــلاح  مبــــــادرات نزع 

 الصلة 

  

https://docs.un.org/ar/A/RES/77/51
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التوعياة والادعم على الصاااااااااعاد الإقليمي ودون الإقليمي والوطني من أجال تنفياذ الإطاار العاالمي لإدارة الاذخيرة  :  2النتيجاة    
 التقليدية طوال دورة حياتها 

 2026المستهدف لعام  والأداء    2024الأداء البرنامجي في عام    

أســـــــــــــهم عمل البرنامج الفرعي في إشـــــــــــــرا  الجهات الفاعلة الإقليمية ودون الإقليمية والوطنية، بما في ذللأ ممثلو وزارات الدفاع  4-74 
لتعزيز  والـداقليـة والجيو  الوطنيـة و يئـات إنفـاذ القـانون والتحقيق والمنظمـات الإقليميـة والمجتمع المـدني، في أنشــــــــــــــطـة التوعيـة  

 الإطار العالمي لإدارة الذقيرة التقليدية طوال دورة حياتها، و و ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

 (. 19- 4 الجدول  ضمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر   2026ويُعرض التقدّم المُحرز صوة تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   4-75 
 
 19-4الجدول  

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2026 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء الفعلي( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022
اعتمــــدت الجمعيــــة العــــامــــة،   -     

قـرار ـــــــا   ،  47/ 78بـمـوجـــــــب 
لإدارة   ــي  ــمــ ــعـــــــالــ الــ الإطـــــــار 
الــذقيرة التقليــديــة طوال دورة  

 حياتها 

الجهـــات الفـــاعلـــة الإقليميـــة  
والوطنيـــــــة   الإقليميـــــــة  ودون 
شـاركا في الأنشـطة الرامية  
ــاء الوعي بـــالإطـــار   إلى إذكـ
الـــــــذقــيــرة   لإدارة  الــعـــــــالــمــي 
 التقليدية طوال دورة حياتها 

الدول تشـار  في الاجتماع  
ــلـــــــدول   لــ ــري  ــيــ ــحءـــــــــــــــ ــتــ الــ
ــتكشـــــــــــــف الخيـــارات   وتســـــــــــ
عـمـلـيـــــــة   لـتـطـويـر  الـمـمـكـنـــــــة 
العـــــالمي وطرائق   الإطـــــار 
ــكـل فعـال على   تنفيـذ  بشـــــــــــ
ــعـــــد الإقليمي ودون   الصـــــــــــ

 الإقليمي والوطني 

زيـادة تبـادل المعلومـات من قبـل  
 الدول بشأن إدارة الذقيرة 

  
 الوطنية : زيادة إدماج نزع السلاح في أطر التنمية  3النتيجة    

 2026الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــددت الجمعية العامة في قرار ا  4-76  ــلة بين نزع الســــــلاح    79/43وشــــ ــي الذي تؤديه الأمم المتحدة في مجال الصــــ على الدور الرئيســــ
والتنمية، وشــــــجعا المجتمع الدولي على بذل مزيد من الجهود لتحقيق التكامل بين الأنشــــــطة المتعلقة بنزع الســــــلاح والمســــــاعدة  

 الإنسانية والتنمية.
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

تمثل الدرس المســتفاد بالنســبة للبرنامج الفرعي في أن تعزيز إدماج تحديد الأســلحة والحد من العنف في الأطر الإنمائية الوطنية   4-77 
وفي الدعم المصــــاحب الذي تقدمه المنظمة في مجالات التحليل والتخطيط والســــياســــة والبرمجة ســــيســــاعد على معالجة كل من  

والأســــــلحة الخفيفة على نحو أوثر شــــــمولية. وفي ســــــيا  تطبيق  ذا الدرس، ســــــيعمل   العرض والطلب على الأســــــلحة الصــــــغيرة
البرنـامج الفرعي على نحو أوةق مع مكـاتـب المنســــــــــــــقين المقيمين وأفرقـة الأمم المتحـدة القطريـة في جميع المنـاطق لتعزيز النهج  

 المتعددة القطاعات لزيادة تحديد الأسلحة والحد من العنف المسل .

 (.20-4ويُعرض التقدم المتوقّع صوة تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول   4-78 
 

https://docs.un.org/ar/A/RES/78/47
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 20-4الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2026 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء الفعلي( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022
ــاء في  - - -      قيام الدول الأعءـــــــــــ

منطقــــة واحــــدة على الأقــــل 
بوضــع اســتراتيجيات وطنية 
تســــــــــــــتنير بتحليلات تحـديـد  
 الأسلحة والحد من العنف

ــام الـــدول الأعءــــــــــــــــاء في  قيـ
منطقة إضـــافية واحدة بوضـــع 
اســـــــتراتيجيات وطنية تســـــــتنير 
بتحليلات تحــديــد الأســــــــــــــلحــة  

 والحد من العنف
  

 المنجزات المستهدفة  
 .قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي 21-4يعرض الجدول  4-79 

  
 21-4الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2026– 2024: المنجزات المستهدفة للفترة  5البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2024 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2025 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2026 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 5 3 5 5 )عدد الوةائق(وثائق الهيئات التداولية   

تقارير الأمين العام إلى الجمعية العامة عن مراوز الأمم المتحدة الإقليمية للســـــــــــلام ونزع الســـــــــــلاح؛  - 1  
والتعاون في منطقة البحر الأبيض المتوســـــط؛ وتدابير بناء الثقة في الســـــيا  الإقليمي وتعزيز الأمن  
 5 3 5 5 ودون الإقليمي

 1 1 1 1 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ةلاو ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 1 1 1 1 اجتماع اللجنة الأولى - 2  

     ونقلهاتوليد المعارف  - باء

 13 15 18 17 )عدد المشاريع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  

 5 6 9 9 مشاريع بشأن تحديد الأسلحة الصغيرة بصورة فعالة، بما في ذللأ الأمن المادي وإدارة المخزونات - 3  

 3 3 3 3 بشأن المرأة ونزع السلاح وعدم الانتشار وتحديد الأسلحة   69/ 65مشاريع بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة   - 4  

ذللأ المشــاريع المتعلقة بالشــباة مع مشــاريع بشــأن التثقيد في مجالي الســلام ونزع الســلاح، بما في  - 5  
 5 6 6 5 التركيز على أ داف التنمية المستدامة

 214 126 309 110 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

 200 91 292 91 والأسلحة الخفيفة حلقات دراسية وحلقات عمل ومناسبات للتدريب وبناء القدرات في مجالي الأسلحة الصغيرة   - 6  

ــلحة  - 7   ــار أســـــ ــبات للتدريب وبناء القدرات في مجالات عدم انتشـــــ ــية وحلقات عمل ومناســـــ حلقات دراســـــ
ــفاء الطابع  ــلة وإضــــ الدمار الشــــــامل وتنفيذ صــــــكو  عدم الانتشــــــار وقرارات مجلس الأمن ذات الصــــ

 12 33 15 17 العالمي عليها

 2 2 2 2 بشأن نزع السلاح وعدم الانتشار وتحديد الأسلحةمؤتمرات دولية  - 8  

https://docs.un.org/ar/A/RES/65/69
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2024 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2025 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2026 لعام
 3 3 4 4 )عدد المنشورات(المنشورات        

 3 3 4 4 منشورات بشأن نزع السلاح وعدم الانتشار وتحديد الأسلحة - 9  

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

لأمن  تقديم المشـورة الفنية والتقنية والقانونية، فءـلا عن التدريب على التنفيذ الفعال للصـكو  ذات الصـلة وفقا للولايات الصـادرة عن مجلس ا  التشااور والمشاورة والدعوة:  
ــيـا والمحيط الهـادئ وأمريكـا اللاتينية   والجمعيـة العـامـة بنـاء على طلـب الـدول الأعءــــــــــــــاء والمنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة ومنظمـات المجتمع المـدني في أفريقيـا ونســــــــــــ

 ومنطقة البحر الكاريبي.

 التواصلالمنجزات المستهدفة في مجال  - دال
ــاء    برامج التوعية والمناساابات الخاصااة والمواد الإعلامية:   ــباة والنسـ ــال في فيينا؛ وتنظيم فعاليات توعية للشـ ــحائف وقائع عن أعمال المراوز الإقليمية ومكتب الاتصـ صـ

 .وغير م من أصحاة المصلحة؛ ومواقع شبكية ومنصات للتعلم الإلكتروني مثل لوحة متابعة التثقيد في مجال نزع السلاح

 الموقع الشبكي والحسابات على وسائل التواصل الاجتماعي. المنصات الرقمية ومحتوا الوسائط المتعددة:  
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 2026الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -   باء  

 لمحة عامة  

، أجرى مكتب شــــــــؤون نزع الســــــــلاح اســــــــتعراضــــــــا للإنفا  في إطار ميزانيته  77/262من قرار الجمعية العامة    20عملا بالفقرة  4-80 
ــاركة جميع مديري البرامج،  2026البرنامجية المقترحة لعام   ــلاح وبمشـ ــؤون نزع السـ ــامية لشـ ــتراتيجي من الممثلة السـ . وبتوجيه اسـ

لاح، والوتيرة السريعة لأوجه التقدم أُجري استعراض لكل عنصر من عناصر المكتب في ضوء الحاجة العالمية المتزايدة لنزع الس
العلمي والتكنولوجي في  ذا المجال، وانتشـار الأسـلحة التقليدية وارتفاع الإنفا  العسـكري، والحاجة الماسـة إلى الوفاء بالالتزامات 

ــ ابقة التي بذلها الطويلة الأمد بنزع الســــــلاح النووي في ظل تزايد المخاطر النووية. واســــــتند الاســــــتعراض أيءــــــا إلى الجهود الســــ
المكتـب لتحقيق الكفـاءة التشــــــــــــــغيليـة، بمـا في ذلـلأ التغييرات التي قـدمـا وتمـا الموافقـة عليهـا فيمـا بعـد في الميزانيـة البرنـامجيـة  

  2-مـد  1(، والتي أســــــــــــــفرت عن قفض رتبـة وظيفتين من وظـائف من الرتـب العليـا )A/76/6 (Sect.4)) 2002المقترحـة لعـام 
 .(1)3-إلى الرتبة ف 2-( ورفع رتبة وظيفة واحدة من الرتبة ف4-إلى ف  5-ف 1؛ و 1-إلى مد

ــ  4-81  والتوصــــيفات الوظيفية في كل مكتب وموقع، وتحليلار شــــاملار للاتجا ات    73وشــــمل الاســــتعراض تحليلار متعمقار للوظائف الــــــــــــــــ
التاريخية في إنفا  الموارد غير المتصـــــلة بالوظائف وتوزيعها على مدى الســـــنوات الخمس الماضـــــية، بهدف تحديد أوجه الكفاءة 

الأمثــل لولايــة المكتــب وتحقيق النتــائج، على النحو المبين في الخطــة البرنــامجيــة المقترحــة وإعــادة تنظيم الموارد لــدعم التنفيــذ  
 . وأشار الاستعراض إلى عدد من الفرع المتاحة لاستخدام الموارد المالية والبشرية بشكل أفءل وأوثر كفاءة.2026 لعام

من تقرير ا الأول عن الميزانية    75- وفيما يتعلق بالموارد المتصـلة بالوظائف، واسـتجابة لتوصـية اللجنة الاسـتشـارية الواردة في الفقرة ةانيا  82- 4 
، أجرى المكتــب تحليلا منهجيــا لعــبء  257/ 79(، التي أيــدتهــا الجمعيــة العــامــة في قرار ــا A/79/7)   2025البرنــامجيــة المقترحــة لعــام  

العمل للقدرات الحالية من الموظفين على أسـاس مؤشـرات عبء العمل المرتبطة بولاياته، بما في ذللأ اسـتعراض للهيكل والمواقع لتحديد  
جموعات المهارات  ما إذا كانا  نا  فرع لزيادة الاســــتخدام الأمثل للموارد المتصــــلة بالوظائف. وشــــمل الاســــتعراض أيءــــار تحليلار لم 

 ، لءمان أن يكون المكتب في وضع جيد لتنفيذ ولاياته في المستقبل. 2.0  التي تتماشى مع مبادرة الأمم المتحدة 

وحدد اســـــــــتعراض الإنفا  فرع المواءمة، والتوحيد، والاســـــــــتخدام الأوثر كفاءة للموارد المالية والبشـــــــــرية في تنفيذ برنامجي المكتب  4-83 
،  4- ف   1التدريبيين العالميين المخصــــصــــين بمنحة زمالة. ويشــــمل ويكل ملا  الموظفين المعتمد لدعم البرنامجين ةماني وظائف ) 

موظفين فنيين وطنيين(. وعوضــا عن وجود فريقين منفصــلين، ســيتلقى    5عامة )الرتبة الرئيســية( و  من فئة الخدمات ال   1، 3- ف   1
من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيســــية(    1،  3- ف   1،  4- ف   1برنامج الزمالات الدعم من فريق موحد يتألف من ســــتة موظفين ) 

المراوز الإقليميــة،   من الموظفين الفنيين الوطنيين( في   2رح لوظيفتين ) موظفين فنيين وطنيين(، ممــا يؤدي إلى الإلغــاء المقت   3و  
المتصــلة بالوظائف،   دولار في إطار الموارد المتصــلة بالوظائف. وفيما يتعلق بالموارد غير   152  800وإلى انخفاض متناســب قدر  

فــإن أوجــه التــآزر التي تحققــا من قلال توحيــد برامج التــدريــب بمنحــة زمــالــة، بســــــــــــــبــل منهــا إيجــاد تكــاليد أقــل لتقــديم قــدمــات  
التعاقدية،  دولار في إطار بند الخدمات    37  800دولار )   308  600وســـــــــــفر الزملاء، ســـــــــــتؤدي إلى تخفيض إجمالي قدر   التدريب 

دولار في إطـار بنـد التكـاليد غير المتصــــــــــــــلـة بـالوظـائف    12  800دولار في إطـار بنـد المن  والمســــــــــــــا مـات ومبلع   258  000 و 
دولار تحـا بنـد تكـاليد التشــــــــــــــغيـل   4 800دولار تحـا بنـد الخـدمـات التعـاقـديـة، و   4 600المرتبطـة بـالوظـائف الملغـاة، يتـألف من  

 (.دولار تحا بند الأةاو والمعدات   3  000  واد، و دولار تحا بند اللوازم والم   400العامة، و 

__________ 

جنيد مع ويكـل الإدارة في   ( من أجـل مواءمـة ويكـل الإدارة في1-( فرع جنيد إلى وظيفـة رئيس دائرة )مـد2-نتج عن ذلـلأ قفض رتبـة وظيفـة مـدير )مـد (1) 
(. وأعيد أيءــا 4-( إلى وظيفة موظف شــؤون ســياســية )ف5-البرامج الفرعية الأقرى للمكتب، وقفض رتبة وظيفة واحدة لكبير موظفي شــؤون ســياســية )ف

اجة إلى تعزيز القدرة على (، اســتجابة للح 3-( لتصــب  وظيفة موظف نظم معلومات )ف2-تصــنيد وظيفة واحدة لموظف معاون لتكنولوجيا المعلومات )ف
 .تحديث نظم المعلومات لتلبية مستوى الخدمة الذي تحتاجه الدول الأعءاء والهيئات الحكومية الدولية التي يدعمها المكتب

https://docs.un.org/ar/A/RES/77/262
https://docs.un.org/ar/A/76/6(Sect.4)
https://docs.un.org/ar/A/79/7
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/257
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دولار لتغطية تكاليد الإنشـــــــــاء المقترح لوظيفتين جديدتين لدعم زيادة  461  400وســـــــــيُعاد تخصـــــــــيص مجموع التخفيض البالع  4-84 
ــأنها إنشــــاء  تركيز المكتب على نلية الأمين العام للتحقيق في الاســــتخدام المزعوم للأســــلحة الكيميائية والبيولوجية، التي يُقترح بشــ

في فرع أسـلحة الدمار الشـامل. ومن شـأن  ذ  الوظيفة أن تكفل قدرة ايلية على الاحتفا     (3-وظيفة موظف شـؤون سـياسـية )ف
بشـــــــكل مســـــــتدام بقائمة من الخبراء لإجراء تحقيقات فورية اســـــــتجابةر للادعاءات المتعلقة بإمكانية اســـــــتخدام الأســـــــلحة الكيميائية 

(  2-لأ، يقترح إنشــاء وظيفة واحدة لموظف معاون للشــؤون الســياســية )فوالبكتريولوجية )البيولوجية( والتكســينية. وإضــافة إلى ذل
في وحدة العلوم والتكنولوجيا والأمن الدولي لتمكين المكتب من تلبية العدد المتزايد من المتطلبات في مجال التكنولوجيات الناشئة 

يما يتعلق بهذا الموضوع إلى الدول الأعءاء.  في سيا  الأمن الدولي، وتقديم قدمات فعالة وفي الوقا المناسب وبجودة عالية ف
 ويرد مزيد من التفاصيل بشأن مبررات كلتا الوظيفتين في المرفق الثاني.

ا لتعميم مبادئ مبادرة الأمم المتحدة  4-85  ا فرصــــــر في عمله لتعزيز الكفاءة والفعالية لتحســــــين الدعم المقدم    2.0وقد حدد المكتب أيءــــــر
إلى الدول الأعءـاء. وعلى وجه التحديد، سـينشـل المكتب منصـة مشـتركة للدول الأعءـاء على الإنترنا لتقديم التقارير الوطنية  

وتحسـن إمكانية الوصـول إلى  المطلوبة بموجب الصـكو  والاتفاقيات التي يدعمها المكتب. ومن شـأن  ذ  البوابة أن تزيد الكفاءة
ــتوحد قواعد البيانات الحالية التي يحتفا بها المكتب  ــفافيتها وإدماجها، حيث سـ ــاء، وســـهولة اســـتخدامها، وشـ بيانات الدول الأعءـ

(. ومن المتوقع أن تقلل البوابة UNROCAجل الأســــلحة التقليدية )وســــ(  MilEXحاليرا، مثل قاعدة بيانات الإنفا  العســــكري )
في نهاية المطاف من اعتماد المكتب على الخبراء الاســـــتشـــــاريين في التعهد البســـــيط لقواعد البيانات وإدقال البيانات، من قلال  

  عامين.  توحيد مهام معالجة البيانات وتشــغيلها نليا بمجرد إنشــاء البوابة وجعلها جا زة للعمل بالكامل، و و ما يتوقع أن يســتغر 
 دولار. 102 000وستبلع تكلفة إنشاء البوابة 

وأشــــار الاســــتعراض أيءــــا إلى إمكانية تحقيق أوجه كفاءة من قلال تشــــار  المركز الإقليمي التابع للمكتب للأماون مع أشــــكال   4-86 
ا من الدراســــة وبناءر على ذللأ لا يُعرض في  ذ  المرحلة. وأظهر الاســــتعراض   وجود إقليمية أوبر. إلا أن  ذا الأمر يتطلب مزيدر

ــا أن الاحتياجات من الموارد ــادرة عن الجمعية   أيءـــ ــا لولايات محددة صـــ ــاســـ ــاريين والخبراء  ي أســـ ــتشـــ فيما يتعلق بالخبراء الاســـ
 العامة، تكون تكاليفها محددة سلفا، مما يحد من إمكانية السعي إلى تحقيق المزيد من أوجه الكفاءة.

وفيمـــا يتعلق بتكـــاليد الموظفين الأقرى، أبرز الاســــــــــــــتعراض الحـــاجـــة إلى بيـــان العمليـــات الحـــاليـــة فيمـــا يتعلق بـــإدارة الموارد   4-87 
ــم المكتب التنفيذي حاليا ةلاةة موظفين ) ذات ــلة بتكاليد الموظفين الأقرى. ويءــــــ من فئة الخدمات العامة   2و    5-ف 1الصــــــ

من فئة  3) المالية والميزانية الرئيســـية((، وةلاو وظائف مســـاعدة مؤقتة عامة )مســـاعدان إداريان، ومســـاعد واحد لشـــؤون  )الرتبة
الخدمات العامة )الرتب الأقرى((. ويجري تقاســــم تكاليد وظائف المســــاعدة المؤقتة العامة الثلاو بين ميزانيات البرامج الفرعية  

قترح النقــل العــديم التــأةير على الكلفــة للموارد من البرامج الفرعيــة  فيمــا يتعلق بتكــاليد الموظفين الأقرى. ولتبســــــــــــــيط العمليــة، يُ 
 إلى المكتب التنفيذي في إطار عنصر دعم البرامج. 5وحتى  1 من

وفيما يتعلق بميزانية الســفر الخاصــة بالمكتب، أبرز الاســتعراض الطلب المتزايد على أنشــطة التوعية والدعوة التي تقدمها الإدارة  4-88 
ــى قدر من أوجه الكفاءة  ــفر والاجتماعات في نفس المنطقة لتحقيق أقصــ ــيق الســ ــيما إلى بلدان الجنوة. ولكفالة تنســ العليا، لا ســ

ــبل من ب ــي حيثما أمكن، وبعد مراعاة  وقفض التكاليد، بسـ ــكلين المختلط والافتراضـ ــل بالشـ ــتخدام التواصـ ينها إعطاء الأولوية لاسـ
النمط الملاحا مؤقرا من الزيادة في الإنفا  عن المعتمد في الميزانية، التي وزعا على قمســة برامج فرعية، يُقترح توحيد موارد  

ن شــــأن إعادة توزيع الموارد العديمة التأةير على الكلفة من البرامج الفرعية المعنية الســــفر في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة. وم
إلى التوجيه التنفيذي والإدارة أن تتي  اســــــــتخدام الموارد على نحو أمثل وأوثر اتســــــــاقار، مع ضــــــــمان الرقابة الفعالة على الإنفا ،  

 الذي تجاوز قلال السنوات الأقيرة الميزانية المعتمدة.
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، بمـا في ذلـلأ تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات 2026الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    24-4إلى    22-4وترد في الجـداول   4-89 
 الموارد، حسب الاقتءاء. في

 
 22-4الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 وجه الإنفا 
عـــــام   نفقـــــات 

2024 
المعتمــد لعــام 

2025 

  التغيرات 

 2026تقديرات عام 
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــــ ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأقرى 
 918,8 12 3,9 480,1 46,9 167,6 265,6 438,3 12 930,1 10 الموارد المتصلة بالوظائف         

 364,7 4,0 14,0 - 14,0 - 350,7 322,5 تكاليد الموظفين الأقرى 
 2,3 - - - - - 2,3 - الءيافة

 332,0 1 1,1 9,5 - 54,2 (44,7) 322,5 1 352,0 الخبراء الاستشاريون 
 895,8 3,1 40,4 - 165,2 (124,8) 855,4 368,7 الخبراء

 - - - - - - - - سفر الممثلين
 350,2 34,8 90,5 - 100,8 (10,3) 259,7 204,9 سفر الموظفين

 358,3 1 19,1 217,8 35,6 229,7 (47,5) 140,5 1 423,7 الخدمات التعاقدية
 377,4 (0,2) (0,9) (3,0) 2,1 - 378,3 296,3 مصروفات التشغيل العامة

 18,6 2,2 0,4 - 0,4 - 18,2 19,1 اللوازم والمواد
 96,9 (0,1) (0,1) 1,6 4,6 (6,3) 97,0 77,8 الأةاو والمعدات

 - - - - - - - - تحسين أماون العمل
 674,5 2 18,1 409,7 (258,0) 667,7 - 264,8 2 259,9 1 المن  والمسا مات

 389,1 20 6,6 261,4 1 (176,9) 406,3 1 32,0 127,7 19 254,8 14 المجموع 
  

 23-4الجدول 

 2026الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف( 

 التفاصيل العدد 
 ر م 4خ ع )ر أ(،  13خ ع )ر ر(،  6م ف و،  5، 2/1-ف 3، 3-ف 12، 4-ف 11، 5-ف 12، 1-مد 5، 2-مد 1و أ ع،  1 73 2025المعتمد لعام    

خ ع  1و    3-ف 1( و  2في إطار بند أسلحة الدمار الشامل )البرنامج الفرعي  3-ف  1في إطار بند التوجيه التنفيذي والإدارة، و   2-ف  1 4 الوظائف المنشأة 
 (3)ر أ( في إطار بند الأسلحة التقليدية )البرنامج الفرعي 

 (5م ف و في إطار بند نزع السلاح الإقليمي )البرنامج الفرعي  2 (2) الوظائف الملغاة 
 ر م 4خ ع )ر أ(،  14خ ع )ر ر(،  6م و ف،  3، 2/1-ف 4، 3-ف 14، 4-ف 11، 5-ف 12، 1-مد 5، 2-مد 1و أ ع،  1 75 2026المقترح لعام 

 

 

ــكالخ خ ع )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأقرى(؛ خ ع )ر ر(، فئة الخدمات  خملاحظة ــتخدم المختصــــرات التالية في الجداول والأشــ تُســ
 .عخ وكيل أمين عامالعامة )الرتبة الرئيسية(؛ ر م، الرتبة المحلية؛ م ف و، موظف فني وطني؛ و أ 
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 الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف( 

 2025 المعتمد لعام الفئة والرتبة
  التغيرات 

 المجموع التغيرات الأقرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2026 المقترح لعام
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 - - - - 1 و أ ع
 1 - - - - 1 2-مد
 5 - - - - 5 1-مد
 12 - - - - 12 5-ف
 11 - - - - 11 4-ف
 14 2 1 1 - 12 3-ف
 4 1 1 - - 3 2/1-ف

 48 3 2 1 - 45 المجموع الفرعي 
       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 3 (2) (2)  - - 5 م ف و
 6 - - - - 6 خ ع )ر ر(
 14 1 - 1 - 13 خ ع )ر أ(

 4 - - - - 4 ر م
 27 (1) (2) 1 - 28 المجموع الفرعي 
 75 2 - 2 - 73 المجموع 
  

 . 4وفي الشكل السادس من الباة  27- 4إلى    25- 4في الجداول    2026وترد تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  4-90 

  دولار،   20 389 100مـا قـدر     2026(، تبلع الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1)   26- 4( و  1)   25- 4وعلى النحو المبين في الجـدولين   4-91 
. وتأتي التغيرات 2025في المائة( مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام   6,6دولار)أو   1  261  400مما يعكس زيادة صـــــــــــــافية قدر ا  

في الموارد نتيجة التعديلات الفنية، والولايات الجديدة والموسـعة، والتغيرات الأقرى. ويغطي مسـتوى الموارد المقترح تكاليد تنفيذ 
 ا يتسم بالكفاءة والفعالية.الولايات تنفيذا تام
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 25-4الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 الميزانية العادية (1) 

 
ــات   ــقــــــــــ ــفــــــــــ نــــــــــ

 2024 عام
ــد ــتــــــمـــــ  الــــــمــــــعــــ

 2025 عامل

  التغيرات 
ــرات   ــديــــــــــ ــقــــــــــ تــــــــــ

 2026 عام
التعــــديلات  

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأقرى 
 - (100) (9,2) (9,2) - - 9,2 - أجهزة تقرير السياسات - ألف         
 235,1 3 12,4 357,3 256,5 100,8 - 877,8 2 480,9 2 التنفيذي والإدارة   التوجيه - باء
         برنامج العمل - جيم

المفاوضـــــــــــات والمداولات المتعددة   - 1 
الأطراف بشــأن نزع الســلاح والحد 

 566,2 3 (2,1) (76,0) (76,0) - - 642,2 3 111,3 3 من الأسلحة
 257,1 2 11,4 230,4 50,7 179,7 - 026,7 2 802,9 1 أسلحة الدمار الشامل - 2 
 530,6 5 13,8 670,0 (437,0) 125,8 1 (18,8) 860,6 4 670,8 1 الأسلحة التقليدية - 3 
 708,7 1 4,7 76,8 76,8 - - 631,9 1 394,3 1 الإعلام والتوعية - 4 
 166,7 3 (4,7) (156,4) (207,2) - 50,8 323,1 3 028,4 3 نزع السلاح الإقليمي - 5 
 229,3 16 4,8 744,8 (592,7) 305,5 1 32,0 484,5 15 007,7 11 المجموع الفرعي، جيم 

 924,7 22,3 168,5 168,5 - - 756,2 766,2 الدعم البرنامجي - دال
 389,1 20 6,6 261,4 1 (176,9) 406,3 1 32,0 127,7 19 254,8 14 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية (2) 

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــقـــــــــــــــــات  ــفـــــــــــــــ نـــــــــــــــ

 2024 عام
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

 2025 عام
 

 المئويةالنسبة  التغير 
ــديــــــــــــرات   ــقــــــــــ تــــــــــ

 2026 عام
 - - -   - - أجهزة تقرير السياسات - ألف        
 302,0  -   302,0 355,4 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء
        برنامج العمل - جيم

المفاوضــــــــات والمداولات المتعددة الأطراف بشــــــــأن   - 1 
 050,0 8 1,9 150,0   900,0 7 778,5 8 نزع السلاح والحد من الأسلحة

 277,0 3 8,3 250,0   027,0 3 364,3 3 أسلحة الدمار الشامل - 2 
 700,0 3 - -   700,0 3 943,9 3 الأسلحة التقليدية - 3 
 220,0 11,1 22,0   198,0 192,3 الإعلام والتوعية - 4 
 036,0 4 - -   036,0 4 373,9 4 نزع السلاح الإقليمي - 5 
 283,0 19 2,2 422,0   861,0 18 652,9 20 جيمالمجموع الفرعي،  

 410,0 2,5 10,0   400,0 382,0 الدعم البرنامجي - دال
 995,0 19 2,2 432,0   563,0 19 390,3 21 2المجموع الفرعي،  
 384,1 40 6,6 693,4 1   690,7 38 645,1 35 (2+1المجموع ) 
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 26-4الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2026عموما: الوظائف المقترحة لعام  الباب  

 )عدد الوظائف( 

 الميزانية العادية (1) 

 2025عام ل المعتمد العنصر/البرنامج الفرعي

  التغيرات 
  الــــــــــمــــــــــقــــــــــتــــــــــرح 

 التعديلات الفنية 2026 عامل
ــديـــدة/   الولايـــات الجـ

 المجموع التغيرات الأقرى  الموسعة
 - - - - - - أجهزة تقرير السياسات - ألف        
 15 1 1 - - 14 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء
       برنامج العمل - جيم

ــات والمداولات المتعددة الأطراف  - 1  المفاوضـــــــــــ
 9 - - - - 9 بشأن نزع السلاح والحد من الأسلحة

 9 1 1 - - 8 أسلحة الدمار الشامل - 2 
 12 2 - 2 - 10 الأسلحة التقليدية - 3 
 8 - - - - 8 الإعلام والتوعية - 4 
 19 (2) (2) - - 21 نزع السلاح الإقليمي - 5 
 57 1 (1) 2 - 56 المجموع الفرعي، جيم 

 3 - - - - 3 الدعم البرنامجي - دال
 75 2 - 2 - 73 1المجموع الفرعي،  

  
 الخارجة عن الميزانيةالموارد  (2) 

 2026 تقديرات عام التغير  2025تقديرات عام  العنصر/البرنامج الفرعي
 - -  - أجهزة تقرير السياسات - ألف     
 - -  - التوجيه التنفيذي والإدارة - باء
     برنامج العمل - جيم

المفاوضـات والمداولات المتعددة الأطراف بشـأن   - 1 
 18 والحد من الأسلحةنزع السلاح 

 
2 20 

 6 3  3 أسلحة الدمار الشامل - 2 
 8 -  8 الأسلحة التقليدية - 3 
 - -  - الإعلام والتوعية - 4 
 15 -  15 نزع السلاح الإقليمي - 5 
 49 5  44 المجموع الفرعي، جيم 

 2 -  2 الدعم البرنامجي - دال
 51 5  46 2المجموع الفرعي،  
 126 7  119 (2+1المجموع ) 
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 27-4الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــات  ــقـــــــــــ ــفـــــــــــ نـــــــــــ

 2024 عام
ــد   الـــــــمـــــــعـــــــتـــــــمـــــ

 2025 عامل

  التغيرات 

 2026تقديرات عام 
ــديــلات   ــعـــــ ــت ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الــــتــــغــــيــــرات 

 المجموع الأقرى 
ــة   ــبـــ النســــــــــــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 918,4 12 3,9 480,1 46,9 167,6 265,6 438,3 12 930,1 10 الموارد المتصلة بالوظائف
 470,7 7 11,7 781,3 (223,8) 238,7 1 (233,6) 689,4 6 324,7 3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 389,1 20 6,6 261,4 1 (176,9) 406,3 1 32,0 127,7 19 254,8 14 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 48  3 2 1 - 45  الفئة الفنية والفئات العليا
 27  (1) (2) 1 - 28  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 75  2 - 2 - 73  المجموع 
  

 4من الباة   السادسالشكل 

 2026توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/نلاف دولارات الولايات المتحدة( 
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20 389,1 
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 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  

 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 التعديلات الفنية   

 دولار، على النحو التاليخ 32 000الموارد زيادة صافية قدر ا (، تعكس التغيرات في 1) 25-4على النحو المبين في الجدول  4-92 

 دولار مما يليخ 18 800يتألف الانخفاض الصافي البالع   - ، الأسلحة التقليدية3البرنامج الفرعي  )أ(  

والسـفر  دولار يتعلق بإلغاء مخصـصـات غير متكررة للخبراء الاسـتشـاريين، والخبراء  233  600انخفاض قدر    ‘1’   
مرتبطة بفريق الخبراء الحكوميين المعني بســــــــــــجل الأمم المتحدة للأســــــــــــلحة التقليدية فيما يتعلق بالشــــــــــــفافية  

دولار(؛ وإلغــاء المخصــــــــــــــصــــــــــــــــات   134  000)  77/69مجــال التســــــــــــــل  عملا بقرار الجمعيــة العــامــة   في
   ميثا  المســـــــــــــتقبل”، المعنون  79/1المتكررة المتصـــــــــــــلة بالتقديرات المنقحة الناجمة عن قرار الجمعية   غير

(A/79/583)  (300 93    ؛ وإلغاء المخصــــــصــــــات غير المتكررة للأةاو والمعدات المتعلقة بالوظائف)دولار
 دولار(؛ 6 300) 2025الجديدة المنشأة في عام 

دولار تتعلق بارتفاع الاعتماد المخصص مع تطبيق معدلات الشغور المستمرة لثلاو  214 800زيادة قدر ا  ‘2’   
ــية )ف  -  وظائف ــياســـــــ (،  3-(، ووظيفة واحدة لموظف إدارة برامج )ف4-وظيفة واحدة لموظف شـــــــــؤون ســـــــ

ــاعـدين لإدارة البرامج )فئـة الخـدمـات العـامـة )الرتبـة الرئيســــــــــــــيـة((  أنشــــــــــــــئـا في    -ووظيفـة واحـدة لكبير مســــــــــــ
بشــــــــــأن إدارة الذقيرة التقليدية طوال دورة حياتها، وكانا قاضــــــــــعة   78/47عملا بقرار الجمعية   2025 عام

 في المائة وفقا للممارسة المتبعة فيما يتعلق بالوظائف المنشأة حديثا؛ 50لمعدل شغور قدر  

دولار تتعلق بــارتفــاع الاعتمــاد المخصــــــــــــــص   50  800زيــادة قــدر ــا    -  ، نزع السااااااااالاح الإقليمي5البرناامج الفرعي   )ة(  
ــئتا في  مع ــتمرة لوظيفتين لموظف إدارة برامج )موظف فني وطني من الرتبة جيم( أنشـــــ تطبيق معدلات الشـــــــغور المســـــ
ــغور قدر   78/47عملا بقرار الجمعية   2025 عام ــعتين لمعدل شـــ ــة المتبعة  50، وكانتا قاضـــ في المائة وفقا للممارســـ

 فيما يتعلق بالوظائف المنشأة حديثا.

 
 الولايات الجديدة والموسعة   

 دولار، على النحو التاليخ 1 406 300التغيرات في الموارد زيادة قدر ا (، تعكس  1) 25-4الجدول على النحو المبين في  4-93 

دولار    35  900دولار تحا بند ســـفر الموظفين من مبلع   100  800تتألف الزيادة البالغة   -  التوجيه التنفيذي والإدارة )أ(  
ــتطلاعية التي تتولى زمامها جهاتٌ وطنية، بناء على طلب الدول عملا بقرار الجمعية  لدعم التقييمات والبعثات الاســـــــــــ

بشــــــــــــأن الاتجار غير المشــــــــــــروع بالأســــــــــــلحة الصــــــــــــغيرة والأســــــــــــلحة الخفيفة من جميع جوانبه؛ ومبلع   79/40العامة 
ــابيع في المناطق الأربع ابتداءر   64 900 ــتغر  أربعة أســـــ دولار لدعم برامج التدريب بالحءـــــــور الشـــــــخصـــــــي التي تســـــ
 ؛78/47عملار بقرار الجمعية  2026عام  من

‘ مبلع قــدر  1’  خدولار من  179  700تتــألف الزيــادة البــالغــة    -  ، أسااااااااالحااة الاادمااار الشاااااااااااماال2البرنااامج الفرعي   )ة(  
ــل إلى   111 500 ــاركــة في اجتمــاعين   25دولار للخبراء لتغطيــة ســــــــــــــفر مــا يصـــــــــــــ قبيرا، بمن فيهم الرئيس، للمشـــــــــــــ
الشــاملة لجميع نواحي مســألة المناطق الخالية من الأســلحة نيويور ، وكذللأ لســفر الرئيس لحءــور عرض الدراســة  في

دولار للخبراء الاســـــــتشـــــــاريين لتقديم الدعم   54 200‘ مبلع قدر   2على الجمعية في دورتها الحادية والثمانين؛ ’ النووية
صـــــياغة الدراســـــة الشـــــاملة من بداية   وفريق الخبراء قلال الاجتماعات في نيويور  وتقديم المســـــاعدة فيالفني للرئيس 

https://docs.un.org/ar/A/RES/77/69
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/1
https://docs.un.org/ar/A/79/583
https://docs.un.org/ar/A/RES/78/47
https://docs.un.org/ar/A/RES/78/47
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/40
https://docs.un.org/ar/A/RES/78/47
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دولار للمســــــــــــــاعـدة   14 000‘ مبلع قـدر  3العمليـة وحتى إحـالـة الـدراســــــــــــــة إلى الجمعيـة في دورتهـا الحـاديـة والثمـانين؛ ’
بشـــأن الدراســـة الشـــاملة لجميع نواحي مســـألة المناطق    79/241المؤقتة العامة لدعم الاجتماعات عملا بقرار الجمعية 

 ؛الخالية من الأسلحة النووية

 دولار مما يليخ 1 125 800تتألف الزيادة البالغة  - ، الأسلحة التقليدية3البرنامج الفرعي  )ج(  

دولار في إطار الموارد المتصــلة بالوظائف لتغطية تكاليد الإنشــاء المقترح لوظيفتين    167  600زيادة قدر ا   ‘1’   
ــية )ف ــياسـ ــؤون السـ ــاعد إداري )فئة الخدمات  3-في نيويور  )وظيفة واحدة لموظف للشـ ( ووظيفة واحدة لمسـ

 )انظر المرفق الثاني(؛ 79/40العامة )الرتب الأقرى(( عملا بقرار الجمعية 

 دولار في إطار الموارد غير المتصلة بالوظائف على النحو التاليخ 958 200زيادة قدر ا  ‘2’   

دولار يغطي تكاليد ســــفر الخبراء للقيام ببعثتين للتقييم التقني في الســــنة لدعم    53 700مبلع قدر    - أ    
التقييمـات التي تتولى زمـامهـا جهـاتٌ وطنيـة والبعثـات الاســــــــــــــتطلاعيـة، بنـاء على طلـب الـدول عملا  

 ؛79/40بقرار الجمعية 

دولار تحــا بنــد الخــدمــات التعــاقــديــة لوضــــــــــــــع إجراء منظم لتجهيز عروض    226  900مبلع قــدر    - ة    
وطلبات المســــاعدة المقدمة في إطار برنامج العمل المتعلق بمنع الاتجار غير المشــــروع بالأســــلحة 
الصــــــــغيرة والأســــــــلحة الخفيفة من جميع جوانبه ومكافحته والقءــــــــاء عليه والصــــــــلأ الدولي للتعقب 

؛ ولتنظيم برامج تـدريبيـة  79/40مطـابقـة بين الاحتيـاجـات والموارد عملا بقرار الجمعيـة  لتيســــــــــــــير ال
 ؛78/47بالحءور الشخصي في أربع مناطق عملار بالقرار  

ــلة بالوظائف لدعم الوظيفتين    9 900مبلع قدر    - ج     ــا الاحتياجات غير المتصـــــــــ ــاســـــــــ دولار يغطي أســـــــــ
دولار تحا بند الخدمات التعاقدية، ومبلع    2 800الجديدتين المقترح إنشــــــــاؤ ما، بما في ذللأ مبلع 

للقرطاسية واللوازم المكتبية، دولار   400دولار تحا بند مصروفات التشغيل العامة؛ ومبلع   2  100
 دولار تحا بند الأةاو والمعدات؛ 4 600ومبلع  

زميلا   15دولار تحــا بنــد المن  والمســــــــــــــــا مــات لتغطيــة تكــاليد ســــــــــــــفر    667  700مبلع قــدر    - د    
منطقة )أربع مناطق( للمشـاركة في برامج التدريب بالحءـور الشـخصـي التي تسـتغر  أربعة  ول في

 .78/47أسابيع في المناطق الأربع فيما يتصل بقرار الجمعية 

 
 التغيرات الأخرا   

 خالنحو التالي دولار، على    176  900(، تعكس التغييرات في الموارد انخفاضا صافيا قدر   1)   25- 4على النحو المبين في الجدول   4-94 

ــل الانخفاض البالع   -  أجهزة تقرير السااياسااات ()أ   ــفر الموظفين بإعادة توزيع الموارد إلى   9 200يتصـ دولار تحا بند سـ
 ؛‘ أدنا 3’  )ة( 94-4التوجيه التنفيذي والإدارة على النحو الموض  في الفقرة 

 دولار مما يليخ 256 500تتألف الزيادة الصافية البالغة  - التوجيه التنفيذي والإدارة ()ة  

دولار في إطـار الموارد المتصــــــــــــــلـة بـالوظـائف تتعلق بـالإنشــــــــــــــاء المقترح لوظيفـة واحـدة  90 900زيـادة قـدر ـا  ‘1’   
 )انظر المرفق الثاني(؛ 84-4(، على النحو الموض  في الفقرة 2-لموظف معاون للشؤون السياسية )ف

 ؛87-4دولار تحا بند تكاليد الموظفين الأقرى، على النحو الموض  في الفقرة  14 600انخفاض قدر   ‘2’   

https://docs.un.org/ar/A/RES/79/241
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/40
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/40
https://docs.un.org/ar/A/RES/79/40
https://docs.un.org/ar/A/RES/78/47
https://docs.un.org/ar/A/RES/78/47
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دولار تحا بند ســـــــفر الموظفين تتعلق بإعادة توزيع الموارد اللازمة لســـــــفر الموظفين    175  400زيادة قدر ا   ‘3’   
إلى التوجيـه التنفيـذي والإدارة، على النحو    5حتى    1من أجهزة تقرير الســــــــــــــيـاســـــــــــــــات والبرامج الفرعيـة من  

 ؛88-4الموض  في الفقرة 

ــاء المقترح لوظيفة   4  800زيادة قدر ا   ‘4’    ــلة بالوظائف والمرتبطة بالإنشـــــــــــ دولار تتعلق بالتكاليد غير المتصـــــــــــ
دولار تحـا بنـد تكـاليد   900دولار تحـا بنـد الخـدمـات التعـاقـديـة، ومبلع    1  400واحـدة، بمـا في ذلـلأ مبلع  
 دولار تحا بند الأةاو والمعدات؛  2  300دولار تحا بند اللوازم والمواد، ومبلع   200التشغيل العامة، ومبلع 

يتألف   - ، المفاوضااااااات والمداولات المتعددة الأطراف بشااااااأن نزع الساااااالاح والحد من الأساااااالحة1البرنامج الفرعي  ()ج  
 دولار مما يليخ 76 000الانخفاض البالع  

 ؛87-4دولار تحا بند تكاليد الموظفين الأقرى، على النحو الموض  في الفقرة  39 300انخفاض قدر   ‘1’   

 ؛88-4دولار تحا بند سفر الموظفين، على النحو الموض  في الفقرة  36 700انخفاض قدر   ‘2’   

 دولار مما يليخ 50 700تتألف الزيادة الصافية البالغة   - ، أسلحة الدمار الشامل2البرنامج الفرعي  ()د  

دولار في إطار الموارد المتصـــــــــــلة بالوظائف تتعلق بالإنشـــــــــــاء المقترح لوظيفة واحدة    108  800زيادة قدر ا   ‘1’   
 )انظر المرفق الثاني(؛ 84-4(، على النحو الموض  في الفقرة 3-لموظف للشؤون السياسية )ف

 ؛87-4دولار تحا بند تكاليد الموظفين الأقرى، على النحو الموض  في الفقرة  57 000انخفاض قدر   ‘2’   

 ؛88-4الفقرة دولار تحا بند سفر الموظفين، على النحو الموض  في  5 900انخفاض قدر   ‘3’   

ــاء المقترح لوظيفة   4  800زيادة قدر ا   ‘4’    ــلة بالوظائف والمرتبطة بالإنشـــــــــــ دولار تتعلق بالتكاليد غير المتصـــــــــــ
دولار تحـا بنـد تكـاليد   900التعـاقـديـة، ومبلع  دولار تحـا بنـد الخـدمـات    1  400واحـدة، بمـا في ذلـلأ مبلع  
 دولار تحا بند الأةاو والمعدات؛  2  300دولار تحا بند اللوازم والمواد، ومبلع   200التشغيل العامة، ومبلع 

 دولار مما يليخ 437 000يتألف الانخفاض البالع  - ، الأسلحة التقليدية3البرنامج الفرعي  ()ه  

 ؛87-4دولار تحا بند تكاليد الموظفين الأقرى، على النحو الموض  في الفقرة  50 100انخفاض قدر   ‘1’   

 ؛88-4دولار تحا بند سفر الموظفين، على النحو الموض  في الفقرة  91 100انخفاض قدر   ‘2’   

 ؛83-4دولار تحا بند الخدمات التعاقدية، على النحو الموض  في الفقرة  37 800انخفاض قدر   ‘3’   

 .83-4دولار تحا بند المن  والمسا مات، على النحو الموض  في الفقرة  258 000انخفاض قدر   ‘4’   

 دولار مما يليخ 76 800تتألف الزيادة البالغة   - ، الإعلام والتوعية4البرنامج الفرعي  )و(  

 ؛87-4دولار تحا بند تكاليد الموظفين الأقرى، على النحو الموض  في الفقرة  17 400انخفاض قدر   ‘1’   

 ؛88-4دولار تحا بند سفر الموظفين، على النحو الموض  في الفقرة  7 800انخفاض قدر   ‘2’   

 ؛85-4دولار تحا بند الخدمات التعاقدية، على النحو الموض  في الفقرة  102 000زيادة قدر ا  ‘3’   
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 دولار مما يليخ 207 200يتألف الانخفاض البالع  - ، نزع السلاح الإقليمي5البرنامج الفرعي  )ز(  

ــلــة بــالوظــائف يتعلق بــالإلغــاء المقترح لوظيفتين    152  800انخفــاض قــدر    ‘1’    دولار في إطــار الموارد المتصــــــــــــ
 83-4لموظف فني وطني )واحــــدة في كــــاتمــــانــــدو والأقرى في ليمــــا(، على النحو الموضــــــــــــــ  في الفقرة  

 المرفق الثاني(؛ )انظر

 ؛87-4دولار تحا بند تكاليد الموظفين الأقرى، على النحو الموض  في الفقرة  16 900انخفاض قدر   ‘2’   

 ؛88-4دولار تحا بند سفر الموظفين، على النحو الموض  في الفقرة  24 700انخفاض قدر    3’   

دولار يتعلق بالتكاليد غير المتصــلة بالوظائف والمرتبطة بالإلغاء المقترح لوظيفتين   12  800انخفاض قدر    ‘4’   
دولار    4  800دولار تحــا بنــد الخــدمــات التعــاقــديــة، ومبلع    4  600لموظف فني وطني، بمــا في ذلــلأ مبلع  

دولار تحا بند  3  000د ومبلع  دولار تحا بند اللوازم والموا  400تحا بند تكاليد التشـــــــغيل العامة، ومبلع  
 الأةاو والمعدات؛

 دولار مما يليخ 168 500تتألف الزيادة الصافية البالغة  - الدعم البرنامجي )ح(  

ــ  في الفقرة   195  300زيادة قدر ا   ‘1’    .  87-4دولار تحا بند تكاليد الموظفين الأقرى، على النحو الموضــــــــــ
وســــــــتغطي التكاليدُ ةلاو وظائف من وظائف المســــــــاعدة المؤقتة العامة، تتألف من وظيفة واحدة لمســــــــاعد  

ــؤون  ــؤون    المالية والميزانية  لشــ ــؤون المالية وشــ )فئة الخدمات العامة )الرتب الأقرى(( لدعم مختلف مهام الشــ
الميزانيـة ووظيفتين لمســـــــــــــــاعـد إداري )فئـة الخـدمـات العـامـة )الرتـب الأقرى(( لـدعم مختلف المهـام الإداريـة، 

الزيادة بالكامل بانخفاض مناظر في تكاليد في ذللأ الموارد البشــرية، والمشــتريات والســفر. وســتقابل  ذ   بما
)ة(   94-4 البرامج الفرعية الأقرى على النحو الموضــ  في الفقراتو   الموظفين الأقرى في إطار العناصــر

 ‘؛2’و )ز(   ‘1’و )و(   ‘1’و ) ـ(   ‘2’و )د(   ‘1’و )ج(   ‘2’

دولار تحـا بنـد الخـدمـات التعـاقـديـة يتعلق بتعـديـل المعـدلات القيـاســــــــــــــيـة    26  800انخفـاض صـــــــــــــــافٍ قـدر    ‘2’   
 لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات لموظفي المقر، والموظفين غير الميدانيين قارج المقر.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار. وســـــــتكمل   19  995  000 (، تبلع الموارد الخارجة عن الميزانية2) 26-4 ( و2) 25-4على النحو المبين في الجدولين  4-95 
من   22،  2-ف 2،  3-ف  19،  4-ف 6،  5-ف  2وظيفة ) 51الموارد موارد الميزانية العادية وستستخدم أساسا لتغطية تكاليد  

فئة الخدمات العامة )الرتب الأقرى((. وســـتســـتخدم  ذ  الموارد أســـاســـا لأداء الوظائف التاليةخ )أ( إجراء بحوو وتحليلات بشـــأن  
ــيع من قبيل إدارة ذقيرة الأســـــلحة التقليدية واتجا اتها العالمية، والتهديدات التي تطرحها الأســـــلحة البيولوجية والتكســـــينية،  مواضـــ

الشـباة ونزع السـلاح؛ )ة( دعم الاجتماعات والمؤتمرات، والتوعية  والتطورات الجديدة في تكنولوجيات الأسـلحة، ومسـائل المرأة و 
وبناء القدرات التقنية والفنية على الصــــــعيدين الوطني والإقليمي؛ )ج( تعزيز الشــــــراوات والمشــــــاركة بهدف الإســــــهام في النهوض  

عينية المتوقعة تكاليد توفير  بالاتفاقات الدولية المتعلقة بأفءــــــل الممارســــــات في مجال نزع الســــــلاح. وســــــتغطي المســــــا مات ال
 دولار. 86 800أماون عمل من دون إيجار تقدَّر قيمتها بمبلع  

وتخءـــع الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار  ذا الباة لرقابة مكتب شـــؤون نزع الســـلاح، وفقا للســـلطة المفوضـــة من الأمين   4-96 
العام. والموارد الخارجة عن الميزانية المخصـــصـــة، في إطار  ذا الباة، لمعهد الأمم المتحدة لبحوو نزع الســـلاح تخءـــع لرقابة 
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 أجهزة تقرير السياسات  

 .28-4ستغطي الموارد المقترحة في إطار  ذا العنصر احتياجات أجهزة تقرير السياسات على النحو المبين في الجدول  4-97 

 
 28-4الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2026تقديرات عام  2025المعتمد لعام  معلومات إضافية جهاز تقرير السياسات
   120، الفقرة 10/2-دإالولايةخ قرار الجمعية العامة  مؤتمر نزع السلاح    
ــلاح.   ــأن نزع الســـ مؤتمر نزع الســـــلاح  و المنتدى الوحيد للمجتمع الدولي للتفاوض المتعدد الأطراف بشـــ

لام، يقوم الأمين العــام للأمم المتحــدة بتزويــد المؤتمر وأي  يئــات    34/83وعملا بقرار الجمعيــة العــامــة  
ــاعـدة  فرعيـة قـد يُنشــــــــــــــئهـا، وفقـا للترتيبـات الواردة في نظـامـه الـداقلي، بمـا يحتـاج إليـه من موظفين ومســــــــــــ

 وقدمات. وتتألف أمانة المؤتمر من موظفي الأمانة وفرع جنيد لمكتب شؤون نزع السلاح.

92,0 - 

مسـؤولا حكوميا، بمن فيهم ممثلون لدول قمس حائزة للأسـلحة النووية ودول رئيسـية أقرى   65العءـويةخ   
 ذات أ مية عسكرية

  

   أجزاء 3أسبوعا تعقد على  24خ دورة واحدة مدتها 2026عدد الجلسات في عام  
 - 92,0  المجموع 

  
ــار قــدر   2026ولا توجــد موارد مقترحــة للميزانيــة العــاديــة لعــام   4-98  بــالميزانيــة المعتمــدة دولار مقــارنــة    9  200، ممــا يعكس انخفــاضـــــــــــــ

  2026)أ( شــــــــرح للتغيير المقترح. وترد تفاصــــــــيل إضــــــــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام    94-4. ويرد في الفقرة 2025 لعام
 .29-4الجدول  في

 
 29-4الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــات  ــقـــــــــــ ــفـــــــــــ نـــــــــــ

 2024 عام
ــد   الـــــــمـــــــعـــــــتـــــــمـــــ

 2025 عامل

  التغيرات 

 2026تقديرات عام 
ــديــلات   ــعـــــ ــت ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الــــتــــغــــيــــرات 

 المجموع الأقرى 
ــة   ــبـــ النســــــــــــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

         المتصلة بالوظائفغير الموارد 
 - (100) (9,2) (9,2) - - 9,2  الموظفينسفر  
 - (100) (9,2) (9,2) - - 9,2  المجموع 
  

 التوجيه التنفيذي والإدارة  

يتألف عنصـــر التوجيه التنفيذي والإدارة من ديوان الممثلة الســـامية لشـــؤون نزع الســـلاح، ومكتب المدير ونائب الممثلة الســـامية،   4-99 
ووحدة العلوم والتكنولوجيا والأمن الدولي ووحدة تنســـيق الســـياســـات وإدارة التغيير. ويســـاعد الممثلةَ الســـامية مديرٌ يعمل نائبا لها.  

مســـــؤولية التوجيه العام لمكتب شـــــؤون نزع الســـــلاح والإشـــــراف عليه وإدارته في تنفيذ ولاياته وبرنامج عمله   ويتولى  ذا العنصـــــر

https://docs.un.org/ar/A/RES/S-10/2
https://docs.un.org/ar/A/RES/34/83
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ــل بذللأ  ــلحة وما يتصـ ــار وتحديد الأسـ ــائل نزع الســـلاح وعدم الانتشـ ــأن جميع مسـ ــورة والدعم للأمين العام بشـ المعتمد، ويقدم المشـ
مسـائل أمنية، ويمثل في  ذا الصـدد الأمين العام، حسـب الاقتءـاء. ويتولى العنصر أيءا المسؤولية عن تقديم تحليل وتقييم   من

موةوقين للتطورات الجارية لأغراض توجيه الســياســات واتخاذ القرارات ويعمل بصــفته جهة التنســيق فيما يتعلق بتللأ المســائل بين 
 الأمانة العامة والدول الأعءاء.

ــد تنفيذ ، والتنفيذ الفعال  ومكتب المدير مســــؤول عن دعم   4-100  ــامية؛ وإعداد برنامج عمل مكتب شــــؤون نزع الســــلاح ورصــ الممثلة الســ
للولايات البرنامجية للمكتب؛ وإعداد تقارير ومذكرات بشـــأن المســـائل الســـياســـية والإدارية؛ وتوفير التوجيه الاســـتراتيجي فيما يتعلق  

بشــأن جميع المســائل الفنية والتنظيمية والإدارية والمســائل المتعلقة بالموظفين   بتنفيذ البرامج؛ وتقديم المشــورة إلى الممثلة الســامية
 والميزانية، بما في ذللأ التنسيق العام في إعداد وتنقي  إسهامات المكتب في الخطة البرنامجية والميزانية البرنامجية السنويتين.

ــائل   4-101  ــأن المسـ ــامية ومكتب المدير والبرامج الفرعية بشـ ــورة لمكتب الممثلة السـ ــدي وحدة العلوم والتكنولوجيا والأمن الدولي المشـ وتسـ
ــغيل،   ــلحة الذاتية التشــــ ــتراتيجية الأقرى، بما في ذللأ الأســــ ــائل الاســــ ــأن المســــ ــيا  الأمن الدولي وبشــــ العلمية والتكنولوجية في ســــ

كنولوجيا المعلومات والاتصـالات، وأنشـطة البحث المعياري والتحليلي، دعمار لأولويات الأمين العام  والفءـاء الخارجي، ومسـائل ت
المتصـلة بنزع السـلاح. وتتولى الوحدة المسـؤولية عن إعداد التحليلات السـياسـية ومذكرات المعلومات الأسـاسـية الفنية بشـأن طائفة  

 ال قبرتها.واسعة من المبادرات والمواضيع في إطار مج

حدة تنســـيق الســـياســـات وإدارة التغيير الدعم المباشـــر للممثلة الســـامية ومكتب شـــؤون نزع الســـلاح بشـــأن المســـائل الشـــاملة و وتقدم  4-102 
المتعلقة بالســــــــــياســــــــــات، والتنســــــــــيق الداقلي وإدارة التغيير، بما في ذللأ تنســــــــــيق تعميم مراعاة المنظورات الجنســــــــــانية وإدراجها  

 الجنسين داقل المكتب.الأعمال البرنامجية التي يءطلع بها المكتب والإشراف على تحقق تكافؤ   في

ــتدامة لعام  4-103  ع فيها المنظمات    6-12، ولا ســـــيما الغاية 2030ووفقا لخطة التنمية المســـ من أ داف التنمية المســـــتدامة، التي تشـــــجَّ
ــتدامة في دورات إعداد تقارير ا، وامتثالا للولاية الشــــــــاملة لعدة قطاعات المنصــــــــوع عليها   على دمج المعلومات المتعلقة بالاســــــ

، سـيواصـل مكتب شـؤون نزع السـلاح تقليص بصـمته الكربونية بتقليصـه اسـتخدام 72/219من قرار الجمعية العامة  19الفقرة  في
ور  النســــــــخ وطباعة الوةائق بدرجة كبيرة عبر تشــــــــجيع الموظفين على زيادة العمل بالصــــــــيع الإلكترونية فقط لمختلف الوةائق،  

في ذللأ تقارير البعثات، ومذكرات التقييم، والمذكرات الداقلية، والمراســـــلات الواردة من الدول الأعءـــــاء، إضـــــافة إلى المواد   بما
ــاركة في الاجتماعات   ــين المشـــ ــفر والقيام بدلا من ذللأ بتحســـ ــافية للتقليل من الســـ ــتُبذل جهود إضـــ ــية ونقاط الحوار. وســـ ــاســـ الأســـ

 طريق التداول بالفيديو. عن

ــفر بالطائرة. ويعزى   30-4وترد في الجدول  4-104  معلومات عن مدى تقديم الوةائق في مواعيد ا المقررة والحجز المســــــبق لتذاور الســــ
بشــكل أســاســي إلى التأقر في تأويد الاجتماعات. وســيواصــل المكتب رصــد مشــتريات تذاور    2024معدل عدم الامتثال في عام  

 ع وكذللأ الممثلة السامية على التقارير للبا فيها، حسب الاقتءاء.السفر عن كثب، وسيُطلع جميع رؤساء الفرو 

 
 30-4الجدول 

 معدل الامتثال 

 )بالنسبة المئوية( 

 2026المقرر لعام   2025  المقرر لعام  2024  الفعلي لعام  2023الفعلي لعام   2022الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 تقديم الوةائق في مواعيد ا      

 100 100 62 63 39 شراء تذاور السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
  

https://docs.un.org/ar/A/RES/72/219
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لعـــــام   4-105  العـــــاديـــــة  الميزانيـــــة  إطـــــار  في  المقترحـــــة  الموارد  قـــــدر     2026تبلع  بمبلع    3  235  100مـــــا  زيـــــادة  تعكس  دولار، و ي 
)ة(.    94-4  )أ( و  93-4. ويرد شــــــــــــــرح التغيير المقترح في الفقرتين  2025دولار مقـارنـة بـالميزانيـة المعتمـدة لعـام   357 300

 .4وفي الشكل السابع من الباة  31-4في الجدول  2026وترد تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 

 
 31-4الجدول 

 التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــات  ــقـــــــــــ ــفـــــــــــ نـــــــــــ

 2024 عام
ــد   الـــــــمـــــــعـــــــتـــــــمـــــ

 2025 عامل

  التغيرات 

 2026تقديرات عام 
ــديــلات   ــعـــــ ــت ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الــــتــــغــــيــــرات 

 المجموع الأقرى 
ــة   ــبـــ النســــــــــــ

 المئوية
         المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد          

 808,9 2 3,3 90,9 90,9 - - 718,0 2 337,8 2 الموارد المتصلة بالوظائف
 426,2 166,7 266,4 165,6 100,8 - 159,8 143,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 235,1 3 12,4 357,3 256,5 100,8 - 877,8 2 480,9 2 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 11 - 1 1 - - 10  الفئة الفنية والفئات العليا
 4 - - - - - 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 15 - 1 1 - - 14  المجموع 
  

 4من الباة   بعالشكل السا

 2026التوجيه التنفيذي والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/نلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

2.3 

0.2 

0.9 

1.4 

350.2 

66.4 

4.8 

الأةاو والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

رى تكاليد الموظفين الأق

4

2

2

3

2

1

1

(ر أ)خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

2-مد

و أ ع

 الموارد الماليةتوزيع 
3 235,1 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
426,2 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

426,2 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
2 808,9 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 15
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 برنامج العمل   

 1البرنامج الفرعي   

 المفاوضات والمداولات المتعددة الأطراف بشأن نزع السلاح والحد من الأسلحة  

ــا قـــدر    3  566  200مـــا قـــدر     2026تبلع الموارد المقترحـــة في إطـــار الميزانيـــة العـــاديـــة لعـــام   4-106  دولار، و ي تعكس انخفـــاضــــــــــــــ
)ج( شـــرح للتغيير المقترح. وترد تفاصـــيل إضـــافية  94-4. ويرد في الفقرة 2025دولار مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام  76 000

 .4وفي الشكل الثامن من الباة  32-4في الجدول  2026عن توزيع الموارد المقترحة لعام  

دولار    786 500دولار مخصـصـا لإعانة مالية قدر ا   3 566  200ألف، يتءـمن المبلع   75/253وعملا بقرار الجمعية العامة   4-107 
. 2025، و و لا يعكس أي تغيير مقارنة بالاعتمادات المخصــــــصــــــة لعام 2026لمعهد الأمم المتحدة لبحوو نزع الســــــلاح لعام 

ــاتخ )أ( بمبلع  ــصـــــ ــمل مخصـــــ ــا مات و و يشـــــ دولار لتغطية تكاليد وظيفتين    696 000ويرد المبلع في إطار بند المن  والمســـــ
( والمســـاعدة المؤقتة العامة للمســـاعدة في تنظيم جلســـات إحاطة فصـــلية لجميع التجمعات الإقليمية بشـــأن  5-ف 1و   2-مد 1)

ــار،   ــلة من أجل الترويج للمعارف المتعلقة بنزع الســــلاح وعدم الانتشــ ــيع نزع الســــلاح ذات الصــ البحوو والأفكار المتعلقة بمواضــ
دولار لــدعم تنظيم ةلاو منــاســــــــــــــبــات في البلــدان   90  500وعــا؛ )ة( وبمبلع  والأفكــار والحوار لــدى وســــــــــــــط أوســــــــــــــع وأوثر تن

الأعءــــــــــــاء في منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصــــــــــــادي من أجل الترويج للمعارف المتعلقة بنزع الســــــــــــلاح وعدم   غير
 الانتشار، والأفكار والحوار لدى وسط أوسع وأوثر تنوعا.

 
 32-4الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 1البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــات  ــقـــــــــــ ــفـــــــــــ نـــــــــــ

 2024 عام
ــد   الـــــــمـــــــعـــــــتـــــــمـــــ

 2025 عامل

  التغيرات 

  2026تقديرات عام 
ــديــلات   ــعـــــ ــت ال

 الفنية
الجديدة/ الولايات  
 الموسعة

الــــتــــغــــيــــرات 
 المجموع الأقرى 

ــة   ــبـــ النســــــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 793,7 1 - - - - - 793,7 1 737,9 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 772,5 1 (4,1) (76,0) (76,0) - - 848,5 1 373,5 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 566,2 3 (2,1) (76,0) (36,7) - - 642,2 3 111,3 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة
 6 - - - - - 6  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 - - - - - 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 9 - - - - - 9  المجموع 
  

  

https://docs.un.org/ar/A/RES/75/253
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 4من الباة   ثامنالشكل ال

 2026: توزيع الموارد المقترحة لعام  1البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/نلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 2البرنامج الفرعي   

 أسلحة الدمار الشامل  

دولار، وتعكس زيــادة صــــــــــــــــافيــة قــدر ــا   2  257  100مــا قــدر     2026تبلع الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   4-108 
)د(.    94-4  )ة( و  93-4. ويرد شــــــــــــــرح التغيير المقترح في الفقرتين  2025بـالميزانيـة المعتمـدة لعـام  دولار مقـارنـة   230 400

 .4وفي الشكل التاسع من الباة  33-4في الجدول  2026وترد تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 

 
 33-4الجدول 

 والموارد المتصلة بالوظائف : تطور الموارد المالية  2البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــات  ــقـــــــــــ ــفـــــــــــ نـــــــــــ

 2024 عام
ــد   الـــــــمـــــــعـــــــتـــــــمـــــ

 2025 عامل

  التغيرات 

 2026تقديرات عام 
ــديــلات   ــعـــــ ــت ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الــــتــــغــــيــــرات 

 المجموع الأقرى 
ــة   ــبـــ النســــــــــــ

 المئوية
         الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          

 780,9 1 6,5 108,8 108,8 - - 672,1 1 580,5 1 الموارد المتصلة بالوظائف
 476,2 34,3 121,6 (58,1) 179,7 - 354,6 222,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 257,1 2 11,4 230,4 50,7 179,7 - 026,7 2 802,9 1 المجموع 
         بالوظائف حسب الفئةالموارد المتصلة 

 8 14,3 1 1 - - 7  الفئة الفنية والفئات العليا
 1 - - - - - 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 9 12,5 1 1 - - 8  المجموع 
 

1,675.9 

5.7 

2.2 

14.7 

9.2 

51.7 

13.1 

المن  والمسا مات 

الأةاو والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

الخبراء الاستشاريون 

تكاليد الموظفين الأقرى 

3

1

1

2

1

1

(ر أ)خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

 الموارد الماليةتوزيع 
3 566,2 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
1 772,5 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

1 772,5 

المتصلة الموارد 
 بالوظائف
1 793,7 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 9
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 4من الباة   تاسعالشكل ال

 2026: توزيع الموارد المقترحة لعام  2البرنامج الفرعي  

 الوظائف/نلاف دولارات الولايات المتحدة( )عدد  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

 3الفرعي البرنامج   

 الأسلحة التقليدية  

لعام   4-109  العادية  الميزانية  إطار  في  المقترحة  الموارد  قدر     2026تبلع  قدر ا    5  530  600ما  صافية  زيادة  وتعكس  دولار، 
لعام   670 000 المعتمدة  بالميزانية  مقارنة  الفقرات  2025دولار  في  المقترح  للتغيير  شرح  ويرد  و    4-92.     )ج(  93-4)أ( 
 . 4من الباة  وفي الشكل العاشر    34- 4في الجدول    2026)ه(. وترد تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام    94- 4و  

 
 34-4الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 3البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــات  ــقـــــــــــ ــفـــــــــــ نـــــــــــ

 2024 عام
ــد   الـــــــمـــــــعـــــــتـــــــمـــــ

 2025 عامل

  التغيرات 

 2026تقديرات عام 
ــديــلات   ــعـــــ ــت ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الــــتــــغــــيــــرات 

 المجموع الأقرى 
ــة   ــبـــ النســــــــــــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 041,5 2 23,0 382,4 - 167,6 214,8 659,1 1 024,0 1 الموارد المتصلة بالوظائف
 489,1 3 9,0 287,6 (437,0) 958,2 (233,6) 201,5 3 646,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 530,6 5 13,8 670,0 (437,0) 125,8 1 (18,8) 860,0 4 670,8 1 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 8 14,3 1 - 1 - 7  الفئة الفنية والفئات العليا
 4 33,3 1 - 1 - 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 12 20,0 2 - 2 - 10  المجموع 

2.3 

0.2 

0.9 

1.4 

161.9 

276.6 

32.9 

الأةاو والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

رى تكاليد الموظفين الأق

1

1

3

1

1

2

(ر أ)خ ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

 الموارد الماليةتوزيع 
2 257,1 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
476,2 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 9
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 4من الباة   عاشرالشكل ال

 2026: توزيع الموارد المقترحة لعام  3البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/نلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 
 
 

 

 

 

 

 
      

 4البرنامج الفرعي   

 الإعلام والتوعية  

ــة   4-110  الميزانيــ ــار  إطــ ــة في  المقترحــ الموارد  ــام  تبلع  لعــ ــة  ــاديــ ــدر     2026العــ قــ ــا  ــا    1  708  700مــ ــدر ــ قــ ــادة  دولار، و ي تعكس زيــ
ــرح التغيير المقترح في الفقرة 2025دولار مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام  76 800 ــافية   94-4. ويرد شـ ــيل إضـ )و(. وترد تفاصـ

 .4وفي الشكل الحادي عشر من الباة  35-4في الجدول  2026عن توزيع الموارد المقترحة لعام  

 
 35-4الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 4البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــات  ــقـــــــــــ ــفـــــــــــ نـــــــــــ

 2024 عام
ــد   الـــــــمـــــــعـــــــتـــــــمـــــ

 2025 عامل

  التغيرات 

 2026تقديرات عام 
ــديــلات   ــعـــــ ــت ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الــــتــــغــــيــــرات 

 المجموع الأقرى 
ــة   ــبـــ النســــــــــــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 237,8 1 - - - - - 237,8 1 102,1 1 الموارد المتصلة بالوظائف
 470,9 19,5 76,8 76,8 - - 394,1 292,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 708,7 1 4,7 76,8 76,8 - - 631,9 1 394,3 1 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 4 - - - - - 4  الفئة الفنية والفئات العليا
 4 - - - - - 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 8 - - - - - 8  المجموع 
 

998.6 

6.8 

1.4 

24.0 

1,123.0 

978.0 

341.2 

16.1 

المن  والمسا مات 
الأةاو والمعدات
اللوازم والمواد
مصروفات التشغيل العامة
الخدمات التعاقدية
الخبراء الاستشاريون 
الخبراء
تكاليد الموظفين الأقرى 

3

1

3

3

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

 الموارد الماليةتوزيع 
5 530,6 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
3 489,1 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

3 489,1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
2 041,5 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 12
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 4عشر من الباة حادي  الشكل ال

 2026المقترحة لعام  : توزيع الموارد  4البرنامج الفرعي  
 )عدد الوظائف/نلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 
 

 

 

 

 

 

 
   

 5البرنامج الفرعي   

 نزع السلاح الإقليمي   

ــافيـا قـدر    3 166 700مـا قـدر    2026تبلع الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   4-111  ــانـا صــــــــــــ دولار، و ي تعكس نقصــــــــــــ
)ز(.    94-4)ة( و    92-4. ويرد شــــــــــــــرح التغيير المقترح في الفقرين  2025دولار مقـارنـة بـالميزانيـة المعتمـدة لعـام    156 400

 .4وفي الشكل الثاني عشر من الباة  36-4في الجدول  2026وترد تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 

 
 36-4الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 5البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــات  ــقـــــــــــ ــفـــــــــــ نـــــــــــ

 2024 عام
ــد   الـــــــمـــــــعـــــــتـــــــمـــــ

 2025 عامل

  التغيرات 

 2026تقديرات عام 
ــديــلات   ــعـــــ ــت ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الــــتــــغــــيــــرات 

 المجموع الأقرى 
ــة   ــبـــ النســــــــــــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 798,1 2 (3,5) (102,0) (152,8) - 50,8 900,1 2 676,9 2 الموارد المتصلة بالوظائف
 368,6 (12,9) (54,4) (54,4) - - 423,0 351,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 166,7 3 (4,7) (156,4) (207,2) - 50,8 323,1 3 028,4 3 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 10 - - - - - 10  الفئة الفنية والفئات العليا
 9 (18,2) (2) (2) - - 11  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 19 (9,5) (2) (2) - - 21  المجموع 

2.6 

0.4 

3.3 

106.9 

74.1 

277.9 

5.7 

الأةاو والمعدات

اللوازم والمواد

ةمصروفات التشغيل العام

الخدمات التعاقدية

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

تكاليد الموظفين الأقرى 

2

2

2

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

3-ف

4-ف

5-ف

 الموارد الماليةتوزيع 
1 708,7 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
470,9 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

470,9 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
1 237,8 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 8



 الشؤون السياسية الجزء الثاني 
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 4عشر من الباة  ثانيالشكل ال

 2026: توزيع الموارد المقترحة لعام  5البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/نلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 
 

 

 

 

 

 
    

 الدعم البرنامجي  

المركزية المتعلقة بالموارد البشــرية وإدارة الشــؤون المالية والإدارة العامة، بما في ذللأ تخطيط  يقدم المكتب التنفيذي الخدمات الإدارية  4-112 
 .الموارد واستخدام الخدمات المشتركة، إلى جانب تقديم الدعم الإداري إلى أجهزة تقرير السياسات والاجتماعات، حسب الاقتءاء 

دولار   168 500دولار، و ي تعكس زيادة بمبلع    924  700ما قدر     2026تبلع الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   4-113 
)ح(. وترد تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد    94-4. ويرد شرح التغيير المقترح في الفقرة  2025مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام 

 .4وفي الشكل الثالث عشر من الباة  37-4في الجدول  2026المقترحة لعام 

 
 37-4الجدول 

 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية والموارد المتعلقة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــات  ــقـــــــــــ ــفـــــــــــ نـــــــــــ

 2024 عام
ــد   الـــــــمـــــــعـــــــتـــــــمـــــ

 2025 عامل

  التغيرات 

 2026تقديرات عام 
ــديــلات   ــعـــــ ــت ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الــــتــــغــــيــــرات 

 المجموع الأقرى 
ــة   ــبـــ النســــــــــــ

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 457,5 - - - - - 457,5 470,8 الموارد المتصلة بالوظائف
 467,2 56,4 168,5 168,5 - - 298,7 295,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 924,7 22,3 168,5 168,5 - - 756,2 766,2 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 1 - - - - - 1  الفئة الفنية والفئات العليا
 2 - - - - - 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 3 - - - - - 3  المجموع 

74.4 

11.8 

267.9 

8.3 

6.2 

الأةاو والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

رى تكاليد الموظفين الأق

3

4

1

1

3

1

5

1

م ف و
ر م

(ر أ)خ ع 
(ر ر)خ ع 
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد

 الماليةالموارد توزيع 
3 166,7 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
368,6 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
2 798,1 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 19
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 4عشر من الباة  لثالشكل الثا

 2026الدعم البرنامجي: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/نلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

2.8 

2.4 

65.7 

108.1 

2.3 

285.9 

الأةاو والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

الءيافة

رى تكاليد الموظفين الأق

2

1

(ر ر)خ ع 

5-ف

 الموارد الماليةتوزيع 
924,7 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
467,2 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

467,2 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
457,5 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 3
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 المرفق الأول
 2026الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 42المجموع: 

 وحدة العلوم والتعنولوجيا والأمن الدولي 

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(
 م ع:

 5-ف 1
 4-ف 2

 3-ف 2
 )أ( 2-ف 1

 6المجموع: 

 المكتب التنفيذي 

 )دعم البرامج( 

 م خ م: م ع:
 خ ع )ر أ(  2  5-ف 1
 خ ع )ر ر( 2
3 2 

 5 المجموع:

 مكتب المدير ونائب الممثل السامي 

 التوجيه التنفيذي والإدارة()
 م ع:

 2-مد 1

 4-ف 1
 خ ع )ر أ(  2

 4 المجموع:

خ ع )ر أ( = فئة الخدمات العامة )الرتب الأقرى(؛ خ ع )ر ر( = فئة الخدمات العامة   المختصراتخ 
؛  موظف وطني من الفئـة الفنيــة =    م ف و )الرتبـة الرئيســـــــــــــيـة(؛ ر م = الرتبـة المحليـة؛  

و أ ع = وكيـــل أمين عـــام؛ م خ م = الموارد الخـــارجـــة عن    الميزانيـــة العـــاديـــة؛  =  ع  م 
 الميزانية. 

 .جديدةوظائف  ()أ

 )نيويورك(  المقر

 م خ م: م ع:

 3-ف 1 1-مد 1

 خ ع )ر أ( 2  5-ف 1

  4-ف 1
3 3 

 مكتب الاتصال في فيينا
 م:م خ  م ع:

 3-ف 1 5-ف 1

 خ ع )ر ر( 1

 خ ع )ر أ(  1

3 1 
مريز الأمم المتحدة الإقليمي للسلام  
 ونزع السلاح في  سيا والمحيط الهادئ 

 م خ م: م ع

 3-ف 1 5-ف 1

 2-ف 1 3-ف 1

 ر م  3 و م ف 1

 ر م 1

4 5 

مريز الأمم المتحدة الإقليمي  
 للسلام ونزع السلاح في أفريقيا 

 م خ م: م ع: 

 3-ف  1  5-ف 1

 ر م 4  3-ف 1

 و م ف 1
 ر م 2

5 5  
مريز الأمم المتحدة الإقليمي  
للسلام ونزع السلاح والتنمية  
في أمريكا اللاتينية ومنطقة  

 البحر العاريبي 

 م خ م: م ع:

 3- ف   1 5- ف   1

 3-ف 1

 م ف و 1

 ر م 1

4 1 
 

 

 وحدة تنسيق السياسات وإدارة التغيير 

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(
 م ع:

 5-ف 1
 2-ف 1

 2 المجموع:

الوحدة المعنية بإنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية  
 وغيرها من أسلحة الدمار الشامل في الشرق الأوسط 

 ( 2الموارد المخصصة للبرنامج الفرعي )
 م ع:

 1-مد 1
 3-ف 1

 2 المجموع:

أمانة مؤتمر نزع السلاح  
والمفاوضات والمداولات المتعددة  
الأطراف بشأن نزع السلاح والحد  

  من الأسلحة )جنيف( 
 ( 1)البرنامج الفرعي 

 م ع:

 1-مد 1

 5-ف 1

 4-ف 2
 3-ف 1

 2-ف 1

 خ ع )ر أ(  3

9  
الأسلحة  وحدتا دعم تنفيذ اتفاقيتي  

البيولوجية والأسلحة التقليدية  
   المعينة
 م خ م: 

 5-ف 1

 4-ف 4

 3-ف 8

 2-ف 1

 خ ع )ر أ(  6

20 

 29المجموع: 

فرع الأسلحة التقليدية، بما  
في ذلي التدابير العملية لنزع  

 السلاح
 ( 3)البرنامج الفرعي 

 م ع:

 1-مد 1

 5-ف 1

 4-ف 3

 3-ف 2
 )أ( 3-ف 1

 ( رخ ع )ر  1
 خ ع )ر أ(  2
 )أ( خ ع )ر أ( 1

12 

 

 م خ م: 

 4-ف 1

 3-ف 4

 خ ع )ر أ(  3

8 

 20المجموع: 

فرع أسلحة الدمار  
 الشامل

 ( 2)البرنامج الفرعي 
 م ع:

 1-مد 1

 5-ف 1

 4-ف 1

 )أ( 3-ف 1

 3-ف 1

 2-ف 1

 خ ع )ر أ(  1

7 

 

 م خ م: 

 5-ف 1
 4-ف 1

 3-ف 2

 خ ع )ر أ(  2

6 

 13المجموع: 

 السلاح والإعلام والاتصال على الصعيد الإقليمي فرع أنشطة نزع 

 ( 4)البرنامج الفرعي 

 م ع:
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 2

 خ ع )ر ر(  2
 خ ع )ر أ(  2

 8: المجموع
 ( 5)البرنامج الفرعي 

 مكتب الممثلة السامية

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(
 م ع:

 و أ ع  1
 خ ع )ر أ(  2

 3 المجموع:
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 المرفق الثاني

 موجز التغيرات المقترحة في الوظائف، حسب العنصر والبرنامج الفرعي  
 

 التغيير سبب البيان الرتبة الوظائف عدد الفرعي البرنامج/العنصر
وحـــــــدة العلـــــــوم والتكنولوجيـــــــا      

ــار  ــي إطــ ــدولي )فــ ــن الــ والأمــ
 التوجيه التنفيذي والإدارة(

وظيفـــــــة   إنشااااااااااااااء 2-ف 1
ــاون   ــعـــــ مـ ــف  ــوظـ ــمـ لـ
للشـــــؤون الســـــياســـــية 

 )نيويور (

ــو   ــى النحــــ ــا  علــــ ــتعراض الإنفــــ ــة اســــ ــرح نتيجــــ ــاء المقتــــ يعكــــــس الإنشــــ
ــرة  ــي الفقــ ــ  فــ ــة العــــدد  84-4 الموضــ ــة للمكتــــب تلبيــ ــتتي  الوظيفــ . وســ

ــئة فـــــــي   المتزايـــــــد مـــــــن المتطلبـــــــات فـــــــي مجـــــــال التكنولوجيـــــــات الناشـــــ
ســــيا  الأمـــــن الـــــدولي وتقـــــديم قـــــدمات فعالـــــة وفـــــي الوقـــــا المناســـــب  
ــة. وســـــــيكفل   ــة حرجـــــ ــي مرحلـــــ ــاء فـــــ ــدول الأعءـــــ ــة للـــــ ــودة عاليـــــ وبجـــــ
شــــــــاغل  ــــــــذ  الوظيفــــــــة تقــــــــديم الخــــــــدمات الكافيــــــــة للفريــــــــق العامــــــــل  
المفتــــــــــــــوح العءــــــــــــــوية المعنــــــــــــــي بــــــــــــــأمن تكنولوجيــــــــــــــا المعلومــــــــــــــات  
والاتصـــــالات وأمـــــن اســــــتخدامها وتقـــــديم الـــــدعم إلــــــى اللجنـــــة الأولــــــى  
ــين   ــة للأمــــ ــارير الفنيــــ ــداد التقــــ ــن إعــــ ــلا عــــ ــة نــــــزع الســــــلاح، فءــــ و يئــــ

بــــــدعم مهــــــام وحــــــدة العلــــــوم    العــــــام. وســــــيقوم شــــــاغل الوظيفــــــة أيءــــــا 
ــات   ــع كيانــــ ــيق مــــ ــمل التنســــ ــدولي، التــــــي تشــــ ــن الــــ ــا والأمــــ والتكنولوجيــــ
ــي   ــزع الســـــلاح فـــ ــؤون نـــ ــل مكتـــــب شـــ ــدة الأقـــــرى، وتمثيـــ ــم المتحـــ الأمـــ
ــالات المعنــــي   ــل المشــــتر  بــــين الوكــ ــق العامــ ــة العمــــل مثــــل الفريــ أفرقــ
بالـــــــــــذكاء الاصـــــــــــطناعي، والفريـــــــــــق الأساســـــــــــي للتعا ـــــــــــد الرقمـــــــــــي  
ــة   العـــــالمي، والفريـــــق العامـــــل المعنـــــي بالتكنولوجيـــــات الرقميـــــة، واللجنـــ
التوجيهيــــة لميثــــا  المســــتقبل. وإضــــافة إلــــى ذلــــلأ، تقــــدم وحــــدة العلــــوم  
والتكنولوجيــــــا والأمــــــن الــــــدولي المشــــــورة بشــــــأن المســــــائل التكنولوجيــــــة  
ــة   ــلحة الذاتيـــــ ــال الأمـــــــن الـــــــدولي، والأســـــ الســـــــريعة التطـــــــور فـــــــي مجـــــ

ــ ــا المعلومـــــــــــات والاتصـــــــــ ــديم  التشـــــــــــغيل، وتكنولوجيـــــــــ الات، مـــــــــــع تقـــــــــ
مــــــذكرات تتءــــــمن تحلــــــيلات سياســــــية ومــــــذكرات معلومــــــات أساســــــية  
ــي   ــادة فــــ ــا زيــــ ــهدت جميعهــــ ــي شــــ ــلة، التــــ ــادرات ذات الصــــ ــأن المبــــ بشــــ
نطاقهــــــــا، وبــــــــروز أ ميتهــــــــا وطابعهــــــــا الملــــــــ  فــــــــي الفتــــــــرة الأقيــــــــرة.  
وتتـــــألف الوحـــــدة مـــــن قمســـــة مـــــوظفين وقـــــد تقـــــرر قـــــلال اســـــتعراض  
ــام الوظيفـــــة الجديـــــدة مـــــن قبـــــل   ــن اســـــتيعاة مهـــ ــا  أنـــــه لا يمكـــ الإنفـــ

 .الموظفين الحاليين 

 2البرنامج الفرعي 

 أسلحة الدمار الشامل

وظيفـــــــة   إنشااااااااااااااء 3-ف 1
شـــــــــــــــؤون   لــمــوظــف 
 سياسية )نيويور (

يعكـــــــس الإنشـــــــاء المقتـــــــرح نتيجـــــــة اســـــــتعراض الإنفـــــــا  علـــــــى النحـــــــو  
ــين  84-4 الموضــــــ  فــــــي الفقــــــرة  ــة نليــــــة الأمــــ . وســــــتدعم  ــــــذ  الوظيفــــ

ــة   ــلحة الكيميائيــــــــ ــوم للأســــــــ ــتخدام المزعــــــــ ــام للتحقــــــــــق مــــــــــن الاســــــــ العــــــــ
ــة   ــة العامـــ ــه بقـــــرار الجمعيـــ ــئا بـــ ــذي أنشـــ ــو الـــ ــى النحـــ ــة، علـــ والبيولوجيـــ

ــاد مجلــــــــــــــس الأمــــــــــــــن تأويــــــــــــــد  فــــــــــــــي قــــــــــــــرار     37/ 42 ــيم وأعــــــــــــ جــــــــــــ
ــة علـــــــى إجـــــــراء  ( 1988)  620 ــة قـــــــدرة ايليـــــ ــذ  الوظيفـــــ . وســـــــتكفل  ـــــ

https://docs.un.org/ar/A/RES/42/37
https://docs.un.org/ar/S/RES/620(1988)
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 التغيير سبب البيان الرتبة الوظائف عدد الفرعي البرنامج/العنصر
تــــدريبات منتظمــــة فــــي جميــــع أنحــــاء العــــالم والاحتفــــا  بشــــكل مســــتدام       

بقائمــــــة مــــــن الخبــــــراء لإجــــــراء تحقيقــــــات فوريــــــة اســــــتجابةر للادعــــــاءات  
المتعلقــــــــة بالاســــــــتخدام الممكــــــــن للأســــــــلحة الكيميائيــــــــة والبكتريولوجيــــــــة  
ــينية، التــــي يتزايــــد قطر ــــا مــــع ظهــــور التكنولوجيــــا   )البيولوجيــــة( والتكســ
الجديـــــــدة والناشـــــــئة وأوجـــــــه التقـــــــدم فـــــــي البيولوجيـــــــا التركيبيـــــــة والـــــــذكاء  
الاصــــــــطناعي. ويتــــــــألف فــــــــرع أســــــــلحة الــــــــدمار الشــــــــامل مــــــــن ســــــــتة  
مـــــــــوظفين وقـــــــــد تقـــــــــرر قـــــــــلال اســـــــــتعراض الإنفـــــــــا  أنـــــــــه لا يمكـــــــــن  

 استيعاة مهام الوظيفة الجديدة من قبل الموظفين الحاليين. 

 3البرنامج الفرعي 

 الأسلحة التقليدية 

وظيفـــــــة   إنشااااااااااااااء 3-ف 1
شـــــــــــــــؤون   لــمــوظــف 
 سياسية )نيويور (

ــرة  ــي الفقــــــ ــا فــــــ ــة المنصــــــــوع عليهــــــ ــذا للولايــــــ ــرار  17تنفيــــــ ــن قــــــ مــــــ
ــة العامــــــة  ــاغل الوظيفــــــة إدارة إنشــــــاء 79/40الجمعيــــ ــيتولى شــــ ، ســــ

وصــــــيانة إجــــــراء مــــــنظم داقــــــل الأمانــــــة العامــــــة، ابتــــــداء مــــــن عــــــام 
ــامج 2026 ــار برنـــ ، لتجهيـــــز عـــــروض وطلبـــــات المســـــاعدة فـــــي إطـــ

ــغيرة  ــلحة الصــ ــر المشــــروع بالأســ ــار غيــ ــع الاتجــ ــل المتعلــــق بمنــ العمــ
ــه  ــاء عليـــ ــه والقءـــ ــة مـــــن جميـــــع جوانبـــــه ومكافحتـــ ــلحة الخفيفـــ والأســـ
والصـــــــــلأ الـــــــــدولي للتعقـــــــــب. وســـــــــيقوم شـــــــــاغل الوظيفـــــــــة بتنســـــــــيق 
ــاعدة  ــات المســــــــــ ــد احتياجــــــــــ ــهيل تحديــــــــــ ــنظم، وتســــــــــ ــراء المــــــــــ الإجــــــــــ
ــوارد والإشــــــــــراف علــــــــــى عمليــــــــــة الرصــــــــــد.  ــع المــــــــ ــا مــــــــ ومطابقتهــــــــ
ــات  ــتطلاعية وبعثـــــ ــات اســـــ ــذ  بعثـــــ ــة  ـــــ ــود المواءمـــــ ــتتطلب جهـــــ وســـــ
ــو  ــارير، و ــ ــداد التقــ ــد وإعــ ــا، والرصــ ــات وإدارتهــ ــل البيانــ ــيم، وتحليــ تقيــ

 ما سيوفر  موظف الشؤون السياسية والمساعد الإداري.

الوظيفــــة مســــؤولة، فــــي جملــــة أمـــــور، وإضــــافة إلــــى ذلــــلأ، ســــتكون     
ــة  ــة لتبــــــادل المعلومــــــات المتعلقــــ عــــــن الحفــــــا  علــــــى منصــــــة محدةــــ
ــا فــــــي ذلــــــلأ  ــدولي للتعقــــــب، بمــــ ــل والصــــــلأ الــــ ــامج العمــــ ــذ برنــــ بتنفيــــ
جمــــــــع الممارســــــــات الجيــــــــدة وتقاســــــــمها؛ والاتصــــــــال مــــــــع مقــــــــدمي 
ــة فــــي  ــدول الطالبــ ــم الــ ــددة الأطــــراف؛ ودعــ ــة والمتعــ ــاعدة الثنائيــ المســ
تنقــــــي  الطلبــــــات؛ ودعــــــم التقييمــــــات الوطنيــــــة الطوعيــــــة والبعثــــــات 
الاســـــــــــتطلاعية؛ وتقـــــــــــديم المســـــــــــاعدة والـــــــــــدعم التقنيـــــــــــين لوضـــــــــــع 

 مقترحات المشاريع.

والإجــــــراء المـــــــنظم  ـــــــو نليـــــــة جديـــــــدة يزمـــــــع إنشـــــــاؤ ا فـــــــي مكتـــــــب 
ــوارد  شــــؤون نــــزع الســــلاح ولا ــدود المــ ــه فــــي حــ يمكــــن الاضــــطلاع بــ

 الحالية، على نحو ما تقرر أةناء استعراض الإنفا .

https://docs.un.org/ar/A/RES/79/40
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 التغيير سبب البيان الرتبة الوظائف عدد الفرعي البرنامج/العنصر
 3البرنامج الفرعي      

 الأسلحة التقليدية

وظيفـــــــة   إنشااااااااااااااء خ ع )ر أ(  1
إداري  ــد  لمســـــــــــــــــــاعـــ

 )نيويور (

ــا فــــي الفقــــرة   ــة المنصــــوع عليهــ ــذا للولايــ ــة    17تنفيــ مــــن قــــرار الجمعيــ
، ســـــــيقوم شـــــــاغل الوظيفـــــــة بـــــــدعم موظـــــــف الشـــــــؤون  40/ 79العامـــــــة  

ــية )ف  ــنظم  3-السياســــــ ــيانة إجــــــــراء مــــــ ــاء وصــــــ ــا يتعلــــــــق بإنشــــــ ( فيمــــــ
، لتجهيـــــز عـــــروض  2026داقـــــل الأمانـــــة العامـــــة، ابتـــــداء مـــــن عـــــام  

ــدولي   ــلأ الـــــ ــل والصـــــ ــامج العمـــــ ــار برنـــــ ــي إطـــــ ــاعدة فـــــ ــات المســـــ وطلبـــــ
ــيتولى شـــــــــــاغل الوظيفـــــــــــة إدارة الجوانـــــــــــب الإداريـــــــــــة   للتعقـــــــــــب. وســـــــــ
ــلال رصــــــــد   ــن قــــــ ــلأ مــــــ ــا فــــــــي ذلــــــ ــراء المــــــــنظم، بمــــــ والماليــــــــة للإجــــــ
ــفر   ــدمات الســـــ ــة قـــــ ــتية ومعالجـــــ ــام اللوجســـــ ــادة المهـــــ ــات، وقيـــــ الميزانيـــــ
والخـــــــــدمات التعاقديـــــــــة. وســـــــــيجري تلقـــــــــي الطلبـــــــــات علـــــــــى أســـــــــاس  
متجــــدد، وفــــي الكثيــــر مــــن الأحيــــان مــــن قــــلال التقــــارير الوطنيــــة فــــي  
إطـــــار برنـــــامج العمـــــل، ويجـــــب الاســـــتجابة لهـــــا بســـــرعة تتماشـــــى مـــــع  

نظم  ـــــو نليـــــة جديـــــدة  الحاجـــــة الملحـــــة للدولـــــة الطالبـــــة. والإجـــــراء المـــــ
ــي حـــــدود   ــه فـــ ــن الاضـــــطلاع بـــ ــب ولا يمكـــ ــي المكتـــ ــاؤ ا فـــ ــع إنشـــ يزمـــ

 .الموارد الحالية، على نحو ما تقرر أةناء استعراض الإنفا  

مـــــوظـــــف   2 5البرنامج الفرعي 
فــــــــــــنــــــــــــي  
ــنـــــــي  وطـــــ
مـــــــــــــــــــــــــن  
ــة  الـــــرتـــــبـــــ

 جيم

ــة   إلااااغااااااء ــفـــــ ــيــــ وظــــ
 لموظف إدارة برامج

ــتعراض الإنفـــــا ، علـــــى النحـــــو  ــة اســـ ــاء المقتـــــرح نتيجـــ يعكـــــس الإلغـــ
. وســـــــــيُعاد تشـــــــــكيل ويكـــــــــل مـــــــــلا  83-4الموضـــــــــ  فـــــــــي الفقـــــــــرة 

ــار  ــي إطـــ ــة زمالـــــة فـــ ــدريب بمنحـــ ــوظفين المعتمـــــد لبرنـــــامجي التـــ المـــ
، 3-ف 1، و 4-ف 1فريـــــــــــــق موحـــــــــــــد مـــــــــــــن ســـــــــــــتة مـــــــــــــوظفين )

ــاء  1ف و، و  م 3 و ــا يـــــــــــــؤدي إلـــــــــــــى الإلغـــــــــــ خ ع )ر ر((، ممـــــــــــ
م ف و، الرتبــــــــــة جــــــــــيم( فــــــــــي المركــــــــــزين  2المقتــــــــــرح لــــــــــوظيفتين )

 الإقليميين )واتماندو وليما(.
 

 خ ع )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأقرى(. خالمختصرات
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