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《消除一切形式种族歧视国际公约》缔约国会议  

第三十一届会议 

2025 年 6 月 2 日，纽约 

临时议程项目 5 

根据《公约》第八条第一至第五款 

选举消除种族歧视委员会九名委员， 

接替任期将于 2026 年 1 月 19 日届满的委员 

  选举消除种族歧视委员会九名委员接替任期将于 2026 年 1 月

19 日届满的委员 

  秘书长的说明 

1. 根据《消除一切形式种族歧视国际公约》第八条，《公约》缔约国会议第三

十一届会议定于 2025 年 6 月 2 日在联合国总部举行，对缔约国提名的候选人名

单(第二节)进行投票，选出消除种族歧视委员会的九名委员，接替任期将于 2026

年 1 月 19 日届满的委员(第一节)。另有九名委员将继续在委员会任职至 2028 年

1 月 19 日(第三节)。 

 一. 任期于 2026 年 1 月 19 日届满的委员 

委员姓名 国籍国 

努尔丁·阿米尔先生 阿尔及利亚 

米哈乌·巴尔采扎克先生 波兰 

郑镇星女士 大韩民国 

巴卡里·西迪基·迪亚比先生 科特迪瓦 

雷吉娜·埃塞内姆女士 喀麦隆 

居恩·屈特先生 土耳其 

盖伊·麦克杜格尔女士 美利坚合众国 

马扎洛·特比女士 多哥 

杨俊钦先生 毛里求斯 
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 二. 缔约国提名的候选人 

2. 根据《公约》第八条第三款，秘书长在 2024 年 11 月 21 日的普通照会中请

缔约国在 2025 年 2 月 21 日之前提交参选委员会九名委员的提名人选。本文件收

录了 2025 年 2 月 21 日之前收到的所有履历(见附件)。 

3. 提名的委员会候选人姓名(按收到提名的顺序排列)以及提名的缔约国如下。 

候选人姓名 提名国 

谢哈·阿仆杜拉·阿里·米斯纳德女士 卡塔尔 

巴卡里·西迪基·迪亚比先生 科特迪瓦 

米哈乌·巴尔采扎克先生 波兰 

居恩·屈特先生 土耳其 

雷吉娜·埃塞内姆女士 喀麦隆 

马扎洛·特比女士 多哥 

郑镇星女士 大韩民国 

玛丽·安德烈·特拉雷·孔德女士 布基纳法索 

索尔·维森特·巴斯克斯先生 墨西哥 

道格拉斯·贝尔基奥先生 巴西 

 三. 任期于 2028 年 1 月 19 日届满的委员 

委员姓名 国籍国 

佩拉·博克－威尔逊女士 利比里亚 

关键先生 中国 

易卜拉希马·吉塞先生 塞内加尔 

克里斯平·瓜拉瓦拉·西班德先生 马拉维 

瓦迪利·穆罕默德·拉耶斯先生 毛里塔尼亚 

韦雷纳·谢泼德女士 牙买加 

斯塔玛蒂亚·斯塔里那基女士 希腊 

费斯·迪克勒迪·潘斯·特拉库拉女士 南非 

阿卜杜勒－拉赫曼·特莱姆萨尼先生 摩洛哥 
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附件 

  履历* 

  谢哈·阿仆杜拉·阿里·米斯纳德(卡塔尔) 

  出生日期和地点：1953 年 1 月 1 日，卡塔尔多哈 

  工作语言：阿拉伯语、英语 

  现任职位/职务： 

卡塔尔大学名誉教授 

政府教育顾问 

国际和地方机构董事会成员： 

世界正义工程：国际民间社会组织，其使命是在全球推进法治。对各国进行了法

治指数调查。 

多哈研究生院 

卡塔尔国家图书馆 

消除种族歧视委员会委员(2020-2024 年)：个人来文工作组报告员和成员 

  主要专业活动： 

咨询和顾问：与其他顾问合作制定卡塔尔高等教育战略 

审核并出版了一本关于卡塔尔大学的书籍(《卡塔尔大学的创建(1917-2018 年)：

非正式历史》，作者：唐纳德·诺埃尔·贝克) 

学术研究：在区域和国际学术期刊上发表论文。主要关注教育哲学、妇女教育以

及妇女在社会中与社会和经济环境、体制规划和教师培训有关的作用 

从 90 年代初至今，通过卡塔尔教育、科学和社区发展基金会等项目发展卡塔尔

的教育系统 

卡塔尔公立学校系统改革 

卡塔尔大学改革 

教学 

  学历： 

加拿大达尔豪斯大学法学荣誉博士(2013 年)－杜伦大学民法荣誉博士(2008 年)－

哲学博士(2008 年)－英国杜伦大学哲学博士(1984 年)。论文题目：《海湾国家现

代教育发展，特别关注妇女教育》，出版社：伦敦伊萨卡出版社，1985 年－卡

  

 * 履历未经正式编辑印发。 
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塔尔大学教育学院教育特别文凭(1978 年)－卡塔尔大学教育学院文学与教育学士

(地理/教育)(1977 年)。 

  在候选人申请的条约机构职权领域中的其他主要活动： 

卡塔尔大学校长(2003-2015 年) 

卡塔尔大学研究和社区服务副校长(2000-2003 年) 

卡塔尔大学教育学院教育基础系主任(1992-1995 年) 

世界正义工程董事会成员(2010 年至今) 

多哈研究生院董事会成员(2019 年至今) 

卡塔尔美国文化研究所董事会成员(2016-2024 年) 

最高教育委员会执行委员会主席(2009-2014 年) 

卡塔尔教育、科学和社区发展基金会执行董事会成员(1999-2014 年) 

参加了多项联合国方案，包括联合国大学理事会成员、2010 年开发计划署阿拉

伯人类发展报告专家组成员 

非营利组织卡塔尔教育、科学和社区发展基金会残疾儿童学习中心委员会主席

(1997-2014 年) 

  在该领域的最新著作： 

《阿拉伯妇女与教育》，收录于《教育与社会发展》一书中，1989 年(单一作

者)。 

《卡塔尔妇女地位的变化：学习和教育》，文献和人文研究中心期刊，1991 年

(单一作者)。 

《卡塔尔大学学术人员对大学机构氛围的感知及其与某些变量的关系 (试点研

究)》，教育学院学报第 10 期，1993 年(单一作者)。 

《卡塔尔小学女教师的社会与职业地位》，提高海湾合作委员会国家小学生教育

质量研讨会论文集第 2 卷，1992 年。 

《卡塔尔大学在培养学生现代化态度方面的作用及其与某些变量的关系》，第

13 卷，1998 年 1 月(单一作者)。 
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  巴卡里·西迪基·迪亚比(科特迪瓦) 

[原件：法文] 

  出生日期和地点：1976 年 12 月 28 日，科特迪瓦达洛亚市扎希亚 

  工作语言：法语、英语、西班牙语 

  现任职位/职务： 

2015-2024 年：非洲武装部队人权协调会总协调员，该组织在 20 个非洲国家开展

工作； 

2016-2020 年：西非经济货币联盟成员国国家人权机构网络常务秘书； 

2013-2018 年：科特迪瓦国家人权委员会副执行秘书； 

2018-2025 年：消除种族歧视委员会委员和专家； 

2020-2025 年：全球制止大规模暴行罪行动非洲工作组副主席。 

  主要专业活动： 

在 20 个非洲国家协调并代表非洲武装部队人权协调会； 

处理有关侵犯人权的申诉，并将案件转介至适当机构； 

协调妇女、和平与安全小组，监测非洲武装部队和安全部队的侵犯人权行为，并

为受害者提供援助； 

筹备和领导能力建设研讨会和讲习班，并在武装部队和安全部队内传播关于种族

歧视和种族定性的文书； 

领导预警和应急机制； 

在阿比让、日内瓦和纽约开展人权教育。 

  学历： 

公法博士候选人，阿拉萨内·瓦塔拉大学，科特迪瓦布瓦凯。 

人权专业高等研究文凭，和平研究与行动中心，科特迪瓦阿比让。 

基础公法高级研究文凭，西非天主教大学，科特迪瓦阿比让。 

人力资源管理专业两年制硕士学位，马格里布大学，科特迪瓦阿比让。 

公共卫生专业硕士学位，费利克斯·乌弗埃－博瓦尼大学药学与生物科学学院，

科特迪瓦阿比让。 

  



CERD/SP/88 

6 GE.25-04628 

  米哈乌·巴尔采扎克(波兰) 

  出生日期和地点：1979 年 9 月 5 日，波兰谢拉兹 

  工作语言：英语、法语、波兰语(母语) 

  现任职位/职务： 

尼古拉·哥白尼大学副教授，托伦(波兰)，政治科学与安全研究学院(2021 年至

今)，安全研究所所长(2024 年至今) 

什切青大学法学与行政学院副教授(2022 年至今) 

消除种族歧视委员会主席(2024-2025 年) 

消除种族歧视委员会副主席(2022-2023 年) 

  主要专业活动： 

在大学从事有关国际人权保护和国际公法的教学与研究工作。 

在人权和自由领域担任律师。 

作为消除种族歧视委员会委员期间的职责(2022-2023 年)： 

来文工作组成员。 

预警和紧急行动程序工作组成员。 

议事规则审查工作队成员。 

与区域人权机制合作联络人。 

特设和解委员会委员，该委员会由消除种族歧视委员会根据《消除一切形式种族

歧视国际公约》第十二条(丑)项设立，负责处理巴勒斯坦国诉以色列的国家间诉

讼(2022-2024 年)。 

  学历： 

国际公法博士后，尼古拉·哥白尼大学，波兰托伦(2014 年)。 

法学博士，尼古拉·哥白尼大学法学院，波兰托伦。 

欧洲法学院人权课程文凭，欧洲大学学院，佛罗伦萨(2007 年)。 

Réné Cassin 国际人权研究所文凭(斯特拉斯堡，2004 年)。 

法学硕士，尼古拉·哥白尼大学，波兰托伦(2003 年)。 

  在候选人申请的条约机构职权领域中的其他主要活动： 

非洲人后裔问题专家工作组(人权理事会特别程序)成员(2014-2021 年)和主席

(2018-2019 年) 

欧洲人权法院专案法官(2018-2022 年) 

国际法协会正式成员，国际法协会紧急状态下人权委员会委员(2017-2024 年) 
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  在该领域的最新著作(部分)： 

《欧洲人权法院判例法和欧洲委员会软法》，载于：L. Burgorgue-Larsen(主编)，

《比较法全球研究》，Intersentia 出版社，剑桥－安特卫普－芝加哥，2023 年。 

《国际争端解决》，载于：A. Raisz(主编)，《中欧视角下的国际法：关于中欧的

法律研究》，布达佩斯，2022 年。 

《通过国际法视角审视灾难中的种族维度》，《国际灾难法年鉴》，2021 年第 4

卷第 1 期，第 410-431 页[链接]。 

《在联合国层面应对种族歧视问题：德班后机制及其议程》，《国际关系》，

2020 年第 56 卷第 4 期，第 51-64 页[链接]。 

《人权的特殊性质与消除种族歧视委员会在巴勒斯坦诉以色列案中的管辖权》，

《波兰国际法年鉴》，2020 年第 40 卷，第 93-108 页[链接]。 

《国际法院对〈消除一切形式种族歧视国际公约〉的运用与未充分运用》，《波

兰国际法年鉴》，2018 年第 38 卷，第 11-27 页[链接]。 
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  居恩·屈特(土耳其) 

  出生日期和地点：1957 年 3 月 4 日，伊斯坦布尔 

  工作语言：英语、法语、土耳其语(母语) 

  现任职位/职务： 

1996-2024 年：伊斯坦布尔博阿齐奇大学政治学与国际关系系副教授 

1996-2017 年：欧洲委员会欧洲反对种族主义和不容忍委员会土耳其代表 

2010-2024 年：消除种族歧视委员会委员 

  主要专业活动： 

教授国际关系课程，包括国际人权保护机制 

在大学指导学术研究、论文撰写及相关学术活动 

承担大学行政职责 

  学历： 

1976 年：加拉塔萨雷中学(高中文凭) 

1981 年：博阿齐奇大学(政治学学士) 

1985 年：美国纽约州立大学宾汉姆顿分校(政治学硕士) 

1985 年：美国纽约州立大学宾汉姆顿分校(政治学博士) 

  在候选人申请的条约机构职权领域中的其他主要活动： 

消除种族歧视委员会后续行动报告员 

作为欧洲反对种族主义和不容忍委员会监测活动的一部分，担任多份国别报告的

报告员 

参与多个常设或特别工作组，处理欧洲反对种族主义和不容忍委员会与欧洲民间

社会的关系，并就欧洲委员会成员国的种族主义、仇外心理、反犹太主义和相关

不容忍行为等具体问题拟定一般性政策建议草案 

筹备和/或参与多项公共活动(会议、研讨会、圆桌会议和媒体活动，主题涉及土

耳其及欧洲委员会成员国打击种族主义、仇外心理、反犹太主义以及相关不容忍

现象，以及消除种族歧视委员会的活动与职能) 

  在该领域的最新著作： 

协助欧洲反对种族主义和不容忍委员会以及消除种族歧视委员会起草并最终确定

一些报告、建议和宣言(文件清单见欧洲反对种族主义和不容忍委员会网站

www.coe.int/ecrit)。 

举办学术研讨会和会议，讨论国际机构为支持民间社会活动而开展的反歧视工

作。 

  

http://www.coe.int/ecrit
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  雷吉娜·埃塞内姆(喀麦隆) 

[原件：法文] 

  出生日期和地点：1961 年 3 月 8 日，雅温得 

  工作语言：法语、英语 

  现任职位/职务： 

高级检察官； 

国家英勇勋章获得者； 

喀麦隆最高法院法官，担任检察长； 

消除种族歧视委员会副主席，与联合国其他条约机构合作协调人。 

  主要专业活动： 

作为最高法院检察长，在总检察长的领导下，我的主要职责是监督上诉法院和法

庭在所有须向最高法院提出司法审查申请的案件中做出的裁决是否正确适用法

律。我负责处理对最终裁决的复审请求和暂缓执行的申请。为此，我通过提交诉

状和意见书，就最高法院复审案件提出法律解决方案。 

除最高法院职责外，我还积极参与国家层面的人权促进与保护工作。我担任联合

国艾滋病毒/艾滋病联合规划署喀麦隆国家办事处的人权与艾滋病毒/艾滋病问题

法律事务专家，并担任喀麦隆提高妇女地位与家庭事务部的性别平等、妇女权利

与儿童权利事务顾问。 

  学历： 

法律高级研究文凭；正在攻读法学博士(第二年)；毕业于国家行政与司法学院司

法专业。 

专业资格：非洲商法协调组织法；打击洗钱；行政写作实践和技巧；促进性别平

等的预算编制；成果管理制；统计和档案管理方法。 

人权与艾滋病毒/艾滋病问题法律事务专家(培训由艾滋病署供资)。 

  在候选人申请的条约机构职权领域中的其他主要活动： 

自 2022 年 1 月 19 日起担任消除种族歧视委员会委员，自 2024 年 4 月 8 日起担

任副主席。同时也是委员会来文工作组成员，并担任与联合国其他条约机构合作

的协调人，此前曾担任《公约》第十五条(关于托管和非自治领土)协调人。 

2022 年 4 月至 2024 年 12 月，我参加了对约 50 个缔约国定期报告的审议工作。

在审议博茨瓦纳、意大利、阿尔巴尼亚、白俄罗斯和摩纳哥的定期报告时，我担

任国别报告员；在审议南非的报告时，我担任联合报告员。 

我还积极参与以下工作并作出了实质性贡献：审查委员会的工作方法；根据预警

和紧急行动程序起草关于多个国家的声明和决定；起草关于享有健康权方面的种

族歧视问题的第 37 号一般性建议；修订委员会议事规则。目前是一个特别工作
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组的成员，该工作组正与移民工人问题委员会共同起草一项联合一般性建议，涉

及处理和消除仇外心理及其对移民、其家人和其他遭受种族歧视的非公民权利的

影响的公共政策。 

  在该领域的最新著作： 

关于以下主题的宣传册：喀麦隆惩治切割女性生殖器行为的法律框架；妇女与人

权、妇女与继承权以及妇女与土地获取(2012 年)；新刑法典下对妇女的保护

(2016 年)；将切割生殖器定为刑事犯罪(2017 年)；强奸犯与受害者结婚不再构成

免予起诉的理由(2017 年)。 

寡妇法律援助指南(2022 年)。 
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  马扎洛·特比(多哥) 

[原件：法文] 

  出生日期和地点：1963 年 12 月 31 日，多哥阿延格雷 

  工作语言：法语 

  现任职位/职务： 

人权、性别、公平与平等及妇女领导力领域的专家/顾问 

自 2022 年 1 月起担任消除种族歧视委员会委员(第一任期) 

委员会预警和紧急行动工作组成员 

与有效落实《德班宣言和行动纲领》政府间工作组和执行《德班宣言和行动纲

领》问题独立知名专家组合作的联络人 

  主要专业活动： 

贝宁联合报告员，第 107 届会议(2022 年 8 月 8 日至 30 日) 

博茨瓦纳联合报告员，第 108 届会议(2022 年 11 月 14 日至 12 月 2 日) 

尼日尔国别报告员，第 109 届会议(2023 年 4 月 11 日至 28 日) 

塞内加尔联合报告员，第 110 届会议(2023 年 8 月 7 日至 31 日) 

圣马力诺国别报告员，第 112 届会议(2024 年 4 月 8 日至 26 日) 

希腊联合报告员，第 114 届会议(2024 年 11 月 25 日至 12 月 13 日) 

起草法律文件、法律研究和分析、制度分析 

为学者、学生、基层社区、地方政府官员、公职人员和民间社会组织提供有关性

别、平等与人权的培训 

从事性别、领导力和法律咨询方面的咨询和研究工作 

  学历： 

2006 年：国立行政学院公共行政高级文凭(研究生学历)，洛美 

1994 年：贝宁大学法学硕士，洛美 

1992 年：贝宁大学法学学士，洛美 

1987 年：索科德中学高中毕业证书(哲学与文学方向)，多哥 

  在候选人申请的条约机构职权领域中的其他主要活动： 

参加了非洲区域专家磋商会，讨论消除种族歧视委员会和移民工人问题委员会的

联合一般性建议，涉及处理和消除仇外心理及其对移民、其家人和其他遭受种族

歧视的非公民权利的影响的公共政策(达喀尔，2024 年 11 月 5 日和 6 日)。 

提高妇女组织、公职人员、青年和青年运动对人权、性别和平等问题的认识，并

促进其参与。 
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为国家机构和民间社会组织提供关于人权公约和条约的培训和能力建设。 

支持公共机构和其他行为体起草提交条约机构的报告。 

  在该领域的最新著作： 

性别、性别平等和人权培训模块，2024 年； 

妇女政治领导力、和平与发展培训模块，2023 年 11 月； 

《非洲公共行政与发展：以多哥为例》，多哥国家行政学院，2006 年 11 月。 
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  郑镇星(大韩民国) 

  出生日期和地点：1953 年 7 月 28 日，韩国汉城 

  工作语言：英语、韩语、日语 

  现任职位/职务： 

联合国消除种族歧视委员会委员(2018-2026 年) 

国立首尔大学社会学系名誉教授(2018 年至今) 

大韩民国外交部咨询委员会委员(2018 年至今) 

韩国国家人权委员会咨询委员会委员(2014 年至今) 

韩国促进联合国人权政策中心(非政府组织)主席(2005 年至今) 

  主要专业活动： 

性别平等部性别、人权与和平基金会咨询委员会主席(2019-2020 年) 

国立首尔大学董事会成员(2018-2020 年) 

韩国人权研究协会会长(2017-2018 年) 

国家凝聚力总统委员会委员(2013-2014 年) 

韩国社会学协会会长(2013 年) 

韩国妇女研究协会会长(2012 年) 

司法部妇女和儿童政策咨询委员会主席(2010-2011 年) 

社会凝聚力总统委员会委员(2009-2010 年) 

教育部韩日联合历史研究委员会委员(2007-2010 年) 

总理办公室朝鲜战争期间 Nokeunri 受害者组织顾问(1999-2000 年) 

  学历： 

哈佛大学韦瑟黑德国际事务研究中心访问学者(2002-2003 年) 

国立首尔大学教授(1996-2018 年) 

美国芝加哥大学(社会学博士)(1978-1984 年) 

国立首尔大学社会学研究生院(文学硕士)(1976-1978 年) 

国立首尔大学社会学系(文学学士)(1972-1976 年) 

  在候选人申请的条约机构职权领域中的其他主要活动： 

(消除种族歧视委员会的活动)黑山、巴勒斯坦、泰国、波斯尼亚和黑塞哥维那国

家报告员 

(消除种族歧视委员会的活动)预警和紧急行动程序工作组协调人 

(消除种族歧视委员会的活动)2020 年审查/COVID-19 联络人 



CERD/SP/88 

14 GE.25-04628 

(消除种族歧视委员会的活动)消除种族歧视委员会副主席兼报告员 

(消除种族歧视委员会的活动)卡塔尔诉沙特阿拉伯王国特设和解委员会委员 

(消除种族歧视委员会的活动)巴勒斯坦诉以色列特设和解委员会委员 

国立首尔大学人权中心主任(2012-2015 年) 

联合国来文工作组成员(2012-2013 年) 

联合国人权理事会咨询委员会委员、副主席(2008-2013 年、2009-2010 年) 

联合国促进和保护人权小组委员会候补委员、委员(2000-2007 年) 

联合国促进和保护人权小组委员会“基于职业与出身的歧视问题”特别报告员

(2005-2007 年) 

  在该领域的最新著作： 

《国际社会关于老年人人权的讨论――以联合国为重点》，载于《焦点特刊：老

年人人权基本法》，第 5 卷第 2 期(2024 年) 

《联合国与国际人权规范的形成》(2019 年) 

《和平权的讨论》，《人权研究期刊》(韩国人权研究学会)，第 1 卷第 1 期(2018

年) 

《通过移民－发展关系视角重新审视东南亚与东亚的婚姻移民》，《批判性亚洲

研究》，第 48 卷第 4 期：重新思考亚洲的婚姻移民：发展、性别与跨国主义，

第一部分：第 463-472 页(郑镇星、金根泰、尼古拉·派珀)(2016 年) 

《必须采取人权办法和有效的联合国机制促进老年人的人权》(A/HRC/AC/4/

CRP.1)，联合国人权理事会咨询委员会工作文件(2010 年) 

  

https://docs.un.org/zh/A/HRC/AC/4/CRP.1
https://docs.un.org/zh/A/HRC/AC/4/CRP.1
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  玛丽·安德烈·特拉雷·孔德(布基纳法索) 

[原件：法文] 

  出生日期和地点：1953 年 11 月 30 日，布基纳法索德杜古 

  工作语言：法语、英语 

  现任职务/职位：外交官，退休全权公使 

  主要专业活动： 

作为外交部社会和人道主义事务技术顾问，特拉雷女士与国家机构和国际移民组

织合作，致力于在布基纳法索促进和尊重难民权利。 

作为布基纳法索常驻联合国粮食及农业组织和世界粮食计划署代表处公使衔参

赞，她致力于在全球范围内消除饥饿，特别是在遭受旱灾的国家。 

  学历： 

国家公务员和司法培训学校文凭(学习五年后获得)； 

瓦加杜古大学文学和人文学科文凭(学习两年后获得)； 

加纳海岸角大学英语证书。 

  在候选人申请的条约机构职权领域中的其他主要活动： 

特拉雷女士通过参加德班审查会议开展了反种族主义运动。她经常参加联合国大

会第三委员会(负责处理人权问题)的工作。在非洲联盟劳工和社会事务委员会

中，她协助拟订了关于就业机会平等和性别平等的建议。她还通过参加阿拉伯－

非洲禁止对儿童性剥削论坛，积极参与打击对儿童的性剥削。 
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  索尔·维森特·巴斯克斯(墨西哥) 

[原件：西班牙文] 

  出生日期和地点：1961年 3 月 11 日，墨西哥瓦哈卡州英雄城市胡奇坦德萨拉

戈萨 

  工作语言：萨波特克语(母语)、西班牙语、英语 

  现任职位/职务： 

墨西哥政府技术咨询委员会委员，负责起草关于土著人民权利的一般法案。土著

与农民力量联盟全国执行委员会主席；拉丁美洲农村组织协调委员会委员。 

  主要专业活动： 

国家土著人民机构国际事务主任(2018-2022 年)，期间负责气候变化和生物多样

性事务，并参加了《联合国气候变化框架公约》缔约方会议；瓦哈卡州英雄城市

胡奇坦德萨拉戈萨市市长(2014-2016 年)，在任期间推动在萨波特克原住民领地

建设风电场前与其进行协商；墨西哥众议院土著事务委员会技术秘书(2007-2009

年)。他是民间社会和土著人民与世界粮食安全委员会关系机制协调委员会委员

(2019-2021 年)；土著问题常设论坛成员和副主席(2011-2013 年)；曾作为土著领

袖参与促成 2007 年《联合国土著人民权利宣言》的通过。 

  学历： 

在墨西哥国立自治大学学习经济学，并在墨西哥山谷大学获得法律学位。 

  在候选人申请的条约机构职权领域中的其他主要活动： 

他是拉丁美洲和加勒比土著人民发展基金董事会成员；国际印第安人条约理事会

董事会成员；国际粮食主权规划委员会委员；2022-2025 年土著人民粮食主权大

会秘书；国家生态农业转型生产者协调机构集体领导成员。他曾担任拉丁美洲和

加勒比土著人民发展基金的顾问，负责文件起草工作，推动该地区土著人民参加

2022 年联合国水机制峰会，并参与《联合国农民和农村地区其他劳动者权利宣

言》的起草工作。 

  在该领域的最新著作： 

《塔拉乌马拉故事集》，国家土著人民机构和联合国教育、科学及文化组织(教

科文组织)。 

《我的身份：非裔墨西哥女性轶事录》，国家土著人民机构和教科文组织，可查

阅 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/608467/mi-identidad-anecdotario-

mujeres-afromexicanas-inpi.pdf。 

《家庭不应延续的传统：关于童婚的故事》，国家土著人民机构和教科文组织。 

《传统厨房系列5: 瓦哈卡州阿尤特拉》(西班牙语与米塞语双语版)，国家土著人

民机构和教科文组织。 

《世界起源传说》第 2 卷，国家土著人民机构和教科文组织。  

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/608467/mi-identidad-anecdotario-mujeres-afromexicanas-inpi.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/608467/mi-identidad-anecdotario-mujeres-afromexicanas-inpi.pdf
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  道格拉斯·贝尔基奥(巴西) 

  出生日期和地点：1978 年 11 月 24 日，巴西圣保罗州苏萨诺市 

  工作语言：英语、葡萄牙语 

  现任职位/职务： 

巴西利亚黑人运动之家(HUB Peregum)协调员兼管理人(2024 年至今) 

巴西总统经济、社会和可持续发展委员会委员(2023 年至今) 

巴西种族平等部国家促进种族平等委员会委员(2023 年至今) 

巴西教育部非洲裔巴西人教育多样性国家技术委员会委员(2023 年至今) 

全国“人民饥饿”运动协调人，惠及巴西超 12 万户家庭(2020 年至今) 

人权联系会理事会成员(2019 年至今) 

  主要专业活动： 

在宣传、政治影响、种族正义、教育、社会动员和人权方面具有专业背景，在领

导具有国家和国际影响的活动方面拥有超过 25 年的经验。在战略领导、机构伙

伴关系、项目管理和跨文化主义方面拥有丰富的专业知识。 

作为UNEAFRO巴西总理事会成员，领导社区动员项目，以改善获得服务的机会

并倡导反种族主义政策。此外，在边缘社区和基隆布人区建立了教育中心，惠及

数千名学生。 

作为 REFERÊNCIA NEGRA PEREGUM 研究所的政治宣传负责人，负责制定和

执行种族正义与可持续性的政治宣传战略。 

  在候选人申请的条约机构职权领域中的其他主要活动： 

协调多项国际项目，包括与世界银行合作的“黑人青年与劳动力市场”项目。 

作为黑人运动代表，参加联合国气候变化大会COP26和COP27(2021年和 2022年) 

参加联合国人权委员会正式会议，瑞士日内瓦(2020-2023 年) 

巴西研究协会和华盛顿巴西办事处演讲嘉宾，美国(2022 年) 

担任巴西黑人运动代表团协调员，率团访问德国议会、西班牙议会和巴黎市政府

(2021 年) 

美洲人权委员会代表 

2016-2021 年|巴西人权基金项目协调员，管理以种族正义和人权为重点的项目 

2010-2016 年|圣保罗州教育部高中教师，专攻非洲裔巴西人历史和种族关系 

1999-2009 年|EDUCAFRO 社会教育动员协调员，管理以大众教育为重点的族裔

－种族关系培训方案 

  在该领域的最新著作： 

《圣保罗页报》刊载： 
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《制定种族平等的国家教育计划――这是强化教育领域反种族主义价值观的最低

纲领》(2024 年 1 月 25 日)，https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2024/01/por-um-

plano-nacional-de-educacao-com-equidade-racial.shtml 

《COP27 必须与现实生活联系起来――否认环境种族主义就是否认巴西政府的种

族主义本质》(2022 年 11 月 3 日)，https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2022/11/

cop27-precisa-ter-conexao-com-a-vida-real.shtml 

《我们的抗争刻不容缓――在这个纪念虚假废奴的日子里，我们控诉持续进行的

黑人种族灭绝》(2022 年 5 月 12 日)，https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2022/0

5/nossa-luta-nao-pode-mais-esperar.shtml 

《在选举改革提案中打击种族主义――黑人权利联盟向国会提交应对制度性种族

主义的议程》(2021 年 8 月 3 日)，https://www1.folha.uol.com.br/colunas/desigualda

des/2021/08/e-preciso-combater-o-racismo-nas-propostas-de-reforma-eleitoral.shtml 

《必须终结对黑人的种族灭绝――若昂·佩德罗遇害带来的痛苦每天都在加剧我

们的愤怒》(2020 年 5 月 25 日)，https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2020/05/e-

preciso-dar-um-basta-ao-genocidio-dos-negros.shtml 

 

 

     

https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2024/01/por-um-plano-nacional-de-educacao-com-equidade-racial.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2024/01/por-um-plano-nacional-de-educacao-com-equidade-racial.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2022/11/cop27-precisa-ter-conexao-com-a-vida-real.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2022/11/cop27-precisa-ter-conexao-com-a-vida-real.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2022/05/nossa-luta-nao-pode-mais-esperar.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2022/05/nossa-luta-nao-pode-mais-esperar.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/colunas/desigualdades/2021/08/e-preciso-combater-o-racismo-nas-propostas-de-reforma-eleitoral.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/colunas/desigualdades/2021/08/e-preciso-combater-o-racismo-nas-propostas-de-reforma-eleitoral.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2020/05/e-preciso-dar-um-basta-ao-genocidio-dos-negros.shtml
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	履历*
	谢哈 阿仆杜拉 阿里 米斯纳德(卡塔尔)
	出生日期和地点：1953年1月1日，卡塔尔多哈
	工作语言：阿拉伯语、英语
	现任职位/职务：
	主要专业活动：
	学历：
	在候选人申请的条约机构职权领域中的其他主要活动：
	在该领域的最新著作：

	巴卡里 西迪基 迪亚比(科特迪瓦)
	出生日期和地点：1976年12月28日，科特迪瓦达洛亚市扎希亚
	工作语言：法语、英语、西班牙语
	现任职位/职务：
	主要专业活动：
	学历：

	米哈乌 巴尔采扎克(波兰)
	出生日期和地点：1979年9月5日，波兰谢拉兹
	工作语言：英语、法语、波兰语(母语)
	现任职位/职务：
	主要专业活动：
	学历：
	在候选人申请的条约机构职权领域中的其他主要活动：
	在该领域的最新著作(部分)：

	居恩 屈特(土耳其)
	出生日期和地点：1957年3月4日，伊斯坦布尔
	工作语言：英语、法语、土耳其语(母语)
	现任职位/职务：
	主要专业活动：
	学历：
	在候选人申请的条约机构职权领域中的其他主要活动：
	在该领域的最新著作：

	雷吉娜 埃塞内姆(喀麦隆)
	出生日期和地点：1961年3月8日，雅温得
	工作语言：法语、英语
	现任职位/职务：
	主要专业活动：
	学历：
	在候选人申请的条约机构职权领域中的其他主要活动：
	在该领域的最新著作：

	马扎洛 特比(多哥)
	出生日期和地点：1963年12月31日，多哥阿延格雷
	工作语言：法语
	现任职位/职务：
	主要专业活动：
	学历：
	在候选人申请的条约机构职权领域中的其他主要活动：
	在该领域的最新著作：

	郑镇星(大韩民国)
	出生日期和地点：1953年7月28日，韩国汉城
	工作语言：英语、韩语、日语
	现任职位/职务：
	主要专业活动：
	学历：
	在候选人申请的条约机构职权领域中的其他主要活动：
	在该领域的最新著作：

	玛丽 安德烈 特拉雷 孔德(布基纳法索)
	出生日期和地点：1953年11月30日，布基纳法索德杜古
	工作语言：法语、英语
	现任职务/职位：外交官，退休全权公使
	主要专业活动：
	学历：
	在候选人申请的条约机构职权领域中的其他主要活动：

	索尔 维森特 巴斯克斯(墨西哥)
	出生日期和地点：1961年3月11日，墨西哥瓦哈卡州英雄城市胡奇坦德萨拉戈萨
	工作语言：萨波特克语(母语)、西班牙语、英语
	现任职位/职务：
	主要专业活动：
	学历：
	在候选人申请的条约机构职权领域中的其他主要活动：
	在该领域的最新著作：

	道格拉斯 贝尔基奥(巴西)
	出生日期和地点：1978年11月24日，巴西圣保罗州苏萨诺市
	工作语言：英语、葡萄牙语
	现任职位/职务：
	主要专业活动：
	在候选人申请的条约机构职权领域中的其他主要活动：
	在该领域的最新著作：



