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Reunión de los Estados Partes en la Convención  

Internacional sobre la Eliminación de Todas las  

Formas de Discriminación Racial 
31ª reunión 

Nueva York, 2 de junio de 2025 

Tema 5 del programa provisional 

Elección, con arreglo al artículo 8, párrafos 1 a 5, de  

la Convención, de nueve miembros del Comité para la  

Eliminación de la Discriminación Racial, en sustitución  

de aquellos cuyo mandato expirará el 19 de enero de 2026 

  Elección de nueve miembros del Comité para  
la Eliminación de la Discriminación Racial, en  
sustitución de aquellos cuyo mandato expirará  
el 19 de enero de 2026 

  Nota del Secretario General 

1. De conformidad con el artículo 8 de la Convención Internacional sobre la Eliminación 

de Todas las Formas de Discriminación Racial, la 31a Reunión de los Estados Partes en la 

Convención se celebrará en la Sede de las Naciones Unidas el 2 de junio de 2025 a fin de 

elegir a nueve miembros del Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial a partir 

de una lista de candidatos designados por los Estados partes (secc. II), en sustitución de 

aquellos cuyos mandatos expirarán el 19 de enero de 2026 (secc. I). Los otros nueve 

miembros continuarán ejerciendo sus funciones en el Comité hasta el 19 de enero de 2028 

(secc. III). 

 I. Miembros del Comité cuyo mandato expira el 19 de  
enero de 2026 

Miembro País de nacionalidad 

Sr. Nourredine Amir Argelia 

Sr. Michał Balcerzak Polonia 

Sra. Chinsung Chung República de Corea 

Sr. Bakari Sidiki Diaby Côte d'Ivoire 

Sra. Régine Esseneme Camerún 

Sr. Gün Kut Türkiye 

Sra. Gay McDougall Estados Unidos de América 
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Miembro País de nacionalidad 

Sra. Mazalo Tebie Togo 

Sr. Yeung Kam John Yeung Sik Yuen Mauricio 

 II. Candidaturas propuestas por los Estados partes 

2. De conformidad con el artículo 8, párrafo 3, de la Convención, el Secretario General, 

mediante nota verbal de fecha 21 de noviembre de 2024, invitó a los Estados partes a que 

presentaran, a más tardar el 21 de febrero de 2025, candidaturas para la elección de nueve 

miembros del Comité. Todos los currículos recibidos hasta el 21 de febrero de 2025 se 

incluyen en el presente documento (véase el anexo). 

3. A continuación figuran los nombres de los candidatos propuestos para la elección de 

miembros del Comité, en el orden en que se recibieron sus candidaturas, y los Estados partes 

que los designaron. 

Nombre del candidato Propuesto por 

Sra. Shaikha Abdulla Ali Al-Misnad 

Sr. Bakari Sidiki Diaby 

Sr. Michał Balcerzak 

Sr. Gün Kut 

Sra. Régine Esseneme 

Sra. Mazalo Tebie 

Sra. Chinsung Chung 

Sra. Marie André Traoré Kondé 

Sr. Saúl Vicente Vázquez 

Sr. Douglas Belchior 

Qatar 

Côte d'Ivoire 

Polonia 

Türkiye 

Camerún 

Togo 

República de Corea 

Burkina Faso 

México 

Brasil 

 III. Miembros del Comité cuyo mandato expira el 19 de  
enero de 2028 

Miembro País de nacionalidad 

Sra. Pela Boker-Wilson 

Sr. Guan Jian 

Sr. Ibrahima Guissé 

Chrispine Gwalawala Sibande 

Sr. Vadili Mohamed Rayess 

Sra. Verene Shepherd 

Sra. Stamatia Stavrinaki 

Sra. Faith Dikeledi Pansy Tlakula 

Sr. Abderrahman Tlemçani 

Liberia 

China 

Senegal 

Malawi 

Mauritania 

Jamaica 

Grecia 

Sudáfrica 

Marruecos 
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Anexo 

  Currículos* 

  Shaikha Abdulla Ali Al-Misnad (Qatar) 

  Fecha y lugar de nacimiento: 1 de enero de 1953; Doha (Qatar) 

  Idiomas de trabajo: árabe e inglés 

  Cargo o función actual 

Profesora emérita de la Universidad de Qatar 

Consultora del Gobierno en materia de educación 

Miembro de la junta directiva de diversas instituciones internacionales y locales: 

World Justice Project: Organización internacional de la sociedad civil cuya misión es 

promover el estado de derecho en todo el mundo. Realiza encuestas en distintos países para 

elaborar un índice del estado de derecho. 

Instituto de Estudios de Posgrado de Doha 

Biblioteca Nacional de Qatar 

Miembro del Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial de 2020 a 2024: 

relatora y miembro del Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones Individuales 

  Principales actividades profesionales 

Consultoría y asesoramiento: Colaboración con otros consultores en una estrategia para la 

educación superior en Qatar. 

Revisión y publicación de un libro sobre la Universidad de Qatar (Making of Qatar University 

1917-2018: An Informal History, de Donald Noel Baker) 

Investigación académica: Publicaciones en revistas académicas regionales e internacionales. 

Sobre todo en los ámbitos de la filosofía de la educación, la educación de la mujer y el papel 

de la mujer en la sociedad en relación con el entorno social y económico, la planificación 

institucional y la formación de docentes 

Desarrollo del sistema educativo de Qatar desde principios de la década de 1990 hasta la 

actualidad, a través de proyectos como la Qatar Foundation for Education, Science, and 

Community Development. 

Reforma del sistema escolar público de Qatar 

Reforma de la Universidad de Qatar 

Actividad docente 

  Formación académica 

Doctora en Derecho (honoris causa), Universidad Dalhousie, Canadá (2013); Doctora 

Honoris Causa en Derecho Civil, Universidad de Durham (2008); Doctora en Filosofía, 

Universidad de Durham, Reino Unido (1984) (título de la tesis: “The Development of 

Modern Education in the Gulf States with Special Reference to Women Education”), 

publicada por Ithaca Press, Londres, 1985; Diploma Especial en Educación, Facultad de 

Educación, Universidad de Qatar, (1978); Licenciada en Artes y Educación 

(Geografía/Educación), Facultad de Educación, Universidad de Qatar, (1977). 

  

 * Los currículums no son objeto de revisión editorial oficial. 
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  Otras actividades importantes relacionadas con el mandato del órgano  

de tratado en cuestión 

Presidenta de la Universidad de Qatar (2003-2015) 

Vicepresidenta de Investigación y Servicios a la Comunidad, Universidad de Qatar 

(2000-2003) 

Jefa del Departamento de Fundamentos de la Educación, Facultad de Educación, Universidad 

de Qatar, (1992-1995) 

Miembro de la Junta Directiva de World Justice Project (desde 2010) 

Miembro de la Junta Directiva del Instituto de Estudios de Posgrado de Doha (desde 2019)  

Miembro de la Junta Directiva del Qatar America Institute for Culture (2016-2024)  

Presidenta del Comité Ejecutivo del Consejo Supremo de Educación (2009-2014) 

Miembro del Patronato de la Fundación Qatarí para la Educación, la Ciencia y el Desarrollo 

Comunitario (1999-2014) 

Ha participado en varios programas de las Naciones Unidas, por ejemplo como miembro del 

Consejo de la Universidad de las Naciones Unidas y del grupo de expertos sobre el informe 

Arab Human Development Report, en el marco del PNUD, en 2010. 

Jefa del Comité del Centro de Aprendizaje para niños con discapacidad, Fundación Qatarí 

para la Educación, la Ciencia y el Desarrollo Comunitario (entidad sin ánimo de lucro) 

(1997-2014)  

  Publicaciones más recientes en este campo 

“Arab Woman and Education”, capítulo del libro Education and Development of the Society 

(1989) (autora única). 

“Changes in the Position of the Qatari Woman: Learning and Education”, Journal of 

Documentation and Humanities Research Center (1991) (autora única). 

“Institutional Climate in the University of Qatar According to the Academic Staff Perception 

and its relation to some variables (Pilot Study)”, boletín de la Facultad de Educación, vol. 10 

(1993) (autora única). 

“The Social and Professional Position of the Qatari Primary School Women Teacher”, actas 

del seminario sobre la mejora de la educación de los alumnos de primaria en los países del 

Consejo de Cooperación de los Estados Árabes del Golfo, vol. 2 (1992). 

“Role of the University of Qatar in the Development of Students Modernization Attitudes 

and its Relation to Some Variables”, vol. 13, enero de 1998, (autora única). 
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  Bakari Sidiki Diaby (Côte d'Ivoire) 

[Original: francés] 

  Fecha y lugar de nacimiento: 28 de diciembre de 1976, Zahia, subprefectura de Daloa 

(Côte d'Ivoire) 

  Idiomas de trabajo: francés, inglés y español 

  Cargo o función actual 

2015-2024: Coordinador General de la Coordination Africaine des Droits de l'Homme pour 

les Armées présente 20 pays d'Afrique (CADHA); 

2016-2020: Secretario Permanente de la Red de Instituciones Nacionales de Derechos 

Humanos de los Estados Miembros de la Unión Económica y Monetaria de África Occidental 

(RINDH-UEMOA); 

2013-2018: Ex Secretario Ejecutivo Adjunto de la Comisión Nacional de Derechos Humanos 

de Côte d'Ivoire; 

2018-2025: Miembro experto del Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial 

(CERD); 

2020-2025: Vicepresidente del grupo de trabajo sobre África de Global Action against Mass 

Atrocity Crimes (GAAMAC); 

  Principales actividades profesionales 

Coordinación y representación de CADHA en 20 países africanos; 

Tramitación de las denuncias de violaciones de los derechos humanos y remisión de los casos 

a las instituciones competentes; 

Coordinación del grupo temático sobre mujeres, paz y seguridad; vigilancia para prevenir 

violaciones y asistencia a las víctimas por parte de las fuerzas armadas y de seguridad en 

África; 

Preparación y dirección de seminarios y talleres de fomento de la capacidad; difusión de 

todos los instrumentos relativos a la discriminación y el perfilado racial en las fuerzas 

armadas y de seguridad; 

Dirección de los mecanismos de alerta temprana y respuesta de emergencia; 

Docencia en derechos humanos en Abiyán, Ginebra y Nueva York. 

  Formación académica 

Doctorando en Derecho Público, Universidad Alassane Ouattara de Bouaké, Côte d'Ivoire 

Diploma de Estudios Superiores Especializados en Derechos Humanos, CERAP, Abiyán 

Diploma de Estudios Avanzados en Derecho Público Fundamental, Universidad Católica de 

África Occidental, Abiyán 

Máster II en Gestión de Recursos Humanos, Universidad del Magreb en Côte d'Ivoire, 

Abiyán 

Licenciatura Profesional en Salud Pública, Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Biológicas, 

Universidad Félix Houphouët-Boigny, Abiyán. 
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  Michał Balcerzak (Polonia) 

  Fecha y lugar de nacimiento: 5 de septiembre de 1979, Sieradz (Polonia) 

  Idiomas de trabajo: inglés, francés y polaco (materno) 

  Cargo o función actual 

Profesor Asociado, Universidad Nicolaus Copernicus, Toruń (Polonia), Facultad de Ciencias 

Políticas y Estudios de Seguridad (desde 2021); Director del Instituto de Estudios de 

Seguridad (desde 2024) 

Profesor Asociado, Universidad de Szczecin, Facultad de Derecho y Administración 

(desde 2022) 

Presidente del Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial (2024-2025) 

Vicepresidente del Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial (2022-2023) 

  Principales actividades profesionales 

Docencia universitaria e investigación sobre la protección internacional de los derechos 

humanos y derecho internacional público. 

Ejercicio de la abogacía en el ámbito de los derechos humanos y las libertades fundamentales 

En calidad de miembro del Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial 2022 

a 2023): 

• Miembro del Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones. 

• Miembro del Grupo de Trabajo sobre Procedimientos de Alerta Temprana y Acción 

Urgente. 

• Miembro del Equipo de Tareas sobre la Revisión del Reglamento del Comité. 

• Punto focal para la cooperación con los mecanismos regionales de derechos humanos. 

• Miembro de la Comisión Especial de Conciliación establecida por el Comité para la 

Eliminación de la Discriminación Racial en virtud del artículo 12 b) de la Convención 

Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial en 

el procedimiento entre el Estado de Palestina e Israel (2022 a 2024). 

  Formación académica 

Habilitación (título posdoctoral) en Derecho Internacional Público, Universidad Nicolaus 

Copernicus, Toruń, Polonia (2014). 

Doctor en Derecho, Facultad de Derecho, Universidad Nicolaus Copernicus, Toruń 

(Polonia). 

Diploma de la Academia de Derecho Europeo (sesión de derechos humanos), Instituto 

Universitario Europeo (Florencia, 2007). 

Diploma del Instituto Internacional de Derechos Humanos Réné Cassin (Estrasburgo, 2004). 

Máster en Derecho, Universidad Nicolaus Copernicus, Toruń, Polonia (2003). 

  Otras actividades importantes relacionadas con el mandato del órgano  

de tratado en cuestión 

Miembro (2014-2021) y Presidente (2018-2019) del Grupo de Trabajo de Expertos sobre los 

Afrodescendientes (procedimiento especial del Consejo de Derechos Humanos) 

Magistrado ad hoc del Tribunal Europeo de Derechos Humanos (2018-2022) 

Miembro ordinario de la Asociación de Derecho Internacional; miembro del Comité de 

Derechos Humanos en Tiempos de Emergencia, de la Asociación de Derecho Internacional 

(2017-2024). 
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  Publicaciones más recientes en este campo (seleccionadas) 

“The case-law of the European Court of Human Rights and the soft-law of the Council of 

Europe”, en L. Burgorgue-Larsen (ed.), Ius Comparatum: global studies in comparative law, 

Intersentia, Cambridge-Amberes-Chicago, 2023. 

“International dispute settlement”, en A. Raisz (ed.), International law from a Central 

European perspective. Legal studies on Central Europe, Budapest, 2022. 

“The Racial dimension of disasters through the prism of international law”, Yearbook of 

International Disaster Law 2021, vol. 4, núm. 1, págs. 410 a 431. 

“Addressing the problem of racial discrimination at the UN level: the post-Durban 

mechanisms and their agenda”. Stosunki Międzynarodowe – International Relations, 2020, 

vol. 56, núm. 4, págs. 51 a 64. 

“Special character of human rights and the jurisdiction of the Committee on the Elimination 

of Racial Discrimination in the Palestine v. Israel case”, Polish Yearbook of International 

Law, 2020, vol. XL, págs. 93 a 108. 

“Uses and Underuses of the International Convention on the Elimination of All Forms of 

Racial Discrimination at the International Court of Justice”, Polish Yearbook of International 

Law, 2018, vol. XXXVIII, págs. 11 a 27. 
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  Gün Kut (Türkiye) 

  Fecha y lugar de nacimiento: 4 de marzo de 1957, Estambul 

  Idiomas de trabajo: inglés, francés y turco (lengua materna) 

  Cargo o función actual 

1996-2024: Profesor asociado, Departamento de Ciencias Políticas y Relaciones 

Internacionales, Universidad del Bósforo, Estambul  

1996-2017: Miembro en representación de Türkiye de la Comisión Europea contra el 

Racismo y la Intolerancia (ECRI), del Consejo de Europa 

2010-2024: Miembro del Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial 

  Principales actividades profesionales 

Docente en cursos de Relaciones Internacionales, también en relación con los mecanismos 

internacionales de protección de los derechos humanos  

Dirección de investigaciones y tesis y actividades académicas conexas en la Universidad 

Tareas administrativas de la Universidad 

  Formación académica 

Liceo de Galatasaray, 1976 (bachillerato) 

Universidad del Bósforo, 1981 (Licenciatura en Ciencias Políticas) 

Universidad Estatal de Nueva York en Binghamton, 1985 (Máster en Ciencias Políticas) 

Universidad Estatal de Nueva York en Binghamton, 1985 (Doctorado en Ciencias Políticas) 

  Otras actividades importantes relacionadas con el mandato del órgano  

de tratado en cuestión 

Relator de seguimiento para el CERD 

Relator de varios informes país por país en el marco de las actividades de vigilancia de la 

ECRI 

Miembro de varios grupos de trabajo permanentes o ad hoc que se ocupan de las relaciones 

de la ECRI con la sociedad civil en Europa y preparan proyectos de recomendaciones de 

política general sobre cuestiones específicas relacionadas con el racismo, la xenofobia, el 

antisemitismo y las formas conexas de intolerancia en los Estados miembros del Consejo de 

Europa. 

Preparación de diversos actos públicos (conferencias, simposios, mesas redondas y eventos 

mediáticos) y contribuciones en estos en relación con la lucha contra el racismo, la xenofobia, 

el antisemitismo y las formas conexas de intolerancia en Türkiye y otros Estados miembros 

del Consejo de Europa, y con las actividades y funciones del CERD. 

  Publicaciones más recientes en este campo 

Contribución a la redacción y finalización de varios informes, recomendaciones y 

declaraciones publicados por la ECRI (véase la lista en el sitio web de la ECRI 

www.coe.int/ecri) y el CERD. 

Seminarios académicos y conferencias sobre los esfuerzos institucionales internacionales 

para combatir la discriminación en apoyo de las actividades de la sociedad civil. 
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  Régine Esseneme (Camerún) 

[Original: francés] 

  Fecha y lugar de nacimiento: 8 de marzo de 1961, Yaundé 

  Idiomas de trabajo: francés e inglés 

  Cargo o función actual 

Magistrada de categoría superior 

Gran Oficial de la Orden Nacional del Valor 

Miembro del Tribunal Supremo del Camerún en calidad de Abogada General 

Vicepresidenta del Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial y punto focal 

para la cooperación con otros órganos de tratados de las Naciones Unidas 

  Principales actividades profesionales 

En mi condición de Abogada General del Tribunal Supremo, ejerzo, bajo la autoridad del 

Fiscal General del Alto Tribunal, las funciones del Ministerio Público, que consisten 

esencialmente en velar por la correcta aplicación del derecho en las resoluciones dictadas en 

última instancia y en todos los asuntos por las Cortes de Apelación y los Tribunales que son 

objeto de recurso de casación. Tramito solicitudes de revisión de sentencias judiciales firmes 

y solicitudes de suspensión de su ejecución. Con este fin, formulo conclusiones y recomiendo 

soluciones a las causas sometidas a la revisión del Alto Tribunal.  

Además de mi labor en el Tribunal Supremo, desempeño actividades relacionadas con la 

promoción y protección de los derechos humanos en el ámbito nacional. Trabajo como jurista 

especializada en legislación sobre derechos humanos y VIH/SIDA para la Oficina de 

ONUSIDA en el país y como experta para el Ministerio de Promoción de la Mujer y la 

Familia del Camerún en cuestiones relativas a igualdad de género, derechos de la mujer y 

derechos del niño. 

  Formación académica 

Diploma de Estudios Avanzados en Derecho; Certificado de inscripción en el segundo año 

de doctorado en Derecho; Diploma de la Escuela Nacional de Administración y Magistratura, 

Sección de Magistratura. 

Diplomada en: derecho de la Organización para la Armonización del Derecho Mercantil en 

África (OHADA); lucha contra el blanqueo de dinero; técnicas y práctica de la redacción 

administrativa; presupuestación sensible a las cuestiones de género; gestión basada en los 

resultados; métodos estadísticos y de gestión de archivos. 

Jurista especializada en legislación sobre derechos humanos y VIH/SIDA (formación 

financiada por ONUSIDA). 

  Otras actividades destacadas en relación con el mandato del Comité  

para la Eliminación de la Discriminación Racial 

Miembro del Comité desde el 19 de enero de 2022 y Vicepresidenta del Comité desde el 8 

de abril de 2024. También soy miembro del Grupo de Trabajo sobre Comunicaciones 

Individuales y punto focal para la cooperación con otros órganos de tratados de las Naciones 

Unidas, tras haber sido punto focal para la implementación del artículo 15 de la Convención 

relativo a los territorios no autónomos y los territorios bajo tutela.   

Desde abril de 2022 hasta diciembre de 2024 participé en el examen de los informes 

periódicos de medio centenar de Estados. He sido Relatora para el país en el examen de los 

informes periódicos de Botswana, Italia, Albania, Belarús y Mónaco, y Correlatora para el 

examen del informe de Sudáfrica. 
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He contribuido activamente y de forma significativa a la revisión de los métodos de trabajo 

del Comité, a la redacción de las declaraciones y decisiones del Comité relativas a varios 

Estados en el marco de su procedimiento de alerta temprana y acción urgente, a la redacción 

de la recomendación general núm. 37 sobre discriminación racial y derecho a la salud y a la 

revisión del reglamento del Comité. Actualmente soy miembro del equipo de trabajo para la 

elaboración de dos recomendaciones generales conjuntas del CERD y el Comité sobre los 

Trabajadores Migratorios (CMW) sobre políticas públicas para combatir la xenofobia y la 

discriminación contra los migrantes y otras personas percibidas como tales. 

  Publicaciones más recientes en este campo 

Folletos: En 2012, sobre los siguientes temas: el marco jurídico de la represión de las 

mutilaciones genitales femeninas en el Camerún; las mujeres y los derechos humanos; las 

mujeres y los derechos de sucesión, y las mujeres y el acceso a la tierra. En 2016, sobre la 

protección de la mujer por el nuevo Código Penal. En 2017: la tipificación como delito de la 

mutilación genital, y la novedad de la supresión como motivo de amnistía del matrimonio 

posterior a una violación. 

Guía de apoyo jurídico a las viudas, 2022. 
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  Mazalo Tebie (Togo) 

[Original: francés] 

  Fecha y lugar de nacimiento: 31 de diciembre de 1963, Ayengré (Togo) 

  Idiomas de trabajo: francés 

  Cargo o función actual 

Consultora experta en derechos humanos, cuestiones de género, equidad e igualdad y 

liderazgo femenino 

Miembro del Comité de las Naciones Unidas para la Eliminación de la Discriminación Racial 

desde enero de 2022 (primer mandato)  

Miembro del Grupo de Trabajo sobre Procedimientos de Alerta Temprana y Acción Urgente 

Punto focal para la cooperación con el Grupo de Trabajo Intergubernamental y el Grupo de 

Eminentes Expertos Independientes sobre la Aplicación de la Declaración y el Programa de 

Acción de Durban 

  Principales actividades profesionales 

Correlatora para Benin en el 107º período de sesiones, celebrado del 8 al 30 de agosto de 2022  

Correlatora para Botswana en el 108º período de sesiones, celebrado del 14 de noviembre 

al 2 de diciembre de 2022  

Relatora para el Níger en el 109º período de sesiones, celebrado del 11 al 28 de abril de 2023 

Correlatora para el Senegal en el 110º período de sesiones, celebrado del 7 al 31 de agosto 

de 2023 

Relatora para San Marino en el 112º período de sesiones, celebrado del 8 al 26 de abril 

de 2024 

Correlatora para Grecia en el 114º período de sesiones, celebrado del 25 de noviembre 

al 13 de diciembre de 2024 

Redacción de documentos jurídicos, estudios y análisis jurídicos y análisis institucional 

Facilitación de formación en materia de género, igualdad y derechos humanos (a estudiantes, 

incluidos universitarios, así como a comunidades de base, autoridades locales, funcionarios 

públicos y miembros de organizaciones de la sociedad civil) 

Consultoría e investigación en cuestiones de género, liderazgo y asesoramiento jurídico 

  Formación académica 

2006: Diploma Superior de Administración Pública (tercer ciclo de la Escuela Nacional de 

Administración), Lomé 

1994: Maestría en Derecho, Universidad de Benin, Lomé 

1992: Licenciatura en Ciencias Jurídicas, Universidad de Benin, Lomé 

1987: Bachillerato, serie A4 (Filosofía y letras), Sokodé (Togo) 

  Otras actividades principales en el campo relacionado con el órgano  

correspondiente 

Participación en la consulta continental de expertos para África sobre la recomendación y 

observación general conjuntas del CERD y el CMW sobre políticas públicas integrales para 

combatir y erradicar la xenofobia y sus consecuencias en los derechos de los migrantes y sus 

familiares y otros no nacionales o percibidos como no nacionales (Dakar, 5 y 6 de noviembre 

de 2024). 
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Campañas de sensibilización y movilización con respecto a cuestiones de derechos humanos, 

género e igualdad dirigidas a organizaciones de mujeres y funcionarios públicos, así como a 

jóvenes y movimientos juveniles. 

Actividades de formación y fomento de la capacidad para instituciones estatales y 

organizaciones de la sociedad civil sobre tratados y otros instrumentos de derechos humanos. 

Apoyo a las instituciones públicas y otras partes interesadas en la redacción de los informes 

que deben presentarse a los órganos de tratados. 

  Publicaciones más recientes de la persona candidata en este campo 

Producción de módulos de formación sobre cuestiones de género, igualdad de género y 

derechos humanos (2024). 

Producción de módulos de formación sobre el liderazgo político de las mujeres, la paz y el 

desarrollo, noviembre de 2023. 

Administraciones públicas africanas y desarrollo: el caso del Togo; Escuela Nacional de 

Administración del Togo, noviembre de 2006. 
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  Chinsung Chung (República de Corea) 

  Fecha y lugar de nacimiento: 28 de julio de 1953, Seúl 

  Idiomas de trabajo: inglés, coreano y japonés 

  Cargo o función actual 

Miembro del Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial (2018-2026) 

Profesora Emérita, Departamento de Sociología, Universidad Nacional de Seúl (desde 2018) 

Miembro del Comité Asesor del Ministerio de Asuntos Exteriores de la República de Corea 

(desde 2018) 

Miembro del Comité Asesor de la Comisión Nacional de Derechos Humanos de Corea 

(desde 2014) 

Presidenta del Korea Center for United Nations Human Rights Policy (organización no 

gubernamental) (desde 2005) 

  Principales actividades profesionales 

Presidenta del Comité Asesor de la Fundación de Género, Derechos Humanos y Paz, 

Ministerio de Igualdad de Género (2019-2020) 

Miembro del Consejo de Administración de la Universidad Nacional de Seúl (2018-2020) 

Presidenta de la Asociación Coreana de Estudios de Derechos Humanos (2017-2018) 

Miembro del Comité Presidencial para la Cohesión Nacional (2013-2014)  

Presidenta de la Asociación Coreana de Sociología (2013)  

Presidenta de la Asociación Coreana de Estudios sobre la Mujer (2012)  

Presidenta del Comité Asesor para Políticas de la Mujer y la Infancia, Ministerio de Justicia 

(2010-2011) 

Miembro de la Comisión Presidencial sobre Cohesión Social (2009-2010)  

Miembro del Comité Conjunto Coreano-Japonés de Investigación Histórica, Ministerio de 

Educación (2007-2010) 

Asesora de la Organización de Víctimas de Nokeunri durante la Guerra de Corea, Gabinete 

del Primer Ministro (1999-2000) 

  Formación académica 

Profesora visitante, Centro Weatherhead de Asuntos Internacionales, Universidad Harvard 

(2002-2003) 

Profesora, Universidad Nacional de Seúl (1996-2018)  

Universidad de Chicago, EE. UU. (Doctorado en Sociología) (1978-1984)  

Escuela Superior de Sociología, Universidad Nacional de Seúl (Máster) (1976-1978) 

Departamento de Sociología, Universidad Nacional de Seúl (Licenciada) (1972-1976) 

  Otras actividades importantes relacionadas con el mandato del órgano  

de tratado en cuestión 

Actividades en el CERD: 

• Relatora para el país: Montenegro, Palestina, Tailandia, Bosnia y Herzegovina 

• Facilitadora del Grupo de Trabajo sobre Procedimientos de Alerta Temprana y Acción 

Urgente 

• Punto focal para el examen de 2020/COVID-19  
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• Vicepresidenta y Relatora del CERD  

• Miembro de la Comisión Especial de Conciliación entre Qatar y el Reino de la Arabia 

Saudita 

• Miembro de la Comisión Especial de Conciliación entre Palestina e Israel 

Directora del Centro de Derechos Humanos de la Universidad Nacional de Seúl (2012-2015) 

Miembro del Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones (2012-2013)  

Miembro, Vicepresidenta del Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos (2008-2013, 

2009-2010) 

Miembro suplente, Miembro de la Subcomisión de Promoción y Protección de los Derechos 

Humanos (2000-2007)  

Relatora Especial sobre la Discriminación basada en el empleo y la ascendencia en la 

Subcomisión de Promoción y Protección de los Derechos Humanos (2005-2007) 

  Publicaciones más recientes en este campo 

“International community discussions on the human rights of older persons, with a focus on 

the UN”. Issue Focus Special Edition: Basic Law on Human Rights of Older Persons, vol. 5, 

núm. 2 (2024) 

United Nations and the Formation of International Human Rights Norms (2019) 

“Discussions on the right to peace”, Journal of Human Rights Studies (Korean Association 

of Human Rights Studies) vol. 1, núm. 1. (2018) 

“Marriage migration in Southeast and East Asia revisited through a migration-development 

nexus lens”. Critical Asian Studies, vol. 48, núm. 4: Rethinking Marriage Migration in Asia: 

Development, Gender and Transnationalism, Part I: págs. 463 a 472 (Chinsung Chung, 

Keuntae Kim y Nicola Piper) (2016) 

“The necessity of a human rights approach and effective United Nations mechanism for the 

human rights of the older persons” (A/HRC/AC/4/CRP.1), documento de trabajo del Comité 

Asesor del Consejo de Derechos Humanos (2010). 

  

https://docs.un.org/es/A/HRC/AC/4/CRP.1
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  Marie André Traoré Kondé (Burkina Faso) 

[Original: francés] 

  Fecha y lugar de nacimiento: 30 de noviembre de 1953, Dédougou (Burkina Faso) 

  Idiomas de trabajo: francés e inglés 

  Cargo o función actual: Diplomática, Ministra Plenipotenciaria emérita 

  Principales actividades profesionales 

En su calidad de Asesora Técnica del Ministro de Asuntos Exteriores y, concretamente, 

responsable de asuntos sociales y humanitarios, la Sra. Traoré ha trabajado con organismos 

gubernamentales en colaboración con la Organización Internacional para las Migraciones 

(OIM) por la promoción y el respeto de los derechos de los refugiados en Burkina Faso.  

Asimismo, como Ministra Consejera en la Representación Permanente de Burkina Faso ante 

la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO) y el 

Programa Mundial de Alimentos (PMA), la Sra. Traoré ha trabajado en la lucha contra el 

hambre en el mundo, especialmente en los países afectados por la sequía.  

  Formación académica 

Diploma de la Escuela Nacional de Administración y Magistratura (ENAM) 

Diploma General Universitario (DEUG II) en Humanidades por la Universidad de Uagadugú 

Certificado en inglés por la Universidad de Cape Coast (Ghana) 

  Otras actividades importantes relacionadas con el mandato del órgano  

de tratado al que postula la candidata 

La Sra. Traoré ha hecho campaña contra el racismo tomando parte en la Conferencia Mundial 

contra la Discriminación Racial celebrada en Durban. En el desempeño de sus funciones, ha 

participado regularmente en los trabajos de la Tercera Comisión de las Naciones Unidas, que 

se ocupa de cuestiones relativas a los derechos humanos. En la Comisión de Trabajo y 

Asuntos Sociales de la Unión Africana, ha intervenido en la formulación de recomendaciones 

sobre igualdad de oportunidades e igualdad entre hombres y mujeres en cuanto a 

oportunidades laborales. También ha hecho campaña contra la explotación sexual infantil a 

través del Foro Árabe-Africano.  
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  Saúl Vicente Vázquez (México) 

[Original: español] 

  Lugar y fecha de nacimiento: 11 de marzo de 1961, Heroica Ciudad de Juchitán de 

Zaragoza, Oaxaca (México)  

  Idiomas de trabajo: zapoteco (lengua materna), español e inglés 

  Cargo o función actual 

Integrante del Consejo Técnico Asesor del Gobierno de México, para la elaboración de la ley 

General sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas. También funge como Presidente del 

Comité Ejecutivo Nacional de la Unidad de la Fuerza Indígena y Campesina (UFIC) y es 

integrante de la Coordinadora Latinoamericana de Organizaciones del Campo (CLOC)-Vía 

Campesina 

  Principales actividades profesionales 

Director de Asuntos Internacionales del Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas (INPI), 

del Gobierno de México (2018-2022) donde colaboró en temas de cambio climático y 

biodiversidad participando en las Conferencias de las Partes (CP); fue Presidente Municipal 

de la Heroica Ciudad de Juchitán de Zaragoza en Oaxaca, México (2014-2016), en la que 

impulsó consultas con el pueblo indígena zapoteco previo a la instalación de parques eólicos 

en sus territorios; fungió como Secretario Técnico de la Comisión de Asuntos Indígenas de 

la Cámara Federal de Diputados del Gobierno de México (2007-2009); fue miembro del 

Comité de Coordinación del Mecanismo de la Sociedad Civil y Pueblos Indígenas (MSC-PI), 

para el Comité de Seguridad Alimentaria Mundial (CSA) de 2019 a 2021; trabajó como 

miembro y sirvió como Vicepresidente durante su membresía en el Foro Permanente para las 

Cuestiones Indígenas de las Naciones Unidas de 2011 a 2013 y fue integrante de los 

liderazgos indígenas en el proceso previo a la Declaración de las Naciones Unidas sobre los 

Derechos de los Pueblos Indígenas, aprobada en 2007.  

  Títulos académicos 

Cuenta con estudios en Economía por la Universidad Nacional Autónoma de México 

(UNAM) y estudios en licenciatura en Derecho por la Universidad del Valle de México 

(UVM). 

  Otras actividades principales en el campo relacionado con el órgano  

correspondiente 

Funge como Integrante del Consejo Directivo del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos 

Indígenas de América Latina y el Caribe (FILAC); es miembro de la Mesa Directiva del 

Consejo Internacional de Tratados Indios (CITI); integrante del Comité Internacional de 

Planificación por la Soberanía Alimentaria (CIP); Secretario de la Asamblea de Pueblos 

Indígenas por la Soberanía Alimentaria (APISA A.C.) (2022-2025); es integrante del órgano 

colegiado de la Coordinadora Nacional de Productores en Transición Agroecológica 

(CNPTA); también ha participado como consultor de FILAC para la elaboración de los 

documentos y participación de los Pueblos Indígenas de la región en la Cumbre Mundial de 

las Naciones Unidas sobre el Agua en 2022; y ha trabajado en la elaboración de la 

Declaración sobre los Derechos de las y los Campesinos que trabajan en las Zonas Rurales.   

  Publicaciones más recientes en ese campo 

Cuentos tarahumaras. Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas (INPI) y UNESCO 

Mi identidad: Anecdotario de mujeres afromexicanas. INPI y UNESCO, 

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/608467/mi-identidad-anecdotario-

mujeres-afromexicanas-inpi.pdf 

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/608467/mi-identidad-anecdotario-mujeres-afromexicanas-inpi.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/608467/mi-identidad-anecdotario-mujeres-afromexicanas-inpi.pdf


CERD/SP/88 

GE.25-04628 17 

Esa tradición no la quiero en mi familia: Cuentos sobre el matrimonio infantil. INPI y 

UNESCO 

Cocinas tradicionales núm. 5: “Ayutla” Oaxaca (Español – Mixe). INPI y UNESCO 

Relatos del origen del mundo, Tomo 2. INPI y UNESCO. 
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  Douglas Belchior (Brasil) 

  Fecha y lugar de nacimiento: 24 de noviembre de 1978, Suzano, São Paulo (Brasil) 

  Idiomas de trabajo: inglés y portugués 

  Cargo o función actual 

Coordinador y Director de HUB Peregum – Una Casa para los Movimientos Negros en 

Brasilia (desde 2024)  

Miembro del Consejo Presidencial Económico, Social y de Desarrollo Sostenible del Brasil 

(desde 2023)  

Miembro del Consejo Nacional de Promoción de la Igualdad Racial (CNPIR), Ministerio de 

Igualdad Racial del Brasil (desde 2023)  

Miembro de la Comisión Técnica Nacional de Diversidad para la Educación Afrobrasileña 

(CADARA), Ministerio de Educación del Brasil (desde 2023)  

Coordinador de la campaña nacional “Tem Gente com Fome” (“Hay gente que pasa 

hambre”), de la que se han beneficiado más de 120.000 familias en el Brasil (desde 2020)  

Miembro de la Junta Directiva de Conectas Direitos Humanos (desde 2019) 

  Principales actividades profesionales 

Más de 25 años liderando iniciativas de impacto nacional e internacional como experto en la 

defensa de derechos, incidencia política, justicia racial, educación, movilización social y 

derechos humanos. Conocimientos y experiencia demostrados en liderazgo estratégico, 

asociaciones institucionales, gestión de proyectos e interculturalismo. 

Como miembro del Consejo General de UNEAFRO Brasil, dirección de proyectos de 

movilización comunitaria para mejorar el acceso y la promoción de políticas contra el 

racismo. Organización de centros educativos en comunidades periféricas y quilombolas, de 

los que se han beneficiado miles de alumnos. 

Como Director de Promoción Política en el Instituto de Referência Negra Peregum, trabaja 

en el desarrollo y la ejecución de estrategias de promoción política de la justicia racial y la 

sostenibilidad. 

  Otras actividades importantes relacionadas con el mandato del órgano  

de tratado en cuestión 

Coordina proyectos internacionales, entre ellos “Los jóvenes negros y el mercado laboral”, 

en el que participa el Banco Mundial. 

Representante del Movimiento Negro en las conferencias de las Naciones Unidas sobre el 

cambio climático CP26 y CP27 (2021 y 2022) 

Participación en períodos de sesiones de la Comisión de Derechos Humanos en Ginebra, 

Suiza (2020-2023) 

Ponente en la Asociación de Estudios Brasileños (BRASA) y en la Oficina del Brasil en 

Washington, Estados Unidos (2022) 

Coordinador de las delegaciones del Movimiento Negro Brasileño en el Parlamento de 

Alemania, el Parlamento de España y el Ayuntamiento de París (2021) 

Representación ante la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) 

2016-2021 | Fundo Brasil de Direitos Humanos. Coordinador de Proyectos, Ha gestionado 

proyectos centrados en la justicia racial y los derechos humanos 

2010-2016 | Departamento de Educación del Estado de São Paulo. Profesor de enseñanza 

media, especializado en historia afrobrasileña y relaciones raciales 
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1999-2009 | EDUCAFRO. Coordinador de Movilización Socioeducativa. Gestionó 

programas de formación sobre relaciones étnico-raciales centrados en la educación popular 

  Publicaciones más recientes en este campo 

Diario Folha de São Paulo: 

Por un plan nacional de educación con equidad racial. Se trata de un programa de 

mínimos para fortalecer los valores antirracistas en la educación (25 de enero 

de 2024); https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2024/01/por-um-plano-nacional-

de-educacao-com-equidade-racial.shtml 

La CP27 necesita conectar con la vida real. Negar el racismo medioambiental es negar 

que el Estado brasileño es racista (3 de noviembre de 2022); 

https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2022/11/cop27-precisa-ter-conexao-com-a-

vida-real.shtml 

Nuestra lucha no puede esperar más. En la fecha en que se conmemora la falsa 

abolición, denunciamos el genocidio negro en curso (12 de mayo de 2022); 

https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2022/05/nossa-luta-nao-pode-mais-

esperar.shtml 

Lucha contra el racismo en las propuestas de reforma electoral. La Coalición Negra 

por los Derechos presenta en el Congreso un programa para hacer frente al racismo 

institucional (3 de agosto de 2021); https://www1.folha.uol.com.br/colunas/ 

desigualdades/2021/08/e-preciso-combater-o-racismo-nas-propostas-de-reforma-

eleitoral.shtml 

Tenemos que poner fin al genocidio de las personas negras. El dolor por el asesinato 

de João Pedro aumenta cada día la revuelta (25 de mayo de 2020); 

https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2020/05/e-preciso-dar-um-basta-ao-

genocidio-dos-negros.shtml 

    

https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2024/01/por-um-plano-nacional-de-educacao-com-equidade-racial.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2024/01/por-um-plano-nacional-de-educacao-com-equidade-racial.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2022/11/cop27-precisa-ter-conexao-com-a-vida-real.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2022/11/cop27-precisa-ter-conexao-com-a-vida-real.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2022/05/nossa-luta-nao-pode-mais-esperar.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2022/05/nossa-luta-nao-pode-mais-esperar.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/colunas/desigualdades/2021/08/e-preciso-combater-o-racismo-nas-propostas-de-reforma-eleitoral.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/colunas/desigualdades/2021/08/e-preciso-combater-o-racismo-nas-propostas-de-reforma-eleitoral.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/colunas/desigualdades/2021/08/e-preciso-combater-o-racismo-nas-propostas-de-reforma-eleitoral.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2020/05/e-preciso-dar-um-basta-ao-genocidio-dos-negros.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2020/05/e-preciso-dar-um-basta-ao-genocidio-dos-negros.shtml
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