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اجتماع الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضااااااااا   
 على جميع أشكال التمييز العنصري 

 الاجتماع الحادي والثلاثون 

 2025حزيران/يونيه   2نيويورك،  

 من جدول الأعمال المؤقت 5البند  

( من الاتفاقية، انتخاب تسااااااعة أعضااااااا  في 5-1)  8وفقاً للمادة  
لجنة القضاااااا  على التمييز العنصاااااري حي احلوا مح  الأعضاااااا   

 2026حانون الثاني/يناير  19الذين ستنتهي مدة عضويتهم في 

انتخاب تسااعة أعضااا  في لجنة القضااا  على التمييز العنصااري حي احلوا مح    
 2026حانون الثاني/يناير    19الأعضا  الذين ستنتهي مدة عضويتهم في  

 مذحرة من الأمين العام  

عقاد   من الاتفاقية الدولية للقضااااااااااااااك علا جميي  اااااااااااااامال ال مييز ال ن ااااااااااااار ، من المقرر   8وفقاً للمادة   - 1
بغرض   2025حزيران/يونياه    2الاج ماا  الاااد  والثينين للادول الأفراي فلا الاتفااقياة فلا مقر الأمت الم اادة فلا  

م  ت الدول الأفراي   ان خاب تسااااااااا ة  عضااااااااااك فلا لمنة القضااااااااااك علا ال مييز ال ن ااااااااار  من قا مة مراااااااااااين قد 
)الفر   ولًا(.    2024كانون الثانلا/يناير    19نانياً(، كلا يال وا مال الأعضاااااااك النين  اااااا ن  لا مدة ولاي  ت فلا   )الفر  

 )الفر  نالثاً(.   2028الثانلا/يناير    كانون   19و يواصل تس ة  عضاك الاضطي  بم ام ت فلا اللمنة ح ا  

 2026حانون الثاني/يناير    19أعضا  اللجنة الذين تنتهي مدة عضويتهم في   - أولاً  

 بلد المنسية ا ت ال ضو

 أميرالسيد نور الدين    

 بالتسيرزاكالسيد ميشال 

 تشونغالسيدة تشينسونغ  

 داابيالسيد بمار  صديقلا 

 إاسينيميالسيدة ريمين  

 كوتالسيد غون  

 ماكدوغالالسيدة غا  

 تيبيالسيدة مازالو 

 يونغ سيك يوينالسيد يونغ كام جون 

 المزا ر

 بولندا

 جم ورية كوريا

 كوت ديفوار

 الكاميرون 

 تركيا  

 الولايات الم ادة الأمريمية

 توغو

 موريشيوس

 
 CERD/SP/88 الأمت الم ادة

 
ى ا ا  علاا لقضالدولياة لة ا تفاقيلا ا

 العنصري جميع أشكال التمييز 
Distr.: General 

26 March 2025 
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Original: English 
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حو الدول الأطراف -ثانياً    مرشَّ

      تشااااااااااااارين الثاانلا/   21( من الاتفااقياة، دعاا الأمين ال اام، فلا مانكرة اااااااااااااافوياة مؤر اة  3) 8وفقااً للماادة   - 2
     ااااااااابا /   21، الدول الأفراي إلا تقديت تراااااااااياات ا لان خاب تساااااااا ة  عضاااااااااك فلا اللمنة بالول  2024نوفمبر  
 مادرجاة فلا هانل الونيقاة  2025اااااااااااااااباا /فبراير   21وجميي السااااااااااااااير الاناتياة ال لا وردت ح ا  . 2025فبراير  
 المرفق(. )انظر

اللمنة، حسااااااااو ترتيو ورود وترد  دنال   ااااااااماك الأاااااااااخاا المرااااااااااين لين خاب  عضاااااااااكً فلا   -3
 تراياات ت والدول الأفراي ال لا راا  ت.

اة ا ت المراح  ا ت الدولة المرا ِّ

 علي المسندالسيدة ايخة عبدالله   

 داابيالسيد بمار  صديقلا 

 بالتسيرزاكالسيد ميشال 

 كوتالسيد غون  

 إاسينيميالسيدة ريمين  

 تيبيالسيدة مازالو 

 تشونغالسيدة تشينسونغ  

 تراوري حونديالسيدة مار   ندريه  

 اسكيزالسيد  اؤول فيسن لا ي

 بلشيورالسيد دوغيس 

 قطر

 كوت ديفوار

 بولندا

 تركيا

 الكاميرون 

 توغو

 جم ورية كوريا

 بوركينا فا و

 الممسيك

 البرازيل

       الثاااني/ حااانون   19أعضاااااااااااا  اللجنااة الااذين تنتهي ماادة عضاااااااااويتهم في   -ثالثاً  
 2028يناير 

 بلد المنسية ا ت ال ضو

 ويلسون  -بوحر السيدة ب يي    

 جيان غوانالسيد 

 غيسيالسيد إبراهيما  

 سيباندالسيد كريسبين غوالاوالا 

 الرااسالسيد فضيللا مامد 

 شبردفيرين  السيدة 

 ستافريناكيالسيدة   اماتيا  

 تلاكولا  السيدة فيث ديميلد  بانسلا

 تلمسانيالسيد عبد الرحمن 

 ليبريا

 ال ين

 السنغال

 ميو  

 موري انيا

 جامايما

 اليونان

 جنوب  فريقيا

 المغرب
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 المرفق

 *السيرة الذاتية  

 السيدة شيخة عبد الله علي المسند  

 ؛ الدوحة، قطر1953كانون الثانلا/يناير  1: تاريخ الميلاد ومكانه  

 ال ربية والإنمليزيةلغتا العم :   

 المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:  

    اذة فخرية فلا جام ة قطر

 مس شارة فلا ال  ليت الاموملا

 عضوة فلا ممالس إدارة مؤ سات دولية ومالية:

مشااارو  ال دالة ال المية: من منظمات المم مي المدنلا الدولية م م  ا ال مل علا ت زيز  ااايادة القانون فلا  
 جميي  نااك ال الت. وي ت ا  ق اك البلدان وفقاً لأحد مؤارات  يادة القانون.

 م  د الدوحة للدرا ات ال ليا

 مم بة قطر الوفنية

وعضااااااااو الفريق ال امل الم نلا   مقرر  :2024-2020عضااااااااو فلا لمنة القضاااااااااك علا ال مييز ال ن اااااااار  
 بالبيغات الفردية

 الأنشطة المهنية الرئيسية:  

 قطر   الا  شارات والخدمات الا  شارية: ال مل مي ا  شاريين آ رين علا وضي ا  راتيمية لل  ليت ال اللا فلا 

تاريخ غير ر اااملا، بقلت دونالد  :2018-1917مراج ة ونشااار ك اب عن جام ة قطر )إنشااااك جام ة قطر 
 نويل بيمر(

 بااث  كاديمية: نُشرت فلا المميت الأكاديمية الإقليمية والدولية. وين و ال ركيز جلُّه علا فلسفة ال  ليت  
وت ليت المر ة ودور المر ة فلا المم مي فلا عيق ه بالبيئة الاج ماعية والاق  اااااااااادية وال خطي  المؤ اااااااااسااااااااالا 

 وتدريو الم لمين

تطوير نظام ال  ليت فلا قطر منن  وا ل ال ساااااا ينات وح ا اشن، بمشاااااااريي من قبيل مؤ ااااااسااااااة قطر لل ربية  
 وال لوم وتنمية المم مي

 إصيح نظام المدارس الامومية فلا قطر

 إصيح جام ة قطر

 ال دريس

  

 الناتية من دون تارير ر ملا.ت در السير  *
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 المؤهلات العلمية:  

دك ورال فخرياااة فلا القاااانون المااادنلا،    - (2013دك ورال فلا القاااانون )فخرياااة(، جاااام اااة دال وز ، كنااادا )  -
(. عنوان الر ااااااالة:  1984دك ورال فلا الفلساااااافة، جام ة دورهام، المملكة الم ادة ) -(2008دورهام ) جام ة

"The Development of Modern Education in the Gulf States with Special 

Reference to Women Education", published: Ithaca Press, London, 1985   تطور(
 (.1985ال  ليت الاديث فلا دول الخليج مي إااااااارة  اصاااااة إلا ت ليت المر ةط، نشااااارته مطب ة إيثاكا، لندن،  

- ( قطر،  جاااااام اااااة  ال ربياااااة،  كلياااااة  ال ربياااااة،  فلا  وال ربياااااة    - (1978دبلوم  ااااااا  اشداب  بماااااالوريوس 
 (.1977)جغرافيا/تربية(، كلية ال ربية، جام ة قطر، )

 أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولااة هيئة المعاهدة المعنية:  

 (2015-2003ر يسة جام ة قطر )

 (2003-2000نا بة ر يس المام ة للباوث و دمة المم مي، جام ة قطر )

 (1995-1992ر يسة، قست   س ال ربية، كلية ال ربية، جام ة قطر )

 (2010عضوة فلا مملس إدارة مشرو  ال دالة ال المية )منن عام 

 ( 2019عضوة فلا مملس إدارة م  د الدوحة للدرا ات ال ليا )منن عام 

 ( 2024-2016عضوة فلا مملس إدارة الم  د القطر  الأمريملا للثقافة )

 (2014-2009ر يسة اللمنة ال نفينية، المملس الأعلا لل  ليت )

 (2024-1999عضوة فلا مملس الإدارة ال نفين ، مؤ سة قطر لل ربية وال لوم وتنمية المم مي )

اااااااااركت فلا ال ديد من برامج الأمت الم ادة فكانت عضاااااااوة فلا مملس جام ة الأمت الم ادة وعضاااااااوة فلا  
 2010فريق الخبراك الم نلا ب قرير ال نمية البشرية ال ربية فلا إفار برنامج الأمت الم ادة الإنما لا فلا عام 

ر يسااااااااة لمنة المركز ال  ليملا ليففال ذو  الإعاقة، مؤ ااااااااسااااااااات قطر غير الرباية لل ربية وال لوم وتنمية  
 ( 2014-1997المم مي )

 قائمة بأحدث المنشورات في هذا المجال:  

“Arab Woman and Education”, a Chapter in a Book Entitled “Education and Development 

of the Society” 1989 (single author)   طالمر ة ال ربية وال ربيةط، ف اااااااال فلا ك اب ب نوان طال ربية(
 )مؤلفة وحيدة((. 1989وتنمية المم ميط 

“Changes in the Position of the Qatari Woman: Learning and Education”, Journal of 

Documentation and Humanities Research Center, 1991 (single author)    فالا )طالا اغايارات 
 )مؤلفة وحيدة((.   1991وضي المر ة القطرية: ال  لت وال  ليتط، مملة مركز باوث ال ونيق وال لوم الإنسانية،  

“Institutional Climate in the University of Qatar According to the Academic Staff 

Perception and its relation to some variables (Pilot Study)”, Bulletin of the Faculty 

of Education Vol. (10), 1993 (single author)    طالمناخ المؤ اااااااسااااااالا فلا جام ة قطر حساااااااو(
ت ااااااااور  عضاااااااااك هيئة ال دريس وعيق ه بب س الم غيرات )درا ااااااااة تمريبية(ط، نشاااااااارة كلية ال ربية، المملد  

 )مؤلفة وحيدة((. 1993(، 10)
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“The Social and Professional Position of the Qatari Primary School Women 

Teacher”, Proceeding of the Seminar on Better Education for Primary School 

Pupils in the GCC Countries Vol. (2) 1992    طالوضاي الاج ماعلا والم نلا للم لمة القطرية فلا(
المدارس الاب دا يةط، وقا ي ندوة تاساااااااين ت ليت تيمين المدارس الاب دا ية فلا دول مملس ال  اون الخليملا، 

 .(1992(، 2المملد )

“Role of the University of Qatar in the Development of Students Modernization 

Attitudes and its Relation to Some Variables”, Vol. (13), January 1998, (single author)  
(، 13)طدور جاام اة قطر فلا تنمياة اتمااهاات ال اادياث لادو الطيب وعيق اه بب س الم غيراتط، المملاد )

 ، )مؤلفة وحيدة((.1998كانون الثانلا/يناير  



CERD/SP/88 

GE.25-04628 6 

 بكاري صداقي داابي )كوت دافوار(  

 ]الأصل: بالفرنسية[

 فلا زاهيا س/ب دالوا )كوت ديفوار( 1976كانون الأول/ديسمبر  28 :تاريخ الميلاد ومكانه  

 الفرنسية والإنكليزية والإ بانيةلغات العم :   

 المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:  

 : المنسق ال ام لل نسيق الأفريقلا لاقوق الإنسان للميوش ال لا تمثل عشرين دولة  فريقية 2015-2024

الأمين الدا ت للمؤ اااااااااااساااااااااااات الوفنية لاقوق الإنساااااااااااان فلا الدول الأعضااااااااااااك فلا الاتااد   :2016-2020
 الاق  اد  والنقد  لغرب  فريقيا؛

 الأمين ال نفين  المساعد السابق للمنة الوفنية لاقوق الإنسان فلا كوت ديفوار؛ :2013-2018

 عضو فلا لمنة القضاك علا ال مييز ال ن ر ؛ - بير  :2018-2025

 المماعية.  نا و ر يس ممموعة ال مل الأفريقية فلا منظمة ال مل ال الملا لممافاة الفظا ي  :2020-2025

 الأنشطة المهنية الأساسية:  

 تنسيق وتمثيل ال نسيقية الأفريقية لاقوق الإنسان للميوش فلا عشرين دولة  فريقية؛

 م المة الشماوو الم  لقة بان  اكات حقوق الإنسان وإحالة الاالات إلا المؤ سات المخ  ة؛

تنساااااايق ممموعة المر ة والساااااايم والأمن؛ مراقبة الان  اكات ومساااااااعدة الضاااااااايا من قبل القوات المساااااالاة  
 وقوات الأمن فلا  فريقيا،

ال اضااااااااير للندوات وحلقات ال مل الرامية إلا ت زيز القدرات، وتنشاااااااايط ا؛ نشاااااااار جميي الو ااااااااا ل الم  لقة 
 بال مييز وال نمي  ال ن ر  دا ل القوات المسلاة وقوات الأمن؛

 تاريك آليات الإننار المبمر والإجراكات ال اجلة.

 درَّس حقوق الإنسان فلا  بيدجان وجنيف ونيويورك.

 الدراسة:  

 دك ورال فلا القانون ال ام، جام ة الاسن واتارا فلا بواكيه، كوت ديفوار.

دبلوم الدرا اات ال ليا الم خ ا اة فلا حقوق الإنساان، مركز الدرا اات والباوث فلا ممال حقوق الإنساان، 
  بيدجان، كوت ديفوار.

دبلوم الدرا اااااااااااات الم  مقة فلا القانون ال ام الأ اااااااااااا ااااااااااالا، المام ة الكانوليمية فلا غرب  فريقيا،  بيدجان،  
 ديفوار. كوت

 ال ربلا فلا كوت ديفوار،  بيدجان، كوت ديفوار. ماجس ير فلا إدارة الموارد البشرية، جام ة المغرب

ماجسا ير م نلا فلا ال ااة ال امة، كلية ال لوم ال ايدلانية والبيولوجية فلا جام ة فيليمس هوفويت بوانيلا، 
    بيدجان، كوت ديفوار.
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 ميشال بالتسيرزاك )بولندا(  

 ،  يرادز، بولندا1979 يلول/ ب مبر  5 :تاريخ الميلاد ومكانه  

 والبولندية )لغ ه الأم(الإنكليزية والفرنسية لغات العم :   

 المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:  

  اااا اذ مشااااارك، جام ة نيمولاس كوبرنيموس فلا تورون )بولندا(، كلية ال لوم الساااايا ااااية والدرا ااااات الأمنية 
 (2024(، مدير م  د الدرا ات الأمنية )منن عام 2021)منن عام 

 (2022   اذ مشارك، جام ة اِّ شِّ سين، كلية الاقوق والإدارة )منن عام 

 (2025-2024ر يس لمنة القضاك علا ال مييز ال ن ر  )

 (2023-2022نا و ر يس لمنة القضاك علا ال مييز ال ن ر  )

 الأنشطة المهنية الرئيسية:  

 مدرس جام لا وباحث فلا ممال الاماية الدولية لاقوق الإنسان والقانون الدوللا ال ام.

 يزاول المااماة ب ف ه ماامياً فلا ممال حقوق الإنسان والاريات

 :(2023-2022) ب ف ه عضواً فلا لمنة القضاك علا ال مييز ال ن ر  

 عضو فلا الفريق ال امل الم نلا بالبيغات.

 عضو فلا الفريق ال امل الم نلا ب دابير الإننار المبمر والإجراكات ال اجلة.

 عضو فلا فرقة ال مل المملفة بمراج ة النظام الدا للا.

 ج ة ال نسيق فيما ي  لق بال  اون مي اشليات الإقليمية لاقوق الإنسان

عضااااااااااو فلا لمنة ال وفيق المخ اااااااااا ااااااااااة ال لا  نشااااااااااجت ا لمنة القضاااااااااااك علا ال مييز ال ن اااااااااار  بموجو  
)ب( من الاتفاقية الدولية للقضااااااااك علا جميي  اااااااامال ال مييز ال ن ااااااار  فلا الدعوو بين الدول  12 المادة

 (.2024-2022ال لا رف   ا دولة فلسطين علا إ را يل )

 الخلفية التعليمية:  

درجااة ال ااجهياال )درجااة مااا ب ااد الاادك ورال( فلا القااانون الاادوللا ال ااام، جااام ااة نيمولاس كوبرنيموس، تورون،  
 (.2014) بولندا

 دك ورال فلا القانون، كلية الاقوق، جام ة نيمولاس كوبرنيموس، تورون، بولندا.

 (.2007دبلوم  كاديمية القانون الأوروبلا )دورة حقوق الإنسان(، الم  د المام لا الأوروبلا، فلورنسا )

 (.2004دبلوم الم  د الدوللا لاقوق الإنسان رينيه كا ان )  را بورغ 

 (.2003ماجس ير فلا القانون، جام ة نيمولاس كوبرنيموس، تورون، بولندا )
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 المعاهدة المعنية:أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولااة هيئة   

( فلا فريق الخبراك ال امل الم نلا بالمنادرين من  صل  فريقلا )وهو  حد الإجراكات  2021-2014عضو )
 (2019-2018الخاصة ال اب ة لمملس حقوق الإنسان( ور يس الفريق ال امل )

 (2022-2018قاضٍ مخ ص فلا الماممة الأوروبية لاقوق الإنسان )

القانون الدوللا، عضاااو لمنة رابطة القانون الدوللا الم نية باقوق الإنساااان فلا  وقات  عضاااو من ظت، رابطة  
 (2024-2017الطوارئ )

 قائمة بأحدث المنشورات في هذا المجال )مختارة(:  

The case-law of the European Court of Human Rights and the soft-law of the Council 

of Europe, in: L. Burgorgue-Larsen (ed.), Ius Comparatum: global studies in 

comparative law, Intersentia, Cambridge-Antwerp-Chicago 2023  :الاماااماماااااااة   )فالا  حاماااااااام 
لار ن )مارر(، القانون المقارن:    -  الأوروبية لاقوق الإنسان والقانون غير الملزم لمملس  وروبا، فلا: ل. بورغورغ 

 (. 2023ايماغو   -    ن ويرب   –   درا ات عالمية فلا القانون المقارن، إن ر ن يا، كامبريدج 

International dispute settlement, in: A. Raisz (ed), International law from a Central 

European perspective تسااوية المنازعات الدولية، فلا:  . رايز )مارر(، القانون الدوللا من منظور( .
)درا ااااااات قانونية عن   Legal studies on Central Europe, Budapest 2022 وروبا الو ااااااطا(. 

 (.2022 وروبا الو طا، بودابست 

The Racial dimension of disasters through the prism of international law, 

“Yearbook of International Disaster Law” 2021, vol. 4(1), pp. 410-431 [link]  
، المملااد  2021ال ن اااااااااااااار  للكوارث من منظور القااانون الاادوللا، طحوليااة القااانون الاادوللا للكوارثط   )البُ ااد

 ]راب [(. 431-410(، ا 1)4

Addressing the problem of racial discrimination at the UN level: the post-Durban 

mechanisms and their agenda, “Stosunki Międzynarodowe – International Relations” 

2020, vol. 56(4), pp. 51-64 [link]   ل مييز ال ن اااار  علا مساااا وو الأمت الم ادة:  ا )ال  ااااد  لمشااااملة
، المملاد 2020ال يقاات الادولياةط   -  Stosunki Międzynarodoweآلياات ماا ب اد ديرباان وجادول  عماال اا، ط 

 ]راب [(.  64- 51(، ا  4) 56

Special character of human rights and the jurisdiction of the Committee on the 

Elimination of Racial Discrimination in the Palestine v. Israel case, “Polish Yearbook 

of International Law” 2020, vol. XL, pp. 93-108 [link]   الطاابي الخااا لاقوق الإنسااااااااااااااان(
وا   ااااا لمنة القضااااك علا ال مييز ال ن ااار  فلا قضاااية فلساااطين ضاااد إ ااارا يل، طالاولية البولندية للقانون  

 ]راب [(.   108- 93، المملد الأرب ون، ا  2020الدوللاط 

حالات الا ااااااا ناد إلا الاتفاقية الدولية للقضااااااااك علا جميي  اااااااامال ال مييز ال ن ااااااار  فلا ماممة ال دل الدولية  
، المملااد الثااامن والثينون،  2018وحااالات الق اااااااااااااور فلا الا ااااااااااااا ناااد إلي ااا، طالاوليااة البولنااديااة للقااانون الاادوللاط  

 ]راب [(.  27- 11 ا 
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 غون حوت )ترحيا(  

 ، إ طنبول1957آذار/مارس  4 :تاريخ الميلاد ومكانه  

 الإنكليزية والفرنسية وال ركية )لغ ه الأم(لغات العم :   

 المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:  

    اذ مشارك، قست ال لوم السيا ية وال يقات الدولية، جام ة بوغازتشلا، إ طنبول  :1996-2024

 عضو يمثل تركيا فلا اللمنة الأوروبية لمناهضة ال ن رية وال   و لدو مملس  وروبا :1996-2017

 عضو فلا لمنة القضاك علا ال مييز ال ن ر   :2010-2024

 الأنشطة المهنية الرئيسية:  

 تدريس دورات فلا ال يقات الدولية، بما في ا اشليات الدولية لاماية حقوق الإنسان، 

 الإاراي علا الباوث والأفروحات والقيام بالأنشطة الأكاديمية ذات ال لة فلا المام ة،

 القيام بواجبات إدارية فلا المام ة

 الخلفية التعليمية:  

 )ا ادة البمالوريا( 1976نانوية غالافا َ را  

 )بمالوريوس فلا ال لوم السيا ية( 1981جام ة بوغازي شلا  

 )ماجس ير، ال لوم السيا ية( 1985جام ة ولاية نيويورك فلا بينغ ام ون  

 )دك ورال فلا ال لوم السيا ية( 1985جام ة ولاية نيويورك فلا بينغ ام ون  

 أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولااة هيئة المعاهدة المعنية:  

 مقرر م نلا بالم اب ة لدو لمنة القضاك علا ال مييز ال ن ر  

مقرر  ااااااااااااااري علا إعداد عدة تقارير قُطرية كمزك من  نشاااااااااااااطة الرصاااااااااااااد ال لا تقوم ب ا اللمنة الأوروبية 
 لمناهضة ال ن رية وال   و

عضااااااو فلا عدد من  فرقة ال مل الدا مة  و المخ اااااا ااااااة ال لا ت نا ب يقات اللمنة الأوروبية لمناهضااااااة 
ال ن اارية وال   ااو مي المم مي المدنلا فلا  وروبا، وإعداد مشاااريي توصاايات بشااجن الساايا ااة ال امة تمال 

ت  او فلا الدول  قضاايا ماددة ذات صالة بال ن ارية وكرل الأجانو وم اداة الساامية وما ي  ال بنلك من 
 الأعضاك فلا مملس  وروبا

ال اضااير و/ و المساااهمة فلا ال اضااير لف اليات عامة ااا ا )مؤتمرات وندوات واج ماعات موا د مساا ديرة 
وف اليات إعيمية حول ممافاة ال ن اارية وكرل الأجانو وم اداة السااامية وما ي  اال بنلك من ت  ااو فلا  

علا   تركيااا وفلا غيرهااا من الاادول الأعضااااااااااااااااك فلا مملس  وروبااا، و نشااااااااااااااطااة وو ااا ف لمنااة القضااااااااااااااااك
 ال ن ر (. ال مييز
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 قائمة بأحدث المنشورات في هذا المجال:  

المساااااهمة فلا صااااياغة عدد من ال قارير وال وصاااايات والإعينات ال لا نشاااارت ا اللمنة الأوروبية لمناهضااااة  
ال ن ارية وال   او ولمنة القضااك علا ال مييز ال ن ار  وفلا وضاي اللمساات الأ يرة علي ا )انظر موقي 

ليفي  علا   www.coe.int/ecritاللمنة الأوروبية لمناهضة ال ن رية وال   و علا ابمة الإن رنت 
 قا مة ب لك ال قارير(.

حلقات درا ااااااااااااية ومؤتمرات  كاديمية حول الم ود المؤ ااااااااااااسااااااااااااية الدولية لممافاة ال مييز دعماً لأنشااااااااااااطة  
 المدنلا. المم مي

  

https://www.coe.int/ecrit


CERD/SP/88 

11 GE.25-04628 

 ريجين إاسينيمي )الكاميرون(  

 ]الأصل: بالفرنسية[

 فلا ياوند  1961آذار/مارس  8 :تاريخ الميلاد ومكانه  

 الفرنسية والإنكليزيةلغتا العم :   

  :الوضع الحالي/الوظيفة الحالية  

 قاضية  ارج ال سلسل ال رملا؛ 

 حا زة علا و ام الشماعة الوفنلا برتبة ضاب  كبير؛ 

 عضوة فلا هيئة الماممة ال ليا فلا الكاميرون تشغل من و نا بة عامة؛

نا بة ر يس لمنة القضااك علا ال مييز ال ن ار  وج ة ال نسايق الم نية بال  اون مي هيئات م اهدات الأمت 
 الم ادة الأ رو.

  :الأنشطة المهنية الأساسية  

ب ااااااااااااااف لا ناا باة عااماة لادو المامماة ال لياا، فااننلا، تاات  اااااااااااااالطاة المادعلا ال اام لادو المامماة ال لياا،  قوم 
بو ا ف النيابة ال امة ال لا فلا جوهرها ت مثل فلا مراقبة ال طبيق الساليت للقانون فلا القرارات ال اادرة ن ا ياً 

ة ال لا قُدم في ا ف ن بالنقس.  نظر  وفلا جميي المواضاااااااايي، من قِّبل مااكت الا اااااااا ئناي والمااكت الاب دا ي 
فلا الط ون ال لا تل مس مراج اة القرارات القضااااااااااااااا ياة الن اا ياة وفلباات وقف ال نفيان. ول انا الغرض،  تلقا 

 ا  ن اجات وفلبات لاق راح حلول للقضايا المقدمة الم روضة علا نظر الماممة ال ليا. 

وبالإضااااافة إلا  نشااااط لا فلا الماممة ال ليا، لا زلت  نشاااا  فلا ممال ت زيز وحماية حقوق الإنسااااان علا 
ال اااا يد الوفنلا. و عمل ب ااااف لا  بيرة قانونية فلا ممال القوانين وحقوق الإنسااااان وفيروس نقص المناعة 

نلا بفيروس نقص المناعة البشاااااارية/الإيدز لدو المم و القُطر  ال ابي لبرنامج الأمت الم ادة المشاااااا رك الم 
البشاارية/الإيدز وب ااف لا  بيرة فلا وزارة الن وض بالمر ة والأ اارة فلا الكاميرون م نية بقضااايا المساااواة بين  

 المنسين وحقوق المر ة وحقوق الطفل

  :الخلفية التعليمية  

دبلوم الدرا اات الم  مقة فلا القانون؛ اا ادة تساميل فلا السانة الثانية من درا اات دك ورال السالك الثالث فلا  
 القانون؛ الش ادة ال كميلية من المدر ة الوفنية للإدارة والقضاك/قست القضاك.

دبلوم فلا القااانون، م  لق بمنظمااة توحيااد قوانين الأعمااال ال مااارياة فلا  فريقيااا؛ ممااافاااة غسااااااااااااااياال الأموال؛ 
وتقنيات ال مل الإدار  وممار اا ه؛ مراعاة المنظور المنسااانلا فلا وضااي الميزانيات؛ الإدارة الم ماورة حول  

 الن ا ج؛   اليو إدارة الإح اكات والمافو ات.

 بيرة قانونية فلا القوانين وحقوق الإنسان وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز )تدريو موله برنامج الأمت 
 الم ادة المش رك الم نلا بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز(.
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  :أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولااة لجنة القضا  على التمييز العنصري   

. و نا 2024نيسااان/ بريل   8ونا بةً لر يس اللمنة منن   2022كانون الثانلا/يناير   19عضااوة فلا اللمنة منن  
عيوة علا ذلك عضاااااااااااوة فلا الفريق ال امل الم نلا بالبيغات الفردية وج ة ال نسااااااااااايق لل  اون مي هيئات 

من الاتفاقية الم  لقة  15الم اهدات الأ رو لدو الأمت الم ادة ب د  ن كنت ج ة ال نسااااايق الم نية بالمادة 
   بالأقاليت المشمولة بالوصاية وغير الم م  ة بالامت الناتلا.

، فلا درا ااة ال قارير الدورية ال لا قدم ا 2024إلا كانون الأول/ديساامبر  2022ااااركتُ، من نيسااان/ بريل  
وإيطاليا و لبانيا وبييروس وموناكو؛  قُطرية للنظر فلا تقارير بوتسااااااااااااوانا   ناوُ  مسااااااااااااين دولة. كُنت: مقررة

 ومقررة مشارِّكة للنظر فلا تقرير جنوب  فريقيا.

 ااااااااهمتُ بنشاااااااا  وبشااااااامل كبير فلا مراج ة   ااااااااليو عمل اللمنة، وفلا صاااااااياغة إعينات وقرارات اللمنة  
 37الم  لقة ب دة دول فلا إفار تدابير الإننار المبمر والإجراكات ال اجلة، وفلا إعداد ال وصااية ال امة رقت 

بشااجن ال مييز ال ن اار  والاق فلا ال اااة وكنلك فلا مراج ة النظام الدا للا للمنة. و نا حاليا عضااوة فلا  
فرقة ال مل المملفة بوضااااي توصااااي ين عام ين مشاااا رك ين ت اااادرهما لمنة القضاااااك علا ال مييز ال ن اااار  

ات ال امة لممافاة كرل  واللمنة الم نية باماية حقوق جميي ال مال الم اجرين و فراد   اااارهت بشااااجن الساااايا اااا 
 الأجانو وال مييز فلا حق الم اجرين وغيرهت من الأاخاا النين يُ  برون م اجرين.

  قائمة بأحدث منشورات المرشحة في هذا المجال:

باااااااات:    Cadre juridique de la répression des mutilations génitales féminines au »كاااا ااااياااا ِّ

Cameroun », « femmes et droits humains », « femmes et droits à la succession », 

« femmes et accès à la terre » 2012; « la Protection de la femme par le nouveau Code 

Pénal », 2016 ; « l’incrimination des mutilations génitales », 2017; « le mariage 

subséquent au viol ne constitue plus une amnistie », 2017؛ 

Guide d’accompagnement juridique des veuves, 2022. 

  



CERD/SP/88 

13 GE.25-04628 

 مازالو تيبي )توغو(  

 []الأصل: بالفرنسية

 فلا  يينغر ، توغو 1963كانون الأول/ديسمبر  31 :تاريخ الميلاد ومكانه  

 الفرنسيةلغة العم :   

 المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:  

  بيرة/مس شارة فلا حقوق الإنسان والشؤون المنسانية والإن اي والمساواة والقيادة النسا ية

  2022عضااااااااااااااوة فلا لمنااة الأمت الم ااادة للقضاااااااااااااااااك علا ال مييز ال ن اااااااااااااار  مناان كااانون الثااانلا/يناااير  
 الأولا(  )الولاية

 والإجراكات ال اجلةعضوة فلا الفريق ال امل الم نلا ب دابير الإننار المبمر  

ج اة ال نساااااااااااااايق لل  ااون مي الفريق ال اامال الاموملا الادوللا وفريق الخبراك المساااااااااااااا قلين علا تنفيان إعين  
 وبرنامج عمل ديربان

 الأنشطة المهنية الرئيسية:  

 ( 2022 آب/ غسطس 30-8): 107مقررة قُطرية مشاركة مملفة ب قرير بنن، الدورة 

كاانون    2  -تشاااااااااااااارين الثاانلا/نوفمبر    14: )108مقررة قُطرياة مشاااااااااااااااركاة مملفاة ب قرير بوتسااااااااااااااواناا، الادورة 
 ( 2022الأول/ديسمبر 

 (؛2023نيسان/ بريل  28-11): 109مقررة قُطرية مملفة ب قرير النيمر، الدورة 

 (2023آب/ غسطس  31-7: )110مقررة قُطرية مشاركة مملفة ب قرير السنغال، الدورة 

 (2024نيسان/ بريل   26-8: )112مقررة قُطرية مشاركة مملفة ب قرير  انت مارين، الدورة 

كااانون   13  -تشاااااااااااااارين الثااانلا/نوفمبر    25،  114مقررة قُطريااة مشااااااااااااااااركااة مملفااة ب قرير اليونااان، الاادورة  
 2024الأول/ديسمبر 

 صياغة ونا ق قانونية وإجراك درا ات وتالييت قانونية وتالييت مؤ سية

تنشااااااي  حلقات ال دريو فلا ممالات المسااااااا ل المنسااااااانية والمساااااااواة وحقوق الإنسااااااان )المام ات والطيب  
 والمم م ات القاعدية والمماعات المالية و عوان السلطات ال امة ومنظمات المم مي المدنلا(.

 الا  شارات والباوث فلا الشؤون المنسانية والقيادة والمشورة القانونية

  :الخلفية التعليمية  

 دبلوم الدرا ات ال ليا فلا الإدارة ال امة )السلك الثالث فلا المدر ة الوفنية للإدارة( لوملا توغو؛ :2006

 ماجس ير فلا ال لوم القانونية، جام ة بنن، لوملا، توغو؛ :1994

 إجازة فلا ال لوم القانونية، جام ة بنن، لوملا، توغو؛  :1992

 ،  وكود ، توغو.4السلسلة  لف  –ا بة الفلسفة واشداب   -بمالوريا  :1987
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ح لها:    أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولااة هيئة المعاهدة المترشَّ

المشااااركة فلا المشااااورة القارية للخبراك من  جل  فريقيا حول ال وصاااية/الميحظة ال امة المشااا ركة ال اااادرة  
اللمنة الم نية بال مال الم اجرين طحول الساااااايا ااااااات ال امة   -عن لمنة القضاااااااك علا ال مييز ال ن اااااار  

ااخاا من غير الموافنين  و ال المية لممافاة كرل الأجانو و نرل علا حقوق الم اجرين و  ارهت وعلا الأ
 (.2024تشرين الثانلا/نوفمبر   6-5النين يُ  برون كنلك )داكار، السنغال، 

ال وعية وال  بئة بشاااااجن حقوق الإنساااااان والمنظور المنساااااانلا والمسااااااواة ل اااااالح المنظمات النساااااا ية و عوان  
 الإدارة ال امة ولفا دة الشباب والاركات الشبابية.

دورات لل دريو وت زيز القدرات لفا دة مؤ اااااااساااااااات الدولة ومنظمات المم مي المدنلا فيما ي  لق بالاتفاقيات 
 والم اهدات الم  لقة باقوق الإنسان.

م من تقارير إلا  ج زة الدولة.  دعت المؤ سات ال امة والم ات الفاعلة الأ رو فلا إعداد ما يقدَّ

 قائمة بأحدث ما نشرته المرشحة في هذا المجال:  

 (؛2024وضي وحدات تدريبية حول المسا ل المنسانية والمساواة بين المنسين وحقوق الإنسان )

 (؛ 2023وضي وحدات تدريبية علا القيادة النسا ية فلا مضمار السيا ة والسيم وال نمية فلا تشرين الثانلا/نوفمبر ) 

 . 2006الإدارات ال امة الأفريقية وال نمية: حالة توغو؛ المدر ة الوفنية للإدارة، توغو، تشرين الثانلا/نوفمبر  
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 تشينسونغ تشونغ )جمهورية حوريا(  

 ، فلا  يول، كوريا1953تموز/يوليه  28 :تاريخ الميلاد ومكانه  

 والكورية واليابانية: الإنكليزية لغات العم   

 المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:  

 (2026-2018عضوة فلا لمنة الأمت الم ادة الم نية بالقضاك علا ال مييز ال ن ر  )

 (2018الوفنية )منن عام    اذة فخرية، قست علت الاج ما ، جام ة  يول 

 (2018منن عام )، لمم ورية كورياعضوة فلا اللمنة الا  شارية فلا وزارة الشؤون الخارجية 

 (2014منن عام عضوة فلا اللمنة الا  شارية لدو اللمنة الوفنية لاقوق الإنسان فلا كوريا )

 (2005)منن عام ر يسة المركز الكور  لسيا ات حقوق الإنسان فلا الأمت الم ادة )منظمة غير حمومية( 

 الأنشطة المهنية الرئيسية:  

ر يسااااة اللمنة الا اااا شااااارية فلا مؤ ااااسااااة الشااااؤون المنسااااانية وحقوق الإنسااااان والساااايم، وزارة المساااااواة بين 
 (2020-2019المنسين )

 (2020-2018عضوة فلا مملس الأمناك، جام ة  يول الوفنية )

 (2018-2017ر يسة المم ية الكورية لدرا ات حقوق الإنسان )

 (2014-2013عضوة فلا اللمنة الر ا ية الم نية بال ما ك الوفنلا )

 (2013ر يسة المم ية الكورية ل لت الاج ما  )

 (2012ر يسة الرابطة الكورية للدرا ات النسا ية )

 (2011-2010ر يسة اللمنة الا  شارية لسيا ات المر ة والطفل، وزارة ال دل )

 (2010-2009عضوة فلا اللمنة الر ا ية الم نية بال ما ك الاج ماعلا )

 (2010-2007بين كوريا واليابان، وزارة ال ربية وال  ليت ) عضوة فلا لمنة  بااث ال اريخ المش رك

 (2000-1999مس شارة لدو منظمة ضاايا نوكيونر   يل الارب الكورية، مم و ر يس الوزراك )

 الخلفية التعليمية:  

 (2003-2002باحثة زا رة لدو مركز وينرهيد للشؤون الدولية، جام ة هارفارد )

 (2018-1996   اذة فلا جام ة  يول الوفنية )

 (1984-1978جام ة ايماغو، الولايات الم ادة الأمريمية )دك ورال فلا علت الاج ما ( )

 (1978-1976كلية الدرا ات ال ليا فلا علت الاج ما ، جام ة  يول الوفنية )ماجس ير( )

 (1976-1972قست علت الاج ما ، جام ة  يول الوفنية )بمالوريوس( )



CERD/SP/88 

GE.25-04628 16 

 رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولااة هيئة المعاهدة المعنية:أنشطة   

) نشطة فلا إفار لمنة القضاك علا ال مييز ال ن ر ( مقررة قطرية مملفة ب قارير المبل الأ ود وفلسطين  
 وتايلند والبو نة وال ر ك

رة الفريق ال امل الم نلا ب دابير الإننار المبمر  ) نشطة فلا إفار لمنة القضاك علا ال مييز ال ن ر ( ميس ِّ
 والإجراكات ال اجلة

 19-كوفيد/2020) نشطة فلا إفار لمنة القضاك علا ال مييز ال ن ر ( ج ة ال نسيق لا   راض عام 

 ) نشطة فلا إفار لمنة القضاك علا ال مييز ال ن ر ( نا بة ر يس لمنة القضاك علا ال مييز ال ن ر  ومقررت ا 

القضااك علا ال مييز ال ن ار ( عضاوة فلا اللمنة المخ ا اة لل وفيق ما بين قطر  ) نشاطة فلا إفار لمنة 
 والمملكة ال ربية الس ودية

) نشااااطة فلا إفار لمنة القضاااااك علا ال مييز ال ن اااار ( عضااااوة فلا اللمنة المخ اااا ااااة لل وفيق ما بين  
 فلسطين وإ را يل

 (2015-2012مديرة مركز حقوق الإنسان، جام ة  يول الوفنية )

  (2013-2012عضوة فلا فريق الأمت الم ادة ال امل الم نلا بالبيغات )

،  2013-2008عضااااوة فلا اللمنة الا اااا شااااارية لمملس حقوق الإنسااااان فلا الأمت الم ادة ونا بة ر يساااا ا )
2009-2010) 

 ( 2007- 2000عضوة مناوبة وعضوة فلا اللمنة الفرعية ل  زيز وحماية حقوق الإنسان ال اب ة ليمت الم ادة ) 

ل  زيز  مقررة  اصة فلا موضو  طال مييز علا   اس ال مل والنسوط فلا اللمنة الفرعية لدو الأمت الم ادة
 (2007-2005وحماية حقوق الإنسان )

 قائمة بأحدث المنشورات في هذا المجال:  

“International community discussions on the human rights of older persons, with a 

focus on the UN” in Issue 

Focus Special Edition: Basic Law on human rights of older persons. vol.5, no.2. (2024)  
 مناقشااااات المم مي الدوللا بشااااجن حقوق الإنسااااان لكبار الساااان، مي ال ركيز علا الأمت الم ادةط فلا ال دد")

 ((.2024) .2، رقت 5المملد  فب ة  اصة تات المم ر: القانون الأ ا لا لاقوق الإنسان لكبار السن.

United Nations and the Formation of International Human Rights Norms (2019) 

“Discussions on the right to peace” Journal of Human Rights Studies (Korean 

Association of Human Rights Studies) vol.1, number 1. (2018) الم ادة وتكوين . )الأمت 
( الإنسان  لاقوق  الدولية  الإنسان "  (2019الم ايير  درا ات حقوق  السيمط مملة  فلا  الاق  مناقشات حول 

 ((.2018. )1، ال دد 1)الرابطة الكورية لدرا ات حقوق الإنسان( المملد 

 “Marriage migration in Southeast and East Asia revisited through a migration-

development nexus lens” Critical Asian Studies. Vol.48-Issue 4: Rethinking 

Marriage Migration in Asia: Development, Gender and Transnationalism, Part I: 

Pages 463-472 (Chinsung Chung, Keuntae Kim & Nicola Piper) (2016)    طإعادة النظر(
فلا ال مرة لأجل الزواج فلا جنوب ااااااارق آ اااااايا وفلا ااااااارق آ اااااايا من منظور ال يقة بين ال مرة وال نميةط 
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إعادة ال فكير فلا ال مرة لأجل الزواج فلا آ اااااااايا: ال نمية   :4ال دد  - 48درا ااااااااات آ اااااااايوية نقدية. المملد 
)تشينسونغ تشونغ، وكوين ا    472-463والمسا ل المنسانية والب د عبر الوفنلا، المزك الأول: ال فاات  

 ((2016كيت، ونيمولا بايبر( )

“The necessity of a human rights approach and effective United Nations 

mechanism for the human rights of the older persons”(A/HRC/AC/4/CRP.1) UN 

Human Rights Council Advisory Committee Working Paper.(2010) . ( ضاااارورة وجود  ط
(  A/HRC/AC/4/CRP.1ن ج لاقوق الإنسااان وآلية ف الة لدو الأمت الم ادة إزاك حقوق الإنسااان لكبار الساانط ) 

 ((. 2010ورقة عمل اللمنة الا  شارية لمملس حقوق الإنسان لدو الأمت الم ادة. ) 
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 ماري أندريه تراوري حوندي )بورحينا فاسو(  

 ]الأصل: بالفرنسية[

 فلا ديدوغو )بوركينا فا و( 1953تشرين الثانلا/نوفمبر  30 :تاريخ الميلاد ومكانه  

 الفرنسية والإنكليزيةلغتا العم :   

دةالمنصب الحالي/الوظيفة الحالية:     دبلوما ية، وزيرة مفوضة م قاعِّ

 الأنشطة المهنية الرئيسية:  

فلا إفار م ام السااااايدة تراور  ب اااااف  ا مسااااا شاااااارة فنية مملفة بالمساااااا ل الاج ماعية والإنساااااانية لدو وزير 
الشؤون الخارجية، عملت مي مؤ سات حمومية، وبال  اون مي المنظمة الدولية لل مرة، علا ت زيز واح رام  

 حقوق اليجئين فلا بوركينا فا و. 

وعملت السااااااايدة تراور ، ب اااااااف  ا وزيرة مسااااااا شاااااااارة فلا الب ثة الدا مة لبوركينا فا اااااااو لدو منظمة الأغنية 
والزراعاة وبرناامج الأغانياة ال االملا، فلا مماال مماافااة المو  فلا ال االت و ااصااااااااااااااة فلا البلادان ال لا ت اانلا  

 المفاي.  من

  :الخلفية التعليمية  

 دبلوم المدر ة الوفنية للإدارة والقضاك؛

 دبلوم جام لا عام فلا اشداب وال لوم الإنسانية من جام ة واغادوغو؛

 ا ادة فلا اللغة الإنكليزية )جام ة كيو كو ت )غانا((. 

ح لها:    أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولااة هيئة المعاهدة المترشَّ

ناضااااااالت السااااااايدة تراور  لأجل ممافاة ال ن ااااااارية من  يل مشااااااااركات ا فلا مؤتمر ديربان ال الملا حول  
ال مييز ال ن اااااااااااااار . وفلا إفار القيام بم ام ا، ااااااااااااااااركت فلا  عمال اللمنة الثينية ليمت الم ادة الم نية 

ال مل والشاااااااااؤون الاج ماعية لدو الاتااد الأفريقلا، بالمساااااااااا ل ذات ال ااااااااالة باقوق الإنساااااااااان. وفلا لمنة 
ااااااركت  يضاااااً فلا صااااياغة توصاااايات بشااااجن المساااااواة فلا الفرا والمساااااواة بين الرجل والمر ة فيما ي  لق 
ب كاافؤ فرا ال مال. وعيوة علا ذلاك، نااهضاااااااااااااات الا اااااااااااااا غيل المنساااااااااااااالا ليففاال عن فريق المن ادو 

 الأفريقلا.  ال ربلا

  



CERD/SP/88 

19 GE.25-04628 

 ساول بيسنتي باسكيس )المكسيك(  

 ]الأصل: بالإ بانية[

 ، هيرويما  يوداد د   وتشي ان د   رقسطة، ُ وا اكا، الممسيك  1961آذار/مارس    11  :ومكانه  تاريخ الميلاد   

 الزابوتيمو )لغ ه الأم( والإ بانية والإنكليزيةلغات العم :   

 المنصب الحالي أو الوظيفة الحالية:  

عضو المملس الا  شار  الفنلا لدو حمومة الممسيك، مملف ب ياغة القانون ال ام بشجن حقوق الش وب  
ر يسااااااً للمنة ال نفينية الوفنية لاتااد قوو الشااااا وب الأصااااالية وقوو المزارعين وهو  الأصااااالية. ي مل  يضااااااً 

 فيا كامبيسينا. -عضو فلا اللمنة ال نسيقية لمنظمات المزارعين فلا  مريما اليتينية 

 الأنشطة المهنية الرئيسية:  

(،  2022-2018مدير إدارة الشاؤون الدولية فلا الم  د الوفنلا للشا وب الأصالية ال ابي لامومة الممسايك )
حيث ت اون فلا مواضااااااايي تغير المناخ وال نو  البيولوجلا وااااااااارك فلا مؤتمرات الأفراي؛ كان ر يس بلدية 

(،  2016-2014مدينة لا إيرويما  اايوداد د   وتشااي ان د   ااراغو ااا فلا  وا اكا بالممساايك  نناك الف رة )
حيث دفي إلا إجراك مشااااااورات مي اااااا و الزابوتيمو الأصاااااللا قبل إقامة منشاااااحت توليد الطاقة الرياية فلا  
 راضااي ت؛ واااغل من ااو الساامرتير الفنلا فلا لمنة اااؤون الساامان الأصااليين لدو مملس النواب الاتااد  

(؛ وكان عضاواً فلا لمنة تنسايق آلية المم مي المدنلا والشا وب الأصالية  2009-2007لامومة الممسايك )
؛ وكاان عضااااااااااااااواً وناا بااً للر يس 2021ح ا عاام   2019بلمناة الأمن الغانا لا ال االملا من عاام  اً  وكاان م نيا 

 نناك مدة عضااااوي ه فلا المن دو الدا ت الم نلا بقضااااايا الشاااا وب الأصاااالية ال ابي لمنظمة الأمت الم ادة من 
، وكان عضاواً فلا قيادة الشا وب الأصالية فلا ال ملية ال لا  نمرت إعين الأمت 2013إلا عام  2011عام 

 . 2007الم ادة بشجن حقوق الش وب الأصلية، الن  تمت الموافقة عليه فلا عام 

 الخلفية الدراسية:  

 درس الاق  اد فلا جام ة الممسيك الوفنية المس قلة ودرس القانون فلا جام ة  ونيفير يداد ديل فاي لا د  ميخيمو. 

 بالهيئة المعنية:أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة   

عضو فلا مملس إدارة صندوق تنمية الش وب الأصلية فلا  مريما اليتينية ومنطقة البار الكاريبلا؛ عضو  
مملس إدارة المملس الدوللا للم اهدات ال ندية؛ عضااو فلا لمنة ال خطي  الدولية ل اقيق الساايادة الغنا ية؛ 

(؛ عضاو فلا ال يئة 2025-2022 مين عام جم ية الشا وب الأصالية من  جل السايادة الغنا ية فلا الف رة )
، ب اف ه مسا شااراً لدو  المماعية لل نسايقية الوفنية للمن مين فلا فور الان قال الزراعلا البيئلا؛ ااارك  يضااً 

صااندوق تنمية الشاا وب الأصاالية فلا  مريما اليتينية ومنطقة البار الكاريبلا، فلا إعداد الونا ق وال اضااير 
؛ وعمل علا 2022لمشااااركة الشااا وب الأصااالية فلا المنطقة فلا قمة الأمت الم ادة ال المية للميال فلا عام 

  بلورة إعين حقوق المزارعين ال املين فلا الأرياي.

 أحدث الإصدارات في هذا المجال:  

Cuentos tarahumaras. Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas & UNESCO Cuentos 

tarahumaras. Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas & UNESCO.;  
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Mi identidad: Anecdotario de mujeres afromexicanas. INPI & UNESCO 

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/608467/mi-identidad-anecdotario-

mujeres-afromexicanas-inpi.pdf;  

Esa tradición no la quiero en mi familia: Cuentos sobre el matrimonio infantil. INPI & 

UNESCO;  

Cocinas tradicionales No. 5: "Ayutla" Oaxaca (Español – Mixe). INPI & UNESCO;  

Relatos del origen del mundo, Tomo 2. INPI & UNESCO 

  

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/608467/mi-identidad-anecdotario-mujeres-afromexicanas-inpi.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/608467/mi-identidad-anecdotario-mujeres-afromexicanas-inpi.pdf
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 دوغلاس بيلشيور )البرازي (  

 ،  وزانو إس بلا، البرازيل1978تشرين الثانلا/نوفمبر  24 :تاريخ الميلاد ومكانه  

 الإنكليزية والبرتغاليةلغتا العم :   

 المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:  

  (2024منن عام دار حركات السود فلا برازيليا ) - HUB Peregumمنسق ومدير مركز  

  (2023البرازيل )منن عام عضو فلا المملس الر ا لا لل نمية الاق  ادية والاج ماعية والمس دامة، 

  (2023منن عام وزارة المساواة ال رقية، البرازيل )عضو فلا المملس الوفنلا ل  زيز المساواة ال رقية، 

 (  2023 م منن عا برازيللا، وزارة ال  ليت، البرازيل )   -  عضو فلا اللمنة الفنية الوفنية الم نية بال نو  فلا ال  ليت الأفرو 

  120  000ط )طالناس جيا ط(، ال لا يسااااا فيد من ا  كثر من Tem Gente com Fomeمنساااااق الاملة الوفنية ط 
 ( 2020منن عام    رة فلا البرازيل ) 

 (2019منن عام عضو فلا مملس إدارة منظمة كونيم اس لاقوق الإنسان )

 الأنشطة المهنية الرئيسية:  

 بير فلا ممال المناصااارة وال جنير السااايا ااالا وال دالة ال رقية وال  ليت وال  بئة الاج ماعية وحقوق الإنساااان،  
فلا قيادة المبادرات ذات الأنر الوفنلا والدوللا. لديه  برة مثب ة اً  ذو  برة تزيد علا  مسااااااة وعشاااااارين عام

 فلا القيادة الا  راتيمية والشراكات المؤ سية وإدارة المشاريي وال  ددية الثقافية.

 فرو فلا البرازيل، مشاااااااريي ل  بئة    - فلا المملس ال ام للمنظمة غير الامومية  ونلااً  قاد، ب ااااااف ه عضااااااو 
المم مي ب دي زيادة الإتاحة ومناصاارة  اايا ااات مناهضااة ال ن اارية. و نشااج مراكز ت ليمية فلا المم م ات 

 الطرفية ومم م ات الكيلومبولا، ا  فاد من ا آلاي الطيب.

ب ااااف ه المدير المملف بالمناصاااارة الساااايا ااااية فلا م  د بيريغوم لمرج ية السااااود، ي مل علا وضااااي وتنفين  
 تاقيق ال دالة ال رقية والا  دامة.ا  راتيميات للمناصرة السيا ية من  جل 

 أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولااة هيئة المعاهدة المعنية:  

 تنسيق مشاريي دولية من جمل  ا طالشباب السود و وق ال ملط مي البنك الدوللا.

فلا   COP27و 2021فلا عام  COP26  -ممثال حركة السااااااااااااااود فلا مؤتمر  الأمت الم اادة ل غير المنااخ 
 (2022عام 

 (2023-2020اارك فلا الدورات الر مية للمنة حقوق الإنسان فلا الأمت الم ادة، جنيف،  ويسرا )

 ( 2022( ومم و واانطن البرازيل، الولايات الم ادة الأمريمية ) BRASAتادث فلا جم ية الدرا ات البرازيلية ) 

 ( 2021الألمانلا والبرلمان الإ بانلا ومملس مدينة باريس ) منسق وفود حركة البرازيليين السود إلا البرلمان  

 ال مثيل فلا لمنة البلدان الأمريمية لاقوق الإنسان

صااندوق البرازيل لاقوق الإنسااان، منسااق مشاااريي، تولا إدارة مشاااريي تركز علا  -2021إلا  2016من 
 ال دالة ال رقية وحقوق الإنسان
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وزارة ال ربية وال  ليت فلا ولاية  ااااو باولو، مدرس فلا المرحلة الثانوية، م خ ااص   -2016إلا  2010من 
 فلا ال اريخ الأفرو برازيللا وال يقات ال رقية

منساااااااااق ال  بئة الاج ماعية وال ربوية فلا منظمة إدوكافرو لإدماج الساااااااااود والفقراك   -2009إلا  1999من 
عن فريق ال ثقيف، ف ولا إدارة برامج تااادرياااو ت نااااول ال يقاااات ال رقياااة وال ن اااااااااااااارياااة مي ال ركيز علا 

 الش بلا ال  ليت

 قائمة بأحدث المنشورات في هذا المجال:  

 جريدة -فلا: صايفة فول ا د   او باولو 

هنل هلا  جندة الاد الأدنا ل  زيز قيت مناهضااة    -من  جل  طة وفنية لل  ليت فلا  ل الإن اااي ال رقلا 
ال  ليت   فلا  الثااااااانلا/يناااااااير    25  – ال ن اااااااااااااريااااااة   /https://www1.folha.uol.com.br  2024كااااااانون 

opiniao/2024/01/por-um-plano-nacional-de-educacao-com-equidade-racial.shtml . 

إنكار ال ن اااااارية   -علا مؤتمر الأفراي السااااااابي وال شاااااارين الم نلا ب غير المناخ  ن ي  اااااال بواقي الاياة 
عان اااااااااااااارياااااااة   الابارازيالاياااااااة  الااااااادولاااااااة  إناكاااااااار  ن  يا انالا  الاثاااااااانالا/ناوفامابار    3  –الابايائاياااااااة    2022تشااااااااااااااريان 

https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2022/11/cop27-precisa-ter-conexao-

com-a-vida-real.shtml. 

فلا تاريخ الاح فاك بنكرو إ اااقا  ال بودية الزا ف، ندين الإبادة المماعية المسااا مرة    - م رك نا لت ت د تا مل ال ججيل  
-https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2022/05/nossa  2022 ياار/ماايو   12فلا حق الساااااااااااااود؛  

luta-nao-pode-mais-esperar.shtml . 

ممافاة ال ن ااااااااارية فلا مق رحات الإصااااااااايح الان خابلا. ا  يي الساااااااااود من  جل الاقوق يطلق  جندة فلا  
 /https://www1.folha.uol.com.br  2021آب/ غسااااطس   3الكونغرس ت اااادياً لل ن اااارية المؤ ااااسااااية  

colunas/desigualdades/2021/08/e-preciso-combater-o-racismo-nas-propostas-de-

reforma-eleitoral.shtml . 

نار الثورة كل    مق ل جواو بيدرو يؤججماعية فلا حق الساااااااااود. فالألت علا  مللإبادة ال  يمو  ن نضاااااااااي حداً 
-https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2020/05/e-preciso  -  2020 يار/مايو    25يوم.  

dar-um-basta-ao-genocidio-dos-negros.shtml. 
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