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 Resumen 

 En 2024, el programa de los Voluntarios de las Naciones Unidas (VNU) puso de 

manifiesto su resiliencia y su influencia en medio de los desafíos mundiales, 

movilizando la cifra récord de 14.631 Voluntarios de las Naciones Unidas para apoyar 

la paz, el desarrollo y los derechos humanos en 169 países. Los voluntarios 

contribuyeron a la labor de 59 entidades de las Naciones Unidas e impulsaron los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), al tiempo que apoyaron las labores de 

socorro de emergencia y recuperación y trabajaron por un mundo más igualitario y 

tolerante. El informe destaca los logros del programa de los VNU a lo largo del año, 

en consonancia con el Marco Estratégico del programa para 2022-2025. Contiene un 

resumen de los indicadores del desempeño, detalles sobre las entidades del sistema de 

las Naciones Unidas receptoras de Voluntarios de las Naciones Unidas y la sinopsis 

estadística y de la situación financiera, que figuran en los anexos I a IV incluidos en 

el sitio web de la Junta Ejecutiva.  
 

  Elementos de una posible decisión  
 

 Habida cuenta de los éxitos descritos a grandes rasgos en el informe, la Junta 

Ejecutiva tal vez desee reconocer los logros significativos del programa de los VNU 

en 2024, sus contribuciones a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su respuesta 

eficaz a las emergencias; tomar nota de los progresos realizados aportando una mayor 

agilidad y logrando ganancias en eficiencia y, a este respecto, alentar al programa de 

los VNU a que siga racionalizando sus procesos institucionales y adaptando su 

presencia sobre el terreno para satisfacer las necesidades cambiantes de los equipos de 

las Naciones Unidas en los países de todo el mundo; y encomiar a todos los Voluntarios 

de las Naciones Unidas por su servicio ejemplar a la Organización y sus contribuciones 

a la paz, el desarrollo y los derechos humanos en todo el mundo.  
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1. De conformidad con la decisión 2018/8 de la Junta Ejecutiva, el presente 

informe detalla el desempeño del programa de los VNU en 2024. El capítulo I abarca 

los resultados anuales en relación con los resultados y productos del Marco 

Estratégico. En el capítulo II se analiza la evolución adaptativa de la red sobre el 

terreno del programa de los VNU como un importante facilitador de los resultados 

institucionales, y en el capítulo III se destacan las prioridades del programa de los 

VNU en 2025. 

2. El programa de los VNU ha entrado en el último año de su Marco Estratégico 

para 2022-2025 con un impulso positivo. A pesar de los retos en materia de desarrollo 

que se plantean a nivel mundial y de las crecientes preocupaciones humanitarias 

debidas a las guerras, la inestabilidad política, los desastres naturales, las limitaciones 

financieras del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo y la reducción de 

las operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas, el programa de 

los VNU se mantuvo firme y cumplió su cometido.  

3. Estos retos exigían una respuesta proactiva a las necesidades de los asociados 

de las Naciones Unidas a nivel nacional y, simultáneamente, una atención especial al 

deber de proteger a los Voluntarios de las Naciones Unidas. Sin embargo, el programa 

de los VNU salió adelante, se adaptó y, finalmente, lideró la acción voluntaria para el 

desarrollo sostenible y la respuesta de emergencia en contacto con la base local. 

Destacó la atención prestada a las mejoras continuas y a la innovación por medio de 

nuevas soluciones e iniciativas de voluntariado de gran relevancia.  

 

 

 I. Resultados principales obtenidos en 2024 
 

 

4. El programa de los VNU colaboró con el sistema de las Naciones Unidas y con 

la sociedad civil con el propósito de impulsar la paz, el desarrollo y las iniciativas 

humanitarias por medio del voluntariado. Este capítulo presenta una sinopsis de los 

principales resultados basados en los tres resultados fundamentales y los seis 

productos del Marco Estratégico. El anexo I ofrece una sinopsis detallada del 

desempeño por resultado, producto e indicador.  

 

 

  Contribuir a que las Naciones Unidas se centren en las personas: el 

funcionamiento del sistema de las Naciones Unidas se apoya en la 

participación de Voluntarios de las Naciones Unidas con capacidad 

de acción y decisión 
 

 

5. En 2024, el enfoque del programa de los VNU centrado en las personas y en las 

bases superó la prueba y sobresalió como un modelo de resiliencia. El espíritu de 

compasión y solidaridad resonó con enorme vigor en los 181 países de los que 

procedieron los Voluntarios de las Naciones Unidas durante el año. Los voluntarios 

ampliaron el alcance comunitario del sistema de las Naciones Unidas, reforzaron la 

implicación local e intensificaron la repercusión de las actividades operacionales de 

las Naciones Unidas para el desarrollo. 

6. El programa de los VNU movilizó la cifra récord de 14.631 Voluntarios de las 

Naciones Unidas, lo que supone un aumento del 14 % con respecto a 2023 y del 77  % 

con respecto a los niveles anteriores a la pandemia en 2019. Esto puso de manifiesto 

la solidez de las asociaciones del programa de los VNU en todo el sistema de las 

Naciones Unidas en el conjunto del planeta y el papel esencial que desempeñan los 

Voluntarios de las Naciones Unidas en diversas funciones técnicas y sobre el terreno, 

desde el desarrollo comunitario, los derechos humanos y la asistencia humanitaria 

https://docs.un.org/es/E/RES/2018/8
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hasta el agua y el saneamiento, los servicios de salud, la gestión de la información y 

la supervisión. 

7. Los datos procedentes de la aplicación de presentación de informes del 

programa de los VNU indican que en 2024 los Voluntarios de las Naciones Unidas 

contribuyeron a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. De ellos, el 27 % 

contribuyó al Objetivo de Desarrollo Sostenible 16: Paz, justicia e instituciones 

sólidas, de lo que se desprende que un elevado número de Voluntarios de las Naciones 

Unidas cumplen tareas en contextos de desarrollo frágiles. Le siguieron el Objetivo 

de Desarrollo Sostenible 5: Igualdad de género (23 %); el Objetivo de Desarrollo 

Sostenible 3: Salud y bienestar; el Objetivo de Desarrollo Sostenible 17: Alianzas 

para lograr los objetivos (17 %); y el Objetivo de Desarrollo Sostenible 10: Reducción 

de las desigualdades (14 %), lo que demuestra la amplitud de la labor llevada a cabo 

por los Voluntarios de las Naciones Unidas en pro de la Agenda 2030.  

8. El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) registró el 

mayor número de Voluntarios de las Naciones Unidas (4.161) entre todas las entidades 

de las Naciones Unidas. Los voluntarios fueron asignados a 130 países y 

representaron el 13 % de la fuerza de trabajo total del PNUD.  

9. En siete estados de Brasil, los Voluntarios de las Naciones Unidas prestaron 

asistencia a pequeños agricultores en la iniciativa Floresta+ Amazonía del PNUD, 

destinada a reducir las emisiones derivadas de la deforestación. En la India, apoyaron 

la conservación de la diversidad biológica en el Himalaya, las regiones áridas y 

semiáridas centrales, los paisajes costeros y otros ecosistemas. En el Chad y el Níger, 

los Voluntarios de las Naciones Unidas movilizados para las oficinas del PNUD en 

los países apoyaron el desarrollo comunitario para estabilizar la cuenca del lago Chad, 

y en Ucrania apoyaron la labor de reconstrucción energética, ambiental y de otro tipo.  

10. Hubo 3.546 Voluntarios de las Naciones Unidas integrados como personal civil 

en entidades y misiones de la Secretaría de las Naciones Unidas. En su mayoría 

(1.588) eran voluntarios de contratación internacional que prestaron servicio en 

operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas y fueron un pilar en 

la labor encaminada a prestar apoyo a las misiones, defender los derechos humanos, 

promover el acceso a la justicia, reducir la violencia, integrar a los excombatientes en 

la sociedad y difundir información pública. 

11. Las misiones de mantenimiento de la paz en las que participaron más 

Voluntarios de las Naciones Unidas fueron la Misión de las Naciones Unidas en Sudán 

del Sur (UNMISS), la Misión Multidimensional Integrada de Estabilización de las 

Naciones Unidas en la República Centroafricana (MINUSCA) y la Misión de 

Estabilización de las Naciones Unidas en la República Democrática del Congo 

(MONUSCO). Además, 404 Voluntarios de las Naciones Unidas prestaron servicio en 

misiones políticas especiales de las Naciones Unidas, principalmente en la Misión de 

Verificación de las Naciones Unidas en Colombia (UNVMC) y la Misión de 

Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistán (UNAMA).  

12. El apoyo del programa de los VNU a diversas entidades dependientes de la 

Secretaría no se limitó únicamente a las misiones de las Naciones Unidas. Así, 417 

Voluntarios de las Naciones Unidas hicieron valiosas contribuciones trabajando con 

la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), 255 con la 

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos 

(ACNUDH) y 170 con la Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios de las 

Naciones Unidas (OCHA), entre otras.  

13. En la República Democrática Popular Lao, los Voluntarios de las Naciones 

Unidas apoyaron a la UNODC en la prevención en materia de drogas y de lucha contra 

el tráfico de estas a nivel comunitario. En Colombia, prestaron asistencia a la OCHA 
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en el análisis de los datos humanitarios en las zonas más problemáticas del país. En 

la República de Moldova, los Voluntarios de las Naciones Unidas apoyaron el 

proyecto de supervisión de la protección del ACNUDH reuniendo datos primarios 

sobre los derechos de los refugiados ucranianos. Y en el Níger, promovieron la paz y 

la cohesión social mediante misiones específicas con el ACNUDH y la OCHA.  

14. Durante el período sobre el que se informa se produjo un aumento significativo 

del número de Voluntarios de las Naciones Unidas asignados al Fondo de las Naciones 

Unidas para la Infancia (UNICEF), que ascendió a 2.299, lo que supone un 

incremento del 17 % con respecto al año anterior. Se enviaron Voluntarios de las 

Naciones Unidas a 134 países.  

15. A la República Democrática del Congo se enviaron jóvenes Voluntarios de las 

Naciones Unidas, incluidas personas con discapacidad, que actuaron como defensores 

de los jóvenes en todo el país. En Djibouti, los Voluntarios de las Naciones Unidas se 

dedicaron a ampliaron las competencias de las niñas sin escolarizar y apoyaron 

políticas educativas no discriminatorias. En el Ecuador y México, los Voluntarios de 

las Naciones Unidas prestaron su servicio en el marco de la iniciativa Social 

Champions para apoyar la labor de recaudación de fondos tanto en forma presencial 

como mediante la telemercadotecnia. En Türkiye, los Voluntarios de las Naciones 

Unidas ayudaron a proteger a los niños y niñas mientras en 2024 proseguían las 

labores de respuesta al terremoto; asimismo, en Túnez apoyaron la protección social 

de la infancia teniendo en cuenta su discapacidad.  

16. La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados 

(ACNUR) recibió a 973 Voluntarios de las Naciones Unidas, es decir, un 3 % menos 

que el año anterior, debido principalmente a la disminución de la financiación de 

operaciones específicas de asistencia a refugiados. Estos voluntarios se dedicaron a 

la protección de los refugiados y la acción humanitaria en 74 países, muchos de ellos 

afectados por guerras y conflictos.  

17. En Jordania, 32 refugiados fueron habilitados como Voluntarios de las Naciones 

Unidas para ayudar a mantener los sistemas energéticos y proporcionar atención 

social a las personas mayores y a las personas con discapacidad entre los más de 

42.000 refugiados sirios del campamento de Al Azraq. En Mauritania, los Voluntarios 

de las Naciones Unidas prestaron apoyo en materia de agua, saneamiento, refugio y 

distribución de artículos no alimentarios en el campamento de refugiados de Mbera. 

En Uganda, fomentaron la cohesión social conectando a las comunidades de acogida 

con organizaciones dirigidas por refugiados en la región del Nilo Occidental, donde 

hay más de 19 asentamientos de refugiados y unos 220.000 refugiados. En Rumanía 

y Eslovaquia, los Voluntarios de las Naciones Unidas, entre ellos 12 refugiados, 

evaluaron las necesidades de los refugiados ucranianos, supervisaron los programas 

de asistencia y apoyaron la provisión de refugios y el acceso a servicios sociales 

básicos. 

18. Durante el servicio que prestaron en la Organización Internacional para las 

Migraciones (OIM), 948 Voluntarios de las Naciones Unidas constituyeron la 

columna vertebral del apoyo a los migrantes en 53 países, lo que supuso casi duplicar 

la fuerza de trabajo de los voluntarios del organismo.  

19. En Colombia, los Voluntarios de las Naciones Unidas examinaron las solicitudes 

de migración y ofrecieron orientación sobre los servicios de migración en cinco 

ciudades. En Malí, formaron a migrantes y apoyaron su acceso a oportunidades de 

empleo. En el Pakistán, los Voluntarios de las Naciones Unidas, entre ellos tres 

refugiados, actuaron como intérpretes de darí y, en Tailandia, trabajaron como 

censistas y realizaron un seguimiento de la movilidad y las condiciones de vida de las 

poblaciones desplazadas en cinco provincias. 
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20. El Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA) contó con la 

participación de 887 Voluntarios de las Naciones Unidas, cifra que representa un 

aumento del 69 % respecto del año anterior. El servicio de los Voluntarios de las 

Naciones Unidas impulsó la programación y el seguimiento de la salud reproductiva 

en 98 países. 

21. En Nigeria, los Voluntarios de las Naciones Unidas trabajaron como defensores 

de las cuestiones de género y apoyaron programas para adolescentes y jóvenes. En 

Colombia, trabajaron junto a la respuesta humanitaria del Gobierno y orientaron a las 

comunidades en materia de salud y violencia de género para 1,8 millones de 

refugiados venezolanos. En Sri Lanka, los Voluntarios de las Naciones Unidas 

apoyaron los 16 Días de Activismo, y en Túnez concienciaron sobre los derechos 

reproductivos a través de los medios sociales. 

22. En 2024, hubo 517 Voluntarios de las Naciones Unidas que prestaron servicio 

con la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el 

Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) en 72 países, lo que representó un 

aumento del 32 % respecto del año anterior.  

23. En el Iraq, los Voluntarios de las Naciones Unidas promovieron el 

empoderamiento de las mujeres en educación, atención de la salud y derechos cívicos, 

fomentando una sociedad más amplia y garantizando que las mujeres tuvieran las 

oportunidades para prosperar en diversos sectores. En el Ecuador, promovieron 

oportunidades para las mujeres en los deportes nacionales. En Uzbekistán, los 

Voluntarios de las Naciones Unidas apoyaron las actividades de promoción y 

divulgación de ONU-Mujeres, y en China impartieron formación profesional a 

agricultoras en materia de energía verde e iniciativa empresarial.  

24. En cumplimiento del mandato de la Organización Mundial de la Salud (OMS) 

en 82 países, el número de Voluntarios de las Naciones Unidas se redujo a 510, es 

decir, un 7 % menos, debido sobre todo a la finalización de algunas iniciativas de 

voluntariado de la OMS puestas en marcha en años anteriores.  

25. El programa emblemático de la iniciativa de defensoras de la salud de las 

mujeres de África, con la Oficina Regional de la OMS para África, prosiguió con su 

segunda fase en 2024 y se encargó de prestar servicios de salud esenciales en 40 países 

africanos. Unos 209 Voluntarios de las Naciones Unidas, en su mayoría mujeres, 

prestaron servicio en las oficinas de la OMS en los países de África en 29 esferas 

profesionales de la salud pública. En el Sudán, mediante visitas sobre el terreno a 

Darfur Septentrional, los Voluntarios de las Naciones Unidas prestaron servicios de 

salud esenciales a los desplazados internos. En el Pakistán, los Voluntarios de las 

Naciones Unidas prestaron asistencia en relación con las enfermedades prevenibles 

mediante vacunación y la respuesta a las inundaciones en 13 distritos, y en Mauritania 

apoyaron la respuesta a la poliomielitis y la detección de epidemias en 15 regiones.  

26. Como muestra del respaldo a la seguridad alimentaria en 62 países, el Programa 

Mundial de Alimentos (PMA) recibió a 303 Voluntarios de las Naciones Unidas, es 

decir, un 20 % menos que el año anterior, debido principalmente a la congelación de 

la contratación de Voluntarios de las Naciones Unidas en el contexto de la 

reestructuración del Programa a nivel mundial.  

27. En el Estado de Palestina, los Voluntarios de las Naciones Unidas prestaron 

asistencia al PMA en la logística y la gestión de datos humanitarios, mientras que en 

Egipto, otros Voluntarios de las Naciones Unidas ayudaron a evaluar el riesgo de 

hambruna durante la guerra en Gaza. En Mozambique, supervisaron la seguridad 

alimentaria, especialmente en Cabo Delgado, afectado por el conflicto. En Nigeria, 

apoyaron la nutrición y la recuperación tras las inundaciones producidas en el norte, 

y en los cinco países del Sahel (Burkina Faso, Chad, Malí, Níger y Senegal) un grupo 



 
DP/2025/19 

 

25-04256 7/15 

 

de Voluntarios de las Naciones Unidas que trabajaba con la Red Universitaria del 

Sahel para la Resiliencia (REUNIR), red de seis universidades apoyada por el PMA, 

promovió la investigación y las soluciones en materia de seguridad alimentaria.  

28. Además de las alianzas específicas con entidades concretas de las Naciones 

Unidas, bajo la orientación estratégica de la Asamblea General y por medio de la 

revisión cuadrienal amplia de la política relativa a las actividades operacionales del 

sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo 1 , el programa de los VNU se 

esfuerza por contribuir a la acción y los resultados de todo el sistema. En este 

contexto, en 2024 el programa de los VNU impulsó las prioridades 

interinstitucionales y de todo el sistema de las Naciones Unidas en materia de 

desarrollo y, en la medida de lo posible, contribuyó a reforzarlas de la siguiente 

manera: 

 a) Apoyo a la ejecución de las actividades con cargo al Fondo para la 

Consolidación de la Paz (FCP), especialmente en los ámbitos del desarrollo 

comunitario. Con este fin, en Bosnia y Herzegovina, los Voluntarios de las Naciones 

Unidas prestaron servicio en un proyecto conjunto del PNUD y la OIM para fortalecer 

a las comunidades pacíficas y resilientes, mientras que en Madagascar, los 

Voluntarios de las Naciones Unidas que prestaban servicio en el PNUD, el ACNUDH, 

el UNICEF y la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia 

y la Cultura ampliaron la participación cívica y la educación de calidad para todos.  

 b) Apoyo a programas conjuntos e iniciativas interinstitucionales. En 

Armenia, los Voluntarios de las Naciones Unidas, junto con el PNUD y el ACNUR, 

prestaron apoyo a las administraciones y comunidades locales que acogían a 

refugiados de Nagorno Karabaj. En Bangladesh, los Voluntarios de las Naciones 

Unidas procedentes de grupos minoritarios colaboraron en una iniciativa conjunta del 

PNUD y el Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalización 

(FNUDC) con el Gobierno para contribuir a la adaptación al clima de comunidades 

vulnerables en 11 distritos. 

 c) Apoyo a las conferencias de las Naciones Unidas. En Colombia, el 

programa de los VNU se asoció con la Oficina del Coordinador Residente (OCR) de 

las Naciones Unidas, la OIM, el Ministerio de Medio Ambiente y la Alcaldía de Cali 

para movilizar a 410 Voluntarios de las Naciones Unidas en apoyo de la Conferencia 

de las Partes en el Convenio sobre la Diversidad Biológica (CBD) de las Naciones 

Unidas. En la Arabia Saudita, 654 Voluntarios de las Naciones Unidas facilitaron la 

logística, la traducción y las comunicaciones para la Conferencia de las Partes en la 

Convención de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificación (CLD) 

mediante la colaboración conjunta con el PNUD, la Secretaría de la CLD y los 

homólogos nacionales. 

 d) Promoción conjunta de las Naciones Unidas. En Europa y Asia Central, 

230 Voluntarios de las Naciones Unidas ayudaron a impulsar una iniciativa regional 

del UNFPA y ONU-Mujeres en 11 países en el marco de la campaña 16 Días de 

Activismo. Estos voluntarios, entre ellos personas con discapacidad, impulsaron todas 

las fases de la iniciativa conjunta, desde webinarios con líderes comunitarios e 

influencers hasta campañas en los medios sociales.  

  

__________________ 

 1 A/RES/75/233 (2020). 

https://docs.un.org/es/A/RES/75/233
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  Ampliar oportunidades con las entidades de las Naciones 

Unidas para que un mayor número de personas diversas 

apoye las iniciativas de desarrollo, de paz y humanitarias 

de las Naciones Unidas 
 

 

29. Durante el año, los Voluntarios de las Naciones Unidas prestaron apoyo a 59 

entidades de las Naciones Unidas en 169 países y territorios. El número de 

nacionalidades representadas aumentó a 181 desde las 173 que había antes del inicio 

del actual Marco Estratégico en 2021, acercando así al programa de los Voluntarios 

de las Naciones Unidas un paso más hacia la participación de las comunidades en 

todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas y eliminando la noción de 

“nacionalidades no representadas” entre los Voluntarios de las Naciones Unidas.  

30. El mayor número de Voluntarios de las Naciones Unidas en 2024 procedía de 

África Subsahariana (4.428), América Latina y el Caribe (3.347), Asia y el Pacífico 

(2.074), la región de los Estados árabes (2.030), Europa Occidental y otros Estados 

(1.646), y Europa y Asia Central (1.106). 

31. Del total de Voluntarios de las Naciones Unidas, 10.150 prestaron servicio como 

Voluntarios de las Naciones Unidas de contratación nacional en sus países de origen, 

mientras que 3.175 lo hicieron como Voluntarios de las Naciones Unidas de 

contratación internacional en otros países. Esa participación demostró el compromiso 

de los asociados de las Naciones Unidas y del programa de los VNU de aumentar la 

capacidad del talento de los voluntarios locales para lograr la paz y el desarrollo en 

todo el mundo, así como la cooperación Sur-Sur. 

32. La edad media de los Voluntarios de las Naciones Unidas era de 34 años, 

mientras que el rango de edad general oscilaba entre los 18 y los 79 años. Tras la 

aprobación de la resolución A/RES/79/148 de la Asamblea General, titulada 

“Reforzar el voluntariado en la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

y no dejar a nadie atrás”, el programa de los VNU está intensificando sus esfuerzos 

encaminados a promover el voluntariado intergeneracional y permanente, 

movilizando y apoyando a los voluntarios en todas las etapas de la vida. En 2024, 

había 167 Voluntarios de las Naciones Unidas de 60 años o más. Al mismo tiempo, la 

participación de 2.166 Voluntarios de las Naciones Unidas de entre 18 y 26 años pone 

de manifiesto la adhesión del programa de los VNU a la Estrategia de las Naciones 

Unidas para la Juventud (Juventud 2030).  

33. La proporción de Voluntarias de las Naciones Unidas aumentó hasta alcanzar el 

59 % (un incremento del 2 % desde 2023). Aunque la proporción apunta a un progreso 

significativo en la representación de las mujeres entre los Voluntarios de las Naciones 

Unidas, el programa de los VNU es consciente de que los promedios globales podrían 

ocultar disparidades entre las entidades de las Naciones Unidas. Con este fin, el 

programa de los VNU siguió dando prioridad al logro de la paridad de género en las 

misiones políticas especiales y de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas. 

La proporción de mujeres en las cinco misiones con mayor participación de 

Voluntarios de las Naciones Unidas, a saber, la UNMISS, la MINUSCA, la 

MONUSCO, la UNVMC y la UNAMA, aumentó del 43 % antes del inicio del actual 

Marco Estratégico en 2021 a más del 47 % en 2024.  

34. En 2024, el programa de los VNU asignó 273 Voluntarios de las Naciones 

Unidas con discapacidad a 26 entidades de las Naciones Unidas, lo que supone un 

aumento del 41 % con respecto a 2023. El mayor número de Voluntarios de las 

Naciones Unidas con discapacidad trabajaron en el PNUD, el UNICEF, el UNFPA, 

ONU-Mujeres y las OCR, mientras que el mayor número de personas con 

discapacidad que prestaron servicio en todas las entidades de las Naciones Unidas se 

https://docs.un.org/es/A/RES/79/148
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encontraban en la República Democrática del Congo, Colombia, Malí, Rwanda y la 

Arabia Saudita. 

35. En pos de la innovación continua, el programa de los VNU se asoció con 

entidades de las Naciones Unidas en las siguientes iniciativas institucionales 

específicas: 

 a) El UNICEF, que, en la iniciativa Juventud en Tránsito, brindó 

oportunidades de voluntariado de las Naciones Unidas a refugiados, solicitantes de 

asilo, desplazados internos y migrantes de entre 20 y 32 años.  

 b) La UNAMA, que se propuso habilitar a 44 mujeres afganas como 

Voluntarias de las Naciones Unidas para que prestaran servicio como oficiales de 

asuntos políticos y judiciales, enfermeras y en otras funciones críticas, lo que supuso 

dar a las mujeres más oportunidades en las esferas públicas.  

 c) Las OCR en África Occidental y Central, que se propusieron contratar a 

personas con discapacidad como Voluntarios de las Naciones Unidas y mejorar sus 

capacidades profesionales.  

36. Las entidades de las Naciones Unidas, los Estados Miembros y los asociados de 

la sociedad civil publicaron búsquedas de 22.962 Voluntarios en Línea, un aumento 

significativo del 65 % con respecto a los 14.025 de 2023, lo que apunta al reconocido 

papel del programa de los VNU como facilitador de soluciones aportadas por el 

talento de voluntarios a distancia en la era de la transformación digital global.  

 a) Más de 1.000 Voluntarios en Línea apoyaron el SDG AI Lab del Centro 

Internacional de Estambul para el Sector Privado en el Desarrollo del PNUD en las 

esferas de la inteligencia artificial, los algoritmos de aprendizaje automático, los 

sistemas de información geográfica y las aplicaciones web para la reducción de 

desastres naturales. 

 b) 1.000 Voluntarios en Línea apoyaron a la Oficina de las Naciones Unidas 

para las Asociaciones de Colaboración (ONUAC) en la campaña mundial Las Mujeres 

se Alzan en Solidaridad mediante una encuesta a más de 25.000 mujeres de 185 

países. 

 c) El PNUD movilizó a 1.000 Voluntarios en Línea para la campaña 

#IAmSahel, que puso de relieve las oportunidades a menudo eclipsadas por la 

atención predominante a los conflictos y las crisis.  

 d) 500 Voluntarios en Línea de 30 países africanos apoyaron una campaña de 

concienciación durante el torneo de fútbol de la Copa Africana de Naciones en Côte 

d’Ivoire creando material de comunicación sobre la violencia contra las mujeres y la 

transmisión de enfermedades sexuales. 

 e) 200 Voluntarios en Línea llevaron a cabo actividades de concienciación 

sobre los efectos del cambio climático en la salud, el agua y la seguridad alimentaria, 

la gestión de enfermedades crónicas y la prevención de infecciones durante la 

peregrinación de Arbain en Karbala, una de las mayores concentraciones religiosas 

del mundo. La campaña fue una asociación conjunta con el Ministerio de Sanidad 

iraquí, el PNUD, el UNFPA, la OMS y el PMA.  

 

 

  Los voluntarios motivados y bien equipados contribuyen a las 

iniciativas de las Naciones Unidas 
 

 

37. La proporción de Voluntarios de las Naciones Unidas que refirieron que la labor 

a la que habían sido asignados se había traducido en un desarrollo personal y 

profesional se mantuvo estable en el 92 %, frente a la meta anual del 94 %. El 89 % 
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se declaró satisfecho con su experiencia como voluntarios, un 2 % más que el año 

pasado. 

38. En 2024, el programa de los VNU amplió las oportunidades de aprendizaje para 

los Voluntarios de las Naciones Unidas, fortaleciendo su crecimiento personal y 

profesional por medio de diversas iniciativas de creación de capacidad. Alrededor de 

11.269 Voluntarios de las Naciones Unidas participaron en 167 iniciativas de 

aprendizaje, incluidos talleres con 15 entidades de las Naciones Unidas receptoras de 

voluntarios en 30 países, lo que les permitió adquirir competencias específicas para 

sus tareas y promover la colaboración. Los talleres dotaron a los voluntarios de 

competencias esenciales en muchos ámbitos, como la lucha contra el racismo, el 

liderazgo, la resolución de conflictos, la gestión de la carrera profesional y la 

prevención de la explotación, los abusos y el acoso sexuales. Casi 6.000 Voluntarios 

de las Naciones Unidas participaron en el aprendizaje al propio ritmo basado en 

competencias, incluidos plataformas lingüísticas y exámenes de aptitud. El programa 

de los VNU también puso en marcha una iniciativa interinstitucional de coaching para 

apoyar el crecimiento y el bienestar de los voluntarios y promover una perspectiva 

más holística y tolerante. 

39. El informe del Secretario General sobre la composición de la Secretaría de 2024 2 

reconoció una base de Voluntarios de las Naciones Unidas diversificada en términos 

de género, nacionalidad y regiones geográficas. El informe también señaló que en el 

período comprendido entre 2020 y 2023, el 8,7 % de los Voluntarios de las Naciones 

Unidas en la Secretaría pasaron a desempeñar funciones de personal, lo que demuestra 

el potencial del programa de los VNU para aportar talento polifacético a la fuerza de 

trabajo. 

 

 

  Servir al sistema de las Naciones Unidas: el programa de los VNU 

es una organización idónea que contribuye a las ganancias en 

eficiencia del sistema de las Naciones Unidas 
 

 

40. En el contexto de un año difícil, el programa de los VNU siguió esforzándose 

por lograr agilidad institucional y eficiencia operacional. El programa de los VNU 

mejoró la representación de género entre su personal, aprovechó las soluciones 

digitales, reforzó sus actividades de captación de voluntarios y trató de diversificar la 

base de donantes.  

41. Trabajar en pro de la paridad de género en todos los niveles del personal y 

garantizar una fuerza de trabajo geográficamente amplia fue el núcleo del programa 

de los VNU en 2024. Mientras que la distribución general del personal entre mujeres 

y hombres en el programa de los VNU es del 61 % y el 39 %, respectivamente, el 

cuadro directivo femenino superior está compuesto por la Coordinadora Ejecutiva 

Adjunta, 4 de los 6 directores regionales y el 63 % de los coordinadores en los países. 

A nivel mundial, el personal del programa de los VNU representa a 70 países y el 

76 % de ese personal procede del Sur Global, frente al 73 % en 2023.  

 

 

  Los asociados de las Naciones Unidas reciben servicios 

más eficientes 
 

 

42. En 2024, el valor financiero de las actividades del programa de los VNU 

ascendió a 317,5 millones de dólares, lo que representa un aumento de 5,9 millones 

de dólares (un 2 %) con respecto a 2023, tal como se muestra en el anexo IV. El nivel 

__________________ 

 2 A/79/581 (2024). 

https://docs.un.org/es/A/79/581
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estabilizado de recursos ordinarios para el programa de los VNU entre 8,4 y 8,9 

millones de dólares durante los dos últimos ciclos del Marco Estratégico constituye 

la base operacional de la organización.  

43. El programa de los VNU siguió aumentando su agilidad institucional con miras 

a lograr ganancias en eficiencia y mejorar las experiencias de asociación de los 

Voluntarios de las Naciones Unidas y las entidades de las Naciones Unidas que 

reciben voluntarios. En 2024, las vías prácticas para alcanzar estos objetivos incluían 

las siguientes: a) potenciar gradualmente a las oficinas regionales y las dependencias 

de operaciones sobre el terreno con marcos claros de rendición de cuentas; b) 

descentralizar y desconcentrar las funciones de contratación y asignación de 

voluntarios para acercarlas al ámbito nacional; c) potenciar las soluciones digitales 

en los procesos del ciclo del voluntariado mientras se prepara la aplicación de la 

inteligencia artificial; y d) aprovechar las plataformas institucionales del PNUD, 

como el Centro Mundial de Servicios Compartidos.  

44. Esta labor se tradujo en ganancias en eficiencia tangibles a lo largo del año. El 

programa de los VNU ha superado la meta relativa al tiempo que se tarda en asignar 

a los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratación nacional: 20 días de 

promedio en 2024, frente a los 23 días previstos en el Marco Estratégico. En el caso 

de los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratación internacional, el período 

que se tardó en enviarlos fue de 59 días en todas las asignaciones, excepto en las 

financiadas íntegramente por los donantes (en las que el período siguió siendo 

elevado, a saber, 131 días, debido en parte a que se dependía de los plazos de los 

donantes). Basándose en estos resultados, en 2025 el programa de los VNU revisará 

la estructura y el nivel de los gastos generales de asignación y administración de los 

voluntarios y actualizará sus tasas administrativas y los elementos de la recuperación 

de costos. 

 

 

  La eficacia institucional del programa de los VNU ha aumentado  
 

 

45. El programa de los VNU sigue dependiendo de que su recurso flexible y no 

asignado, el Fondo Especial de Contribuciones Voluntarias (FECV), contribuya a la 

implementación de los resultados del Marco Estratégico. En 2024, el Fondo recibió 

contribuciones por un total de 4,9 millones de dólares procedentes de 11 donantes 3 (13 

donantes como total acumulado hasta ahora durante el Marco Estratégico 2022-2025). 

Los usos estratégicos del Fondo incluyen: a) enviar Voluntarios de las Naciones Unidas 

para responder a emergencias y crisis; b) ampliar las oportunidades para los jóvenes, las 

personas con discapacidad y procedentes de las comunidades indígenas, e impulsar el 

voluntariado en los Estados no representados; c) celebrar las contribuciones de los 

voluntarios a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, invertir en la investigación sobre el 

voluntariado, celebrar el Día Internacional del Voluntariado y prepararse para el Año 

Internacional del Voluntariado para el Desarrollo Sostenible en 2026.  

46. En 2024, las contribuciones al programa de financiación completa del programa 

de los VNU ascendieron a 20,5 millones de dólares, lo que supone un aumento del 

7 % con respecto a 2023. El programa de los VNU asignó 846 Voluntarios de las 

Naciones Unidas financiados íntegramente por Gobiernos e instituciones 

académicas4. 

__________________ 

 3 Alemania, Bangladesh, China, Chequia, Francia, India, Irlanda, Kazajstán, Suiza, Tailandia y 

Türkiye. 

 4 Los Gobiernos de la Arabia Saudita, Australia, Chequia, China, España, la Federación de Rusia, 

Finlandia, Francia, Irlanda, Islandia, el Japón, Kazajstán, Luxemburgo, Nigeria, Noruega, la 

República de Corea, Suecia y Suiza, así como la Agencia para el Servicio de Voluntarios de 
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  Promover el voluntariado: los esfuerzos de los Estados 

Miembros para implementar la Agenda 2030 reciben apoyo 

mediante el voluntariado como medio eficaz de 

implementación y participación de las personas 
 

 

47. En sus actividades para promover el voluntariado, el programa de los VNU se 

centra en la Agenda 2030, así como en las orientaciones adicionales de los Estados 

Miembros por medio de las resoluciones de la Asamblea General de las Naciones 

Unidas aprobadas en 2024; en la revisión cuadrienal amplia de la política relativa a 

las actividades operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo 5, 

que reconoce el voluntariado como una herramienta clave para conseguir los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible; y en el fortalecimiento del voluntariado para 

alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible 6 , lo cual alienta a los Estados 

Miembros a integrar el voluntariado en las estrategias, los planes y las políticas 

nacionales y sectoriales. 

48. En 2024, el programa de los VNU apoyó a los Estados Miembros para aumentar 

la participación de los voluntarios en la Agenda 2030, integrándola en los planes 

nacionales de desarrollo y en los exámenes nacionales voluntarios. A lo largo del año, 

36 Estados Miembros presentaron estos exámenes y, de ellos, 23 reconocieron el 

efecto positivo de los voluntarios en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.  

49. El programa de los VNU prestó apoyo técnico a 16 equipos de las Naciones 

Unidas7 sobre el terreno para integrar el voluntariado en las evaluaciones comunes 

para los países y los marcos de cooperación para el desarrollo sostenible, así como a 

11 nuevos documentos de los programas para los países del PNUD 8 . Cinco 

documentos de los programas para los países del UNFPA9 integraron a voluntarios 

para reforzar la capacidad de obtener resultados, y un documento del programa para 

el país del UNICEF10 reconoció la contribución de los voluntarios a la protección 

infantil (Objetivo de Desarrollo Sostenible 16).  

 

 

  La intermediación de datos, la investigación, las pruebas y los 

conocimientos sobre el voluntariado en pro de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible han mejorado 
 

 

50. El Portal de Conocimientos sobre Voluntariado del programa de los VNU siguió 

siendo un repositorio fundamental de datos sobre voluntariado, que consolida 

información sobre las leyes, las políticas y las modalidades de voluntariado. El Portal 

ofreció webinarios y debates virtuales, y se mejoraron sus funciones de accesibilidad 

para las personas con discapacidad.  

51. El Portal facilita el intercambio mundial de conocimientos sobre voluntariado 

mediante la publicación de estudios de vanguardia sobre cómo los voluntarios ayudan 

a los países a no dejar a nadie atrás. Entre los nuevos productos del conocimiento 

__________________ 

Hong Kong (Región Administrativa Especial de China), el Instituto Kalinga de Tecnología 

Industrial de la India y la Universidad de Tecnología Rey Mongkut de Thonburi en Tailandia.  

 5 A/RES/79/226 (2024). 

 6 A/RES/79/148 (2024). 

 7 Azerbaiyán, Bosnia y Herzegovina, China, Djibouti, Etiopía, Guatemala, Indonesia, Iraq, 

Kazajstán, Kosovo (resolución 1244 (1999) del Consejo de Seguridad), Liberia, Malí, Panamá, 

Paraguay, Sierra Leona y Uzbekistán. 

 8 Bahrein, Colombia, Etiopía, Iraq, Namibia, Panamá, Paraguay, República Democrática del 

Congo, Rwanda, Sierra Leona y Ucrania. 

 9 Papua Nueva Guinea, Madagascar, Guinea, República Democrática del Congo y Colombia.  

 10 Bhután. 

https://docs.un.org/es/A/RES/79/226
https://docs.un.org/es/A/RES/79/148
https://docs.un.org/es/S/RES/1244(1999)
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apoyados por el programa de los VNU figuran un informe sobre el voluntariado en 

Asia Central, en el que se destacan las mejores prácticas del voluntariado para el 

desarrollo sostenible de Kazajstán, Kirguistán, Tayikistán, Turkmenistán y 

Uzbekistán; y un análisis conjunto de la Organización Internacional del Trabajo y el 

programa de los VNU sobre los aspectos del voluntariado relativos al género y el 

trabajo de cuidados no remunerado en los países de ingreso bajo.  

52. Han comenzado los preparativos para la próxima edición del Informe sobre el 

estado del voluntariado en el mundo. El programa de los VNU se ha asociado con dos 

instituciones académicas del Sur Global y del Norte Global, a saber, la Universidad 

de Pretoria (Sudáfrica) y la Universidad de Northumbria (Reino Unido), para 

investigar y analizar la medición del trabajo voluntario, lo que refleja el valor del 

voluntariado para las personas, las comunidades y las sociedades.  

 

 

  La integración de los datos y pruebas sobre el voluntariado para 

los Objetivos de Desarrollo Sostenible de los Estados Miembros 

y las entidades de las Naciones Unidas se ha reforzado 
 

 

53. En asociación con las oficinas en los países del PNUD, el programa de los VNU 

proporcionó datos y pruebas sobre la integración del voluntariado en los planes 

nacionales de desarrollo: en el Iraq, sobre el aprendizaje permanente (Objetivo de 

Desarrollo Sostenible 4) y la buena salud (Objetivo de Desarrollo Sostenible 3); en 

Liberia, sobre la capacitación laboral de los jóvenes (Objetivo de Desarrollo 

Sostenible 8) y la mejora de la educación (Objetivo de Desarrollo Sostenible 4); y en 

Uganda, sobre la respuesta de emergencia (Objetivo de Desarrollo Sostenible 13) y 

las competencias de los jóvenes (Objetivo de Desarrollo Sostenible 8).  

 

 

 II. Adaptar la presencia del programa de los VNU sobre 
el terreno 
 

 

54. Las decisiones adoptadas por el Consejo de Administración del PNUD en 1988 

y 199011 autorizaron al programa de los VNU a crear hasta 60 puestos de oficial de 

programas en las oficinas del PNUD en los países, lo que constituyó la base de la 

presencia del programa de los VNU sobre el terreno, que se ha mantenido desde 

entonces. Hasta 2017, el programa de los VNU funcionaba como un modelo radial, 

con dependencias de operaciones sobre el terreno dotadas de Voluntarios de las 

Naciones Unidas de contratación internacional que rendían cuentas directamente a la 

sede del programa de los VNU. Una prioridad clave de la transformación estratégica 

e institucional12 del programa de los VNU en 2017 fue renovar su estructura sobre el 

terreno institucionalizando a los oficiales de programas, sustituyendo a los 

voluntarios de contratación internacional por personal de contratación nacional y 

estableciendo oficinas regionales para supervisar directamente a los oficiales de 

programas a nivel nacional. Esta transformación estructural fue acompañada de un 

reajuste de los procesos institucionales, integrando eficazmente las oficinas 

regionales y las dependencias de operaciones sobre el terreno en los países. Las 

oficinas regionales han permitido al programa de los VNU profundizar en las 

asociaciones de las Naciones Unidas a escala regional, así como reforzar la 

__________________ 

 11 Decisiones del Consejo de Administración del PNUD 88/46, de 1 de julio de 1988, y 90/45, de 

22 de junio de 1990 (E/1990/29). 

 12 Véase el capítulo III del informe del Administrador del programa de los Voluntarios de las 

Naciones Unidas correspondiente a 2018 (DP/2019/19). 

https://docs.un.org/es/E/1990/29
https://docs.un.org/es/DP/2019/19
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movilización de voluntarios y el deber de proteger en países donde no hay presencia 

sobre el terreno. 

55. Se ha reconocido que el cambio en el programa de los VNU de un modelo 

centrado en la sede a una institución con oficinas regionales y dependencias de 

operaciones sobre el terreno capacitadas ha sido un motor clave de su éxito 

institucional en los últimos años13. La evolución adaptativa de su presencia sobre el 

terreno se ajustó estrechamente a las orientaciones proporcionadas por los Estados 

Miembros por medio de las revisiones cuadrienales amplias de la política de 2016 14 

y 202015, garantizando que los Voluntarios de las Naciones Unidas respondan mejor 

a las necesidades de los países donde se ejecutan programas, contribuyan a la creación 

de capacidad nacional y apoyen la integración del voluntariado en los marcos de 

cooperación de las Naciones Unidas para el desarrollo sostenible.  

56. A medida que el programa de los VNU ha reforzado su eficacia institucional y 

ha integrado a los Voluntarios de las Naciones Unidas en más países y entidades de 

las Naciones Unidas, el número de voluntarios ha crecido significativamente, 

aumentando un 33 % solo dentro del actual Marco Estratégico. Esto ha supuesto una 

mayor carga de trabajo para el personal y las dependencias de operaciones sobre el 

terreno. El programa de los VNU ha mitigado gran parte del aumento de la carga de 

trabajo mediante la mejora de los procesos institucionales, la transformación digital 

y el establecimiento de dependencias de operaciones sobre el terreno 

multinacionales 16 . Se han desconcentrado algunas funciones de gestión de los 

voluntarios, lo que ha mejorado el apoyo a las oficinas regionales y a las dependencias 

de operaciones sobre el terreno y ha propiciado la aparición de centros operacionales 

y multidisciplinares del programa de los VNU17. 

57. Basándose en las recomendaciones del examen de mitad de período del actual 

Marco Estratégico18, el programa de los VNU llevó a cabo evaluaciones internas y 

externas de su presencia sobre el terreno para fundamentar nuevos ajustes. El objetivo 

de esta labor es garantizar que el programa de los VNU siga respondiendo a la 

evolución de las necesidades del sistema de las Naciones Unidas y esté bien 

posicionado para implementar con éxito su próximo Marco Estratégico. De cara al 

futuro, el programa de los VNU prevé lo siguiente:  

 a. Seguir mejorando su presencia sobre el terreno, adaptándola a las 

necesidades de los países donde se ejecutan programas y de los equipos de las 

Naciones Unidas en los países, y responder eficazmente a las orientaciones de la 

revisión cuadrienal amplia de la política relativa a las actividades operacionales del 

sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo de 2024 19  a fin de aumentar el 

número de voluntarios, en particular los procedentes de países en desarrollo;  

 b. Adaptar su presencia sobre el terreno a las necesidades de los países donde 

se ejecutan programas y de los asociados de las Naciones Unidas;  

__________________ 

 13 Véase el capítulo III del informe del Administrador del programa de los Voluntarios de las 

Naciones Unidas correspondiente a 2019 (DP/2020/14).  

 14 A/RES/71/243 (2016). 

 15 A/RES/75/233 (2020). 

 16 Pacífico, Magreb y África Meridional. 

 17 Entre ellos figuran: Almaty (Kazajstán); Bogotá (Colombia); Kuala Lumpur (Malasia) (que 

comparte ubicación con el Centro Mundial de Servicios Compartidos del PNUD); y Nueva 

Delhi (India). 

 18 Informe anual del Administrador del programa de los Voluntarios de las Naciones Unidas 

correspondiente a 2023 (DP/2024/23). 

 19 A/RES/79/226 (2024). 

https://docs.un.org/es/DP/2020/14
https://docs.un.org/es/A/RES/71/243
https://docs.un.org/es/A/RES/75/233
https://docs.un.org/es/DP/2024/23
https://docs.un.org/es/A/RES/79/226
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 c. Seguir reforzando las dependencias de operaciones sobre el terreno en 

contextos con necesidades sostenidas elevadas para mejorar el apoyo al sistema de 

las Naciones Unidas y a los Voluntarios de las Naciones Unidas;  

 d. Invertir en personal que no es de plantilla para permitir respuestas 

escalables a las emergencias, incluso mediante una estrecha cooperación con los 

mecanismos de respuesta a las crisis de los organismos de las Naciones Unidas;  

 e. Seguir mejorando los procesos y sistemas institucionales para lograr 

eficiencias en un funcionamiento sostenido de escala;  

 f. Invertir en aprendizaje y desarrollo profesional para apoyar al activo más 

valioso que tiene el programa de los VNU: su personal entregado y trabajador en todo 

el mundo. 

 

 

 III. Programa de los VNU en 2025 
 

 

58. En los tres primeros años del actual Marco Estratégico, el programa de los VNU 

movilizó más Voluntarios de las Naciones Unidas que durante todo el ciclo de cuatro 

años del anterior (23.400 en 2022-2024 frente a 18.512 en 2018-2021). Sin embargo, 

no hay lugar para la complacencia. En el último año del Marco Estratégico, el 

programa de los VNU se centrará en mantener este impulso positivo al tiempo que se 

ocupa de esferas clave en las que se puede mejorar, incluidos la aceleración del envío 

de Voluntarios de las Naciones Unidas de contratación internacional, la 

diversificación de la base de donantes del Fondo Especial de Contribuciones 

Voluntarias y el aumento del número de nuevos productos del conocimiento sobre el 

voluntariado para los Objetivos de Desarrollo Sostenible.  

59. Entre 2022 y 2024 se observaron tendencias en todo el sistema con respecto a 

la movilización de voluntarios, como la demanda sostenida de Voluntarios de las 

Naciones Unidas de contratación nacional, la diversificación de sus funciones a nivel 

nacional y comunitario y una mayor rotación del personal encargado de responder en 

casos de emergencia. El programa de los VNU espera que estas tendencias continúen 

en 2025. Sin embargo, es probable que las nuevas restricciones de financiación en el 

sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo a principios de año aumenten la 

incertidumbre y la volatilidad del entorno operacional. El programa de los VNU 

tendrá que demostrar una mayor resiliencia, aumentar su participación sobre el 

terreno y tener una mayor agilidad para adaptarse con eficacia. 

60. Al mismo tiempo, el programa de los VNU se centrará en dos prioridades 

críticas de cara al futuro. En primer lugar, elaborará el próximo Marco Estratégico 

(2026-2029) mediante un proceso consultivo con los Estados Miembros y los 

asociados de las Naciones Unidas. Este proceso integrará los conocimientos derivados 

de los logros del actual Marco Estratégico, así como las conclusiones y 

recomendaciones de su evaluación independiente. En segundo lugar, el programa de 

los VNU se preparará para aplicar la resolución 78/127 de la Asamblea General de las 

Naciones Unidas, que designa 2026 como Año Internacional del Voluntariado para el 

Desarrollo Sostenible. En colaboración con los Estados Miembros y las entidades de 

las Naciones Unidas, el programa de los VNU dirigirá una campaña mundial de 

promoción para destacar el papel crucial del voluntariado en la promoción del 

desarrollo sostenible. 

 

https://docs.un.org/es/A/RES/78/127

