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 من جدول الأعمال المؤقت  10البند 
 المساواة بين الجنسين في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

   
ــنوي لمد ر    ــترات ج ة التقرير الســــــ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن تنفيذ اســــــ

 2024البرنامج الإنمائي للمساواة بين الجنسين في عام 
  

 موجز  
يســ ه ا ا التيرير الءــوى ع ى الســنل المالمل من اجــترانيميل لأرنامل الأمم المتحدة النماوا ل مســاواة   

نت المتاذراع المتا ة ع ى ن الإ الح ول النماويل  2024. وفا عام  2025- 2022لأين المنســــــــــين ل  ترة   ، حســــــــــر
  2024 الستل التا نحمل بصمل البرنامل النماوا من حياة النساى حول العالم ع ى ن الإ غير مسبولإ. وفا عام 

ــيل، و    137وحده، ذعم البرنامل النماوا   ــاجـــــــ امرأة   م يون   139م يون امرأة فا الحصـــــــــول ع ى الادماع الأجـــــــ
أجــــ رع ا ه  واا زياذة غير مســــبوقل ميارنل بالســــنواع الســــابيل. وقد -الحصــــول ع ى الادماع الماليل  فا

هم فا التافيف من حدة ال ير والمســـــــاعدة فا نعزيز التنميل المهوذ عن نمكين النســـــــاى اقتصـــــــاذيا، مما أجــ ـــــ
 المستدامل ع ى الصعيد العالما.

بالمشـــــــــاريل الســـــــــياجـــــــــيل ل مرأة، حي  ذعم مشـــــــــاريل  ويحافظ البرنامل النماوا ع ى التزامه المالأت  
ــاريـل  2024م يون امرأة فا الانتاـابـاع فا عـام   140 ــاعـد فا إزالـل الحواجز التا نحول ذون المشــــــــــــ ، وجــــــــــــ

لأ دا من الحصـــــــــول ع ى ال اقل    45م يون امرأة فا   17، نمكنت  2024لأ دا. وفا عام  26الســـــــــياجـــــــــيل فا  
مغراع فا ممال  . وواصل البرنامل النماوا المساعدة فا جد ال2023النظي ل، واا زياذة أخرى ميارنل بعام 

لأ دا، وذلك لتمكين النســـاى من الحصـــول ع ى فرل العمل   16الحمايل الاجتماعيل ونوجـــيظ نظم الرعايل فا 
الاحتياجاع ال وريل الم حل   2024ن الســــــياجــــــيل. يما لبت لأرامل البرنامل النماوا فا عام هوإناحل مشــــــاريت 

وعززع قدرنها ع ى الصــــــــــموذ، ممل نيديم الاجــــــــــتماباع المني ة ل حياة فا حالاع العن   ــــــــــد المرأة  ل مرأة 
 لأ دا. 40أكمر من  فا
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ــتل   ــ حل الاارجيون ا ا الممال أحد أكمر ممالاع العمل فعاليل ونيمل بالنســ ــحام المصــ ويعتبر أصــ
ــاوا،   ــدة النمـ ــامل الأمم المتحـ ــل لبرنـ ــل الاجــــــــــــــترانيميـ ــا لتيييم الا ـ ــاوا، وفيـ ــامل النمـ ،  2025-2022ل برنـ

ــمل أكمر من  ــوراع حول العرمل التماريل مـ ــاى ل تصـ ــتيصـ ــاعدا 380واجـ ــاريا. ومن افن فصـ ــيواصـــل  مشـ ، جـ
 البرنامل النماوا مساعدة الب دان ع ى نحييق مستيبل أكمر ازذاارا وإنصافا ل مرأة وجميظ أفراذ الممتمظ.
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 مقدمة  - أولا   

 مواجهة التحديات وإظهار التأثير -ألف   

أزماع متعدذة وذينامياع  نكشـ ت السـنل المالمل من نن ي  اجـترانيميل المسـاواة لأين المنسـين فا خءـم   - 1
عالميل جريعل الت ور. وليد يانت لحظل بالنستل ل برنامل النماوا لتيييم ييفيل إذارة حالل عدم الييين والح اظ  

ــيل ل  ترة  ــسـ ــترانيميل المؤجـ ــتعرام لمنتصـــ  المدة ل ا ل الاجـ   2025-2022ع ى فرل التنميل. وخ ص اجـ
فا الا ل، نعزز نمكين المرأة ونحيق آثارا منهميل. وعروة إلى أن الح ول المتكام ل، واا عنصــــر أجــــاجــــا  

ــترانيميل من  البدايل إلى فهم   ــتندع ا ه الاجـــــ ــتمماراع نأثيراع ننمويل أكبر. وقد اجـــــ ع ى ذلك، ينتل عن الاجـــــ
ــتدامل التا يمكن   ــاواة لأين المنســـين اا من أام المســـااماع فا التنميل التشـــريل والمسـ ــاجـــا م اذه أن المسـ أجـ

 ها البرنامل النماوا.ييدم أن

، أثرع الأزمـــاع المتـــداخ ـــل، بمـــا فا ذلـــك النزاو ونغير المنـــا  ون ـــاقم الت ـــاونـــاع 2024وفا عـــام   - 2
الاقتصاذيل والاجتي ام، ع ى عمل البرنامل النماوا. وقد أذى نمدذ النزاعاع ون اقم أوجه عدم المساواة إلى 

وي لك  ،وانعدام الأمن، مما أذى إلى نآكل الميل فا الياذة والمؤجـــســـاعنأجيل الشـــعور بعدم اليدرة ع ى التنبؤ  
التماجـــك الاجتماعا. وأذى انا ام التمويل النماوا ونزايد  ـــاويل الديون فا العديد من الب دان الناميل إلى 
ذ يل النزاعاع   انا ام الاجــتمماراع فا نمكين المرأة، مما أذى إلى ن اقم أوجه عدم المســاواة والءــع . وي هدرا

يت. وعروة ع ى ذلك، لا نزال ال موة الرقميل نســـــــــــتتعد والتحدياع النســـــــــــانيل والنماويل المكاجـــــــــــ  التا نحي
 المريين، لا جيما النساى وال تياع فا الممتمعاع المنا ءل الدخل، من فواود التحول الرقما.

وع ى الرغم من العديد من التحدياع، واصـــــــــــــل البرنامل النماوا إثتاع أن التغيير المنهما والداوم  - 3
، عزز البرنامل النماوا التزامه  2024ممكن من خرل العمل الحازم والشــــــــــــراكاع الاجــــــــــــترانيميل. وفا عام 

لنســــان وإحداو نحولاع ييك يل. لأت بيل احتياجاع التنميل التشــــريل ال وريل ومعالمل الشــــواغل المتع يل بحيولإ ا
ــتمماراع فا عام  ، إلا أن المتاذراع المتا ة ع ى ن الإ الح ول النماويل 2024وع ى الرغم من ني ص الاجــــــــــ

نت حياة النساى ع ى ن الإ غير مسبولإ، حي  وص ت إلى  الستل التا نحمل بصمل البرنامل النماوا قد حسر
ــكل مكم  م يون امرأة بادماع معززة. وقد لأ  300 ــتدامل والمرونل من خرل الانارا  بشـــــــــــ رزع زياذة الاجـــــــــــ
 النساى والممتمعاع المح يل لتيييم احتياجانهن وحل المشاكل بشكل نعاونا. مظ

 
 أداء البرنامج الإنمائي: النتائج والملاحظات الرئ س ة -  باء 

ــاواة بين   - 4 ــترات ج ة المسـ ــكت عام في تنفيذ اسـ ــح   بشـ ــير البرنامج الإنمائي علل القريل الحـ يسـ
ول ســنل المالمل ع ى التوالا، حافظ البرنامل النماوا ع ى أذاى عال نياجــا  -  2025-2022الجنســين للفترة  

إلى خ ل العمل ع ى ن الإ المنظومل بشـــــــــأن المســـــــــاواة لأين المنســـــــــين ونمكين المرأة، حي  نماوز أو حيق  
مؤمـــــرا   16مؤمـــــرا من أصـــــل  14من المؤمـــــراع ذاع الصـــــ ل، ميالأل   16مؤمـــــرا من أصـــــل  15أادافه فا 

، واا جــــــــــــنل انتياليل، نحرك البرنامل النماوا نحو نن ي  خ ل العمل ع ى 2024. وفا عام  2021عام  فا
التعميل بالمســاواة لأين المنســين ع ى وخ ل    3,0ن الإ المنظومل بشــأن المســاواة لأين المنســين ونمكين المرأة 

 ن الإ منظومل الأمم المتحدة.

ونســـتند  - تظت المســاواة بين الجنســين مجالا أســاســ ا وعالي التأثير في عمت البرنامج الإنمائي - 5
ــترانيميل ل برنامل النماوا ل  ترة  ــوراع  2025-2022ا ه النتيمل إلى نيييم الا ل الاجــــ ــاى ل تصــــ ــتيصــــ ، واجــــ
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ــســـــاع   380بشـــــأن العرمل التماريل مـــــمل أكمر من  من أصـــــحام المصـــــ حل الاارجيين، بما فا ذلك المؤجـــ
ــيل والأوجـــــا  الأكاذيميل.  ــناذيق الرأجـــ والحكوماع ومـــــرياع الي او الاال ومنظماع الممتمظ المدنا والصـــ

يحظى بااتمام فا الماول من أصـــحام المصـــ حل الاارجيين إلى ا ا الممال ع ى أنه ممال  65وينظر نحو 
 فا الماول منهم ممالا فعالا ل برنامل النماوا. 89كبير، ويعتبره  

ــا مـات  ويـة في العـدد المت ا ـد من البلـدان التي تعتمـد نظم الرعـايـة  - 6 يقـدم البرنـامج الإنمـائي مســـــــ
ــاامـاع المغراع اليـاومـل منـ  فترة  وي ـل فا حيولإ المرأة واحتيـاجـانهـا يميـدمـل  -المتكـاملـة   ونعـالل اـ ه المســــــــــــ

ل رعايل ومت قيل لها، ولها نأثير مءـــــــاع  من خرل نحســـــــين المســـــــاواة لأين المرأة والرجل فا ممالاع الحياة 
لأ دا  13، ميارنل لأـــــــــــــــــــ  2024 لأ دا فا عام  16الأخرى. وقد ذعم البرنامل النماوا نظم الرعايل المتكام ل فا 

. وقد جــــــــــــــاام التعاون المشــــــــــــــترك لأين الويالاع والدعوة المشــــــــــــــتريل فا نحييق ا ا النما ، 2023عام  فا
 مل الأمم المتحدة بشأن نحويل نظم الرعايل.يتمامى مظ ورقل السياجل العامل لمنظو  بما

مليون امرأة من الححـــــــــود علل الخــدمــات  و و مــا يم ــت ت ييرا جــذريــا   300تمكنــح حوالي   - 7
م يون امرأة ع ى   137وقـد أذى ذعم البرنـامل النمـاوا إلى حصــــــــــــــول    - مكـافحـة الفقر المتعـدد الأبعـاد في

م يون امرأة   139، وحصـول  2023م يون امرأة فا عام   94، ميارنل لأـــــــــــــــ  2024الادماع الأجـاجـيل فا عام 
. وندعم الادماع المتكام ل الاجــــــــــتيرل 2023م يون امرأة فا عام   28ع ى الادماع الماليل، ميارنل لأــــــــــــــــــــــــ  

رأة، ونســـــــــــهم فا يســـــــــــر ذوراع ال ير ذاخل الممتمعاع المح يل. يما ذعم البرنامل النماوا الاقتصـــــــــــاذ  ل م
الصـــــــــــــرحاع الهيك يل فا الاقتصـــــــــــــاذاع لزالل الحواجز لأين المنســـــــــــــين من أجل نحييق الصـــــــــــــال  العام، 

 لأ دا. 28ذلك من خرل إصرحاع السياجل الماليل والنظام الءريبا فا  فا بما

يحافظ البرنامج الإنمائي علل الت امه ال ابح بالمشـــاراة الســـ اســـ ة للمرأة وســـر التقل ات وردود   - 8
م يون  133، ميارنل لأــــــــــ 2024م يون امرأة فا الانتااباع فا عام  140وقد ذعم مشاريل  -  الفعت العكس ة
لأ دا من خرل نوفير الموارذ  26، وأزال الحواجز التا نحول ذون المشـاريل السـياجـيل فا 2023امرأة فا عام  

 والتدري  والدعوة ل نساى يا يزذارن يناختاع ومرمحاع وقاوداع.

وقد  -  الوســـامة من الدافت فعالة في الت لب علل الإ حـــاء المســـتمر للمرأة في عمل ات الســـلام - 9
أذى الدعم ال   ييدمه البرنامل النماوا إلى إمــــــــراك النســــــــاى يوجــــــــي اع فا حل النزاعاع ع ى الأرا ــــــــا  

مما عزز نياذنهن وأظهر نأثيران ع ى قدرة الممتمظ  -والنزاعاع العشـــــــاوريل والعن   ـــــــد النســـــــاى وال تياع 
يل التا نياذ مح يا غالتا ما نكون  ع ى الصـــموذ ونماجـــكه الاجتماعا. ونشـــير التيييماع إلى أن الح ول المح 

 أكمر فعاليل، ول لك جيواصل البرنامل النماوا الاجتممار فا بانياع السرم وبرامل الوجا ل الداخ يل.

، نمكنت 2024وفا عام  - دم البرنامج الإنمائي القا ة النظ فة لعشـــــرات الملا ين من النســـــاء   - 10
عام  لأ دا فا  37م يون امرأة فا    14لأ دا من الحصول ع ى ال اقل النظي ل، ميارنل لأـ    45م يون امرأة فا    17

. ويي ل الحصــــــول ع ى ال اقل النظي ل من فير الوقت لدى النســــــاى ويســــــررو من التمكين الاقتصــــــاذ .  2023
ولكن انـاك حـاجـل إلى لـأ ل المزيـد من المهوذ لتحـد  أوجـه عـدم المســــــــــــــاواة الهيك يـل لأين المنســــــــــــــين فا نظم  

 يم الادماع.ال اقل الاءراى، ع ى مستوى السياجاع وصنظ اليرار والم كيل والتينيل ونيد

وييوذ الهيكــل العــالما   -   تحود البرنــامج الإنمــائي نلل ن ه ج أد ر د نــام ــة نناء ل كلنــا الــدافلي - 11
ــتوى الي ر ،  ــاع ع ى المســ ــصــ ــم فرييا عالميا وأفرقل متعدذة التاصــ ــين، ال   يءــ ــاواة لأين المنســ اليو  ل مســ
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العمــل نحو نوفير فرل متكــافئــل ل مميظ فا جميظ حــافظــاع البرنــامل النمــاوا، ويــدعم نهمــا متكــامر ع ى 
 مستوياع المنظمل والح ول الستل المميزة، مما يمعل ندخرع البرنامل النماوا أكمر ي اىة ونأثيرا.

ن المرأة موارد مســتدامة واا  ة - 12 ويحدو اليءـــاى ع ى التمييز  - تتقلب البرامج الشــاملة التي تمك 
لأاــدا     2030العميق المــ ور ونحييق نمكين المرأة ولكن لأونيرة جــــــــــــــتت  ــ  عيوذا عــديــدة بعــد اــد  عــام  

التنميل المســــــتدامل. وبتمويل  ويل الأجل، يمكن أن يســــــاعد البرنامل النماوا فا نســــــريظ العم يل من خرل  
ــا   البرممل المتكام ل التا نزيد من قدرة المرأة ع ى مســـتوياع متعدذة، بما فا ذلك الاقتصـــاذ والممال الســـياجـ

 والتحول الأخءر.

  
 نتائج البرنامج الإنمائي بشأن ستة حلود ممي ة  -  ثان ا  

يتتظ البرنامل النماوا، مظ الحكوماع يشــــــــرياى أجــــــــاجــــــــيين، نهما محدذ الســــــــيالإ وق ر  التوجه.   - 13
ونؤ ر الايـاراع النمـاويـل الو نيـل البرامل الي ريـل ل نهوم بـالأاـدا  النمـاويـل ونمكين المرأة بمـا يتمـامــــــــــــــى  

النحو المتوخى فا الاجــتعرام الشــامل ل ســياجــاع ال   يمر  وع ى  2030خ ل التنميل المســتدامل لعام  مظ
 أربظ جنواع. كل

 
 الفقر وعدم المساواة   

، أذع خدمل الديون ومحدوذيل اليواعد الءريبيل وانا ام نعبئل الموارذ المح يل إلى 2024فا عام  - 14
ــا أذى إلى انا ـــام يبير   ــل الـــدخـــل، ممـ ــدنيـ ــالا فا الب ـــدان متـ ــد الحيز المـ ــامـــل  نيييـ فا الاجــــــــــــــتممـــاراع العـ

الاـدمـاع الاجتمـاعيـل وأعمـال الرعـايـل. واجــــــــــــــتمـابـل لـ لـك، قـام البرنـامل النمـاوا لأتوجــــــــــــــيظ ن ـالإ ذعمـه   فا
ــر عن نعزيز الحدوذ الدنيا ل حمايل الاجتماعيل   ــريبيل، فءـ ــاذيل والماليل والءـ ــاع الاقتصـ ــياجـ ــرحاع السـ لصـ

خرل نوفير إمكـانيـل الحصــــــــــــــول    ونظم الرعـايـل المتكـام ـل. ويم  المهوذ لت بيـل الاحتيـاجـاع ال وريـل ل مرأة من
 ع ى الادماع الأجاجيل والدعم المالا والأصول الرقميل وجبل العيش المستدامل.

ويشـــدذ الترييز العالما ع ى الحمايل  -   توســ ع نقاق الحماية الاجتماة ة وفدمات الرعاية الشــاملة  - 15
ــدماع الناجمل عن نغير  ــدماع، بما فا ذلك الصـــــ ــموذ فا مواجهل الصـــــ الاجتماعيل ع ى ذمل اليدرة ع ى الصـــــ

لأ يون امرأة وفتـاة  2المنـا  والنزاعـاع. وع ى الرغم من التيـدم المحرز، لا نزال انـاك ثغراع يبيرة، حيـ  لا يزال 
لأ دا فا نحســــين الحمايل   57، جــــاعد البرنامل النماوا  2024ي تيرن إلى الحمايل الاجتماعيل الكافيل. وفا عام 

. وقد أذع ا ه المهوذ إلى نوجــــــيظ ن الإ الوصــــــول،  2023لأ دا فا عام   43والرعايل الاجتماعيل، ميارنل لأـــــــــــــــــــ 
اجــــــــــــتناذا إلى البياناع، وذمل منظ العن   ــــــــــــد المرأة. وفا لأ يز، نعاون البرنامل    ونعزيز عم يل انااذ اليراراع 

النماوا مظ الحكومل لتعديل قانون العن  الأجــر  والحصــول ع ى موافيل مم و الوزراى ع ى الســياجــل الو نيل 
 .ال  المميظ وخ ل العمل بشأن المساول المنسانيل لتوجيظ ن الإ ندالأير الحمايل الاجتماعيل التا نعمل لص 

أجـــرة معيشـــيل نعي ها نســـاى  140  000وفا يمبوذيا، جـــاعد البرنامل النماوا فا نســـميل أكمر من   - 16
ل حصـــــــــول ع ى الحمايل الاجتماعيل. وقدمت متاذرة بحميل حول اقتصـــــــــاذ الرعايل، بالتعاون مظ ماتبر التع م 

قاوما ع ى الأذلل لزياذة  العالما بشــأن الاقتصــاذاع المراعيل ل مســاواة لأين المنســين، أجــاجــا من قيا اقتصــاذيا
الاجــــــتممار فا خدماع الرعايل. وي ســــــترمــــــد بالنتاول فا و ــــــظ نوصــــــياع لتحويل ييفيل اعترا  الســــــياجــــــاع  

 والميزانياع الو نيل بأعمال الرعايل وإعاذة نوزيعها وذعمها.
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ويتزايد الاعترا  بالقيمل الاقتصــــــاذيل لأعمال الرعايل غير المدفوعل الأجر، حي  جــــــنرت الأرجنتين  - 17
. وذعم البرنـامل النمـاوا ن وير 2024ويولومبيـا وبنمـا وجمهوريـل يوريـا قوانين نظم الرعـايـل الو نيـل فا عـام  

. وفا ميدونيا الشماليل، 2023فا عام لأ دا  13لأ دا، ميارنل لأـــــ  16نظم الرعايل المتكام ل ونوجيظ ن اقها فا  
جاعد فا إ  اى ال ابظ الرجما ع ى أعمال الرعايل غير المدفوعل الأجر وإيماذ مساراع عمل مرنل لتحسين 
التمكين الاقتصاذ  وإذماج النساى المهمشاع فا جولإ العمل، بمن فيهن نساى الروما وذواع العاقل والرنا 

 ل.ي يمن فا المنا ق الريفي 

يواوم البرنامل الرويسـا ل برنامل النماوا، واو   -  السـ اسـات الا تحـادية التي تعمت لحـال  الجم ع - 18
لأرنامل الاقتصــاذاع المراعيل ل مســاواة لأين المنســين، لأين إصــرحاع الســياجــل الماليل وأادا  المســاواة اجــتناذا 

لأ دا فا إجراى إصــــرحاع و نيل مظ ذعم   28، مــــرو 2024إلى ذراجــــل اليراذاع والن ياع العامل. وفا عام  
ا يه المح ا والميزنل المح يل. ونســـــــــــــاعد الحواراع لأين أصـــــــــــــحام المصـــــــــــــ حل المتعدذين  الترييز ع ى الت 

ــد المرأة فا الءـــراو  والن ياع العامل، ونعزيز المؤجـــســـاع وجمظ الأذلل، والتوصـــل إلى  فا نح يل التمييز  ـ
اعيل ل مساواة نوافق فا افراى بشأن إصرحاع السياجل العامل. ومن لأين الشرياى فا لأرنامل الاقتصاذاع المر 

 لأين المنسين المنتدى الأفرييا لذارة الءراو  وصندولإ النيد الدولا والبنك الدولا.

ــاواة لأين   - 19 ــاذاع المراعيل ل مســـ ومظ رياذة لبنان فا ا ا الممال، قام فريق مشـــــترك من لأرنامل الاقتصـــ
المنســين ومتاذرة نســاير الءــراو  لتحييق أادا  التنميل المســتدامل لأدعم وزارة الماليل لجراى مراجعل مــام ل  

وقد أذى ذلك إلى إنشــاى مرصــد الشــؤون المنســانيل بشــأن للأثر المتتاين ل نظام الءــريبا ع ى النســاى والرجال. 
الءـــــراو ، واو أذاة راودة لممظ البياناع المصـــــن ل حســـــ  نوو المنو والانماااع المتع يل لأتصـــــحي  الت اوناع  
المنســانيل ونح ي ها ونشــراا بشــكل رونينا. وذخل البرنامل النماوا فا مــراكل مظ الهيئل العامل ل ءــراو  ووزارة  

بشـأن مراجعل أحكام  ـريتل الدخل الشـاصـا لدعم مشـاريل المرأة فا اليوى العام ل. وأذممت  فا منغوليا   الماليل 
 . 2024مؤجسل فا عام   24كوجتاريكا النهوم بحيولإ المرأة فا نسظ ميزانياع مؤجسيل، وعززع قدراع  

وجاعد البرنامل النماوا الب دان ع ى الاجت اذة من التمويل ومواىمته مظ نمكين المرأة، بما فا ذلك  - 20
لأ دا. وو ــــــعت عشــــــرة لأ دان أفريقيل أ ر نمويل و نيل متكام ل، بما فا ذلك إثيوبيا   19التمويل الاال فا  

 وليسونو ورواندا.

ــود والتمويت - 21 ــود الر م ة ووير ا من الأصـ ــ ة والأصـ ــاسـ ــود المتكامت علل الخدمات الأسـ  -  الححـ
ــاوا، نمكنـــت   ــاجــــــــــــــيـــل    137وبـــدعم من البرنـــامل النمـ ــدمـــاع الأجــــــــــــــ م يون امرأة من الحصــــــــــــــول ع ى الاـ

. ول ادماع المتكام ل آثار مءـاع ل، مما يؤذ  2023م يون امرأة فا عام  94، ميارنل لأــــــــــــــــ 2024 عام فا
ــيل، وإلى زياذة الأمن الغ اوا. ومن  ــر المعيشــــــ ــافا ذاخل الأجــــــ إلى التمكين المالا، وإلى ذينامياع أكمر إنصــــــ

 لحياة.خرل نمكين المرأة، فإنها نعزز قدرة الأجر ع ى مواجهل الماا ر ونحسين نوعيل ا

، 2024م يون امرأة ع ى خــدمــاع مــاليــل فا عــام    139ومن خرل البرنــامل النمــاوا، حصــــــــــــــ ــت   - 22
ــ   . وفا أمريكا الرنينيل، وبالشـــــــراكل مظ مصـــــــر  التنميل لأمريكا  2023م يون امرأة فا عام   28ميارنل لأـــــــــــــــــــ

لت وير منتماع الرنينيل، عمل البرنامل النماوا مظ جـــتعل مصـــار  فا الأرجنتين وبوليفيا والمكســـيك وبنما  
 م يون عميل. 44وخدماع ماليل نعزز نكافؤ ال رل، يست يد منها أكمر من  

وقام البرنامل النماوا لأدمل ذعم الشــــــــمول المالا مظ اجــــــــترانيمياع التمكين الاقتصــــــــاذ  والتكيف   - 23
المنا . وفا المكســيك، أنا  نموذج الشــمول المالا إمكانيل حصــول النســاى ع ى منتماع نأمينيل نحميهن   مظ
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نعاونيل لتزويد النســـــــــــاى لأرأس   18الماا ر المناخيل. وقد اقترن ا ا التدخل فا ولايل موري وس بإنشـــــــــــاى  من
 المال التأجيسا ومهاراع رياذة الأعمال.

 
 الحوامة   

ــاريل المرأة ونياذنها فا ممال الحويمل، حي  نظهر الأذلل   - 24 يعمل البرنامل النماوا ع ى نعزيز مشـــــ
 أن وجوذاا يعزز الميل ويحسن الرفاه الاجتماعا والحمايل اليانونيل والش افيل.

من المكان  الي ريل مــــــــــــــراكاع   102، أقام  2024وفا عام   -التعبئـة والي ـادة الجمـاعيتـان للمرأة   - 25
(، وذعم لأناى 63(، والتصـد  ل عن   ـد المرأة  89مظ منظماع نسـاويل، بما فا ذلك لمناصـرة حيولإ المرأة  

(. وفا المغرم، حـدذ التعـاون  30(، والعمـل مظ منـاصــــــــــــــر  العمـل المنـاخا والمـدافعين عنـه  29الحريـاع  
النســـاويل الاحتياجاع الااصـــل ل نســـاى فا المنا ق الناويل، وأجـــ ر عن ذعم موجه ل عمل الحر  المنظماع  مظ

 والأعمال التماريل النساويل.

خرل   لأ دا من   30عمل البرنامل النماوا مظ الحكوماع فا    -   نحو دود مراة ة للمنظور الجنسـاني  - 26
مؤجــســل عامل ع ى    100لأرنامل ختم المسـاواة لأين المنســين الراود ل مؤجــسـاع العامل، مما عزز قدراع أكمر من 

ق ــاعــا. وبح ول    11موظ  حكوما و    266  000نوفير الســـــــــــــيــاجـــــــــــــــاع والاــدمــاع. وقــد مـــــــــــــــارك أكمر من  
فءــــيل   13 ذابيل و  أختام   8  :الاتم مؤجــــســــل عامل قد حصــــ ت ع ى   29، يانت 2024الأول/ذيســــمبر   كانون 

 .لأرونزيل. ونراوحت المهاع ال اوزة لأين وزاراع النيل وايئاع إذارة الماا ر والممالو اليءاويل   8 و 

وقد عزز المراق  المالا العام لممهوريل لأيرو، ال   م ن  الاتم ال ابا، اجترانيمياع المراجعل التا  - 27
ــريل  ــد المرأة، بما فا ذلك المغراع فا الســــــــــ ــحايا العن   ــــــــــ يتتعها لتحديد التحدياع فا خدماع حمايل  ــــــــــ

تحت أمانل ننســــيق الحد  والمتابعل. وقد أذى ذلك إلى و ــــظ خ ل عمل لتحســــين التن ي . وفا غوانيمالا، أص ــــ
من ماا ر الكوارو أول مؤجــســل لأيئيل عامل ع ى مســتوى العالم نحصــل ع ى الاتم. وعززع مشــاريل نســاى 

 الشعوم الأص يل فا إذارة ماا ر الكوارو المح يل.

ــ ل ع ى الاتم نتحســــن ع ى عدة جبهاع - 28 فا الماول منها اعتمدع أادافا  100  :والمؤجــــســــاع الحاصــ
فا المـاوـل لـديهـا آليـاع لممظ البيـانـاع المصــــــــــــــن ـل حســــــــــــــ  نوو المنوو    81محـدذة نعزز نكـافؤ ال رلو و  

ــل نيدم نياريراا إلى  فا الماول 68 و ــصـ ــعت خ ه عمل وميزانياع ماصـ ــل و ـ ــصـ منها لديها إذاراع متاصـ
الماول  فا 100فا الماول منها لديها جياجاع ل توازن لأين العمل والحياة الشاصيلو و    77الس  اع الع ياو و  

ــد  لهو و  ــاع وبرونويولاع لمنظ التحرت المنســــــا والتصــــ ــياجــــ فا الماول منها لديها آلياع   42منها لديها جــــ
ــاويلو و  ــاىلل أمام المنظماع النســــ ــياجــــــاع   52لثتاع المســــ فا الماول منها ندمل نتاول نكافؤ ال رل فا الســــ

 البرامل المؤجسيل الع يا. أو

بالتعاون مظ ايئل الأمم المتحدة ل مســــــاواة لأين المنســــــين  -تحقيل نمكان ة لجوء المرأة نلل العدالة  - 29
ونمكين المرأة  ايئل الأمم المتحدة ل مرأة(، حييت متاذرة منهاج العدالل لأين المنســــــــــين نيدما فا ممال العدالل  

. ومـــم ت النتاول نحســـين 2023لأ دا فا عام  19، ميارنل لأــــــــــــــــــ 2024لأ دا فا عام  40والأمن فا أكمر من  
مـاع، وآليـاع أقوى ل تصــــــــــــــد  ل تمييز والعن ، ومكـاجــــــــــــــ  فا مشــــــــــــــاريـل المرأة ال عـالـل ونيـاذنهـا.  نيـديم الاـد

الدعوة فا ممال القياذة اليءـــاويل، فا حين  المرأة فا ممال العدالل فا أفريقياح زع بحوو جديدة حول   وقد
ــعبيل ونايرند الااتمام ع ى نيص نمميل المرأة   ــيا وجمهوريل لاو الديميرا يل الشـــــ ريزع المتاذراع فا إندونيســـــ

https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2024-03/Concept%20Note_%20Women%20in%20justice%20in%20Africa_%20CSW68%20side%20event%20and%20UNDP%20UN%20Women%20report%20launch_20%20March%202024.pdf
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ــما ومني ا للأروا  فا يمير من الأحيان ل ناجياع  ــاويل. وقدم البرنامل النماوا ذعما حاجـــــــــ فا القياذة اليءـــــــــ
 وأويرانيا.  ( 1  العن  المنسا المرنته بالنزاعاع فا يولومبيا وإثيوبيا ويوجوفو من

ومن خرل متاذرة منهاج العدالل لأين المنســـين، جـــاعدع لأرامل نوجيهيل ل مدعين العامين والمحييين   - 30
ــتان والعرالإ   ــوفو فا مكافحل الفرع من العيام ع ى المراوم الدوليل. وفا أفغانســــ ــر ل فا يينيا ويوجــــ والشــــ

نته بـالنزاعـاع والـدعوة إلى وأويرانيـا، عززع المتـاذرة منظمـاع الممتمظ المـدنا لتوثيق العن  المنســــــــــــــا المر 
 العدالل الانتياليل، وزياذة المساىلل ونحييق التيدم فا حالاع ما بعد النزاو.

 
 القدرة علل الحمود   

ــاواة فا عم ه فا ممال اليدرة ع ى الصــــــــــــموذ، بما  2024فا عام  - 31 ، أذمل البرنامل النماوا المســــــــــ
ذلك فا الحد من ماا ر الكوارو وإذارنها، وذعم فرل العمل وجــــــبل يســــــ  العيش ل نســــــاى المتعافياع  فا
 والتعافا.الأزماع، والتعاون مظ منظماع حيولإ المرأة لزياذة الدور القياذ  ل مرأة فا السرم  من

قام البرنامل النماوا لأزياذة البياناع المصــــــــــن ل حســــــــــ  نوو المنو   - الحد من المخامر وإدارتها - 32
. وقد  2023لأ دا فا عام  28، ميارنل لأــــــــــــــــ 2024لأ دا فا عام    20والتح يل المنســانا فا خ ه التعافا فا 

 ورع إندونيســــــــــيا وجــــــــــاموا ويوبا وم ديف وميانمار وجــــــــــاموا واليمن نظم إن ار متكر نعزز مشــــــــــاريل المرأة  
ــاى ونياذنها. و  ــيل التا نعي ها نســـــــــــ ــر المعيشـــــــــــ فا إثيوبيا، عززع ندالأير مواجهل ماا ر الكوارو قدرة الأجـــــــــــ

 والمتءررة من الانهياراع الأر يل ع ى الصموذ.

وقــام البرنــامل النمــاوا لأــدمل نح يرع البيــانــاع فا نح يــل النزاعــاع فا جــــــــــــــتــل لأ ــدان، ونحــديــدا  - 33
ليبريا والممهوريل العربيل الســوريل ومن يل الســاحل، مما جــاعد ع ى نحديد الأجــتام الم ريل ل نزاو وإرمــاذ  فا

 التدخرع المحدذة الأادا  لتمكين المرأة.

نمحت العديد من الاجترانيمياع المتكام ل فا نوجيظ ن الإ وصول    -  التعافي القادر علل الحمود - 34
المرأة إلى الموارذ الحيويـل ل يـدرة ع ى الصــــــــــــــموذ، ممـل المعـار  والأرا ــــــــــــــا والاوتمـان والتكنولوجيـا والحمـايـل 

، ومن خرل العمل ع ى الحد من ال ير واليدرة ع ى الصــــموذ، 2024الاجتماعيل وخدماع الرعايل. وفا عام 
نت جــــــــــبل العيش فا  1,3بت اكتســـــ ـــــ لأ دا يعانا من أزماع أو فا مرح ل    42م يون امرأة فرل عمل وحســــــــــر

بعد الأزماع. وندمل البرامل الماصـــــــــصـــــــــل ل ناجياع من العن   ـــــــــد المرأة بشـــــــــكل متزايد لأين التمكين   ما
ة ع ى الصــموذ ومشــاريتها الاقتصــاذيل. وفا جنوم  الاقتصــاذ  والدعم الن ســا والعي ا، مما يحســن قدرة المرأ 

الســـــــــوذان، ذخل البرنامل النماوا فا مـــــــــراكل مظ مـــــــــتكل من المت وعين المدربين لتوفير الرعايل فا ممال  
الصــــــــحل العي يل والدعم الن ســــــــا الاجتماعا والمســــــــاعدة فا إعاذة الذماج الاقتصــــــــاذ  ل نســــــــاى المرنت اع 

 السرم والاجتيرار فا ممتمعانهن. بالمماعاع المس حل، مما يعمق

ــانيل  - 35 وفا الممهوريل العربيل الســــوريل، انتظ البرنامل النماوا نهما متكامر فا مواجهل الأزمل النســ
ن وصـول النسـاى إلى فرل عمل  وي ل   الحاذة والتداور الاقتصـاذ  والتحسـن المحدوذ فا حيولإ المرأة. وحسـر

النســـــاى ليصـــــال أصـــــواع    من مـــــتكاع ومنظماع الممتمظ المدنا التا نيوذاا 22الأجل وأقام مـــــراكاع مظ 
امرأة وفتاة م مأ فا المراكز   19 000النســـــــــاى ونعزيز نياذنهن وإذارة مراكز آمنل ل نســـــــــاى. ووجدع أكمر من 
امرأة خدماع الصـحل الن سـيل    13 000افمنل. وقدمت منصـل فءـ ءـل، واا خدمل رقميل مبتكرة، لأكمر من 
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والدعم الن ســــا الاجتماعا عن ب عد. وقدم لأرنامل نيديم المســــاعدة إلى الشــــع  ال  ســــ ينا والبرنامل النماوا  
ــانيل  ــاعداع النسـ ــاى فا نيديم المسـ فا أويرانيا ذعما بالغ الأاميل لمنظماع الممتمظ المدنا التا نيوذاا النسـ

 ع ى الصموذ.العاج ل ونياذة جهوذ التعافا المتكر، ونعزيز قدرة الممتمظ 

ويعمل البرنامل النماوا باجـــــتمرار ع ى الأتكار ونكييف اجـــــترانيميانه لدعم نمكين المرأة فا لأيئاع معيدة  -   36
وجـــــــــريعل التغير. وفا أفغانســـــــــتان، نعمل الح ول المشـــــــــتريل، ممل العمل عن ب عد والتدري  ع ى المهاراع الرقميل  

 اريل المرأة فا التنميل الاقتصاذيل والاجتماعيل. والمتاذراع التا ييوذاا الممتمظ المح ا، ع ى نحييق اجتدامل مش 

وقد و ـــــــظ البرنامل النماوا نكافؤ ال رل فا صـــــــميم حزم التعافا المتكر المديدة التا و ـــــــعها  - 37
ــانيل والتعافاوحدرو   ــاذاع الابراى ع ى ممموعل أذوانه الااصــــل بالشــــؤون المنســ . ويوفر ير المصــــدرين إرمــ

ال ور فا لأدايل الأزمل. فهما يســـــــاعدان ع ى إع اى الأولويل ل قياذة النســـــــاويل ومعالمل الاحتياجاع الااصــــــل  
 بالمرأة فا المراحل الأولى من الاجتمابل.

ال   يحمل  6 انظر الحل النماوا   ق ادة المرأة ومشــــــاراتها الكاملة في جهود الســــــلام والتعافي - 38
 بصمل البرنامل النماوا(.

 
 البيئة   

ــظ نمكين المرأة فا ق   المحاذثاع العالميل التاريايل لعام   - 39 ــاعد البرنامل النماوا فا و ـــ   2024جـــ
بشــــأن التنوو البيولوجا ونغير المنا  والتصــــحر. واجــــت رمــــد بالبياناع البيئيل المحســــنل والتحوو الاجــــتشــــرافيل  

 إذماج نمكين المرأة فا الاجترانيمياع الو نيل ل تنوو البيولوجا والمنا . فا

ــتدام والعادد للموارد القب   ة - 40 ــتخدام المســـــ أذى ذعم البرنامل   - الحد من المخامر وتوج ه الاســـــ
ــ   ــ   76مريين امرأة فا  6,8النماوا لــــــــــــ ، إلى انااذ ندالأير  2023مريين امرأة فا عام   5,3لأ دا، ميارنل لأــــــــــــ

ــتدام ل موارذ. وفا الهند، قام البرنامل النماوا، من خرل مرفق البيئل  ــتادام المســ لحمايل ال بيعل وزياذة الاجــ
تـدامـل والتــدالأير التا نعزز نمكين المرأة من خرل مشــــــــــــــروو العــالميــل، لأـدمل الح ظ وجــــــــــــــبــل العيش المســـــــــ ـــــ

. وقد أذى ذلك إلى نحســـــين جـــــبل معيشـــــل المرأة وأذواراا القياذيل فا رصـــــد التنوو البيولوجا، “الهمريا أمن”
ــا فا بما ــتحت م يدة فا ن وير ذلك من خرل ممموعاع المســــــــ ــاى والتا أصــــــــ عدة ال انيل التا نيوذاا النســــــــ

 السياحل البيئيل وجرجل القيمل ذاع الص ل.

وفا جمهوريل ننزانيا المتحدة، مـــــــــمل الدعم المتكامل ل منا  واليدرة ع ى الصـــــــــموذ والحد من ال ير  - 41
ــ يه الءـــــوى ع ى محدوذيل وصـــــول المرأة إلى جـــــبل العيش   اجـــــتادام نيييم نأثير المنا  وقالأ يل التأثر به لتســـ

التيييم، جــــــاعدع المشــــــاريل   البدي ل وزياذة الأعتاى بســــــب  نيص المياه وآفاع المحاصــــــيل. واجــــــتناذا إلى ا ا
 الممتمعيل وبناى قدراع المسؤولين المح يين ع ى إذماج احتياجاع المرأة فا أنش ل التنميل المح يل.

وقــد ألأرزع التيييمــاع حــدوو نغيير فا البرممــل المتكــام ــل التا نربه لأين العمــل فا ممــال البيئــل  - 42
والمســاواة لأين المنســين، بما فا ذلك من خرل متاذرة التعهد بح ظ ال بيعل التا أ  يها البرنامل النماوا. واا 

لأ ـدا لـدمل ال بيعـل فا الا ه الو نيـل والي ـاعيـل. وبـالتزامن مظ ذلـك،   140ن بق نهل نكـافؤ ال رل فا ذعم  
 مرأة واناـاذاـا ل يراراع فا إذارة الموارذ ال بيعيـل لأ ـد ع ى زيـاذة الـدور القيـاذ  ل  100جــــــــــــــاعـد البرنـامل النمـاوا  

وجـد ال مواع لأين المنسـين فا الحصـول ع ى الموارذ ال بيعيل والسـي رة ع يها. وع ى الصـعيد العالما، من لأين 

https://www.undp.org/publications/undp-gender-and-recovery-toolkit
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، قاذع النساى 2024المشاريظ المنمزة فا إ ار لأرنامل المن  الصغيرة الممول من مرفق البيئل العالميل فا عام 
 فا الماول منها إجراىاع أخرى من أجل نمكين المرأة. 86فا الماول منها، وعززع   41

وخرل الاجتماعاع العالميل المتع يل بالمنا  والتنوو البيولوجا والتصــــــحر، نشــــــر البرنامل النماوا   - 43
يأذاة ل دعوة ل م او ــــــين والشــــــرياى   نســــــاير ال بيعل من أجل المســــــاواة لأين المنســــــينممموعل أذواع ن عيل  

  “الجراىاع المتكام ل من أجل نســــــريظ التأثيراع ”وأصــــــحام المصــــــ حل افخرين. وقد عرم منشــــــور بعنوان  
ــيل لح ظ التنوو البيولوجا ومســــااماع  ــترانيمياع وخ ه عمل و نيل منســ نماحاع واقعيل نيدم أمم ل ع ى اجــ

 محدذة و نيا نعزز نكافؤ ال رل ل مميظ.

، 2024من خرل نيـاذة البرنـامل النمـاوا فا عـام   -الالت امـات في فقر العمـت المتعلقـة بـالمنـا    - 44
لأ دا ع ى نن ي  أحكام فا المسـااماع المحدذة و نيا التا  63جـاعد الوعد المناخا المتعدذ الشـرياى أكمر من 

ــانيل والمنا  فا وزاراع البيئل   44نعزز نمكين المرأة. وعزز   ــاول المنســ ــيل لمعالمل المســ ــســ لأ دا اليدراع المؤجــ
لأ ـدا لـدمل القيـاذة   26مـاليـل. وفا أمريكـا الرنينيـل ومن يـل التحر الكـاريبا، ذعم البرنـامل النمـاوا  وال ـاقـل وال

ــاويل فا ممال التوعيل   ــاويل فا الا ه الو نيل ل منا . ونعاون البرنامل النماوا مظ المنظماع النســـــــــــ النســـــــــــ
 .2022لأ دا فا عام  22لأ دا، ميارنل لأـ  30لأتغير المنا  فا 

يمبوذيا    وفا إ ار الوعد المناخا قام البرنامل النماوا لأتمويل ممموعاع نسـاى الشـعوم الأصـ يل فا  - 45
ويولومبيا وإكواذور ويينيا لذخال معارفهن بشــــأن المنا  والغاباع فا الا ه الو نيل ل منا  والتنوو البيولوجا، 
ــاى المنحـدراع   ــاعـد الـدعم المتكـامـل ل نســــــــــــ ممـا أذى إلى إحراز نيـدم فا الأاـدا  المنـاخيـل. وفا يولومبيـا، جــــــــــــ

أصـــل أفرييا الرنا نعر ـــن ل عن  فا نحييق أادا  نحســـين جـــبل العيش والســـرمل والح ظ، بما فا ذلك   من 
 . خرل اجتعاذة أممار المانغرو ، ونعميق التكيف مظ المنا  وحمايل التنوو البيولوجا والتمكين الاقتصاذ   من 

ومــمظ البرنامل النماوا ع ى النهوم لأتمكين المرأة فا المشــاريظ التا يمولها الصــندولإ الأخءــر   - 46
ل منا  بشــــــــأن خ ث الانتعاثاع الناجمل عن إزالل الغاباع ونداوراا فا البرازيل ويوجــــــــتاريكا وإكواذور وغانا  

اع الناجمل عن إزالل الغاباع وإندونيســــــــــــيا. وفا إ ار لأرنامل الأمم المتحدة ل تعاون فا ممال خ ث الانتعاث 
ــل القيمل التا لا نن و  ع ى إزالل الغاباع،   20ونداوراا فا الب دان الناميل، أذمل   ــرجــــــــ لأ دا أحكاما فا جــــــــ

والتمويل المناخا الياوم ع ى الأذاى، ومنظ حراوق الغاباع، ونن ي  المسااماع المحدذة و نيا التا نعزز نكافؤ 
ل. وفا إندونيســــــــيا، يوفر مشــــــــروو غاباع ياليمانتان المهاراع والدعم المالا ل نســــــــاى ال رل لأين المرأة والرج

 والممتمعاع المح يل لت وير جبل العيش المستدامل والح اظ ع ى الغاباع.

وفا المســــــتيبل، جــــــيعمل البرنامل النماوا ع ى نعزيز اليدراع المؤجــــــســــــيل وانســــــالإ الســــــياجــــــاع   - 47
وماصــــصــــاع الميزانيل يمزى من نهل مــــامل لحداو نغييراع أعمق فا الهياكل التا نســــب  عدم المســــاواة 

 والأزماع البيئيل.

 
 القا ة   

م يون مـــــــاص   177من خرل البرنامل النماوا، من المتوقظ أن نصـــــــل فواود ال اقل النظي ل إلى  - 48
م يون امرأة. ونعمـل الروابه لأين ال ـاقـل    88,5، بمـا فا ذلـك  2025إلى    2022ال ترة من  لأ ـدا فا    128فا  

النظي ــل ونمكين المرأة فا ير الانمــااين: فــال ــاقــل النظي ــل يمكن أن نســــــــــــــررو إعمــال حيولإ المرأة، ويمكن  
 يؤذ  نوافر المزيد من الحيولإ إلى ذفظ النتال ع ى ال اقل النظي ل. أن

https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2024-10/undp_nature_for_gender_equality.pdf
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، 2024فا عام  -  نيادة فرص الححــــود علل القا ة لإملاق العنان للتمكين الا تحــــادي للمرأة - 49
لأ ـــدا ع ى ال ـــاقـــل النظي ـــل، ميـــارنـــل    45م يون امرأة فا    17زاذ البرنـــامل النمـــاوا من فرل حصــــــــــــــول  

نعزيز المســــــــــاواة لأين ”، واجــــــــــتادمت متاذراع ممل متاذرة 2023لأ دا فا عام  37م يون امرأة فا  14 لأـــــــــــــــــــ ـــــ
ــاذ  ل مرأة فا إثيوبيا وإجـــــوانينا ومدغشـــــير ومرو . فع ى   “المنســـــين ال اقل النظي ل لتعزيز التمكين الاقتصـــ

جـبيل الممال، اكتسـبت التعاونياع التا نيوذاا النسـاى نكنولوجيا نتسـم بي ل اجـتهرك ال اقل ممل معداع الابز 
فا جميظ الب دان الأربعل، ذعم البرنامل  الصـــــــــناعيلو وزاذع بعث الشـــــــــرياع إنتاجها خمســـــــــل أ ـــــــــعا . و 

 النماوا اجتعرا اع السياجاع مظ وزاراع ال اقل لدممها فا جياجاع ال اقل الو نيل.

م يون ذولار فا مــكل من   139حشــد البرنامل النماوا  - اسـت مارات القا ة تقلت من فقر الو ح - 50
م يون مــــاص. ونعمل ا ه المتاذراع المتكام ل ع ى   2,73لأ دا، مســــتهدفا  27لمشــــاريظ ال ها النظيف فا  

الحـد من إزالـل الغـابـاع والت وو وفير الوقـت بـالنســــــــــــــتـل ل مرأة. وفا منغوليـا، ذعم البرنـامل النمـاوا الانتيـال 
اجتادام ال حم إلى السااناع التا نعمل بال اقل الشمسيل، ويريز ا ا الانتيال ع ى الأجر المعيشيل التا  من

 نعي ها نساى، وجاعد وزارة ال اقل ع ى نن ي  اجترانيميتها وخ ل عم ها المديدة ل مساواة لأين المنسين.

ــعار  -القا ة في الاســـــــــتجابة ل نمات   - 51 ــتمابل  ارول لررن او الحاذ فا أجـــــــــــ فا مولدوفا، وياجـــــــــــ
المحاصـــيل الناجم عن نع ل جـــرجـــل المداذ ونيص ال اقل فا أويرانيا التا مزقتها الحرم، جـــاعد البرنامل 
ــاع   ــل، وجهز المنظمـ ــاقـ ــدذة الموفرة ل  ـ ــل المتمـ ــاقـ ــل ع ى نبنا ح ول ال ـ ــال الزراعيـ ــداع الأعمـ ــاوا راوـ النمـ

الحكوميل الق يميل لبناى اليدراع ع ى ن بيق ح ول ذييل فا ممال ال اقل. وأذع ا ه المتاذرة إلى ني يل   غير
 الاعتماذ ع ى ال اقل غير المتمدذة وخ ث التكاليف التشغي يل ونحسين جوذة المنتل.

يعمل مريز ال اقل المسـتدامل التابظ ل برنامل النماوا بشـكل    - نسـداء المشـورة السـ اسـات ة المتكاملة   - 52
،  2024 منهما ع ى نعزيز نكافؤ ال رل ونمكين المرأة فا المشــــورة الســــياجــــانيل الميدمل إلى الب دان. وفا عام 

 .النظيف  موجزا جياجانيا ل  ها و ظ إرماذاع مرنت ل لأتوفير ال اقل أثناى الاجتمابل للأزماع، وأصدر 

 
 المساواة بين الجنسين   

يعكو الحل الســـاذس من الح ول النماويل التا نحمل بصـــمل البرنامل النماوا الأولوياع الرويســـيل  - 53
. واو يسـتهد  عوامل التسـريظ ممل اليءـاى ع ى ال صـل  1995لاجـتعرام إعرن ومنهاج عمل لأيمين لعام 

والتصــد  لرذوذ ال عل   فا الأجــوالإ، والتمميل الســياجــا المتكافأ ل مرأة، ومنظ العن   ــد المرأة والتصــد  له،
ــاذس يدعو إلى  ــاع. ولئن يان الحل الســـ ــياجـــ ــد حيولإ المرأة، وإنتاج البياناع الرزمل لتغيير الســـ ــيل  ـــ العكســـ
مم لي ن    ـــمن جميظ الح ول   ندخرع قاومل لأ انها ع ى يل مســـتوى من مســـتوياع البرنامل النماوا، فيد صـــ 

 المميرزة الامسل الأخرى.

، ذعم البرنامل النماوا 2024فا عام  -الا تحــــــــادات الشــــــــاملة والتمكين الا تحــــــــادي للمرأة  - 54
التا نديم ال صــــــــل والتمييز فا ممال العمل    ، لزالل الحواجز2023لأ دا فا عام  29لأ دا، ميارنل لأـــــــــــــــــــــــ  32
الاقتصاذ. وممل ذلك متاذراع متكام ل لتحسين الوصول إلى التمويل والأرا ا والأصول الرقميل وفرل  فا

رياذة الأعمال. وفا جـــــيراليون، أذع المن  والمســـــاعدة التينيل وخدماع ن وير الأعمال إلى نحويل المشـــــاريظ 
أغ يل الأ  ال ومنتماع  التا نيوذاا النســــــــاى ونوجــــــــيظ ن الإ العم ياع فا ق اعاع ذاع نيمل مءــــــــافل ممل

لى زيـاذة الـدخـل، وخ ث أوقـاع النتـاج إلى النصــــــــــــــ ، الكـاكـاو. وأذى الـدعم الميـدم من البرنـامل النمـاوا إ
وخ ق فرل عمل إ ــــــــافيل لصــــــــغار المزارعاع، ولا جــــــــيما المرااياع والشــــــــاباع غير الم تحياع بالمدارس. 
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ــديــــاع والماــــا ر فا مســــــــــــــتيبــــل عمــــل المرأة   العربيــــل ال رل والتحــ التحوو الت  عيــــل فا الــــدول  ونــــدرس 
 الي اعاع الاءراى والرقميل. فا

ــ   28، ذعم البرنامل النماوا  2024وفا عام  - 55 لأ دا   22لأ دا لسد ال موة الرقميل لأين المنسين، ميارنل لأــــــ
، قام البرنامل  2030- 2024. وفا أرمينيا، ومن أجل ن وير اجـترانيميل التوظيف الو نيل ل  ترة 2023فا عام 

 .النماوا لأتمربل متاذرة رقميل لرفظ مستوى المهاراع الرقميل ل نساى زاذع من قالأ يل التوظيف والمشاريل الرقميل 

ويعمل البرنامل النماوا بشــــــكل م رذ ع ى نوجــــــيظ ن الإ ذعمه لحيولإ المرأة فا م كيل الأرا ــــــا   - 56
وغيراا من الممت كاع، وذلك لأناى ع ى نوصيل ورذع فا أحد التيييماع. وفا نوغو، أج رع الحمرع العامل  

فا يينيا    “أمكينا واكينيا”امرأة. وأذع متاذرة  1  000عن فهم أفءـــل ل يوانين والجراىاع اليانونيل لأكمر من  
إلى نحســــــــــــــين إلمــام المرأة بــالنواحا اليــانونيــل وإمكــانيــل لمووهــا إلى العــدالــل، بمــا فا ذلــك فا نزاعــاع الرو  

امرأة فا مسـتممظ مياه قناة لأنما فا الحصـول ع ى جـنداع   500والم كيل. وجـاعد البرنامل النماوا أكمر من 
 يتهن فا الحكم المح ا.م كيل جديدة للأرا ا وزياذة مشار 

ــتل لرنتااباع. وذعم البرنامل  2024يان عام  -المســـاواة في الســـلقة والتم يت  - 57 عاما مهما بالنســ
ــاريــل   ــ    26م يون نــاخــ  ونــاختــل فا    140النمــاوا مشـــــــــــــ م يون نــاخــ  ونــاختــل   133لأ ــدا، ميــارنــل لأــــــــــــــــــــــــــ

لأ دا، جــــــــــــــاعد البرنامل النماوا ع ى النهوم بقياذة المرأة ومشــــــــــــــاريتها ع ى قدم   47. وفا  2023 عام فا
المسـاواة فا المؤجـسـاع العامل، مظ الترييز ع ى ندالأير نمكين المرأة فا المناصـ  العامل من خرل الشـتكاع 

عمل لأناى اليدراع ونتاذل التع م النسـاويل، والتممعاع الحزبيل، وال مان البرلمانيل. وفا نايرند، عززع ح ياع  
لأرازان. وفا غامبيا، جـــــــاام الدعم ال   قدمه البرنامل والدعوة مهاراع النســـــــاى الســـــــياجـــــــياع والمرمـــــــحاع وإ

ــاويل، و  60النماوا إلى  من منظماع الممتمظ المدنا،  10من القياذاع ال امحل، و   75من القياذاع النســــ
ــتل   50و  ــاويل مــــــــعبيل فا زياذة نمميل المرأة فا الهياكل الممتمعيل لأنســــــ ــتكل نســــــ فا الماول ورفث   78,3مــــــ

ــل المرأة  محاولل إلغاى قانون   ــ يل ل ناو. وفا جورجيا، ارن عت حصـــــــــــ ــاى التناجـــــــــــ ــويه الأعءـــــــــــ مكافحل نشـــــــــــ
فا الماول فيه   13,4، بعد أن يانت 2024فا الماول فا عام    30مناصـ  صـنظ اليرار فا الب دياع إلى  فا
 يل.، وذلك بعد نما  جهوذ الدعوة التا لأ لها البرنامل النماوا مظ ثرثل أحزام جياجيل رويس2022عام  فا

حيق البرنامل النماوا نيدما مســتمرا  -ق ادة المرأة ومشـاراتها الكاملة في جهود السـلام والتعافي  - 58
ــ  25ل مرأة فا آلياع الوجـا ل والمصـالحل وبناى السـرم فا  . وجـاعد 2023لأ دا فا عام  22لأ دا، ميارنل لأـــــــــــــ

امرأة من لأناة الســـرم   157منبر العمل الســـريظ والتعبئل ل وجـــي اع من الداخل فا ال  بين، واا ممموعل من 
بانغسـامورو، فا الح اظ ع ى السـرم خرل الانتااباع الأخيرة. ويسـتادم ا ا فا الممتمظ المح ا فا من يل 

المنبر نهما متكامر ل سـرم والتنميل. ويسـاعد ع ى حل النزاعاع ع ى الأرا ـا والنزاعاع العشـاوريل ومعالمل  
ــبل  النزاعاع العاو يل ووق  عن  ــحل والتع يم وجـــ ــاول الحرجل فا ممالاع الصـــ ــير. يما أنه يعالل المســـ   العشـــ

 العيش، مما يعزز قدرة الممتمظ ع ى الصموذ.

وفا العرالإ، يعمل البرنامل النماوا مظ ق او الأمن لكســـــــــــر الحواجز الراجـــــــــــال ونحد  الأعرا    - 59
ال يوريل الءــارة. ونعمل المنصــل اللكترونيل الو نيل المبتكرة يمريز معرفا لتوثيق ورصــد ونياذة المناقشــاع  

ــاعد منهميل التيييم ال انا التا نم ن ويراا بال ــراكل مظ مريز جنيف لحويمل  حول الســــرم والأمن، لأينما نســ شــ
 ق او الأمن فا لأناى المسور لأين افليل الو نيل ل مرأة وق او الأمن ومنظماع الممتمظ المدنا.
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ويعمـل البرنامل النمـاوا بشــــــــــــــكـل متزايد مظ المنظمـاع النســــــــــــــاويـل المح يـل فا ممـال الاجــــــــــــــتمـابل  - 60
ــاعدة اليانونيل   ــ ينا قدرانها ع ى نيديم المســـــ ــع  ال  ســـــ ــاعدة إلى الشـــــ للأزماع. وقد عزز لأرنامل نيديم المســـــ

ــاذيل ال ــا ل والدعم الن ســـــــــا والاجتماعا وغيراا من الادماع الاجتماعيل والاقتصـــــــ ــام ل لما ييرم والوجـــــــ شـــــــ
ــاعـدة البرنـامل   8  000 من ــاى مراكز خـدمـل ممتمعيـل متكـام ـل بمســــــــــــ امرأة. ومن خرل اـ ه المهوذ، نم إنشــــــــــــ

 ـالـ  و ـالتـلو وأكمر   77  100النمـاوا. يمـا قـدمـت المراكز خـدمـاع التع يم العـالا، حيـ  وصــــــــــــــ ـت إلى  
 فا الماول منهم من الشاباع. 65 من

لتحســين ونن ي     2024لأ دا فا عام   41ذعم البرنامل النماوا    - منع العنف الجنسـاني والتحـدي له   - 61
اليوانين والســياجــاع وخ ه العمل والمتاذراع الأخرى لوق  العن   ــد المرأة. وفا مرو ، اجــت زمت المســاعدة 

ي اىة   إنشــاى منصــل ل محكمل اللكترونيل لزالل العواوق أمام الادماع اليانونيل، ممل ارن او نكاليف النيل، وزياذة 
 .العدالل  وم افيل إذارة اليءايا. ويراما خ ونان نحو نوفير حمايل أكبر ل ناجياع والمساىلل ذاخل نظام 

لأدعم مســتمر من الانحاذ الأوروبا    2024، التا أ   يت فا عام  2,0ونعمل متاذرة نســ يه الءــوى  - 62
ومــرياى آخرين، ع ى نوجــيظ ن الإ المســؤوليل الو نيل ووق  العن   ــد المرأة. وفا أوغندا، أجــ رع المهوذ 

ميا عل مســـــــــتهدفل عن زياذة لأنســـــــــتل  12المب ولل لنهاى العن  المنســـــــــا وعن  العشـــــــــير  ـــــــــد المرأة فا  
الماول فا اللأرغ الرجـــــــــما. وفا نرينيداذ ونوباغو، نعاون البرنامل النماوا مظ أكاذيميل الشـــــــــر ل   فا 1,5
  ابه وزياذة عدذ التيارير فا مراكز الشر ل. 600ممال ح ظ الأمن، حي  قام لأتدري  أكمر من  فا

  وقد عزز البرنامل النماوا قدراع الشــر ل ع ى الاجــتمابل ل عن   ــد المرأة ال   نيســره التكنولوجيا فا  - 63
 .البوجنل والهرجك ويوع ذي وار وإندونيسيا وميدونيا الشماليل، وذلك بالشراكل مظ أكاذيميل الشر ل الو نيل الكوريل 

ــاعد لأناى التحال اع ل دفاو عن حيولإ المرأة فا حمايل المكاجـــ     - عكس اتجاه رد الفعت العكســي   -   64 يسـ
ــتظ منظماع من منظماع الممتمظ  ومواجهل رذ ال عل العكســــــا. وفا أمريكا الرنينيل، ذعم البرنامل النماوا جــــ

 المدنا من الأرجنتين والبرازيل ويولومبيا وغوانيمالا لو ظ اجترانيمياع لمواجهل رذ ال عل العكسا. 

من خرل ختم المســــــــــاواة لأين المنســــــــــين  -دمج المنظورات المتعددة الجوانب في البرامج الققرية   - 65
ــاع العامل، قامت وزارة الذارة والالأتكار فا الادماع العامل فا البرازيل لأتدري    ــســ موظ     500 000ل مؤجــ

عام ع ى إذماج الاعتتاراع العرنيل فا الســــياجــــاع والادماع. وفا المبل الأجــــوذ، مــــم ت الحواراع المح يل  
 المح ا وقدرنه ع ى الصموذ. نساى الروما فا لأناى ثيل الممتمظ

ــلب ــة   - 66 متــاذرة لمعــالمــل الأعرا     486ن ــر  البرنــامل النمــاوا    -ت يير الأعراف الاجتمــاة ــة الســـــــ
ــد المرأة فا   ــارة والتمييز  ـ ــين 2024لأ دا فا عام  36الاجتماعيل الءـ ــاواة لأين المنسـ . وي حص مقياس المسـ

فا البوجـــــــــــنل والهرجـــــــــــك، ال   نم ن ويره بمســـــــــــاعدة البرنامل النماوا، المعايير الاجتماعيل والممارجـــــــــــاع  
ويســــــــــــ ه الءــــــــــــوى ع ى ييفيل إعاقل المعايير الراجــــــــــــال ل تيدم ع ى الرغم من المهوذ وذينامياع الســــــــــــ  ل،  

المؤجـــــســـــيل. وقد ل ت الانتتاه إلى أاميل الجراىاع المحدذة الأادا  فا ممالاع التوظيف واقتصـــــاذ الرعايل  
أجل التنميل،  والمشـاريل السـياجـيل والعن   ـد المرأة. يما ح زع نتاول التارومتر، من خرل منتدى المرأة من 

 من المدافعين عن حيولإ المرأة ع ى نكميف الدعوة إلى التغيير المنهما والتحول الاجتماعا. 2 000

لأ دا لأتحســين جمظ البياناع  68، قام 2024فا عام  -ب انات وتحليلات أفضــت لحــنع الســ اســات   - 67
ــ  اذور واندوراس   ــناذ جغرافا ل رعايل فا الممهوريل الدومينيكيل والســ ــانيل ونح ي ها. واجــــتادمت أذاة إجــ المنســ

العرم  وبيرو الأتكاراع ممل التنيي  فا البياناع ورجم الاراوه التعاونيل لتوليد لأياناع فا الوقت الحقييا عن
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وال    ع ى الرعايل. ويان له ه الأذاة ذور حاجـــم فا نحديد المغراع فا الرعايل ونيديم نوصـــياع جـــياجـــانيل 
ــربيا، يعمل  ــن والأمــــاال ذو  العاقل. وفا صــ ــين خدماع الرعايل والبنيل التحتيل للأ  ال ويتار الســ لتحســ

ــانيل المتع يل بالمرأة ف ــل البرنامل النماوا ع ى نعزيز البياناع المنســــــــ ا ممالاع الع وم والتكنولوجيا والهندجــــــــ
 والريا ياع، من لأين نحسيناع أخرى فا جمظ البياناع.

  
 الشرادات  -  ثال ا  

البرنامل النماوا إلى التعاون اللأداعا والت اع ا والتح ي ا من خرل ممموعل من الشـــــراكاع.  جـــــعى  -   68
 وقد عزز ذلك القياذة المماعيل والتع م المماعا واجت اذ من مصاذر المعرفل والمهاراع المتنوعل وثمرنها. 

ــيل مع منظومة الأمم المتحدة   - 69 لا يزال البرنامل النماوا م تزما التزاما يامر بالتن ي  اليو    -التنسـ
لا ل التعميل بالمســــاواة لأين المنســــين ع ى ن الإ منظومل الأمم المتحدة وخ ل العمل ع ى ن الإ المنظومل  

ــين ونمكين المرأة  ــاواة لأين المنســـ ــأن المســـ ــيق لأين الويالاع  3,0بشـــ ــا قويل لتعزيز التنســـ . ويراما يممل فرصـــ
والتنسيق الداخ ا. يما أن البرنامل النماوا عءو اجتتاقا فا فريق العمل المعنا بالمساواة لأين المنسين التابظ  
لممموعل الأمم المتحدة ل تنميل المســـــــــــتدامل، ويواصـــــــــــل نن ي  جـــــــــــمل أذاى أفرقل الأمم المتحدة الي ريل المتع ق 

، 2024نســـــين فا إ ار خ ل العمل ع ى ن الإ المنظومل ع ى المســـــتوى الي ر . وفا عام بالمســـــاواة لأين الم 
. وبال افل  2023مكتتا فا عام  94من المكان  الي ريل فا نن ي  جمل الأذاى لأنما ، ميارنل لأـ    101نم  

مكتتا ق ريا نابعا ل برنامل النماوا فا رواجــــل الممموعاع الموا ــــيعيل المشــــتريل لأين    48إلى ذلك، مــــارك  
 الويالاع، مما عزز نهما موحدا ومؤثرا عبر الأفرقل الي ريل.

لأ ـــدا، بمـــا فا ذلـــك   75ولا نزال ايئـــل الأمم المتحـــدة ل مرأة مــــــــــــــريكـــا ثـــالأتـــا ل برنـــامل النمـــاوا فا   - 70
ــبيل الممال، ذعمت   فا ــتريل. فع ى جـــــ ــالاع والدعوة والبرممل المشـــــ ــترانيما والانصـــــ ممالاع التا يه الاجـــــ

مــــــراكل لأين البرنامل النماوا وايئل الأمم المتحدة ل مرأة المتاذرة الرواجــــــيل الرفيعل المســــــتوى لرنحاذ الأفرييا 
لو ـظ ان انيل الانحاذ الأفرييا بشـأن إنهاى بشـأن ال يورة اليمالأيل فا القياذة، والتا أجـ رع عن قرار نارياا 

ــاويل الأفريقيل   ــتكل القياذاع النســ ــاوراع مكم ل مظ مــ ــمل ا ا التعاون مشــ ــاى وال تياع. وقد مــ ــد النســ العن   ــ
 والشتام وأصحام المص حل افخرين.ومنظماع الممتمظ المدنا  

وواصـــــــــــــــل البرنــامل النمــاوا العمــل مظ ييــانــاع أخرى ع ى ن ــالإ منظومــل الأمم المتحــدة. ويوفر  - 71
لأرنـامل راوـداع، واو متـاذرة مشــــــــــــــتريـل لأين بعمـل الأمم المتحـدة ل ـدعم فا ليبيـا والبرنـامل النمـاوا وايئـل الأمم 

المتحدة ل   ولل  اليونيســــــــــ (، التدري  والرمــــــــــاذ والاحتكاك الدولا ل شــــــــــاباع  المتحدة ل مرأة ومنظمل الأمم 
ليبيا، وبناى المهاراع فا ممال نا يه الحمرع والا ابل والدعوة. وقد أذى البرنامل، ال   مـــــــــــارك فيه   فا

ــاريظ    700أكمر من   ــيل المح يل وبدى مشـــــ ــياجـــــ متيدمل، إلى نرمـــــــ  المشـــــــارياع فا البرنامل ل مناصـــــــ  الســـــ
 اجا.ممتمعيل، مما زاذ من نمميل ونأثير الشاباع ال يبياع فا عم يل صنظ اليرار السي 

ــ ع الروابر مع المجتمع المدني   - 72 يســــــــتادم البرنامل النماوا جــــــــ  ته فا عيد الاجتماعاع   -توســـ
ومســــاحل الحوار حول الســــياجــــاع لا ق واجــــتدامل المشــــاريل لأين صــــانعا الســــياجــــاع والمنظماع النســــاويل 

ــاويل. أقام ما يزيد ع ى  ــتكاع النســــــــــ مكت  ق ر  مــــــــــــراكاع   100والمنظماع الممتمعيل والممموعاع والشــــــــــ
ــاويل فا عام  مظ ــيما فا ممال الدفاو عن حيولإ المرأة وبناى الحرياع  2024منظماع وحرياع نســـــــــ ، لا جـــــــــ

ــؤولين الحكوميين ويياناع الأمم المتحدة  ــيظ الحيز المدنا. وفا زامبيا، جمظ البرنامل النماوا لأين المسـ ونوجـ
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ومنظماع الممتمظ المدنا لتوجـيظ ن الإ الوقايل من العن   ـد المرأة والتصـد  له. وقد أذى ذلك إلى إنشـاى 
محاكم ذاع مســـــــاراع جـــــــريعل ومراكز جامعل ل ادماع ييوذاا الممتمظ المح ا، ونح يز القياذة المح يل ع ى 

 إحداو نغييراع اجتماعيل وج وييل ل حد من قبول العن   د المرأة.

ويتعاون البرنامل النماوا بشــــــــكل منهما مظ المنظماع النســــــــاويل والممموعاع الأخرى فا الدفاو   - 73
عن حيولإ النســـــــــاى ذواع العاقل. وفا المبل الأجـــــــــوذ، ذعم البرنامل النماوا الحكومل فا صـــــــــياغل قانون 

يــ  اجــــــــــــــترانيميــل إذمــاج التيييم الموحــد ل عــاقــل. وفا يــالأو فيرذ ، أذى الــدعم التينا والمــالا إلى نعزيز نن 
، بمـا فا ذلـك من خرل إجراى جرذ ل بنيـل التحتيـل والاـدمـاع  2030-2024الأمــــــــــــــاـال ذو  العـاقـل ل  ترة 

 الاجتماعيل. ونؤيد ا ه الاجترانيميل ع ى الدعم الموجه ل مرأة.

يبنا البرنامل النماوا عرقاع ذاومل مظ مــــرياى غير ني يديين ممل  -مائفة واســعة من الشــرااء   - 74
المنظماع الدينيل والشـــــتكاع الشـــــتالأيل فا نياذة المهوذ الراميل إلى وق  الت ر  العنيف ونغيير الســـــ ويياع  

فاجـــو  ، قام البرنامل النماوا لأبناى الســــرم والتماجــــك الاجتماعا فا لأوريينا  2024الءــــارة بالمرأة. وفا عام 
منظمل من منظماع الممتمظ   160من خرل ندري  القياذاع النسـاويل الشـابل والشـاصـياع الدينيل وأكمر من  

المدنا ع ى الحوار ومنظ نشـــــوم النزاعاع ورعايل الناجياع من العن   ـــــد المرأة والحوار لأين الأذيان ومنظ  
 التشدذ والت ر  العنيف.

ــاويل. وفا  - 75 ــاع الأكاذيميل ومراكز الأبحاو ع ى نعزيز القياذة النســــــ ــســــــ ــمظ التعاون مظ المؤجــــــ ويشــــــ
قسم   كوجوفو، لأدأ البرنامل النماوا فا نعزيز جيل جديد من ذعاة التماجك الاجتماعا من خرل الشراكل مظ

ــراك   ــتينا لمـــ ــحافل فا جامعل لأريشـــ ــاع حول العدالل الانتياليل. وفا عام   100الصـــ ــابل فا مناقشـــ ،  2024مـــ
وبالتعاون مظ إذارة الشـــؤون الاقتصـــاذيل والاجتماعيل بالأمم المتحدة وجامعل لأيتســـبرغ، ذعم البرنامل النماوا  

أة فا الذارة العـامـل، بمـا فا ذلـك فا لأونـان خ ه العمـل الو نيـل ل اـدمـاع المـدنيـل لتعزيز الـدور القيـاذ  ل مر 
 وموريشيوس والسنغال. وجمهوريل لاو الديميرا يل الشعبيل

ــســـــــاع الماليل الدوليل والمصـــــــار  النماويل المتعدذة  - 76 وواصـــــــل البرنامل النماوا التعاون مظ المؤجـــــ
الأ را . وفا يوجتاريكا، ذخل البرنامل النماوا فا مراكل مظ افليل الو نيل ل مرأة ومصر  التنميل ل ب دان 

 اع والمؤجساع العامل.الأمريكيل لزياذة الذماج المالا ونحييق المساواة فا الأجور فا الشري

نعمل الشـراكاع الاجـترانيميل ع ى نسـاير اجـتمماراع والأتكاراع الي او الاال.  -  الققاع الخاص - 77
ــســــل لأيل ومي يندا غيتو نماذج  وفا الهند،  ور البرنامل النماوا ووزارة الجــــكان والشــــؤون الحءــــريل ومؤجــ

لرعـايـل  قـالأ ـل ل ت وير لرعـايـل الأ  ـال من أجـل نعزيز مشـــــــــــــــاريـل المرأة فا اليوى العـام ـل، لأـدعم من نحـال  ا
ــتممار.  ــيين من الي اعين العام والاال لحشــــــد الاجــــ الحءــــــريل ال   يربه لأين أصــــــحام المصــــــ حل الرويســــ

 أنشأ خدماع نمريبيل فا جت مدن حتى افن، اجتناذا إلى مراكاع لأين الي اعين العام والاال. وقد

وليد أصــت  ختم المســاواة لأين المنســين ل ي او الاال آليل اجــترانيميل ل ــ اى ال ابظ المؤجــســا  - 78
ــاذاع بأكم ها. وفا عام  ــاع الأعمال التا نعوذ بالن ظ ع ى المرأة والاقتصـــــــــ ــ ت  2024ع ى ممارجـــــــــ ، حصـــــــــ

مــــــريل من الي او الاال فا ممالاع ال اقل والانصــــــالاع والتمويل ع ى الاتم. وفا رواندا، نشــــــمل   161
لتعزيز وصـــول    “لســـت وحدك”المؤجـــســـاع الماليل المعتمدة المصـــر  المريز  الرواند ، ال   أ  ق جـــياجـــل 

امرأةو   8  500المرأة الريفيــل إلى خــدمــاع الأموال عبر الهــان  المحمول. ووصــــــــــــــ ــت المتــاذرة إلى أكمر من  
 منهن نيريتا الأموال عبر الهان  المحمول لأول مرة. 2 700واجتادمت 

https://www.undp.org/rwanda/blog/skepticism-celebration-how-rwandas-leading-bank-advancing-gender-equity-male-dominated-field
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افـذة   - 79 ــ ـة  بمـا في  لـ  من فلاد نـ عم ل البرنـامج الإنمـائي التعـاون مع الجهـات المـانحـة الرئ ســـــــ
ولا نزال حكومتا لكسـمبرغ وجمهوريل يوريا مـريكتين م تزمتين  - تمويت المسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة

فا لأناى لأرامل راودة متناميل، ممل لأرنامل الاقتصـــــــاذاع المراعيل ل مســـــــاواة لأين المنســـــــين ونوجيه الالأتكاراع. 
و ــــــــــاع ت الحكومل ال رنســــــــــيل اجــــــــــتممارانها فا الا ل المتع يل بالمرأة والســــــــــرم والأمن، ذاعمل لأ لك زياذة 

اعدة التا ييدمها البرنامل النماوا لقياذة المرأة ونعافيها الاقتصــــــــاذ  فا جــــــــياقاع الأزماع. وازذارع المســـ ـــــ
ــتانيا والمم كل المتحدة فا عام عرقاع التعاون المممر مظ يندا   ــمل التعاون  2024وألمانيا والنرويل وإجـــ . ومـــ

 المديد مظ المؤجساع الايريل مؤجستا ايوليت وغيتو.

  
 التحود المؤسسي  -  رابعا  

ــام   - 80 ــاره المؤجــــــــــــــســــــــــــــا 2024فا عــ ــل ل ــ المتراب ــ الســــــــــــــتظ  ــاع  ال بنــ ــاوا  النمــ ــامل  البرنــ ، عزز 
 والتكامل، والتع م والالأتكار، والميافل، والتمويل، والمساىلل، والتواصل(.  القياذة،

وقد اجـــــتادم البرنامل النماوا ختم المســـــاواة لأين المنســـــين لدفظ عم ل التيدم فا المكان  الي ريل،  - 81
أكمر   66حيــــ  حصــــــــــــــــــل   الاتم  اجــــــــــــــتي ــــ  ح ــــل نوزيظ جواوز  ــد  وقــ مــــــــــــــهــــاذة الاعتمــــاذ.  مكتتــــا ع ى 

فـاوزا    30فـاوزا بـالاتم الـ ابا و    11الحءــــــــــــــور من جميظ أنحـاى العـالم لرحت ـال بـإنمـازاع   من 1 500 من
 لأ دا متءررا من الأزماع. 13فاوزا بالاتم البرونز ، إلى جان  مسار خال لتكريم  25 بالاتم ال ءا و

معايير محدثل نتمامى مظ خ ل الأمم المتحدة ل تعميل   2027-2025وجيشمل لأرنامل الاتم ل  ترة   - 82
ــين ونمكين المرأة   ــاواة لأين المنسـ ــأن المسـ ــين وخ ل العمل ع ى ن الإ المنظومل بشـ ــاواة لأين المنسـ . 3,0بالمسـ

زماع ع ى التعامل وجيوفر مسار الأزماع المعزز ذعما موجها بشكل فرذ  لمساعدة المكان  فا ظرو  الأ
مظ الســــياقاع المعيدة بشــــكل أفءــــل. وجــــيشــــمل ختم جنســــانا أخءــــر جديد مســــارا  وعيا  موحا لصــــدار  

 الشهاذاع مصمما لدمل نمكين المرأة من خرل متاذراع البيئل وال اقل.

 - الأداء ق اسا نلل فقة العمت علل نقاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة - 83
مؤمــــــــــــــرا   15حـافظ البرنـامل النمـاوا ع ى نصــــــــــــــني ـه المرن ظ فا الـدرجـاع، حيـ  نمـاوز أو حيق أاـدافـه فا 

 من المؤمراع ذاع الص ل. 16أصل  من

من قـاذة البرنـامل النمـاوا لأنمـا  مــــــــــــــهـاذة القيـاذة من أجـل    25، أكمـل 2024فا عـام    -  الي ـادة - 84
المســــــــاواة لأين المنســــــــين، بما فا ذلك الممم ون المقيمون ونوام الممم ين المقيمين ومديرو المراكز الق يميل. 

وي يل يينغز، أكمر   Gender@Workونغ ا ا ه الشـــــــــــــهاذة، التا يتم نيســـــــــــــيراا بالامـــــــــــــتراك مظ لأرنامل  
ــار، فا عام   20 من ــيا مظ التزام الأمين العام بالدفاو عن حيولإ المرأة، أمـــــــ ــاعل نع يميل. ونمشـــــــ ،  2024جـــــــ
فا المـاول من لأيـاناع المـدير  50فا المـاول من خ ـاباع وبيـاناع مدير البرنامل النمـاوا، و  52نســــــــــــــبتـه  ما

 الص ل.المعاون ل برنامل النماوا إلى نمكين المرأة و/أو الموا يظ ذاع 

يعتمد البرنامل النماوا نهما أكمر مرونل لتعزيز ال عاليل المؤجـــســـيل. ويظل   -  التكامت والتخحــ  - 85
ال ريق العالما المعنا بالشـؤون المنسـانيل التابظ ل برنامل النماوا حمر الزاويل فا الهيكل التنظيما ل برنامل  

تنســـيق الرأجـــا والأفيا  النماوا. ونواصـــل الأفرقل المتعدذة التاصـــصـــاع إثتاع فعاليتها المتزايدة فا نعزيز ال
 ع ى حد جواى.
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ــتمر والابتكــار - 86 ، اختتم البرنــامل النمــاوا المولــل الأولى 2024فا حزيران/يونيــه    -  التعلم المســـــــ
ماتبر التع م العالما بشـــأن الاقتصـــاذاع المراعيل ل مســـاواة لأين المنســـين ال   مـــارك فيه ممموعل مؤل ل  من
خبيرا اقتصــــــاذيا. وقد رب ت ا ه المتاذرة الاقتصــــــاذيين فا البرنامل النماوا مظ يتار الاقتصــــــاذيين  60 من

العالميين لعاذة الت كير فا خياراع الســياجــاع والح ول البدي ل لتحســين الاقتصــاذاع، بما فا ذلك من خرل  
ــياجــــــــاع الماليل، وأجــــــــوالإ العمل، ونغير المنا ، والعرقل المتتاذلل ــاذ والمعايير الاجتماعيل   الســــــ لأين الاقتصــــــ

ــتل المئو  ــ بيل. وارن عت النســــــ ــاذيين فا البرنامل النماوا ال ين مــــــــعروا بأنهم ع ى ذرايل يبيرة الســــــ يل لرقتصــــــ
فا الماول. وارن عت نســــــــــــتل ال ين مــــــــــــعروا  68فا الماول إلى أكمر من  25بالموا ــــــــــــيظ الم يورة أعره من 

 .فا الماول 80فا الماول إلى ما ييرم من  45بالارنيا  لمناقشل ا ه المساول مظ الشرياى الحكوميين من 

مكتتا ق ريا مظ خبيراع اقتصـــــــــــــاذياع مشـــــــــــــهوراع عالميا لدعم نن ي     17كما جمظ البرنامل النماوا   -   87
الحافظل والالأتكار. وريزع العديد من المكان  ع ى نوجـــــــــــيظ نظم الرعايل، ممل التا يه الحءـــــــــــر  فا الهند، 

ــي ا، والنم جل الك يل فا يمبوذيا لمحاكاة  ــاع الرعايل الو نيل فا لأونان ومــــ ــياجــــ ــاذ  الو نا  وجــــ النمو الاقتصــــ
المدفوو بالاجـــتمماراع العامل فا ممال الرعايل. ومـــم ت المهوذ الأخرى إصـــرحاع الماليل العامل لتعزيز نكافؤ  
ال رل فا خ ل النمو الو نيل ل مبل الأجــــــوذ، ونيييم الأثر المت اوع لمديونيل الأجــــــر المعيشــــــيل ع ى النســــــاى 

 حيزاع الءريبيل ونعزيز الميزنل التا نعزز نكافؤ ال رل فا ناي ند. والرجال فا جر  لانكا، ومعالمل الت 

ــمود الجم ع  - 88 ــاواة ولـ يســـــعى البرنامل النماوا إلى ثيافل نحترم يل مـــــاص ونيدره،  -ثقافة المسـ
حي  يشعر المميظ بالأمان ويشعرون بأنهم مشمولون ويتمتعون ب رل الحصول ع ى ال رل. ونعمل متاذرة 

ع ى نعزيز مكان عمل مــامل وذاعم ل مميظ، ونشــمظ ع ى المشــاريل الاجــتتانيل  “ثيافل التحدو بصــوع عال”
مظ رذو السـ وك السـ با المت رج. ومـم ت التدخرع المممعل التا نم نمريبها مظ اثنا عشـر مكتتا ع ى مدى  

 موظ  من جميظ  راوق التعاقد. 2 000( 2024-2023عامين  

ولتعزيز اليدراع الداخ يل لمنظ التحرت المنسـا والاجـتغرل والانتهاك المنسـيين والتصـد  لها، ريز  - 89
البرنامل النماوا ع ى الوقايل واللأرغ والاجــــــــتمابل وذعم الناجين والمســــــــاىلل. وقدمت جميظ المكان  خ ه  

. وأكمل حوالا  2024عمل ومــــــــــــــهاذاع نن ي  جــــــــــــــنويل بشــــــــــــــأن ا ه المســــــــــــــاول إلى مدير البرنامل فا عام 
الماول من الموظ ين ذورة التحرت المنســا وذورة الاجــتغرل والانتهاك المنســيين. ونم ندري  ما ييدر  فا 94

مكتتا ق ريا، بما فا ذلك جميظ الممم ين المقيمينو ونوام الممم ين المقيمينو   50موظ  فا   4 000 لأــــــــــــــــــ ـــــ
ــأن منظ التحرت المنســــا والا  181 و ــيين بشــ ــيينو وجميظ موظ ا الذارة  من المنســ ــتغرل والانتهاك المنســ جــ

 فما فولإ( فا المكان  المريزيل الأربعلو وجميظ الموظ ين ال نيين المبتدوين وجميظ الزمرى الأفارقل. 4-  

، حيق البرنــامل النمــاوا التكــافؤ الكــامــل لأين المنســــــــــــــين  2024وبح ول يــانون الأول/ذيســــــــــــــمبر   - 90
جميظ مســـــــــتوياع المرك الوظي ا، بما فا ذلك الأمناى العامون المســـــــــاعدون والممم ون المقيمون ونوام  فا

، 4-إلى   و  1-الممم ين المقيمين. ولا نزال بعث التحــديــاع قــاومــل فا نمميــل النســــــــــــــــاى فا الرنــ    و
،  5-   ، و4-   تـل ذال، ووالموظ ين ال نيين الو نيين من الرنتـل جيم، والموظ ين ال نيين الو نيين من الرن 

،  1-   ، وفا عــدذ الرجــال فا الرنــ  الأذنى، ممــل الموظ ين ال نيين الو نيين من الرنتــل أل ، و2-مــد  و
ــاى . ومن الءـــرور  لأ ل جهو 7-إلى   و 5-، وفا الرن    و2-  و ــ ل لمـــراك المزيد من النسـ ذ متواصـ

فا مناصــــــ  صــــــنظ اليرار، لا جــــــيما فا الب دان المتأثرة بالأزماع. وييدم البرنامل النماوا العديد من لأرامل 
، نم نيـــديم ممموعـــل جـــديـــدة 2024التع م والت وير الوظي ا لتصــــــــــــــحي  الاخترلاع فا القيـــاذة. وفا عـــام  

ــتارك”لأرنامل   من ــاى، إلى “جــ ــاريل، بمعدل إكمال   117، واو متاذرة ل ت وير الوظي ا عبر النترنت ل نســ مشــ
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ــتل  فا الماول  33فا الماول. وأمـــــــــــــارع التع يياع إلى إحراز نيدم فا الم كيل المهنيل، حي  أفاذع   88لأنســـــــــــ
 المشارياع السابياع بحدوو نغييراع إيمالأيل فا حيانهن المهنيل. من

ــانيل ل  يورة  2024فا عام   -تعبئة الرجاد   - 91 ــاول المنســـــــــ ــين المعنا بالمســـــــــ ، روج ممتمظ الممارجـــــــــ
اليمالأيل وإمــــراك الرجال يشــــرياى. ونءــــمنت جــــ ســــ ل الحوار الممتمعا: نحويل ال يوريل واجــــتهدا  الرجال  

ــتيل المعنون   ــل حول نيرير مكت  التيييم المســـــ ــراك الرجال  ”وال تيان ج ســـــ ذروس من التيييماع: ال يوريل وإمـــــ
 .“أجل المساواة لأين المنسين من

ــروريل لدعم البرامل   -مقابقة القموح مع الموارد المال ة   - 92 ــتمماراع الماليل ال وي ل الأجل  ــــــ الاجــــــ
ــانا،  ــام ل لتمكين المرأة. وع ى الرغم من الءــــغو اع ع ى التمويل النماوا وارن او نكاليف العمل النســ الشــ

ــتدام. وفا عام   لا ــتممار من خرل نأمين نمويل مســ ،  2024يزال البرنامل النماوا م تزما بحمايل وزياذة الاجــ
فا الماول من الن ياع ل تدخرع المحدذة حســــــــــــــ  نوو المنو  المؤمــــــــــــــر  73خصــــــــــــــص البرنامل النماوا  

ــانا ــتل   GEN3 المنســ ــين باعتتاراا ادفا  5لأنســ ــاواة لأين المنســ فا الماول( والتدخرع التا نن و  ع ى المســ
واو   2024اول(، متماوزا لأ لك الهد  المحدذ لعام  فا الم  68لأنســـــــــتل    GEN2مهما  المؤمـــــــــر المنســـــــــانا 

مكتتـا ق ريـا إلى مع م  65. ووصــــــــــــــل حوالا  2025فا المـاوـل المحـدذ لعـام   70فا المـاوـل ومحييـا اـد   68
إلغاى الن ياع التا لا نراعا ال وارلإ لأين المنســــــــــــين ذون مســــــــــــاامل م حوظل فا المســــــــــــاواة لأين المنســــــــــــين 

 (.GEN0المنسانا   المؤمر
 

ــاني     ــر الجنســـ ــ ة المئوية العالم ة لنفقات المؤلـــ ــاني    GEN2النســـ ــر الجنســـ للفترة     GEN3والمؤلـــ
2017 -2024 

 
 .2024أ  و لأرنامل الأمم المتحدة النماوا ونظام يوانتوم  :المصدر 

  
ــاءلة - 93 ــل مدير  -  المسـ ــانيل، لأرواجــ ــؤون المنســ اجتمعت ال منل المعنيل بالتوجيه والتن ي  فا ممال الشــ

. وفا الاجتماو الأول، لاحظت ال منل التيدم ال   أحرزه  2024نموز/يوليه   1 آذار/مارس و 8البرنامل، فا  
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http://web.undp.org/evaluation/reflections/pages/s5/masculinities.shtml
http://web.undp.org/evaluation/reflections/pages/s5/masculinities.shtml
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لأ يون ذولار من التمويل العام مظ أادا  المؤجسل، وأوصت لأو ظ حزمل   100البرنامل النماوا فا مواىمل  
ــار ل ب دان التا نعانا   ــين ومســـــــــ ــاواة لأين المنســـــــــ ــاذاع المراعيل ل مســـــــــ ــام ل لبرنامل الاقتصـــــــــ نواف  نمويل مـــــــــ

الأزماع. وفا الاجتماو المانا، مدذع ال منل ع ى  رورة أن يكون البرنامل النماوا جزىا من اجتمابل   من
الأمم المتحدة المتماجـكل لرذوذ ال عل العكسـيل  ـد حيولإ المرأة، واقترحت الترييز ع ى نمهيز الياذة ل تصـد   

ــت اذة من قدراع البرنامل النماوا فا م ــيل والاجــــــ ــار لرذوذ ال عل العكســــــ مال الحويمل لمعالمل التراجظ. وأمــــــ
ــين ع ى ن الإ منظومل الأمم المتحدة إلى ال منل  ال ريق العامل المعنا با ل التعم ــاواة لأين المنســــــ يل بالمســــــ

 لأوص ها ممارجل جيدة، وممظ جميظ المنظماع ع ى إنشاى آليل مماث ل، بما فا ذلك مكت  الأمين العام.

وعيد البرنامل النماوا ذاورنه الاجـــــــــتشـــــــــاريل التا نءـــــــــم خبراى من الممتمظ المدنا وخبراى خارجيين  - 94
. ونءـــــم الداورة خبراى وممارجـــــين  2025- 2022لتوجيه ومتابعل نن ي  اجـــــترانيميل المســـــاواة لأين المنســـــين ل  ترة 

ممالاع ممل المسـاول المنسـانيل وال اقلو والمرأة والسـرم والأمنو والاقتصـاذ وننظيم المرأة ع ى ن الإ أوجـظ.  فا 
، حي  نريزع المناقشـــــــــاع ع ى التيدم المحرز فا نن ي  الاجـــــــــترانيميل 2024وعيدع الداورة اجتماعين فا عام 

 .نماوا فا التصد  له ه التحدياع ونأثير رذوذ ال عل العكسيل ع ى حيولإ المرأة، وذور البرنامل ال 

ــاد من أجت الدعوة - 95 ر ممتمظ الممارجـــــــــــــين المعنا بالمســـــــــــــاواة لأين 2024فا عام  - الاتحــــــ ،  ور
المنســــــــــــــين ونمكين المرأة ن ه مـا متكـام ـل ومبتكرة لتتـاذل المعرفـل. وقـدم خـدمـاع منســــــــــــــيـل لررنيـاى بـالمهـاراع  
والمشـــاريل لأين الأقران والمشـــاريل فا اللأداو المشـــترك، ونعزيز التعاون وبناى اليدراع عبر المكان  الي ريل. 

ج ســل عالميل لتعميق التكامل  17مكت  ق ر  فا   100مشــارك من أكمر من   2 400مــارك ما ييرم من و 
لأين نمكين المرأة فا الأزمــاع وذعم التنميــل فا ممــالاع ال ــاقــل والــ يــاى الاصــــــــــــــ نــاعا والرقمنــل والتحول  

مكتتا ق ريا، وقدمت رؤى عم يل  31النامئل من  المؤجسا. وج ر ت ج س ل ال ي اع الءوى ع ى الانماااع
 وح ولا قالأ ل ل تن ي .

.  “ لأناى اقتصـاذاع مراعيل ل مسـاواة لأين المنسـين”وقام البرنامل النماوا بحم ل عالميل ل دعوة بعنوان   - 96
النســــــــــال النا يل بال غل النك يزيل من فيديو الحم ل المعنون ”اقتصــــــــــاذاع مراعيل ل مســــــــــاواة لأين وأصــــــــــتحت  
ــين“ ــاادة ع ى قناة البرنامل النماوا ع ى موقظ يونيوم مظ ما ييرم من م يون   المنســـــــــــ ال يديو الأكمر مشـــــــــــ

ــاادة، حي  حيق أذاى جيدا بشـــــــــــــكل خال فا فنزوير   ــاادة( والأرجنتين   500مشـــــــــــ أل    200أل  مشـــــــــــ
  CNN.comع ى موقظ   ميال رأ  عن المســــــاول المنســــــانيل وال يرمشــــــاادة(. وبال ــــــافل إلى ذلك، ن شــــــر 

بالتعاون مظ الممم ل الحاوزة ع ى جاوزة إيما وجــــــاغ، أوزو أذوبا، يما نم نشــــــر قصــــــصــــــنا المتعدذة الوجــــــاوه  
ع ى ن الإ    “إ رلإ العنان ليوة المرأة الاقتصــاذيل” المراعيل ل مســاواة لأين المنســين و  الاقتصــاذاعلأرنامل   عن

  ويونا لأريتون   ميشـيل يوهواجـظ فا منظومل الأمم المتحدة. وقد مـارك جـ راى النوايا الحسـنل ل برنامل النماوا  
محتوى الحم ل ع ى حســـــابانهم ع ى وجـــــاول التواصـــــل الاجتماعا، حي    وأن ونيو بانديراس  وباذما لاكشـــــما

  موجز الشـــــــراكاعمريين مـــــــاص. يما نم نحدي    8,5وصـــــــل عدذ متابعا الحم ل إجمالا إلى ما ييرم من 
ــ  ال   نم من يتار مانحينا قبل اليوم العالما ل مرأة، مظ مع وماع عن نأثير البرنامل   32نصـــميمه حديما لـــــــــــــــ

 النماوا وجدول أعماله ال مو  ل مءا قدما، إلى جان  نيديرنا لشرياونا ع ى ذعمهم المستمر.

  
 سبت المضي  دما  -   فامسا  

ــترانيميته  2024بح ول عام  - 96 ، يان البرنامل النماوا قد أكمل ثرو جـــــــــــــنواع ناجحل فا نن ي  اجـــــــــــ
ل مســـاواة لأين المنســـين، مما يدل ع ى نحييق إنمازاع قويل ع ى الرغم من التحدياع العالميل. ونيوذ المنظمل  

https://www.youtube.com/watch?v=5--JkZ43Dgo
https://www.youtube.com/watch?v=5--JkZ43Dgo
https://www.cnn.com/2024/03/28/opinions/uzo-aduba-nigeria-grandfather-education-aduba/index.html
https://stories.undp.org/equanomics
https://www.undp.org/unleashing-womens-economic-power
https://www.instagram.com/reel/C4QpqGzxSaV/?igsh=MTY3czNlZGJsbXRzNQ%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/C4Q2H9qvo7a/?igsh=MTFoaWltdm1pY3BudA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C4QwDNYOtCo/?igsh=eWY1cGpmczVzcTd1&img_index=1
https://www.instagram.com/p/C4QUJe4selo/?igsh=MXduaThtaWVjcWlheA%3D%3D
https://trello.com/c/4QBQ2W5H/74-undp-building-gender-equal-economies-through-partnerships-brief
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التغيير اليمالأا من خرل إذماج المســــــاواة لأين المنســــــين فا ذعم الب دان ل حد من ال ير، وإصــــــر  الهياكل 
الماليل، ونوجــــــــيظ ن الإ جــــــــياجــــــــاع الرعايل الشــــــــام ل، ونمكين منظماع حيولإ المرأة، وحمايل الحيز المدنا، 

ييز اليو  ع ى نوجـــــــيظ ن الإ  وو ـــــــظ المرأة فا   يعل جهوذ الســـــــرم والتعافا والتحول الأخءـــــــر. ومظ التر 
التن ي  ونعزيز اليدراع التح ي يل، جــــــــيواصــــــــل البرنامل النماوا ذعم الب دان فا إعاذة نشــــــــكيل يياكل التنميل 

 أجل مستيبل أكمر إنصافا وازذاارا ل ممتمظ بأجره. من

ــا قدما نحو عام  -   97 ــاذ  فا المءــ ــترانيميل يإ ار عمل إرمــ ــتادم البرنامل النماوا الاجــ ــيســ   2030وجــ
ــترانيميل المديدة  ــتدامل. ومظ انتيال البرنامل النماوا إلى الا ل الاجــــ وني ل النهايل لتحييق أادا  التنميل المســــ

 م ال رل التا نحيق نأثيرا ذاوما. ، جيع ا الأولويل ل تع م والاجتمابل ل تحدياع واغتنا 2029- 2026ل  ترة 
 


