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Семьдесят девятая сессия  
Пункт 163 а) повестки дня  
Финансирование сил Организации Объединенных Наций 
по поддержанию мира на Ближнем Востоке: Силы 
Организации Объединенных Наций по наблюдению за 
разъединением 

 
 
 

  Исполнение бюджета Сил Организации Объединенных 
Наций по наблюдению за разъединением на период 
с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года и предлагаемый 
бюджет Сил на период с 1 июля 2025 года по 30 июня 
2026 года 
 
 

  Доклад Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам 
 
 
 

  Ассигнования на 2023/24 год 69 314 200 долл. США 

Расходы за 2023/24 год 66 910 500 долл. США 

Свободный от обязательств остаток 
средств за 2023/24 год 2 403 700 долл. США 

Ассигнования на 2024/25 год 68 743 800 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 
2024/25 годa 55 073 100 долл. США 

Прогнозируемый недорасход на 
2024/25 годa 64 300 долл. США 

Смета, предложенная Генеральным  
секретарем на 2025/26 год 70 100 900 долл. США 

Корректировка, рекомендуемая Кон-
сультативным комитетом на 2025/26 год (264 500 долл. США) 

Рекомендация Консультативного коми-
тета на 2025/26 год 69 836 400 долл. США 
 
 a Оценка по состоянию на 28 февраля 2025 года.  
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 I. Введение 
 
 

1. В ходе рассмотрения докладов о финансировании Сил Организации Объ-
единенных Наций по наблюдению за разъединением (СООННР) (A/79/587 и 
A/79/761 (предварительный вариант)) Консультативный комитет по администра-
тивным и бюджетным вопросам провел встречи с представителями Генераль-
ного секретаря, которые сообщили дополнительную информацию и дали допол-
нительные разъяснения, а в заключение направили письменные ответы, полу-
ченные 7 марта 2025 года. Замечания и рекомендации Консультативного коми-
тета по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира, 
содержатся в его докладе (A/79/724), а с его замечаниями и рекомендациями, 
вынесенными по итогам изучения выводов и рекомендаций Комиссии ревизо-
ров, касающихся операций Организации Объединенных Наций по поддержанию 
мира за период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года, можно ознакомиться в 
его соответствующем докладе (A/79/725).  
 
 

 II. Доклад об исполнении бюджета на период с 1 июля 
2023 года по 30 июня 2024 года 
 
 

2.  В своей резолюции 77/291 B Генеральная Ассамблея ассигновала на содер-
жание Сил в период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года сумму в размере 
69 314 200 долл. США брутто (67 592 400 долл. США нетто). Расходы за период 
составили в общей сложности 66 910 500 долл. США брутто (65 221 400 долл. 
США нетто), при этом показатель исполнения бюджета составил 96,5 процента, 
что объясняется a) более низкими, чем предусматривалось в бюджете, расхо-
дами на военный и полицейский персонал (1 378 000 долл. США, или 3,3 про-
цента); b) более низкими, чем предусматривалось в бюджете, расходами на 
гражданский персонал (1 265 500 долл. США, или 7,7 процента); и с) более вы-
сокими, чем предусматривалось в бюджете, оперативными расходами 
(239 800 долл. США, или 2,2 процента). 

3. Как указано в разделе III.B доклада об исполнении бюджета, объем 
средств, перераспределенных между группами, составил 500 000 долл. США из 
группы II («Гражданский персонал»), или 3,0 процента от суммы ассигнований 
по группе «Гражданский персонал», в группу III («Оперативные расходы»), что 
объясняется главным образом пересмотром приоритетов для удовлетворения 
возросших потребностей в ресурсах на закупку автотранспортных средств для 
поддержания безопасных условий. Перераспределение средств из группы II 
стало возможным благодаря более низким показателям заполняемости должно-
стей гражданского персонала.  

4. Консультативный комитет отмечает на основании представленной ему ин-
формации, что по состоянию на 30 июня 2024 года непогашенные обязательства 
за 2023/24 год составили 7 402 100 долл. США, что на 1 489 600 долл. США 
(или 25,2 процента) больше, чем сумма таких обязательств за 2022/23 год по со-
стоянию на 30 июня 2023 года (5 912 500 долл. США). В ответ на запрос Коми-
тет был информирован о том, что по состоянию на 28 февраля 2025 года объем 
непогашенных обязательств на 2023/2024 год сократился до 1 225 142 долл. 
США (или 1,8 процента от общего объема ассигнований), включая обязатель-
ства по категориям «Военный и полицейский персонал» (282 287 долл. США), 
«Гражданский персонал» (2107 долл. США) и «Оперативные расходы» 
(940 748 долл. США).  

https://docs.un.org/ru/A/79/587
https://docs.un.org/ru/A/79/761
https://docs.un.org/ru/A/79/724
https://docs.un.org/ru/A/79/725
https://docs.un.org/ru/A/RES/77/291b
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5.  Свободный от обязательств остаток средств составляет 2 403 700 долл. 
США брутто, или 3,5 процента от общей суммы ресурсов, утвержденных на ука-
занный финансовый период. Подробный анализ разницы представлен в раз-
деле IV доклада Генерального секретаря об исполнении бюджета СООННР в пе-
риод с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года (A/79/587). Как указано в раз-
деле III.E доклада об исполнении бюджета, прочие поступления и корректи-
ровки за 2023/24 год составляют 2 186 000 долл. США и включают a) инвести-
ционные поступления (1 251 000 долл. США); b) прочие/разные поступления 
(4000 долл. США); и c) списанные обязательства, относящиеся к предыдущим 
периодам (931 000 долл. США).  
 

  Вопросы, касающиеся доклада Комиссии ревизоров 
 

6. При рассмотрении докладов Генерального секретаря о финансировании 
СООННР Консультативный комитет также имел в своем распоряжении доклад 
Комиссии ревизоров о счетах операций Организации Объединенных Наций по 
поддержанию мира за финансовый период, закончившийся 30 июня 2024 года 
(A/79/5 (Vol. II)). Что касается СООННР, то Комиссия отметила наличие про-
блем, связанных с перераспределением средств на приобретение автотранспорта 
между группами II и III, отклонениями от норм потребления топлива и теку-
щими рабочими процедурами рассмотрения требований, касающихся выплаты 
надбавки за работу в опасных условиях. Консультативный комитет согласен 
с рекомендациями Комиссии ревизоров и надеется, что эти рекомендации 
будут выполнены оперативно. 
 
 

 III. Информация об исполнении бюджета за текущий 
период 
 
 

7. Что касается текущих и прогнозируемых расходов за период с 1 июля 
2024 года по 30 июня 2025 года, то Консультативный комитет был информиро-
ван о том, что по состоянию на 28 февраля 2025 года расходы составили 
55 073 100 долл. США, или 80,1 процента от суммы ассигнований в размере 
68 743 800 долл. США. На конец текущего периода общая сметная сумма расхо-
дов составит 68 679 500 долл. США, что, как ожидается, приведет к недорасходу 
средств в размере 64 300 долл. США, или 0,1 процента, по сравнению с утвер-
жденным объемом ресурсов.  

8. Консультативный комитет был информирован о том, что по состоянию на 
28 февраля 2025 года на финансирование СООННР с момента их создания гос-
ударствам-членам были начислены взносы на общую сумму 2 459 179 000 долл. 
США. На ту же дату сумма полученных платежей составила 2 423 408 000 долл. 
США, вследствие чего образовался непогашенный остаток в размере 
35 771 000 долл. США. По состоянию на 24 февраля 2025 года Силы распола-
гали денежными средствами на сумму 36 171 000 долл. США, что достаточно 
для обеспечения трехмесячного оперативного резерва в размере 9 962 000 долл. 
США (за исключением суммы возмещения расходов странам, предоставляющим 
воинские и полицейские контингенты).  

9. Консультативный комитет был также информирован о том, что по состоя-
нию на 28 февраля 2025 года непогашенный остаток по возмещению расходов 
на принадлежащее контингентам имущество составлял 6 050 847 долл. США. 
Комитет был также информирован о том, что по состоянию на 28 февраля 
2025 года по 178 требованиям о выплате компенсации в связи со смертью или 
потерей трудоспособности с момента создания Сил было выплачено 
5 477 000 долл. США; неурегулированных требований не было.  

https://docs.un.org/ru/A/79/587
https://docs.un.org/ru/A/79/5(Vol.II)
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 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2025 года 
по 30 июня 2026 года 
 
 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования 
 
 

10. Мандат СООННР был определен Советом Безопасности в его резолю-
ции 350 (1974) и был продлен в последний раз до 30 июня 2025 года в его резо-
люции 2766 (2024). Сводная информация о предположениях, положенных в ос-
нову планирования на 2025/26 год, и инициативах СООННР по поддержке мис-
сии в этом году приводится в разделе I.B доклада Генерального секретаря о 
предлагаемом бюджете (A/79/761). 
 
 

 B. Потребности в ресурсах 
 
 

11. Предлагаемый на 2025/26 год объем ресурсов составляет 70 100 900 долл. 
США и превышает сумму ассигнований на 2024/25 год в размере 
68 743 800 долл. США на 1 357 100 долл. США, или 2,0 процента (см. таблицу 
ниже). Информация о разнице между суммой ассигнований на 2024/25 год и 
предлагаемым объемом ресурсов на 2025/26 год содержится в разделе III пред-
лагаемого бюджета. 
 
 

  Финансовые ресурсы 
(В тыс. долл. США) 
 
 

Категория 
Ассигнования  
(2023/24 год) 

Расходы 
(2023/24 год) 

Ассигнования 
(2024/25 год) 

Оценка по состоя-
нию на 28 февраля 

2025 года 

Смета  
расходов 

(2025/26 год) 

 Разница  

Cумма  В процентах 

        Военный и полицейский 
персонал 41 791,0  40 413,0  41 945,0  38 306,9  43 366,8  1 421,8  3,4 

Гражданский персонал 16 408,5  15 143,0  15 528,8  10 115,4  16 049,2  520,4 3,4 

Операционные расходы 11 114,7  11 354,5  11 270,0  6 650,8  10 684,9  (585,1) (5,2) 

 Валовые потребности 69 314,2 66 910,5 68 743,8 55 073,1 70 100,9 1 357,1 2,0 
 
 

12. Согласно информации, предоставленной Консультативному комитету в от-
вет на запрос об изменениях в оперативной обстановке, ситуация остается 
крайне нестабильной, и со времени подготовки бюджетного предложения опе-
ративный потенциал на местах не изменился, а условия, в которых действуют 
СООННР, создают для них все больше проблем. СООННР продолжают удержи-
вать все позиции, которые они занимали до того, как Армия обороны Израиля 
вошла в зону разъединения, при этом были введены ограничения на передвиже-
ние. В сложившейся оперативной обстановке миссия продолжает выполнять 
свой мандат, осуществляя наблюдение и предоставляя информацию со своих по-
зиций в зоне разъединения в меру своих возможностей. Однако оперативные, 
логистические и административные возможности миссии были значительно со-
кращены. Комитет был информирован о временном перекрытии маршрутов 
снабжения, в связи с которым особенно остро ощущается необходимость созда-
ния стратегического запаса топлива в лагере Фауар и покрытия связанных с этим 
расходов на поддержание основных операций в течение 60 дней (около 
350 000 долл. США). Согласно информации, предоставленной Комитету, после 
незначительного улучшения ситуации в области безопасности в Ливане 
СООННР постепенно вернулись к Ливану как к основному центру для 

https://docs.un.org/ru/S/RES/350(1974)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2766(2024)
https://docs.un.org/ru/A/79/761
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удовлетворения потребностей в некоторых товарах и услугах, которые счита-
ются необходимыми для осуществления миссией своей деятельности. Вместе с 
тем миссия по-прежнему имеет в виду международный аэропорт Дамаска в ка-
честве альтернативного маршрута и готова адаптировать свои логистические 
стратегии, если ситуация в области безопасности вновь изменится. Консульта-
тивный комитет надеется, что обновленная информация об оперативной 
обстановке в районе действия Сил и ее последствиях для бюджета будет 
представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоя-
щего доклада и в будущих бюджетных докладах (см. пп. 15, 24, 25 и 27 ниже). 

13. В соответствии с положениями соглашения о статусе сил, сметные не 
предусмотренные в бюджете взносы на период с 1 июля 2025 года по 30 июня 
2026 года в виде земельных участков, предоставляемых принимающей страной, 
составляют 1 032 600 долл. США (A/79/761, п. 30). Консультативный комитет 
с признательностью отмечает продолжающееся поступление не предусмот-
ренных в бюджете взносов на финансирование СООННР. 
 

 1. Военный и полицейский персонал  
 
 

Категория 

Утвержден-
ная числен-

ность на 
2023/24 годa 

Фактическая 
численность 

по состоянию 
на 30 июня 

2024 года  

Утвержден-
ная числен-

ность на 
2024/25 годa 

Фактическая 
численность по 

состоянию на 
28 февраля 

2025 года  

Предлагаемая 
численность на 

2025/26 год  Разница  

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) 

       Военнослужащие в составе  
воинских контингентов 1 250 1 162 1 250 1 173 1 250 – 
 

 a Максимальная утвержденная численность персонала. 
 
 

14. Предлагаемый на 2025/26 год объем ресурсов на содержание военного и 
полицейского персонала составляет 43 366 800 долл. США, что на 
1 421 800 долл. США, или 3,4 процента, больше суммы ассигнований на 
2024/25 год в размере 41 945 000 долл. США. Увеличение потребностей обу-
словлено главным образом увеличением расходов на ротацию воинских контин-
гентов в связи с необходимостью использования альтернативных маршрутов для 
ротации на стороне «Браво» через аэропорт Дамаска. Увеличение потребностей 
в ресурсах частично компенсируется сокращением расходов на выплату суточ-
ных участников миссии для штабных офицеров благодаря применению пере-
смотренных ставок, действующих с 1 января 2025 года, по сравнению со став-
ками, заложенными в утвержденный бюджет (там же, п. 42).   

15. Согласно информации, предоставленной Консультативному комитету в от-
вет на запрос, последняя ротация через аэропорт Дамаска была завершена 
18 февраля 2025 года и обошлась в 2 286 244 долл. США, что на 27 процентов 
больше, чем было предусмотрено в бюджете, а общие расходы на доставку во-
инских контингентов на место, их замену и их репатриацию, как ожидается, мо-
гут быть превышены на 100 процентов и составят, по оценкам, 5 361 900 долл. 
США, тогда как в бюджете на 2024/25 год были утверждены ресурсы в объеме 
3 470 506 долл. США. Консультативный комитет отмечает, что расходы на 
последнюю ротацию через аэропорт Дамаска на 27 процентов превысили 
сумму, предусмотренную в бюджете, в то время как предлагаемое увеличе-
ние расходов на ротацию на 54,5 процента выше нынешних ассигнований. 
Комитет отмечает далее упомянутое незначительное улучшение ситуации в 
области безопасности в Ливане, которое может позволить возобновить ро-
тацию в соответствии со сложившейся практикой. В этой связи Комитет 

https://docs.un.org/ru/A/79/761
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рекомендует сократить на 10 процентов (189 100 долл. США) предлагаемое 
увеличение расходов на поездки в связи с доставкой на место, ротацией и 
репатриацией (1 891 400 долл. США). Комитет надеется, что Генеральный 
секретарь представит Генеральной Ассамблее в ходе рассмотрения ею 
настоящего доклада подробную обновленную информацию об ожидаемых 
расходах на поездки в связи с доставкой на место, ротацией и репатриацией. 

16. Консультативный комитет рекомендует одобрить предложения Гене-
рального секретаря в отношении военного и полицейского персонала с уче-
том рекомендаций, вынесенных в пункте 15 выше. 
 

 2. Гражданский персонал  
 
 

 

Утвержден-
ная числен-

ность на 
2023/24 год  

Фактическая 
численность 

по состоянию 
на 30 июня 

2024 года  

Утвержден-
ная числен-

ность на 
2024/25 год  

Фактическая 
численность по 

состоянию на 
28 февраля 

2025 года  

Предлагаемая 
численность на 

2025/26 год  Разница  

Категория (1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) 

       Должности       

 Международный персо-
нал 

53 50 52 42 52 – 

 Национальные сотруд-
ники категории общего 
обслуживания  89 82 90 82 90 – 

 Национальные сотруд-
ники — специалисты 1 1 1 1 1 – 

Временные должностиa       

 Международный персо-
нал 

2 1 2 2 2 – 

 Всего 145 134 145 127 145 – 
 

 a Финансируется по статье «Временный персонал общего назначения». 
 
 

17. Объем ресурсов, испрашиваемых на содержание гражданского персонала 
в 2025/26 году, составляет 16 049 200 долл. США, что на 520 400 долл. США, 
или на 3,4 процента, больше ассигнований на 2024/25 год в размере 
15 528 900 долл. США, что объясняется главным образом a) применением в от-
ношении международного персонала более высоких ставок окладов исходя из 
пересмотренной шкалы по сравнению со ставками, предусмотренными в утвер-
жденном бюджете, а также введением с апреля 2024 года выплаты за работу в 
опасных условиях для стороны «Альфа»; и b) применением в отношении вре-
менного персонала общего назначения более низкого показателя доли вакант-
ных должностей в 0,0 процента по сравнению с показателем в 50,0 процента, 
предусмотренным в утвержденном бюджете (там же, пп. 43–45). 
 

  Рекомендации в отношении штатных и внештатных должностей 
 

18. Генеральный секретарь предлагает на 2025/26 год в общей сложности 
145 гражданских должностей, включая 54 должности международных сотруд-
ников, в том числе 2 должности международных сотрудников, финансируемые 
по статье расходов «Временный персонал общего назначения», и 91 должность 
национальных сотрудников (1 должность национального сотрудника — специа-
листа и 90 должностей национальных сотрудников категории общего обслужи-
вания), с учетом следующих изменений в должностях: 
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 a) реклассификация двух должностей: должности специалиста по снаб-
жению (категория полевой службы) в должность начальника группы по управ-
лению цепью снабжения (С-4) и должности начальника группы по транспорту 
(из категории полевой службы в С-4); обе должности числятся в Управлении 
цепей снабжения (там же, пп. 20, 21, 27 и 28). В ответ на запрос Консультатив-
ный комитет был информирован о том, что после проведения управленческой 
реформы и принятия подхода, основанного на управлении цепью снабжения, по-
левые миссии должны были внедрить трехкомпонентную структуру в рамках 
своих компонентов поддержки миссии. Ожидается, что миссии проведут обзор 
своих структур поддержки миссии для обеспечения их соответствия критериям 
использования персонала категории полевой службы, изложенным в приложе-
нии III к докладу Комиссии по международной гражданской службе за 2017 год 
(A/72/30); кроме того, в контексте кадрового планирования и обзора своего кад-
рового состава им рекомендуется предложить преобразовать некоторые должно-
сти категории полевой службы в должности категории специалистов, нацио-
нальных сотрудников — специалистов или сотрудников категории общего об-
служивания и смежных категорий, в зависимости от обстоятельств. Согласно 
информации, предоставленной Комитету, эти две должности являются вакант-
ными с января 2025 года, и, учитывая их функциональные обязанности и иерар-
хию, связанную с этими должностями, их преобразование в должности нацио-
нального персонала не представляется возможным. Эти должности предпола-
гают непосредственный управленческий надзор за людскими и финансовыми 
ресурсами в соответствующих организационных подразделениях, что требует от 
занимающих их лиц уровня знаний и лидерства, соответствующего этому 
классу;  

 b) сохранение двух должностей временного персонала общего назначе-
ния: должности офицера военной связи (С-4) в Канцелярии руководителя мис-
сии/командующего Силами и должности специалиста по инженерно-техниче-
ским вопросам (С-3) в Бюро операций и управления ресурсами (A/79/761, 
пп. 19, 25 и 26); 

 c) перепрофилирование двух должностей: должности административ-
ного помощника (национальный сотрудник категории общего обслуживания) в 
должность помощника по продовольственному обеспечению (национальный со-
трудник категории общего обслуживания) в Управлении цепей снабжения, Объ-
единенная секция управления складским хозяйством и жизнеобеспечения; и 
должности технического помощника по телекоммуникациям (национальный со-
трудник категории общего обслуживания) в должность помощника по эксплуа-
тации помещений (национальный сотрудник категории общего обслуживания) в 
Бюро операций и управления ресурсами, Группа эксплуатации зданий и поме-
щений (там же, пп. 22–24).  
 

  Вакантные должности 
 

19. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 
по состоянию на 28 февраля 2025 года 18 должностей (1 Д-1, 1 С-4, 2 С-3, 
6 должностей категории полевой службы и 8 должностей национальных сотруд-
ников категории общего обслуживания) были вакантными и находились на раз-
личных этапах заполнения. Комитет был информирован о том, что одна долж-
ность специалиста по координации вопросов безопасности (С-3) остается ва-
кантной уже более двух лет, что объясняется главным образом первоначальным 
намерением преобразовать эту должность в должность национального персо-
нала и увязать ее с более широкими усилиями миссии по поощрению нацио-
нальной ответственности и наращиванию потенциала; вместе с тем в свете ухуд-
шения ситуации с безопасностью в регионе преобразование этой должности в 

https://docs.un.org/ru/A/72/30
https://docs.un.org/ru/A/79/761
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должность национального персонала было признано нецелесообразным как в 
ходе пересмотра штатов гражданского персонала, так и в рамках работы Депар-
тамента по вопросам охраны и безопасности, поскольку нынешние условия в 
плане безопасности требуют сохранения международного сотрудника на этой 
должности для обеспечения эффективного и комплексного управления вопро-
сами безопасности. Согласно информации, предоставленной Комитету, с учетом 
этих соображений миссия решила заполнить эту вакансию в первоочередном по-
рядке, и был запущен процесс найма, а в настоящее время предпринимаются 
усилия по поиску подходящего кандидата для удовлетворения насущных по-
требностей в области безопасности. Консультативный комитет надеется, что 
при рассмотрении Генеральной Ассамблеей настоящего доклада и в следу-
ющем предлагаемом бюджете ей будет представлена обновленная информа-
ция о положении с вакантными должностями, а также о влиянии ситуации 
с ликвидностью на прогнозируемый набор персонала.  
 

  Показатели доли вакантных должностей  
 

20. Генеральный секретарь приводит в своем докладе о бюджете предположе-
ния, положенные в основу для расчета предлагаемого показателя доли вакант-
ных должностей, с тем чтобы повысить точность и согласованность показателей 
доли вакантных должностей в предлагаемых бюджетах на 2025/26 год и обеспе-
чить, чтобы они, по возможности, основывались на фактических показателях 
(там же, пп. 32 и 33). 
 

Показатели доли вакантных должностей 
(В процентах) 

 
 

Категория 

Показатель, 
предусмот-

ренный в 
бюджете на 

2023/24 год  

Фактиче-
ский пока-
затель за 

2023/24 год  

Показатель, 
предусмот-

ренный в 
бюджете на 

2024/25 год  

Фактиче-
ский показа-

тель по со-
стоянию на 
31 декабря 
2024 года  

Фактический 
средний пока-

затель за  
январь —  

декабрь 
2024 года  

Фактиче-
ский показа-

тель по со-
стоянию на 
28 февраля 

2025 года  

Фактический 
средний пока-

затель за июль 
2024 года — 

февраль 
2025 года  

Предлага-
емый по-
казатель 
на 2025/ 

26 год  

         Гражданский персонал         

 Международный 
персонал 5,7 9,4 9,4 15,4 9,4 19,2 11,5 9,4 

 Национальные со-
трудники — специа-
листы 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Национальные со-
трудники категории 
общего обслужива-
ния 2,2 9,0 5,6 7,8 10,0 8,9 7,8 7,8 

Временные должности         

 Международный 
персонал 0,0 50,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

21. Консультативный комитет отмечает, что предлагаемый на 2025/26 год по-
казатель доли вакантных должностей для международных сотрудников соответ-
ствует фактическому среднему показателю за январь–декабрь 2024 года, а пред-
лагаемый показатель доли вакантных должностей для национальных сотрудни-
ков категории общего обслуживания ниже фактического показателя за тот же 
период. Консультативный комитет отмечает, что предлагаемый показатель 
доли вакантных должностей для международного персонала ниже обнов-
ленного фактического и обновленного фактического среднего показателей. 
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Комитет надеется, что Генеральный секретарь представит Генеральной Ас-
самблее во время рассмотрения ею настоящего доклада обновленную ин-
формацию о последних фактических и фактических средних показателях 
доли вакантных должностей, а также четкое обоснование в тех случаях, ко-
гда предлагаемые показатели отличаются от фактических, в том числе ре-
алистичную информацию о прогнозируемом наборе персонала и о потенци-
альных будущих вакансиях, насколько это возможно (см. также 
A/78/744/Add.1, п. 18).   

22. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-
рального секретаря в отношении гражданского персонала. 
 

 3. Операционные расходы 
 

(В тыс. долл. США) 
 
 

Категория 

Ассигнования 
(2023/24 год) 

Расходы 
(2023/24 год) 

Ассигнования 
(2024/25 год) 

Расходы по состо-
янию на  28 фев-

раля 2025 года  

Смета  
расходов 

(2025/26 год) 

 Разница  

Сумма  В процентах 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) (7)=(6)÷(3) 

        Операционные расходы        

Гражданские наблюдатели за процес-
сом выборов – – – – – – – 

Консультанты и консультационные 
услуги – – 2,8 6,0 – (2,8) (100,0) 

Официальные поездки 188,0 160,6 187,7 135,4 335,3 147,6 78,6 

Помещения и объекты инфраструк-
туры 

5 851,0 5 968,5 6 114,9 3 957,9 5 851,5 (263,4) (4,3) 

Наземный транспорт 1 635,1 2 277,9 1 565,0 560,3 1 135,5 (429,5) (27,4) 

Воздушные операции – – – – – – – 

Морские операции 50,1 31,8 25,0 9,7 25,0 – – 

Связь и информационные технологии 1 512,1 1 383,8 1 467,5 825,3 1 763,7 296,2 20,2 

Медицинское обслуживание 306,7 141,0 299,9 184,2 289,7 (10,2) (3,4) 

Специальное оборудование – – – – – – – 

Прочие предметы снабжения, услуги 
и оборудование 1 271,7 1 091,4 1 307,2 773,8 984,2 (323,0) (24,7) 

Проекты с быстрой отдачей 300,0 299,5 300,0 198,1 300,0 – – 

 Всего 11 114,7 11 354,5 11 270,0 6 650,7 10 684,9 (585,1) (5,2) 
 
 

23. Предлагаемый объем ресурсов в размере 10 684 900 долл. США отражает 
сокращение на 585 100 долл. США, или 5,2 процента, операционных расходов, 
главным образом на помещения и объекты инфраструктуры, наземный транс-
порт и прочие предметы снабжения, услуги и оборудование. Такое сокращение 
компенсируется главным образом увеличением расходов на официальные по-
ездки и связь и информационные технологии (A/79/761, разд. II и III). 
 

  

https://docs.un.org/ru/A/78/744/Add.1
https://docs.un.org/ru/A/79/761


A/79/724/Add.1  
 

10/13 25-05115 
 

  Официальные поездки 
 

24.  Предлагаемый объем ресурсов составляет 335 300 долл. США, что на 
147 600 долл. США, или 78,6 процента, больше суммы ассигнований на 
2024/25 год в размере 187 700 долл. США. Увеличение потребностей обуслов-
лено главным образом выплатой суточных за еженедельные поездки водителей 
в новые пункты сбора предметов снабжения в связи с закрытием регулярных 
маршрутов снабжения (там же, п. 46). На основании предоставленной ему ин-
формации Консультативный комитет отмечает, что Силы постепенно вернулись 
к Ливану как к основному центру для удовлетворения потребностей в некоторых 
товарах и услугах, которые считаются необходимыми для осуществления мис-
сией своей деятельности (см. п. 12 выше). Таким образом, Консультативный 
комитет не вполне убежден в целесообразности увеличения и рекомендует 
сократить предлагаемое увеличение объема ресурсов по статье «Официаль-
ные поездки» на 25 процентов (36 900 долл. США). 
 

  Горюче-смазочные материалы 
 

25. Предлагаемый на 2025/26 год объем ресурсов на покрытие расходов на го-
рюче-смазочные материалы составляет 2 505 995 долл. США, что отражает 
уменьшение на 685 876 долл. США, или на 21,5 процента, которое объясняется 
главным образом изменением стоимости топлива и снижением прогнозируемого 
необходимого в бюджетный период количества литров. Исходя из предоставлен-
ной ему информации, Консультативный комитет отмечает, что по статье «Поме-
щения и объекты инфраструктуры» фактическое потребление топлива в отчет-
ный период составило 1 132 915 литров, фактическое потребление по состоя-
нию на 31 января 2025 года — 1 104 489 литров, а предлагаемый объем на 
2025/26 год — 1 630 000 литров. По статье «Наземный транспорт» фактическое 
потребление в отчетный период составило 357 268 литров, фактическое потреб-
ление по состоянию на 31 января 2025 года — 326 739 литров, а предлагаемый 
объем на 2025/26 год — 538 600 литров. Комитет отмечает, что ограничения, су-
ществующие в районе действия миссии, привели к необходимости создания за-
пасов топлива, однако могут повлиять и на потребление топлива наземным 
транспортом. Комитет принимает к сведению далее выводы Комиссии ревизоров 
об отклонениях от норм потребления топлива в СООННР. Консультативный 
комитет надеется, что при рассмотрении Генеральной Ассамблеей настоя-
щего доклада ей будет представлена подробная информация о предполагае-
мом потреблении топлива и его связи с ситуацией в районе действия мис-
сии, а также обновленная информация о стоимости топлива. Комитет рас-
сматривает вопросы, касающиеся цен на топливо и распоряжения топливом, в 
своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержа-
нию мира (A/79/724). 
 

  Помещения и объекты инфраструктуры 
 

26. Предлагаемый объем ресурсов составляет 5 851 500 долл. США, что на 
263 400 долл. США, или на 4,3 процента, меньше ассигнований на 2024/25 год 
в размере 6 114 900 долл. США; снижение потребностей объясняется главным 
образом a) более низкой сметной средней стоимостью топлива для генераторов 
в размере 0,981 долл. США за литр (1,6 млн литров) по сравнению со стоимо-
стью в размере 1,061 долл. США за литр (1,7 млн литров), предусмотренной в 
утвержденном бюджете, и более низкими потребностями в покрытии эксплуата-
ционных и ремонтных расходов; и b) снижением сметных показателей потреб-
ления электроэнергии на стороне «Альфа» в результате дальнейшего внедрения 
солнечных энергосистем. Сокращение потребностей частично компенсируется 
увеличением расходов на услуги по уборке помещений, которые ранее были 

https://docs.un.org/ru/A/79/724
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предусмотрены в бюджете по статье «Услуги индивидуальных подрядчиков» 
(A/79/761, п. 47).  

27. Предоставленная Консультативному комитету дополнительная информа-
ция об основных строительных проектах, утвержденных на 2023/24 и 
2024/25 годы и запланированных на 2025/26 год, свидетельствует о том, что ра-
боты, на которые в 2024/25 году была утверждена сумма в размере 360 000 долл. 
США, все еще находятся на стадии проектирования. Комитет отмечает, что на 
2025/26 год запланировано четыре проекта на общую сумму 770 000 долл. 
США: три на стороне «Браво» в зоне разъединения и один на стороне «Альфа». 
Согласно информации, предоставленной Комитету в ответ на запрос, в нынеш-
них условиях текущие строительные работы по-прежнему целесообразны. Вме-
сте с тем необходимо внимательно следить за каждым проектом на этапе его 
реализации, оценивая изменяющиеся условия в каждом конкретном случае, 
чтобы обеспечивать адаптивность и принятие эффективных решений. Хотя дей-
ствуют определенные ограничения на передвижение, влияющие на доступ к кон-
кретным позициям Организации Объединенных Наций, ожидается, что эти огра-
ничения не помешают выполнению проектов. Тем не менее они могут привести 
к торможению прогресса. Консультативный комитет считает, что операци-
онные ограничения, с которыми Силы сталкиваются в своем районе дей-
ствия, могут повлиять на реализацию крупных строительных проектов. 
Консультативный комитет рекомендует сократить объем ресурсов, предла-
гаемых по статье «Помещения и объекты инфраструктуры», в размере 
770 000 долл. США на 5 процентов (38 500 долл. США). 
 

  Проекты с быстрой отдачей 
 

28. Информация о проектах с быстрой отдачей представлена в пунктах 40 и 41 
предлагаемого бюджета на 2025/26 год, при этом предлагаемый объем ресурсов 
в размере 300 000 долл. США отражает отсутствие изменений по шести проек-
там по сравнению с 2024/25 годом. В ответ на запрос Консультативный комитет 
был информирован о том, что одним из ключевых уроков, извлеченных по ито-
гам осуществления этих проектов, стала необходимость непосредственного уча-
стия военнослужащих СООННР в оказании поддержки подрядчику-исполни-
телю, чтобы продемонстрировать присутствие и значимость миссии при осу-
ществлении проектов и еще больше укрепить доверие местного населения к Ор-
ганизации Объединенных Наций. Консультативный комитет рассчитывает, 
что СООНР продолжат привлекать своих военнослужащих к осуществле-
нию проектов с быстрой отдачей и обеспечивать, чтобы эти проекты при-
носили пользу местному населению, как и предполагалось, и что обновлен-
ная информация, включая информацию о планировании, ходе осуществле-
ния и оценке, будет представлена в контексте следующего доклада о пред-
лагаемом бюджете. 

29. Консультативный комитет рекомендует одобрить предложения Гене-
рального секретаря в отношении операционных расходов с учетом рекомен-
даций, вынесенных в пунктах 24 и 27 выше. 
 
 

 V. Прочие вопросы 
 
 

  Культура эффективности и повышение эффективности 
 

30.  В своем докладе Генеральный секретарь указывает, что в смете расходов 
на период с 1 июля 2025 года по 30 июня 2026 года учтены следующие инициа-
тивы по повышению эффективности на сумму 566 700 долл. США: 
325 300 долл. США по статье «Помещения и объекты инфраструктуры» в связи 
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с сокращением потребления топлива генераторами в результате установки фо-
тоэлектрических систем и активизации использования солнечных батарей в ка-
честве источников энергии и замены обычных ламп, используемых для внутрен-
него и наружного освещения, на светодиодные; и передача имущества Много-
профильной комплексной миссии Организации Объединенных Наций по стаби-
лизации в Мали (МИНУСМА), а именно вилочных автопогрузчиков и автомо-
билей хозяйственного назначения, на сумму 241 400 долл. США (там же, п. 31). 
Согласно полученной в контексте доклада об исполнении бюджета МИНУСМА 
(A/79/614) информации о заказах на поставку и излишках имущества, передан-
ных Миссией по состоянию на 10 февраля 2025 года, СООННР получили 
1751 единицу имущества со стоимостью приобретения 885 555,35 долл. США. 
Консультативный комитет рассматривает также вопросы культуры эффективно-
сти и повышения эффективности в своем докладе по сквозным вопросам, свя-
занным с операциями по поддержанию мира (A/79/724). 
 

  Инициативы в области охраны окружающей среды  
 

31. В своем докладе Генеральный секретарь отмечает, что СООННР будут про-
должать работу по осуществлению своих природоохранных проектов, направ-
ленных на обеспечение большей самодостаточности всех своих позиций при од-
новременном уменьшении их углеродного следа в соответствии с природоохран-
ной стратегией Организации, включая установку солнечных энергосистем. По-
вышение эффективности затрат СООННР можно полностью отнести на счет 
осуществления этой инициативы благодаря снижению потребления электро-
энергии из национальной сети на стороне «Альфа» и сокращению потребления 
топлива примерно на 220 000 литров на стороне «Браво» (A/79/761, п. 11). На 
основании полученной информации Консультативный комитет отмечает, что 
СООННР запланировали на 2025/26 год девять проектов, связанных с эффектив-
ным использованием топлива (3), удалением и утилизацией отходов (2), очист-
кой сточных вод (3) и возобновляемыми источниками энергии в контексте со-
здания солнечной электростанции в лагере Фауар (многолетний проект, рассчи-
танный на несколько бюджетных периодов). Комитет принимает к сведению по-
лученную информацию о горюче-смазочных материалах (см. п. 25 выше) и о 
том, что в бюджетный период 2026/27 года ожидаются результаты по девяти 
проектам. Консультативный комитет отмечает шаги, предпринимаемые Си-
лами в целях уменьшения воздействия на окружающую среду, и надеется 
на достижение дальнейших результатов в области повышения эффективно-
сти благодаря реализации энергетических и других природоохранных ини-
циатив, что будет отражено в будущих докладах. Комитет рассматривает да-
лее вопросы, касающиеся природоохранных инициатив и энергоэффективности, 
в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержа-
нию мира (A/79/724). 
 

  Географическая представленность и гендерный паритет 
 

32. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 
по состоянию на 28 февраля 2025 года среди 126 сотрудников СООННР были 
представители 33 национальностей 1 . По состоянию на 28 февраля 2025 года 
международные сотрудники СООННР представляли следующие региональные 
группы: Африка (7); Азиатско-Тихоокеанский регион (17); Восточная Ев-
ропа (8); Латинская Америка и Карибский бассейн (3); и Западная Европа и 

__________________ 

 1 Подробную информацию о национальностях можно найти на Портале по кадровым 
ресурсам Секретариата Организации Объединенных Наций, который был открыт для 
государств-членов в 2023 году и предоставляет доступ к данным о рабочей силе с большой 
степенью дезагрегации. 
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прочие государства (9). Комитет был также информирован о том, что из 126 со-
трудников 32 были женщинами и 94 — мужчинами, а среди сотрудников катего-
рии специалистов и выше 3 были женщинами и 15 — мужчинами. Согласно ин-
формации, предоставленной Комитету в ответ на запрос, нынешняя гендерная 
структура Сил на уровне специалистов отражает отсутствие мобильности у со-
трудников, занимающих эти должности, а также сложности с привлечением ква-
лифицированных кандидатов-женщин в связи с классификацией этого места 
службы по степени трудности условий; вместе с тем недавнее назначение жен-
щины на должность командующего силами знаменует собой важную веху в рас-
ширении гендерной представленности в руководстве миротворческих сил. Кон-
сультативный комитет надеется, что СООНР будет и далее прилагать уси-
лия для поощрения справедливой географической представленности и ген-
дерного паритета среди своего персонала. Комитет рассматривает далее во-
просы, касающиеся справедливой географической представленности и гендер-
ного паритета, в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями 
по поддержанию мира (A/79/724). 
 
 

 VI. Вывод 
 
 

33.  Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-
нансированием СООННР, изложены в разделе V доклада об исполнении бюд-
жета (A/79/587). Консультативный комитет рекомендует зачесть государ-
ствам-членам свободный от обязательств остаток средств на сумму 
2 403 700 долл. США за период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года, а 
также прочие поступления за период, закончившийся 30 июня 2024 года, на 
сумму 2 186 000 долл. США, которая складывается из инвестиционных по-
ступлений (1 251 000 долл. США), прочих/разных поступлений (4000 долл. 
США) и списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам 
(931 000 долл. США). 

34.  Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-
нансированием СООННР на период с 1 июля 2025 года по 30 июня 2026 года, 
изложены в разделе V доклада о предлагаемом бюджете (A/79/761). С учетом 
своих замечаний и рекомендаций, изложенных выше, Консультативный ко-
митет рекомендует сократить объем запрашиваемых ресурсов на 
264 500 долл. США — с 70 100 900 долл. США до 69 836 400 долл. США. В 
этой связи Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее ассигновать на со-
держание миссии в течение 12-месячного периода с 1 июля 2025 года по 
30 июня 2026 года сумму в размере 69 836 400 долл. США. 
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