deberdn prestar servicios por espacio de tres afios;
tres por dos afios y tres por uno.

El delegado de Bfrcica indicd que esta lista
no comprendfa a ningun representante de un
grupo de diez o doce Estados cuyas cuotas varia-
ran entre el uno y el dos por ciento.

Algunos delegados solicitaron que se aplazara
la discusién de esta cuestién hasta que se pudiera

consultar ‘a las delegaciones; el Presidente le-
vanto la reunion.

La reunion se levanta a las 17.10 horas

DECIMASEPTIMA REUNION
| 4/C.5/41]
Celebrada el sibado 9 de febrero de 1946, a las
; 17 horas.

Presidente Interino: Sr. Th. AGHNIDES
(Grecia), Relator

47. Disposiciones presupuestarias y finan-
cieras; Discusion del proyecto de in-
forme del Comité a la Asamblea
General (documento A/C.5/38)

El RELATOR leyé su proyecto de informe sobre
disposiciones presupuestarias y financieras.

Pdrrafo 3: Comité de Contribuciones.

El delegado de Mfxico propuso agregar a la
ultima frase del pdrrafo 3, “y, ademds, que las
siguientes palabras deberian suprimirse del sub-
pirrafo (a) del pérrafo en cuestion, ‘o sea, en el
caso de Estados populosos con bajo promedio de

renta por habitante’.

Resolucién: Fué aprobada la propuesta del
delegado de México.

Se acordd agregar las siguientes palabras al
fin de este pdrrafo: “Los miembros del Comité
estimaron que la adopcién de esta enmienda
satisfacia el propdsito de la propuesta anterior
del Ecuador sobre el .principio de la progresivi-
dad en las cuotas.”

Pdrrafo 7: Presupuesto provisional.

El delegado de VENEZUELA propuso afiadir a
la primera frase unas palabras estipulando que
los gastos en que se incurriera en 1945, en el
curso de la fase preparatoria de las Naciones

. Unidas, habian sido incluidos en los cdlculos
del presupuesto provisional.

Resolucién: La propuesta fué aprobada.

Pdrrafo 10: Fondo de operaciones.

El delegado de AUSTRALIA propuso suprimir
la palabra “suplementarios’” del subpirrafo (b).

Resolucién: La propuesta fué aprobada.
Pdrrafo 14: Segundo Presupuesto Anual,

El delegado de HOLANDA propuso que este
pirrafo incluyera una referencia al hecho de

que las segundas contribuciones anuales serian
exigibles a partir del 19 de enero de 1947.

Resolucién: La propuesta fué aprobada.

Sujeto a estas enmiendas y a ciertas modifica-
ciones en su redaccidn, el proyecto de informe
fué aprobada. -

48. Integracién del Comité de Cuotas
: 'I(coniinuacién)

El delegado de BELGICA consider6 que la lista
de los nueve candidatos propuestos, leida por el
Relator en la reunién anterior, no era completa-
mente satisfactoria, puesto que, aparte de las
cinco grandes potencias, comprendia solamente
un representante de los miembros cuyas cuotas
variaban entre 1 y 4 por ciento, en comparacién
con tres representantes de Estados cuyas cuotas
fueran inferiores al 1 por ciento. Ademds, la
distribucién geogrifica no era del todo equita-
tiva. Por estas razones propuso la adicién a la
lista del nombere del sefior J. B. Bridgen (Aus-
tralia). ;

El delegado de CaNADA no tuvo objecion al-
guna que hacer contra los candidatos propuestos,
pero dijo que esperaba que la representacién de
los cinco miembros permanentes del Consejo de
Seguridad ante este pequefio comité técnico com-
puesto de nueve miembros no seria considerada
precedente para futuros comités similares. Di-
versos delegados compartieron esta opinién.

El delegado del Urucuay declaré que el sefior
Juan Iriart (Uruguay) estaba dispuesto a retirar
su candidatura en favor del sefior Martinez Ca-
bafias (México), cuya elevada competencia téc-
nica y experiencia harfan sumamente valioso su
concurso al Comité de Contribuciones.

La cuestion de saber si el Comité deberia pro-
ceder a elegir nueve de los diez candidatos por
votacién fué objeto de un debate  prolongado.
Unos delegados estimaron que la eleccién le
correspondia hacerla a la Asamblea General.
Otros consideraron que tal procedimiento im-
pondria a la Asamblea, que ya estaba recargada
de trabajo, un nuevo aumento indebido de éste,
y ademds, que el Comité tenia el derecho y el
deber de formular una.recomendacién precisa
sobre esta cuestién. Como podia advertirse cierta

. resistencia a una votacién que podria sembrar
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desconcierto y quizds no satisfacer las objeciones
suscitadas, los delegados de HoLanDA, la UNION
de REPUBLICAS SOCIALISTAS SOVIETICAS ¥ FRANCIA
propusieron aumentar a diez el niimero de miem-
bros del Comité de Contribuciones.

Resolucién: Sometida a votacién, esta pro-
puesta fué aprobada por dieciocho votos contra

seis.

49. Periodo de funciones de los miembros
del Comité de Cuotas

El RELATOR propuso recomendar a la Asam-

1Para el texto final de este informe véanse las Actas
Oficiales de las reuniones plenarias de la primera parte de
la primera sesién de la Asamblea General.



blea General que los sefiores Martinez Cabafias,
Jacklin, Orlov y Bridgen sirvieran en el cargo
tres afios; el sefior Baumont, Sir Cecil Kisch y el
sefior El-Pachachi, dos afios; y el sefior Appleby,
el Dr. Chi Chao-ting y el sefior Lukin, un afio.

Resolucion: La proposicion del Relator fué
aprobada. '

50. Declaracién del Presidente del Grupo
Asesor de Peritos

El sefior BiopLE, Presidente del Grupo Asesor
de Peritos, declaré que ya se habia pensado que
¢l Sccretario General -solicitaria adelantos al
fondo de operaciones para €l 15 de marzo o
una fecha ulterior, lo mis inmediata a ésta que
fuera posible.

En nombre del Grupo Asesor desed expresar
su agradecimiento al Comité, a sus funcionarios
y a la Secretaria por la ayuda a la cooperacién
que habian prestado al Grupo durante todo su
trabajo.

51. Voto de gracias al Relator

El delegado del Remvo Unino, apoyado por los
delegados del CanapA, de BELcica y de la UniéN
pE REPUBLICAS SOCIALISTAS SOVIETICAS, propuso
un voto especial de gracias para el Relator, sefior
AcGHNIDES (Grecia) por cl cuidado y la competen-
cia con que ha procedido en ¢l mancjo de los
muchos problemas dificiles tratados por el Co-

mité.
La reunidn se levanta a las 19.15 horas.

ANEXO 1
[A/C.5/3]

Texto original en inglés

Cuestién de la nivelacién de impuestos entre el
personal de las Naciones Unidas

SUGESTIONEs DEL GRUPO ASESOR DE PERITOS.

1. De acuerdo con las actas de la ultima reunién
del Comité de Asuntos Administrativos y Presupues-
tarios de la Comisién Preparatoria, el delegado de los
Estados Unidos de América someti6 a la Asamblea el
documento adjunto (PC/AB/72) sobre nivelacién de
salarios. El Grupo Asesor de Peritos, al preparar las
recomendaciones sobre salarios del personal, considerd
los problemas planteados en el documento. (Vease
la seccion titulada “El Problema de nivelacién de sa-
larios”). Otros puntos mencionados en el documento
PC/AB/72 no serin examinados en este documento.
El Grupo Asesor opina que estas cuestiones de im-
puestos son, en esencia, cuestiones de norma general
de la Organizacién, y que estdn fuera del alcance del

Grupo Asesor.

2. Las cuestiones planteadas con respecto a impues-
tos pueden resumirse de la siguiente manera:

(a) ¢Dejarén los Miembros de las Naciones Uni-
das libres de impuesto a la renta los salarics ¢
indemnizaciones pagados al personal por éstas?t *
TEn relacién con esto, véase el proyecto de Convenio

sobre Privilegios e Inmunidades (pdgina 72 del Informe
de la Comisién Preparatoria) .

_(b) ¢{Deberin los Miembros del personal verse
sujetos a un impuesto a la renta fijado por las Na.
ciones Unidas?

(c) ¢De qué manera se podrdn nivelar los sa-

- larios netos de todos los Miembros del personal que
tengan responsabilidades similares mientras los Es-
tados Micmbros no se ponen de acuerdo para exo-
nerar de impuestos a aquellos de sus ciudadanos
que trabajan en las Naciones Unidas?

3. El Grupo Asesor ofrece, a fin de que scan estu-
diadas, las siguientes sugestiones al Comité de Asuntos
Administrativos y Presupuestarios de la Asamblea

. General;

(¢) Que entre los privilegios e inmunidades que
hayan de acordarse al personal de las Naciones
Unidas, se llegue a un acuerdo con los Estados Miem-
bros para que eximan de los impuestos nacionales
a la renta a los salarios y subsidios pagados al per-
sonal por la Organizacién de las Naciones Unidas.

(i) Se entiende que esta sugestién debe apli-
carse a los salarios y subsidios recibidos por el
personal ordinario contratado por la Organiza-
cién, sin hacer ninguna diferencia entre las per-
sonas que trabajen en la sede permanente de las

Naciones Unidas o en umna de sus oficinas regio-

nales?! T o

(6) Que todo el personal de las Naciones Unidas
esté sometido al plan de impuestos fijado por la
Organizacién,

(i) Se propone establecer para la Organizacién
una escala de impuestos a la renta progresivos;
los ingresos de estos impuestos no irdn a parar
a ningin Estado Miembro, sino a la Tesoreria
de la Organizacion, con una reduccién corres
pondiente en el presupuesto de ésta. Se podria
utilizar como guia simple y prictica para la escala
de impuestos de la Organizacién la tarifa de im.
puestos a la renta del pais en que esté situada la
sede de las Naciones Unidas.

(¢) Que después de conceder un plazo razonable,
a fin de que puedan tomarse las medidas apropiadas
para que los Estados Miembros eximan de impuestos
nacionales a la renta a los salarios del personal de las
Naciones Unidas, se adopte un sistena provisional
de contribuciones del personal como ¢l que sc ex-
pone en lineas generales en el documento adjunto,
presentado por la delegacién de los Estados Unidos
de América.

(i) Fl sistema propuesto en el documento de
los Estados Unidos considera el reembolsar el
impuesto a la renta pagado por los empleados a
sus paises tomando las sumas necesarias del fondo
de contribuciones, Se indicé la conveniencia de
modificar este sistema para permitir que se afiada
a la contribucién al presupuesto de los Estados
Miembros cuyos ciudadanos estén obligados a
pagar impuesto a la renta, una suma equivalente
a los reembolsos que les hagan las Naciones Unidas
por razén de dichos impuestos a la renta.

4. Al formular estas indicaciones, el Grupo Asesor
ha procedido guiado por las siguientes consideraciones:

(@) Con respecto a la exencién de los empleados
de la obligacion de pagar impuesto a Ia renta, se
consideré que el personal era de cardcter interna-
cional y deberia ser exento, en lo posible, de obli-

* En relacién con esto, véase la nota explicativa del artfculo
'6 del proyecto de Convenio sobre Privilegios e Inmunidades
(pAgina 73 del Informe de la Comisién Preparatoria) .
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