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 من جدول الأعمال المؤقت 4البند  
 الأخلاقيات 

 2024 عام أنشطة مكتب الأخلاقيات التابع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في    
 

 تقرير مكتب الأخلاقيات  
 

 موجز  
التي يُط ـ  مموجباـا إلى   2010/17من القرار    9يقـدم  ذـ ا التقرير إلى المس ا التنذيـ ف و قـا ل ذقرة  

ــاريم من يقـد  فقريرف إلى المس ا التنذيـ ف  ي   مكتـ  الألاقييـاا التـامم لمكتـ  الأمم المتحـدة ل ـدمـاا المنــــــــــــ
 دورفه السنوية.

)”إعمال الألاقيياا ع ى نطاق    ST/SGB/2007/11)ح( من ننـــــرة الأمين ال ا   3وو قاً ل مادة  
منظومة الأمم المتحدة: الأجازة والبرامج ذاا الإدارة المســـــتق ةق(، يقد  مكت  الألاقيياا التامم لمكت  الأمم  

من ف و   4-5المتحدة ل دماا المنـاريم فقريرف نـنويا إلى المدير التنذي ف. ولإالإفـا ة إلى ذلو، وو قا ل مادة 
كانون   14الم قودة  ي   174مم المتحدة للألاقيياا منـرو  التقرير لاقل ج سـته الننـرة، انـت رف  ريا الأ

. وانـت رفـت ال سنة اتنـتنـارية لمراج ة الحسـاماا التام ة لمكت  الأمم المتحدة ل دماا  2025الثاني/يناير 
 .2025المناريم منرو  التقرير  ي كانون الثاني/يناير 

 .2024كانون الأول/ديسمبر   31كانون الثاني/يناير إلى  1ويغطي ذ ا التقرير الذترة من  

وذ ا ذو التقرير الســـنوف الســـادا عنـــر ال ف يقدمه مكت  الألاقيياا التامم لمكت  الأمم المتحدة  
 .2009ل دماا المناريم من  إننائه  ي عا   

 عناصر قرار   

ــ ف محر ف مكتـــ     ــا لاـــ ا التقرير والت  يا ع ى التقـــد  الـ ــة ع مـ ــا ـ ــ  المس ا التنذيـــ ف  ي الإحـ ــد يراـ قـ
 المكت .   الألاقيياا التامم لمكت  الأمم المتحدة ل دماا المناريم  ي مواص ة جاودف لت زيز ثقا ة الألاقيياا  ي 
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 مقدمة  - أولا  
الصــــــــــــــادر عن المس ا التنذيـ ف لبرنـامج الأمم  2010/17يغطي ذـ ا التقرير، المقـدم  عمق مـالقرار  - 1

المتحدة الإنمائي وصــــــندوق الأمم المتحدة ل ســــــكان ومكت  الأمم المتحدة ل دماا المنــــــاريم، مننــــــطة مكت   
 .2024الألاقيياا التامم لمكت  الأمم المتحدة ل دماا المناريم  ي عا  

 ردا عــامق  ي مكتــ  الأمم   5  550ويقــد  مكتــ  الألاقييــاا، ومقرف كولإناــاان، لاــدمــافــه لحوالي   - 2
 ي المـائـة من المت ـاقـدين الـدوليين   87 ي المـائـة من المويذين و    13المتحـدة ل ـدمـاا المنــــــــــــــاريم )حوالي  

 ل دا حول ال الم. 85(  ي مكثر من 2024كانون الأول/ديسمبر  31والمح يين، حتى 

ــخ مكت  الألاقيياا  ي عا    - 3 ــرة الأمين ال ا  الم نونة ”إعمال الألاقيياا   2009ومننـــــــ عمق لننـــــــ
(، ويســتند  ST/SGB/2007/11ع ى نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجازة والبرامج ذاا الإدارة المســتق ةق )

ــياً مم وتية مكاف  الألاقيياا  ي الأجازة والبرامج   ــرية. وفمنــــ ــتققل والحياد والســــ  ي عم ه إلى مبادئ اتنــــ
ارا وفننئة ثقا ة للألاقيياا والنـــــــــــــزاذة والمساءلة،  ”الألارى ذاا الإدارة المستق ة،  إن المكت  مك ف لـــــــــــــ 

. وفتمثل صـــــقحيافه  قولإالتالي ف زيز الثقة  ي الأمم المتحدة ومصـــــداقيتاا ع ى الصـــــ يدين الدالا ي وال ارجي
 فيما ي ي:

 وفم الم ايير، وفو ير التدري  والتثقيف منأن مسائل الألاقيياا؛ )م( 

ــاريم  )ب(  ــيانــــــاا مكت  الأمم المتحدة ل دماا المنــــ فو ير التوجيه للإدارة لكذالة من فؤدف نــــ
 وإجراءافه إلى فنسيم م ايير النزاذة المنصوص ع ياا  ي ميثاق الأمم المتحدة؛

 فقديم المنورة والتوجيه  ي كنف السرية ل مويذين منأن المسائل المتص ة مالألاقيياا؛ )ج( 

 التوعية مالم ايير الألاقيية والس وك المتوقم؛ )د( 

 ف قي   باا حماية المويذين من اتنتقا  و قا ل سيانة ذاا الص ة؛ )ه( 

 إقراراا ال مة المالية ال اص ممكت  الأمم المتحدة ل دماا المناريم؛إدارة لرنامج  )و( 

 فقديم فقرير ننوف منأن مننطة مكت  الألاقيياا إلى المدير التنذي ف. ) ( 

،  إن  ST/SGB/2007/11/Amend.1ولإالإفـا ة إلى ذ ف المسـؤولياا، وعمق مموـمون الوثيقة  - 4
مـدير مكتـ  الألاقييـاا التـامم لمكتـ  الأمم المتحـدة ل ـدمـاا المنــــــــــــــاريم عوــــــــــــــو  ي  ريا الأمم المتحـدة  
ــاء مكاف  الألاقيياا  ي مجازة الأمم المتحدة  ــم ذ ا الذريا ر نـــــــــ ــارك  ي معماله، ويوـــــــــ للألاقيياا وينـــــــــ

 امة للأمم المتحدة )يتألف حاليا  ولإرامساا ذاا الإدارة المســـــــــتق ة ويرمنـــــــــه مدير مكت  الألاقيياا مالأمانة ال
 من فس ة معواء(.

،  2023ولإ د النــرو   ي لاطة انــتسامة شــام ة  ي مكت  الأمم المتحدة ل دماا المنــاريم  ي عا    - 5
ممواص ة فحقيا اتنتقرار  ي عم ياا مكت  الألاقيياا، حيث ركز المكت  ع ى انتكمال    2024فميز عا   

لناء الثقة دالا ياً   إصقحاا آلية عد  السكوا عن الم الذاا والإلقغ عناا ومواص ة ف زيز ممارنافه لإعادة
 ولاارجياً  ي قدرفه ع ى فنذي  وتيته الأنانية.

 ي    22، شـــاد مكت  الألاقيياا مسدداً  يادة  ي الط   ع ى لادمافه، لنســـبة فناذز  2024و ي عا   -   6
قوـــــــية من القوـــــــايا المتصـــــــ ة مالألاقيياا، ف  ا    1  582، إذ فولى المكت  م السة  2023المائة مقارنة م ا  
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 ي المائة مناا مال دماا المقدمة )مما  ي ذلو وفـــــــــم الســـــــــيانـــــــــاا والم ايير والحماية من اتنتقا (،    60نحو 
 ي المائة مناا لتقديم المنـورة والتوجيه  ي مسال الألاقيياا، وينـمل ذلو الأننـطة ال ارجية    40وارفبط حوالي 

 ما ي ي:   2024 ي عا  والتوارب المحتمل  ي المصالح. وشم ت مننطة مكت  الألاقيياا  

، قا  مكت  24/ 2022عمق مقرار المس ا التنذي ف   -   وضـــــــــع الســـــــــيا ـــــــــات والمعا ير  )م( 
ــقح   ــت راف وإصــ ــاريم، مالت اون مم المدير التنذي ف، مانــ الألاقيياا التامم لمكت  الأمم المتحدة ل دماا المنــ

ــاريم  ي عا   ،  2024عم ية عد  الســــكوا عن الم الذاا والإلقغ عناا  ي مكت  الأمم المتحدة ل دماا المنــ
انتكمل ذ ا البند من لاطة اتنتسامة النام ة. ووفم    وذلو مالت اون مم مصحاب المص حة الدالا يين، ولإالتالي 

 مكت  الألاقيياا مدونة مرجعية للألاقيياا لااصة ممكت  الأمم المتحدة ل دماا المناريم. 

انـــــتمر مكت  الألاقيياا  ي فنذي  نـــــيانـــــة مكت  الأمم المتحدة    - الحماية من الانتقام )ب( 
، نــــيانــــة ”الحماية Ref.OI.Ethics.2022.01ل دماا المنــــاريم منــــأن حماية ”المب غين عن الم الذااق )

 .2024قوية  ي عا   62من اتنتقا ق(، ونظر  ي 

فنذيـ  حم ـة التوعيـة   2024واصـــــــــــــــل مكتـ  الألاقييـاا  ي ـة عـا     -  التـدريـب والتوةيـة )ج( 
ال المية التي وفــــــــــ اا )”فذ يل الألاقييااق( من مجل المســــــــــاذمة  ي إرنــــــــــاء ثقا ة قائمة ع ى الألاقيياا  

ج ســـــاا   8ج ســـــاا حوـــــورية و   7والنزاذة والمســـــاءلة  ي مكت  الأمم المتحدة ل دماا المنـــــاريم. وعُقدا 
سموعة ال دماا  ي نيويورك ومنطقة النـــــرق الأونـــــط و ريا ف زيز القدراا  ي المقر،  ا ترافـــــية لصـــــالح م
 مناركاً من جميم المستوياا ومنوا  ال قود. 780محوور مكثر من  

واصــل مكت  الألاقيياا فقديم المنــورة والتوجيه للأ راد والإدارة  ي  -  المشـورة والتويي  )د( 
 قوية. 626مسال الألاقيياا  ي 

، عمــل مــدير مكتــ  الألاقييــاا ممكتــ  الأمم المتحــدة  2024 وال عــا     -  الاتســــــــــاق )ه( 
ل دماا المنــــــاريم كرئيا مناوب لذريا الأمم المتحدة للألاقيياا، وشــــــارك  ي  ريقي عمل م نيين ممواءمة  

 الممارناا والسياناا المت  قة مالألاقيياا لين معواء الذريا.

ــاريم شــــــــراكة مم   - برنامج إقرارات الذمة المالية )و(  مقا  مكت  الأمم المتحدة ل دماا المنــــــ
مكتـ  الألاقييـاا  ي الأمـانـة ال ـامـة للأمم المتحـدة م ـد إلرا  مـ كرة فذـاذم لتقـديم ال ـدمـاا  ي فنذيـ  لرنـامسـه 

انــت راف    2024المت  ا مإقراراا ال مة المالية وفوــارب المصــالح. و ي إ ار ذ ا البرنامج، جرى  ي عا  
البياناا المقدمة من قبل مويذي مكت  الأمم المتحدة ل دماا المنــاريم عن دورة الإقرار المالي    من 1  134
 .2023ل ا  
  

 تكوين مكتب الأخلاقيات وا تقلاليت   - ثانيا   
 فكوينه   

(، ومســـــــتنـــــــارين اثنين 1-ي مل لايكل يتألف من مدير )مد  2024كان مكت  الألاقيياا  ي عا    - 7
، ومويف م اون  ي الألاقيياا  3-، وملاصــائيين اثنين  ي الألاقيياا لرفبة ف4- ي الألاقيياا لرفبة ف

ان مكتـ  من الويـائف المحـددة المـدة. وحتى وقـت كتـامـة ذـ ا التقرير، كـ  6، مف مـا مسموعـه  6-لرفبـة    
 الألاقيياا مكتمل ال دد من حيث المويذين.
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 فأكيد انتققليته   

فمنــياً مم الم ايير المت  قة ماتنــتققلية التي موردفاا وحدة التذتيم المنــتركة  ي انــت رافــاا لوييذة   -   8
(، يؤكــد مكتــ  الألاقييــاا التــامم لمكتــ  الأمم JIU/REP/2021/5الألاقييــاا  ي منظومــة الأمم المتحــدة ) 

 المتحدة ل دماا المناريم امتثاله لت و الم ايير وانتققليته التنغي ية لاقل ذ ف الذترة المنمولة مالتقرير. 

ويقد  مدير مكت  الألاقيياا فقاريرف مباشـرة إلى المدير التنذي ف، وقد عقد ج سـاا مغ قة منتظمة    - 9
ــارف   ــاريم  ي شـــــــ ــاماا التام ة لمكت  الأمم المتحدة ل دماا المنـــــــ ــارية لمراج ة الحســـــــ ــتنـــــــ مم ال سنة اتنـــــــ

ــال مالمس ا  ، مفيح لمكت  الألاقيياا 2024. و وال عا   2024فمو /يوليه وكانون الأول/ديســــــمبر   اتفصــــ
 .2024التنذي ف دون عوائا، وقد  إحا ة  ي ج سة مغ قة  ي كانون الأول/ديسمبر  

.  2024ولم يواجـه المكتـ  مف فـدلاـل  ي فنذيـ  وتيتـه وفحـديـد لرنـامج عم ـه وميزانيتـه ومولويـافـه  ي عـا    -   10
وانـــتساب المدير التنذي ف و ريا الإدارة التامم له ع ى نحو إيسالي لثماني فوصـــياا حانـــمة صـــادرة عن مكت  

 تنتقا ، والمسائل النُّظمية. الألاقيياا ول منورة المسداة  ي مساتا فوارب المصالح، والحماية من ا 
  

 الأنشطة الصادر بها تكليف  - ثالثا   
(، لزيـادة قـدرذـا 1قوــــــــــــــيـة )النــــــــــــــكـل    1  582مـا عـددف    2024عـالج مكتـ  الألاقييـاا  ي عـا    - 11
(.  2قوـية )النـكل   1 294والبالغ عددذا   2023المائة فقريباً مقارنةً مالقوـايا التي عولست  ي عا     ي 22

و ي حين يرفبط ذــ ا اتفســاف لزيــادة الوعي مــال ــدمــاا التي يقــدماــا المكتــ  ومننــــــــــــــطتــه  ي مســالي التــدريــ  
ــاً  يادة ع ء ال مل ع ى مكت  الألاقيياا،  وال عا   ــال،  إنه ي كا ميوـ ،  ي ييادة جاود  2024واتفصـ

 انت راف وإصقح عم يتي الإلقغ عن الم الذاا وعد  السكوا عناا ووفم مدونة للألاقيياا.

قوـــــــية فت  ا مالمنـــــــورة   626، كانت 2024قوـــــــية فمت م الستاا  ي عا   1  582ومن مصـــــــل  - 12
قوــية فت  ا م دماا ملارى يقدماا مكت  الألاقيياا لناء   956والتوجيه  ي مسال الألاقيياا، لينما كانت 

 ع ى فك يف صادر له.

ــايا المت  قة مال دماا، وعددذا   - 13 ــادا القوـ ــية،  يادة مقارنة مما مسموعه    956وشـ ــية   741قوـ قوـ
 ي المـــائـــة من عـــ ء ال مـــل الـــ ف يوــــــــــــــط م مـــه مكتـــ     60. ويمثـــل ذـــ ا المســـال حوالي  2023 ي عـــا   

الألاقيياا. وفنــــمل ذ ف ال دماا وفــــم الســــيانــــاا والم ايير، وانــــت راف اتنــــتذســــاراا المت  قة لبرنامج 
إقراراا ال مة المالية المقدمة نــنويا وعند اتلتحاق مال مل ولإرنامج فوــارب المصــالح؛ والمســاذمة  ي فحقيا  
ــطة التدري  والتوعية؛   ــاركة  ي مننـ ــاق  ي الممارنـــاا الدالا ية وال ارجية  ي مسال الألاقيياا؛ والمنـ اتفسـ

ــم  والحماية من اتنتقا . وع ى النحو المبين معقف،  إن الزي ــل لوفـ ــا إلى ال مل المتصـ ــانـ ادة الكبيرة ف زى منـ
ــم مدونة   ــكوا عناا ووفــ الســــيانــــاا والم ايير المرفبطة مإصــــقح عم يتي الإلقغ عن الم الذاا وعد  الســ
ملاقيياا لمكت  الأمم المتحدة ل دماا المنـاريم. وواصـل مكت  الألاقيياا التامم لمكت  لادماا المنـاريم  

ــاركته  ي عمل  ري ــم نطاق عم ه لينــــــمل  حذ إقراراا ال مة ف زيز منــــ ا الأمم المتحدة للألاقيياا، وونــــ
المالية وفوــــــــارب المصــــــــالح مالت اون مم مكت  الألاقيياا مالأمانة ال امة للأمم المتحدة فيما يت  ا لبرامج  

 إقراراا ال مة المالية وفوارب المصالح و ي مرح ة اتلتحاق مال مل.

ــايا المت  قة مالمنــــــــورة والتوجيه  ي مسال الألاقيياا، والبالغ عددذا   - 14 قوــــــــية   626وفنــــــــكل القوــــــ
 ي المائة من ع ء عمل المكت . وفنــــــمل ذ ف الحا ظة المنــــــورة والتوجيه منــــــأن    40(، حوالي  3)النــــــكل  

https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2021/5
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الأننـطة ال ارجية؛ وفوـارب المصـالح المحتمل، نـواءا مكان متصـوراً مو    ياً؛ والقوـايا المت  قة مالتوييف؛  
وف قي الادايا والتكريماا؛ ونــــــوء الســــــ وك المحتمل. وفرفبط الزيادة الرئيســــــية ذنا مالط باا الواردة فيما يت  ا  

فقريبًا( والمنـــــاركة  ي الأننـــــطة ال ارجية    ي المائة  10مالمنـــــورة منـــــأن فوـــــارب المصـــــالح ) يادة لنســـــبة  
  ي المائة(. 23لنسبة  ) يادة

ــايا التي عولست والبالغ عددذا   -   15 ــي ي ل قوـــــــ قوـــــــــية، وذي مبينة  ي  1  582وفيما ي ي موجز فذصـــــــ
فقديم المنــــــورة  ”)الذر  ماء،  3( والنــــــكل  قوفــــــم الســــــيانــــــاا والم ايير”)انظر الذر  ملف،   2و  1النــــــك ين  

جيم(؛   الذر  (. وفوجز  رو  م صـصـة الأننـطة المت  قة ممسالي ”التدري  والتوعيةق ) ق السـريةوالتوجيه  ي كنف  
 (؛ و ”لرنامج إقراراا ال مة الماليةق )الذر  ذاء(. 5و    4و ”الحماية من اتنتقا ق )الذر  دال، النكقن  

 
 1النكل 

 ( 1) 2023توزيع القضايا حسب الفئة،    

 

 

 

 

 

 

 
  

  

__________ 

 :مفتاح الفئات (1) 
: الط باا الحماية من الانتقام: فقديم المنــــــــــــورة والتوجيه مما يتماشــــــــــــى مم وتية المكت . المشــــــــورة والتويي  في مجاا الأخلاقيات  

الرنـمية ل حماية من اتنتقا ، والمنـورة المقدمة  ي مثل ذ ف الحاتا؛ والقوـايا التي فناولاا مدير المكت  لوصـذه رئيسـا مناولإا لذريا 
: الإدارة والمتام ة وفوفـــيح الســـيانـــاا  ي نـــياق لرامج الإقرار المالي وفوـــارب المصـــالح. الإقرار الماليالأمم المتحدة للألاقيياا. 

ــاق: إعداد وفنذي  مننـــــــــطة التدري  والتوعية.  التدريب والتوةية : الت اون والتنســـــــــيا وفبادل الم  وماا مم  ريا الأمم المتحدة الاتســــ
ــاريم من مجـل فحقيا  ــائر المنظمـاا المت ـددة الأ راف والوحـداا الألارى  ي مكتـ  الأمم المتحـدة ل ـدمـاا المنــــــــــــ للألاقييـاا ونــــــــــــ

: المبادراا المت  قة مسـيانـاا الألاقيياا، والت اون وضـع السـيا ـات والمعا يرمكانـ   ي الكذاءة ومواءمة الإجراءاا والممارنـاا. 
 مم الوحداا الألارى منأن السياناا ذاا الص ة؛ وال مل الموطَ م مه لتطبيا فوصياا وحدة التذتيم المنتركة.
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( ي المائة39,6)المنورة والتوجيه  ي مسال الألاقيياا 

( ي المائة3,9)الحماية من اتنتقا  

( ي المائة16,2)الإقرار المالي 

( ي المائة3,8)التدري  والتوعية 

( ي المائة18,5)اتفساق 

( ي المائة16,7)وفم السياناا والم ايير 

( ي المائة1,4) ئاا ملارى 
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 2النكل 
 2024- 2017القضايا التي تمت معالجتها في الفترة    

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 وضع السيا ات والمعا ير -ألف  
فتمثل إحدى مســؤولياا المكت  الأنــانــية  ي وفــم الم ايير منــأن القوــايا المتصــ ة مالألاقيياا  - 16

المناريم ونيانافه وإجراءافه وممارنافه  وفو ير التوجيه للإدارة لكي ف ز  قواعد مكت  الأمم المتحدة ل دماا  
م اييرَ النزاذة الم مول لاا وفناض لاا. وينـــــــارك مدير المكت   ي  ريا إدارة مكت  الأمم المتحدة ل دماا  

 المناريم مصذة انتنارية محكم منصبه.
 

 إصقح عم يتي عد  السكوا عن الم الذاا والإلقغ عناا   

  2024 ، فمث ت إحدى الأولوياا الرئيسية لمكت  الألاقيياا  ي عا 2022/24نظراً لأذمية القرار   - 17
 ي مكت  الأمم   قإصـقح عم يتي عد  السـكوا عن الم الذاا والإلقغ عناا” ي انـتكمال انـت راف وفنذي  

 .(2)المتحدة ل دماا المناريم

التنذيــــ ف من لاقل مــــ كرة إعقميــــة مؤرلاــــة   - 18 مــــه المس ا  مُل غ   كــــانون الأول/  16وع ى نحو مــــا 
ــمبر ــقح آلية عد   ”، 14)البند    2025مقدمة لدورفه ال ادية الأولى   2024 ديسـ م كرة إعقمية: انـــتكمال إصـ

ــت راف والتنذي  ولإدما ا لية عم اا  ي  قالســــــــــكوا عن الم الذاا والإلقغ عناا (،  قد فم اتنتااء من اتنــــــــ
ــاً منـــــــــــأن عم ية  2025كانون الثاني/يناير  24 . ولإالإفـــــــــــا ة إلى ذلو، قد  مدير مكت  الألاقيياا عرفـــــــــ

 .2024كانون الأول/ديسمبر   11الإصقح إلى المس ا التنذي ف لاقل ج سة مغ قة  ي 

وإلى جان  التركيز ع ى إعادة لناء الثقة، افبم اتنــت راف ناسًا ك يًا شــامقً لم السة القوــايا التي  - 19
حددا  ي التقارير ذاا الصــــ ة. وع ى وجه ال صــــوص،  قد شــــمل انــــت رافــــا مناسيا ل تقارير الســــامقة مثل  

ــاا وإدارة الم ــالذـ ــاا المنـــــــــــــــــاريم عن الم ـ ــدمـ ــدة ل ـ ــاني/ ”فقييم إلقغ مكتـــ  الأمم المتحـ ــانون الثـ ــالمق )كـ  ظـ
(، و ”انــت راف  رف ثالث للأنظمة الرقالية الدالا ية وإدارة الم ا ر واياكل الحوكمة النــام ةق  2022 يناير

__________ 

يرجى الإحا ة مأن ذ ا اتنــت راف منذصــل عن     المس ا التنذي ف فيما يت  ا لتحديث الســيانــة المت  قة مالحماية من اتنتقا ،   (2) 
 (.57، الذقرة DP/OPS/2023/4) 2022وال ف منسز  ي آب/ماسطا 

961

1,055

868

970

1,082

1,156

1,294

1,582

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

https://docs.un.org/ar/E/RES/2022/24
https://docs.un.org/ar/DP/OPS/2023/4


 DP/OPS/2025/5 

 

8/20 25-03737 

 

(. ولاقل مرح ة  2023( و ”انـت راف الثقا ة المؤنـسـيةق )فنـرين الأول/مكتولإر  2022)فنـرين الثاني/نو مبر  
اتنـــــت راف، فم النظر  ي معيار المنظمة الدولية لتوحيد المقاييا ذف الصـــــ ة منـــــأن نظم إدارة الإلقغ عن  

(،  JIU/REP/2018/4الم الذاا )الم الذاا، وفقرير وحدة التذتيم المنـتركة ذف الصـ ة منـأن الإلقغ عن  
 ويياا الممارناا والإجراءاا ذاا الص ة من المنظماا المماث ة.

ــ حة مم مكت  ممين   - 20 ــحاب المصــ ــ ســــ ة مناقنــــاا لأصــ ومن لاقل انــــت راف وجااا النظر من نــ
المظالم؛ وجااا التنســــــــــــــيا الم نية مالتنو ؛ وجااا التنســــــــــــــيا الم نية مالحماية من اتنــــــــــــــتغقل واتنتااك  

ورامطاا المويذين والأ راد ال ام ين،  السنســــيين والتحرج السنســــي؛ وجااا التنســــيا الم نية مالدعم والدعوة؛  
 ف اون مكت  الألاقيياا مم مسموعة فركيز مت ددة القطاعاا ل مويذين لوصذه مس سا انتناريا.

و ي ذ ف ال م ية، اف  ا القراراا الناائية منأن الإصقحاا الرئيسية لسنةا فوجياية فتألف من المكاف    - 21
الرئيســــــية المســــــؤولة عن عم ياا الإلقغ عن الم الذاا  ي مكت  الأمم المتحدة ل دماا المنــــــاريم، والتي ف قى  

التوجياية من المدير التنذي ف، ونائ   معوــــا ذا المنــــورة من مسموعة من ال براء المت صــــصــــين. وفألذت ال سنة 
ــاا، ورئيا الديوان، ومدير  ريا المراج ة الدالا ية والتحقيقاا، ومدير   ــيانـــــ المدير التنذي ف لنـــــــؤون الإدارة والســـــ

 الذريا الم ني مالموارد البنرية وثقا ة المنظمة، والمستنار القانوني ال ا ، ومدير مكت  الألاقيياا. 

وفتمثل السوان  الأنــانــية للإصــقحاا الرئيســية، والتي يمكن ل سماور ات ق  ع ياا ع ى الموقم   - 22
، فيمـــا ي ي: )م( لوامـــة إلكترونيـــة جـــام ـــة لتو ير الإرشــــــــــــــــاداا https://integrity.unops.orgالإلكتروني  

والموارد المتســــقة لصــــالح مويذي مكت  الأمم المتحدة ل دماا المنــــاريم فنــــتمل ع ى آلية للإلقغ المباشــــر  
ي مل لتقنية ال كاء اتصـطناعي لااص ماتنـتذسـاراا اير السـرية؛ )ب( جاة فنسـيا للإرشـاد   ورولإوا دردشـة

م نيـــة مــالتوجيـــه وفقـــديم الم  ومــاا منــــــــــــــــأن إجراءاا الإلقغ عن الم ـــالذـــاا لاـــدف فاـــدئــة الأوفــــــــــــــــا ؛  
م نية مالســــ وك  ي مكان ال مل فــــمن الذريا الم ني مالموارد البنــــرية وثقا ة المنظمة ل ت امل مم    رقة )ج(

التحرج وايرف من المنـــاكل الناشـــئة لين الأ راد  ي مكان ال مل، وفنـــسيم التدلال المبكر وفادئة الأوفـــا ؛  
 .(3) ر النظمية)د( إنناء لسنة مت ددة الت صصاا لتحسين التنسيا لين الت صصاا وفحديد الم ا

، نـيركز مكت  الألاقيياا  2025وفط ً ا إلى ما م د لدء ال مل مالإصـقحاا  ي كانون الثاني/يناير   -   23
 اذتمامه ع ى مننطة التوعية الق مة لكذالة نقنة فنذي  الإصقحاا واعتمادذا، لادف التحسين المستمر. 

 
 وفم مدونة ملاقيياا مرجعية لمكت  الأمم المتحدة ل دماا المناريم   

ــية لمكت  الألاقيياا  ي عا   - 24  ي وفــــم    2024ع ى نذا المنوال، فمث ت إحدى الأولوياا الرئيســ
 .(4)قمدونة مرجعية - الألاقيياا فبدم لي”مدونة ملاقيياا لمكت  الأمم المتحدة ل دماا المناريم )

__________ 

م كرة إعقمية: انتكمال إصقح آلية عد  السكوا عن الم الذاا  ”ل حصول ع ى م  وماا منانية مكثر فذصيقً، يُرجى الرجو  إلى   (3) 
 .2025، ل دورة ال ادية الأولى ل ا  2024كانون الأول/ديسمبر  16، لتاريخ قوالإلقغ عناا

 .https://content.unops.org/publications/UNOPS-Code-of-Ethics_EN.pdfمتاح مالإنك يزية ع ى الرامط:  (4) 

https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2018/4
https://integrity.unops.org/
https://content.unops.org/publications/UNOPS-Code-of-Ethics_EN.pdf
https://content.unops.org/publications/UNOPS-Code-of-Ethics_EN.pdf
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(، مأن ذ ف المدوناا  179، الذقرة JIU/REP/2021/5وفيما يت  ا ممقحظة وحدة التذتيم المنتركة )  -   25
مكت   قا  ،  ق مذم الونائل التي فمكّن من إلقغ ]المويذين[ مالم ايير الأنانية ل س وك المقبول والمحظور ” ذي من  

الألاقيياا، مالت اون مم المدير التنذي ف، لوفــــــم مدونة من ذ ا القبيل لمكت  الأمم المتحدة ل دماا المنــــــاريم  
مركز مويذي الأمم المتحدة وحقوقام وواجبافام  ” انـــــــــــتنادا إلى م ايير الســـــــــــ وك لمويذي ال دمة المدنية الدولية،  

 ( والمننوراا الإدارية السارية لمكت  لادماا المناريم. ST/SGB/2016/9)   ق الأنانية 

ــتُقيت مدلاقا من الإدارة والقياداا التقنية ورامطة  - 26 ــت دا  اليومي ل وثيقة، انــــــــــ ولت زيز قال ية اتنــــــــــ
ــت دا ، وممث ة عم ية،   ــا ة اتنــ ــين ومسموعاا التركيز. وفتميز الوثيقة ل غة نــ المويذين وال براء المت صــــصــ

 وقوائم مرجعية قال ة ل تنذي ، وموارد دعم من مجل اف اذ قراراا ملاقيية.

ــية والبياناا الثقافية واتلتزاماا الألاقيية لمكت  لادماا  - 27 ــانــــ ومن لاقل مواءمة وف زيز القيم الأنــــ
المنـــــــــــاريم، من المأمول من ف ز  الوثيقة عمل المكت   ي مسال الألاقيياا والنزاذة والمســـــــــــاءلة من لاقل  

الألاقيية التي قد    فقديم إرشــــاداا مصــــممة لاصــــيصــــاً وقائمة ع ى نــــيناريوذاا محددة لم السة الم وــــقا
يواجااـا المويذون منــــــــــــــكـل يومي. وصـــــــــــــــدرا مـدونـة الألاقييـاا جنبـًا إلى جنـ  مم منظومـة الإلقغ عن  

 (.https://integrity.unops.org) 2025كانون الثاني/يناير  24الم الذاا  ي  
 

 تقديم المشورة والتويي  في كنف السرية -باء  
ــ ة التركيز ع ى فقديم المنـــــــورة والتوجيه للأ راد  ي مسال الألاقيياا  ي كنف الســـــــرية  - 28 ف د مواصـــــ

ولإصــــــذة مباشــــــرة جزءاً مالغ الأذمية من الدور ال ف يوــــــط م مه المكت . ويمكن لأف  رد من مويذي مكت   
تق ة ومحايدة  الأمم المتحدة ل دماا المنـــاريم من يتصـــل مالمكت  مباشـــرة ل حصـــول ع ى منـــورة نـــرية ومســـ

 منأن المسائل والم وقا المتص ة مالألاقيياا.

قوـــية فت  ا مالمنـــورة والتوجيه  ي مسال الألاقيياا   626وكما ذو موفـــح مدناف، فم الت امل مم   - 29
(. وشــــمل ذلو فقديم المنــــورة والتوجيه منــــكل انــــتباقي منــــأن الأننــــطة ال ارجية،  3)النــــكل    2024 ي عا   

 تصوراً مو    ياً.وف قي الادايا والتكريم، ونوء الس وك المحتمل، وفوارب المصالح المحتمل نواء مكان م
 

  

https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2021/5
https://integrity.unops.org/
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 3النكل 
 ( 5) 2024توزيع القضايا المتصلة بالمشورة والتويي  في مجاا الأخلاقيات،    

 

 

 

 

 

 

 
  

 ال ارجية الأننطة    

يتمثل اتلتزا  الأنــــانــــي لمويذي مكت  لادماا المنــــاريم، مالوــــرورة،  ي فكريا  اقافام ووقتام   - 30
ل مل المنظمة. ول لو، ت يتمتم المويذون نــوى مقدرة محدودة ع ى المنــاركة  ي الأننــطة ال ارجية مموج  

 (.قالأننطة ال ارجية”) OI.Ethics.2018.04النروط والقيود الموفحة  ي الت  يماا التنغي ية 

 و قاً لا ف الت  يماا التنـغي ية، يسـت رف مكت  الألاقيياا   باا الأننـطة ال ارجية التي يقدماا   - 31
جميم مويذي مكتـ  لاـدمـاا المنــــــــــــــاريم )ممـا  ي ذلـو الط بـاا المقـدمـة من المويذين الم ينين م قود محـددة  

لم ا ر المحتم ة التي قد  المدة والمت اقدين الدوليين والمح يين( لادف فحديد فوـــــــارب المصـــــــالح المحتمل وا
فما مســــم ة المنظمة. ويوصــــي المكت  ميوــــا ماف اذ فدالير ل حذال ع ى اتنــــتققلية والحياد المتوق ين من  

 مويذي مكت  لادماا المناريم ولحماية نزاذة المنظمة، ع ى النحو ال ف فقتويه القواعد ذاا الص ة.

 ي المـائـة من    37  بـاً ل قيـا  مـأننــــــــــــــطـة لاـارجيـة ) 233، ف قى مكتـ  الألاقييـاا  2024و ي عـا    - 32
ــبة  . ويرجم ذلو جزئيًا إلى  يادة 2023 ي المائة مقارنة م ا    27مسمو  الط باا(، وذو ما يمثل  يادة لنســـــــ

وجزئيًا إلى إصـــــــدار    الوعي مالموفـــــــو ، ف ز ف مننـــــــطة التوعية والتواصـــــــل التي يقو  لاا مكت  الألاقيياا،
ــت دا  ينــــــسم المويذين ع ى الحصــــــول ع ى التوجيه والموا قة قبل اتن راط  ي مننــــــطة   نموذج نــــــال اتنــــ
لاـارجيـة، ويرى مكتـ  الألاقييـاا من ذـ ا اتفسـاف إيسـالي. وعـادةً مـا يتوــــــــــــــمن التوجيـه  ي ذـ ا المسـال فقـديم 

__________ 

 :مفتاح الفئات (5) 
ــالي  تقديم المشـــورة    ــارل المصـ ــبل الت  يف من حدفاا. تضـ ــالح المحتم ة ونــ ــارب المصــ ــأن حاتا فوــ ــورة منــ ــمل فقديم المنــ : فنــ

: فنـمل إنـداء المنـورة منـأن المسـائل الألاقيية فيما يت  ا مالقيود المذروفـة ع ى التوييف وال مالة وما م د  المشـورة بشـ ن العمالة
المشـورة : فنـمل المنـورة منـأن ف قي الادايا والوـيا ة مموج  السـيانـة الم مول لاا. المشـورة بشـ ن الهدايا والضـيافةانتااء ال دمة. 

: فنـمل إنـداء المنورة منأن الواجباا وال ياراا  ي يروف فنطوف ع ى نوء ن وك محتمل والإحاتا بشـ ن ادعاءات  ـوء السـلو 
: فنـــمل المنـــورة و  باا الموا قة ع ى ممارنـــة الأننـــطة ال ارجية مموج  الســـيانـــة المشــورة بشــ ن الأنشــطة الخارييةالمحتم ة. 

: فنــمل المنــورة المقدمة إلى الإدارة والمويذين )مم اتنــتذســاراا المت  قة مالتوجيه الســيانــافي كأكبر  ئة قضــايا أخر  الم مول لاا. 
 قوية(. 29 رعية )

90

47

63

86

233

107

( ي المائة14,4( )فقديم المنورة)فوارب المصالح 
( ي المائة7,5)المنورة منأن ال مالة 
( ي المائة10,1)المنورة منأن الادايا والويا ة 
( ي المائة13,7)المنورة منأن ادعاءاا نوء الس وك 
( ي المائة37,2)المنورة منأن الأننطة ال ارجية 
( ي المائة17,1)قوايا ملارى 
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المنــــــــــورة والتوصــــــــــياا ل موا قة ع ى ال مل ال ارجي مو منوا  ملارى من المان؛ واتنوــــــــــما  إلى عوــــــــــوية  
 المسالا ال ارجية مو ال سان ال ارجية مو ما شالااا؛ والتك م  ي المنانباا وإصدار المننوراا.

ــاريم ي م ون مموج   ريقة افذاق الت اقد   87ولإالنظر إلى من  - 33  ي المائة من م راد مكت  لادماا المنــــ
ــاا المكت    ــيانــــ ــه م زمين لتطبيا نــــ الذردف، ولإالتالي  ام ي تبرون من اير المويذين ويكونون  ي الوقت نذســــ

 رف كل     م ناية، مراعيا  الســــارية فيما يت  ا مالأننــــطة ال ارجية،  إن مكت  الألاقيياا مطال  مأن يســــت 
  ي ذلو الوقائم الم روفة والظروف الذردية وك لو الت قيداا الذريدة المرفبطة لا ف الطريقة الت اقدية. 

ــافه ولاقل  - 34 ــ ة لزيادة فبســـــيط ممارنـــ الذترة المنـــــمولة مالتقرير، ل ل مكت  الألاقيياا جاودا متواصـــ
 وف زيز اتفساق مم المبادئ التوجياية لذريا الأمم المتحدة للألاقيياا فيما يت  ا مالأننطة ال ارجية.

 
 الادايا مو التكريماا مو الأجور مو المزايا   

فنــــــــــــــكـل إدارة التزا  مويذي مكتـ  الأمم المتحـدة ل ـدمـاا المنــــــــــــــاريم لر ض الاـدايـا مو التكريمـاا  - 35
الأونـــــــــمة مو ال دماا مو مف شـــــــــكل من مشـــــــــكال الأجور مو المزايا من لاارج الأمم المتحدة، مثناء مدائام  مو

لواجبافام الرنــمية، عنصــرا رئيســيا آلار من عناصــر عمل مكت  الألاقيياا.  قد فننــخ ذ ف المزايا التزاماا 
ا الظروف اتنـــتثنائية و قاً  يمكن من فؤدف إلى فوـــارب  ي المصـــالح. ول لو، وج  عد  قبولاا، ما لم فنطب

حظر قبول الادايا مو التكريماا مو الأونـــــــمة مو ال دماا  ”)  OI.Ethics.2020.01من الوثيقة  2-3ل مادة 
ــادر حكوميـة واير حكوميـة  مو الأجور مو المزايـا من لاـارج الأمم المتحـدة ، فم 2023(. و ي عـا   قمن مصــــــــــــ

 (.EOD.ED.2023.01فدوين ذ ف المحظوراا  ي نيانة مكت  لادماا المناريم لمكا حة الرشوة والذساد )

وو قا لســـــيانـــــة المكت ، ت فزال المنـــــورة الوقائية  ي ذ ا المسال من مســـــؤولية مكت  الألاقيياا،   - 36
المنـــــــــــــــاريم من ذـدايـا وفكريمـاا إلى مكتـ   ويسـ  الإ صـــــــــــــــاح عن جميم مـا يت قـاف مويذو مكتـ  لاـدمـاا  

ــأن ال طواا الواج    ــب ة ميا . ويقد  مكت  الألاقيياا م د ذلو فوجيااا منـــــــ ــون نـــــــ الألاقيياا  ي اوـــــــ
 اف اذذا آن اك.

)ال ف شـــــاد  يادة حادة  ي اتنـــــتذســـــاراا مقارنة مال ا  الســـــالا(، ف قى مكت    2023ومقارنة م ا   - 37
ــورة فيما يت  ا لا ف الذئة  ي عا    63الألاقيياا  ــول ع ى المنــ  ي المائة من   10)فمثل   2024  باً ل حصــ

 (.2023إجمالي المنورة المقدمة، دون مف الاتقف كبير مقارنة م ا  

ولتحقيا المزيد من الكذاءة  ي ال م ية ع ى وجه التحديد ولتسـريم فقديم المنـورة ال م ية والإ صـاح،   - 38
لوفــــم وإصــــدار نموذج جديد للإ صــــاح عن الادايا   2024قا  مكت  الألاقيياا  ي كانون الأول/ديســــمبر  

مم الوثيقة و    المنـــــــــــــورة لإرشـــــــــــــاد مويذي مكت  لادماا المنـــــــــــــاريم  ي فوجيه   بافام مما يتماشـــــــــــــى  
OI.Ethics.2020.01  ولت زيز الوعي ع ى نطاق وانــــم منــــأن ذ ف المســــألة، لاصــــذ مكت  الألاقيياا .

 ي مدونة الألاقيياا، ويواصـــــــــل  يادة مواءمة   قمكا حة الذســـــــــاد” و قالادايا” روعا منذصـــــــــ ة لموفـــــــــوعي  
 ممارنافه مم ممارناا معواء  ريا الأمم المتحدة للألاقيياا.

 
 فوارب المصالح   

ي د فحديد فوـارب المصـالح الذ  ي مو المحتمل مو المتصـور والإ صـاح عنه منـكل انـتباقي التزامًا  - 39
د فوــارب  ي المصــالح، يحســم  ي ممرف  رئيســيًا لمويذي مكت  الأمم المتحدة ل دماا المنــاريم. وعندما يُحدم
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يحقا المصـالح الذوـ ى ل منظمة. و ي حين ينبغي الإ صـاح عن فوـارب المصـالح  ي المقا  الأول لدى  مما
رئيا المكت ، االباً ما يســتنــار مكت  الألاقيياا ال ف يقد  المنــورة ل مويذين والإدارة لمنم ذ ا التوــارب 

 وإدارفه.

قوــية   90وقد ل غ عدد القوــايا التي قد   ياا مكت  الألاقيياا المنــورة منــأن فوــارب المصــالح   - 40
ــبة 2024 ي عا    ــمل   82)  2023 ي المائة مقارنة م ا    9,7، وذو ما يمثل  يادة   يذة لنســـ ــية(. وفنـــ قوـــ

مة منـكل منذصـل  ذ ف الذئة فوـارب المصـالح النـ صـية والويي ية والمؤنـسـية، ولكناا فسـتثني المنـورة المقد
 ي إ ـار لرنـامج إقراراا الـ مـة المـاليـة. و ي م ظم القوـــــــــــــــايـا، قـد  مكتـ  الألاقييـاا فوصــــــــــــــيـاا وقـائيـة،  

ــبيل   ي مما ــية إلى مكت  ال براء الم ني مالموفـــــو ، ع ى نـــ ــكل فدالير ف  ي ية، مو محال القوـــ ذلو  ي شـــ
 يت  ا مالمسائل المت  قة مالمنترياا. المثال فيما

ــبة لكل  - 41 ــاريم، مالنســـ ــت راف عم ياا اتلتحاق مال مل الحالية  ي مكت  لادماا المنـــ و ي إ ار انـــ
لتحـديث   2024من المت ـاقدين م قود محـددة المـدة والمت ـاقدين مافذـاقاا  ردية، قا  مكتـ  الألاقييـاا  ي عا   
لمصـــالح المحتمل  وإصـــدار نموذج جديد للإقرار المالي وفوـــارب المصـــالح ونموذج للإ صـــاح عن فوـــارب ا

ــترياا لتحديث دلي ه فيما يت  ا   مو ــور. وف اون مكت  الألاقيياا مم الذريا الم ني مالمنــــ الذ  ي مو المتصــــ
لتوـارب المصـالح، مما  ي ذلو موجه التوـارب ال اصـة مالموردين، ونـيواصـل ال مل مم مصـحاب المصـ حة 

 .2025ا  المامين لتحديث الممارناا والإجراءاا ذاا الص ة  ي ع
 

 التدريب والتوةية -ييم  
، وتية فو ير التدري  والتثقيف منأن  ST/SGB/2007/11مُنيطت ممكت  الألاقيياا، و قا ل ننرة   - 42

 مسائل الألاقيياا.
 

 ق فذ يل الألاقيياا ”   

، مقا  مكت  الألاقيياا حم ة فوعية شــام ة ع ى الصــ يد ال المي 2022 ي فنــرين الثاني/نو مبر   - 43
فذ يل الألاقييااق( لإعادة فننــــــيط ثقا ة الألاقيياا والنزاذة والمســــــاءلة. وانــــــتمر فنذي  ذ ف الحم ة  وال  ”)

. ويادف البرنامج إلى فوعية مويذي مكت  لادماا المنــــــــــاريم منــــــــــأن  2024والاتُتمت  ي عا    2023عا   
ا ة ”عد  الســــــــكوا عن  الموافــــــــيم المتصــــــــ ة مالألاقيياا، والت امل مم الم وــــــــقا الألاقيية، وفطبيا ثق

الم الذااق منـــــكل نـــــ يم والتحدياا التي ف ترفـــــاا، والقنواا المتاحة لإثارة النـــــواال منـــــأن نـــــوء الســـــ وك  
ثة منأن الحماية   من اتنتقا .المحتمل، مما  ي ذلو السيانة المحدم

وقد فرا ا البرنامج، ال ف مجراف مكت  الألاقيياا ا ترافـيًا وحوـوريًا ع ى حد نـواء، منـكل منتظم  - 44
مم عقد ج ســـــة إحا ة قبل التدري  لصـــــالح القيادة الإق يمية وإجراء فقييم عق  التدري  م د انتااء كل عم ية  

ل ج ســـــــاا مت مقة منـــــــأن  رادى من عم ياا التنذي  ع ى الصـــــــ يد الإق يمي. وقا  المكت  مالمتام ة من لاق
الموافــيم مثل ”الأننــطة ال ارجيةق و ”حاتا فوــارب المصــالحق و ”الأننــطة الســيانــية وونــائل التواصــل  

يســـــرفه الإدارة  قحوارا منـــــأن فذ يل الألاقيياا”اتجتماعيق. ومجرى مكت  الألاقيياا ع ى منـــــاا فسريبي  
ع ى مســـتوى الأ رقة وقا  لتو ير المواد الق مة له، وذلو نـــعيا منه لتنـــسيم ثقا ة الحوار والم ارفـــة البنّاءة 

 ع ى المستوى القطرف وع ى مستوى الأ رقة.

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2007/11
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 قالألاقيياا فذ يل”، عُقدا نبم ج ساا حوورية وثماني ج ساا ا ترافية منأن  2024و ي عا    - 45
ــالح  ريا ف زيز القــدراا  ي المقر )آذار/مــارا     (، ومسموعــة ال ــدمــاا  ي نيويورك )حزيران/2024لصـــــــــــــ

منـــــاركًا.   780(، وشـــــم ت مكثر من  2024(، ومنطقة النـــــرق الأونـــــط )فنـــــرين الثاني/نو مبر 2024 يونيه
مويف من جميم   2 000لاقل عامين من إ ققه مكثر من   قفذ يل الألاقيياا”وإجماتً، انتذاد من لرنامج  
 دورة فدريبية فغطي نت منا ا. 45المستوياا ومنوا  ال قود  ي 

وو قًا تنـــــــتقصـــــــاءاا اتنطباعاا التي قدماا المنـــــــاركون م د الدوراا، مشـــــــار م ظم المنـــــــاركين   - 46
ــار نحو   80)حوالي   ــ ة م م ام اليومي. ومشـــ  ي المائة من   85 ي المائة( إلى من محتوى التدري  كان ذا صـــ

  قفذ يل الألاقيياا” ة المنـاركين إلى منام شـ روا مأنام م وـل انـت داداً ل ت امل مم القوـايا التي فغطياا حم
 ي المائة من المنــــــــاركين إلى منام، م د   80م د حوــــــــورذم إحدى دورافاا التدريبية. ولإالمثل، مشــــــــار حوالي 

 حوورذم دورة فذ يل الألاقيياا، من المرجح من ت يسكتوا عن الم الذاا  ي حال شادوا نوء ن وك ما.

، شادا الأننطة المت  قة مالتدري   ي مكت  الألاقيياا ان ذافاً مؤقتاً  2023ولإالمقارنة مم عا   - 47
مســب  فذرغ قوفه ال ام ة لتزايد ع ء القوــايا اتنــتنــارية وفونــيم نطاق الأننــطة المت  قة مإصــقح عم ياا  

مكت  الألاقيياا  ، نــــيســــ ى  2025الإلقغ عن الم الذاا  ي مكت  لادماا المنــــاريم. و ي اوــــون عا   
ــ ة التأثير   ــ ي إلى مواصــــ ــطة التدري  والتوعية. وت يت  ا الأمر  قط مالســــ إلى إعادة ف صــــــيذ مواردف لأننــــ

وفقييم الدروا المســــــــــتذادة، لل ميوــــــــــاً ممواكبة إصــــــــــدار مكت  لادماا   قفذ يل الألاقيياا”الإيسالي لحم ة  
 مدونة الألاقيياا التي فم إصقحاا.المناريم واعتمادف ل م ياا الإلقغ عن الم الذاا و 

 
 إحا اا ف ري ية لكبار القادة   

،  2024، واصـــل مكت  الألاقيياا التركيز ع ى القادة الم ينين حديثاً. ولاقل عا   2024 ي عا    - 48
المنـــــــاريم، ممن  يام  نظم مدير المكت  ثماني دوراا فوجياية وف ري ية لكبار القادة السدد  ي مكت  لادماا 

نائ  المدير التنذي ف السديد )لنؤون الإنسا  والنراكاا(، ومدير مس ا نيويورك ومكت  ال ققاا ال ارجية،  
والمديرون والمسـؤولون الإداريون القطريون، ور نـاء البرامج، ور نـاء لادماا الدعم. وانـتمم المنـاركون إلى 

ه وعن مســــــــــــؤوليافام فيما يت  ا لثقا ة الألاقيياا  ي مكت   إحا ة عن وتية مكت  الألاقيياا ونطاق عم 
 لادماا المناريم.

 
 الدورة الإلزامية لتسديد الم  وماا منأن الألاقيياا وم ايير الس وك   

(، مصـبحت ا ن دورة JIU/REP/2021/5المقدمة من وحدة التذتيم المنـتركة ) 3فنذي ا ل توصـية  - 49
ل منوــمين السدد، دورة   2021الت  م الإلكتروني المت  قة مالألاقيياا وم ايير الســ وك، التي م  قت  ي عا  

، جُدد اعتماد مكثر  2024إلزامية لتسديد الم  وماا يس  ع ى جميم المويذين إفماماا كل نــــنتين. و ي عا   
 تيا  الدورة التدريبية م د إكمالام البرنامج.من الأ راد ال ين ُ    منام إعادة اج 440من  
 

 مننطة التوعية الألارى   

، شـــــــــــــارك مكت  الألاقيياا  ي ال ديد من الأننـــــــــــــطة التدريبية ومننـــــــــــــطة التوعية 2024 ي عا    - 50
ــطة مكت  الألاقيياا   ــأن وتية ومننـ ــل منـ ــراكة دحر السـ ــة، مثل فقديم إحا ة ل مس ا التنذي ف لنـ الم صـــصـ

ــاريم )كـانون الثـاني/ينـاير   ــاركـة  ي اج2024التـامم لمكتـ  الأمم المتحـدة ل ـدمـاا المنــــــــــــ تمـاعـاا  (؛ والمنــــــــــــ

https://docs.un.org/ar/JIU/REP/2021/5
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اتفصـــــاتا الإق يمية  ي المكاف  الإق يمية لأ ريقيا وآنـــــيا ومورولإا وآنـــــيا الونـــــطى وممريكا القفينية ومنطقة  
(؛ 2024البحر الكاريبي، منــــــأن اتنــــــت دا  النــــــ صــــــي لونــــــائل التواصــــــل اتجتماعي )كانون الثاني/يناير 

(؛ وج ســــة لصــــالح  2024يوليه  وج ســــة لصــــالح مبادرة جا النبض ال المي منــــأن الأننــــطة ال ارجية )فمو /
(؛ وج سـة لصـالح شـبكة القياداا 2024المكت  القطرف  ي نيكارااوا منـأن فوـارب المصـالح )آب/ماسـطا  

، منــأن الأننــطة ال ارجية والســيانــية واتنــت دا  النــ صــي لونــائل  2024ال المية  ي م تكذاا الســنوف ل ا  
 (.2024التواصل اتجتماعي )فنرين الأول/مكتولإر  

وقد  مكت  الألاقيياا م  وماا لمويذي مكت  لادماا المنــــــــاريم من لاقل رنــــــــائل موجاة من   - 51
المـدير التنذيـ ف مو المـديرين الإق يميين مو مـديرف الماـا  التنذيـ يـة منــــــــــــــأن اتفصــــــــــــــاتا والأننــــــــــــــطـة ال ـامـة  

(؛ ودورة لتسديد 2024(؛ ومذمية اتلتزا  مالم ايير الألاقيية ال الية )شـــــباط/ براير  2024الثاني/يناير  )كانون 
(؛ وفحديث نــنوف عن  2024الم  وماا منــأن الألاقيياا وم ايير الســ وك )كانون الثاني/يناير وفمو /يوليه  
نــــأن ف قي الادايا لاقل مونــــم  عمل مكت  الألاقيياا؛ ورنــــالة ف كيرية مســــيانــــة مكت  لادماا المنــــاريم م

 (.2024الأعياد )كانون الأول/ديسمبر  
 

 الحماية من الانتقام -داا  
 مقدمة   

ــة   - 52 ــيـــانــــــــــــــ ــالذـــاا من اتنتقـــا  مموجـــ  نــــــــــــ ــايـــة المُب غين عن الم ـ ــايـــة من اتنتقـــا ”ف ـــد حمـ  قالحمـ
(Ref.OI.Ethics.2022.01 ).جزءا منانيا من وتية مكت  الألاقيياا 

، وذو  2022/16، قا  المكت  مانـــــت راف نـــــيانـــــته وفحديثاا وننـــــرذا و قاً ل قرار  2022و ي عا    - 53
يســت رف مانــتمرار ممارنــافه  ي ذ ا الصــدد، ونــيواصــل القيا  ل لو م د إصــدار عم يتي عد  الســكوا عن  

 (.2022/24الم الذاا والإلقغ عن الم الذاا المنقحتين )القرار  

وفتط   الحاتا الذردية ل حماية من اتنتقا  انــــــــــت رافــــــــــا مذصــــــــــق وفقييما ل وقائم المقدمة وجمم   - 54
م  وماا إفـــــــافية، لأن ادعاءاا الت رف لقنتقا  مســـــــب  الإلقغ عن نـــــــوء الســـــــ وك االبًا ما فكون م قدة  

 وحسانة من حيث التوقيت، وفتومن دينامياا مطولة ومتطورة.

ــيـــة فت  ا مـــالحمـــايـــة من اتنتقـــا ، مقـــارنـــة   62، عـــالج مكتـــ  الألاقييـــاا  2024و ي عـــا    - 55 قوــــــــــــ
قوايا( مناا كقوايا   10 ي المائة ) 16، نسل 62. ومن لين ف و القوايا الـــــ  2023قوية  ي عا   60 لـــــ

رنــــــــمية ل حماية من اتنتقا  حيث مُجرف انــــــــت راف كامل ومُصــــــــدرا م كرة منــــــــأن القوــــــــية، وذو ما يمثل 
ا عن عا    ــً ــكل    2023ان ذافــــ ــبة 4)النــــ ــايا )  73(. وكانت نســــ ــية( ف 45 ي المائة من ف و القوــــ ت  ا  قوــــ

 ي المائة المتبقية  11مإنـــداء المنـــورة للأ راد ال ين يســـاورذم الق ا منـــأن منـــاكل انتقامية محتم ة. مما نســـبة  
ــاا ثانوية مجراذا  ريا الأمم الم 7) ــت رافـ ــايا(،  قد ف  قت مانـ ــايا    2024تحدة للألاقيياا  ي عا   قوـ ل قوـ

التي لم يثبت  ياا وجاذة ياذرة  ي فحقيقاا مكت  الألاقيياا التامم مالأمانة ال امة للأمم المتحدة. ونــــسل  
مكت  الألاقيياا التامم لمكت  لادماا المنــــاريم ان ذافــــا   يذا  ي قوــــايا الحماية من اتنتقا  المتصــــ ة  

 قوية(. 55يم )مباشرة ممكت  لادماا المنار 

ويميز المكت  عموما لين نوعين من الحاتا  ي ذ ف الذئة:   باا الأ راد الحصــول ع ى المنــورة  - 56
ــيانــــــة الم مول لاا، وشــــــواا ام من احتمال الت رف لقنتقا ؛ و  باا  57)الذقرة  ( فيما يت  ا ماتنتقا ، والســــ
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(، عندما يكون الأ راد قد شـاركوا مالذ ل  ي ننـاط منـمول مالحماية وي تقدون منام  59الحماية الرنـمية )الذقرة 
 يت رفون لقنتقا .

 
   باا المنورة   

)ما ي ادل عددذا  ي   2024  بًا ل حصـــــــــــول ع ى المنـــــــــــورة  ي عا   45ف قى مكت  الألاقيياا  - 57
  بـًا(، ويرى  ي ذلـو ف بيرا عن  يـادة الوعي والثقـة من جـانـ  المويذين ل رف    44، حيـث ف قى  2023 عـا 

 ما قد يكون لديام من شواال ع ى مكت  الألاقيياا.

 ي المائة من القوـــــايا  ي ذ ف الذئة ممســـــائل منـــــانـــــية مرفبطة مالنزاعاا   70ويت  ا ما يقرب من   - 58
 الن صية مو فقييماا الأداء مو مزاعم التحرج مو إناءة انت دا  الس طة من قبل المدير.

 
   باا الحماية من اتنتقا    

عند الت امل مم مف حالة رنـــــــــــــمية ل حماية من اتنتقا ، نـــــــــــــيقو  مكت  الألاقيياا مانـــــــــــــت راف  - 59
يؤثر نـــ بًا ع ى وييذته    قلإجراء فـــار”وف رف  قننـــا ا منـــموت مالحماية”كان مقد  الط   قد مارا   إذا ما

مو يروف عم ه، مغرف م اقبته مو ف ويذه مو إي ائه مســــــب  منــــــاركته  ي ذلو الننــــــاط المنــــــمول مالحماية 
ا  ي عدد القوـايا الرنـمية الواردة من مويذي  قشـرط وجود عققة نـببية”) (. ولإنـكل عا ، شـاد ال ا  ان ذافـً

 (.5)النكل  2023مكت  لادماا المناريم مقارنة م ا  

، ارفبطت م ظم الإجراءاا الوـــــــارة التي ُ عم مناا انتقامية  ي القوـــــــايا الرنـــــــمية 2024و ي عا    - 60
 ال نر مالتحرج مو إناءة انت مل الس طة مو فقييم الأداء.

ــايا رنـــــــــمية وردا  ي عا    10ومن لين  - 61 ــايا  ي عا    6، ماُ قت  2024قوـــــــ ، وت فزال 2024قوـــــــ
ــدر مكت    3 ــيته. ومصــــــ ــح  محد المب غين قوــــــ ــايا قيد اتنــــــــت راف حتى وقت كتامة ذ ا التقرير، ونــــــ قوــــــ

 مقدمي الط باا  ي القوايا الست المغ قة.الألاقيياا م كراا رنمية إلى 

معقف  ي اتعتبار،    59ومن لين القوـــــايا الســـــت التي ماُ قت، ومم ملاد النـــــروط المبينة  ي الذقرة  - 62
ــايا، مارا مقدمو   لم ــيانـــة. و ي مرلإم من ف و القوـ ــيه السـ فســـتوفم لاماا معيار الوجاذة الظاذرة ال ف فقتوـ

ــببية  الط باا مننـــطة منـــمولة مالحماية، وفبيّن ف رفـــام لإجراءاا فـــارة. ومم ذلو، لم يثبت وجود عققة نـ
 و القوايا.ياذرة الوجاذة لين النناط المنمول مالحماية والإجراءاا الوارة  ي مف من ف 

ليد من مكت  الألاقيياا لا ذ  ي قوـــــية واحدة إلى وجود منـــــاركة  ي ننـــــاط منـــــمول مالحماية  - 63
فرفّبت ع ياا إجراءاا فـــارة ومن ذناك دعوى ياذرة الوجاذة مذادذا من الننـــاط المحمي كان عامق مســـاذما  

ــية إلى   ذ ف  2024 ي التســــــب   ي ال مل اتنتقامي المزعو . ول لو، محال مكت  الألاقيياا  ي عا    القوــــ
ــتق  فقرير التحقيا  ي موائل عا   ، 2025 ريا المراج ة الدالا ية والتحقيقاا ل تحقيا  ياا. ومن المتوقم انـــــــ

 و ي ذلو الوقت نيسرف مكت  الألاقيياا انت رافا مستقق ل تقرير ويصدر قرارف الناائي.
 

 الأننطة الوقائية   

مالإفــا ة إلى ما نــبا، يمكن لمكت  الألاقيياا من يوصــي ماف اذ إجراءاا فتماشــى مم نــيانــته  - 64
مثناء انــــــت رافــــــه، عندما )م( يكون ذناك لاطر مباشــــــر ع ى نــــــقمة الذرد وممنه؛ )ب( مو عندما ي ز  اف اذ 
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ــالح الذرد لاقل مرح ـــة اتنــــــــــــــت راف الأولي مو مف فحقيا تحا؛   فـــدالير مؤقتـــة من مجـــل حمـــايـــة مصــــــــــــــ
 كان الذرد م رفًا ل طر اتنتقا  وكان الإجراء الوقائي منانبًا. إذا مو )ج(

ــيل 2024و ي عا    - 65 ح عن فذاصـــــــ ــَ ــيتين. وت يُذصـــــــ ــيت الإدارة ماف اذ فدالير مؤقتة  ي قوـــــــ ، موصـــــــ
 التوصياا لأنباب فت  ا مالسرية. ولإالنسبة لسميم القوايا، نذ ا الإدارة التوصياا مسرعة.

 
 4النكل 

 طلبات المشورة وا تعراض ادعاءات الانتقام  با تثناء فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 للألاقيياا اتنت رافاا الثانوية لذريا الأمم المتحدة    

يسو  لمقـد  الط ـ  الـ ف يت قى قرارا من مكتـ  الألاقييـاا م ـد  وجود حـالـة انتقـا  يـاذرة الوجـاذـة  -66
 من ي تما اتنتصاف مط   إجراء انت راف ثانوف ل قرار من قبل رئيا  ريا الأمم المتحدة للألاقيياا.

  بين من ذـ ا القبيـل لإجراء انــــــــــــــت راف ثـانوف  2024وقـد ف قى رئيا  ريا الألاقييـاا  ي عـا    - 67
ــاريم. و ي ك تـا القوــــــــــــــيتين، فم فـأييـد قراراا مكتـ   لقراراا مكتـ  الألاقييـاا التـامم لمكتـ  لاـدمـاا المنــــــــــــ

 لادماا المناريم.
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 2024- 2017طلبات الحماية من الانتقام: الفترة    

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 برنامج إقرارات الذمة المالية -هاء  
ــادة   - 68 ل مــ ــا  ــة و قــ ــاليــ المــ ــة  ــ مــ الــ ــا لإقراراا  ــامســ ــاا لرنــ ــدير مكتــــ  الألاقييــ الننــــــــــــــرة    3يــ ) ( من 

ST/SGB/2007/11. 

م ــا ر  والغرف من البرنـامج ذو مســـــــــــــــاعـدة مويذي الأمم المتحــدة من  ئــاا م يّنــة ع ى فحــديـد   - 69
فوـــــارب المصـــــالح الناشـــــئة عن مصـــــالحام المالية مو انتماءافام النـــــ صـــــية مو مننـــــطتام ال ارجية مو ف و  
ال اصـــــــــة مأ راد منـــــــــرذم الأقرلإين، والت  يف من ف و الم ا ر وإدارفاا. ويســـــــــاذم المنـــــــــاركون ال ين يو ون  

  ياا. مالتزامام مالإقرار المالي  ي ف زيز مصدايية المنظمة وثقة الرمف ال ا 

وعمقً مالنـــــروط ذاا الصـــــ ة الواردة  ي م كرة التذاذم لين مكت  الأمم المتحدة ل دماا المنـــــاريم   - 70
، قـد  مكتـ  الأمم المتحـدة للألاقييـاا لاـدمـاا لرنـامج 2023والأمـانـة ال ـامـة للأمم المتحـدة الموق ـة  ي عـا   

ــاريم لأول مرة  ي عـا    لإنـاءً ع ى ذلـو، والتـداءً من  . و 2024إقراراا الـ مـة المـاليـة إلى مكتـ  لاـدمـاا المنــــــــــــ
ــاريم من  ئاا م يّنة  ي لرنامج الأمم  2024دورة فقديم الإقراراا ل ا   ــارك مويذو مكت  لادماا المنــــــ ، شــــــ

ــافه، مقا    ــيط ممارنـ المتحدة لإقراراا ال مة المالية ال ف يديرف مكت  الأمم المتحدة للألاقيياا. ومن مجل فبسـ
لادماا المنـــــاريم شـــــراكة مم مكت  الأمم المتحدة للألاقيياا لكذالة امتثال  مكت  الألاقيياا التامم لمكت 

ــ ة   ــة المكت  ذاا الصــــ ــيانــــ ــى مم نــــ ــاريم من  ئاا م يّنة لتقديم إقراراا فتماشــــ مويذي مكت  لادماا المنــــ
 ممتط باا لرنامج إقراراا ال مة المالية.

،  قلياناا إقراراا ال مة المالية وفوـــــــــارب المصـــــــــالح”وو قًا لســـــــــيانـــــــــة مكت  لادماا المنـــــــــاريم ) - 71
Ref.OI.Ethics.2018.02  ــاً  ي ــديم إقراراا ذم: )م( جميم المويذين الم ينين دوليـ ــالبين لتقـ ــإن المطـ (،  ـ

ومــا  وقاــا؛ )ب( الأ راد من اير المويذين المت ــاقــد م ام مموجــ  افذــاقــاا ف ــاقــديــة  رديــة من    5-الرفبــة ف
؛ )ج( المويذون ا لارون، ممن  يام مصــحاب ال قود المحددة المدة ومصــحاب اتفذاقاا وما  وق  4المســتوى 

الت اقدية الذردية ال ين فنــــمل واجبافام الرئيســــية مننــــطة فت  ا مالنــــراء واتنــــتثمار مو ال ين يمكنام ات ق   
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ع ى م  وماا نــرية متصــ ة مالنــراء مو اتنــتثمار. ولإ د التقديم، يقو   رفا ثالث مقدّ  ل  دماا فت اقد م ه  
 الأمم المتحدة مانت راف الإقراراا.

، نظم مكتـــ  الألاقييـــاا التـــامم لمكتـــ  لاـــدمـــاا  2024وقبـــل انطقق دورة فقـــديم الإقراراا ل ـــا    - 72
المنــاريم، مالنــراكة مم مكت  الأمم المتحدة للألاقيياا، إحا تين م صــصــتين منــأن لرنامج الأمم المتحدة 

ــباط/ براير   ــاريم الم  2024لإقراراا ال مة المالية  ي شـ ــالح مويذي مكت  لادماا المنـ ط وب منام فقديم لصـ
إقراراا ال مة المالية. واطت ج ســـــــــــتا الإحا ة موافـــــــــــيم من قبيل شـــــــــــروط الإقرار؛ وكي ية فقديم البياناا؛ 
وإجراءاا اتنـــــــــت راف؛ وفدالير فحديد وإدارة فوـــــــــارب المصـــــــــالح. و وال دورة فقديم الإقراراا، قد  مكت   

ــاريم الدعم الإ ــد حالة امتثالام لكذالة فقديم الألاقيياا التامم لمكت  لادماا المنـــــــــ ــاركين ورصـــــــــ دارف ل منـــــــــ
مويذي المكتـ  لإقرارافام مـالـ مـة المـاليـة ع ى الذور وافبـاعام ل منــــــــــــــورة المقـدمـة لام  ي إ ـار لرنـامج إقراراا 
ال مة المالية. ول مســاعدة  ي عم ية اتنــت راف، قد  مكت  الألاقيياا التوفــيحاا الســيانــافية ذاا الصــ ة 

ا  إلى مكتــ  الأ مم المتحــدة للألاقييــاا عنــد الط ــ . وقـد فواصـــــــــــــــل المكتــ  مم مقــدمي الإقراراا وقـد  دعمــً
 حالة )المتام ة واتنتذساراا المت  قة لتكنولوجيا الم  وماا(. 248إفافيًا  ي 

كـانون   31آذار/مـارا حتى    1، التي مجريـت  ي الذترة من  2024ولاقل دورة فقـديم الإقراراا ل ـا    - 73
من مويذي مكت  لادماا المنــــــــاريم  ي لرنامج الأمم   1  134، شــــــــارك ما مسموعه  2024الأول/ديســــــــمبر  

 ي المـائـة( إقرارافام،    100ولإح ول ناـايـة الـدورة، قـد  جميم مويذي المكتـ  )  المتحـدة لإقراراا الـ مـة المـاليـة.
 ي المــائــة( إقرارافام   30)  339 ي المــائــة( إقرارافام قبــل الموعــد الناــائي، وقــد     70منام )  795حيــث قــد   

متحـدة م ـدف. وع ى الرام من من ذـ ف ذي المرة الأولى التي ينــــــــــــــارك  ياـا مويذو المكتـ   ي لرنـامج الأمم ال
الكـامـل للإقراراا ميار  ام مقـدمي الإقراراا  ي المكتـ  ل حـاجـة لإقراراا الـ مـة المـاليـة،  ـإن م ـدل التقـديم  

 إلى فحديد وإدارة فوارب المصالح ول مناركة الذ الة والدعم المقد  من مكت  الألاقيياا التامم ل مكت .

منام  1 117 ي المائة من المطالَبين لتقديم إقراراا إقرارافام، انــتُ رفــت إقراراا    100ولإينما قد   - 74
 ي المــائــة( جميم الإجراءاا الق مــة   1,5منام )مو    17 ي المــائــة(، ولم يكمــل    98,5مح ول ناــايــة الــدورة )

مط ولإة اتنـــــــتسامة لط باا  . وشـــــــم ت الإجراءاا ال2024كانون الأول/ديســـــــمبر    31لإاقق م ذافام مح ول 
الحصــــول ع ى إيوــــاحاا مو م  وماا إفــــافية، وفقديم وثائا من م راف ثالثة لأاراف التحقا، وفقديم وثائا  
ذاا صــــ ة مو فنذي  فوصــــياا لغرف م السة حاتا فوــــارب المصــــالح المحتم ة  ي الوقت المنانــــ . وحتى 

ــتمرا متام ة الحالة م  ــم  وقت فقديم ذ ا التقرير، انــــــــ ــي وــــــــ م مقدمي الإقراراا ذؤتء. و ي نااية المطاف، نــــــــ
ــت راف    2024المويذون ال ين لم فغ ا م ذافام  ي دورة فقديم الإقراراا ل ا   ــيسرف انـــــــــ لمزيد من التدقيا ونـــــــــ

،  2024. مما ال ين لم يستو وا متط باا التحقا الق مة ل ا  2025م ذافام كأولوية  ي دورة فقديم الإقراراا ل ا   
 يدرجون مرة ملارى  ي عم ية التحقا المزمم إجرا ذا  ي الدورة التالية لإقراراا ال مة المالية.    سوف 

ولإ د انـــت راف جميم إقراراا ال مة المالية، مُجرف فقييم لتوـــارب المصـــالح  ي ليان مقد  الإقرار.   - 75
حالة لتوـــارب محتمل  ي المصـــالح فنطوف ع ى مننـــطة   48منـــاركا، حددا  1  134ومن لين ما مسموعه  

ــرية حيث ي مل الأقارب  ي الأمم المتحدة مو كيان م ــطة مالية مو عققاا منـــــــــــ رفبط مالأمم لاارجية مو مننـــــــــــ
المتحدة. وشــــك ت حاتا فوــــارب المصــــالح المحتم ة المت  قة مالأننــــطة ال ارجية االبية حاتا التوــــارب 
التي حددا، وذو ما يبدو متسقاً مم الم ا ر ال امة التي فم فحديدذا وإدارفاا  ي إ ار لرنامج الأمم المتحدة 

 لإقراراا ال مة المالية ع ى مر السنين.
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ــت رف لرنامج إقراراا ال مة المالية  - 76 ــدر مســـــ ــية لمقدمي الإقراراا الم نيين لم السة   48ومصـــــ فوصـــــ
مناا وفنذي ذا مح ول نااية دورة فقديم الإقراراا.    40حاتا فوـــارب المصـــالح المحتم ة التي حددا. وفم قبول 

فوصـياا مح ول  4من مقدمي الإقراراا لتوصـية المسـت رف مح ول وقت فقديم ذ ا التقرير، ولم فنذ     4ولم يقر 
ــتمرا  نااية دورة فقديم الإقراراا، مما مدى إلى فســــــــــــسيل حالة عد  اكتمال. وحتى وقت فقديم ذ ا التقرير  ، انــــــــــ

 متام ة الحالة مم مقدمي الإقراراا ذؤتء.

ــت راف  ترة الإلقغ ل ا    - 77 ــي  ن عن لدء عم ية انـ ، مرة 2025، التي فبدم  ي آذار/مارا  2024ونـ
ملارى مالت اون مم مكت  الأمم المتحدة للألاقيياا، ونـــــــوف فراعى  ياا الدروا المســـــــتذادة من ذ ف السولة  

 الأولى من البرنامج.
 

 أنشطة أخر   -واو  
 ال سنة اتنتنارية لمراج ة الحساماا   

  2024 ولاطة عمل مكت  الألاقيياا ل ا   2023قد  مدير مكت  الألاقيياا التقرير السنوف ل ا    - 78
. وشـارك المدير ميوـا  ي ج سـتين مغ قتين مم 2024إلى ال سنة اتنـتنـارية لمراج ة الحسـاماا  ي آذار/مارا  

 . 2025، حيث عرف لاطة ال مل والأولوياا ل ا  2024ال سنة  ي شارف فمو /يوليه وكانون الأول/ديسمبر  
  

 فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات وشبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف  - رابعا  
  ريا الأمم المتحدة للألاقيياا   

ــاريم  ي عا   - 79 ــل مدير مكت  الألاقيياا التامم لمكت  الأمم المتحدة ل دماا المنـــــــــــ   2024واصـــــــــــ
 مناركته  ي اتجتماعاا النارية والس ساا اير الرنمية الم صصة لذريا الأمم المتحدة للألاقيياا.

، من ر نــاء  ST/SGB/2007/11ويتألف  ريا الأمم المتحدة للألاقيياا، المننــأ مموج  الننــرة  - 80
مكاف  الألاقيياا التام ة لأجازة الأمم المتحدة ولإرامساا ذاا الإدارة المســــــــــتق ة ومكت  الألاقيياا مالأمانة 
ال امة للأمم المتحدة، ويوــــم فســــ ة معوــــاء ذم: مكت  الألاقيياا مالأمانة ال امة للأمم المتحدة )الرئيا(،  

المتحدة ل ســكان، ومذوفــية الأمم المتحدة لنــؤون القجئين،  ولإرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصــندوق الأمم 
ــرق   ــطينيين  ي النـــــــــ ــغيل القجئين الذ ســـــــــ ومنظمة الأمم المتحدة ل طذولة، ووكالة الأمم المتحدة لإااثة وفنـــــــــ
الأدنى، وذيئة الأمم المتحدة ل مســـــــــاواة لين السنســـــــــين وفمكين المرمة، ولإرنامج الأا ية ال المي، ومكت  الأمم  

ة ل دماا المنـــاريم. ونـــعياً لكذالة اتفســـاق،  إن  ريا الألاقيياا مك ف لوفـــم مسموعة موحدة من  المتحد
 الم ايير لأعوائه والتناور منأن المسائل التي فنطوف ع ى آثار فما المنظومة ككل.

وفمثل المنــاركة وال وــوية  ي الذريا حسر الأنــاا  ي انــتققلية مكت  الألاقيياا التامم لمكت   - 81
 لادماا المناريم وافساقه مم المستمم الأونم لمكاف  الألاقيياا  ي منظومة الأمم المتحدة.

ــبيل المثال،  ي 2024وانــــــــتمر مكت  الألاقيياا  ي ف زيز ذ ف المنــــــــاركة  وال عا   - 82 .    ى نــــــ
، عمل مدير مكت  الألاقيياا رئيســـــــــا مناولإا لذريا الألاقيياا لمدة نـــــــــنة واحدة، وكُ مّف مإجراء 2024 عا 

ــايا الحماية من اتنتقا  الصـــــادرة عن   ــايا التي لم يثبت  ياا وجاذة ياذرة  ي قوـــ انـــــت رافـــــاا ثانوية ل قوـــ

https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2007/11
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مكت  الألاقيياا مالأمانة ال امة للأمم المتحدة. وع ى النحو المبين معقف، مصــــــــدر مدير مكت  الألاقيياا  
 قراراا فيما يت  ا لا ف الط باا. 7التامم لمكت  لادماا المناريم 

ــارك مـدير المكتـ   ي  ريقين عـام ين لوفــــــــــــــم وثـائا فوجيايـة ل سنـة  -83 ــا ـة إلى ذلـو، شــــــــــــ ولـإالإفــــــــــــ
، وواصــل فبســيط  قال ارجيةالأننــطة  ”و   قالتكريماا والأونــمة وال دماا والادايا والأجور”الألاقيياا منــأن  

 المزيد من اتفصاتا ومننطة التوعية المت  قة مالألاقيياا.
 

 شبكة ملاقيياا المنظماا المت ددة الأ راف   

مكت  الألاقيياا التامم لمكت  الأمم المتحدة ل دماا المنــــــاريم ذو عوــــــو  ي شــــــبكة ملاقيياا   -84
مؤفمرذا الســـنوف. وفوـــم شـــبكة الألاقيياا مكاف  الألاقيياا  ي  المنظماا المت ددة الأ راف وينـــارك  ي 

منظمــة مت ــددة الأ راف. وفوــــــــــــــم كبــار المانيين المســــــــــــــؤولين عن ويــائف الألاقييــاا  ي    50مكثر من  
ــ ى   ــمية. وفســــ ــذتام الرنــــ ــ ة ل قانون الدولي ال ا ، مصــــ المنظماا الحكومية الدولية المت ددة الأ راف ال افــــ

قاعدة الم رفية لأعوـــــــائاا، وإلى ف زيز القدراا المانية لنـــــــاا ي ويائف الألاقيياا  النـــــــبكة إلى فونـــــــيم ال
 لديام، وف زيز م ايير الممارنة السيدة والمسؤولياا الأنانية.

  
 خاتمة  - خامسا   

،  2023م د النـــرو   ي لاطة انـــتسامة شـــام ة من مكت  الأمم المتحدة ل دماا المنـــاريم  ي عا    -85
ــتقل لت زيز الم ايير    2024واصـــل مكت  الألاقيياا  ي عا   التركيز ع ى ف زيز دورف كمصـــدر موثوق ومسـ

الإصـقح  الألاقيية فـمن نطاق الاتصـاصـه. وقد نـ ى المكت  إلى القيا  ل لو من لاقل انـتكمال عم ياا 
المت  قة مانـت راف عم يتي الإلقغ عن الم الذاا وعد  السـكوا عناا، ووفـم مول مدونة ملاقيياا لمكت   
الأمم المتحدة ل دماا المنـــــــــاريم. وفم التركيز ميوـــــــــاً ع ى فنذي  وف زيز ال م ياا اليومية ومواصـــــــــ ة ال مل  

 المت  ا مالتدري  والتوعية.

ــ ة 2025و ي عا    - 86 ــقح ومواصــــ ــاذمة  ي إنساح عم ياا الإصــــ ــي تز  مكت  الألاقيياا مالمســــ ، نــــ
إرنــــــاء ممارنــــــاا متســــــقة فتماشــــــى مم م ايير الأمم المتحدة. ويقف مكت  الألاقيياا ع ى مابة ل  مل مم  

ــ ة ف زيز ثقا ة الألاقيياا  ي مكت ــ حة الدالا يين وال ارجيين الم نيين لمواصـــ   الأمم  جميم مصـــــحاب المصـــ
 المتحدة ل دماا المناريم.

 


