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Adici6n 

D. Difusi6n de información y experien0ia 

42. L1:1.s Naciones Unidos y la UNESCO deben velar por la inclusión · de la mujer en 
los actuales trabajos en preparación para el nuevo orden de información interna­
cional, tanto en su calidad de recipientes como de participantes en los sistemas de 
información en los que se examinan ·sus problemas y cuestiones . En la definición de 
las nuevas políticas de comu.~icación debe subrayarse la participación de ln mujer , 
así como su imagen positiva y dinámica. 

43. El sistema de las Naciones Unidas debe velar por que las cuestiones de la, 
mujer se relacionen estrechamente con los actuales sistemas de infamación y bancos 
de datos internacionales (como AGRIS, SRI, INTIB, DIS) especialmente la Dependencia 
de Servicio de Infonuaci6n del Departamento de Asuntos Económicos ·y Sociales 
Internacionales, a fin de facilitar el intercambio libre de experiencia y de 
cónocimiéntos entre las organizaciones internacionales y sus Estados miembros. 

44. Los centros de información de las Naciones Unidas del Comité Mixto de Informa­
ción :· d.é· las Naciones Unidas ( CMINU) • encargados de los programas de información 
económica y .•social deben: 
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a.) Asegur~r que en los planes anuales de ac.ci6n del CMINU se tengan en 
cuenta las cuesti~nes Y temas de interés particular para la mujer, los problemas 
que afect:'-11 espec7~lmente a la mujer, y la participación de la mujer en activi­
datles de informaci on , como prensa, publicaciones, pronramas de radio proyectos 
de cine d t l • ·ó u ' Y e e evisi n, reportajes de vi~jes sobr~ ~l· terreno, seminarios, etc.; 

b) Propu~n~ que.se in?orpore un componente de información en proyectos 
como los. que reciben asistencia del Fondo de Contribuciones Voluntarias para 
el Decenio Y ~e otras organizaciones del sistemn de las Naciones Unidas la cual 
sería_di:U-~diCR por el Depe.rtoncnto de Información Pública, los organis~os • 
especializados, etc.~ 

e) Asegurar que l as gu.:.n$ y directorios de los Centros de Información de 
las Naciones Unidas sobre le inform11.cién del sistema de las Naciones Unidas 
conteng:m dntos pertinentes relativos a programas, actividades, etc., relacionados 
con la mujer. 

45. Las Ua.ciones Unidas y otrar, organizaciones del sistema de las Ilaciones Unidas, 
como la UHCTAD, el PNUD,. el Fl;UAP , el PNUMA, la ONUDI, el UNICEF, el UNITP..R, la 
OIT, la FAO, la UNESCO, la OMS y el P~.J\ , deben incluir en sus publica.ciar.es , · 
activid~des de apoyo a l os medios de infor~aci6n, programas y seminarios de fo:?:'ma­
ción, etc., ·d_irectricea corepletas sobre las cu~stiones y temas de especial inte~és 
parn. lo. mujer y nquell o3 en que podría. integrarse a la mujer con éxito. En 
especial, los organismos de lns Naciones Unidas qu~ se ocupan del desarrollo, la 
enseñanza, el empleo, la salud, la poblaci6n, la producción de alimentos, etc., 
deben intensificar la informaci6n sobre aquellos asU!ltos que afectan especialment9 
o. la muJer en los países en desarrollo, dende especial importancia a la captación 
de lns ma.sas en pníses y regiones rurales y aisladas donde la mujer suele estar 
excluida. de los principales medios de información. 

46. En su progra~a sobre cuestiones políticas, económico¿ y sociales importantes 
y en los proeramns de interés humano, el servicio de radio de las Naci~nes Unidas 
debe incorporar la contribuci6n y la participación de la mujer en todos dichos 
sectores. El actual programa semanal de radio sobre la mujer debe continuar durante 
todo el Decenio, o durante más tiempo si es preciso, y se le deben proporcionar los 
eleoentos necesarios para adaptarlo a l os distintos idiomas y aumentar su dif'usió~. 
En ios acuerdos de coproducción entre el servicio visual de las Naciones Unidas 
y las redes locales para aumentar el número de.películas sobre temas de las 
.Naciones Unidas, deben intervenir mujeres produc~oras de países en desarrollo en 
relación con las pel.ícul_as que tratan de temas femeninos. 

47. Las Naciones Unidas deben publicar folletos, panfletos ·y publicaciones con 
in:formes periódicos sobre la marcha de los trabajos relacionados con las acti vi­
dades del Decenio, y :fomentar el interc_runbio de iní'o!~ci6n y expe:riencia, me~ante 
giras de estudio y la distribución de publi.caciones, entre las mu~eres de los. 
Estados Miembros. El United Hations Handbook on the New International Economic · ia. 
Order debería incluir detos e informació~ sobre aspectos de la partici~~éi6n de 
mujer. En el Foro del Desarrollo y otras pub~iéacion:s se . deben ,in7l~i1:-_te~as 
relacionados con el Decenio. Los centros de 1.nformaci6n de ias Naciones Unidas 
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debe~ me~~rar . s1;1 ·materi~ bibliográfico sobre lá. mujer y mostrarse más activos en 
la ~fus1on. de informac1on -'sobre la· mujer, especialmente en los países en desarrollo. 
La inf'ormac16n sobre la mujer debe 'figurar en el programa de la reurrión de los direc­
tores del CINU durante todo el Decenio. 

48; Las· Naciones Unidas y .las organizáciones'del s i stema de las Naciones Unidas 
'que se .ocupan del desarróllo deben .reforzar .su • componente de información sobre la 
mujer en· el .desarrollo y destacar e1· e1emento de comunicación de los · proyectos de 
desarrollo . Deben incluirse componentes bien elaborados de com1.micación en todos 
los progrru_;as o prcyeetos de desarrollo para la integraci6n de la mujer al desa­
rrollo, as1. -comoU1e évaluación más adecuada del uso de los ' medios de información 

.en apoyo del· deE?..rrollo· a fin a.~ difu.-idir los conocimientos y aumentar la posibili-
dad de transmisión. · Las. Nacio~es Unidas y las organizaciones del s i stema de las 
Naciones -Unidas deben reunir y difundir información sobre los programas de capaci­
tación en materia de comunicación· para el desarrollo , con especial referencia· a los 
programas- para. la mu.1er. · · 

. E. Examen y evaluación 

49. El sistema de las Naciones Unidas debe seguir realizandv una actividad amplia 
Y completa. de examen y evaluación bienales acerca de los progresos conseguidos- en 
la aplicación .de las disposiciones del Plan de .,acción mundial y del programa para la 
segunda mitad .del Decenio, La Comisión de la Condición Jurídica y · Social de la 
.Mujer debe desempeñar.·-el papel principal en ia·.realización de este examen Y evalua-

: · ción . .. El . s i stema de retroacción y las medidas de difusión dé información se deben 
diseñar de manera que conduzcan a la utilización eficaz por todos los 6rganos inte­
resados de los resultados de la vigilancía . 

. . 

/Se deb.e .fortalecer a. la ·Comisi6n de la Condición Jurídica y Social de _ la 
Mujer y a la Subdivi.sión para el Adelanto de la Mujer· a fin .. de. ·que disponean 
4e un mecW1ismo para vigilar y coordinar .el Programa de Acción para la 
segunda mitad del Decenio:.:./ 

50 . Con miras a lograr la plena integración de la mujer en l a planificaci6n para 
el desarrollo general realizada por. las Naciones-·unide.s, el examen Y evaluación de 
los progresos logrados en la aplicaci6n de la. Estrategia Internacional del Desarro­
llo para el Ter.cer Decenio de las Naciones Unidas • para el Desarrolló. • . 

51. Los organismos especializa.dos y ~as organizaciones del sistema de J.as Naciones 
Unidas, as.í como otras . orgélllizaciones intergubernamentales y no gubernamentales 
pertinentes , deben .·considerar ·el Plan de Acción para la segunde. mitad del Decenio 
y ayudar a. aplicarlo .. 

52 . Los mecani smos especiales de los órganos y organismos espe~~alizad~s de las 
Naciones Unidas .se deben fortalecer para aplicar el Plan de Acc1on. lograr una . . 

. mayor . inc~rporación de :las necesidades de la mujer en .todos sus programas Y acti.'?-:­
dap.es, .. Y . aumentar 1:1.•d.mismo la .participación de la mujer en tales programas · Y act1 vi-

da.des , así ·como los bene:f'icio~ derivados ñ.e ellos . 
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53. Se d~ben adoptar -~rectrices; cuando ·éstas no existan ' ·para el' estudio de ' 
los programas Y _proyectos de~de ·el -punto. de vista de sus :piobab¡és repercusiones 
sobre la muJ7r! así como med1das :para vigilar y evaluar taies pi6gramas a la Juz 
de los beneficios que entrañen para la mujer. • 

54. -~e ~ebe lograr una. _coordinación y cooperación eficaz entre los organismos 
especiali!ados Y l~s ó:gan~s de las -Naciones• Unidas mediante una ·mayor utilizaci6n 
del Programa Interinsti~ucional para el Decenio de la Mujer ·y la Subdivisión para 
el. Adelanto de ·la Mujer. 

55 •. Las ccr:1isic;_:·es regionales d~ben inforn.ar :plenamente o.l Consejo Econ6cico y · 
Soc3:a:L en los exar.ier.es y evaluaciones periódicos que · le liransmi ten sobre aspectos 
concretos de la situación de 113. mujer en todos los sectores de su programas para 
el desarrollo, a base de las respuestas . -al cuestionario sobre la ap.1.icaci6n del · 
Plan de acción mtmdial y el_Progra.l!la de acción para la segunda mitad del Decenio. 
Esta inforr.m.ción debe complementarse con evaluaciones de sectores concretos · ' 
realizadas por las comisiÓn,-:3 reg:i.onalen y los organismos especializados. informes 
de las reuniones regionales pertinentes de las Nacic~cs Unidas y otros documentos 
e investigación independiente . 

56. Las comisiones resionnles deben presentar regularmente informes al Centrq de 
Desarrollo Social y A!;untos Humanitarios de la. Secreta-ría. de las naciones Unidas 
sobre este programa como part~ del· examen y evaluaci6n generales . del Plan de -acción 
mundial. Debe existir una estrecha coordinación entre los programas regionales • 
para el adelanto de la mujer y la Sede de las Naciones Unidas a. fin de· velar por u.-i 

uso mru; eficaz de lo~ recursos. 

57. Las comisiones regionales deben asegurar que las reuniones de alto nivel 
interBubernnmentales y de expertos en el· plano regional, que convocan peri6dica.­
mente, incluyan en- su actividad gl.obal de .. evaluación peri6dica, el diagnóstico 
sobre la situaci6n de . l.a muJer: como un . requisito fundamental de la planificoci6n 
de programas de acción encaminados a la consecución de los objetivos del Tercer 
Decenio para el Desarrollo y del nuevo orden económico internacional. 

¡¡ . . · POLITIC.I\S Y PROGRAMAS ·REGIONALES 

58. • Las políticas y programas internacionales .esbozados anteriormente tienen una 
clara aplicación en el plano regional y deben también considerarse como prioridades 
regionales. Además, -l~s comisiones regionales, en colaooración cori las oficinas 
regionales_ .de los organismos especializados tienen -la• responsabilidad cóncreta de 
pr.oporcionar asistencia a los gobiernos y organizaciones no gubernamental'es en ·la 
elaboración de políticas, estrategias y programas para la segunda mitad dél" Decenio 
a la luz del examen y evaluación de los progresos conseguidos en la primera mitad. 

59. El f,,rtalecimiento de los progrruµas adecu~dos ·de acción regional pil.ra la· ·mujer 
debe basai:se en el desárrollo de la cooperación entre los países ·de la regi6n, con 
miras a fomentar el principio . de la capacidad de valerse de medios• propi_os . La : 
formulación de políticas y programas regionales es un 'proceso multidimensional· que 
re4uiere la adopción de medidas orientadas hacia la acción de ámbito a la vez bila­
teral y multilateral y que requiere un aumento de los recursos financieros, técnicos 
y de personal. para aplicar efico.z::?.ente los programas y las prioridades regionales. 
Con tal fin las comisiones regionales deben adoptar las medidas siguientes : 
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a) Inte~rar las recomendaciones de este programa en el programa de trabo.jo 
de sus respectivas dependencias sectoriales a fin de que su aplicación contribuye 
a la Estrategia del Desarrollo para el tercer decenio para el desarrollo; 

b) Fomentar programas de becas y otros programas especiales de capacitación 
en el sector terciario que incluyan a la mayoría de la fuerza de trabajo femenina, 
tanto en las zonas rurales corco en las u:-banas, a fin de que puedan también 
mejorar su condición o alcanzar una condición profesional. y socioeconómica 
superior o a!:'.l~as cosas a la vez; 

e) Re:fo·r~::.i.r ~us siste!:J,:,.s <°'.~tua.le:s de información y de reunión de datos con 
miras a propo:i•c'.J.one..!· o.sesormo·ie::.l;o y e.r.álisis de datos más sistemáticos acerca de 
la situación de la mujer, de raanera ~ue pueda proporcionarse a los gobiernos en 
esta esfera una política de servicios de asesoramiento más eficaz a fin de mejorar 
los exámenes sistemát,i.cos, en el plano nacioneJ., regional y subregionaJ. , de los 
progresos conseguidos en la apliceción de este programa de acci6n; 

d) Destacar el pepel de las comisio~es regi0~ales en la proooción de una 
adecuada infraestructura social nacional que permita <1.ue la. mujer dese~peñe su 
doble papel en la familia; 

e) Hacer inventarios de la. "fuerza de trabajo fc::ienina calificada. 11 en .los 
planos nacional, subregional y regicnal para que la Illl.!jer capacitada pueda. disfrut&~ 
de meyor igua:Ldad de oportunidades de contrata.ci6n en trabajos relacionados con lo~ 
principales sectores del proceso de desarroLlo en el plano nacional, ~egional e 
internacional. 

Arreglos institucionales 

60. Deben tomarse medidas para: 

a) El fortalecimiento de oficinas de la comisión regional medi~n~e la 
creación de puestos de alto nivel y de niveles adecuados de responsabilid~~, 
inclu!:!o pu.estos de oficiales de programa, con cargo a los presupue:tº: ºrdi­

narios y no sólo con ce,rgo a fuentes extra.presupuestarias, cuyos _t it'll.Lares se 
d ·t .d d 1 Decenio· encarguen de aplicar los programas de la segun a mi a e • 

b) El reforzamiento de los centros regionales de investigación 
y capacitación. 




