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第七十九届会议 

第五委员会 

议程项目 144 

人力资源管理 

  委员会主席在非正式磋商后提出的决议草案 

  人力资源管理 

 大会， 

 1. 回顾其 2024 年 4 月 24 日第 78/275 号决议第 5 段，并注意到《联合国

工作人员条例和细则》细则 3.3 仍然如下： 

  “(a) 除非秘书长另有决定，工作人员通常以其员额职等的第一档开始任

用。 

  “(b)  定期或连续任用工作人员在晋升时，其职档应为其晋升后职等内，

可使其基薪净额的增加至少等于在较低职等内增加两档的数额的最低一档。” 

 2. 强调其 2024年12月24日第79/257号决议第66段与工作人员细则3.3(b)

规定的“晋升”案件无关； 

 3. 又强调秘书长对“专业及专业以上职类征聘工作的职等和职档确定准

则”的任何修改都应完全符合大会的决议和决定。 
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