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Семьдесят девятая сессия 

Пятый комитет 
Пункт 144 повестки дня 

Управление людскими ресурсами 
 

 

 

  Проект резолюции, представленный Председателем Комитета по итогам 

неофициальных консультаций 
 

 

  Управление людскими ресурсами 
 

 

 Генеральная Ассамблея  

 1. ссылается на пункт 5 своей резолюции 78/275 от 24 апреля 2024 года 

и отмечает, что правило 3.3 Положений и правил о персонале Организации Объ-

единенных Наций по-прежнему гласит следующее:  

  «a) При назначении сотрудник обычно получает первую ступень 

класса его должности, если Генеральный секретарь не примет иного реше-

ния. 

  b) При повышении в должности сотрудник получает такую низ-

шую ступень того класса, в который он переведен, на которой обеспечива-

ется увеличение чистого базового оклада по крайней мере на величину, ко-

торая была бы получена в случае повышения на две ступени в более низком 

классе». 

 2. подчеркивает, что пункт 66 ее резолюции 79/257 от 24 декабря 

2024 года не относится к случаям «повышения в должности» по смыслу пра-

вила 3.3 b) Правил о персонале; 

 3. подчеркивает также, что любые изменения, вносимые Генеральным 

секретарем в «Guidelines for determination of level and step on recruitment to the 

Professional category and above» («Руководящие указания по определению класса 

должности и ступени в пределах класса при наборе сотрудников категории спе-

циалистов и выше»), должны полностью соответствовать резолюциям и реше-

ниям Генеральной Ассамблеи. 

 

https://docs.un.org/ru/A/RES/78/275
https://docs.un.org/ru/A/RES/79/257

