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 ،إن الجمعية العامة 

ــا /  ر     24المؤرخ    78/275من قرارها   5إلى الفقرة   تشيييييييير - 1  ، وتلاحظ    2024نيســـــــــ
 من النظامين الأساسي والإداري لموظفي الأمم المتحدة لا يزال نصها كالآتي: 3-3القاعدة 

) ( عند التعيين، يوضــــــــ  الموظي عادة ةي الدرجم الأولى من رتهم وظيفت ، ما لم  قرر  ”  
 الأمين العام خلاف ذلك.

)ب( عند الترقيم، يوضـــــ  الموظي المعين تعيينا محدد المدة  و مســـــتمرا ةي  دنى درجم  ”  
من درجات الرتهم التي رقي إليها تجع  الز ادة ةي مرته  الأســـــــــاســـــــــي الصـــــــــاةي م اة م ع ى الأق  

 “ل مب غ الذي كا  سينتج عن منح  درجتين ةي الرتهم التي رقي منها.

  2024كانو  الأول/د ســــــــمبر  24المؤرخ    79/257من قرارها  66ع ى    الفقرة  تشيييييدد - 2 
 )ب( من النظام الإداري ل موظفين؛ 3-3بموجب القاعدة  “الترقيات”تتص  بحالات  لا

المهادئ التوجيهيم لتقر ر ”ع ى     ي تغييرات يدخ ها الأمين العام ع ى   تشيييييييدد    يييييييا - 3 
ــتقدام ل عم  ةي الف م الفنيم والف ات الع يا ــيم تماما م    “رتب ودرجات التعيين عند الاســـــ  جب    تكو  متمشـــــ

 قرارات الجمعيم العامم ومقرراتها.
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