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*2503384*  

    المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةاللجنة 
 الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري السابع لنيبال*   

 
ــ    لن       - 1 ــت    CEDAW/C/NPL/7نظرت اللجنة في التقرير الدوري الســــــــــ   2122( في جلســــــــــ
  شـــــ  ايف را ر  5(، المعقودت ن في CEDAW/C/SR.2123و    CEDAW/C/SR.2122 انظر    2123 و

الــــدورة في الو  قــــة 2025 ــالــــة التي  ر  ــــ  ال ري  العــــ مــــ  لمــــ  ق ــــ   ــ اــــ  والأ ــــــــــــ قــــ بمــــة  ــــ لق ـــــــــــــــ . وترد 
CEDAW/C/NPL/Q/7 وترد ردود ن     في الو  قة ،CEDAW/C/NPL/RQ/7. 

 
 مقدمة -ألف  

تعرب اللجنة عن تقد ره  للدولة الطرف لتقدام   تقريره  الدوري الســـــ   . وتعرب عن تقد ره   ا ـــــ   - 2
اللجنـــــــة  التي   ـــــــدت ـــــــ   الســــــــــــــــــــ  قـــــــة  ــ م ـــــــة  ال تـــــ الما ظـــــــ ت  ــ  عـــــــة  متـــــ تقرير  الطرف  الـــــــدولـــــــة  لتقـــــــدام 

 CEDAW/C/NPL/FCO/6   ــالة التي  ر    ال ري  الع م ــ ا  والأ ـ (، وردوده  ال ط ة على ق بمة الق ـ
لم  ق   الدورة. وهي تر ب   لعرض الشــــــــ وي الاي قدم  الوفد، وت اا ــــــــ   ت اااــــــــ   ة المقدمة ردا على  

 الأ الة التي  ر ت   اللجنة ش وي    ن ء الحوار.

وتثني اللجنة على وفد الدولة الطرف الر    المســـــــتوت الاي تر  ـــــــ  وءير شـــــــ و  النســـــــ ء والأ       - 3
وك  ر الســــن، نوا  ك شــــور  ــــ ي  ــــوري، والاي اــــم  ا ــــ  ممثل ن عن وءارة شــــ و  النســــ ء والأ     وك  ر  

وءراء، وكالك السـ  ر  السـن، ووءارة شـ و  الق نو  والعد  والشـ و  ال رلم ن ة، وم تب رب ل الوءراء ومجلل ال
ــ د  ــــــــــــــوت ـدي، وممثل ن لدرين عن ال عثـة الـدابمـة لن  ـ   لـدت م تـب الأمم المتحـدة  والممثـ  الـدابم، راب  را ــــــــــــ

 والمنظم ت الدول ة الأدرت في جن ف.

 
 الجوانب الإيجابية -باء  

في التقرير الدوري الســــــــ    للدولة الطرف    2018تر ب اللجنة   لتقدب المحرء، منا النظر في ع ب   - 4
 CEDAW/C/NPL/6:في إجراء إصا  ت تشريع ة، ولا   م  اعتم د م   لي ،) 

 ؛ 2024الص در عن   ومة مق  عة م ده ش في ع ب    2081ق نو   م اة وتم  ن ال ت  ت     (  

 

 (.2025ش  ايف را ر  21-3اعتمدت   اللجنة في دورت   التسع ن   * 

https://docs.un.org/ar/CEDAW/C/NPL/7
https://docs.un.org/ar/CEDAW/C/SR.2122
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على قـ نو  الجنســــــــــــــ ـة في ن  ـ   الـاي  ت ي لأ نـ ء المر ة الن  ـ ل ـة و ب   2079التعـد ـ  رقم    ب( 
 ؛2023مج و  ال وية اكتس ب الجنس ة عن  ري  النسب، في ع ب 

 ؛2021الأمر ال  ص  أمن نشط ء  قوق اانس   و م  ت م، في ع ب    ج( 

 .2018ق نو  التعل م االزامي والمج ني، في ع ب    د( 

وتر ب اللجنة   لج ود التي ت ال   الدولة الطرف من  ج  تحسـ ن إ  ره  الم  ـسـي والسـ   ـ تي الاي   -   5
   دف إلى التعج     لق  ء على التم  ز اد المر ة وتعزيز المس واة   ن الجنس ن، من ق    اعتم د م   لي: 

 ؛2023ال طة الو ن ة لتن  ا الس   ة الو ن ة للمس واة   ن الجنس ن، في ع ب     ( 

،  شــأ  إاــ  ء الط     2025-2023دطة العم  الو ن ة ااــ  ء الط    الر ــمي لل ترة   ب( 
 ؛2023الر مي على العم   المنزل  ن، في ع ب  

 ؛2021الس   ة الو ن ة للمس واة   ن الجنس ن، في ع ب    ج( 

ــ ني في ادت  ر الجنل لل ترة   د(  ــترات ج ة الو ن ة لمن  التح ز الجنســــــــ ،  2030-2021الا ــــــــ
 ؛2021ع ب   في

 ؛2021، في ع ب 2030د ر ة الطري   شأ  الأمومة الآمنة وصحة الول د  تى ع ب    ه( 

 ؛2021ا ترات ج ة قط ع صحة ك  ر السن، في ع ب    و( 

 ؛2019    ة المس عدة الق نون ة المتك ملة، في ع ب   ء( 

دطة العم  الا ــــــــــــــترات ج ة للمســــــــــــــ واة   ن الجنســــــــــــــ ن ومراع ة منظور ااع قة واادم ج   ح( 
 ؛2018الاجتم عي للحد من م   ر الكوارث وإدارت  ، في ع ب  

 .2018الس   ة الو ن ة للحد من م   ر الكوارث، في ع ب    ا( 

 
 أهداف التنمية المستدامة -جيم  

ــتــدامــة وتــدعو  لى تلقيم  - 6 ترحــب اللجنــة بــالــدعم الــدولت المقــدا لتلقيم أهــداف التنميــة المســـــــ
المســاواة بيا الجنســيا بلكم القانون االجانب القانونتح و لكم الوااع االجانب الموضــوعتح  وكقا  حكاا  

 5وتشــــــــير اللجنة  لى أهمية ال دف   .2030الاتفاقية  طوال عملية تنفيذ خطة التنمية المســــــــتدامة لعاا 
وتلث اللجنةُ الدولةَ   وأهمية تعميم مراعاة مبادئ المسـاواة وعدا التمييز كت جميع ا هداف السـبعة عشـر.

الطرف على الاعتراف بدور المرأة باعتبارها القوة الداكعة للتنمية المســــــــتدامة للدولة الطرف وعلى اعتماد 
 السياسات والاستراتيجيات المناسبة ل ذا الغرض.

 
 البرلمان -دال  

ــم كت كفـالـة التنفيـذ ال ـامـ  للاتفـاقيـة   - 7 ــريليـة اللـاســـــــ ــلطـة التشـــــــ تؤكـد اللجنـة على دور الســـــــ
ــاد ح.A/65/38 اانظر ــيـا      الجزء الثـانت  المركم الســــــــ وتـدعو البرلمـان الاتلـادي  لى الميـاا  تمـاشـــــــ

اتخـال الخطوات اللا مـة لتنفيـذ هـذح الملاحظـات الختـاميـة خلال الفترة الممتـدة ما ا ن وحتى   مع ولايتـ،  بـ
 حلول موعد تقديم التقرير الدوري المقب  بموجب الاتفاقية.

https://docs.un.org/ar/A/65/38
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 الشواغ  الرئيسية والتوصيات -هاء  

 التعريف بالاتفاقية و روتوكول ا الاختياري والتوصيات العامة للجنة   

من القرارات والأوامر والتوج  ـ ت   121تا ظ اللجنـة م  التقـد ر    الات ـ   ـة قـد   شــــــــــــــ ر  إل  ـ  في   - 8
الصــــ درة عن المح مة العل  .   د    اللجنة تشــــعر   لقل  من    النســــ ء، ولا  ــــ م  النســــ ء الري   ت، ونســــ ء  

ق ن المنصــوص عل    في الات    ة الشــعوب الأصــل ة، ونســ ء الدال ن، والنســ ء اوات ااع قة، لا  دركن  قو 
وو ــــ ب  الانتصــــ ف المت  ة ل ن لتقدام الشــــ  وت  حدوث انت  ك ت ل اي الحقوق. ويســــ وره  القل   ا ــــ  إءاء 

 عدب وجود لل ة تن  ا ش ملة للتوص  ت المقدمة من اللجنة وغ ره  من لل  ت  قوق اانس  .

 وتوصت اللجنةُ الدولةَ الطرف بما يلت: - 9

ــاف القانونية    ( ا   ــائ  الانتعــ ــوف علي ا كت الاتفاقية ووســ ــاء بلقوا ا المنعــ توعية النســ
المتاحة ل ا لتقديم الشـكاو  بلدو  انت ااات ل ذح اللقو  وضـمان أن ت ون المعلومات المتعلقة بالاتفاقية  

 علي ا؛ والبروتوكول الاختياري والتوصيات العامة للجنة متاحة لجميع النساء بأشكال يس   الاطلاع  

نشــــــــر الاتفاقية والبروتوكول الاختياري والتوصــــــــيات العامة للجنة على نطا  واســــــــع  ب(ا 
خلال اللملات الإعلامية  والتعاون مع المجتمع المدنت  واســتخداا ت نولوجيا المعلومات والاتعــالات    ما

 و التعاون مع وسائ  الإعلاا؛

ــيـة ا ر ع  ج(ا  ــاء ةليـة وطنيـة ليبلاو والتنفيـذ والمتـابعـة  مع مراعـاة القـدرات الرئيســـــــ  نشـــــــ
المتمثلة كت المشــــاركة والتنســــيم والتشــــاور ومدارة المعلومات ل ذح ا لية  وضــــمان اســــتشــــارة منظمات  

 المجتمع المدنت التت تعم  على تعزيز حقو  المرأة والمساواة بيا الجنسيا كت عم  هذح ا لية.

 
 الإطار الدستوري والتشريعت   

لا  زا  القل  اســــــ ور اللجنة إءاء عدب وجود تشــــــري  شــــــ م  لم  فحة التم  ز من  ج   م اة ال ا ت  - 10
المحرومة والم مشة من النس ء الابي  واج ن  ش  لا متدادلة من التم  ز في الدولة الطرف، ولا   م  النس ء 

ات ااع قة، والمثل  ت ومزدوج ت  الري   ت، والمســن ت، ونســ ء الشــعوب الأصــل ة، ونســ ء الدال ن، والنســ ء او 
الم   الجنســي ومي  رات ال وية الجنســ ن ة و  مات صــ  ت الجنســ ن، والنســ ء الع ءت ت، والنســ ء المنتم  ت 
ــ  إءاء   لات  ــ ور اللجنة القل   ا ــــــ ــ ء الم داســــــــي، والاجا ت والم  جرات. ويســــــ إلى الأقل  ت الد ن ة، ونســــــ

 .“شروع ق نو  ال رص ال  صةم”التأد ر المطو  في اعتم د 

ح وتوصـــــــت الدولةَ 9  الفقرة CEDAW/C/NPL/CO/1وت رر اللجنة توصـــــــيت ا الســـــــابقة ا - 11
 الطرف بما يلت:

وكفالة أن يشـــم  التمييزَ المباشـــر    “مشـــروع اانون الفرف الخاصـــة”التعجي  باعتماد    ( 
ــيا مع المادتيا  ــكال التمييز المتداخلة  تماشـ ــلا عا أشـ ــر كت المجاليا العاا والخاف  كضـ  1وغير المباشـ

بشـــأن الالتزامات ا ســـاســـية للدول ا طراف ح للجنة 2010ا 28رام ما الاتفاقية  والتوصـــية العامة  2 و
ما غايات ما أهداف التنمية المســــتدامة المتعلقة بالقضــــاء    1-5ما الاتفاقية  والغاية  2بموجب المادة  

 على جميع أشكال التمييز ضد النساء والفتيات كت ك  مكان؛

https://docs.un.org/ar/CEDAW/C/NPL/CO/1
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 نشــاء نظاا شــام  لجمع البيانات عا التمييز ضــد المرأة  بليث ت ون معــنفة حســب    ب( 
 الااتعادي. -العمر والقومية والعر  والإعااة والوضع الاجتماعت 

 
  مكانية اللجوء  لى القضاء   

تا ظ اللجنة الج ود التي ت ال   الدولة الطرف لتن  ا  ــ   ــة المســ عدة الق نون ة المتك ملة ومشــروع   - 12
م ت      175تعزيز إم  ن ة اللجوء إلى الق ـــــ ء من دا  مشـــــروع ااصـــــاح الم  ـــــســـــي، ف ـــــا عن إنشـــــ ء 

 للدال ن لتعزيز إم  ن ة لجوب ن إلى الق  ء. غ ر  ن   تا ظ  قل  م   لي:

ا تمرار الحواجز التي تع   إم  ن ة لجوء المر ة إلى الق  ء،  م  في الك الوصم وال وف     ( 
من العق ب، والقوالب النمط ة الجنســــــــــــ ن ة التم  زية المتجارة، ومحدوداة االم ب   لنوا ي الق نون ة، والتك ل ف  

رومة والم مشة، مث  النس ء المشتيات  الق نون ة، ولا   م    لنس ة للنس ء وال ت  ت المنتم  ت إلى ال ا ت المح
   لجنل، ونس ء الدال ن، ونس ء الشعوب الأصل ة، والنس ء اوات ااع قة، والم  جرات؛

عدب وجود نظ ب للمســــــــــــ عدة الق نون ة  راعي المنظور الجنســــــــــــ ني وعدب ك  اة  ن ء قدرات    ب( 
 الموظ  ن الق  ب  ن والموظ  ن الم ل  ن  إن  ا الق نو    م   تعل    لات    ة والتشريع ت الو ن ة اات الصلة.

لجوء المرأة  لى القضـــــاء  توصـــــت ح بشـــــأن 2015ا  33رام  واللجنة   لْ تذك ِّر بتوصـــــيت ا العامة  - 13
 الدولةَ الطرف بما يلت:

ضـمان حعـول النسـاء على خدمات المسـاعدة القانونية الميسـورة الت لفة أو المجانية     ( 
 عند الااتضاء  ولا سيما النساء الريفيات والنساء المنتميات  لى الفئات الملرومة والم مشة؛

ــاء المنتميات  لى الفئات الملرومة     ب(  ــيما النســــــ ــاء والفتيات  ولا ســــــ تعزيز وعت النســــــ
ــاف المتاحة ل ا للمطالبة ب ذح اللقو   ولل   ــائ  الانتعـ ــوف علي ا كت الاتفاقية ووسـ بلقوا ا المنعـ
بالتعاون مع منظمات المجتمع المدنت  والتعــــــــدي للعمبات التت تعيم  مكانية لجوء المرأة  لى القضــــــــاء  

تلد من ا  ولا سـيما بالنسـبة لنسـاء الشـعوص ا صـلية والنسـاء لوات الإعااة  ما خلال تيسـير خدمات   أو
الترجمة الشــــــفوية بلغات الشــــــعوص ا صــــــلية وتدابير تســــــ يلات الوصــــــول  بما كت لل  توكير الترتيبات 

 التيسيرية المعقولة  والتعديلات الإجرائية  والدعم كت اتخال القرارات؛

ــائييا والموظفيا المكلفيا ب نفال القانون بشـــــأن حقو    ج(  توكير التدريب للموظفيا القضـــ
ــانية  والتعـــدي للتليز  ــتجواص والتلقيم المراعية للاعتبارات الجنسـ ــاليب الاسـ ــان الواجبة للمرأة وأسـ الإنسـ

ى القضـاء  ولل  الجنسـانت كت النظاا القضـائت  وتقييم أ ر هذا التدريب على تعزيز  مكانية لجوء المرأة  ل
 ب دف الاستمرار كت تلسين،.

 
 المرأة والسلاا وا ما وةليات العدالة الانتقالية   

( لتن  ـا قراري مجلل  2025-2022تا ظ اللجنـة م  التقـد ر اعتمـ د دطـة العمـ  الو ن ـة الثـ ن ـة   - 14
ــي المرت    (2008   1820و   (2000   1325الأمن   ، م  الترك ز  شــــ   د ص على اــــح ا  العن  الجنســ

  لنزاع ت والن ج  ت من . وتا ظ  ا ـــ  اعتم د مشـــروع ق نو  لتعد   ق نو  لجنة التحق    شـــأ  الأشـــ  ص  
 . غ ر  ن   تا ظ  قل  م   لي:2024(، في ع ب 2071الم ت  ن قسرا ولجنة الحق قة والمص لحة  

https://docs.un.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://docs.un.org/ar/S/RES/1820(2008)
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عدب تع  ن  ي رؤ ـــــــ ء  و  ع ـــــــ ء في لجنة الحق قة والمصـــــــ لحة ولجنة التحق    شـــــــأ     ( 
 الأش  ص الم ت  ن قسرا، مم  ا ح و  دو  ااطاع ه ت ن الآل ت ن من لل  ت العدالة الانتق ل ة  م  م م ؛

عدب وجود  ــــ   لج ر ال ــــرر للنســــ ء وال ت  ت من اــــح ا  النزاع المســــلي،  من في الك   ب( 
 الأرام  و فراد   ر الأش  ص الم ت  ن واح ا  الاغتص ب وغ ري من  ش    العن  الجنسي؛

 نقص تمث   المر ة في العمل  ت اات الصلة   ل طة المتعلقة   لمر ة والساب والأمن؛  ج( 

 التن  ا المحدود ل طة العم  الو ن ة الث ن ة  س ب نقص الموارد ال شرية والتقن ة والم ل ة.  د( 

وضـــع المرأة كت ســـيا  منع نشـــوص ح بشـــأن  2013ا  30رام  واللجنة   لْ تذك ِّر بتوصـــيت ا العامة  - 15
   CEDAW/C/NPL/CO/6النزاعات وكت حالات النزاع وما بعد انت اء النزاع  و توصـــــيت ا الســـــابقة ا

ــأن تنفيذ ارار 23الفقرة  ح  توصــــــت الدولةَ الطرف بأن ت ف  التنفيذ الفعال لخطة العم  الوطنية الثانية بشــــ
ــلاا وا ما  بـالتعـاون مع ممثلات منظمـات المجتمع   ح2000ا  1325مجلس ا ما   المتعلم بـالمرأة والســـــــ

المدنت النســــــائية  مع مراعاة النطا  ال ام  لخطة المجلس المتعلقة بالمرأة والســــــلاا وا ما  على النلو 
ــاواة الفعلية يتعــــــد  للعنف  ح2000ا  1325الوارد كت القرار   والقرارات اللاحقة  و أن تدمج نمولجا للمســــ

ــد   ــكال التمييز المتداخلة ضـ ــد المرأة كت جميع مجالات حياة المرأة  بما كت لل  أشـ ــانت والتمييز ضـ الجنسـ
 المرأة  و أن تقوا على وج، الخعوف بما يلت:

ضمان  اامة عملية شفاكة ولات معداقية لتعييا أعضاء مستقليا وملايديا ومؤهليا    (ا 
كت لجنة اللميقة والمعــاللة ولجنة التلقيم بشــأن ا شــخاف المختفيا اســرا  وتمثي  النســاء على ادا 

ات المساواة  بما كت لل  النساء المنتميات  لى الفئات الملرومة والم مشة ل ت يجسد لل  تنوع المجتمع
 المللية المتضررة؛

ضمان حعول النساء والفتيات ما ضلايا النزاع المسلح على تعويضات كاملة وحميمية     ب( 
بما يتماشـى مع المبادئ ا سـاسـية والمبادئ التوجي ية بشـأن اللم كت الانتعـاف والجبر لضـلايا الانت ااات  

 ؛الجسيمة للقانون الدولت للقو  الإنسان والانت ااات الخطيرة للقانون الدولت الإنسانت 

ضــمان المشــاركة اللميمية والشــاملة للنســاء كاكة كت جميع العمليات المتعــلة بالمرأة   ج(ا 
 .والسلاا وا ما  لا سيما فيما يتعلم باعتماد خطط العم  الوطنية لات العلة وتنفيذها وتقييم ا

 
 الج ا  الوطنت للن وض بالمرأة   

،  2023الو ن ة للمس واة   ن الجنس ن، في ع ب تا ظ اللجنة اعتم د ال طة الو ن ة لتن  ا الس   ة  - 16
 . غ ر  ن   تا ظ  قل  م   لي:2021وتع  ن م وا ت في اللجنة الو ن ة للمر ة في ع ب 

عدب وجود معلوم ت عن التدا  ر المت اة لتن  ا الســــ   ــــة الو ن ة للمســــ واة   ن الجنســــ ن    ( 
  ع ل ة، وا ــــت داب الم زنة المرال ة للمنظور الجنســــ ني، وعن تعم م مراع ة المنظور الجنســــ ني م  ات  ع ن    

 متعدد الجوانب في جم   اادارات الح وم ة؛

افتقــ ر اللجنــة الو ن ــة للمر ة إلى الموارد الاءمــة لااــــــــــــــطاع  ولا ت ــ  على نحو فعــ  ،   ب( 
 في الك النظر في الش  وت، لا   م  في المن    الن ب ة والري  ة.  م 

 وتوصت اللجنةُ الدولةَ الطرف بما يلت: - 17

https://docs.un.org/ar/CEDAW/C/NPL/CO/6
https://docs.un.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://docs.un.org/ar/S/RES/1325(2000)
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تخعـــيل الموارد البشـــرية والتقنية والمالية ال افية لتنفيذ الســـياســـة الوطنية للمســـاواة    ( 
 بيا الجنسيا وخطة عمل ا الوطنية  ورصد وتقييم أ رهما بانتظاا؛

ــاء مكاتب كت المقاطعات     ب(  ــب  من ا  نشـ ــلة تعزيز ولاية اللجنة الوطنية للمرأة  بسـ مواصـ
ــتراتيجيات العامة   ــات والاســـ ــياســـ ــيم جميع الســـ ــرية والتقنية والمالية ال افية لتنســـ وتزويدها بالموارد البشـــ

ــيا  بما كت لل  ما خلال الميزنة المراعية للمنظور ا ــاواة بيا الجنســـ ــانت   للن وض بالمرأة والمســـ لجنســـ
وتعزيز  طار المسـاواة بيا الجنسـيا ما خلال  يادة التعاون بيا اللجنة الوطنية للمرأة والسـلطات المللية   

 وكذل  مع المجتمع المدنت  ولا سيما منظمات حقو  المرأة؛

اعتماد ن ج متعدد الجوانب تجاح القضــــــــايا الجنســــــــانية والتنوع على أســــــــا  الظروف   اجح 
الإعااة  والوضــع ما حيث الانتماء  لى الشــعوص ا صــلية أو طائفة الدالي    ما ابي   المختلفة ل وية المرأة  

والمي  الجنســت  وال وية الجنســانية  والوضــع ما حيث ال جرة  كت تعريف وتنفيذ ورصــد وتقييم الســياســات  
 العامة التت تُعنى بالمساواة وعدا التمييز والتت تست دف الفئات الملرومة. 

 
 المؤسسة الوطنية للقو  الإنسان   

تا ظ اللجنة م  التقد ر    التح ل  الع لمي للم  ــــســــ ت الو ن ة لحقوق اانســــ   قد  ع د اعتم د   - 18
ــ   في ن      منح   المركز ” ل “ في ع ب   .   د    اللجنة تا ظ  قل   2023اللجنة الو ن ة لحقوق اانســـــــــــ

 محدوداة تن  ا الدولة الطرف لتوص  ت اللجنة الو ن ة لحقوق اانس  .

ــات الوطنية للقو    - 19 ــســـ ــيات التلالف العالمت للمؤســـ وتوصـــــت اللجنةُ الدولةَ الطرف بتنفيذ توصـــ
ــطلاع   ــرية والتقنية والمالية ال افية للاضـــ ــان بالموارد البشـــ ــان بتزويد اللجنة الوطنية للقو  الإنســـ الإنســـ

لتعزيز وحماية حقو   بولايت ا بفعالية واســتقلالية وكت امتثال للمبادئ المتعلقة بمركز المؤســســات الوطنية  
الإنســـان امبادئ باريسح. وتوصـــت اللجنةُ الدولةَ الطرف أيضـــا بمتابعة توصـــيات اللجنة الوطنية للقو   
 الإنسان و التما  المساعدة التقنية ما مفوضية ا مم المتلدة السامية للقو  الإنسان كت هذا العدد.

 
 التدابير الخاصة المؤاتة   

للمر ة   “ال رص ال  صــــة”لا  زا  القل  اســــ ور اللجنة لأن  على الرغم من الأ   ب الد ــــتورية  شــــأ    - 20
في مج لات التعل م، والصـحة، والعم لة، ونظ ب ال ـم   الاجتم عي، لم ا عتمد  ي تشـري  محدد  شـأ  التدا  ر 

النســ ء المت ل  ت اجتم ل    و  ق    “.  ”اقتصــر على  “ال رص ال  صــة”ال  صــة الم قتة، ولأ  ا ــت داب هاي 
 ويس وره  القل   وج  د ص إءاء م   لي:

عدب وجود تدا  ر د صــــــــــــــة م قتة ولل  ت مابمة لتط    ن   متعدد الجوانب واــــــــــــــم       ( 
المشـ ركة الحق ق ة لل ا ت المحرومة من النسـ ء،  م  في الك نسـ ء الشـعوب الأصـل ة، والنسـ ء اوات ااع قة،  

ــ ء المنتم  ت إلى الأقل  ت الد ن ة، والم  جرات، والمثل  ت ومزدوج ت ــ ء الدال ن، والنســـــ الم   الجنســـــــي  ونســـــ
ومي  رات ال وية الجنســــ ن ة و  مات صــــ  ت الجنســــ ن، في واــــ  وتن  ا هاي التدا  ر في جم   المج لات،  

 ولا   م  في الح  ة الس    ة والع مة على مستوي ت صن  القرار؛

ــ واة ال عل ة   ب(  ــة الم قتة في تحق   المسـ ــن ة عن تأ  ر التدا  ر ال  صـ عدب وجود    ن ت مصـ
   ن المر ة والرج ، لا   م  في العم لة والح  ة الس    ة.
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بشـــأن التدابير  ح للجنة 2004ا  25رام  ح ما الاتفاقية والتوصـــية العامة 1ا 4وتمشـــيا مع المادة   - 21
ــابقة ا ــيت ا الســ ــة المؤاتة  ت رر اللجنة توصــ ــت 17  الفقرة  CEDAW/C/NPL/CO/6الخاصــ ح وتوصــ

 الدولةَ الطرف بما يلت:

التعجي  باعتماد مشـروع اانون الفرف الخاصـة وتعدي  مدونة اواعد السـلولا الانتخابت     ( 
لاســــتلدا  تدابير خاصــــة مؤاتة للمرأة كت اللياة الســــياســــية والعامة  مث  اللعــــل التت تلقم الت اكؤ 

تمثي  المرأة كت ال يئات المنتخبة والمعيَّنة  و رامج التوعية والدعم  ومعطاء ا كضـلية لتوظيف النسـاء   كت
 المرشلات وترايت ا؛

الاعتراف بالاحتياجات الخاصــة بجميع النســاء والفتيات اللاتت يواج ا أشــكالا متداخلة   ب(ا 
ما التمييز عند وضــع التدابير الخاصــة المؤاتة  ولا ســيما فيما يتعلم بنســاء الشــعوص ا صــلية  والنســاء  

لمثليات ومزدوجات لوات الإعااة  ونســاء الدالي   والنســاء المنتميات  لى ا اليات الدينية  والم اجرات  وا
ــاء ةليات لتقييم كعالية هذح  ــيا  ومنشـ ــفات الجنسـ ــانية وحاملات صـ ــت ومغايرات ال وية الجنسـ المي  الجنسـ

 التدابير بانتظاا؛

ــة المؤاتة ومدراج هذح البيانات   ج(ا  ــك  من جت عا أ ر التدابير الخاصــــــ جمع البيانات بشــــــ
 تقريرها الدوري المقب . كت

 
 القوالب النمطية الجنسانية   

 تا ظ اللجنة  قل  م   لي: - 22

ا ـــــتمرار المواق  المنطلقة من الســـــ طرة الاكورية والقوالب النمط ة الجنســـــ ن ة   م   تعل     ( 
 أدوار ومســـــــــــ ول  ت المر ة والرج  في الأ ـــــــــــرة وفي المجتم ،  م  في الك في و ـــــــــــ ب  ااعاب، التي تعت ر  

 النس ء  م  ت ومقدم ت رع اة في المق ب الأو ؛   

ــ      ب(  ــ ر ت  ــ ــم انتشــ ــ   تســ ــرة وداد  المجتم  وجع  المر ة في واــ الأ ن ء الاكور في الأ ــ
  لت ع ة للرج ، على نحو م  ا ظ ري وي دي إلى إدامت  الارت  ع النســ ي لعدد   لات ااج  ض الانتق بي وقوة  

نل  اــــــــي  المجتم  على المر ة، على الرغم من اعتم د الا ــــــــترات ج ة الو ن ة لم  فحة التم  ز في ادت  ر ج
 ؛2021الجن ن في ع ب  

عدب وجود ا ـترات ج ة شـ ملة للتصـدي للقوالب النمط ة الجنسـ ن ة التم  زية، و   ب دورات    ج( 
 . ن ء القدرات ل  بدة ااعام  ن والموظ  ن العموم  ن  شأ  ا ت داب لية تراعي الاعت  رات الجنس ن ة

 وتوصت اللجنةُ الدولةَ الطرف بما يلت: - 23

ح للقضــاء 2021تنفيذ الاســتراتيجية الوطنية لمكاكلة التمييز كت اختيار جنس الجنيا ا  (ا 
على ممارســة الإج اض الانتقائت  ومنشــاء خدمات  بما كت لل  خطوت الاتعــال للمســاعدة لفائدة النســاء 

ت لل   اللاتت يتعرضـا للضـغط ما أج  الخضـوع ليج اض الانتقائت  واتخال تدابير ملددة ا هداف  بما ك
 لكاء الوعت  ومجا ة ا بوة  أو الإجا ة الوالدية المشـتركة  لتعزيز المسـاواة كت تقاسـم المسـؤوليات المنزلية 

 ومسؤوليات رعاية ا طفال   ضاكة  لى ا بوة المسؤولة؛

https://docs.un.org/ar/CEDAW/C/NPL/CO/6
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وضـــــع وتنفيذ اســـــتراتيجية شـــــاملة  بما كت لل  للمجال الإل ترونت  تســـــت دف الميادات   ب(ا 
المجتملية والدينية  والمدرسـيا والمدرسـات  والفتيات والفتيان  والنسـاء والرجال  ما أج  القضـاء على القوالب  

ــرة وكت المجتم  ــؤوليات المرأة والرج  كت ا ســـ ــتلدا   النمطية التمييزية المتعلقة بأدوار ومســـ ــع واســـ ع  ووضـــ
 مجموعة ما ا هداف والمؤشرات تتيح قيا  أ ر التدخلات الاستراتيجية المضطلع ب ا قياسا من جيا؛ 

توكير أنشطة بناء القدرات للمسؤوليا اللكومييا المعنييا ووسائ  الإعلاا   ضاكة  لى  ج(ا 
ــتخداا  ــب  من ا اسـ ــانية التمييزية  بسـ ممثلت القطاع الخاف  لتمكين م ما معالجة القوالب النمطية الجنسـ

ــف ا ــائ  الإعلاا بوصــ ــور الإيجابية للمرأة كت وســ ــانت  وتعزيز العــ اوة داكعة  لغة مراعية للمنظور الجنســ
 كاعلة للتنمية.

 
 الممارسات الضارة   

تا ظ اللجنة  قل   ن  على الرغم من التجريم الصــــــــريي للمم ر ــــــــ ت ال ــــــــ رة، من ق    مم ر ــــــــة   - 24
”chhaupadi“    ي فصـــ  النســـ ء وال ت  ت في فترة الح ل(، والم ر، وادع ءات مم ر ـــة الســـحر، والتم  ز  

ــد  ــد ـ ــة للمر ة لا تزا  تق  في العـ ــ ت لحقوق اانســـــــــــــــــ   الواج ـ ــ كـ ــاي الانت ـ ــإ  هـ ــ  ، فـ الط قي، وءواج الأ  ـ
 المجتمع ت المحل ة. من

ــتركة رام  - 25 ــية العامة المشــــــ ــاء على التمييز  31واللجنة   لْ تذك ِّر بالتوصــــــ للجنة المعنية بالقضــــــ
ح  العـــــــادريا بعـــــــفة مشـــــــتركة  بشـــــــأن  2019اللجنة حقو  الطف   18المرأة/التعليم العاا رام  ضـــــــد

ح  توصــــت الدولةَ 19  الفقرة CEDAW/C/NPL/CO/6الممارســــات الضــــارة  و توصــــيت ا الســــابقة ا
ــة   ــارة  بمـا كت لل  ممـارســـــــ ــات الضـــــــ ــريعـات الوطنيـة التت تلظر الممـارســـــــ الطرف بالإنفـال الفعـال للتشـــــــ

”chhaupadi“ــري  والتمييز الطبقت  والم ر  وتعــدد الزوجــات     أو    و واج ا طفــال و الزواج القســـــــ
وادعاءات ممارســة الســلر  و تعزيز برامج التوعية العامة والتثميف بشــأن ا  ر الســلبت لتل  الممارســات  
على تمتع النســــاء والفتيات بلقو  الإنســــان الواجبة ل ا  وتوجي، هذح البرامج تلديدا للزعماء التقليدييا 

 والمناطم التت تتفشى كي ا هذح الممارسات الضارة.والدينييا 

 
 العنف الجنسانت ضد المرأة   

في المــ بــة   72تا ظ اللجنــة  قل  ارت ــ ع معــد   ــ لات العن  المنزلي في الــدولــة الطرف، و     - 26
النســ ء الاتي تعراــن للعن  لم  لتمســن المســ عدة ق   ســ ب الأعراف الاجتم ل ة التم  زية التي ت ــ ي   من

الشـــرل ة على هاا العن ، وتســـ ب نقص الوعي  حقوق ن و ـــ   الانتصـــ ف وال دم ت المت صـــصـــة المت  ة  
 ل ن. ويس ور اللجنة القل   ا   إءاء م   لي:

ــد المر ة،     (  ــ ني اـــــــ ــ    العن  الجنســـــــ ــ م  اجرب تحد دا جم    شـــــــ عدب وجود تشـــــــــري  شـــــــ
الك العن  الن ســــــــــي، والعن  الاي ت ســــــــــري التكنولوج  ، والعن  الن جم عن الظروف المن د ة، وعدب   في  م 

ك  اة الحم اة من العن  الجنســـ ني المت  ة للنســـ ء وال ت  ت الاتي  واج ن  شـــ  لا متدادلة من التم  ز،  من  
الك النســـــ ء الري   ت، والمســـــن ت، والنســـــ ء وال ت  ت اوات ااع قة، ونســـــ ء وفت  ت الشـــــعوب الأصـــــل ة،  في

والنســـــ ء وال ت  ت المنتم  ت إلى الأقل  ت الد ن ة والعر  ة، والنســـــ ء وال ت  ت الم  جرات والاجا ت، والمثل  ت  
 س ن ة و  مات ص  ت الجنس ن، والمشتيات   لجنل؛ومزدوج ت الم   الجنسي ومي  رات ال وية الجن
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ــ ء وال ت  ت، من ق      ب(  ــري التكنولوج   والاي تتعرض ل  النســـ ــتوت العن  الاي ت ســـ ارت  ع مســـ
إنشـ ء الحسـ   ت الشـ صـ ة المزي ة في و ـ ب  التواصـ  الاجتم عي، والمعلوم ت المزي ة، والتاعب غ ر الاب   

 ؛  لات التنمر الس  راني والعن  على اانترنن للإ اغ عن   لصور ومق    ال  د و، وإءاء    ب لل ة 

للإ اغ عن  ــ لات مــدت ــ   ــــــــــــــنتــ    قــ نو  التقــ دب الحــ لي  نص على فترة قصــــــــــــــ رة جــدا    ج( 
 . لوغ ن  ن الرشد للإ اغ عن الاغتص ب من ت ريخ  اث  نوات لد  ن لق صرات  في   ن    ا الاغتص ب،  

العنف الجنسـانت ضـد المرأة  العـادرة  ح بشـأن  2017ا 35رام واللجنة   لْ تذك ِّر بتوصـيت ا العامة  - 27
   توصت الدولةَ الطرف بما يلت:19تلديثا للتوصية العامة رام 

اعتماد تشـريع شـام  لضـمان تجريم جميع أشـكال العنف الجنسـانت ضـد النسـاء والفتيات    (ا 
على وج، التلديد  بما كت لل  العنف النفســت  والعنف الذي تيســرح الت نولوجيا  والعنف الناجم عا الظروف  

كت لل  المناخية  مع مراعاة احتياجات اللماية الخاصــــــة للفئات الملرومة والم مشــــــة ما النســــــاء  بما  
ــاء  ــلية  والنسـ ــاء وكتيات الشـــعوص ا صـ ــاء والفتيات لوات الإعااة  ونسـ ــنات  والنسـ ــاء الريفيات  والمسـ النسـ
ــاء والفتيـات الم ـاجرات واللاجئـات  والمشـــــــــتغلات   والفتيـات المنتميـات  لى ا اليـات الـدينيـة والعرقيـة  والنســـــــ

 ل وية الجنسانية وحاملات صفات الجنسيا؛ بالجنس  والمثليات ومزدوجات المي  الجنست ومغايرات ا 

تعزيز تنفيـذ الإجراءات التنظيميـة الوطنيـة وةليـات بـذل العنـايـة الواجبـة لمنع ال جمـات   ب(ا 
ــطنعة  وحالات   ــيبرانت  والاتجار عبر الإنترن   بما كت لل  المواد الإعلامية المعـ ــيبرانية  والتنمر السـ السـ

لتت تيســـر العنف التزييف العميم  واســـتقاء المعلومات الشـــخعـــية  وغير لل  ما الت نولوجيات الجديدة ا
ــانت  وكفالة وجود ةليات كت الدولة الطرف لمســـــاءلة منعـــــات وســـــائ  التواصـــــ  الاجتماعت عا   الجنســـ
ــتخـدمون وتقـديم مرت بت أعمـال العنف والتلرإ على الإنترنـ   لى العـدالـة    الملتو  الـذي ينتجـ، المســـــــ

 ح؛2024ا والتعديم على اتفاقية ا مم المتلدة لمكاكلة الجريمة السيبرانية

ضـمان تواكر خدمات متخعـعـة للنسـاء والفتيات ما ضـلايا العنف الجنسـانت  وضـمان   ج( 
رة ومتاحة كت المناطم الريفية؛  أن ت ون هذح الخدمات شاملة للجميع وميسَّ

  لغاء اانون التقادا ليبلاو عا حالات العنف الجنست.  د( 
 

 الاتجار بالنساء واستغلال ا كت البغاء   

  الاتج ر   لأشـــــــــــــ  ص، تر ب اللجنة  تصـــــــــــــد   الدولة الطرف على  روتوكو  من  وقم  ومع   ة   - 28
ــ ء والأ    ، الم م  لات    ة الأمم المتحدة لم  فحة الجريمة المنظمة ع ر الو ن ة في ع ب ــة النســـــــ   وت  صـــــــ

. وتا ظ اللجنة  ا ـــــــــــ  المعلوم ت التي قدمت   الدولة الطرف  شـــــــــــأ  المراجعة الج رية للتشـــــــــــريع ت 2020
ــر ونقل م لمواءمة     م  م  ال روتوكو .   د    اللجنة  الو ن ة،  م  في الك ق نو   مرا  ة( الاتج ر   ل شــــــــــ

 تا ظ  قل  م   لي:

ــتي      (  ــلة وا دة الاتج ر   ل شـــــر والاشـــ ــ  في  ـــ    التعريف الق نوني لاتج ر   ل شـــــر ا ـــ
   لجنل، مم  اع    ش   ك  ر  قوق المشتيات   لجنل؛
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 نـ  على الرغم من الأمر التوج  ي الصــــــــــــــ در عن المح مـة العل ـ   تســــــــــــــري  وت رة النظر    ب( 
 وم ،   90(، فإ  المح كم المحل ة تعجز عن مع لجة الق ــ ا  في غ ــو   2013ق ــ ا  الاتج ر   ل شــر   في

 و ن  ام ن تيريم اح ا  الاتج ر   ل شر إاا لم امثلن  م ب المح كم؛

ــأ  الاتج ر   ج(  ــر ودطة العم  الو ن ة  شـ ــأ  الاتج ر   ل شـ ــة الو ن ة  شـ ــ   ـ    مشـــروع السـ
؛    ل شر لم  تم اعتم دهم   عد 

   هن ك تم  زا اـد النسـ ء المشـتيات   لجنل، و   الدولة الطرف لم تت ا تدا  ر لك  لة   د( 
ــ ء  ــتي     لجنل،  م  في الك فرص دد   د لة، ل  بدة النسـ ظروف عم  لمنة وتوف ر  رام  لل روج من الاشـ

 وال ت  ت الرا   ت في ترك ال ي ء.

الاتجار بالنســاء والفتيات كت ســيا  ح بشــأن 2020ا 38رام واللجنة   ل تذك ِّر بتوصــيت ا العامة  - 29
 ال جرة العالمية  توصت الدولةَ الطرف بما يلت:

العـلة    تعدي  اانون امراقبةح الاتجار بالبشـر ونقل م  وغيرح ما التشـريعات الوطنية لات   (ا 
بالبشـر بما يتماشـى مع بروتوكول الاتجار با شـخاف  ومواءمة تعريف الاتجار لتجريم جميع أشـكال الاتجار  

بالبشــر مع القانون الدولت ومدراج جميع جوانب الاتجار بالبشــر  بما يتماشــى مع الالتزامات التت تع دت ب ا  
 ح؛ 159- 98   الفقرة A/HRC/47/10الدولة الطرف خلال جولة الاستعراض الدوري الشام  الرابعة ا 

اعتماد  جراءات تشـغي  موحدة لضـمان التلديد المبكر لضـلايا الاتجار بالبشـر ومحالت ا  لى    ب( 
 ؛الملاام   الخدمات المناسبة  وملغاء اللكم الذي يسمح للملاام بتغريم ضلايا الاتجار بالبشر  لا لم يمثلا أماا 

التعجي  باعتماد مشـروع السـياسـة الوطنية بشـأن الاتجار بالبشـر وخطة العم  الوطنية   ج(ا 
 بشأن الاتجار بالبشر؛

التعجي  بعــياغة  طار ســياســاتت وتشــريعت وتنظيمت شــام  يكف  رصــد النســاء اللاتت   د(ا 
يمارســــا البغاء وتوكير اللماية القانونية ل ا ما الاســــتغلال  وكفالة عدا مقاضــــات ا لممارســــت ا هذح 
ا نشــــطة  بما كت لل  التلقيم مع موظفت  نفال القانون ومقاضــــات م ومعاابت م على مضــــايقة النســــاء  

 ملات كت البغاء وابتزا ها؛العا

تعزيز حملات التثميف والتوعية الموجَّ ة للرجال والفتيان والرامية  لى التعدي لتشيتء  ه(ا 
ــتغلات بـالجنس  وتوكير  المرأة واللـد ما الطلـب على البغـاء  واتخـال التـدابير اللا مـة للمـايـة حقو  المشـــــــ

ــول ا على كرف التعليم واللمـايـة الاجتمـاعيـة الملائمـة   و رامج ظروف عمـ  ةمنـة ل ا  وممكـانيـة حعـــــــ
 الخروج ما الاشتغال بالجنس  بما كت لل  كرف بديلة مدرة للدخ   كت حالة رغبت ا كت ترلا البغاء.

 
 المشاركة الشاملة على ادا المساواة كت نظم صنع القرار كت اللياة السياسية والعامة   

 تا ظ اللجنة الزي دة في عدد رب ســــــــ ت ال لدا ت والنســــــــ ء الاتي  تر  ــــــــن ال لدا ت الري  ة في ع ب - 30
 . غ ر  ن   تا ظ  قل  م   لي:2022

النســــــــــــــــــ ء  ــــــــــــــوت     (  ــ   تمثــ ــ دي، في    33,45لا  ــ   الاتحــ ال رلمــ ــة من  ع ــــــــــــــــــ ء  ــ بــ المــ
    را؛ 33   رات من  ص   5الم بة من  ع  ء السلك الد لوم  ي، ولا توجد  وت  في 23,29 و

 نقص تمث   المر ة في ال دمة الع مة وفي مج لل إدارة الشرك ت وفي المن صب اادارية؛  ب( 
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عدب وجود تدا  ر لحم اة النســـــ ء الســـــ   ـــــ  ت والمرشـــــح ت، وكالك الن د  ت، من التح ز   ج( 
 الجنس ني والتم  ز، الأمر الاي اع   مش ركت ن على قدب المس واة في الح  ة الس    ة والع مة.

ح بشــأن المرأة كت اللياة الســياســية والعامة  1997ا  23العامة رام  واللجنة   ل تذك ِّر بتوصــيت ا   - 31
التمثي  المتســاوي والشــام  للمرأة كت نظم صــنع القرار  توصــت ح بشــأن 2024ا 40و توصــيت ا العامة رام 

كت المائة  لى   30الدولةَ الطرف بزيادة هدك ا المتعلم بتمثي  المرأة كت عمليات صــــــنع القرار ما نســــــبة 
 كت المائة و أن تقوا بما يلت: 50نسبة 

تنفيذ اســـــتراتيجية شـــــاملة بشـــــأن الت اكؤ  على ســـــبي  ا ولوية  ما أج  التغلب على    ( 
اللواجز التت تلول دون تمثي  المرأة الشـــــام  على ادا المســـــاواة كت مناصـــــب صـــــنع القرار كت اللياة 
الســياســية والعامة وتلقيم تمثيل ا على هذا النلو بشــك  مســتداا  واعتماد تدابير خاصــة مؤاتة  تمشــيا  

  التدابير الخاصـــــة المؤاتة  ماح بشـــــأن  2004ا  25رام ح ما الاتفاقية والتوصـــــية العامة  1ا 4المادة  عم
ابي  نظاا مرشـلة مقاب  ك  مرشـح  لضـمان التسـاوي كت العـفوف بيا المرشـلات والمرشـليا كت القوائم 

لمرشــلات  و يادة اللعــل  الانتخابية للأحزاص الســياســية  وتوجي، التموي  لللملات الانتخابية للنســاء ا
لتلقيم الت اكؤ بيا النســاء والرجال على جميع مســتويات اللكومة  وكذل  كت الســلطة القضــائية والخدمة 

 العامة والسل  الدبلوماست وا وسات ا ااديمية والمنظمات الدولية  ولا سيما على مستويات صنع القرار؛

توكير التموي  لللملات وأنشـطة بناء القدرات بشـأن تنظيم اللملات السـياسـية وم ارات   ب(ا 
ــائ  الإعلاا  لد    ــلات  وملكاء الوعت  بالتعاون مع وســــ ــيات والمرشــــ ــياســــ الميادة والتفاوض لفائدة الســــ

ــاركة كام ــاركة المرأة مشــ ــأن أهمية مشــ ــييا والميادات الدينية والمجتملية وعامة الجم ور بشــ ــياســ لة  الســ
ومســتقلة وديمقراطية على ادا المســاواة مع الرج  كت اللياة الســياســية والعامة كشــرت لتلقيم الاســتقرار  

 السياست والتنمية المستدامة كت الدولة الطرف؛

ــاء كت المناصـــــــب الإدارية   ج(ا  ــية وتوكير التدريب للنســـــ ــياســـــ  يادة الإلماا بالجوانب الســـــ
القطاع الخاف  وتوعية أر اص العم  والمديريا بأهمية تمثي  المرأة على ادا المســــاواة كت المناصــــب  كت

الميادية  وتقديم حواكز للشــــركات العامة والشــــركات الخاصــــة المدرجة كت البورصــــة لزيادة عدد النســــاء 
 مجالس الإدارة وكت المناصب الميادية؛ كت

اعتماد ممارسـة  عطاء ا كضـلية لتوظيف النسـاء كت السـلطة القضـائية والخدمة العامة  د(ا 
والســــــل  الدبلوماســــــت  بما كت لل  كت البعثات الدبلوماســــــية  ودعم المرشــــــلات اللائت يتقدما بطلبات 

 للانضماا  لى المنظمات الدولية.

 
 المداكعات عا حقو  الإنسان   

تا ظ اللجنة م  التقد ر إصــــــــــــــدار وءارة الدادل ة الأمر ال  ص  أمن نشــــــــــــــط ء  قوق اانســــــــــــــ    - 32
. وم  الـك، اســــــــــــــ ور اللجنـة القل  إءاء التقـ رير التي ت  ـد  ـأ  المـدافعـ ت عن  قوق  2021و مـ  ت م في عـ ب  

اعملن على المســــــــــــــتوي ن المجتمعي والو ني، في القطـ ع ن ال ـ ص والعـ ب،  مـ  في الـك  اانســــــــــــــ  ، اللواتي 
ــ ب  ااعاب الرقم ة،  واج ن ق ودا على  قوق ن في  رية الر ي والتع  ر وتكوين الجمع  ت والتجم ،   في و ـــ

 ف ا عن اءدا د المرا  ة الرقم ة.

 وتوصت اللجنةُ الدولةَ الطرف بما يلت: - 33
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ــطت ا    (  ــطلاع بلرية بأنشـــ ــان ما الاضـــ ــمان أن تتمكا المداكعات عا حقو  الإنســـ ضـــ
ــة حقوا ا كت حرية التعبير والتجمع  كت ــاء وما ممارســـ ــان الواجبة للنســـ مجال الدكاع عا حقو  الإنســـ

ــايقة أو مراقبة أو ايود لا مبرر ل ا  بما كت لل  الاعتقال التعســــفت   ــلمت وت ويا الجمليات دون مضــ الســ
 والملاحقة القضائية التعسفية  وحيا يعملا مع اللجنة أو يلتمسا العم  مع ا؛

التلقيم كت جميع أعمال المضـــايقة  والترهيب  والانتقاا  والعنف الجنســـانت  والتمييز    ب( 
ضـــد المداكعات عا حقو  الإنســـان  بما كت لل  عبر الإنترن   ومقاضـــاة مرت بت هذح ا عمال  وضـــمان  

 حم المرأة كت اللرية وا مان على شخع ا  وتوكير سب  الانتعاف والجبر للضلايا.
 

 الجنسية   

ب  - 34 تح   اللجنة علم    لمعلوم ت التي قدم   وفد الدولة الطرف  شـأ  مشـروع ق نو  الجنسـ ة الاي ق د  
 .   د  ن   لا تزا  تشعر   لقل  مم   لي:2025إلى الح ومة في ك نو  الث نيي ن  ر 

من الأم  ت الن   ل  ت،  فا ت ( من الد ــــــــــتور تحدد  ا ة 7( و  5( و  2   11   الم دة    ( 
 وتشـــــــترا    ب المر ة  تصـــــــريي ااتي إاا ك   الأب مج ولا، م  فرض عقوت ت في   لة الق  ب  تصـــــــريي ااتي 

ام نــ   الأمر الــاي  إلى    ــ ل ــ ،  عن  ري  الزواج و على نقــ  الجنســــــــــــــ ــة  و ن ــ  تتمت   قــدرة محــدودة  كــ اب،  
ام ن للآ ـ ء الن  ـ ل  ن مني جنســــــــــــــ ت م لأ  ـ ل م  في   ن  عـدامي الجنســــــــــــــ ـة عنـد الولادة،  اجعـ  الأ  ـ       

 دو   ي شروا محددة؛ولأءواج م الأج نب 

( ونظ ب ال وية 2020 ن  على الرغم من اعتم د ق نو  ال وية الو ن ة والتســــــج   المدني    ب( 
(، اللا ن اسمح    تسج   الموال د من ق    الأب  و الأب، فإن  في المم ر ة  2021الو ن ة والتسج   المدني  

ر شـــــــــ  دات الم اد في كث ر من الأ     إاا ك   الأب م قودا  و مج و  ال وية، مم   زيد  العمل ة لا ت صـــــــــد 
 دطر تعرض الأ     لانعداب الجنس ة؛ من

في الم بة من الأ     دو   ـن ال  مسة ل ل لد  م   26، فإ   2021 ن  وفق  لتعداد ع ب    ج( 
شــــــــــ  دات م اد، و   النســــــــــ ء المنتم  ت إلى فا ت محددة، مث  المشــــــــــتيات   لجنل، والم  جرات الت ت  ت  

ن على و ـ ب   المق مـ ت ل ترة  ويلـة، والاجاـ ت ال وتـ ن ـ ت، والن  ـ ل ـ ت المتزوجـ ت من لاجا ن، لا احصــــــــــــــل
 ال وية إلا  ش   محدود، مم   دام إقص ءهن الاجتم عي وفقرهن.

ا بعاد الجنســــانية المرتبطة بالمرأة  ح بشــــأن 2014ا  32رام  واللجنة   ل تذك ِّر بتوصــــيت ا العامة  - 35
ــة   ــا الســـــــــــابقـ ــيت ـ ــة  و توصـــــــ ــيـ الجنســـــــ ــداا  ــة وانعـ ــيـ اللاجس واللجوء والجنســـــــ ــة  ــفـ يتعلم بعـــــــ ــا  فيمـ

 ح  توصت الدولةَ الطرف بما يلت:31  الفقرة CEDAW/C/NPL/CO/6ا

التعجي  باعتماد مشــــروع اانون المواطنة والتأاد ما أن، يتعــــد  لجميع أنواع التمييز     ( 
 ضد المرأة النيبالية وأطفال ا؛

ح ما الدســــــتور اللتيا تمنعان المرأة النيبالية ما نق  7ا  11ح و  5ا  11 لغاء المادتيا    ب( 
الجنســية  لى أبنائ ا على ادا المســاواة مع الرج   مع الاعتراف باللم المســتق  ل   ما الوالديا كت نق   

 الجنسية عا طريم النسب؛

https://docs.un.org/ar/CEDAW/C/NPL/CO/6
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 “ا ص أو ا ا”ح ما الدســــتور للســــما  بتســــجي  المواليد ما اِّب   3ا 11تعدي  المادة  ج(ا 
   ب دف منع حالات انعداا الجنسية؛“ا ص وا ا”بدلا ما 

ح ما الدســــتور لضــــمان حم المرأة النيبالية كت نق  جنســــيت ا  لى 6ا 11تعدي  المادة  د(ا 
 وج ا بنفس الشـروت التت تنطبم على الرج  النيبالت  وملغاء شـرت التعـريح الذاتت والعقو ات المفروضـة  

 على ا م ات النيباليات لنق  الجنسية  لى أطفال ا المولوديا ما ةباء مج ولت ال وية؛

ضــــــمان تســــــجي  جميع المواليد فيما يتعلم با طفال كاكة  بغل النظر عا الوضــــــع  ه(ا 
القانونت لوالدي م  بما كت لل  أطفال النســـــــــاء عديمات الجنســـــــــية واللاجئات والم اجرات والمشـــــــــتغلات  

 بالجنس  بما يتماشى مع الدستور والالتزامات الدولية للدولة الطرف كت مجال حقو  الإنسان؛

بشـــأن وضـــع ا شـــخاف عديمت الجنســـية واتفاقية   1954التعـــديم على اتفاقية عاا  و(ا 
 المتعلقة بخفل حالات انعداا الجنسية. 1961عاا 

 
 التعليم   

اللجنــــة م  التقــــد ر اعتمــــ د ال طــــة العشــــــــــــــريــــة للتعل م المــــدر ــــــــــــــي لل ترة   - 36   -   2023ي 2022تا ظ 
 الأولوية للمس واة   ن الجنس ن في المن ه  الدرا  ة. غ ر  ن   تا ظ  قل  م   لي: التي تعطي   2032ي 2031

نقص القدرات الم  ـــــــــــســـــــــــ ة للح وم ت المحل ة في تن  ا ق نو  التعل م االزامي والمج ني    ( 
 ( وال طة القط ل ة للتعل م المدر ي؛2018 

  لات ترك الدرا ـــــــة لدت ال ت  ت، د صـــــــة في مق  عة م ده ش،  ســـــــ ب الحم  الم  ر    ب( 
 وءواج الأ    ، والتم  ز اد ال ت  ت اوات ااع قة؛

 التم  ز اد النس ء وال ت  ت اوات ااع قة في التعل م؛  ج( 

 نـ  على الرغم من وجود الم ـ دا التوج   ـة المتعلقـة  ح ظ الكرامـة في المـدارت في فترة    د( 
تنظ م الأ ــــــرة، والســــــلوك الجنســــــي المســــــ و ، والوق اة    الح ل، هن ك نقص في المعرفة لدت التام ا  شــــــأ 

 الأمراض المنقولة جنس  . من

حم الفتيات والنســــــاء كت التعليم  ح بشــــــأن  2017ا  36رام  واللجنة   ل تذك ِّر بتوصــــــيت ا العامة  - 37
 توصت الدولةَ الطرف بالتوعية بأهمية تعليم الفتيات باعتبارح أساسا لتمكين ا  و أن تقوا بما يلت:

ــمان التنفيذ الفعال لقانون التعليم     (  ــية لللكومات المللية وضــــ ــســــ تعزيز القدرات المؤســــ
ــت للفترة  2018الإلزامت والمجـانت ا   مع  يلاء اهتمـاا 2032-2022ح والخطـة القطـاعيـة للتعليم المـدرســـــــ

 خاف للفتيات اللاتت يواج ا أشكالا متداخلة ما التمييز؛

معالجة أســباص ترلا الفتيات للدراســة  بما كت لل   واج ا طفال واللم  المبكر  وكذل   ب(ا 
التمييز القائم على نوع الجنس و/أو الإعااة  وكفالة عودة ا م ات الشــابات  لى الدراســة بعد الولادة بُ ية  

و ما اللعــول على  اســت مال تعليم ا  واللعــول على الشــ ادات  والتمكا ما الالتلا  بالتعليم العالت أ
عمـ   وتقـديم معلومـات كت التقرير الـدوري المقبـ  عا أ ر أســــــــــاليـب التعليم البـديلـة ونظم التعلم البـديلـة  

 المعمول ب ا كت الدولة الطرف؛
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ضــمان ادرة جميع النســاء والفتيات لوات الإعااة على اللعــول على تعليم جيد شــام    ج( 
للجميع  وتعزيز اســـــتبقائ ا كت المدار   واعتماد ســـــياســـــة وطنية لمكاكلة التنمر ما أج  توكير بيئات 

ة تعليمية ةمنة وشــــاملة للجميع ما نســــاء وكتيات  بما كي ا النســــاء والفتيات لوات الإعااة  ت ون خالي
 ما التمييز والتلرإ والعنف؛

تعزيز التنفيــذ الفعــال للمبــادئ التوجي يــة المتعلقــة بلفف ال رامـة كت كترة الليل على  د(ا 
رة عا المسـاواة 1جميع مسـتويات التعليم وتضـميا المناهج الدراسـية ما يلت:   ‘ملتو  شـام  و عـيغة ميسـَّ

ت ضـد النسـاء  بيا الجنسـيا  بما كت لل  عا حقو  الإنسـان الواجبة للمرأة وا  ار الضـارة للعنف الجنسـان
‘ تثميف جنســت مناســب للســا  مع  يلاء اهتماا خاف للســلولا الجنســت المســؤول والوااية 2’ والفتيات؛

 ‘ التثميف كت مجال حقو  الإنسان والسلاا؛3’  ما حالات اللم  المبكر وا مراض المنقولة جنسيا؛

التعـديم على الاتفاقية الخاصـة بمكاكلة التمييز كت مجال التعليم العـادرة عا منظمة   ه( 
 ح.1960ا مم المتلدة للتر ية والعلم والثقاكة ا

 
 العمالة   

 تا ظ اللجنة  قل  م   لي: - 38

ز النسـ ء في الوظ ب  اات الأجور    (  ا ـتمرار الت رقة الأفق ة والر  ـ ة في  ـوق العم ، وت ركا
ــتيا  وللم   ر المتعلقة   لصــــحة والســــامة   ــ د غ ر الر ــــمي،   ت  تعراــــن لا ــ ــة في الاقتصــ المن   ــ

 الم ن ت ن، وي ست عد  من الحم اة الاجتم ل ة؛

المتن  ـــــــــــب الاي تتحمل  المر ة في  داء  عم   الرع اة غ ر المدفوعة الأجر،  العبء غ ر    ب( 
 والاي اش   ع بق   م ب مش ركت   الاقتص داة، ومحدوداة ا ت داب الآ  ء اج ءة الأ وة؛

اان ــ ا المحــدود لم ــد  الأجر المتســـــــــــــــ وي لقــ ء العمــ  المتســـــــــــــــ وي الق مــة وال جوة الك  رة    ج( 
الأجور   ن الجنسـ ن في الدولة الطرف، على الرغم من تصـداق   على ات    ة منظمة العم  الدول ة  شـأ    في

 ؛1951( لع ب 100المس واة في الأجور  رقم  

(  نط   فق  على القطــ ع 2015( التحرش الجنســــــــــــــي في م ــ   العمــ   من    قـ نو     د( 
الر ـــــمي ويســـــتثني القط ع غ ر الر ـــــمي الاي تتركز     النســـــ ء، و ن  لم ت ســـــج    ي   لات تحرش جنســـــي  

 ق    ك  ر مس ولي المق  ع ت، وهم الم تصو    لنظر في الش  وت؛ من

عدب ات  ا تدا  ر لتل  ة الا ت  ج ت ال  صــــــــــة   لنســــــــــ ء اوات ااع قة وال ا ت المحرومة    ه( 
 الأدرت من النس ء في الاقتص د الرقمي.

تســـاوي ا جور عا ا عمال المتســـاوية ح بشـــأن  1989ا  13رام وتذك ِّر اللجنة بتوصـــيت ا العامة  - 39
ــتدامة  المتمثلة كت تلقيم العمالة ال املة والمنتجة  5-8الميمة والغاية   ما غايات أهداف التنمية المســــــ

ــخاف لوو الإعااة  وت اكؤ ا جر   ــباص وا شــ ــاء والرجال  بما كي م الشــ وتوكير العم  اللائم لجميع النســ
   وتوصت الدولةَ الطرف بما يلت:2030عاا  لقاء العم  المت اكس الميمة  بللول
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ــول المرأة  لى   (ا  ــر اللـاجز غير المرئت وتعزيز وصـــــــ اتخـال تـدابير ملـددة ا هـداف ل ســـــــ
مناصـــــب صـــــنع القرار والوظائف ا على أجرا  بما كت لل  كت الم ا التت يســـــيطر علي ا الذكور تقليديا   

 ولل  مثلا عا طريم توكير حواكز لإعطاء ا كضلية لتوظيف النساء كت تل  القطاعات؛

الاعتراف بعـبء أعمـال الرعـايـة غير المـدكوعـة ا جر على المرأة وتخفيفـ، ومعـادة تو يعـ،   ب(ا 
ــاء   ــول النسـ ــمان حعـ ــعار معقولة  وضـ ــا بأسـ ما خلال توكير مراكم رعاية ا طفال وخدمات رعاية كبار السـ

 الاجتماعية؛  العاملات كت ا عمال التجارية اُ سرية على أجور كافية وممكانية استفادت ا ما خطط اللماية 

   نفال مبدأ ا جر المتســاوي لقاء العم  المتســاوي الميمة  واســتعراض ا جور بانتظاا كت   ج(  
القطاعات التت تتركز كي ا النســـاء  واعتماد تدابير لســـد الفجوة كت ا جور بيا الجنســـيا  بطر  من ا اتباع 

 أساليب تلليلية ملايدة جنسانيا لتعنيف الوظائف وتقييم ا ومجراء دراسات استقعائية منتظمة للأجور؛ 

ــت كت مكان العم  امنعتعدي  اانون ا  د(  ــيع نطا  تغطيت،  2015ح التلرإ الجنســ ح لتوســ
ــاف  ــب  الانتعـ ــت على سـ ــلايا التلرإ الجنسـ ــاء ضـ ــول النسـ ــمان حعـ ــمت وضـ ــم  القطاع غير الرسـ ليشـ
القضـائية الفعالة  المدنية والجنائية على حد سواء  لا سيما كت المناطم الريفية والنائية  والتلقيم الفعال 

ــاة الجناة ومعاابت م على النلو المناســـــب  وحماية الضـــــلايا ما الانتقاا  ومجراء   كت شـــــكاواهم  ومقاضـــ
ــأن   ــفة منتظمة  والتعــــــديم على اتفاقية منظمة العم  الدولية بشــــ عمليات التفتيش المتعلقة بالعم  بعــــ

 ح؛190ارام  2019القضاء على العنف والتلرإ كت عالم العم  لعاا 

ــاء والفتيات لوات الإعااة    ه(  ــاء والفتيات  بما كت لل  النســـ ــمان ت اكؤ الفرف للنســـ ضـــ
 سيما كت القطاعات الناشئة مث  الااتعاد الرامت. لا
 

 العاملات الم اجرات   

  النسـ ء وال ت  ت   ، و   الطرف  لد منشـأ وع ور ومقصـد للنسـ ء وال ت  ت الم  جرات تا ظ اللجنة    الدولة   - 40
 : لي  و تا ظ  قل  م    ، في الم بة من الم  جرين من ن     على الصع د الدولي   43,8  اش لن م  نس ت  

تق رير ت  د عن وقوع العد د من   لات التم  ز اــــــــــــــد الع مات الم  جرات، ولا  ــــــــــــــ م      ( 
الم  جرات الع مات في العم  المنزلي،   م   تعل   ظروف العم ، وادع ءات  وقوع اعتداءات  دن ة ون ســـ ة  

 ول ظ ة وانت  ك ت جنس ة، وت متا   صح ب العم  المس ا ن   افات من العق ب؛

الق ود العمرية الم رواـــــــة على النســـــــ ء   م   تعل    رص العم لة في ال  رج، ولا  ـــــــ م    ب( 
 العم  المنزلي؛ في

ــوب توظ ف مرت عة تج رهن على   ج(     الع مات الم  جرات غ ل   م  ا ـــطرر  إلى دف  ر ـ
 الاقتراض، مم  ا  قم من دطر تعرا ن لع وداة الد ن، والعم  القسري، وا تيال ن، والاتج ر   ن؛

، فإ   2019 ن  على الرغم من إنشـ ء مركز اتصـ   للع مات الم  جرات المت ـررات في ع ب    د( 
 ؛وا تيال ن    رام  التدريب ق   المي درة محدودة، مم  اعرض النس ء لمم ر  ت تم  زية ولم   ر الاتج ر   ن 

عدب وجود  رام  للنســـــــــــ ء الع بدات الاتي  واج ن الوصـــــــــــم، مم  اقوض إع دة إدم ج ن    ه( 
 ولف ق توظ   ن في المستق  .
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  الوظيفة واللجنة   ل تذك ِّر بضــــــــرورة احتراا اللم ا ســــــــاســــــــت كت العم  وكت حرية اختيار   - 41
ما غايات أهداف التنمية المســــــتدامة  بشــــــأن حماية حقو  العم  وميجاد بيئات عم  توكر  8-8 والغاية 

الســلامة وا ما لجميع العمال  بما كي م العمال الم اجرون  ولا ســيما الم اجرات  والعاملون كت وظائف 
 غير مستقرة  توصت الدولةَ الطرف بما يلت:

ضــــــمان أن تتضــــــما جميع الاتفااات الثنائية المبرمة مع بلدان المقعــــــد التت تتعام     (ا 
ــات  بروتوكولات للتلقيم كت جميع  مع ــ  العــاملات المنزلي ــات  بمــا كت لل ــالي العــاملات الم ــاجرات النيب

 انت ااات حقو  الإنسان الواجبة ل ا ومقاضاة مرت بي ا  وتوكير سب  الانتعاف للضلايا؛

ح  2015تعـديـ  ا مر التوجي ت الخـاف بـ رســـــــــال العمـال المنزلييا للعمـ  كت الخـارج ا ب(ا 
ــاء اللاتت يبلثا عا كرف العمــالــة كت العمــ  المنزلت  ــة على النســــــــ لإ الــة القيود العمريــة المفروضــــــــ

 الخارج  وتلديد اللد ا دنى لسا العاملات بما يتماشى مع المعايير الدولية؛ كت

ــد   ج(  ــيم بيا الوكـالات اللكوميـة والمجتمع المـدنت والنقـابـات العمـاليـة لرصـــــــ تعزيز التنســـــــ
ــر المعلومات  ــمان ظروف ةمنة للعاملات الم اجرات  ونشـــــ ــات التوظيف  وخفل الت اليف  وضـــــ ممارســـــ

ســـــب  الانتعـــــاف المتاحة ل ا  والتعـــــدي لللواجز الجنســـــانية والمتعددة الجوانب التت تَلُول دون  عا
 الوصول  لى سب  الانتعاف هذح؛

ــول على   د(  ــلية للاتجار  ومتاحة  مكانية اللعــــ تنظيم حملات توعية بمخاطر الواوع ضــــ
ــاء والفتيات الم اجرات وتوكير كرف ل ا   ــرة للنســ ــال المباشــ ــاعدة القانونية المجانية وخطوت الاتعــ المســ

 للتزود بالمعلومات اب  أن يغادرن؛

 . تقديم الدعم المراعت للمنظور الجنسانت لتيسير  عادة  دماج العاملات الم اجرات العائدات   ه(  

 
 العلة   

 تا ظ اللجنة  قل  م   لي: - 42

  ولادة   ــة في عــ ب   100  000 ــ لــة وفــ ة لكــ     151ارت ــ ع معــدلات و  ــ ت الأم ــ ت     ( 
( ومحدوداة فرص  صـو  النس ء على ددم ت الرع اة الصح ة ق   الولادة وتعده  في الدولة الطرف،  2023

 لا   م  في المن    الري  ة والن ب ة؛

الافتق ر إلى التثق ف المن  ــــــب للعمر في مج   الصــــــحة الجنســــــ ة واانج   ة، ومحدوداة   ب( 
ــ ب  من  الحم ، وددم ت تنظ م الأ ــــــرة،  ــة   لح ل، وو ــــ الوصــــــو  إلى منتج ت النظ فة الصــــــح ة ال  صــــ
ودـدمـ ت  مراض النســــــــــــــ ء، ودـدمـ ت الصــــــــــــــحـة العقل ـة،  مـ  في الـك الوقـ اـة من الانتحـ ر، والرعـ اـة الط  ـة 

ــل ة، والنســــــ ء اوات ااع قة، والمشــــــتيات   غ ر ــ ء الشــــــعوب الأصــــ الط ربة، لا  ــــــ م  للنســــــ ء الري   ت ونســــ
   لجنل، والمثل  ت ومزدوج ت الم   الجنسي ومي  رات ال وية الجنس ن ة و  مات ص  ت الجنس ن؛

على الرغم من إاــــــــــــــ ــ ء الشــــــــــــــرل ــة على ااج ــ ض في الــدولــة الطرف، فــإ  دــدمــ ت    ج( 
ااج  ض المأمو  غ ر مت  ة   لك م   ســـــــــــــ ب محدوداة توافر ددم ت ااج  ض ونوع ت   في جم    نح ء 
الدولة الطرف، ونقص الموظ  ن المدر ت ن، وعدب ك  اة ال نى التحت ة، وعدب وعي النســـــــ ء   ل دم ت المت  ة،  

 وتعرا ن للوصم، مم    دي إلى ارت  ع  عداد   لات ااج  ض غ ر المأمو ؛
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تقــ رير عن التم  ز، و ــــــــــــــوء المعــ ملــة، والاعتــداء، والعن  المرت    ــ لتول ــد، لا  ــــــــــــــ مــ    د( 
الشــ   ت، ونســ ء الســ    الأصــل  ن، والنســ ء اوات ااع قة، والمشــتيات   لجنل، والمثل  ت ومزدوج ت   اــد

 الم   الجنسي ومي  رات ال وية الجنس ن ة و  مات ص  ت الجنس ن؛

محدوداة فرص الحصــــــو  على العاج الم ــــــ د لل  رو ــــــ ت الع و ــــــة، ووصــــــم النســــــ ء   ه( 
 وال ت  ت الح مات ل  روت نقص المن عة ال شريةياا دء وتعرا ن للإقص ء الاجتم عي؛

عمل  ت جرا  ة وعاج ت غ ر اــــــرورية من الن   ة الط  ة  م     لغ عن  من   لات إجراء   و(  
 . لا ام ن ا تدراك   على       احملو  ص  ت الجنس ن، ومن م فت  ت، وعلى فت  ت من اوات ااع قة 

ما غايات  7-3المرأة والعـــلة والغاية ح بشـــأن  1999ا 24رام وتذك ِّر اللجنة بتوصـــيت ا العامة  - 43
أهداف التنمية المسـتدامة بشـأن ضـمان حعـول الجميع على خدمات العـلة الجنسـية والإنجابية  وتوصـت 

 الدولةَ الطرف بما يلت:

ــبة اب  الولادة وكت كترة    (ا  ــلية المناســ ــول المرأة على الخدمات العــ ــيا كرف حعــ تلســ
حول الولادة و عــد الولادة لللــد ما ارتفــاع معــدلات وفيــات ا م ــات  بمــا كت للــ  عا طريم تــدريــب   مــا

 ؛القابلات وغيرها ما ا خعائييا العلييا المعنييا  لا سيما كت المناطم الريفية

ضـــــمان حعـــــول النســـــاء والفتيات  بما كي ا النســـــاء والفتيات الريفيات  والنســـــاء    ب( 
المتزوجات  والنســـاء والفتيات لوات الإعااة  على ما يكفت ما خدمات ومعلومات كت مجال العـــلة   غير

الجنســـــــية والإنجابية  بما كت لل  تنظيم ا ســـــــرة  وا شـــــــكال اللديثة لمنع اللم   والإج اض المأمون   
 وخدمات ما بعد الإج اض؛

ضــــــمان حعــــــول جميع النســــــاء والفتيات  بما كي ا المنتميات  لى ا اليات العرقية    ج( 
ومزدوجات المي  الجنســـــت  ولوات الإعااة  والنســـــاء والفتيات الريفيات  والمشـــــتغلات بالجنس  والمثليات  

ومغايرات ال وية الجنسـانية وحاملات صـفات الجنسـيا  على خدمات العـلة العقلية الملائمة  بما كت لل   
برامج الوااية ما الانتلار  وخدمات ومعلومات العـلة الجنسـية والإنجابية  بما يشـم  وسـائ  منع اللم  

 لليل  ولا سيما كت المناطم الريفية والنائية؛اللديثة والطارئة ومنتجات النظاكة العلية أ ناء ا

اعتماد تدابير اانونية وسـياسـاتية للماية النسـاء اللوام  أ ناء الولادة  ومعاقبة العنف    د( 
المرتبط بالتوليد والتمييز ضــــد النســــاء والفتيات  وتعزيز برامج بناء ادرات مزاولت الم ا الطبية  وضــــمان  

   الرصد المنتظم لعلاج المريضات كت مرااز الرعاية العلية والمستشفيات؛

توكير العلاج المجانت المضــاد للفيروســات العكوســة لجميع النســاء والفتيات اللاملات   ه( 
ــريـة/الإيـد   بما كي ا اللوامـ   ما أجـ  منع انتقـال العـدو  ما ا ا  لى   لفيرو  نقل المنـاعـة البشـــــــ

 الطف   ومكاكلة وصم النساء والفتيات اللاملات للفيرو  وتعرض ا لياعاء الاجتماعت؛

ــفـات  و(ا  ــروريـة على ا طفـال حـاملت صـــــــ حظر التـدخلات الطبيـة أو الجراحيـة غير الضـــــــ
ــج ال اكت  ــا اللا ا أو النضـ ــيا  بما كي م الفتيات  وعلى كتيات ما لوات الإعااة  اب  بلوغ م السـ الجنسـ

واعتماد وتنفيذ بروتوكولات لتوكير   لاتخال ارارات مستقلة والتعبير عا مواكقت م اللرة والمسبقة والمستنيرة؛
الرعاية العــلية القائمة على حقو  الإنســان للأطفال حاملت صــفات الجنســيا  بما كي م الفتيات  تدعم  



 CEDAW/C/NPL/CO/7 

 

18/23 25-03384 

 

وكفالة حعــول ا طفال حاملت صــفات الجنســيا وأُســرهم على المســاعدة    اســتقلاليت م وســلامت م البدنية؛
 .الاجتماعية المجانية -القانونية والخدمات الطبية والنفسية 

 
 التمكيا الااتعادي للمرأة   

( واا ــ ر الو ني المتكــ مــ  للحمــ اــة 2022   “ رنــ م  المر ة  ولا”تا ظ اللجنــة م  التقــد ر اعتمــ د   - 44
( لزي دة فرص وصـــو  ال ا ت المحرومة من النســـ ء إلى  رام  ال ـــم   الاجتم عي. وم   2024الاجتم ل ة  

 الك، اس وره  القل  إءاء تأن ت ال قر. وتوج  د ص، تا ظ اللجنة  قل  م   لي:

ــو  على الابتم   والأرااــــــي    (  ــريع ة المتعلقة  إم  ن ة الحصــــ على الرغم من الأ   ب التشــــ
ــ ء   ــل ة، ونســ ــ ء الشــــعوب الأصــ ــ م  نســ ــ ء، ولا  ــ والملك ة، لا  زا  إن  ا الق نو  اــــع   ، وغ ل   م  تواج  النســ

ني، والنســــ ء الاتي الدال ن، ونســــ ء الم داســــي، والنســــ ء اوات ااع قة، والنســــ ء الن ج  ت من العن  الجنســــ 
اعشــن في فقر، والنســ ء الع مات  دو   جر، والأرام ، تحدا ت في الحصــو  على الا ــتحق ق ت الاقتصــ داة  

 والاجتم ل ة وال رص الاقتص داة؛

محـدوداـة ال رص المتـ  ـة للمر ة لامتاك الأرااــــــــــــــي والحصــــــــــــــو  على القروض وغ رهـ     ب( 
ــ ب الافتق ر   من ــر  ة وال دم ت الم ل ة في الدولة الطرف، والك  سـ ــ   ت المصـ ــ    الابتم   الم لي والحسـ  شـ

م  فراد الأ ـــــرة  إلى شـــــ  دات الجنســـــ ة  و غ ره  من و  ب  ال وية المطلوتة، واشـــــتراا تقدام اـــــم ن ت، وت ح ا
 الاكور في إم  ن ة الوصو  إلى  ندات ملك ة الأرااي.

 وتوصت اللجنةُ الدولةَ الطرف بما يلت: - 45

ــتراتيجيـة     (  ــانت كت الاســـــــ معـالجـة تـأنيـث الفقر عا طريم تعميم مراعـاة المنظور الجنســـــــ
الوطنية لللماية الاجتماعية وضـــمان مشـــاركة النســـاء  ولا ســـيما المنتميات من ا  لى الفئات الملرومة   
ــة وتقييم ا  ــياسـ ــد هذح السـ ــيا ورصـ ــاواة بيا الجنسـ ــة الوطنية للمسـ ــياسـ ــاواة كت تنفيذ السـ على ادا المسـ

ــتفادت ا ما التمكيا و  ــادية ال افية  واســــ ــتلقااات الاجتماعية والااتعــــ ــول ا على الاســــ تجديدها  وحعــــ
 الااتعادي وخطط اللماية الاجتماعية؛

معالجة القوالب النمطية الجنســانية واللواجز التت تعيم تمكيا المرأة ااتعــاديا  وكفالة  ب(ا 
ــة الفائدة دون  ــت  والقروض المنخفضــــ ــاواة مع الرج  على مل ية ا راضــــ ــول المرأة على ادا المســــ حعــــ
ــبكات ا عمال  والموارد   ــول ا  لى شــ ــيع نطا  وصــ ــكال الائتمان المالت  وتوســ ــمانات  وغيرها ما أشــ  ضــ
ــاركة كت أســــوا  التجارة  ــالات  حتى تتمكا ما المشــ وكرف ريادة ا عمال  وت نولوجيا المعلومات والاتعــ

 الإل ترونية والتجارة عبر اللدود بطر  سلع ا ومنتجات ا.
 

 النساء الريفيات  ونساء الشعوص ا صلية  ونساء الدالي    

في الم بة من النس ء في الدولة الطرف اعملن في الزراعة، و   نس ء الشعوب   74تا ظ اللجنة      - 46
في الم بة من نســـــــ ء ن      15في الم بة من الســـــــ    اان ث في الدولة الطرف، و     36الأصـــــــل ة اشـــــــ لن 

من نســـــــــــ ء الدال ن. ويســـــــــــ ور اللجنة القل  من    الرج   لا  زالو   تح مو  في الي لب  عمل  ت تقرير   هن
الســ   ــ ت، وصــن  القرار، وت صــ ص اعتم دات الم زان  ت، وامتاك الأرااــي. ويســ وره  القل   وج  د ص  

 إءاء م   لي:
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عدب الاعتراف  حقوق نســ ء الشــعوب الأصــل ة في الد ــتور،  م  في الك  ق ن الجم عي    ( 
 في تقرير المص ر؛

محدوداة فرص  صــــو  النســــ ء الري   ت ونســــ ء الشــــعوب الأصــــل ة على التعل م والعم لة   ب( 
والرع اة الصـــــــــح ة والابتم ن ت الم ل ة والتكنولوج  ت الزرال ة الحد ثة، ونقص تمث ل ن في من صـــــــــب صـــــــــن   

 القرار والمن صب الق  داة؛

عدب إجراء مشـ ورات م  النسـ ء الري   ت ونسـ ء الشـعوب الأصـل ة  شـأ  المشـ ري  الك  رة،   ج( 
من ق    مشـ ري  السـ   ة والصـن ع ت الزرال ة ومشـ ري  ال ن ء التي  ن اه  المسـتثمرو  الأج نب والم  ـسـ ت  

ل ي لتي ر المن خ  ال  صــة على  رااــي الشــعوب الأصــل ة وت  ــت داب موارده  الط  ع ة، ف ــا عن الأ ر الســ
ــ  ، وانعداب   ــل ة،  م  في الك الكوارث الط  ع ة، وفقدا  المح صـ ــعوب الأصـ ــ ء الشـ ــ ء الري   ت ونسـ على النسـ

 الأمن الياابي والم بي؛

ــ ني،   د(  على الرغم من التشــــــــــــــريعـ ت الو ن ـة القـ بمـة لحظر الن ـا والتم  ز الط قي والجنســــــــــــ
تزا  نسـ ء وفت  ت الدال ن  واج ن ت شـي التم  ز، والتحرش الجنسـي، والعن  الجنسـ ني، ومحدوداة ال رص   لا

ــتحق ق ت   ــح ة والا ــ ــو  على التعل م والعم لة والرع اة الصــ ــ داة والاجتم ل ة، ويتم المت  ة ل ن للحصــ الاقتصــ
 ا ت ع دهن من عمل  ت صن  القرار.

ــيــات ــا العــامـة رام  واللجنــة    - 47 ــأن حقو  المرأة الريفيــة  ورام 2016ا  34 ل تـذك ِّر بتوصـــــــ ح بشــــــــ
ح 2022ا 39ح بشـأن ا بعاد الجنسـانية لللد ما مخاطر ال وار  كت سـيا  تغير المناو  ورام  2018ا 37

 وكتيات الشعوص ا صلية  توصت الدولةَ الطرف بما يلت:بشأن حقو  نساء  

تعدي  الدســتور للاعتراف صــراحة بلقو  نســاء الشــعوص ا صــلية  بما كت لل  حق ا   (ا 
 كت تقرير المعير  تمشيا مع  علان ا مم المتلدة بشأن حقو  الشعوص ا صلية؛

ت ثيف الج ود الراميـة  لى ضـــــــــمـان تقـديم الخـدمـات كت المنـاطم الريفيـة لتعزيز  مكـانيـة   ب(ا 
وصـول النسـاء الريفيات ونسـاء الشـعوص ا صـلية  لى الرعاية العـلية  بما كت لل  خدمات العـلة الجنسـية  

للماية الاجتماعية   والإنجابية  وملى عمليات صـنع القرار  والمناصـب الميادية  والتعليم  والعمالة الرسـمية  وا 
كت لل  تقنيات   والإســـكان  وخدمات المياح والعـــرف العـــلت الملائمة  والت نولوجيات الزراعية اللديثة  بما 

 اللعاد  وحفف ا غذية وتخزين ا وتج يزها وتعبئت ا وتسويق ا وريادة ا عمال كت هذا المجال؛ 

ضـــمان عدا جوا  تنفيذ ا نشـــطة الااتعـــادية  بما كت لل  اطع ا شـــجار  والســـياحة   ج(ا 
والتعديا  وكذل  برامج التخفيف ما ة ار تغير المناو والت يف مع، ومشــاريع اللفف  كت أراضــت الشــعوص  

ــلية  بما كت لل  الاحتراا ال ــاء الشـــعوص ا صـ ــاركة كعالة ما نسـ ــلية والمناطم الملمية  لا بمشـ  ام  ا صـ
 للق ا كت المواكقة اللرة والمسبقة والمستنيرة وتقاسم المناكع بشك  عادل؛

 يادة تمثي  نســــاء الدالي  على جميع مســــتويات اللكومة  لا ســــيما كت هيئات تقرير   د( 
الســياســات  وال يئات الدســتورية  والســل  الدبلوماســت  والخدمة العامة  ورصــد التقارير المتعلقة بالتمييز 

ــاء الدال ــد نســــ ــامح  طلااا مع التمييز ضــــ ــياســــــة عدا التســــ ي  الطبقت والنبذ والتلقيم كي ا  وتطبيم ســــ
 جميع مجالات اللياة. كت
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 النساء والفتيات لوات الإعااة   

(. 2021تا ظ اللجنـة اعتمـ د التوج  ـ ت المتعلقـة  ـ ل ـدمـ ت الصــــــــــــــح ـة المرال ـة لمنظور ااعـ قـة   - 48
وم  الك، اســـــ وره  القل  لأ  النســـــ ء وال ت  ت اوات ااع قة  واج ن  شـــــ  لا متدادلة من التم  ز، والوصـــــم،  

ن إلى الق ـ ء، و صـول ن  والعن  الجنسـ ني في الدولة الطرف، ف ـا عن  واجز ك  رة تع   إم  ن ة لجوب 
على فرص التعل م والعم لة وال دم ت الصــــح ة، ولأن ن مســــت عدات من الح  ة الســــ   ــــ ة والع مة. ويســــ وره   

،     ةالقل   ا ـــــــ  لأ  النســـــــ ء وال ت  ت اوات ااع قة ا  ـــــــعن ل حوصـــــــ ت جســـــــداة وعاج ت وإجراءات 
 المستن رة.الك التعق م القسري، دو  موافقت ن الحرة و  في  م 

ــية العامة للجنة   - 49 ــيا مع التوصــ ــأن 1991ا  18رام  وتمشــ ــيح بشــ ــاء لوات الإعااة  وتوصــ   اتالنســ
ح  توصـــت اللجنةُ CRPD/C/NPL/CO/1ا  2018اللجنة المعنية بلقو  ا شـــخاف لوي الإعااة لعاا 

ــول على   ــاء  واللعـــ ــاء والفتيات لوات الإعااة ما اللجوء  لى القضـــ الدولةَ الطرف بأن ت ف  تمكيا النســـ
ــية  ــلية  بما كت لل  خدمات العـــــــلة الجنســـــ ــام  للجميع  وكرف العمالة  والخدمات العـــــ التعليم الشـــــ

 اللرة والمستنيرة. والإنجابية  وعدا  جراء أي كلل أو علاج  لا بعد أن يعطيا مواكقت ا

 
 تغير المناو واللد ما مخاطر ال وار    

تا ظ اللجنة    الدولة الطرف تتأ ر  شـدة  تي ر المن خ. وتا ظ    ب الدولة الطرف  إنشـ ء ال  اة  - 50
، وكالك اعتم د دطة العم  الا ــــترات ج ة للمســــ واة  2018الو ن ة للحد من م   ر الكوارث وإدارت   في ع ب  

الو ن ـة لـدم  التك ف م  تي ر    ن الجنســــــــــــــ ن ومراعـ ة منظور ااعـ قـة واادمـ ج الاجتمـ عي، ودطـة التك ف  
المن خ في السـ   ـ ت والا ـترات ج  ت وال ط  الق بمة. وم  الك، اسـ ور اللجنة القل  من    النسـ ء، ولا  ـ م   
النسـ ء الري   ت، ونسـ ء الشـعوب الأصـل ة، والنسـ ء الم  جرات، والنسـ ء اوات ااع قة، والنسـ ء الاتي اعشـن  

ر متن  ــــــــــب  تي ر المن خ، والان   لات الأراــــــــــ ة، وال   ــــــــــ ن ت، وفقدا  التنوع في فقر،  تأ ر   شــــــــــ   غ 
ال  ولوجي، لأن ن اعشـن في كث ر من الأ     في من    معراـة لل طر وي تقر  إلى لل  ت التك ف الاءمة 

 لزي دة قدرت ن على التك ف م  تي ر المن خ.

ــيت ا العامة  - 51 ــيا مع توصــ ــت اللجنة  تمشــ ــأن  2018ا  37رام  وتوصــ ــانية لللد ح بشــ ا بعاد الجنســ
ــتراتيجيات ا المتعلقة بتغير  ما ــتعرض الدولة الطرف اســـ ــيا  تغير المناو  بأن تســـ مخاطر ال وار  كت ســـ

المناو والاســـــتجابة لل وار   مع مراعاة ا  ار الســـــلبية لتغير المناو على ســـــب  عيش المرأة  ولا ســـــيما  
ذ التشــريعات والســياســات  النســاء الريفيات  وكفالة تمثي  المرأة على ادا المســاواة كت وضــع واعتماد وتنفي

 والبرامج المتعلقة بتغير المناو والاستجابة لل وار  واللد ما مخاطرها  ولل  عا طريم ما يلت:

 جمع بيانات معنفة عا أ ر تغير المناو وال وار  الطبيلية على النساء والفتيات؛   ( 

تعزيز تنفيذ خطة العم  الاســــتراتيجية للمســــاواة بيا الجنســــيا ومراعاة منظور الإعااة   ب( 
ــياســــات ووســــائ  التموي  والبرامج  والإدماج الاجتماعت  ومدماج المنظور الجنســــانت كت التشــــريعات والســ

ــمو  ــاء والفتيات على العـ د والت يف المتعلقة بتغير المناو واللد ما مخاطر ال وار   ولل  لبناء ادرة النسـ
 الفعال مع تغير المناو؛

 يــادة الإلمــاا والوعت كت مجــال تغير المنــاو ومدارة مخــاطر ال وار  لــد  المجتمعــات   ج( 
المللية والنســــاء والفتيات  بما كت لل  النســــاء الريفيات والنســــاء لوات الإعااة  لتمكين ا ما المطالبة 

https://docs.un.org/ar/CRPD/C/NPL/CO/1
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ــتراتيجيات ومجراءات   ــع اســـ ــنع القرارات المتعلقة بتغير المناو ووضـــ ــاركة بفعالية كت صـــ بلقوا ا  والمشـــ
 ؛الت يف التت تبنت ادرة النساء والفتيات على العمود كت مواج ة ة ار تغير المناو

دعم المرأة ل فالة مشـــاركت ا بنشـــات كت وضـــع وتشـــغي  ترتيبات تموي  جديدة لمواج ة    د( 
ــريا لمؤتمر ا طراف  ــابعة والعشـــــ ر خلال الدورة الســـــ ــرار البيئية  على النلو الذي تَقر  ــائر وا ضـــــ الخســـــ

 .2022اتفاقية ا مم المتلدة الإطارية بشأن تغير المناو  المعقودة كت عاا  كت

 
 الزواج والعلااات ا سرية   

 تا ظ اللجنة  قل  م   لي: - 52

من الق نو  المدني تحدد الحد الأدنى لســـــن الزواج  عشـــــرين  79على الرغم من    الم دة    ( 
ــ ء والرجــ  ، فــإ    في المــ بــة من ال ت ــ ت في الــدولــة الطرف  تزوجن ق ــ   لوغ ن    33عــ مــ  لكــ  من النســـــــــــــ

 ؛ع م ، وقد تتعرض الق صرات الاتي  تزوجن إلى الما قة الق  ب ة 18  ن

( من الق نو  المدني على  ن  في   لة  م  المر ة  ط  ، فإن   ت عت ر 1  74تنص الم دة    ب( 
( الاي  2018متزوجة تلق ب  ، وهو م  اع د  فرض الدولة للزواج القسري، ويتع رض  ا   م  ق نو  التعد    

 الرج  متزوج    ل ع ؛امن  الزواج التلق بي إاا ك   

ــت ن   ج(  ــة الطاق من  رف وا د والم ر، إلا    ه ت ن المم ر ــ على الرغم من  ظر مم ر ــ
 ال  رت ن لا تزالا  ق بمت ن، ويتم نزع الأ     من    نة الأب في   لة تزوج   مرة  درت؛

اارث لل ن ت والزوج ت،  على الرغم من الأ   ب الق نون ة التي تك   المســــــــــ واة في  قوق    د( 
فإ  المم ر ـــــ ت العر  ة وال ـــــيوا المجتمع ة تمن  النســـــ ء، ود صـــــة الأرام ، والأم  ت الع ءت ت، والنســـــ ء  

 وال ت  ت اوات ااع قة، من المط ل ة  م را  ن؛

من الق نو  المدني لاعتراف  زواج  و قرا  المثل  ن الاي اشــــــــــــم   67عدب تعد   الم دة   ه( 
، على الرغم من وجود  ــــــــ  قة في إ دت ال لدا ت في الدولة الطرف  عد  “لدر  جنل”معر ف ن تحن فاة  فرادا 

 صدور  مر م قن من المح مة العل  ؛

 فقدا  المر ة لا م ع بلت   وعنوان   عند الزواج.  و( 

ح بشـــــأن المســـــاواة كت الزواج والعلااات 1994ا 21بتوصـــــيتي ا العامتيا رام واللجنة   ل تذك ِّر  - 53
ا  ار الااتعـادية المترتبة على الزواج والعلااات ا سـرية  وعلى كسـ   ح بشـأن  2013ا  29ا سـرية  ورام  

للجنة المعنية بالقضـاء على التمييز   31الزواج ومن اء العلااات ا سـرية  و التوصـية العامة المشـتركة رام  
ــد المرأة/التعليم العاا رام  ــارة  توصـــت الدولةَ 2019للجنة حقو  الطف  ا 18ضـ ــات الضـ ــأن الممارسـ ح بشـ

 الطرف بما يلت:

ــأن  ن ـاء  واج ا طفـال ا  (ا  ــتراتيجيـة الوطنيـة بشـــــــ ح مع خطـة العمـ  2015مواءمـة الاســـــــ
ــا الزواج بـــــــــــــ 2030-2018للفترة ن اء  واج ا طفال لإ الوطنية   ــنة ل    18  وتلديد اللد ا دنى لسـ سـ

ــمـاا  لى اتفـاقيـة عـاا   ما   1962الفتيـات والفتيـان  على النلو الملـدد كت اتفـاقيـة حقو  الطفـ   والانضـــــــ
القاصـرات  القاصـريا و بشـأن الرضـا بالزواج واللد ا دنى لسـا الزواج وتسـجي  عقود الزواج  وملغاء تجريم 

 زواج اب  بلوو السا القانونية؛البسبب 
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ــري وتعــدد   ب(ا   لغــاء ا حكــاا المتعلقــة بــالزواج التلقــائت لمنع كرض الــدولــة للزواج القســـــــ
 الزوجات  واعتماد تشريعات تضما مسؤولية الرج  كأص بغل النظر عا حالت، الزوجية؛

ضــمان مســاواة المرأة كت اللقو  مع الرج  كت الزواج والطلا   بما كت لل  المســاواة  ج(ا 
كت أســباص ومجراءات اللعــول على الطلا   والمســاواة كت تقســيم ممتل ات ا ســرة  والإنفال الفعال للظر  

ت  الطلا  القســري والم ر  وتوعية وتثميف عامة الجم ور ضــد هذح الممارســات  بســب  من ا دعم منظما
 المجتمع المدنت الشعبية لات العلة؛

ضمان اتخال ارارات اللضانة على أسا  المعللة الفضلى للطف  وعدا انتزاع ا طفال   د( 
 ما حضانة ا ا لمجرد أن ا ا تزوج  مرة أخر ؛

 نفـال ا حكـاا القـانونيـة المتعلقـة بـالميرا   وم الـة جميع العمبـات العمليـة التت تَلُول دون  ه(ا 
حعـول النسـاء على الميرا   ولا سـيما ا رام   وا م ات العا  ات  والنسـاء والفتيات لوات الإعااة  بسـب  

ائية  بما كت لل  الج ات تشــم  تدابير التوعية واللماية ما الترهيب  وتدريب العامليا كت الســلطة القض ــ
 الفاعلة كت مجال العدالة التقليدية واضاة الملاام العرفية؛

ما القـانون المـدنت للاعتراف بزواج أو اران المثلييا الـذي يشـــــــــمـ  أكرادا    67تعـديـ  المـادة   و(ا 
 ؛ المعااس جنس  ال ومساواة حقوا م وواجبات م بلقو  وواجبات المتزوجيا ما    تل  كئة ”جنس ةخر“  ا  ي ك عرَّ مُ 

 ضمان احتفاظ المرأة المتزوجة باسم عائلت ا وعنوان ا. ء(ا 

 
 ح ما الاتفاقية 1ا   20تعدي  المادة    

ــجع اللجنةُ الدولةَ الطرف على أن تقب   كت أارص وا  ممكا  التعدي  المدخ  على المادة   - 54   ح 1ا   20تشــــــ
 ما الاتفاقية كت ما يخل موعد اجتماع اللجنة.

 
  علان ومن اج عم  بيجيا   

تدعو اللجنة الدولة الطرف  لى الاســـــتعانة ب علان ومن اج عم  بيجيا  ومواصـــــلة تقييم  عمال  - 55
 اللقو  المكرسة كت الاتفاقية بغرض تلقيم المساواة الفعلية بيا المرأة والرج .

 
 تعميم الملاحظات الختامية   

ــب    - 56 تطلـب اللجنـة  لى الـدولـة الطرف أن ت فـ  تعميم هـذح الملاحظـات الختـاميـة كت الواـ  المنـاســـــــ
باللغة أو اللغات الرســمية للدولة الطرف  على المؤســســات اللكومية المعنية على جميع المســتويات االوطنت 

 تنفيذها تنفيذا تاما. والإاليمت والمللتح  ولا سيما على اللكومة والبرلمان والسلطة القضائية  لإتاحة 

 
 التعديم على المعاهدات ا خر    

  ( 1 تلاحف اللجنة أن انضـماا الدولة الطرف  لى العـكولا الدولية الرئيسـية التسـعة للقو  الإنسـان - 57
 ما شــأن، أن يعز  تمتع المرأة بلقو  الإنســان واللريات ا ســاســية الواجبة ل ا كت جميع جوانب حيات ا. 

__________ 

ــ داة والاجتم ل ة والثق   ة  (1   ــ ة؛ و الع د الدولي ال  ص   لحقوق الاقتصـــــ ــ   ـــــ الات    ة الدول ة ؛ والع د الدولي ال  ص   لحقوق المدن ة والســـــ
؛ وات    ة الق ــــ ء على جم    شــــ    التم  ز اــــد المر ة؛ وات    ة من ه ــــة التعا ب وغ ري  للق ــــ ء على جم    شــــ    التم  ز العنصــــري 

اــــــروب المع ملة  و العقوتة الق  ــــــ ة  و الاإنســــــ ن ة  و الم  نة؛ وات    ة  قوق الط  ؛ والات    ة الدول ة لحم اة  قوق جم   العم    من 
 الم  جرين و فراد   رهم؛ والات    ة الدول ة لحم اة جم   الأش  ص من الادت  ء القسري؛ وات    ة  قوق الأش  ص اوي ااع قة. 
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ــديم على الاتفاقية الدولية للماية حقو  جميع العمال  ــجع اللجنةُ الدولةَ الطرف على التعــــــ ولذل   تشــــــ
الم اجريا وأكراد أسـرهم والاتفاقية الدولية للماية جميع ا شـخاف ما الاختفاء القسـري  اللتيا لم تعـبح  

 طركا كي ما بعدُ.

 
 متابعة الملاحظات الختامية   

ــون عـاميا  معلومـات خطيـة عا الخطوات   - 58 تطلـب اللجنـة  لى الـدولـة الطرف أن تقـدا  كت غضـــــــ
ــيات الواردة كت الفقرات الفرعية   ــية  و   35اصح و  35المتخذة لتنفيذ التوصـــ ــأن الجنســـ اجح   53اجح بشـــ

 اهح بشأن الزواج والعلااات ا سرية. 53 و

 
  عداد التقرير المقب     

ــتلـدد اللجنـة للـدولـة الطرف الموعـد المقرر لتقـديم تقريرهـا الجـامع لتقريري ـا الـدورييا الثـاما  - 59 ســـــــ
والتاسـع وتبلغ ا ب، بما يتماشـى مع جدول  منت واضح ومنظم كت المستقب  لتقديم الدول ا طراف للتقارير 

ــئلـة   ن وُجـدت   6  الفقرة  79/165اانظر ارار الجمليـة العـامـة   ــايـا وا ســـــــ ح وعقـب اعتمـاد اـائمـة بـالقضـــــــ
وينبغت أن يغطت التقريران الـدوريـان المقبلان الفترة بكـامل ـا   لطرح ـا على الـدولـة الطرف ابـ  تقـديم تقريرهـا.

 لغاية وا  تقديم ا.

ــقـة لتقـديم التقـارير بموجـب  - 60 وتطلـب اللجنـة ما الـدولـة الطرف اتبـاع المبـادئ التوجي يـة المنســـــــ
دة وو ائم  المعاهدات الدولية للقو  الإنســـان  بما كت لل  المبادئ التوجي ية لتقديم و يقة أســـاســـية موحَّ

   الفع  ا ولح.HRI/GEN/2/Rev.6خاصة بمعاهدات بعين ا ا
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