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 مواطنون  وجميعهم سييييييييال  ، وأوليف يه  ميغيه، وميشيييييييي    كلاباريد،  لوك جان هم البلاغ  أصييييييييحاب -1
 ،1962  أيلول/سييييبتمبر   12و  ، 1957  الثاني/يناير   كانون   13و  ، 1961  حزيران/يونيه   28  في  ولدوا   فرنسيييي ون، 

  ودخي   العهيد.  من  )أ(7 الميادة بموجي  حقوقهم الطرف  اليدولية  انتهياك ضييييييييييييييحياييا  أنهم  وييدععون   التوالي.  على
  أصيييييييييييحاب  ويمثع   .2015  حزيران/يونيه 18 في  الطرف  للدولة بالنسيييييييييييبة  النفاذ  ح ز  الاختياري   البروتوكول

  فابر.  فريديريك المحامي البلاغ

  

 (.2025 شباط/فبراير 28-10) والسبع ن السابعة دورتها في اللجنة  اعتمدته *

 كاونهي، علي  وأشييييييييرف  بو يد، والأ هري  أباشيييييييي د ي، أصييييييييلان  أسييييييييما هم: التالية  اللجنة  أعضييييييييا   البلاغ  هذا دراسيييييييية في شييييييييارك **
 فايسييي ن،  ف وريو مانوي   وسيييانتياغو  إمو ي، أومولوغبي  سييياندي وب تر  أف لال،  ال دري  وشيييرفات  تاتو، -  كراشييي ونيان ماريا - ولورا
  روسيي،  وخول  تا ب ريز،  إليسيا ولورا بالميسيانو،  وج وسي بي نونثاسيوت، وسي ري   فاسي  ز،  دي  ليموس فانيسيا وكارلا  لي،  يونغ - وجو

 ه ن ب  لودوفيك يشيييييارك لم الاختياري،  البروتوكول  بموج   الداخلي  النظام من  23  بالمادة وعملاا   ويندفور.  وماي   سييييياران،  وبريتي
 البلاغ. هذا دراسة في
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   الطرفا   ق م ا  التي  والحجج  المعلومات موجز -ألف

 الوقائع  

 ميديرة  مع  أبرموهيا  التيدري   لغرض  الميدة  محيددة  غ ر  عمي   عقود  البلاغ  أصييييييييييييييحياب  ليد   كياني  2-1
  لتنف ذ   متعاقدين  أسييييياتذة اسيييييتقدام عملية  إطار في  مونبل يه، في  ف نشيييييي دو  ل ونار ةالمهني   الثانوية  المدرسييييية
  في 2005  أيلول/سييييييبتمبر 1  في  النفاذ ح ز  العم   عقود  ودخل   المتدرب ن. لتدري  مراكز نشييييييا إ اتفاقيات

 عقودهم  وكان  سيييييال  . السييييي د  حالة في  2009  أيلول/سيييييبتمبر 1  وفي ميغيه  والسييييي د  كلاباريد  السييييي د  حالة
 اتخذته الذي  القرار  وبعد  محلية. عامة  تعليمية مؤسيييييسييييية  في  عرضييييي  ن  متعاقدين موظف ن  وضيييييع لهم  تمنح

  المتييدرب ن   تييدرييي   مراكز  عملييية  إلى  انضييييييييييييييمييامهييا  اتفيياقييية  بنقيي   ف نشييييييييييييييي  دو  ل ونييار  الثييانوييية  المييدرسييييييييييييييية
(CFA EN34)  طل   ،2012  أيلول/سييييييييبتمبر 1  من اا اعتبار   م رمو  جان  الثانوية  المدرسيييييييية إلى  وم ثاقها  

  في  الواردة  الموضيوعية  البنود  تتضيمن جديدة عم   بعقود  تزويدهم  الثانوية المدرسية هذه من  البلاغ  أصيحاب
  النظر  بإمعان  البلاغ  أصحاب  قام  الطل ،  هذا  م رمو   جان الثانوية  المدرسة  رفض وبعد  الأصلية. عقودهم

  حالة  في السيييييينة  في  سيييييياعة 666 -  لعقودهم  الأصييييييلية المدد أن  جهة  من لهم  وتب ن  عقودهم؛  شييييييروط في
 جزئي بدوام عم  الذي كلاباريد، السييييييي د حالة في السييييييينة في سييييييياعة  518و ميغيه والسييييييي د سيييييييال   السييييييي د
 من L521-1 المادة  بموج  المدرسييييييييييييي ن  من قانوناا  المطلوبة للمدة  مطابقة  تكن لم - 18 على 14 بمعدل
 كام  بدوام للعم   سيييييياعة 648  وهي  ،1981  أيار/مايو 12 المؤرخ  535-81 رقم  والمرسييييييوم  التعليم قانون 

  تزيد  مهام أدا  في اسيييتمروا  أنهم  أخر    جهة  ومن ،18 على 14 بمعدل جزئي  بدوام  للعم  سييياعات  504و
  الإضيافية.  السياعات  عن  أجراا  منحهم  يج   كان  وبالتالي عقودهم في  عل ها  المنصيوص العم   سياعات  عن
 الشواغ .  هذه عن ف ها  عبروا التي م رمو  الثانوية المدرسة إلى الموجهة الرسائ   على الرد  يتم ولم

 البلاغ، أصحاب  باسم  طلبات  مونبل يه في  الإدارية  المح مة  سجل   ،2013  تمو /يوليه 25  وفي 2-2
 عن لهم  تعويضيييييييييييييات ف نشيييييييييييييي دو  ول ونار  م رمو  جان  ثانويتا تدفع بأن  تأمر أن  المح مة  من ف ها طلبوا

 قييانون   من  L761-1  المييادة  بموجيي   2008  الثيياني/ينيياير  كييانون   1  منييذ  العميي   ف هييا  أدوا  التي  السييييييييييييييياعييات
  مد   على  أجر  عنها يدفع لم سيييياعة 450 يعادل ما مقاب  بالدفع  كلاباريد  السيييي د  وطال  الإداري. القضييييا 

  توظف التي بالشيييييركات الاتصيييييال مقاب   سييييياعة  40و العم ،  عقد  في  مدرجة  سييييياعة 14 - سييييينوات  خم 
  الأسييبوعية الاجتماعات من  سيياعة 30و المدرسييي،  الدخول قب   العم  سيياعات من  سيياعات 6و  المتدرب ن،

 يدفع لم عم   سييياعة 648 مقاب  سييينوات  خم  مد  على بالدفع ميغيه السييي د  وطال  السييينة. في  الإلزامية
 من  سيييياعات 8و بالشييييركات،  الاتصييييال مقاب   سيييياعة 65و العم ، عقد  في  مدرجة سيييياعة  18  -  أجر  عنها

 الفترة  وخلال السيييييييينة. في  الإلزامية الاجتماعات من سيييييييياعة  38و  المدرسييييييييي،  الدخول  قب  العم  سيييييييياعات
  51و العم ، عقد في  مدرجة  سيياعة 18 -  سيياعة 576 يعادل ما مقاب   بالدفع  سييال   السيي د  طال  نفسييها،
 من سيياعة  38و  المدرسييي،  الدخول قب   العم  سيياعات من سيياعات 8و بالشييركات، الاتصييال مقاب  سيياعة

  السنة. في الإلزامية الاجتماعات ساعات

 أنه، 2014 الأول/أكتوبر تشييييييييرين 17 في  الصييييييييادرة أح امها  في الإدارية  مونبل يه  مح مة  ورأت 2-3
 الح م هذا ينص لا  البلاغ،  أصييحاب  حالة على تنطبق  التعليم قانون  من L521-1 المادة  أن  افتراض على
 لهم  يحق لا  وبالتالي  ادعوا، كما  اا أسيييييييبوع 36 يتجاو   أن يم ن لا  السييييييينوية التدري   أسيييييييابيع عدد  أن على

 السيينوية  الخدمة مدة أن اا أيضيي  الإدارية  المح مة  ورأت المزعومة.  الإضييافية  السيياعات  مقاب  بالدفع  المطالبة
 البلاغ،  أصييييييييحاب حالة على  تأث ر لها لي   المتدرب ن تدري  مراكز  في  المتعاقدين الأسيييييييياتذة  من  المطلوبة

 غ ر أخر   لمهام  الم رسيييييييية بالسيييييييياعات يتعلق وفيما أخر .  مؤسييييييييسيييييييية  في  متعاقدين  مدرسيييييييي ن كانوا  الذين
 المتدرب ن دعم بدل على حصيييييييييييلوا البلاغ أصيييييييييييحاب أن الإدارية المح مة  لاحظ  الحضيييييييييييوري، التدري 

 بدل منح  على ينص الذي 1999  آب/أغسيييييييط  3 المؤرخ 703-99 رقم المرسيييييييوم  في عليه المنصيييييييوص
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  وبنا ا   إضييييييييييافي. ببدل  المطالبة  لهم  يحق لا  وبالتالي  الثانوية،  المدارس في التدري  لموظفي  المتدرب ن دعم
 البلاغ. أصحاب طلبات الإدارية المح مة رفض   ذلك، على

  الثاني/   كانون   15 في  الصيييييادرة أح امها  في  مرسييييي ليا، في الإدارية الاسيييييت ناف  مح مة وأشيييييارت 2-4
 العمي   قيانون   من  L6232-10  الميادة  من  يتب ن  أنيه  إلى  البلاغ،  أصييييييييييييييحياب  طعون   بشييييييييييييييأن 2016 ينياير

  نظراا   المتيدرب ن،  تيدريي   مراكز  إنشييييييييييييييا   اتفياقييات  تنف يذ  أن  535-81 رقم  المرسييييييييييييييوم  من  7و 3و  1 والمواد
  دائمون.  أسيييييياتذة يشييييييغلها  التي لتلك مماثلة وظائف نشييييييو  إلى يؤدي  أن  شييييييأنه  من  لي  المؤقتة،  لطبيعتها

 السييينوية خدمتهم مدة بأن يدفعوا أن البلاغ لأصيييحاب بالتالي يحق لا أنه الإدارية الاسيييت ناف مح مة  ورأت
  تشييييييييييييييرين   6  المؤرخ  1189-92  رقم  المرسييييييييييييييوم  بموجيي   المحييددة  الخييدميية  التزامييات  مع  تتوافق  أن  ينبغي

 مع  المبرمة العقود وأن  المهنية،  الثانوية المدارس  لأسييييييييياتذة  الخاص الوضيييييييييع بشيييييييييأن 1992  الثاني/نوفمبر
 ميغيه والسيي د سييال   للسيي د السيينوية  الخدمة مدة قانوناا  تحدد أن  يم ن لا ف نشييي دو  ل ونار الثانوية المدرسيية

 لم البلاغ  أصحاب أن الإدارية الاست ناف مح مة  ورأت  ساعة. 518  بييييييييي   كلاباريد للس د  أو ساعة  666 بييييييييي 
 والسييييي د سيييييال    السييييي د  حالة  في السييييينة في سييييياعة  648  من أكثر عملوا  بأنهم للقول أسييييياس أي لديهم  ي ن

 كان  عملوها  التي  السييييييياعات وأن  كلاباريد، السييييييي د  حالة  في السييييييينة  في سييييييياعات  504  من أكثر أو ميغيه،
  إضافية. ساعات باعتبارها أجر  عنها لهم يُدفع  أن  ينبغي

  اعتبرت   العقد،  في  المحدد  الخدمة  ساعات عدد  عن  الزائدة  العم   بساعات  يتعلق وفيما  ذلك، ومع 2-5
 لي   703-99 رقم  المرسيييييييييييييوم  في عليه المنصيييييييييييييوص البدل  من  الهدف أن الإدارية  الاسيييييييييييييت ناف  مح مة

 المهام  تنوع بسيييييب   المدرسييييي ن  تعويض ب   المطلوبة،  الخدمة مدة  عن  الزائدة العم  سييييياعات عن  التعويض
  محي   البيدل  هيذا  دفع  يحي   لا  مونبل ييه،  في  الإداريية  المح مية  اعتبرتيه  ميا  نقيض  على  وأنيه،  منهم،  المطلوبية

 يغط ها  التي المهام لأدا   التعاقدية  التزاماتهم من  أكثر البلاغ  أصيييحاب ف ها عم   التي  السييياعات عن الدفع
 عن بأجر  المطالبة في البلاغ  أصيييحاب بأحقية الإدارية الاسيييت ناف مح مة  قضييي  ذلك، على  وبنا ا  البدل.

 لعدم  اا ونظر   التدري . نشيييييياط غ ر  أخر   أنشييييييطة  في  عقودهم، في  المحدد العدد  عن  الزائدة العم  سيييييياعات
 هذه  لاسيييييتيضيييييا   خبرة  إجرا   المح مة قررت البلاغ،  أصيييييحاب  قضييييياها  التي العم   سييييياعات عدد  وضيييييو 
  بالتعويض. مطالباتهم في الب  قب  المسألة

 ،2017  تمو /يوليه 13 في  الصيادرة أح امها في مرسي ليا في الإدارية  الاسيت ناف مح مة  وقضي  2-6
  م رمو   جان الثانوية  المدرسييييييييية  أن بدعو   الخبرة عمليات قانونية بعدم  الخب ر،  اسيييييييييتنتاجات  تسيييييييييج    بعد

 باسيييييييتنتاجات  الاحتفاظ الإدارية الاسيييييييت ناف  مح مة قررت ذلك  ومع  الملاحظات.  تقديم  فرصييييييية من حُرم 
 البلاغ،  أصييييييييييييحاب عم  عقود  من  واضييييييييييييحاا   كان أنه  ورأت المعلومات. عناصيييييييييييير  من كعنصيييييييييييير الخب ر

 المرسييييييييييييييوم  من  5  الميادة  ومن  ،1968  أييار/ميايو  23  المؤرخ  536-68  رقم  المرسييييييييييييييوم  من  2  الميادة ومن
  الأح ام  حددت  التي  الإضييييافي العم   سيييياعات أن ،1950 الأول/أكتوبر  تشييييرين 6 المؤرخ  1253-50 رقم

  ساعات وأن العقد،  في عل ها المنصوص تلك  إلى  بالإضافة تدري   ساعات هي  أجرها  دفع  شروط  المذكورة
  الدخول  قب  العم   سيياعات من  تتألف عنها  الإضييافي العم   أجر بدفع  البلاغ  أصييحاب  يطال  التي العم 

  بسيياعات تتصيي  وكلها الشييركات،  لزيارات  المخصييصيية  والسيياعات  التربوية الاجتماعات  وسيياعات المدرسييي،
 عنها أجر دفع  تسييييييتوج   سيييييياعات  ليسيييييي   لذلك، ونتيجة  عقودهم.  بموج  أدوها  التي  الحضييييييوري  التدري 
 استندت التي  المراسيم  في الساعات تلك عن  الأجر لدفع  أح ام  هناك  ليس  أنه كما العقود.  شروط  بموج 

  العموم  ن  للموظف ن يم ن لا أنه الإدارية الاسييييت ناف مح مة  لاحظ  وأخ راا،  البلاغ.  أصييييحاب عقود  إل ها
  في عليه منصيوص هو ما  غ ر التعويض أو  الأجر في  حق أي  من بالاسيتفادة  مشيروعة  بصيورة  يطالبوا أن

  أجر أي تحدد لم  البلاغ  أصيييحاب إل ها اسيييتند  التي  القانونية  النصيييوص وأن  اا،قانون   بها المعمول  النصيييوص
 البلاغ. أصحاب طلبات الإدارية المح مة رفض  ولذلك، إل ها. المشار الساعات عن محدد
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  قييدمهييا  التي  بييالنقض  الطعون   قبول  بعييدم  الييدوليية  مجل   قضييييييييييييييى  ،2018  آذار/مييارس  19  وفي 2-7
 البلاغ. أصحاب

 الاختياري   البروتوكول  دخول قب   بدأت  أنها من الرغم على  شييي اواهم،  بأن البلاغ  أصيييحاب ويدفع 2-8
 أي  يرفعوا لم أنهم  ويذكرون  اللجنة. إلى البلاغ  تقديمهم وق   قائمة  ظل   الطرف، للدولة بالنسييبة النفاذ ح ز

  آخر من اا شييييييهر  عشيييييير  اثني غضييييييون  في البلاغ هذا قدموا وأنهم أخر   دولية  مح مة أي  أمام  أخر   دعو  
 محلي. قرار

 الشكوى   

  ويف د   عنها.  أجر دفع دون   إضييافية  سيياعات العم  على  أجبروا أنهم  من البلاغ  أصييحاب يشييتكي 3-1
  سياعات  خلال العم  على  "أُجبرو"  بأنهم  أقرت  مرسي ليا في الإدارية الاسيت ناف  مح مة  بأن البلاغ  أصيحاب

  في  نص أي  هناك ي ن لم  ولكن  الشيييييييييييركات، و يارات  التربوية والاجتماعات المدرسيييييييييييي  الدخول  قب  العم 
 هييذه  عن  الييدفع  على  ينص  ح م  وجود  عييدم  بييأن  ويييدعون   السييييييييييييييياعييات.  هييذه  مقييابيي   للييدفع  المحلي  القييانون 

  العهد. من 7 المادة يراعي لا المحلي  القانون  أن على يدل الساعات

  أصيييييييييييييحاب  بأن  يف د الذي  مونبل يه في الإدارية  المح مة تعل    على البلاغ  أصيييييييييييييحاب  ويعترض 3-2
  في عليه المنصيييييوص  التعويض  بأن ويدفعون  المذكورة،  السييييياعات  عن اا تعويضييييي   بالفع   يتلقون   كانوا البلاغ

 بالسيييياعة. بدلاا  ولي   تدريسييييهم بجودة اا اعتراف تعطى  99,93 قدرها ثابتة م افأة هو  703-99 رقم  المرسييييوم
 البلاغ. أصحاب على المفروض الإضافي العم  يغطي أن  يم ن لا  وبالتالي

 في الإدارية الاسييت ناف  مح مة  بها أمرت التي الخبرة  اسييتنتاجات  أن إلى البلاغ  أصييحاب ويشيي ر 3-3
 العم   سييياعات جميع  اعتبار يج   الاسيييتنتاجات، لهذه اا فوفق العم .  سييياعات مقاب  بالدفع توصيييي  مرسييي ليا

  يم ن  ولا  عنها؛ الدفع  مسيييييييتحق  إضيييييييافية عم   سييييييياعات  القانوني  السييييييينوي   الحد  عن  تزيد التي الحضيييييييوري 
 يندرج لا الذي التدري ، ه  ة لأعضا  المدرسي الدخول قب  ما اجتماع في  قضي الذي  الوق   مع التعام 
 تعد أخر ، ناحية ومن عنها؛ الدفع مسييتحق سيياعات أو  إضييافية سيياعات أنه على  الخدمة، التزامات ضييمن
 وسيييياعات  الأجر؛  مدفوعة  تكون   أن  يج   وبالتالي المتدرب ن مع لوجه وجهاا  لقا  سيييياعات  الشييييركات  يارات

 يسيييتحق وبالتالي العم  سييياعات  خارج  عقدها  يتم ما بقدر إضيييافي  عم  سييياعات  هي  الأسيييبوعية الاجتماع
 تدري   مركز  أبرمها التي  العقود أن  أفادت  الخبرة اسيييييييييييييتنتاجات أن  البلاغ  أصيييييييييييييحاب  ويلاحظ  عنها. الدفع

  في  المشارك ن  العرض  ن المدرس ن عم   ساعات تنظم التي المقتضيات تراعي لا ه رو  في العام  المتدرب ن
  648 هو كام   بدوام  لوظيفة بالنسييبة السيينة  في العم   سيياعات عدد لأن اا نظر  وأنه الأولي؛ المهني  التدري 
 لم إذا  إضيافية عم  سياعات  اعتبارها  يج  ذلك  عن  تزيد التي الحضيوري  العم  سياعات جميع فإن سياعة،

 عن  بالتعويض مشييروعة بصييورة  المطالبة لهم يجو   البلاغ  أصييحاب  وأن التدري ؛ وق  ضييمن تندرج  تكن
  الخبرة اسيييتنتاجات  وأوصييي  .2013-2008  الفترة خلال  العادية العم  سييياعات عن الزائدة  العم  سييياعات

 كلاباريد. للس د يورو 26 950,01و ميغيه والس د سال   للس د يورو 31 178,29  مبلغ  بمنح

 الموضوعية والأسس المقبولية بش   الطرف ال ولة ملاحظات  

  وأسيييسيييه  البلاغ مقبولية  بشيييأن  ملاحظاتها  الطرف الدولة  قدم  ،2022  الثاني/يناير  كانون   3 في 4-1
  خلال  من  المدة  محددة  غ ر  عقود   بموج    عُ  عنوا   البلاغ   أصييييحاب  أن   إلى   الطرف  الدولة  وتشيييي ر  الموضييييوعية. 

  في 2005  أيلول/سييبتمبر 1  في رجعي  بأثر  نفاذهما بدأ ،2006  أيلول/سييبتمبر 1 مؤرخ ن  تكم ل  ن  اتفاق ن
 1 في نفاذه بدأ  2009  آب/أغسط   31 مؤرخ  تكم لي  اتفاق  خلال ومن ميغيه، والس د  كلاباريد  الس د  حالة

 مديرة بصيييفتها ف نشيييي،  دو  ل ونار الثانوية المدرسييية  جان   من  سيييال  ،  السييي د حالة  في  التالي أيلول/سيييبتمبر
 المسؤولية ونقل  ه رو. في العام  المتدرب ن تدري   مركز باسم  2011 عام  منذ معروف مهني  تدري  مركز
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 لكن  ،2012  حزيران/يونييه  29  مؤرخ قرار  بموجي   م رمو   جيان  الثيانويية الميدرسييييييييييييييية  إلى  المركز  إدارة  عن
  يعتقدون   أنهم بدعو    الثانوية المدرسية مدير  عل هم  عرضيها الي العقود على  التوقيع رفضيوا  البلاغ  أصيحاب

 على  وبنا ا   للثانوية.  القانونية  الالتزامات مع تتوافق لا فيه  عل ها  المنصييييييييوص السيييييييينوية العم   سيييييييياعات أن
 .2013 الأول/أكتوبر تشرين 3 مؤرخ بقرار العم  عن فصلهم  تم ذلك،

  القضيييائية   الإجرا ات   مع  وبالتوا ي  ، 2014 تمو /يوليه  15  في  أنه،  إلى   الطرف   الدولة   وتشييي ر  2- 4
  مونبل يه،  في   الإدارية   المح مة  ألغ    أعلاه(،  7- 2 إلى   1- 2  الفقرات   )في  البلاغ   أصيييحاب  وصيييفها   التي 
 العقود   مقترحات   السلطة،   في   الشطط   أساس  على  إل ها   قضائية  دعو   رفعوا   قد  البلاغ   أصحاب  كان  التي 
  تتضيمن  لم التي المقترحات، هذه  بأن الإدارية  المح مة وقضي   م رمو . جان الثانوية المدرسية  قدمتها التي

  المتدرب ن،  تدري   مركز   إدارة  عن   المسؤولية  نق    قب    البلاغ   أصحاب   عقود   في  الواردة   الموضوعية  البنود 
  فصييلهم   عن  الناجمة   الأضييرار   عن   بالتعويض  البلاغ   أصييحاب   طال   ذلك،   إلى   وبالإضييافة  قانونية.   غ ر 
 أمرت  ، 2016  نيسيييييان/أبري   29 في   دعواهم  مونبل يه   في   الإدارية   المح مة  رفضييييي   أن   وبعد  العم .   من 

 للسييييييييي د  يورو   20 000 بدفع   م رمو   جان  الثانوية   المدرسييييييييية   مرسييييييييي ليا  في   الإدارية  الاسيييييييييت ناف   مح مة 
   سال  .   للس د   يورو   22  000و   ميغيه   للس د   يورو   40  000و   كلاباريد، 

 الاختيياري   البروتوكول  من  ()ه(2)3  الميادة بموجي   مقبول  غ ر  البلاغ  بيأن الطرف اليدولية  وتيدفع 4-3
  مح مة أن  بادعا  ي تفون  البلاغ أصييييييحاب أن الطرف  الدولة وتلاحظ واضييييييح.  أسيييييياس إلى اسييييييتناده لعدم

 التفاصي  ،  من  مزيد  تقديم دون  أجر، دون  العم  على أجبروا  بأنهم اعترف   مرسي ليا  في الإدارية  الاسيت ناف
 ووفقاا  والمفروض. المؤد  العم   سييييياعات  عن  أجر دفع على  ينص محلي قانون   يوجد لا أنه إلى وأشيييييارت

 وتش ر العهد. من )أ(7 المادة مع  المحلي  التشريع يتعارض كيف البلاغ  أصحاب يوضح  لا  الطرف،  للدولة
  يسيييييييييتحق عم  ك   بأن  القاضيييييييييي  العام  القانوني بالمبدأ  يتذرعوا لم البلاغ  أصيييييييييحاب  أن إلى  الطرف  الدولة
 مدعومة غ ر البلاغ أصييييييييحاب  ادعا ات أن إلى  الطرف الدولة وتخلص  الدولة.  مجل   أمام سييييييييو    الأجر
  الموضوعية. أسسها في الب  للجنة  تتيح كافية بأدلة

 فقط ولها  الطرف، للدولة  المحلي  القانوني الأمر تفسيييييير أن  للجنة لي  أنه  الطرف  الدولة وتلاحظ 4-4
  يشييييي   أو  واضيييييح تعسيييييف على ينطوي  المطبق  المحلي  القانون  تفسييييي ر أو  الأدلة  تق يم  كان إذا ما  تقرر أن

  للدولة وفقاا  المعنية، القضيييييييييييييية  وفي  .( 1) العهد  في  عل ها المنصيييييييييييييوص  الحقوق  من اا حق  ينتهك  للعدالة إنكارا
  وأصيييييدرت  أمامها أث رت التي للحجج  الموضيييييوعية  الأسييييي  في بالتفصييييي    المحلية المحاكم نظرت  الطرف،

  أصييحاب سيياقها التي  الحجج  جميع  في  مونبل يه في الإدارية  المح مة ونظرت الكفاية. فيه بما معللة  قرارات
 وفي كافياا.  تعل لاا   معللاا   اا ح م وأصييدرت إضييافية، عم  سيياعات  اعتبروها  التي السيياعات  أجر  بشييأن البلاغ

 والتكليف  الإجرا ات  وقف أولاا  وقررت حدوها،  مرسيييييي ليا  في الإدارية الاسييييييت ناف مح مة  حدت الاسييييييت ناف،
 الخب ر قدم أن وبعد ادعا اتهم. صييييييييييييييحة في للب  البلاغ مقدمي عم  سيييييييييييييياعات عدد لتحديد خبرة  بإجرا 
  للدولة ووفقاا   البلاغ.  أصيييحاب  طلبه الذي  الأجر بشيييأن ح مها الإدارية الاسيييت ناف  مح مة  أصيييدرت  تقريره،

 لمجرد  للعدالة إنكاراا  يشيييييييييييي   لطعونهم  الوطنية المحاكم  تق يم  أن  جد  عن يدعوا  أن لهؤلا   يم ن لا  الطرف،
  بالنقض. الطعن يقب  لم الدولة مجل  أن أو رُفض قد الطعن أن

  المحلية  تشييييريعاتها  بأن  الطرف  الدولة تدفع  ذلك، مقاب  وفي  الموضييييوعية، بالأسيييي  يتعلق  وفيما 4-5
 عن  والتعويض  التيدري   سييييييييييييييياعيات  بعيدد  يتعلق  وفيميا  العهيد.  من  7  الميادة  تكفلهيا  التي  الحقوق   تتجياهي   لا

 البلاغ  أصييييييييييييييحياب  أن الطرف  اليدولية  تؤكيد  التعياقيديية،  الالتزاميات  تتجياو   التي  المزعومية  العمي   سيييييييييييييياعيات

  

دينا   أريع انو  (1)   (، E/C.12/64/D/19/2016)   إسيبانيا   ضيد   فرناندث   مارت نث و   ؛ 10- 8  الفقرة   (، E/C.12/63/D/7/2015)   إكوادور   ضيد  م 
 .4- الفقرة

https://docs.un.org/ar/E/C.12/63/D/7/2015
https://docs.un.org/ar/E/C.12/64/D/19/2016
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 فمن  عقودهم.  في  عل ها المنصييييوص  السيييينوية  الخدمة  سيييياعات  على  تزيد  لسيييياعات  التدري  على  يجبروا لم
 أن  يعني  عرضي  ن  ح وم  ن  كموظف ن البلاغ  أصيحاب وضيع فإن  الراسيخة، القضيائية للسيوابق اا ووفق ناحية،
 التي العامة  المؤسييسيية  مع عملهم علاقة على ينطبق لا العم ، قانون  اا تحديد أكثر  وبشيي    الخاص،  القانون 

 يحدد  العم   قانون   في  تنظيمي أو قانوني نص يوجد لا القضيييييييييية، هذه  في المحاكم  قضييييييييي   وكما وظفتهم.
  طبيعة  حسيييييي  يختلف هؤلا  وضييييييع  إن  ح ث  المتدرب ن، تدري  مراكز في المدرسيييييي ن  خدمة سيييييياعات عدد

  المحيدودة الميدة  إلى  بيالنظر أنيه  الطرف  اليدولية تلاحظ  أخر ، نياحيية  ومن  المركز. تيدير  التي  المؤسييييييييييييييسيييييييييييييية
 المركز  هذا  في تُشيييييييييييغ  التي  الوظائف  أن  الدولة  مجل  ير    المتدرب ن،  تدري  لمركز المنشييييييييييي ة للاتفاقات

  الطبيعة إلى بالنظر أنه صييييحيح بشيييي   الاسييييت ناف  قاضييييي اسييييتخلص ذلك، على  وبنا ا  بالضييييرورة. مؤقتة
 تتطابق أن يم ن لا أنها المهني التدري   مراكز  في المقدم للتدري   المحددة  والطبيعة  الوظائف لهذه  المؤقتة

 أن  يم ن لا  وبالتالي  دائم ن،  عموم  ن موظف ن  بوضييييييييع  يتمتعون   الذين المدرسييييييييون   يشييييييييغلها التي  تلك مع
 واحدة.  السيييييييينة في  الخدمة سيييييييياعات عدد  ح ث  من  الوظائف من  النوع ن  هذين  ب ن  الخدمة  التزامات  تكون 
  سييييياعات عدد  أن إلى  حق عن  مرسييييي ليا في الإدارية الاسيييييت ناف  مح مة  خلصييييي   فقد الطرف،  للدولة ووفقاا 

 البلاغ  أصييييييحاب وأن  قانونية  بصييييييورة حدد البلاغ  أصييييييحاب عقود في  عل ها المنصييييييوص السيييييينوية  الخدمة
  إضافية. تدري  ساعات أي  بالتالي  يعملوا لم

  تزيد  أنها يُزعم  التي  العم  سيييييياعات  عن  الأجر ودفع  بالتدري  المتصييييييلة  بالأنشييييييطة يتعلق  وفيما 4-6
 على تنص البلاغ أصيييييييييحاب عقود أن إلى  الطرف الدولة تشييييييييي ر  العقود،  في  الواردة  العم  سييييييييياعات على

 من 2 المادة  وتنص .536-68  رقم  للمرسيييييوم وفقاا  عنها مؤد   إضيييييافية سييييياعات بالعم  مطالبتهم  إم انية
  ك   عن  أجراا  العملي أو النظري  أو الفني أو العام  التعليم عن  المسييييؤولون  "يتقاضييييى أنه على  المرسييييوم هذا

 من 5 المادة  في  عل ها المنصوص  للإجرا ات  وفقاا  يحدد بالساعة  بدل طريق عن وذلك  تقدم، تدري   ساعة
  الاسيييييت ناف مح مة  اسيييييتنتج   وكما لذلك، ]...[". 1950 الأول/أكتوبر  تشيييييرين 6 المؤرخ  المعدل المرسيييييوم
 عدد إلى  تضياف  التي التدري   سياعات هي الأح ام هذه في إل ها المشيار  الإضيافية  السياعات فإن الإدارية،
 التدري  سيياعات  تقديم عن  ناشيي ة مهام أدا   في  تقضييى التي السيياعات ولي  العقود، في الواردة السيياعات

 لدفع  أسيياسيياا   تكون   أن بالتالي  منها  القصييد  ي ن لم الأح ام هذه فإن  الطرف، للدولة ووفقاا  العقود. في الواردة
 على  صيييييييييغ  التي الأخر    النصييييييييوص أن  كما البلاغ.  أصييييييييحاب به  يطال  الذي  الإضييييييييافي العم   أجر

  الإضيافي العم   أجر لدفع  قانونياا   مبرراا   توفر  أنها الاسيت ناف  قاضيي  يعتبر لم  البلاغ  أصيحاب عقود  أسياسيها
  الراسييخة القضيييائية  السيييوابق  من فإن الموظف ن، على السيييارية الأح ام  غرار  وعلى أعم، وبصيييورة  المطلوب.

  في علييه  منصييييييييييييييوص هو ميا غ ر التعويض أو الأجر في بحق  يطيالي  أن  العمومي  للموظف يجو  لا أنيه
  مح مة  قاضييييييي أن  الطرف الدولة وتر   قانوني"(. نص  بدون   تعويض  "لا  )مبدأ  تنظيمي  أو  تشييييييريعي نص

  غياب في  الدولة،  مجل   وأن  بالتعويض،  البلاغ  أصيحاب مطالبات  رفض في اا محق بالتالي  كان الاسيت ناف
 بالنقض. طعونهم قبول يرفض أن له حق جدية، حجج

  التربوية   والاجتماعات  المدرسييييييييييي  الدخول  قب  العم  سيييييييييياعات  بأن أيضيييييييييياا   الطرف الدولة وتدفع 4-7
  التزامات  من  جز اا  كان  مقابلها إضيافي عم   سياعات  بدفع البلاغ  أصيحاب  يطال  التي الشيركات و يارات
  تعليمية   مؤسييييييسيييييية مع  متعاقدين موظف ن  كانوا البلاغ  أصييييييحاب أن  وبما  الرئيسييييييي.  أجرهم  ويغط ها خدمتهم

 بالرجوع تحديدها  تم والتي  الموظف ن، هؤلا  على المطبقة  الخدمة  لأنظمة خاضييييع ن  كانوا  فقد محلية، عامة
  تقديم  البلاغ  أصييييييييحاب على  يتع ن كان  ولذلك،  الدائم ن.  الثانوية  المدارس  مدرسييييييييي على  المطبقة  تلك إلى

  الوق   إل ها  يضياف السينة،  في سياعة  648 أي  أسيبوعياا،  سياعة 18  قدره أسيبوعي  أقصيى بحد  تدري   خدمة
  940-2014 رقم المرسيوم  من 2 المادة من الثانية الفقرة في  المذكورة  بالتدري  المتصيلة للمهام  المخصيص

 اجتماعات تعد المثال، سب   وعلى مستقلة. م افييييييييييييأة  عنها تقدم لا والتي ،2014  آب/أغسط  20 المؤرخ
 تخولهم ولا  البلاغ  لأصيييييييييحاب  الرئيسيييييييييية  المهام من  اا جز   التربوية والاجتماعات المدرسيييييييييي  الدخول قب  ما
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 وبالمث ، الرئيسيييية. مهامهم من كجز  المهام هذه أجر دفع يتم ح ث الإضيييافي، العم  أجر على  الحصيييول
  الطلاب على  التربوي   الإشييييراف في  المدرسييييون   يشييييارك  ،940-2014 رقم  المرسييييوم من 5 المادة  وبموج 

 من  اا جز   تشييي    الشيييركات لزيارات  المخصيييصييية  السييياعات  أن  يعني وهذا العم .  أثنا  التدري   فترات  خلال
 الإدارية  الاسيت ناف مح مة  قضي  ثم  ومن الرئيسيي. أجرهم  في  مشيمولة  وهي بهم  الخاصية  الخدمة  التزامات

  ساعات لأن  القضية، هذه  في تنطبق  لا  1253-50 ورقم  536-68 رقم المرسوم ن أح ام بأن  مرس ليا  في
 التي  الرئيسييية التدري   مهام ضييمن تندرج عم   سيياعات ب   للتدري ،  إضييافية عم   سيياعات  تكن لم العم 

 النحو. هذا على أجرها  يتقاضون 

 الصيادرة أح امها  في  مونبل يه في الإدارية  المح مة  لاحظته ما غرار على  الطرف،  الدولة  وتشي ر 4-8
  المرسيييوم  بموج    الطلبات   لمقدمي   دُفع  الذي   المتدرب ن  دعم  بدل   أن  إلى  ، 2014  الأول/أكتوبر   تشيييرين   17  في 
  التيدريي    سيييييييييييييييياق في  بهيا  القييام  تم محيددة  مهيام  عن  الميدرسيييييييييييييي ن  تعويض  منيه  الغرض  كيان 703-99  رقم

  مؤسييييسييييات في  المتعاقدين المدرسيييي ن  حصييييول  الوطنية  واللوائح  القوان ن تكف  الطرف،  للدولة ووفقاا   المهني.
 التي  المهيييام  جميع  يغطي  عيييادل  أجر  على  المتيييدرب ن  تيييدريييي   مركز  في  العيييامل ن  المحليييية  العيييام  التعليم

 بالعم  يتعلق  فيما ذلك  في  بما أجورهم،  وشييييييييييروط  خدمتهم تنظيم أن  على  الطرف  الدولة  وتشييييييييييدد  يؤدونها.
 أح ام أن إلى  الطرف  الدولة وتخلص أجورهم. وشييروط  الدائم ن المدرسيي ن خدمة لتنظيم مطابقة  الإضييافي،

 العهد.  من   )أ( 7 المادة   تنتهك   لا   البلاغ،   أصحاب   مث    المتعاقدين،   المدرس ن  بأجور  المتعلقة  المحلي   قانونها 

 الطرف ال ولة ملاحظات على البلاغ أصحاب  عليقات  

 مح مية  أن  ،2022  شييييييييييييييبياط/فبراير  28  المؤرخية  تعليقياتهم  في  اا،مجيدد  البلاغ  أصييييييييييييييحياب  يؤكيد 5-1
 السيياعات أن إلى  2017  تمو /يوليه 13 في  الصييادرة أح امها في  خلصيي   مرسيي ليا في  الإدارية  الاسييت ناف

  بالتدري   تتصيييييييييي  مهام على قضييييييييييوها سيييييييييياعات  في  تتمث   عنها  الإضييييييييييافي العم   أجر  بدفع طالبوا التي
 أح ام  في  الإضييييييييييييافي العم  ذلك عن  بالدفع يقضييييييييييييي نص  يوجد ولا  عقودهم.  بموج   أدوها  الحضييييييييييييوري 

 عليه  منصيييييوص هو  ما غ ر  الأجر في  حق بأي المطالبة  العموم  ن للموظف ن يحق ولا  عقودهم،  وشيييييروط
  لتأك د  العهد من 7 المادة إلى  يسييييييييتندون   أنهم البلاغ  أصييييييييحاب ويذكر  قانوناا.  بها المعمول  النصييييييييوص في

 لهم يحق  لا  بيأنيه  أقرت  المحليية  المحياكم  أن  اا مجيدد  ويؤكيدون  الأجر.  يسييييييييييييييتحق  عمي   كي   بيأن  القيائي   المبيدأ
  الحصيول في  حقهم  أكدوا أنهم  ويدعون  ف ها. العم  على "أجبروا" التي السياعات مقاب  أجر على  الحصيول

 الدولة. مجل  أمام ذلك في  بما الساعات، هذه عن أجر على

 القانوني الأمر تفسيييير أن للجنة لي  بأنه الطرف  الدولة  ملاحظة على البلاغ  أصييييحاب  ويعترض 5-2
 على  ينطوي   المطبق  الوطني  القيانون   تفسيييييييييييييي ر  أو  الأدلية  تق يم  كيان  إذا  ميا  تقرر  أن فقط  لهيا  وإنميا  المحلي،
  أصييحاب  ويف د  العهد.  في  عل ها المنصييوص  الحقوق   من  اا حق  ينتهك للعدالة اا إنكار  يشيي   أو واضييح  تعسييف
 من  يسيييييييمح، لا الذي  القانون، نوعية  في  بالطعن  ب  قضيييييييائي،  قرار في بالطعن يتعلق لا الأمر  بأن البلاغ
  العم . ساعات جميع عن بالدفع نظرهم، وجهة

 التي  ،1982  آب/أغسييييييييييييط  19  المؤرخة 357-82 رقم  المذكرة فإن  البلاغ،  لأصييييييييييييحاب ووفقاا  5-3
  قب   من  الح م  هذا  احترام  يتم لم ذلك،  ومع العم . سياعات عن  أجر دفع على  تنص  عقودهم، على تنطبق
  في  بما  تبعية، بمهام للقيام  قضيييييييييي   التي  السيييييييييياعات  جميع وأدي  ه رو. في العام  المتدرب ن تدري   مركز
 وهم البلاغ. أصيحاب عقود في عل ها المنصيوص التدري  سياعات إلى  بالإضيافة بالشيركات، الاتصيال ذلك

  في  يعملون   كانوا  أنهم  ويؤكدون  إنشييييييييييييا ه. ولي   القانون   تطب ق هو المذكرة من  الغرض أن إلى  يشيييييييييييي رون 
 .( 2) الوطني التعليم نظام في متعاقدين كعمال مستقرة غ ر وظائف

  

 ومرضييييييييييييييييية  عييادليية  عميي   بشييييييييييييييروط  التمتع  في الحق  بشيييييييييييييييأن  (2016)23  رقم  العييام  اللجنيية  تعل ق  إلى  البلاغ  أصييييييييييييييحيياب  يح يي  (2)
(E/C.12/GC/23،) 10و 9 الفقرتان. 

https://docs.un.org/ar/E/C.12/GC/23
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 رأيهم، في تعترف، الطرف الدولة أن البلاغ  أصييييييحاب يؤكد  الموضييييييوعية،  بالأسيييييي  يتعلق  وفيما 5-4
 يتسييين لم الإدارية الاسيييت ناف  مح مة  وأن  أجراا  عنها  يتقاضيييوا لم عملوها التي الإضيييافية  العم   سييياعات  بأن
 من  ويسيييييييتنتجون   السييييييياعات.  تلك عن  لهم  أجر دفع بضيييييييرورة تقضيييييييي أن  تشيييييييريعي، نص  غياب في لها،

 العهييد.  من  7  المييادة  لتنف ييذ  المحلي  قييانونهييا  في  أح ييام  وجود  بعييدم  تعترف  أنهييا  الطرف  الييدوليية  ملاحظييات
  في قضييييييوها التي السيييييياعات مقاب   أجر  على  الحصييييييول  لهم  يحق لا أنه تدعي  الطرف الدولة بأن  ويدفعون 

 الموظف ن  جميع  حال هو كما التدري  سييياعات في مشيييمولة  السييياعات  هذه لأن  بالتدري  تتصييي  مهام أدا 
 وييدفع  اا.مجياني   العمي  وجوب  على  عقودهم  تنص  ولا  عموم  ن  موظف ن  ليسييييييييييييييوا  فهم  ذليك،  ومع  العموم  ن.

 15  في  الصيادرة  التمه دية أح امها  في اعترف   مرسي ليا في الإدارية الاسيت ناف  مح مة  بأن البلاغ  أصيحاب
  بالتدري .  متصيييييلة  أنشيييييطة  في  الأجر مدفوعة غ ر سييييياعات بالفع   عملوا  بأنهم  2016  الثاني/يناير  كانون 

 العم   سياعات عن  بالتعويض  مشيروعة  مطالبتهم  بأن  المح مة به اسيتعان  الذي الخب ر اسيتنتاج  وي ررون 
  تعويضييييهم  بضييييرورة تقضييييي  أن  الإدارية  الاسييييت ناف  لمح مة  يتسيييين ولم العادية. العم  سيييياعات عن الزائدة

  الأح ام في  اعتبرت الإدارية الاسيييييت ناف مح مة بأن  ويدفعون  إلا. لي   منطبق محلي قانون  غياب بسيييييب 
 يسيييييتحقون   وأنهم  بالتدري ،  المتصيييييلة  الأنشيييييطة عن أجر أدا   به يقصيييييد لا  المتدرب ن دعم بدل أن المذكورة

 الإضافي. عملهم مقاب  أجر على الحصول

 المقبولية  في  اللجنة نظر -باء 

 من   (2)10  للميادة  وفقياا   تقرر،  أن  اللجنية  على  يجي   ميا،  بلاغ  في  يرد  ادعيا   أي  في  النظر  قبي  6-1
 الاختياري. البروتوكول بموج  لا أم  مقبولاا  البلاغ  كان إذا ما الداخلي، نظامها

  مختصييييييييية  ليسييييييييي   الاختياري،  البروتوكول من ()ب(2)3 المادة بموج  أنه، إلى  اللجنة وتشييييييييي ر 6-2
  الطرف  الدولة إلى بالنسيييييييييييبة  الاختياري   البروتوكول نفاذ بد  قب   حدث   بوقائع المتعلقة البلاغات في بالب 

 يشييييييتكون   البلاغ  أصييييييحاب أن اللجنة  وتلاحظ  التاريخ. ذلك بعد اسييييييتمرت  قد  الوقائع تلك  تكن لم  ما المعنية
  قب  أي ،2013 عام  إلى  2008 عام  من  الفترة  خلال مع نة عم   ساعات عن  أجورهم  يتقاضوا لم أنهم من

 أن  غ ر  .2015  حزيران/يونيييه  18  في  الطرف  للييدوليية  بييالنسييييييييييييييبيية  النفيياذ  ح ز  الاختييياري   البروتوكول  دخول
 وقائع من جز اا  تُعتبر أن يج  الوطنية  السيييييييلطات  عن  الصيييييييادرة القضيييييييائية  القرارات أن إلى  تشييييييي ر  اللجنة

 التي الأولية  القصيييور  أوجه أو  الأعمال أو  بالوقائع  مباشيييرةا   المتصيييلة  الإجرا ات  نتيجة تُتخذ  عندما  القضيييية
 هيذه  اتخياذ حيال  وفي  المزعوم.  الانتهياك  عن  بيالتعويض  كف لية  تكون   أن شييييييييييييييريطية  الانتهياك، وقوع  إلى أدت

 عليه المنصيييييوص المعيار فإن المعنية،  الطرف للدولة بالنسيييييبة الاختياري   البروتوكول  نفاذ بد   بعد  القرارات
 المحاكم  لد   تتا   الانتصييياف،  سيييب  إلى اللجو  عند لأنه  البلاغ، مقبولية في يؤثر لا ()ب(2)3 المادة في

 هذه  وفي  .( 3) التعويض  توف ر  وربما  المزعومة  للانتهاكات  حد  ووضيييييع الشييييي او ،  في النظر إم انية الوطنية
  دخول بعد  قراريهما  اتخذا الدولة  ومجل   مرسي ليا  في الإدارية الاسيت ناف  مح مة  أن  اللجنة تلاحظ  القضيية،

  الموضيييييييييوعية  الأسييييييييي  في الأولى  نظرت ح ث  الطرف، للدولة بالنسيييييييييبة  النفاذ  ح ز  الاختياري   البروتوكول
  في المزعومة الانتهاكات بمعالجة  كف لان القرارين  هذين أن  وبما  بالتفصيييييييييي  .  البلاغ  أصييييييييييحاب  لادعا ات

 البلاغ. هذا قبول دون  تحول لا الاختياري   البروتوكول من ()ب(2)3 المادة أن تر   اللجنة فإن  البلاغ،

  

  إكوادور  ضيد .م  .ب  أ. س. وقضيية ؛3-9  الفقرة  (،E/C.12/55/D/2/2014)  إسيبانيا ضيد ج. د.  إ.  قضيية الصيدد  هذا في  انظر (3)
 (E/C.12/58/D/3/2014 ،)   البرتغال  ضد  كويل و  مارت ن    وقضية   ؛ 4- 7  الفقرة   (E/C.12/61/D/21/2017 ،)   وقضية  ؛ 2- 4  الفقرة  

 ؛ 3- 8  الفقرة  ، إكوادور   ضييييييد   مدينا   أريانو  وقضييييييية   ؛ 8- 9  الفقرة   (، E/C.12/62/D/14/2016)   إكوادور  ضييييييد   وآخرين  فلوري    ألاركون 
 إيطاليا ضييييييييييييد ب.  وج. ك. س.  وقضييييييييييييية  ؛5-9  الفقرة  (،E/C.12/63/D/10/2015) إكوادور  ضييييييييييييد  كال رو  تروخ و  وقضييييييييييييية

(E/C.12/65/D/22/2017،) لكسمبرغ ضد ب. ل. م. وقضية ؛6-6 الفقرة (E/C.12/66/D/20/2017،) 2-7 الفقرة. 

https://docs.un.org/ar/E/C.12/55/D/2/2014
https://docs.un.org/ar/E/C.12/58/D/3/2014
https://docs.un.org/ar/E/C.12/61/D/21/2017
https://docs.un.org/ar/E/C.12/62/D/14/2016
https://docs.un.org/ar/E/C.12/63/D/10/2015
https://docs.un.org/ar/E/C.12/65/D/22/2017
https://docs.un.org/ar/E/C.12/66/D/20/2017
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 وفقاا  واضيح أسياس إلى اسيتناده لعدم مقبول غ ر البلاغ أن تر   الطرف الدولة أن  اللجنة وتلاحظ 6-3
  القرارات أن  تثب  لا البلاغ  أصييييحاب  ادعا ات أن  أسيييياس على  الاختياري   البروتوكول من  ()ه(2)3 للمادة

  عل ها  المنصييوص  الحقوق  من حقاا   ينتهك للعدالة اا إنكار   تشيي   أو واضييح تعسييف على تنطوي   كان   المحلية
 بلاغ أي بحث عند  تنحصييييييير  مهمتها أن  رأت التي  باجتهاداتها  اللجنة  تذكر  الخصيييييييوص،  وبهذا العهد. في
  تكشيييف  كان   إذا  ما  لبيان الوطنية، التشيييريعات  بتنف ذ  المتصيييلة  تلك ف ها  بما فيه، المب عنة  الوقائع  تحل   في
 وأن العهد؛ في عل ها المنصيييييييييييييوص والثقافية والاجتماعية  الاقتصيييييييييييييادية  للحقوق   الطرف  الدولة  انتهاك  عن

 حدة، على  قضييييييييييية ك   في  والأدلة  الوقائع  تق يم أسيييييييييياسيييييييييياا   عاتقها على  يقع التي  هي  الطرف  الدولة محاكم
  تق يم  كان إذا ما  تقرر أن سييو    اللجنة  من مطلوباا  ولي  .( 4) الصييلة  ذات التشييريعات وتطب ق  تفسيي ر وكذلك
  للعدالة اا إنكار  يشيييي   أو واضييييح  تعسييييف على  ينطوي   القضييييية في  المطبق المحلي  القانون  تفسيييي ر أو  الأدلة
 .( 5) العهد في عل ها المنصوص الحقوق   من اا حق  ينتهك

 وتطب ق  بتفسيييييييييييييي ر  تتصييييييييييييييي   الطرف ن  ب ن  الاختلافييات  أن  اللجنيية  تلاحظ  القضييييييييييييييييية،  هييذه  وفي 6-4
 يتعلق  فيميا  تحيدييداا   أكثر  وبشيييييييييييييي ي   البلاغ،  لأصييييييييييييييحياب  الميدفوعية  بيالأجور المتعلقية  المحلي  القيانون  أح يام

  اللجنة وتلاحظ  عنها.  أجراا  يتقاضييييييييييوا لم  أنهم البلاغ  أصييييييييييحاب يزعم التي العم   سيييييييييياعات  عن  بالتعويض
 عن  أجراا   يتقاضيييوا لم  البلاغ  أصيييحاب  بأن اعترف  المحلية  المحاكم كان  إذا  ما بشيييأن  يختلفان الطرف ن أن

  هناك  كان إذا ما  وبشيييييأن الشيييييركات،  و يارات  التربوية  والاجتماعات المدرسيييييي  الدخول قب  العم   سييييياعات
 الإدارية الاسيييت ناف  لمح مة اا وفق أنه  اللجنة وتلاحظ  السييياعات. هذه  عن  أجر  بدفع يقضيييي قانوني ح م أي
  بموج  أدوها  التي  الحضيييييييوري  التدري  بسييييييياعات كلها تتعلق المذكورة العم   سييييييياعات فإن مرسييييييي ليا، في

  المرسيييوم  من 2 للمادة وفقاا  أنه، إلى أشيييارت الإدارية الاسيييت ناف  مح مة  أن أيضييياا  اللجنة  وتلاحظ  عقودهم.
 بدل  طريق  عن  المقدمة  التدري   سييييييياعات  من  سييييييياعة ك  عن أجر البلاغ  لأصيييييييحاب دفع ،536-68 رقم

 الأول/  تشيييييييييرين 6 المؤرخ  المرسيييييييييوم من 5 المادة في عل ها  المنصيييييييييوص  للإجرا ات وفقاا  يحدد بالسييييييييياعة
 للمحاكم وفقاا   تشيي  ،  إضييافي كعم   بها يطالبون   التي  السيياعات أن  اللجنة تلاحظ وبالمث ، .1950 أكتوبر

 فهي  وبييالتييالي  ،940-2014  رقم  المرسييييييييييييييوم  من  2  المييادة  بموجيي   خييدمتهم  التزامييات  من  جز اا   المحلييية،
 تشي ر  الطرف الدولة  بأن يدفعون  البلاغ  أصيحاب  أن ح ن  في أنه اللجنة  وتلاحظ  الرئيسيي. بأجرهم مشيمولة

 تنظيم أن إلى تشيييييييي ر الطرف  الدولة فإن  العموم  ن"، "الموظف ن على  المطبق  التشييييييييريعي  الإطار إلى  خطأا 
  خدمة  لشيروط  اا تمام  مطابقة أجورهم  وشيروط المحلية العام  التعليم  مؤسيسيات  في  المتعاقدين  المدرسي ن  خدمة

 أن تثب  القضييييية  ملف في  صييييلة  ذات  أخر   أدلة أي  وجود عدم كذلك اللجنة  وتلاحظ  الدائم ن. المدرسيييي ن
  السيييييييييييياعات  عن منفصيييييييييييي   أجر على  ينص لا به المعمول  المحلي  القانون   بأن  المحلية المحاكم  اسييييييييييييتنتاج

 مع يتعارض ذاته حد في القانون  هذا أن أو واضييييييح تعسييييييف فيه الرئيسييييييية أجورهم إلى بالإضييييييافة  المحددة
 للقانون  المحلية المحاكم تفسييييييي ر في يطعنون  البلاغ أصيييييييحاب أن  اللجنة تلاحظ الصيييييييدد، هذا وفي العهد.

  أصييييحاب أن أيضيييياا  اللجنة وتر    للعدالة.  اا إنكار   يشيييي   أو  تعسييييفي التفسيييي ر هذا  أن  يثبتوا  أن دون  المحلي،
 وليذليك  العهيد.  من  )أ(7  الميادة  بموجي   حقوقهم  مع  يتعيارض  أجرهم  أن  لإثبيات  كيافيية  أدلية  يقيدموا  لم  البلاغ

 فإن ذلك على  وبنا   المقبولية،  لأغراض يدعونه  ما على  الدل يييييييي  يقيييييييييموا لم  البلاغ  أصحاب  أن  اللجنة تر  
 الاختياري.  البروتوكول من ()ه(2)3 المادة بموج   مقبول غ ر  بلاغهم

  

 وقضيية ؛12  الفقرة  (،E/C.12/57/D/1/2013)  إسيبانيا  ضيد رودريغ ز  لوب ز  وقضيية  ؛1-13الفقر ،إسيبانيا  ضيد  ج. د. إ.  قضيية (4)
 .4-6 الفقرة ،إسبانيا ضد فرناندث مارت نث وقضية ؛10-8 الفقرة ،إكوادور  ضد مدينا  أريانو

 نفسه. المرجع (5)
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 الاستنتاج -جيم 

 يلي: ما اللجنة  تقرر ذلك، على  بنا ا  -7

   الاختياري؛  البروتوكول من ه  (2)3 المادة بموج  البلاغ  مقبولية عدم )أ( 

 البلاغ. وأصحاب الطرف الدولة إلى القرار هذا إحالة )ب( 
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