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  2025/1 

  Доклады ПРООН, ФКРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о выполнении 

рекомендаций Комиссии ревизоров за 2023 год 
 

 Исполнительный совет 

 1. отмечает вынесенное без оговорок заключение Комиссии ревизоров 

Организации Объединенных Наций в отношении ПРООН, Фонда капитального 

развития Организации Объединенных Наций (ФКРООН), ЮНФПА и ЮНОПС 

за 2023 год;  

 2. признает достигнутый прогресс и поддерживает текущие усилия 

ПРООН, ФКРООН, ЮНФПА и ЮНОПС по выполнению рекомендаций Комис-

сии ревизоров;  

 3. отмечает прогресс, достигнутый ЮНОПС в выполнении незакры-

тых рекомендаций, вынесенных по итогам ревизии;  

 4. призывает ПРООН, ФКРООН, ЮНФПА и ЮНОПС учесть соответ-

ствующие рекомендации Комиссии ревизоров в процессе своего стратегиче-

ского планирования на 2026–2029 годы;  

 5. напоминает о своем решении 2024/1 и рекомендует ПРООН, 

ФКРООН, ЮНФПА и ЮНОПС включать в свои финансовые отчеты справки о 

внутреннем контроле;  

 6. просит, чтобы при проведении в будущем неофициальных консульта-

ций по докладам Комиссии ревизоров присутствовал представитель Комиссии 

ревизоров и чтобы он был при этом доступен для ответов на вопросы Исполни-

тельного совета;  

 в отношении ПРООН:  

 7. просит ПРООН обеспечить выполнение рекомендаций в отношении:  

 a) удобочитаемости и сопоставимости бюджетной и финансовой отчет-

ности, включая согласованность годовых и четырехгодичных бюджетов; и b) ре-

шение и отслеживание вопросов, касающихся его присутствия на местах, в кон-

тексте подготовки стратегического плана на период 2026–2029 годов;  

 в отношении ЮНФПА:  

 8. просит ЮНФПА: a) укрепить свой Отдел гуманитарного реагирова-

ния и активизировать осуществление стратегии гуманитарных поставок и уско-

ренных процедур для снижения рисков и обеспечения готовности к чрезвычай-

ным ситуациям; и b) продолжать укреплять управление цепями снабжения и ак-

тивизировать внедрение системы «Квантум» в соответствии с рекомендациями;  

 в отношении ЮНОПС: 

 9. с озабоченностью отмечает выводы, содержащиеся в докладе Ко-

миссии ревизоров за 2023 год (A/79/5/Add.11), касающиеся операций с финан-

совыми деривативами, и в частности вывод о том, что ЮНОПС не действовало 

в соответствии со своей стратегией хеджирования, неоправданно рисковало сво-

ими инвестициями и не внедрило надлежащей системы внутреннего контроля;  

 10. настоятельно призывает ЮНОПС незамедлительно принять меры в 

связи с этими выводами и просит ЮНОПС представить обновленную информа-

цию о соответствующих усилиях на второй очередной сессии 2025 года;  

 11. просит ЮНОПС постоянно обеспечивать разумное применение по-

литики и процедур закупок и обеспечивать надлежащую учебную подготовку 

участвующего в закупочной деятельности персонала на всех уровнях.  

31 января 2025 года 

https://docs.un.org/ru/A/79/5/Add.11
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  2025/2 

  Обновленная информация об оценке выполнения Исполнительным советом 

своих функций по управлению и надзору 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению процесс консультаций, проведенных с целью 

создания рабочей группы и разработки круга ведения в целях введения в дей-

ствие рабочей группы по докладу Объединенной инспекционной группы «Обзор 

механизмов управления и надзора исполнительных советов ПРООН/ 

ЮНФПА/ЮНОПС, Детского фонда Организации Объединенных Наций 

(ЮНИСЕФ) и Структуры Организации Объединенных Наций по вопросам ген-

дерного равенства и расширения прав и возможностей женщин 

(«ООН-Женщины») (JIU/REP/2023/7), и утверждает круг ведения;  

 2. отмечает процесс, осуществлявшийся Бюро в координации с бюро 

исполнительных советов ЮНИСЕФ и структуры «ООН-женщины» в целях под-

бора членов рабочей группы, и приветствует их последующее назначение в со-

ответствии с пунктом 16 решения 2024/12;  

 3. ссылается на пункт 8 решения 2024/12 о включении пункта для при-

нятия решения о ходе рассмотрения доклада Объединенной инспекционной 

группы в повестку дня каждой официальной сессии, пока не будет принято иное 

решение, и вновь обращается к рабочей группе с просьбой по мере необходимо-

сти регулярно предоставлять участвующим советам обновленную информацию.  

31 января 2025 года 

 

  2025/3 

  Обновленная информация ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС об 

общеорганизационном управлении рисками и критических рисках 

стратегического значения 
 

 Исполнительный совет 

 1. приветствует представленную ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС обнов-

ленную информацию об общеорганизационном управлении рисками и критиче-

ских рисках, имеющих стратегическое значение для поддержки роли Совета как 

части системы надзора и подотчетности для учреждений;  

 2. рекомендует организациям согласовать структуру, содержание и 

сферу охвата отдельных докладов в целях повышения прозрачности и сопоста-

вимости;  

 3. подчеркивает, что управление рисками является одним из инструмен-

тов содействия выполнению мандатов и стратегических планов учреждений, и 

предлагает учреждениям задействовать систематический и общеорганизацион-

ный подход к управлению рисками в качестве неотъемлемой части процесса 

планирования при разработке новых стратегических планов;  

 4. признает сложные условия работы учреждений и подчеркивает необ-

ходимость регулярного пересмотра их профилей риска;  

 5. просит обеспечить, чтобы каждая организация в контексте повторя-

ющегося совместного пункта повестки дня, посвященного управлению рисками, 

включала в свой доклад информацию о следующем: 

 a) имеющиеся системы выявления рисков и управления рисками; 

 b) выявление и оценка основных рисков, с которыми сталкивается орга-

низация; 
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 c) меры, принимаемые для управления этими рисками или их снижения 

на всех уровнях; 

 d) готовность идти на риск, включая контекстуальные факторы, с учетом 

которых организация рассматривает возможность взятия на себя повышенного 

риска; 

 e) внедрение во всей организации мер, принимаемых для обеспечения 

соответствия требованиям (систематическое внедрение политики и процедур в 

отношении рисков), и поощрение их внедрения партнерами-исполнителями;  

 6. просит ПРООН и ЮНОПС представить на первой очередной сессии 

2026 года самооценку степени зрелости общеорганизационных рисков, структу-

рированную по ключевым параметрам эталонной модели зрелости рисков, под-

готовленной Комитетом высокого уровня по вопросам управления;  

 7. подчеркивает, что внутренние факторы, такие как организационная 

культура, должны быть частью любой оценки рисков, проводимой учреждени-

ями;  

 8. с удовлетворением отмечает, что учреждения уделяют особое вни-

мание борьбе с мошенничеством в интересах достижения своих целей и выпол-

нения своих мандатов;  

 9. с удовлетворением отмечает также, что учреждения уделяют осо-

бое внимание рискам сексуальной эксплуатации и сексуальных домогательств в 

контексте выполнения своих внутренних и внешних обязательств по предостав-

лению ухода;  

 10. ожидает поддержания коммуникаций и проведения консультаций по 

вопросу о рисках в любой момент, если они превышают возможности учрежде-

ния идти на риск и способность управления соответствующими рисками;  

 11. подчеркивает важность регулярного обновления документов по об-

щеорганизационному управлению рисками, с тем чтобы они оставались эффек-

тивными инструментами управления рисками;  

 12. предлагает Управлению служб внутреннего надзора Организации 

Объединенных Наций (УСВН) в соответствии с его мандатом и политикой вза-

имодействовать с Исполнительным советом по вопросам, относящимся к ман-

дату Совета, в надлежащих случаях и в формате, соответствующем политике 

конфиденциальности УСВН. 

31 января 2025 года 

 

  2025/4 

  Совместно представленная обновленная информация об организационной 

культуре 
 

 Исполнительный совет 

 1. с удовлетворением принимает к сведению представленную ПРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС обновленную информацию об их работе по укреплению 

организационной культуры с общим упором на создание безопасной и ориенти-

рованной на ценности среды, обеспечивающей равные возможности для всех;  

 2. подчеркивает, что организационная культура влияет на эффективное 

и результативное выполнение стратегических планов, внутреннюю подотчет-

ность, управление рисками и защиту от сексуальной эксплуатации, сексуальных 

надругательств и сексуальных домогательств;  
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 3. рекомендует ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС продолжать укреплять ор-

ганизационную культуру в соответствии с четырехгодичным всеобъемлющим 

обзором политики, соответствующей политикой Совета и его решениями и со-

действовать обеспечению равных возможностей для всех, в частности за счет 

активизации мер по предотвращению всех форм дискриминации и эксплуата-

ции, включая сексуальную эксплуатацию и надругательства, насилие и сексу-

альные домогательства, и реагированию на них;  

 4. отмечает текущее осуществление ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС 

многочисленных мер по таким важнейшим аспектам внутренней рабочей среды, 

как руководство, подотчетность, вовлеченность сотрудников и их опыт работы, 

обучение и развитие;  

 5. предлагает учреждениям разработать таблицы результатов и целевые 

показатели в отношении вопросов организационной культуры в соответствии с 

пунктом 20 проведенного в 2024 году четырехгодичного всеобъемлющего об-

зора политики;  

 6. просит ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС провести оценку и представить 

на первых очередных сессиях доклад о влиянии работы этих учреждений на ор-

ганизационную культуру, включая информацию о следующем: a) достигнутые 

результаты; b) основные выводы по итогам общеорганизационных обследова-

ний; c) прогресс в обеспечении достойного и уважительного отношения ко 

всему персоналу и ликвидации всех форм дискриминации; и d) успехи и остаю-

щиеся проблемы;  

 7. рекомендует ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС включать в будущем в об-

новленную информацию более дезагрегированные данные о восприятии персо-

налом организационной культуры и их анализ;  

 8. настоятельно призывает ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС продолжать 

укреплять навыки управления людскими ресурсами среди всего персонала, за-

нимающего надзорные и руководящие должности;  

 9. рекомендует ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС рассмотреть передовой 

опыт других учреждений Организации Объединенных Наций в области предот-

вращения всех форм домогательств и злоупотребления властью и перенять его, 

где это уместно.  

31 января 2025 года 

 

  2025/5 
  Оценка ПРООН 

 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению независимый обзор политики ПРООН в обла-
сти оценки, ответ Управления независимой оценки (DP/2025/6) и ответ руковод-
ства ПРООН (DP/2025/7), а также запланированные действия по решению во-
просов, выявленных в ходе обзора;  

 2. принимает к сведению в целом положительные отзывы и обоснования 
в отношении текущей политики ПРООН в области оценки с точки зрения обес-
печения независимости и целостности функции оценки;  

 3. просит Управление независимой оценки, в консультации с руковод-
ством ПРООН, представить пересмотренную политику в области оценки для 
рассмотрения и утверждения Исполнительным советом на второй очередной 
сессии 2025 года;  

 4. поощряет дополнительные усилия в целях совершенствования децен-
трализованных оценок.  

31 января 2025 года 

https://docs.un.org/ru/DP/2025/6
https://docs.un.org/ru/DP/2025/7
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  2025/6 

  Всеобъемлющий план реагирования во исполнение рекомендаций, 

вынесенных по итогам двух посвященных ЮНОПС независимых обзоров, 

проведенных третьей стороной 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению доклад ЮНОПС об осуществлении всеобъем-

лющего плана реагирования во исполнение рекомендаций, вынесенных по ито-

гам двух посвященных ЮНОПС независимых обзоров, проведенных третьей 

стороной (DP/OPS/2025/2); 

 2. ссылается на свое решение 2024/28 поручить провести всеобъемлю-

щий обзор хода осуществления всех элементов всеобъемлющего плана реагиро-

вания;  

 3. ссылается на свое решение 2023/4 об утверждении выделения 

средств в размере 35,4 млн долл. США из оперативного резерва на осуществле-

ние всеобъемлющего плана реагирования, которые будут переведены ЮНОПС 

отдельными траншами;  

 4. напоминает о пункте 19 своего решения 2023/4 и пункте 15 своего 

решения 2023/22, в которых он постановил перевести последующие транши при 

условии демонстрации прогресса в выполнении всеобъемлющего плана реаги-

рования и представления информации о том, как был использован предыдущий 

транш;  

 5. с удовлетворением принимает к сведению информационную записку 

ЮНОПС, направленную Исполнительному совету 30 января 2025 года, и поста-

новляет выделить окончательный третий транш в размере 11,8 млн. долл. США 

в соответствии с решением 2023/22, а также просит ЮНОПС представить ин-

формацию об использовании второго транша к 31 марта 2025 года и представить 

доклад об использовании окончательного транша на ежегодной сессии 

2026 года;  

 6. ссылается на свои решения 2022/21, пункт 3, 2022/24, пункты 8 и 9, 

2023/4, пункт 13, 2024/4, пункты 20 и 21, и 2024/22, пункт 5, о важности обес-

печения полной ответственности за неудачи, сообщаемые нарушения и про-

ступки, связанные с осуществлением инициативы устойчивых инвестиций в ин-

фраструктуру и инновации, включая обеспечение ответственности предыдущих 

старших руководящих сотрудников ЮНОПС;  

 7. просит Бюро препроводить Управлению служб внутреннего надзора 

просьбу Исполнительного совета оценить возможность проведения расследова-

ния в отношении бывшего Исполнительного директора ЮНОПС;  

 в отношении процесса восстановления средств, относящихся к инициа-

тиве устойчивых инвестиций в инфраструктуру и инновации : 

 8. ссылается на свое решение 2023/4 и принимает к сведению обнов-

ленную информацию ЮНОПС о текущей работе по восстановлению средств, 

относящихся к инициативе устойчивых инвестиций в инфраструктуру и инно-

вации;  

 9. отмечает, что процесс восстановления средств выйдет за пределы 

2024 года и что требуются дополнительные ресурсы;  

 10. ссылается на свое решение 2022/13 и просит ЮНОПС продолжать 

предпринимать все необходимые шаги в целях восстановления средств, относя-

щихся к инициативе устойчивых инвестиций в инфраструктуру и инновации;  

https://docs.un.org/ru/DP/OPS/2025/2


 
DP/2025/9 

 

25-03257 7/11 

 

 11. одобряет выделение ресурсов в размере до 9,2 млн долл. США из 

оперативных резервов ЮНОПС на покрытие расходов, связанных с этими уси-

лиями по восстановлению средств, на период до 31 декабря 2027 года и просит 

ЮНОПС в сотрудничестве с Управлением по правовым вопросам представлять 

на каждой ежегодной сессии до завершения процесса восстановления средств 

обновленную информацию о ходе усилий по восстановлению средств, включая 

сумму восстановленных средств и сумму израсходованных средств, нарастаю-

щим итогом;  

 в отношении избыточных резервов: 

 12. ссылается на свое решение 2024/28 (пункты 16–23) в отношении при-

близительной суммы, оставшейся от неиспользованных средств, и их альтерна-

тивного использования;  

 13. принимает к сведению обновленную информацию о распределении 

избыточных резервов, накопленных по состоянию на 31 декабря 2021 года, в 

связи с переводом оставшихся избыточных резервов в Объединенный фонд для 

достижения целей в области устойчивого развития и целевой фонд специаль-

ного назначения для системы координаторов-резидентов (пункт 22 реше-

ния 2024/28);  

 14. напоминает о своем решении урегулировать вопрос о нераспределен-

ных избыточных резервах, предназначенных для двух финансирующих струк-

тур, на своей первой очередной сессии 2025 года; 

 15. постановляет перевести неиспользованные избыточные резервы, вы-

деленные этим финансирующим структурам, в поддержку соответствующих ра-

мочных программ Организации Объединенных Наций по сотрудничеству в об-

ласти устойчивого развития в консультации с Управлением по координации де-

ятельности в целях развития; 

 16. принимает к сведению документ для зала заседаний о пересмотрен-

ной методологии расчета ликвидных избыточных резервов 

(DP/OPS/2025/CRP.1);  

 17. отмечает отсутствие избыточных ликвидных резервов по состоянию 

на 31 декабря 2023 года;   

 18. одобряет предложение о представлении пересмотренной методоло-

гии расчета ликвидных избыточных резервов и раскрытия информации о них в 

качестве осуществляемой на экспериментальной основе в приложении к финан-

совым ведомостям за 2024 год, с тем чтобы не допускать накопления таких ре-

зервов, с учетом соответствующей рекомендации Комиссии ревизоров 

(A/79/5/Add.11, пункт 64);  

 19. постановляет вернуться к рассмотрению пересмотренной методоло-

гии на предмет ее утверждения после получения результатов оценки, проведен-

ной Комиссией ревизоров и ЮНОПС по итогам ее экспериментального приме-

нения;  

 в отношении обзора и реформирования процесса информирования о нару-

шениях: 

 20. принимает к сведению завершение обзора и реформирования про-

цесса информирования о нарушениях в соответствии с решением 2022/24 Ис-

полнительного совета;  

 21. рекомендует ЮНОПС полностью и оперативно внедрить обновлен-

ный механизм информирования и о нарушениях и их высказывания и 

https://docs.un.org/ru/A/79/5/Add.11
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сосредоточиться на повышении осведомленности в целях обеспечения его оп-

тимального применения в рамках всей организации;  

 22. просит руководство ЮНОПС и независимые структуры представлять 

обновленную информацию о внедрении этих механизмов, осведомленности о 

них и их функционировании и использовании в рамках регулярной отчетности;  

 23. просит далее ЮНОПС обеспечить принятие надежных мер в целях 

предоставления эффективной защиты от преследований;  

 в отношении программы инноваций и цифровизации процессов : 

 24. принимает к сведению доклад об осуществлении программы иннова-

ций и цифровизации процессов (DP/OPS/2025/3); 

 25. ссылается на пункт 11 решения 2024/28 и ожидает, что ЮНОПС обес-

печит надлежащий надзор за осуществлением программы инноваций и цифро-

визации процессов и рачительное использование соответствующих бюджетных 

средств.  

31 января 2025 года 

 

  2025/7 

  Решения, принятые Исполнительным советом на его первой очередной 

сессии 2025 года 
 

 Исполнительный совет 

 напоминает о том, что на своей первой очередной сессии 2025 года он: 

 

  Пункт 1 

  Организационные вопросы 
 

Председатель: Его Превосходительство г-н Андрес Соса (Эква-

дор) 

Заместитель Председателя: Его Превосходительство г-н Тефайе Йилма Сабо 

(Эфиопия) 

Заместитель Председателя: Его Превосходительство г-н Корнел Феруцэ (Ру-

мыния) 

Заместитель Председателя: Его Превосходительство г-н Джонибек Исмоил 

Хикмат (Таджикистан) 

Заместитель Председателя: Его Превосходительство г-н Карл Лагати (Бель-

гия) 
 

утвердил повестку дня (DP/2025/L.1) и план работы своей первой очередной 

сессии 2025 года; 

утвердил доклад о работе второй очередной сессии 2024 года (DP/2025/1);  

принял годовой план работы Исполнительного совета на 2025 год 

(DP/2025/CRP.1); 

утвердил предварительный план работы ежегодной сессии 2025 года; 

согласовал следующий график проведения остальных сессий Исполнительного 

совета в 2025 году: 

 

ежегодная сессия: 2–5 июня 2025 года  

вторая очередная сессия: 25–29 августа 2025 года  
 

https://docs.un.org/ru/DP/OPS/2025/3
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  Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 
 

 

  Пункт 2 

  Рекомендации Комиссии ревизоров 
 

Принял решение 2025/1 о докладах ПРООН (DP/2025/3), ФКРООН (DP/2025/4), 

ЮНФПА (DP/FPA/2025/2) и ЮНОПС (DP/OPS/2025/1) о выполнении рекомен-

даций Комиссии ревизоров за 2023 год. 

 

  Пункт 3 

  Последующая деятельность по итогам совещания Программного 

координационного совета ЮНЭЙДС 
 

Принял к сведению совместный доклад ПРООН и ЮНФПА о выполнении ре-

шений и рекомендаций Программного координационного совета ЮНЭЙДС 

(DP/FPA/2025/1). 

 

  Пункт 4 

  Обновленная информация об оценке того, как Исполнительный совет 

выполняет свои функции по управлению и надзору 
 

Принял решение 2025/2 об обновленной информации об оценке выполнения Ис-

полнительным советом своих функций по управлению и надзору.  

 

  Пункт 5 

  Управление рисками 
 

Принял решение 2025/3 об обновленной информации ПРООН, ЮНФПА и 

ЮНОПС об общеорганизационном управлении рисками и критических рисках 

стратегического значения. 

 

  Пункт 6 

  Организационная культура 
 

Принял решение 2025/4 о совместно представленной обновленной информации 

об организационной культуре и принял к сведению выступление Председателя 

Совета персонала ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС/Структуры «ООН-женщины», а 

также ежегодный доклад Канцелярии Омбудсмена фондов и программ Органи-

зации Объединенных Наций. 

 

  Пункт 7 

  Борьба с расизмом и расовой дискриминацией  
 

Принял к сведению обновленную информацию ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о 

борьбе с расизмом и расовой дискриминацией. 

 

  Пункт 8 

  Поездки на места 
 

Принял к сведению доклад о совместной поездке на места представителей ис-

полнительных советов ПРООН/ЮНФПА/ЮНОПС, ЮНИСЕФ, Структуры 

«ООН-женщины» и Всемирной продовольственной программы (ВПП) в Кам-

боджу (DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2025/CRP.1); и принял к сведению сооб-

щение о поездке на места представителей  Исполнительного совета ПРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС в Республику Молдова и на Украину. 

 

 

  

https://docs.un.org/ru/DP/2025/3
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  Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 
 

  Пункт 9 

  Доклад о человеческом развитии 
 

Принял к сведению обновленную информацию секретариата о консультациях по 

докладу о человеческом развитии. 

 

  Пункт 10 

  Страновые программы ПРООН и смежные вопросы 
 

Одобрил, в соответствии с решением 2014/7, документы по следующим страно-

вым программам ПРООН: 

для Бахрейна (DP/DCP/BHR/4); 

для Колумбии (DP/DCP/COL/4); 

для Ирака (DP/DCP/IRQ/4); 

для Парагвая (DP/DCP/PRY/4);  

для Руанды (DP/DCP/RWA/4). 

Принял к сведению первое продление на один год страновых программ для Гва-

темалы, Кувейта и Мали, которое было утверждено Администратором ПРООН, 

и утвердил четвертое продление на один год страновой программы для Респуб-

лики Судан (DP/2025/5). 

 

  Пункт 11 

  Оценка ПРООН 
 

Принял решение 2025/5 об оценке ПРООН, в том числе в отношении независи-

мого обзора политики ПРООН в области оценки и ответа Независимого управ-

ления по оценке (DP/2025/6), а также ответа руководства (DP/2025/7). 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 
 

 

  Пункт 12 

  Оценка ЮНФПА 
 

Принял к сведению формативную оценку Стратегического плана ЮНФПА на 

2022–2025 годы (DP/FPA/2025/1). 

 

  Пункт 13 

  Страновые программы и смежные вопросы 
 

Одобрил, в соответствии с решением 2014/7, документы по следующим страно-

вым программам ЮНФПА: 

для Колумбии (DP/FPA/CPD/COL/8); 

для Ирака (DP/FPA/CPD/IRQ/4); 

для Парагвая (DP/FPA/CPD/PAR/9); 

для Руанды (DP/FPA/CPD/RWA/9). 

Принял к сведению первое продление на один год страновой программы для 

Мали, которое было утверждено Исполнительным директором ЮНФПА, и 

утвердил четвертое продление на один год страновой программы для Судана 

(DP/2025/4). 
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  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС 
 

  Пункт 14 

  Всеобъемлющий план реагирования во исполнение рекомендаций, 

вынесенных по итогам двух посвященных ЮНОПС независимых обзоров, 

проведенных третьей стороной 
 

Принял решение 2025/6 о всеобъемлющем плане реагирования во исполнение 

рекомендаций, вынесенных по итогам двух посвященных ЮНОПС независимых 

обзоров, проведенных третьей стороной (DP/OPS/2025/2). 

 

  Пункт 15 

  Доклад об осуществлении программы инноваций и цифровизации 

процессов  
 

Принял к сведению доклад об осуществлении программы инноваций и цифро-

визации процессов (DP/OPS/2025/3). 

31 января 2025 года 
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