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 موجز  
  تموز/  1يتضـــــــــــمن هذا التقرير ميزانية بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـــــــــودان  البعثة  للفترة من  
 دولار. 1 204 268 100، بمبلغ  2026حزيران/يونيع  30إلى  2025يوليع 

دولار،   33  619  200دولار زيــادةق قــدرهــا    1  204  268  100وتعكس الميزانيــة المقترحــة البــالغــة   
ص للفترة   2,7بنسبة  أو  دولار. 1  237 887  300وقدره    2024/2025في المائة، مقارنة بالاعتماد المخصَّ

، ســتواصــل البعثة تنفيذ ولايتها  2026حزيران/يونيع   30إلى   2025تموز/يوليع   1وخلال الفترة من   
، المتمثلــة في تشــــــــــــــجيع العمــل بر يــة  2024   2729على النحو الــذي أوضــــــــــــــحــع مجلس الأمن في قراره  

ــودان، وتمكين  ــعيد العنف في جنوب الســــ ــنوات لمنع العودة إلى الحرب الأهلية وتصــــ ــتراتيجية متعددة الســــ اســــ
جنوب الســــــــــــــودان من الاعتمـاد على الذات ومعـالجـة الثغرات الحرجة في ســــــــــــــبيـل بنـاء الســــــــــــــلام الدائم على 

ــتويين المحلي والوطني، ودعم الحوكمة الت  ــاءلة، وتقديم الدعم، لإجراء  المسـ ي لا تهمش أحدا والخاضـــعة للمسـ
انتخابات حرة ونزيهة وسلمية وفقا للاتفاق المنشط لتسوية النزاع في جمهورية جنوب السودان. وستركز البعثة 
على تهيئة بيئة مواتية لإجراء الانتخابات؛ ودعم تنفيذ النقاط المرجعية الحاســـــمة المكرســـــة في اتفاق الســـــلام 

لمنشـــــــط؛ وتعزيز مبادرات حماية المدنيين للحد من العنف وتيســـــــير إيصـــــــال المســـــــاعدات الإنســـــــانية وتهيئة  ا
ــاركــة الشــــــــــــــعبيــة على  الظروف المواتيــة للعودة انمنــة والطوليــة للاجئين والنــازحين داخليــاق؛ وتكثي  المشـــــــــــــ

لمدني والمشــــاركة الفعالة  الصــــعيدين المدني والســــياســــي لتعزيز التعايش الســــلمي وتوســــيع الحي ز الســــياســــي وا
ــاءلة و مكانية  في ــيادة القانون وتعزيز المســ ــات ســ ــســ ــتويات؛ ودعم مؤســ ــية على جميع المســ ــياســ العمليات الســ

اللجوء إلى العدالة؛ وتعزيز الشــراكات الاســتراتيجية والتشــجيع على زيادة الاتســاق بين الشــركاء الدوليين للدفع 
 قدما بالحوار السياسي بين الأطراف.

من أفراد الوحدات العســـــــــــكرية  16  758مراقبا عســـــــــــكريا و   242وتغطي الميزانية تكالي  نشـــــــــــر  
لـة، و  1  280من أفراد شــــــــــــــرطـة الأمم المتحـدة، و  733 و موظفـا دوليـا   973من أفراد الشــــــــــــــرطـة المشــــــــــــــكَّ
ــمل   بما ــاعدة المؤقتة العامة  و  51يشــــــــ لة في إطار المســــــــ ــمل  175وظيفة مموَّ موظفا فنيا وطنيا  بما يشــــــــ

لـة في إطـار المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة  و   4 موظفين وطنيين من فئـة الخـدمـات العـامة   1 303وظـائف مموَّ
ــاعـدة المؤقتـة العـامـة  و  11 بمـا يشــــــــــــــمـل  لـة في إطـار المســــــــــــ من متطوعي الأمم المتحـدة،   463وظيفـة مموَّ

مين من الحكومات. 88 و  من الأفراد المقدَّ

أما الإيضــــاحات المتعلقة بالفروق في مســــتويات الموارد، ســــواء أكانا بشــــرية أم مالية، فقد رُ طا،  
دة تعتزم البعثة تحقيقها.  حسب الاقتضاء، بنواتج محد 

https://docs.un.org/ar/S/RES/2729(2024)


 A/79/750 

 

4/70 25-01093 

 

 الموارد المالية 

 حزيران/يونيع  30تموز/يوليع إلى  1سنة الميزانية من  بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد 

 الفئة 
ــات   ــقــــــــــ ــفــــــــــ ــنــــــــــ الــــــــــ

 2023/2024  
ــات ــصـــــــــ   المخصـــــــــ

 2024/2025  

تـــــــــــــقـــــــــــــديـــــــــــــرات 
ــيـــــــ    الـــــــتـــــــكـــــــالـــــ

 2025/2026   

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ
 (2,0) (979,1 10) 011,2 533 990,3 543 227,6 514 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 (0,4) (484,5 1) 376,2 352 860,7 353 342,9 335 المدنيون الأفراد 
 (6,2) (155,6 21) 880,7 318 036,3 340 343,4 305 التكالي  التشغيلية

 (2,7) (619,2 33) 268,1 204 1 887,3 237 1 913,9 154 1 إجمالي الاحتياجات 
 5,9 871,9 1 753,1 33 881,2 31 946,4 30 مرتبات الموظفينالإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من 

 (2,9) (491,1 35) 515,0 170 1 006,1 206 1 967,5 123 1 صافي الاحتياجات 
 – – – – – التبرعات العينية  المدرجة في الميزانية 

    (2,7) (619,2 33) 268,1 204 1 887,3 237 1 913,9 154 1 مجموع الاحتياجات 
 )أ(الموارد البشنية 

 
 الــمـــراقــبـــون 
 العسكريون 

  الـــوحـــــــدات 
 العسكرية 

ــة    شـــــــــــــرطــــ
ــم    الأمـــــــــــــــــــــ
 المتحدة 

ــدات    وحــ
  الشـــرطة 
 المشك لة 

  الـمــوظـفــون 
 الدوليون 

  الـمــوظـفــون 
  الــــفـــــنـــــيـــــون 
 الوطنيون 

  الــــمــــوظــــفــــون 
  من   الوطنيون 

  الخـدمـات  فئـة 
 العامة 

ــائـف   الـوظـــــ
  ب المؤقتة

ــو ــوعـ ــطـ ــتـ  مـ
  الأمــــــــــــــــــــــــم
  ج المتحدة

 الأفــــــــــــــــــــراد
ــدمون    الـمـقـــــ
 مــــــــــــــــــــــــــــــــن
 المجموع الحكومات

            التوجيه التن يذي والإدارة            
 92 – 9 1 14 10 58 – – – – 2024/2025المعتمد للفترة 
 92 – 9 1 14 10 58 – – – – 2025/2026المقترح للفترة 

            العناصن
            حماية المدنيين
 452 19 – 67 – 200 59 113 280 1 733 758 16 242 2024/2025المعتمد للفترة 
 452 19 – 67 – 200 59 113 280 1 733 758 16 242 2025/2026المقترح للفترة 

 رصد انتهاكات القانون الدولي الإنساني وانتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسان والتحقيق فيها والإبلاغ عنها
 184 – 42 – 45 33 64 – – – – 2024/2025المعتمد للفترة 
 184 – 42 – 45 33 64 – – – – 2025/2026المقترح للفترة 

 تهيئة الظروف المواتية لإيصال المساعدات الإنسانية
 56 – 12 – 21 5 18 – – – – 2024/2025المعتمد للفترة 
 56 – 12 – 21 5 18 – – – – 2025/2026المقترح للفترة 

ط وعملية السلامدعم تنفيذ اتفاق السلام   المنشَّ
 229 88 23 57 6 13 42 – – – – 2024/2025المعتمد للفترة 
 229 88 23 57 6 13 42 – – – – 2025/2026المقترح للفترة 
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الــمـــراقــبـــون 
 العسكريون 

الـــوحـــــــدات  
 العسكرية 

ــة   شـــــــــــــرطــــ
ــم   الأمـــــــــــــــــــــ
 المتحدة 

ــدات   وحــ
الشـــرطة  
 المشك لة 

الـمــوظـفــون  
 الدوليون 

الـمــوظـفــون  
الــــفـــــنـــــيـــــون  
 الوطنيون 

الــــمــــوظــــفــــون  
الوطنيون من  
فئـة الخـدمـات  

 العامة 
ــائـف   الـوظـــــ
  ب المؤقتة

ــو  ــوعـ ــطـ ــتـ مـ
الأمــــــــــــــــــــــــم  
  ج المتحدة

الأفــــــــــــــــــــراد 
ــدمون   الـمـقـــــ
مــــــــــــــــــــــــــــــــن 
 المجموع الحكومات

            الدعم            
 002 2 – 310 8 006 1 51 627 – – – – 2024/2025المعتمد للفترة 
 002 2 – 310 8 006 1 51 627 – – – – 2025/2026المقترح للفترة 

            المجموع
 015 22 88 463 66 292 1 171 922 280 1 733 758 16 242 2024/2025المعتمد للفترة 
 015 22 88 463 66 292 1 171 922 280 1 733 758 16 242 2025/2026المقترح للفترة 

   – – – – – – – – – – – صافي التغين 
 أعلى مستوى للقوام المأذون بع/المقترح.تمثل   أ  
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  ب    مموَّ
 تشمل متطوعي الأمم المتحدة الدوليين والوطنيين.  ج  

 
 من هذا التقرير الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما. رابعويرد في الفرع ال 
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 الولاية والنتائج المقنرة  -   أولا  

 لمحة عامة -  ألف 

ــأ مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـــــــــودان بموجب قراره   - 1 .  2011   1996أنشـــــــــ
ــة في قراره   ــد للولايـ ــديـ ــدد تمـ ــأحـ ــة حتى  2024   2729وأذن المجلس بـ ــع الولايـ د المجلس بموجبـ ــدَّ ــذي مـ ، الـ

 .2025نيسان/أبريل   30

وأُنيطا بالبعثة مهمةُ مسـاعدة مجلس الأمن في تشـجيع العمل بر ية اسـتراتيجية متعددة السـنوات لمنع  -   2
العودة إلى الحرب الأهلية في جنوب الســـــــــــــودان، وتمكين جنوب الســـــــــــــودان من الاعتماد على الذات، ومعالجة  

ودعم الحوكمة التي لا تهمش   الثغرات الحرجة في ســــــبيل بناء الســــــلام الدائم على المســــــتويين المحلي والوطني، 
أحدا والخاضــعة للمســاءلة، و جراء انتخابات حرة ونزيهة وســلمية وفقا للاتفاق المنشــط لتســوية النزاع في جمهورية 

 جنوب السودان وللاتفاق اللاحق بشأن خريطة الطريق نحو نهاية سلمية وديمقراطية للفترة الانتقالية. 

وضــــــــمن هذا الهدف العام، ســــــــتُســــــــهم البعثة، خلال فترة الميزانية، في عدد من الإنجازات المتوقعة  - 3
ن فا هذه الُأطُر حســـــــــب   عن طريق تحقيق النواتج الرئيســـــــــية ذات الصـــــــــلة الواردة في الُأطر أدناه. وقد صـــــــــُ

العناصــــــر  حماية المدنيين؛ ورصــــــد انتهاكات القانون الدولي الإنســــــاني وانتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســــــان 
نســـــــــانية؛ ودعم تنفيذ اتفاق والتحقيق فيها والإبلاغ عنها؛ وتهيئة الظروف المواتية لإيصـــــــــال المســـــــــاعدات الإ
 السلام المنشط وعملية السلام؛ والدعم ، وهي عناصر مستمدة من ولاية البعثة.

الهدف الذي يتوخاه مجلس الأمن خلال فترة عمل ، وســـــيفضـــــي تحقيق الإنجازات المتوقعة إلى بلوغ - 4
  البعثـة، وتقيس مؤشــــــــــــــرات الإنجـاز مـدى التقـدم المحرز نحو تحقيق تلـك الإنجـازات خلال فترة الميزانيـة. وقـد
نُسبا الموارد البشرية للبعثة من حيث عدد الأفراد إلى كل عنصر على حدة، باستثناء موارد البعثة في مجال  
ب إلى البعثة ككل. ويرد شـــــــــــرح للفروق في عدد الأفراد، مقارنة بميزانية  التوجيع التنفيذي والإدارة، التي تُنســـــــــــَ

 ، في إطار العنصر ذي الصلة.2024/2025الفترة 

ويقع مقر قيـادة البعثـة في ثلاثـة مواقع في جو ـا هي دار الأمم المتحـدة ومجمَّعـا البعثـة في تومبنق   - 5
مكاتب ميدانية، بما في ذلك المكتب الميداني في جو ا الذي يشــــــــــــــتر  في موقعع    10ودورو ي. ولدى البعثة  

ية أو قواعد لعمليات الســـــــــــرايا،  مع مقر البعثة في جو ا. و الإضـــــــــــافة إلى ذلك، لدى البعثة ثماني قواعد ميدان 
 وأر ع قواعد للعمليات المؤقتة.

 
 افتناضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة -  باء 

، مددت الحكومة الانتقالية لجنوب الســـــودان اتفاق الســـــلام المنشـــــط، 2024أيلول/ســـــبتمبر    13في  - 6
أيلول/ســـــــــــبتمبر، أقرَّ الرئيس تعديل الدســـــــــــتور الانتقالي  21للمرة الرابعة، لمدة عامين. وفي وقا لاحق، في 

د الفترة الانتقالية. وظل تنفيذ اتفاق الســلام المنشــط يصــطبغ ببُطء 2011الســودان لعام لجمهورية جنوب  ، ومدَّ
وتيرة التقدم، لأســــباب تُعزى في معظمها إلى عدم تحل لأي الأطراف بالإرادة الســــياســــية، والتحديات الاقتصــــادية  

زمـة لإجراء انتخـابـات والخلافـات المســــــــــــــتمرة التي أدت إلى تـأخر تنفيـذ نواة أســــــــــــــاســــــــــــــيـة من الشــــــــــــــروط اللا
ــية، ف ن تفعيل هذه  ذات ــات وانليات الرئيسـ ــسـ ــكيل بعت المؤسـ ــلمية. وعلى الرغم من إعادة تشـ ــداقية وسـ مصـ

 انليات ظل متعثرا بنقص التمويل.

https://docs.un.org/ar/S/RES/1996(2011)
https://docs.un.org/ar/S/RES/2729(2024)
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ومن المرجَّح أن يظل العنف دون الوطني يشـــــــك لأل الســـــــمة الغالبة على البيئة التشـــــــغيلية، لا ســـــــيما   - 7
أعمال ســــــرقة الماشــــــية والقتل بهدف الانتقام، والاختطاف، والضــــــغوط الاقتصــــــادية، والاحتياجات الإنســــــانية 

 السلام والأمن.الماسة، والعوائق المستمرة التي تحول دون تنفيذ الأولويات المتعلقة بالمرأة و 

ــتويات  - 8 ــألة حماية المدنيين باتباعها نهجا ثلاثي المســـــ ــتواصـــــــل البعثة تنفيذ ولايتها المتعلقة بمســـــ وســـــ
يشــمل الحوار والتواصــل، وتوفير الحماية المادية، وتهيئة بيئة توفر الحماية. وفي هذا الصــدد، ســتعمل البعثة 

لشــعبية والمســتوى المحلي والوطني على تكثي  المشــاركة في الحياة المدنية والســياســية على مســتوى القاعدة ا
ــلام المنشــــط   ــلمي وتعبئة المجتمعات المحلية لدعم تنفيذ اتفاق الســ ــتوى الولايات لتعزيز التعايش الســ وعلى مســ
ودعم مؤســـــســـــات ســـــيادة القانون وتعزيز المســـــاءلة و مكانية اللجوء إلى العدالة. وســـــتقوم البعثة أيضـــــا بتعزيز  

تشــجيع على زيادة الاتســاق بين الشــركاء الدوليين للدفع قدما بالحوار الســياســي بين  الشــراكات الاســتراتيجية و ال
الأطراف. وستعمل البعثة على تعزيز التماسك الاجتماعي بتشجيع أوجع الترابط القبلي والتفاعل بين الثقافات،  

لقة بالهوية، والحوار ضــــــــــمن القبائل و،يما بينها، والحوار بين الأطراف، بشــــــــــأن قضــــــــــايا الســــــــــياســــــــــات المتع
ــتقدم البعثة الدعم التقني لتنفيذ خطط العمل   ــالحة على الصــــــــــــعيدين الوطني ودون الوطني. كما ســــــــــ والمصــــــــــ

ــلح  ذات ــد الأطفال في النزاع المســــــ ــيمة التي تُرتكب ضــــــ ــلة تنفيذا كاملا لغرض إنهاء الانتهاكات الجســــــ الصــــــ
 والتصدي للعنف الجنسي المتصل بالنزاع.

وســـــــتواصـــــــل قوة البعثة ردع أعمال العنف وتوفير الحماية المادية للمدنيين بالحفا  على وجود قوي  - 9
ــاء قواعد عمليات مؤقتة في مناطق العنف المســــــــتجد أو المســــــــتمر.  ــيير دوريات منتظمة و نشــــــ لها خلال تســــــ

مكين من توخي مزيد  وســيؤدي اســتخدام نُظم مؤشــرات الإنذار المبكر إلى تحســين الإلمام بالوضــع الســائد والت 
 من الكفاءة في توزيع القوات على المناطق الحرجة.

وستواصل البعثة تنفيذ التوصيات المنبثقة عن دراسة القدرات العسكرية وقدرات الشرطة التي أُجريا  - 10
وذلك بطريقة متســـــــــــــلســـــــــــــلة ومحددة الأولويات لتلبية الاحتياجات التشـــــــــــــغيلية بموجع خا .    2023في عام 

ت الصـــلة، مع معالجة  وســـيجري تحســـين نشـــر قواعد العمليات المؤقتة والدائمة في إطار المبادي التوجيهية ذا
رة الراهنة والمستقبلية.  الظروف التشغيلية المقدَّ

وســــــــتواصــــــــل البعثة تفاعلاتها المتكاملة على الصــــــــعيدين الوطني ودون الوطني من خلال تقديمها   - 11
الدعم لأنشطة سيادة القانون و صلاح قطاع الأمن والحد من العنف القبلي. ويرمي هذا الدعم إلى منع نشوب  

ســــــــــــــلمي بين القبـائـل ودعم النزاعـات داخـل القبـائـل و،يمـا بينهـا والتخ ي  من حـدتهـا وحلهـا، وتعزيز التعـايش ال
ــيع الحيز  ــاركية، بما في ذلك توســ ــاملة للجميع وتشــ ــية وعملية ســــلام شــ ــياســ تهيئة بيئة مواتية لإجراء عملية ســ
ــباب ودعم مؤســـســـات الولايات  ــيشـــمل ذلك مبادرات لدعم تنويع ســـبل معيشـــة الشـ ــاءلة. وسـ المدني وزيادة المسـ

ــلمية. وعلاوةق على ذلك،  لتحســــين تقديم الخدمات التي تشــــجع اللجوء إلى ــتدامة والســ ســــبل كســــب الرزق المســ
ســـــــــتعزز البعثة الثقة والتعاون بين القبائل ووكالات إنفاذ القانون عن طريق الخفارة المجتمعية وتنفيذ مبادرات  
مثل لجان العلاقات المجتمعية في الشـــــرطة، وتســـــيير دوريات منتظمة والتنســـــيق مع جهاز الشـــــرطة الوطنية  

 تدريب لأفراده لتعزيز القدرات على ضبط الأمن محليا.وتقديم ال

ــودان وتوثيقها والتحقيق فيها والإبلاغ  - 12 ــان في جنوب الســ ــد حالة حقوق الإنســ ــل البعثة رصــ ــتواصــ وســ
عنها، مع التركيز على الانتهاكات والتجاوزات الجســــــــــــــيمة التي تطال حقوق الإنســــــــــــــان والانتهاكات الخطيرة  
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ــاء   ــعفاق، بما في ذلك النســــــ ــد الفئات الأكثر ضــــــ ــيما الانتهاكات المرتكبة ضــــــ ــاني، لا ســــــ للقانون الدولي الإنســــــ
 والأطفال والمشردين داخلياق.

ومن المتوقع أن تظل النساء معرَّضات بشكل خا  للانتهاكات الخطيرة لحقوق الإنسان، مثل العنف  - 13
ــل بالنزاع، ،يما يُتوقع أن تظل الانتهاكات الخطيرة لحقوق الطفل، بما في ذلك تجنيد الأطفال   ــي المتصــــــــ الجنســــــــ

الأنشــطة للتصــدي لانتهاكات واســتخدامهم على أيدي القوات والجماعات المســلحة، مصــدر قلق بالغ. وســتُصــمم 
ــياق النزاعات الوطنية ودون الوطنية المختلفة فحســــــــــب    ، حقوق الإنســــــــــان ومنع ارتكابها والحد منها ليس في ســــــــ

أيضـــــا في ســـــياق الانتهاكات المتعلقة بالحريات الأســـــاســـــية، بما في ذلك حوادد خطاب الكرا ية والتحريت   بل 
والانتخابية الجارية. وســــــتدعم البعثة برامج بناء القدرات والإصــــــلاح على العنف وفي ســــــياق العملية الســــــياســــــية  

المؤسـسـي الموجع لصـالح الحكومة ومؤسـسـاتها المعنية، بما في ذلك القوات الموحدة اللازمة، للتشـجيع على تولي 
ــاءلة وتعزيز العدالة ا  ــعيد الوطني وتوطيد حماية المدنيين من خلال تقوية المســــ لانتقالية  مقاليد الأمور على الصــــ

ومكـافحـة الإفلات من العقـاب، وتقويـة الحيز المـدني. وســـــــــــــتقوم البعثـة، في إطـار عملهـا مع منظمـات المجتمع 
 .المدني والشركاء، بتعزيز المساءلة و مكانية اللجوء إلى العدالة باتباع نهج يتمحور حول الناجين 

لا الحالة الإنســـــــــــــانية في جميع أنحاء جنوب الســـــــــــــودان فخذة في التدهور بســـــــــــــبب الجفاف  اولا ز  - 14
وال يضـــــــانات غير المســـــــبوقة، وحالات الطواري الصـــــــحية ذات الصـــــــلة بذلك، وانعدام الأمن الغذائي. ويزداد  

ــودان على إنتاج النفط، بما في ذلك عدم  ــبب انثار الطويلة الأمد للنزاع في الســ ــوءاق بســ ــع ســ ــتقرار  الوضــ الاســ
لفترة مطولة، مما يلقي بثقل كبير على الموارد المحدودة   الاقتصــــادي، وتدفق العائدين واللاجئين من الســــودان

شـــخص من الســـودان منذ بداية  890  000المخصـــصـــة للدعم الإنســـاني. فقد دخل جنوب الســـودان أكثر من  
 في المائة عائدون. 76 في المائة لاجئون و 24النزاع في السودان، منهم 

ــر على توفير  - 15 ــكل مباشـــ ــودان، مما يؤثر بشـــ ــهد العملياتي في جنوب الســـ ــكيل المناش المشـــ ويعيد تشـــ
ــألة   ــية مســ ــنوات الخمس الماضــ ــديدة على مدى الســ ــانات المتكررة والشــ ــبحا ال يضــ الحماية للمدنيين. فقد أصــ

ع دون الوطنية. معتادة، مما أدى إلى تقويت مكاســــب الســــلام ونزوح المجتمعات المحلية وتغيير مناطق النزا 
وتؤدي هـذه التغيرات المتـأثرة بـالمنـاش إلى إجهـاد موارد البعثـة. وللتصــــــــــــــدي لحجم التـأثيرات المنـاخيـة المتزايـدة، 

 بد من اتباع نهج استراتيجي يشمل البعثة بأكملها لتعميم إجراءات وموارد الاستجابة. لا

ولتهيئة الظروف المواتية لإيصـــــــــال المســـــــــاعدات الإنســـــــــانية، ســـــــــيجري توفير حماية القوات لقوافل   - 16
المســاعدات الإنســانية على طول طرق الإمداد الرئيســية والمطارات، وللمرافق الإنســانية كذلك. وســتكفل البعثة 

ــا إزالة الذخائر والأجهزة المتفجرة داخل المجتمعات المحلية وعلى طول طرق  ــتقدم أيضــ ــية. وســ الإمداد الرئيســ
ــاني، حســــــب   البعثة، في حدود الموارد المتاحة، الدعم للجهات والشــــــركاء من الفاعلين في مجال العمل الإنســــ

 الاقتضاء وعند الطلب، لمواجهة الكوارد أو حالات الطواري المعقدة في منطقة البعثة.

وسـتواصـل البعثة التنسـيق الوثيق مع الشـركاء في المجال الإنسـاني والجهات الفاعلة الوطنية المعنية  - 17
لتلبيـة مـا لـدى الأشــــــــــــــخـا  من احتيـاجـات ملحـة في مجـال الحمـايـة، لا ســــــــــــــيمـا في المنـاطق التي فيهـا أكثر 

صـال المسـاعدات الإنسـانية الأشـخا  تعرضضـاق للخطر، بما في ذلك مناطق النزوح والعودة، وتعزيز إمكانية إي 
إلى هذه المناطق. وعلاوةق على ذلك، ســـيجري تيســـير الأنشـــطة الإنســـانية وســـبل الحصـــول على المســـاعدات  

 والخدمات من خلال تقديم التولية بمخاطر الذخائر المتفجرة.
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وســــــــتقدم البعثة دعماق حاســــــــماق إلى المؤســــــــســــــــات الحكومية المعنية، بما في ذلك الوزارات والبرلمان   - 18
والمفوضـــــــــــية القومية لمراجعة الدســـــــــــتور واللجنة الوطنية للانتخابات ومجلس الأحزاب الســـــــــــياســـــــــــية، وغيرها 

الهيئات، حســــــب الاقتضــــــاء. وســــــتواصــــــل البعثة دعم تنفيذ اتفاق الســــــلام المنشــــــط ب نشــــــاء منابر للحوار   من
الســـياســـي الشـــامل والبنَّاء بين الجهات الســـياســـية الفاعلة وأصـــحاب المصـــلحة انخرين وتعزيز الحيز المدني 

يع الأطراف، والنهوض والســــــــــــــيـاســــــــــــــي. ويهـدف هـذا العمـل إلى تعزيز الثقـة و نـاء التوافق في انراء بين جم
ســهم تقديم الدعم للعمليات الحاســمة لبناء الدولة، مثل بالتعايش الســلمي والتماســك الاجتماعي والســياســي. وســي 

عملية وضــــع الدســــتور، في تعزيز الحوكمة الشــــاملة والتقليل من احتمال العودة إلى العنف. وســــيســــتمر تقديم  
المســاعدة والمشــورة الاســتراتيجيتين والتقنيتين إلى هيئات الرصــد، وهي اللجنة المشــتركة للرصــد والتقييم المعاد 

 ، وفلية الرصد والتحقق من وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية.تشكيلها

وســـــتظل المســـــاعدة الانتخابية التي تقدمها الأمم المتحدة متركزةق على تعزيز المؤســـــســـــات الانتخابية  - 19
ــاركــة  كــاملــة ومجــديــة وفمنــة من جميع  ودعم الجهود الراميــة إلى تهيئــة بيئــة مواتيــة لإجراء الانتخــابــات بمشـــــــــــــ

ــاواة. وســـــيظل تعزيز اللجنة الوطنية للانتخا ــســـــة انتخابية الناخبين المؤهلين على قدم المســـ بات باعتبارها مؤســـ
ــاء  ياكلها على المســــــــتوى الوطني وعلى مســــــــتوى  ــيما إنشــــــ تقنية موثوقة وفعالة في مجال الانتخابات، لا ســــــ
الولايــات، من أولويــات تلــك الجهود. فوفقــاق لقرارات مجلس الأمن التي أكــد فيهــا المجلس على أنــع ينبغي دعم 

واصـــــل البعثة التركيز على دعم المرحلة الأولى لتلبية الشـــــروط الرئيســـــية،  الانتخابات وفقاق لنهج تدريجي، ســـــت 
ــاملـة   بمـا في ذلـك منع زيـادة تصــــــــــــــعيـد العنف الســــــــــــــيـاســــــــــــــي، وتهيئـة الظروف المواتيـة لإجراء انتخـابـات شــــــــــــ
مصـــداقية وســـلمية. وســـتواصـــل البعثة، بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، تنفيذ مبادرات بناء  وذات

ــة إلى تعزيز   ــدرات الراميـ ــدى  القـ ــذي على المـ ــات، مع التركيز على التخطيط التنفيـ ــابـ ــة للانتخـ ــة الوطنيـ اللجنـ
 المتوسط إلى الطويل، و ناء قدرات موظفي الانتخابات على المستويين الوطني ودون الوطني.

وتعكس الاحتيـــاجـــات المقترحـــة من الموارد للـــدعم الانتخـــابي المقـــدم من الأمم المتحـــدة التحـــديـــات  - 20
المتعددة الأوجع التي تواجع جنوب الســودان في مســعى بناء مؤســســاتع وعملياتع الديمقراطية. وســيكون توقيا 

المتحدة لتقييم الاحتياجات  وحجم الدعم المقدم وفقا لقرارات مجلس الأمن والتوصــيات الصــادرة عن بعثة الأمم 
متوقفـا، من بين أمور أخرى، على مدى التقـدم المحرز ،يمـا يتعلق بجملـة أمور من بينهـا نشــــــــــــــر قوات موحدة  
لازمة مدرَّ ة ومجهَّزة، واعتماد إطار دســــــتوري دائم، والموارد التي تخصــــــصــــــها الحكومة لتمكين المؤســــــســــــات  

ــأة من أداء   مهــامهــا، بمــا في ذلــك اللجنــة الوطنيــة للانتخــابــات ومجلس الأحزاب  وانليــات الانتخــابيــة المنشـــــــــــــ
ــجيل   ــح، بما في ذلك طرائق تســــ ــع إطار انتخابي واضــــ ــتور، ووضــــ ــية واللجنة الوطنية لمراجعة الدســــ ــياســــ الســــ
ــتُطلب في الوقا المناســــب الاحتياجات من الموارد للمرحلة   ــوية المنازعات الانتخابية. وســ الناخبين وفليات تســ

دعم العمليـات الانتخـابيـة، رهنـاق بـالتقـدم المحرز بشـــــــــــــــأن تهيئـة الظروف اللازمـة لإجراء الانتخـابـات. الثـانيـة ل ـ
  2025/2026، تشــــمل الميزانية المقترحة لميزانية الفترة 2024/2025وتماشــــياق مع الموارد المعتمدة في الفترة 

ســــــــــــــتمر للمرحلـة الأولى من العمليـة  مليون دولار يُســــــــــــــتخـدم لتغطيـة تكـالي  تقـديم الـدعم الم 13,0مبلغـا قـدره 
الانتخــابيــة. ويعكس هــذا المبلغ زيــادةق في الاحتيــاجــات من الأفراد المــدنيين تُعزى إلى تطبيق معــدلات أدنى 
للوظائف الشـــــــــــاغرة، يقابلها جزئياق انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالتكالي  التشـــــــــــغيلية الناجم عن اســـــــــــتبعاد  

 :ة للدعم التشغيلي. ويرد ،يما يلي توزيع للاحتياجات من المواردالاعتمادات غير المتكررة المخصص
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  بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 البيان
لـلـفـتـرة   ــد  الـمـعـتـمـــــ

2024/2025 
لــلــفــتــرة   الــمــقــتــرح 

 الزيادة/ النقصان  2025/2026
    الأفناد المدنيون     

 252,7 625,4 372,7 من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين  10متطوعو الأمم المتحدة  
 495,3 2 167,9 10 672,6 7 موظفا وطنيا  15موظفا دوليا و  42المساعدة المؤقتة العامة  

 748,0 2 793,3 10 045,3 8 المجموع ال نعي 
    التكاليف التشغيةية

 1,6 627,5 625,9 يوما  90خبراء استشاريين لمدة  9الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية  
 29,7 315,6 285,9 السفر في مهام رسمية 
 (953,1) – 953,1 المرافق والبنى التحتية

 (591,4) – 591,4 البري النقل  
 (69,1) – 69,1 العمليات البحرية 

 (514,3) – 514,3 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 
ــطة البرنامجية دولار ، والمتعاقدون الأفراد    860  900  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  الأنشــــــ

 (16,1) 224,1 1 240,2 1 دولار   240 000دولار ، والمواد الترويجية   123 200 
 (112,7 2) 167,2 2 279,9 4 المجموع ال نعي 
 635,3 960,5 12 325,2 12 المجموع 
  

ــتوفى الشــــــــروط اللازمة لتهيئة بيئة مواتية   - 21 ــية اللازمة، وحالما تُســــــ ــياســــــ وتتخذ الحكومة القرارات الســــــ
ــلاق عن الدعم العملياتي   ــاعدة تقنية، فضــــــ ــا،ية لزيادة ما تقدمع من مســــــ ــتكون البعثة بحاجة إلى موارد إضــــــ ســــــ
واللوجســتي والأمني لتيســير قيام اللجنة الوطنية للانتخابات بأعمال التحضــير للانتخابات و جرائها. وســيشــمل  

طة الدوائر الانتخابية؛ وتســـجيل الناخبين؛ وعرض قائمة الناخبين؛ وتســـجيل قوائم ذلك دعم عمليات رســـم خري 
المرشحين والأحزاب؛ وتصميم بطاقات الاقتراع؛ واعتماد المراقبين ومراسلي وسائل الإعلام ومندو ي الأحزاب؛  

تحديد مواقع التســجيل  وتســوية المنازعات الانتخابية؛ و جراء عمليات الاقتراع وعد  الأصــوات وتبويب النتائج؛ و 
 والاقتراع؛ والإبلاغ عن الانتخابات؛ والمشتريات واللوجستيات.

وتمـاشــــــــــــــيـاق مع مبـادرة الأمين العـام المعززة للعمـل من أجـل حفل الســــــــــــــلام وخطـة العمـل الراميـة إلى  - 22
تحسـين سـلامة وأمن حفظة السـلام، سـتظل البعثة ملتزمة بالدفع قدما باسـتراتيجيتها السـياسـية، وضـمان خضـوع  

تواصــــــل الاســــــتراتيجي  حفظة الســــــلام التابعين لها للمســــــاءلة وضــــــمان الخضــــــوع للمســــــاءلة أمامهم، وتعزيز ال
مختلف المنصــــات ذات الصــــلة، وتحســــين التكامل الاســــتراتيجي والتنفيذي للخطط والعمليات على نطاق   عبر

ــاوية وذات مغزى  ــاركةق كاملة ومتســــ ــاركة المرأة مشــــ ــل البعثة دعم مشــــ ــتواصــــ ــافة إلى ذلك، ســــ البعثة. و الإضــــ
ا  الشــباب في هذه العمليات. وســتقدم البعثة الدعم جميع عمليات الســلام والعمليات الســياســية، ودعم إشــر  في

كذلك لجهود بناء القدرات التي يبذلها فرع شـبكة النسـاء الأفريقيات لمنع نشـوب النزاعات والوسـاطة في جنوب  
الســودان، التي تشــك لأل جزءاق من الهيكل المؤســســي الأســاســي للســلام والأمن التابع للاتحاد الأفريقي وترمي إلى 

 اج ومشاركة المرأة في عمليات الوساطة والتفاوض.زيادة إدم
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ــل بحـالات منع الوصـــــــــــــول إلى الوجهـات التي تحـدد في انتهـا  لاتفـاق مركز القوات،  - 23 و،يمـا يتصــــــــــــ
المتوق ع أن تســـــتمر اجتماعات منتدى التنســـــيق الر،يع المســـــتوى بين البعثة والحكومة المضـــــيفة في الإســـــهام  من 
تحســين التواصــل والتنســيق العامَّين و ين البعثة ومســؤولي الأمن والمســؤولين الحكوميين في جنوب الســودان  في 

، ستواصل  2024لتيسير عمليات البعثة. وفي ضوء الزيادة في حوادد انتها  اتفاق مركز القوات في أوائل عام 
 .ومع السلطات على مستوى الولايات  البعثة معالجة حالات منع الوصول في منتدى التنسيق الر،يع المستوى 

 
 مبادرات دعم البعثة   

ــية المتعددة 2025/2026خلال فترة الميزانية  - 24 ــاريع الرئيســــــ ــتعطي البعثة الأولوية لإنجاز المشــــــ ، ســــــ
و ضافةق إلى ذلك، ستواصل البعثة تحسين سلامة وأمن أفرادها،  السنوات التي استهلتها خلال الفترات السابقة.  

ثمانية    2025/2026مع الســـــعي إلى تحقيق الكفاءة في جميع أنحاء البعثة. وتشـــــمل الميزانية المقترحة للفترة 
نة متوافقة   مشـاريع، من بينها اسـتمرار مشـروعين تتجاوز تكلفة كل منهما مليون دولار هما: بناء مخابح محصـَّ

معايير الســــــلامة الصــــــادرة عن إدارة شــــــؤون الســــــلامة والأمن؛ و صــــــلاح مناطق تخزين الذخائر لمعالجة   مع
الشواغل المتعلقة بالسلامة. وسينصب تركيز البعثة أيضاق على إصلاح البنى التحتية الحيوية لهبوط الطائرات  

مجارير لتحســـــــــــين إدارة مياه لضـــــــــــمان عمليات جوية مأمونة، و نشـــــــــــاء محطات تقليدية لمعالجة حمأة مياه ال
 الصرف، وتحسين مرافق إدارة النفايات الصلبة لتعزيز جهود فصل النفايات و عادة تدويرها.

وتماشـــياق مع خطة الاســـتدامة الخاصـــة بالبعثة والســـياســـات البيئية التي تنتهجها الأمانة العامة ل مم  - 25
المتحدة، ســـــــــــتعطي البعثة الأولوية لإيجاد الحلول في مجال الطاقة المتجددة من أجل التقليل من أثرها البيئي  

ظم للطاقة الشــــمســــية لزيادة حصـــة  إلى أدنى حد ممكن. وتشــــمل المشــــاريع الرئيســــية في هذا الســــياق تركيب نُ 
الطاقة المتجددة في إمدادات الطاقة، والتقليل من اســــــــــتهلا  الوقود الأحفوري، وخفت التكالي  التشــــــــــغيلية. 
ــا،ية من المواقع ذات الأولوية  ــتعانة بالموردين الخارجيين لإمداد مجموعة إضـــ ع في الاســـ ــ  وتعتزم البعثة التوســـ

ــكر بالطاقة المتجددة. وفي هذ ــتتعاقد البعثة مع مور لأد خارجي لتوفير الكهر اء لأنحاء من معســــــ ــدد، ســــــ ا الصــــــ
تومبنق من مصــــادر الطاقة الشــــمســــية والحرارية لمدة عام كامل وســــتبرم اتفاقا لشــــراء الطاقة مع مور لأد محلي  

لمتوقع أن يؤدي . وســــــيول لأد هذا التغيير، ا2026للطاقة المتجددة لمعســــــكر بور اعتباراق من كانون الثاني/يناير  
ر بمليونَي دولار خلال الفترة. وعلاوةق  5إلى خفت اســـــــــتهلا  الوقود بنحو  ملايين لتر تقريباق، أوجع كفاءة تُقدَّ

ــتواصــــــل البعثة جهودها المبذولة لتحديث البنية التحتية للمياه ومياه المجاري وتبســــــيط العمليات  على ذلك، ســــ
 المتحدة في مجال الاستدامة على نطاق أوسع.اللوجستية، وكل ذلك دعماق لأهداف الأمم 

رة من الموارد للإنفاق على البعثة وتشـغيلها للفترة المالية  -   26 قدره   ما  2026/ 2025وتبلغ الاحتياجات المقدَّ
قـــــــدره    1  204  268  100 بتخ يت  للفترة   33  619  200دولار،  المعتمـــــــدة  الموارد  مع  مقـــــــارنـــــــة  دولار، 

ــديرات للفترة  2025/ 2024 ــالأفراد    2026/ 2025. وتعكس التقـ بـ ــة  ــات المتعلقـ ــاجـ ــا يلي:  أ  انخفـــاض الاحتيـ مـ
تعبئة المتعلقة بحصـص الإعاشـة،  العسـكريين وأفراد الشـرطة، الناجم أسـاسـاق عن اسـتبعاد التكالي  غير المتكررة لل 

يقابلع جزئياق ارتفاع أســــــعار الأغذية وعُلب حصــــــص الإعاشــــــة الميدانية ومعدلات المياه المعبأة الواردة في العقد 
، علاوةق عن ارتفاع بدل الإقامة المقرر للبعثة الناجم 2024تشــــرين الأول/أكتو ر    16 الجديد الســــاري اعتباراق من 

 ب  انخفــاض الاحتيــاجــات    ؛ و 2025كــانون الثــاني/ينــاير    1عن اســـــــــــــتخــدام المعــدلات المنقحــة اعتبــاراق من  
الموظفين المــدنيين، النــاجم عن تطبيق متوســـــــــــــط رتبــة/درجــة أدنى في جــدول مرتبــات الموظفين الوطنيين   من 
فئة الخدمات العامة، وتطبيق معدلات شـــــواغر أعلى للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة والموظفين   من 
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الدوليين ومتطوعي الأمم المتحدة، يقابلع جزئيا تطبيق معدلات شـــــــــواغر أدنى للوظائف الدولية من فئة الخدمات  
 ج  انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالتكالي  التشـــــــــغيلية، وهو يُعزى أســـــــــاســـــــــاق إلى اســـــــــتبعاد   المؤقتة العامة؛ و 

لدعم نشــــــــر الأفراد النظاميين    2025/ 2024المخصــــــــصــــــــات غير المتكررة المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 
عة المنوطة بالبعثة في مجالَي حماية الم   دنيين والدعم الانتخابي. والمدنيين الإضافيين دعماق للولاية الموسَّ

 
 التعاون بي  البعثات العامةة في المنطقة -  جيم 

تنمية القدرات المؤسـسـية الوطنية ذات  سـتواصـل البعثة عملها مع الشـركاء الإقليميين الرئيسـيين لدعم  - 27
الصــلة لتوطيد الســلام خلال الفترة الانتقالية. وفي إطار التشــكيلة الثلاثية  الاتحاد الأفريقي، والهيئة الحكومية  
ــطة في إطار فرقة   ــيق الأنشــ ــيجري تنســ ــودان ، ســ الدولية المعنية بالتنمية، و عثة الأمم المتحدة في جنوب الســ

معنية بتقديم الدعم إلى الســــودان بشــــأن وضــــع الدســــتور و جراء العمليات الانتخابية. وســــيتيح  العمل الثلاثية ال
ذلك منبراق لتتبع الدعم الدولي المقدم لعمليات وضــــــع الدســــــتور والعمليات الانتخابية من أجل منع الازدواجية. 

فريقي، وكذلك مع أعضــاء وســتواصــل البعثة عملها المنتظم مع مكتب المبعود الخا  ل مين العام للقرن الأ
الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية والبلدان الأخرى في المنطقة ذات الأهمية الاســتراتيجية لعملية الســلام  

ــط ــامنة لاتفاق الســـلام المنشـ ــودان، بما في ذلك الجهات الضـ ــهري    .  1  في جنوب السـ ــل الشـ ــتمر التواصـ ــيسـ وسـ
 بأشكالع مع الأوساط الدبلوماسية لتسخير الفر  المتاحة للتراسل والدعم المشتركين.

وسـتواصـل البعثة أيضـا اتخاذ ترتيبات التنسـيق مع شـركاء البعثة انخرين في المنطقة، مثل التنسـيق  - 28
مع قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي لتنفيذ ولايتها المتمثلة في مســـــاندة انلية المشـــــتركة لرصـــــد الحدود  

 ل اللوجستيات والأمن والعمليات والاتصالات.والتحقق منها، بسبل منها ترتيبات الأفرقة العاملة المعنية بمسائ 

ــل مركز الخــدمــات الإقليمي في عنتيبي، أوغنــدا، تقــديم الخــدمــات إلى البعثــة، وذلــك  - 29 وســــــــــــــيواصـــــــــــــ
ــتحقاقات،   في مجالات إلحاق الموظفين بالعمل و نهاء خدمتهم، والمزايا والمرتبات، ومدفوعات البائعين، والاســـ

والسـفر في مهام رسـمية، وتجهيز المطالبات، بما في ذلك ملأنح التعليم وسـداد تكالي  السـفر المتصـل بالبعثة،  
قبة التحركات. وســـــتواصـــــل بعثة منظمة  وخدمات أمانة الصـــــندوق، وخدمات التدريب والمؤتمرات، والنقل ومرا

الأمم المتحـدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة تقـديم الخـدمـات إلى البعثـة، عن طريق  
 التكالي . قاعدة الدعم في عنتيبي، على أساس استرداد

وسـتواصـل البعثة الاسـتعانة بقسـم دعم المشـتريات على الصـعيد العالمي في عنتيبي، من أجل ترشـيد   - 30
خدمات الشــراء في منطقتي وســط وشــرق أفريقيا عن طريق التخطيط المشــتر  لعمليات الاقتناء على الصــعيد 

يميين، وتوحيد الاحتياجات  الإقليمي، ووضـــــع الاســـــتراتيجية الإقليمية للمشـــــتريات، و دارة شـــــؤون المور لأدين الإقل
 المتصلة بالعقود الإطارية الإقليمية.

 
 الشناكات، والتنسيق مع الأفنقة القُطنية، والبعثات المتكامةة -  دال 

ســــــــوف تســــــــعى البعثة، في إطار اســــــــتراتيجيتها المتعددة الســــــــنوات، إلى مواصــــــــلة مواءمة جهودها  - 31
جهود فريق الأمم المتحـدة القطري والفريق القطري للعمـل الإنســــــــــــــاني من أجل تحقيق الاســــــــــــــتفـادة المثلى  مع

 __________ 

تشــمل الجهات الضــامنة لاتفاق الســلام في جنوب الســودان ر ســاء دول الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية، واللجنة المخصــصــة    1  
 للاتحاد الأفريقي، ومفوضية الاتحاد الأفريقي.الر،يعة المستوى التابعة 
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الموارد وضــــــــــمان تكامل البرامج والمبادرات المشــــــــــتركة والتخطيط للفترة الانتقالية. وســــــــــتُدرج في عمليات  من
ز مواءمة الجهود الأثر الفردي والجماعي لأنشـــطة منظومة الأمم  ــتعز لأ التخطيط والبرامج الأولويات الوطنية وسـ

امة في جنوب الســـــودان. وســـــتقوم البعثة، المتحدة لتحســـــين توطيد الســـــلام والنتائج الإنســـــانية والتنمية المســـــتد
طريق المكتب المتكامل التابع لمكتب نائب الممثل الخا  ل مين العام/المنســـــق المقيم/منســـــق الشـــــؤون  عن

الإنســــانية، بالتنســــيق مع الركائز الإنمائية والإنســــانية لمنظومة الأمم المتحدة من خلال مكتب المنســــق المقيم 
نســـــــانية وذلك لتيســـــــير جهود التنســـــــيق والنضهج المتبعة على نطاق منظومة الأمم ومكتب تنســـــــيق الشـــــــؤون الإ

إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســـــــــتدامة وخطة الاحتياجات الإنســـــــــانية  في ذلك المتحدة، بما
والاسـتجابة. وسـيوفر المكتب المتكامل منصـة لتنسـيق إدارة المخاطر وتحديد تدابير التخ ي  منها على نطاق  

وب السودان والمجتمع المنظومة. وسيتم تعزيز الشراكات الاستراتيجية والتعاون مع البعثات الدبلوماسية في جن 
الدولي والمؤســــــســــــات المالية الدولية والمحاولأرين على صــــــعيدَي الولايات والحكومة ومنظمات المجتمع المدني 

 والشركاء المعنيين. والمنظمات غير الحكومية والجهات الضامنة الإقليمية

وســــيســــتمر دعم التعبئة الاســــتراتيجية ومواءمة جهود بناء الســــلام على نطاق الأمم المتحدة بطريقة  - 32
متســـقة ومتعاضـــدة من خلال الصـــندوق الاســـتئماني لتحقيق المصـــالحة والاســـتقرار و ناء القدرة على الصـــمود 

جنوب السودان. وستواصل البعثة، بالتعاون مع الركائز الإنمائية والإنسانية لمنظومة الأمم المتحدة، ات باع  في
ــركاء المتنوعة على  ــاس المناطق ينصـــــــب  التركيز ،يع على الموارد ويجمع بين قدرات الشـــــ نهج قائم على أســـــ

ــت  قرار القصـــــــــيرة الأمد التي تكســـــــــر حلقة  كامل نطاق نهج الترابط الثلاثي من أجل توفير تدابير الأمن والاســـــــ
ــتئماني  العنف. ومع تزايد التركيز على الحا ــندوق الاســ ــركاء الصــ ــل شــ ــيواصــ ــية، ســ ــياســ ــاركة الســ جة إلى المشــ

تســـــخير ما تبذلع البعثة من مســـــاع  حميدة لضـــــمان التحلي بالإرادة الســـــياســـــية اللازمة في أوســـــاط القادة على 
ــتقرة. وخلال الفترة  ــتقرار في المناطق غير المســــــــ ،  2025/2026الصــــــــــعيدين المحلي والوطني لتحقيق الاســــــــ

مول من خلال الصـندوق الاسـتئماني تُ  ةة، إلى جانب الشـركاء انخرين، تنفيذ ثلاثة برامج جاري سـتواصـل البعث 
يُضطلع بهذه  لتعزيز سيادة القانون ونظام العدل، إضافةق إلى جهودها الأخرى في إدارة النزاع. ومن المقرر أن

وواراب وجنوب الوحدة. و الإضــافة  الأنشــطة في جونقلي ومنطقة البيبور الإدارية الكبرى ومنطقة تونج الكبرى 
إلى ذلك، ســـتعمل البعثة عن كثب مع البرنامج القائم على أســـاس المناطق في ولاية جنوب وســـط الاســـتوائية 

 لدعم جهود التماسك الاجتماعي.

 
 أُطن الميزنة القائمة عةى النتائج - هاء 

 التوجيه التن يذي والإدارة   

 سيتولى المكتب المباشر للممثلة الخاصة ل مين العام توجيع البعثة و دارتها بوجع عام. - 33
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 1الجدول 

 الموارد البشنية: التوجيه التن يذي والإدارة 

 متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الدوليون الموظفون  

  المجموع
-و أ ع
 أ ع م 

-2-مد
 1-دم

- 5-ف
 4-ف

- 3-ف
 ش م 2-ف

المجموع  
 ش ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 وطنيون ال  دوليون ال  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
              مكتب الممثل الخاص للأمي  العام

 12 – – – 3 3 - 9 2 2 3 1 1 2024/2025المعتمدة للفترة الوظائف  

 12 – – – 3 3 - 9 2 2 3 1 1 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              المستشارون الخاصون 

 6 1 – 1 2 1 1 3 2 – 1 – – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 6 1 – 1 2 1 1 3 2 – 1 – – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

               مكتب رئيس الموظ ي 

ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة     أ الـوظـــــ
2024/2025 – 1 2 2 3 8 2 2 4 1 – 1 13 

ــة  المـقـتـرحـــــ ــة  المـؤقتـــــ ــائف  للـفـتـرة     أ الوظـــــ
2025/2026 – 1 2 2 3 8 2 2 4 1 – 1 13 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              مكتب الدعم الميداني

 5 1 – 1 1 1 – 3 1 1 1 – – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 5 1 – 1 1 1 – 3 1 1 1 – – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – التغينصافي  

              وحدة التخطيط الاستناتيجي

 4 1 – 1 – – – 3 – 1 2 – – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 4 1 – 1 – – – 3 – 1 2 – – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              الممارسات ال ضةىوحدة 

 2 – – – 1 – 1 1 – 1 – – – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 2 – – – 1 – 1 1 – 1 – – – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              وحدة الشؤون القانونية

 12 2 – 2 4 1 3 6 1 2 3 – – 2024/2025للفترة الوظائف المعتمدة  

 12 2 – 2 4 1 3 6 1 2 3 – – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 

اســتُخدما المختصــرات التالية في الجداول: أ ع م، أمين عام مســاعد؛ ش م، الخدمة الميدانية؛ ش ع، فئة الخدمات العامة؛ م ف و،  :ملاحظة
 .موظف فني وطني؛ م أ م، متطوعو الأمم المتحدة؛ و أ ع: وكيل أمين عام
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 متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الدوليون الموظفون  

  المجموع
-و أ ع
 أ ع م 

-2-مد
 1-دم

- 5-ف
 4-ف

- 3-ف
 ش م 2-ف

المجموع  
 ش ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 وطنيون ال  دوليون ال  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              فنيق السةوك والانضباط

 13 2 2 – 4 1 3 7 2 1 3 1 – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 13 2 2 – 4 1 3 7 2 1 3 1 – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

           مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام )لةشؤون السياسية(

 11 – – – 3 3 – 8 2 2 3 – 1 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 11 – – – 3 3 – 8 2 2 3 – 1 2025/2026للفترة الوظائف المقترحة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

        مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام )المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية(

 13 1 1 – 2 2 – 10 2 2 4 1 1 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 13 1 1 – 2 2 – 10 2 2 4 1 1 2025/2026للفترة الوظائف المقترحة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

 1 – – – – – – 1 – – 1 – – 2025/ 2024للفترة    )أ( الوظائف المعتمدة  

 1 – – – – – – 1 – – 1 – – 2026/ 2025للفترة    )أ( الوظائف المقترحة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

       المجموع ال نعي، مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام )المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية( 

 14 1 1 – 2 2 – 11 2 2 5 1 1 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 14 1 1 – 2 2 – 11 2 2 5 1 1 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              المجموع ال نعي 

 91 9 3 6 24 14 10 58 15 14 22 4 3 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 91 9 3 6 24 14 10 58 15 14 22 4 3 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

 1 – – – – – – 1 – – 1 – – 2025/ 2024للفترة    )أ( الوظائف المعتمدة  

 1 – – – – – – 1 – – 1 – – 2026/ 2025للفترة    )أ( الوظائف المقترحة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              المجموع 

 92 9 3 6 24 14 10 59 15 14 23 4 3 2024/2025المعتمد للفترة  

 92 9 3 6 24 14 10 59 15 14 23 4 3 2025/2026المقترح للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  أ    .مموَّ

  



 A/79/750 

 

16/70 25-01093 

 

 2الجدول   

 الموارد البشنية: التوجيه التن يذي والإدارة   

 الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة العدد/التغير 
     الإجناءات المتعةقة بالألغامبننامج      

 مستمرة كبير موظفي إدارة البرامج 5-ف 1 الوظيفة
  
 كبير موظفي إدارة البرامج/رئيس برنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام   

وظيفـــة لكبير موظفي إدارة البرامج/رئيس برنـــامج الإجراءات    2022تموز/يوليـــع    1أُنشــــــــــــــئـــا في   - 34
لة في إطار المســــاعدة المؤقتة العامة، لتوجيع تنفيذ برنامج الإجراءات المتعلقة 5-بالألغام  فالمتعلقة   ، ممو 

، يُقترح الإبقــاء على وظيفــة كبير  2025/2026بــالألغــام في البعثــة. وفي ظــل اســــــــــــــتمرار البرنــامج في الفترة  
ــاغل الوظيفة، في جملة أمور، تنف5-موظفي إدارة البرامج  ف ــل شـــ ــيواصـــ ــتراتيجية برنامج البعثة  . وســـ يذ اســـ

ــدي للتهديدات؛  ــميم البرامج والتصــ ــتراتيجي والعملياتي وتصــ للإجراءات المتعلقة بالألغام؛ وتنفيذ التخطيط الاســ
وتقـديم المشــــــــــــــورة إلى قيـادة البعثـة؛ والتفـاعـل مع الســــــــــــــلطـات المحليـة المعنيـة بـالإجراءات المتعلقـة بـالألغـام. 

 شراف على التنفيذ وعلى أداء الشركاء المنفذين.وسيواصل شاغل الوظيفة أيضا الإ

 
 المدنيي    حماية   :1العنصن  

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

ــاركـة الســــــــــــــيـاســــــــــــــيـة  1-1   تعزيز حمـايـة المـدنيين من خلال المشــــــــــــ
 والعمليات السياسية

زيـادة عـدد المبـادرات التي تتخـذهـا الحكومـة الوطنيـة وحكومـات   1-1-1
والمحليــات والجهــات الفــاعلــة من غير الــدول لحمــايــة المــدنيين  الولايــات  

  180: 2025/2026؛ 175: 2024/2025؛ 172: 2023/2024 

العمل مع الســـــــلطات الوطنية وســـــــلطات الولايات والمجتمعات  1-1-2 
المحليـة والمجتمع المـدني لمعـالجـة المســـــــــــــــائـل المتعلقـة بحمـايـة المـدنيين  

ــاق؛    932:  2023/2024  ــاعـــــ ــاق؛    780:  2024/2025اجتمـــــ ــاعـــــ اجتمـــــ
 اجتماعاق  790: 2025/2026

  
 النواتج

اجتماعا تشــــاوريا مع ممثلي المجلس التشــــريعي الوطني الانتقالي لإذكاء الوعي بولاية البعثة والأنشــــطة التي تضــــطلع بها لحماية    12تنظيم   • 
 المدنيين وكفالة العودة انمنة والطولية للنازحين داخلياق 

اجتماع على المسـتوى دون الوطني لإذكاء الوعي بولاية البعثة والأنشـطة التي تضـطلع بها لحماية المدنيين وكفالة العودة انمنة   600تنظيم   • 
 والطولية للنازحين داخلياق 
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ــلطـات على مســـــــــــــتوى الولايـات والمجتمعـات المحليـة المشـــــــــــــر دة، والمجتمع المـدني وقـادة المجتمعـات المحليـة، وكـذلـك    22عقـد   •  اجتمـاعـا مع الســـــــــــ
المخر ين المحتملين، لدعم وضــــــــــع اســــــــــتراتيجيات على مســــــــــتوى المجتمعات المحلية تتعلق ب دارة النزاع والمصــــــــــالحة والتماســــــــــك الاجتماعي،   مع 
 في المناطق المعر ضة لنشوب النزاعات، بغية حماية المدنيين  ذلك  في  بما 

  جلســات لبناء القدرات لتعزيز فهم أهمية البيئة الاجتمالية والطبيعية للســلام والأمن بين الجهات صــاحبة المصــلحة المحلية، بما في ذلك  3عقد  • 
 السلطات الحكومية وقادة المجتمعات المحلية والشباب والجماعات النسائية والجهات الفاعلة في المجتمع المدني والسلطات التقليدية

وذلك  ،خطط وطنية وخطط على مســتوى الولايات والمحليات لتعزيز حالة التأهب وتنســيق إجراءات التصــدي للصــدمات المناخية 4صــياغة  • 
 من خلال العمل مع الشركاء انخرين على المستوى الوطني ومستوى الولايات والمحليات

ــدمـات المنـاخيـة من أجـل التخ ي  من مخـاطر النزاعـات النـاجمـة عن فثـار  4عقـد   •  حلقـات عمـل وتحـاور توعويـة بين القبـائـل المتـأثرة بـالصــــــــــــ
 المناش وتعزيز التعايش السلمي

دورات تدريبية لبناء القدرات وزيادة وعي الجهات الفاعلة الحكومية وغير الحكومية على المسـتوى الوطني ومسـتوى الولايات لإدماج   3تنظيم   • 
 المناش والأمن في عمليات بناء السلام

جهة فاعلة حكومية وغير حكومية كمدر ين للمدر ين، لتوســــــــــــيع نطاق التدريب على الأمن المناخي والوســــــــــــاطة البيئية ليشــــــــــــمل   15تعيين   • 
 واضعي السياسات وشركاء التنمية والمنظمات غير الحكومية والممارسين الميدانيين والمنظمات النسائية والشبابية والبرلمانيين

 تنظيم دورتين تدريبيتين موجهتين للجان إدارة ال يضانات واللجان المتخصصة الأخرى على مستوى الولايات • 

ــؤولين  مع الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية والاتحاد الأفريقي واللجنة    12تنظيم   •  ــتوى كبار المســـــــ ــبة للتعاون الثلاثي على مســـــــ مناســـــــ
ت صـــياالمشـــتركة للرصـــد والتقييم المعاد تشـــكيلها  لتعزيز التنســـيق بين الشـــركاء الإقليميين والدوليين في مجال الدعوة الاســـتراتيجية وتقديم تو 

 لاتخاذ الإجراءات المناسبة بشأن حماية المدنيين من جانب المؤسسات الوطنية المسؤولة وأصحاب المصلحة

اجتماعا ثلاثيا على مســــتوى الأفرقة العاملة لتعزيز التنســــيق بين الشــــركاء الإقليميين والدوليين في مجال الدعوة على مســــتوى الأفرقة    12تنظيم   •  
 العاملة وتقديم توصيات لاتخاذ الإجراءات المناسبة بشأن حماية المدنيين من جانب المؤسسات الوطنية المسؤولة وأصحاب المصلحة 

اجتماعات على المســـتوى التقني مع جهاز الشـــرطة الوطنية والقوات المســـلحة واجتماعين ر،يعَي المســـتوى بشـــأن تنفيذ خطتي العمل  8عقد  • 
 للتصدي للعنف الجنسي المتصل بالنزاع في جنوب السودان

اجتماعات للجنة التقنية على مسـتوى الولايات لتنفيذ خطة العمل الشـاملة   10اجتماعات للجنة التقنية الوطنية و  6عقد اجتماعين وزاريين و  • 
 لإنهاء ومنع جميع الانتهاكات الجسيمة ضد الأطفال في جنوب السودان

مؤتمر وطني بشــــأن الأطفال المتضــــررين من النزاع المســــلح بهدف إيجاد حلول مشــــتركة ومســــتدامة مع مجموعة واســــعة من أصــــحاب  عقد  • 
 المصلحة لتوفير قدر أكبر من الحماية ل طفال

دورات دون وطنية لبناء قدرات النسـاء المقاتلات السـابقات والنسـاء المرتبطات بالجماعات المسـلحة لتمكينهن من الاندماج بفعالية   10تنظيم   • 
ــأن الحد من العنف المجتمعي بما يراعي  في المجتمع ولمنع عودتهن إلى الجماعات المســــلحة، ومؤتمر للمانحين على المســــتوى الوطني بشــ

 ت الجنسانيةالاعتبارا

ــب العيش    300تدريب ودعم  •  ــطة كســــ ــاء، من خلال التدريب على المهارات وأنشــــ ــباب والنســــ من أفراد المجتمعات المحلية، بما في ذلك الشــــ
 المشتركة على نطاق صغير للحد من العنف المجتمعي
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حلقات عمل لبناء القدرات في مجال حفل السـلام لدعم تحسـين التفاعل بين القوات العسـكرية وتعزيز التنسـيق ،يما يتصـل  5عقد مؤتمرين و  • 
 بحماية المدنيين بين قوة البعثة والقوات العسكرية للبلد المضي 

  بعثات ميدانية لدعم أصـــــحاب المصـــــلحة الوطنيين في تعزيز الأمن غير المســـــيَّس والمهني والفعال والخاضـــــع للمســـــاءلة في جنوب  3إيفاد   • 
 السودان، والالتزام بسيادة القانون وحقوق الإنسان والحكم الرشيد والمساواة بين الجنسين

منتجا متعدد الوسائط، بما في ذلك قصص إخبارية رقمية وقصص سمعية بصرية، وتفاعلات على وسائل التواصل الاجتماعي،   250إعداد   • 
ــات الأمم المتحدة والبعثة؛ عقد  ــدار البيانات و جراء المقابلات  15لتوزيعها على منصــــــــ ــح ياق، بما في ذلك تنظيم المؤتمرات و صــــــــ لقاءق صــــــــ

أحداد توعوية بالحضـــــور الشـــــخصـــــي، بتيســـــير   10ية، و صـــــدار تقارير عن رصـــــد وســـــائط الإعلام مرتين يومياق؛ وتنظيم  والزيارات الإعلام
 القادة التقليديين، لتعزيز منع نشوب النزاعات بقيادة المجتمع المحلي من

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تحسين حماية المدنيين المعرَّضين لخطر العنف البدني، بغت  2- 1  
 حماية خاصة للنساء والأطفال النظر عن مصدر العنف، مع توفير 

: 2023/2024عدد الضـــــــــحايا المدنيين في جنوب الســـــــــودان   1-2-1
  3 000: 2025/2026؛ 4 000: 2024/2025؛ 4 619

النســــــــبة المئوية للضــــــــحايا الموثَّقين والناجين من العنف الجنســــــــي  2- 2- 1 
والاجتماعي والطبي المتصـــــــــــــل بالنزاع الذين يتلقون خدمات الدعم النفســـــــــــــي 

   59:  2026/ 2025؛  70:  2025/ 2024؛  54:  2024/ 2023والقانوني   
  

 النواتج

بعثة ميدانية مشــــــتركة مع شــــــركاء وطنيين ودوليين إلى المناطق المتضــــــررة من النزاع ومواقع العودة لتحديد المخاطر والتهديدات   200إيفاد   • 
 والاستجابة المبكرة والإلمام بالحالة لحماية السكان المدنيين، مع إيلاء تركيز خا  للنساء والأطفالمن أجل تحسين الإنذار المبكر 

حلقات عمل/منتديات للحوار من أجل:  أ  المدنيين في المناطق المعرَّضـة لنشـوب النزاعات أو مناطق العودة؛ و  ب  مجتمعات   10تنظيم   • 
  النـازحين في مواقع النـازحين داخليـا القريبـة من قواعـد البعثـة، ومراكز التجم ع والمنـاطق الأخرى من أجـل دعم تســــــــــــــويـة المنـازعـات القبليـة، 

 التركيز على مشاركة النساء والشباب في الحوار من أجل السلام مع

يومــاق من أيــام عمــل الــدوريــات لحمــايــة المــدنيين في المنــاطق المثيرة للقلق عن طريق ردع جميع أشــــــــــــــكــال العنف، وتهيئــة   8  424تكريس   • 
 الظروف المواتية للعودة انمنة والطولية

 يوما من أيام عمل الدوريات الجوية دعما للاستطلاع الجوي والتقييمات الأمنية لحماية المدنيين في جميع أنحاء منطقة البعثة 840تكريس   • 

يوما من أيام عمل دوريات الوحدات ينفذها المراقبون العســـــكريون العاملون ضـــــمن أفرقة متكاملة لردع جميع أشـــــكال العنف  3  960تكريس   • 
 ضد المدنيين من خلال التواصل مع السكان المحليين وجمع المعلومات لأغراض الإنذار المبكر

 يوما من أيام عمل الدوريات التي تقوم بها الوحدة النهرية لتعزيز حماية المدنيين على طول النيل الأبيت 360تكريس   • 

مشــــروعا ســــريع الأثر لتحســــين بيئات الحماية في المناطق التي ترتفع فيها معدلات انتشــــار العنف القبلي والتشــــرد من خلال تقديم   30تنفيذ   • 
لنساء الدعم للكيانات ذات الصلة بالأمن والعدالة وحقوق الإنسان، لتحسين إمكانية الوصول إلى فليات الحماية والمساءلة، ولا سيما بالنسبة ل

 الشباب والمجتمعات الضعيفة، في إطار دعم عملية السلام في جنوب السودانو 
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ــورة الفنية للمجتمعات المحلية، بما في ذلك   35تنظيم   •  ــاني لتقديم المشــــــ ــيق مع الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســــــ ــة حوار بالتنســــــ جلســــــ
المجموعات النســـــــــائية ومجموعات الشـــــــــباب والســـــــــلطات المحلية، لتخ ي  الشـــــــــواغل المتعلقة بالحماية وتعزيز قدرات الحماية، بما في ذلك 

 خلال تقييم الاحتياجات من الحماية، وتعزيز قدرات تلك الجهات على حماية المدنيين من

جلســــــة لدعم تعزيز قدرات الحكومة في إدارة مخيمات النازحين داخليا المعاد تعيينها لمعالجة الشــــــواغل المتعلقة بالحماية بالتنســــــيق  25عقد  • 
 الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنساني والسلطات المحلية مع

بعثة ميدانية مع لجنة التحقق المشـــتركة للتحقق من الثكنات العســـكرية ومراكز ومؤســـســـات التدريب وفحصـــها في جميع أنحاء البلد   20إيفاد   • 
 من أجل التعرف على هوية الأطفال المرتبطين بالقوات والجماعات المسلحة وفرزهم وتسجيلهم وتسريحهم

 منطقة من المناطق الخطرة المؤكدة أو المشتبع فيها وتطهيرها من مخاطر المتفجرات 1 200مسح  • 

 من أصناف الذخائر المتفجرة أو تدميرها في المناطق التي تشك لأل خطرا على المدنيين 20 000إزالة  • 

فرد من المدنيين لتعزيز الوعي والســــــــــلامة من خلال التعرف على الذخائر المتفجرة    300 000تقديم التولية بمخاطر الذخائر المتفجرة إلى  • 
 لغاموالإبلاغ عنها، و ذكاء الوعي بتنظيم مناسبات للتولية، مثل اليوم الدولي للتولية بخطر الألغام والمساعدة في الإجراءات المتعلقة بالأ

لة التابعة ل مم المتحدة للاضـــــــطلاع بحماية المدنيين وتقديم الدعم  219 000تخصـــــــيص   •  يوم من أيام عمل أفراد وحدات الشـــــــرطة المشـــــــكَّ
 الأمني والتشغيلي

يوم من أيام عمل أفراد شـرطة الأمم المتحدة لتسـيير الدوريات والاضـطلاع بأنشـطة تشـغيلية أخرى، بما في ذلك الرصـد  94  900تخصـيص  • 
تتركز  والتوجيع و سـداء المشـورة لأفراد الشـرطة الوطنية؛ توفير التدريب الميداني لجهاز الشـرطة الوطنية والخفارة المجتمعية في المناطق التي

 عداد كبيرة من النازحين والمناطق التي حُددت على أنها بؤر الجريمةفيها أ 

ــؤون الســــجون لتقديم الخدمات الإدارية والأمنية والتنفيذية في مرفق الاحتجاز التابع للبعثة  4 380تخصــــيص   •  يوما من أيام عمل موظفي شــ
 والملحق بموقع حماية المدنيين في ملكال

ــجون، مع توفير الخبرة   3إجراء   •  ــة لمعالجة اكتظا  السـ ــر المحاكم المتنقلة، بما في ذلك محاكم الدوائر والمحاكم المتنقلة الخاصـ عمليات لنشـ
 أثناء العمل، بما يفضي إلى محاكمة الجرائم الخطيرة

مشــاورات على الصــعيد دون الوطني ومشــاورتين على الصــعيد الوطني مع أصــحاب المصــلحة لإنشــاء وتفعيل أفرقة عمل لتبســيط  10إجراء   • 
 عملية منع العنف الجنسي والجنساني والاستجابة للضحايا

ــية التي تعنى   500إعداد  •  ــســ ــبكات الوطنية والمؤســ ــور ولوحتين إعلانيتين ومقطع فيديو و رنامج حواري على إذاعة مرايا لإبراز دور الشــ منشــ
بدور ”المرأة في مجال الأمن“ لتعزيز إصـــــلاح قطاع الأمن بما يراعي الاعتبارات الجنســـــانية، بما في ذلك منع العنف الجنســـــي والجنســـــاني 

 والتصدي لع

من فيهم القادة والنســاء والشــباب المعرَّضــون للخطر، لدعم منع الجريمة والحد من العنف ب فرد من أفراد المجتمعات المحلية،  1  100تدريب   • 
 المجتمعي
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ــادة   1-3   و عــ ــا واللاجئين  داخليــ ــازحين  النــ ــة لعودة  فمنــ ــة  بيئــ توفير 
 إدماجهم على نحو مأمون وطوعي

ملايين؛    4,3:  2023/2024عــدد النــازحين داخليــاق واللاجئين   1-3-1
 ملايين  4,3: 205/2026ملايين   4,3: 2024/2025
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

زيـادة العـدد المقـدر للعـائـدين في جنوب الســــــــــــــودان الـذي أبلغـا  1-3-2  
عنــع اللجنــة الوطنيــة للإغــاثــة و عــادة التــأهيــل وغيرهــا من وكــالات الأمم  

ــدة   ؛ 648  000:  2024/2025؛  815  961:  2023/2024الــمــتــحـــــ
2025/2026 :000 648  

ــكـان  عـدد فليـات دعم الحـل  1-3-3 ــلمي للمنـازعـات المتعلقـة بـالإســـــــــــ الســـــــــــ
ــجيع العودة انمنة والطولية، مع التركيز على  والأراضـــــــــــي والممتلكات لتشـــــــــ

صـــــــــــــفر؛   :2024/ 2023تعزيز حقوق الأرض والملكيــة الواجبــة للنســـــــــــــــاء   
   3:  2026/ 2025؛  3:  2025/ 2024

  
 النواتج

حلقات عمل بشـــــأن إدارة النزاعات والتولية و ناء   10مواقع العودة المحتملة، وتنظيم  بعثة ميدانية مشـــــتركة لتقييم بيئة النزاع في    150تنظيم   • 
ــيفة والعائدين ــوية النزاعات الدائرة بين المجتمعات المحلية المضـــــــــ ،  الثقة مع المجتمعات المحلية في مواقع العودة من أجل تقديم الدعم لتســـــــــ

 في ذلك المناطق الخاضعة لسيطرة المعارضة بما

أطر للإدارة المجتمعية والمرالية لظروف النزاع التي تلبي احتياجات النازحين داخلياق واللاجئين، والحد من التوترات ودعم عودتهم   4وضـــــــع   • 
 و عادة إدماجهم في المناطق المتأثرة بتغي ر المناش على نحو مأمون وطوعي

نُظم للإنذار المبكر بالمناش والنزاعات في المجتمعات المحلية تُشــــــــــــر  مجتمعات النازحين والســــــــــــلطات المحلية في رصــــــــــــد  4إعداد وتنفيذ   • 
 الصدمات المناخية والتصدي لها

جلســــــــة عمل مع ســــــــلطات الولايات بالتنســــــــيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنســــــــاني والحكومة الوطنية  40عقد  • 
طة والشــــــــركاء المعنيين انخرين، لدعم ســــــــلطات الولايات في تنفيذ   خطط عمل على مســــــــتوى الولايات لعمليات العودة  10الانتقالية المنشــــــــ 

 ص السكان النازحين داخلياق، بمن فيهم النساء والشباب المعرَّضون للخطر في مناطق العودةوالإنعاش ،يما يخ

جلســــة بالتنســــيق مع ســــلطات الولايات  أفرقة العمل المعنية بالحلول على مســــتوى الولايات  والشــــركاء انخرين، لدعم تيســــير عودة  25عقد  • 
 نقل النازحين داخليا بطريقة فمنة وطولية ووالية وكريمة أو

جلســــــات تشــــــاور مرالية للاعتبارات الجنســــــانية بين الســــــلطات المحلية والمجتمعات المحلية المضــــــيفة والعائدين والجماعات النســــــائية    10عقد  •  
 ركيز لمواجهة التحديات الناشئة في سياق عمليات العودة و عادة الإدماج، وتيسير زيارات المعاينة والاجتماعات العامة ومناقشات مجموعات الت 

مشـــــــــروعا من المشـــــــــاريع الســـــــــريعة الأثر لدعم أداء الســـــــــلطات المحلية لمهامها في تهيئة الظروف المواتية على نحو فعال لعودة  25تنفيذ   • 
ــاركة انمنة والمجدي  ــية التي تعزز المشــــ ــاســــ ة المجتمعات المحلية و عادة إدماجها من خلال تقديم الخدمات العامة الإدارية والاجتمالية الأســــ

عمليات بناء السـلام وسـبل العيش المسـتدامة والسـلمية وتبني قدرة المجتمعات المحلية على الصـمود لتجنب المزيد من التشـرد، مع إيلاء  في
 الاعتبار الواجب لما للنساء والشباب من احتياجات محددة

 ملايين متر مر ع من الأراضي وتطهيرها لتسليمها للمجتمعات المحلية 5,5إجراء مسح لمساحة قدرها  • 

 حلقة عمل للتولية، وحلقات استشارية، و رامج تواصل، لتعزيز الثقة بين جهاز الشرطة الوطنية والمجتمعات المحلية 80تنظيم   • 
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يوم تدريب لأفراد جهاز الشــــــــــــــرطة الوطنية ووكالات إنفاذ القانون الأخرى من خلال تنظيم دورات تدريبية قصــــــــــــــيرة    10 000تخصــــــــــــــيص  • 
ومتوســــطة وطويلة الأمد لتعزيز القدرات الأســــاســــية والمتقدمة المتصــــلة بأعمال الشــــرطة والخبرات الأســــاســــية والمتخصــــصــــة في مجال إنفاذ 

 ابير المتخذة لحماية المدنيين والتصدي للعنف الجنسي والجنسانيالقانون، بما في ذلك التد

 امرأة من أعضاء شبكات المؤسسات الأمنية على مهارات الاتصال والإلمام بالمعارف المعلوماتية 100تدريب   • 

قضــــايا أمام مؤســــســــات العدل، مدعومة بتقديم المســــاعدة التقنية والتنســــيقية إلى الســــلطات على الصــــعيدين الوطني ودون الوطني  5عرض  • 
 لتسوية النزاعات المتصلة بالأراضي بالطرق السلمية ودعم السكان النازحين في حماية و عادة تأكيد حقوقهم في السكن والأرض والملكية

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تعزيز التعايش السلمي والمصالحة والتماسك الاجتماعي على  1-4  
 صعيد المجتمعات المحلية

عــدد النزاعــات القبليــة المبلَّغ عنهــا التي تنشـــــــــــــــب بين  انخفــاض   1-4-1
: 2024/2025؛ 719:  2023/2024القبـائـل وضــــــــــــــمن القبيلـة الواحـدة  

  105: 2025/2026؛ 110

زيادة عدد مبادرات المصـالحة المتخذة على الصـعيد دون الوطني  2- 4- 1
   65: 2026/ 2025؛ 60: 2025/ 2024؛ 61: 2022/ 2023  

المحليـــــة    1-4-3 الســـــــــــــلام  اتفـــــاقـــــات  عـــــدد  ؛  18:  2023/ 2024زيـــــادة 
   60:  2026/ 2025؛  60:  2025/ 2024

  
 النواتج

ــلحة المحلية،   150إيفاد   •  ــاحبة المصـــ ــودان من أجل التفاعل المنتظم مع الجهات صـــ ــتركة في جميع أنحاء جنوب الســـ بعثة تقييم ميدانية مشـــ
بغية تعزيز فهم ديناميات النزاعات المحلية  بما في ذلك البعد الجنســــــــــاني ، ودعماق لتوفير المســــــــــاعدات و ذل المســــــــــاعي الحميدة لمبادرات  

 ة، بما في ذلك مبادرات السلام التي تقودها المرأة السلام المحلي 

ــالحة بين المجتمعات المحلية،  15عقد  •  ــية والمصــــ ــياســــ حلقة عمل لإدارة النزاعات لدعم المبادرات المحلية الهادفة إلى تحقيق المشــــــاركة الســــ
أجل تشـجيع المجتمعات المحلية، بما فيها النسـاء والشـباب، والسـلطات على التخ ي  من حدة النزاعات القبلية والحد من سـرقة المواشـي  من

 والقتل الانتقامي والعنف القائم على الفئات العمرية

مؤتمرات لدعم الحكومة والمجتمعات المحلية ولجان الحدود المشـــتركة والجهات الرئيســـية الأخرى صـــاحبة المصـــلحة من أجل التوصـــل    10عقد  • 
 إلى اتفاق على تسويات بشأن هجرة رعاة الماشية بسلام بمنع نشوب النزاعات بين الرعاة والمجتمعات المضيفة والتخ ي  من حدتها وتسويتها 

حلقات عمل لبناء القدرات على إدارة النزاعات والوساطة من أجل تعزيز التفاهم بين الجهات المحلية صاحبة المصلحة بشأن أدوار  10عقد  • 
طة والمجتمعات المحلية عموماق من أجل منع النزاعات المحلية والتخ ي  من حدتها وحل ها، بما في ذلك   ومسؤوليات الحكومة الانتقالية المنشَّ

 العسكرية -سين العلاقات المدنية تح

مناســــــــبة لإدارة النزاعات و ذل المســــــــاعي الحميدة والدبلوماســــــــية المكوكية لدعم ســــــــلطات الحكومة الانتقالية المنشــــــــطة، وانليات   15تنظيم   • 
ــاء والمجتمعات المحلية، بما في ذلك الجهات الفاعلة في المجتمع المدني، في إدارة النزاعات ــباب والنســــــ بين  التقليدية لإدارة النزاعات، والشــــــ

 بائل و طلاق مبادرات المصالحة المحلية في المناطق التي تستضي  النازحين داخلياق الق



 A/79/750 

 

22/70 25-01093 

 

ــاء    10تنظيم   •   ــائية وأندية النســ ــبكات النســ ــلام وجماعات الحوار بين الأديان والشــ ــبكات الســ ــلام، بما فيها شــ دورات لبناء القدرات لدعم  ياكل الســ
 مة دا والشباب، على مستوى المقاطعات والمحليات والولايات، من أجل إدارة النزاعات و ناء السلام والمصالحة، فضلا عن الإدارة البيئية المست 

دورات نقاش في إطار الحوارات المجتمعية لمعالجة انثار الأمنية المحتملة لتغير المناش ووضــع أطر تعاون مشــتركة بشــأن العوامل  4عقد  • 
 المسببة لمخاطر الأمن المناخي

ذلك  تفعيل إجراءين يتعلقان بالأمن المناخي في اتفاقات الســلام بين القبائل، لا ســيما المشــاريع المرتبطة بآثار ال يضــانات والجفاف، بما في • 
 إعادة تأهيل الأراضي ومصادر المياه لتعزيز التعايش السلمي

وســــيطا من وســــطاء تســــوية النزاعات من أجل إيجاد حلول دائمة ل من المناخي واتخاذ تدابير للتخ ي    20عقد دورة لبناء القدرات لصــــالح  • 
 من حدة النزاع، لا سيما بين المزارعين والرعاة ومجتمعات النازحين والمجتمعات المضيفة

حلقـات عمـل لبنـاء القـدرات لتعزيز قـدرة الســــــــــــــلطـات المحليـة والزعمـاء التقليـديين وقـادة المجتمع المحلي على تفعيـل انليـات التقليـديـة   10عقـد   • 
 المحلية لإدارة النزاعات، بما في ذلك الحوار والمصالحة الشاملان والمراليان للاعتبارات الجنسانية

إجراء دراســـــــة لتحديد أنماط فثار تغير المناش  مصـــــــنفة حســـــــب نوع الجنس  على الســـــــلام والأمن لإتاحة تحديد التدخلات المحتملة للتكي   • 
 العوامل المسببة لتغير المناش والعوامل المفاقمة للنزاع والتخ ي  من فثارها مع

ــتراتيجيات بيئية والإطار   5جلســـات عمل مع الســـلطات الحكومية المختصـــة لدمج منظورات الأمن المناخي في   5عقد  •  ــياســـات وطنية واسـ سـ
 الاستراتيجي لبناء السلام في جنوب السودان

جلسـات حوارية لدعم عملية السـلام وتعزيز اسـتيعاب الجميع ودعم الهوية الوطنية والعلاقات الجيدة وتكافؤ الفر  بغية إنهاء حالة   10عقد  • 
 مشاركة أصحاب المصلحة وتسليط الضوء على دور الشباب في عملية السلامالاستقطاب الإثني ورتق النسيج الاجتماعي من خلال تيسير 

زيارات تبادل تســـتهدف المدارس والمجتمعات المحلية، بما في ذلك نوادي/ســـفراء الســـلام،  5حملات للتثقي  في مجال الســـلام، و  9إجراء   • 
نشــــــــاطاق رياضــــــــياق أو ثقا،ياق لتعزيز مبادرات الســــــــلام المحلية والوئام الاجتماعي وتعزيز مفهوم قوامع مجتمع متماســــــــك متعدد الإثنيات   16 و

 وشامل للجميع، بما في ذلك في المناطق الواقعة تحا سيطرة المعارضة

أفرقة عمل معنية بالمســــــائل الجنســــــانية والأمن المناخي يقودها الشــــــباب في المناطق المعرَّضــــــة لمخاطر المناش في تصــــــميم وتنفيذ  3دعم  • 
 مبادرات بناء السلام ومشاريع إدارة الموارد الطبيعية

 
 العوامل الخارجية

 تتولى الحكومة المسؤولية الرئيسية عن حماية المدنيين وتعمل على تهيئة بيئة فمنة ومستقرة لتشجيع ودعم عودة النازحين داخلياق و عادة 
  توطينهم؛ وكفالة حرية التنقل للبعثة من أجل تســــــيير الدوريات؛ والتصــــــدي لاســــــتمرار التوترات الســــــياســــــية، وحالات التأخير في عملية الســــــلام،

ا و عادة تال، والكوارد الطبيعية، واتسـاع نطاق الأزمة الإنسـانية، ولا سـيما انعدام الأمن الغذائي؛ و حراز تقدم محدود في عودة النازحين داخلي والق
 توطينهم؛ وتضييق حيز العمليات في المناطق التي تشهد نزاعات قائمة
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 3الجدول 

 ، حماية المدنيي  1الموارد البشنية: العنصن  

 المجموع الفئة

  المراقبون العسكريون  - أولا  

 242 2024/2025للفترة الوظائف المعتمدة  

 242 2025/2026للفترة الوظائف المقترحة  

 – صافي التغين 

  الوحدات العسكرية -  ثانيا

 758 16 2024/2025للفترة الوظائف المعتمدة  

 758 16 2025/2026للفترة الوظائف المقترحة  

 – صافي التغين 

  شرطة الأمم المتحدة - ثالثا

 733 2024/2025للفترة الوظائف المعتمدة  

 733 2025/2026للفترة الوظائف المقترحة  

 – صافي التغين 

لةوحدات الشرطة  - رابعا   المشكَّ

 280 1 2024/2025للفترة  الوظائف المعتمدة 

 280 1 2025/2026للفترة الوظائف المقترحة  

  – صافي التغين 
 متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -خامسا  المجموع
-و أ ع
 أ ع م

- 2-مــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 ش م 2-ف

الــمــجــمــوع  
 ش ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
              شعبة الشؤون السياسية

 7 – – – 2 1 1 5 – 2 3 – – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 7 – – – 2 1 1 5 – 2 3 – – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              شعبة الاتصالات والإعلام

 52 8 – 8 34 31 3 10 3 3 3 1 – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 52 8 – 8 34 31 3 10 3 3 3 1 – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              الحماية والانتقال وإعادة الإدماجقسم 

 44 7 – 7 23 1 22 14 1 8 5 – – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 44 7 – 7 23 1 22 14 1 8 5 – – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 
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 متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -خامسا  المجموع
-و أ ع
 أ ع م

- 2-مــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 ش م 2-ف

الــمــجــمــوع  
 ش ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
          مكتب قائد القوة

 7 – – – 2 2 – 5 2 – – 2 1 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 7 – – – 2 2 – 5 2 – – 2 1 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              رؤساء المكاتب الميدانية

 208 17 – 17 161 153 8 30 10 10 7 3 – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 208 17 – 17 161 153 8 30 10 10 7 3 – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

             شعبة الشؤون المدنية

 72 31 – 31 20 10 10 21 1 9 10 1 – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 72 31 – 31 20 10 10 21 1 9 10 1 – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

            مكتب م وض الشنطة

 16 – – – 1 1 – 15 3 2 8 2 – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 16 – – – 1 1 – 15 3 2 8 2 – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              خةية التحةيل المشتنكة لةبعثة

 26 2 – 2 14 – 14 10 – 8 2 – – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 26 2 – 2 14 – 14 10 – 8 2 – – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

            وحدة الشؤون الجنسانية

 3 – – – 1 1 – 2 – 1 1 – – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 3 – – – 1 1 – 2 – 1 1 – – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

         وحدة حماية الط ل

 4 2 – 2 1 – 1 1 – 1 – – – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 4 2 – 2 1 – 1 1 – 1 – – – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

       المجموع ال نعي، الموظ ون المدنيون  

 439 67 – 67 259 200 59 113 20 44 39 9 1 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 439 67 – 67 259 200 59 113 20 44 39 9 1 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 
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 متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -خامسا  المجموع
-و أ ع
 أ ع م

- 2-مــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 ش م 2-ف

الــمــجــمــوع  
 ش ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
              المجموع 

 452 19 67 – 67 259 200 59 113 20 44 39 9 1 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 452 19 67 – 67 259 200 59 113 20 44 39 9 1 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

 المبةغ المقدر )الموظ ون المدنيون( 

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة  

 947,6 52 2024/2025المعتمد للفترة 
 437,5 52 2025/2026المقترح للفترة 

  
 انتهاكات القانون الدولي الإنساني وانتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسان والتحقيق فيها والإبلاغ عنها   رصد   :2العنصن  

 مؤشر الإنجاز الإنجاز المتوقع

تهيئـة بيئـة مواتيـة لمكـافحـة الإفلات من العقـاب على تجـاوزات  2-1  
الإنسـاني التي يرتكبها جميع  وانتهاكات حقوق الإنسـان والقانون الدولي 

 أطراف النزاع

انخفـاض عـدد تجـاوزات وانتهـاكـات حقوق الإنســـــــــــــــان والقـانون   2-1-1
ل جرائم حرب وجرائم   الدولي الإنســاني المؤكدة، بما فيها تلك التي قد تشــك 

الإنســـــــــــــــــــانيــــــة   ؛  660:  2024/2025؛  925:  2023/2024ضـــــــــــــــــــد 
2025/2026 :600  

  
 النواتج

توثيق انتهاكات وتجاوزات القانون الدولي لحقوق الإنســـــــان وانتهاكات القانون الدولي الإنســـــــاني والتحقق منها، بما في ذلك العنف الجنســـــــي  • 
بعثة محددة للتحقيق   120المتصل بالنزاع، وتحديد علامات الإنذار المبكر ،يما يتعلق بانتهاكات حقوق الإنسان من خلال ما يلي:  أ  إيفاد 

في المائة من الملفات المطلو ة للجهات   100زيارة إلى مرافق الاحتجاز؛  ج  إنشــاء نســبة  200رصــد في جميع أنحاء البلد؛  ب  إجراء  وال
ــياســــــــــــة الأمم المتحدة في بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــــــــــان؛  ــية الحكومية وغير الحكومية في إطار تنفيذ ســــــــــ الفاعلة الرئيســــــــــ

تقارير فصـلية عن حالة حقوق   4قريرين عامَّين عن حالة حقوق الإنسـان في جنوب السـودان، وتقريرين عامَّين مواضـيعيين، و إصـدار ت   د 
 تقارير موجزة فصلية، وتقرير سنوي واحد عن الخسائر في صفوف المدنيين 4الإنسان، و 

تقارير داخلية فصــــلية عن تنفيذ ســــياســــة الأمم المتحدة لبذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــان  4إعداد تقرير داخلي ســــنوي واحد و  • 
 جنوب السودان في

مناسـبة للتولية، تشـمل برامج إذالية، في جميع أنحاء البلد للاحتفال باليوم الدولي للقضـاء على العنف الجنسـي في حالات النزاع    33تنظيم   • 
وحملة الســــــتة عشــــــر يوماق من النشــــــاط الدعوي لمناهضــــــة العنف الجنســــــاني، واليوم الدولي للمرأة، بالتنســــــيق مع الوزارات المعنية ومنظمات  

 المدني، لتعزيز منع العنف الجنسي المتصل بالنزاع والتصدي لع  المجتمع

عقـد دورتين تـدريبيتين/حلقتَي عمـل لتعزيز المعـارف والمهـارات لـدى القوات الموحـدة اللازمـة وأطراف النزاع الأخرى في مجـال معـايير حقوق   • 
 الطفلالإنسان والقانون الدولي الإنساني المتعلقة بالعنف الجنسي وحقوق 
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دورة تدريبية لمنظمات المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية المعنية بحقوق الإنســــان بشــــأن رصــــد حقوق الإنســــان والتحقيق   40تنظيم   • 
 فيها وتوثيقها، بما في ذلك تدريب محدد على رصد حقوق الإنسان في سياق الانتخابات

نشاطا، من بينها الأنشطة التوعوية/الإعلامية في مجال حقوق الإنسان وحملات التولية، بما في ذلك ما يتعلق منها بالانتخابات   40تنظيم  • 
  يوم حقوق الإنسان، واليوم الدولي ل شخا  ذوي الإعاقة، واليوم الدولي للمدافعين عن حقوق الإنسان 

توفير الدعم التقني لأصـــــحاب المصـــــلحة الوطنيين ودون الوطنيين للمســـــاهمة في تهيئة الظروف المؤاتية للحيز المدني والســـــياســـــي كشـــــرط   • 
دورات لتدريب المدر ين في مجال حقوق الإنســــــــــان والانتخابات   10مســــــــــبق لإجراء انتخابات ذات مصــــــــــداقية، من خلال ما يلي:  أ  عقد  

حلقـات عمـل لتعزيز القـدرات التنفيـذيـة للمـدافعين   10أكـاديميـة الشــــــــــــــرطـة في جو ـا ومراكز تـدريـب الشــــــــــــــرطـة في الولايـات؛  ب  تنظيم   في
حلقات حوار للاحتفال باليوم الدولي لإنهاء الإفلات   10حقوق الإنســـــــــــان والصـــــــــــحفيين لتعزيز الحيز المدني والســـــــــــياســـــــــــي؛  ج  عقد   عن
 نالعقاب على الجرائم المرتكبة ضد الصحفيي  من

لمبذولة تقديم الدعم التقني إلى وزارة الداخلية ووزارة العدل والشــؤون الدســتورية لتعزيز قدراتهما في مجال حقوق الإنســان والمســاءلة والجهود ا • 
ــان، بمـا في ذلـك العنف  20لمكـافحـة الإفلات من العقـاب، من خلال مـا يلي:  أ  تنظيم   دورة تـدريبيـة تركز على التحقيق في حقوق الإنســــــــــــ

دورة تدريبية لتعزيز مهارات الجهات الفاعلة   11نســـــي المتصـــــل بالنزاع والعنف الجنســـــاني، وتســـــتهدف المؤســـــســـــات الأمنية؛  ب  تنظيم  الج
في المائة  100ســـــلســـــلة العدالة في مجال التحقيق في انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســـــان ومقاضـــــاة مرتكبيها؛  ج  الاســـــتجابة بنســـــبة   في

ني للمحاكم المتنقلة وغيرها من المحاكم المخصــــــصــــــة المنتشــــــرة أو المنشــــــأة في الولايات لضــــــمان إجراء محاكمات عادلة لطلبات الدعم التق
ــيين في نظام العدالة القانونية  10و مكانية لجوء الضـــحايا والشـــهود إلى العدالة؛  د  عقد  اجتماعات تشـــاورية مع أصـــحاب المصـــلحة الرئيسـ

 فوف الزعماء التقليديين لمناقشة المسائل المتعلقة بالعدالة الجنائيةومنظمات المجتمع المدني وفي ص

ة  تقديم الدعم التقني إلى وزارة العدل والشــؤون الدســتورية، والمؤســســات الوطنية لحقوق الإنســان، ومنظمات المجتمع المدني، لدعم تفعيل لجن  • 
ــيير أعمالها، من خلال ما يلي:  أ  تنظيم  ــاءلة وتســـ ــائر فليات العدالة الانتقالية والمســـ ــالحة ولأم الجراح وســـ دورات تدريبية  6الحقيقة والمصـــ

دورة للتولية بالتعاون مع الفريق العامل المعني   80بشـــأن حقوق الإنســـان والعدالة الانتقالية وصـــياغة التقارير لأعضـــاء اللجنة؛  ب  تنظيم  
  بـالعـدالـة الانتقـاليـة بشـــــــــــــــأن مهـام اللجنـة ودور منظمـات المجتمع المـدني في عمليـات العـدالـة الانتقـاليـة والجهود المبـذولـة لمكـافحـة الإفلات

 زيارات ميدانية لأعضاء اللجنة لغرض توثيق الشهادات و صدار تقرير شامل 10العقاب؛  ج  إجراء  من

ــالح القوات الموحدة اللازمة وذلك لدعم إدماج حقوق    20تنظيم   •  ــاني لصـ ــان والقانون الدولي الإنسـ ــأن حقوق الإنسـ ــر بشـ دورة تدريبية بعد النشـ
دورات تدريبية لصـــالح قوات الدفاع الشـــعبي لجنوب الســـودان وأطراف النزاع    10منتدى تنســـيقيا و  12الإنســـان في إصـــلاح قطاع الأمن، و  

 معايير حقوق الإنسان والقانون الدولي الإنسانيالأخرى حول 

عقد جلسـتَي تشـاور وجلسـتَي عمل بشـأن فليات حقوق الإنسـان، لتعزيز قدرة أعضـاء وزارة العدل والشـؤون الدسـتورية المكلفين بصـياغة و قرار   • 
ــتعراض الدوري  ــلا عن دعم تنفيذ الاسـ ــان، فضـ ــأة بموجب معاهدات حقوق الإنسـ م إلى هيئات الأمم المتحدة المنشـ التقارير الحكومية التي تقدَّ

 وتوصيات هيئات المعاهدات والدعوة إلى الانضمام إلى الصكو  الدولية الرئيسية لحقوق الإنسان الشامل

منتدى مع لجنة حقوق الإنســـــــان في جنوب الســـــــودان ولجان حقوق الإنســـــــان على مســـــــتوى الولايات لدعم تنفيذ ولايتها الرامية إلى  12عقد  • 
 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها

ــية، بما في ذلك حوادد خطاب    12تنظيم   •  ــاســـــ ــد انتهاكات الحريات الأســـــ ــبة عامة بالتعاون مع منظمات المجتمع المدني لتعزيز رصـــــ مناســـــ
 الكرا ية والتحريت على العنف
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تقييما  75تنفيذ ســـــــــياســـــــــة الأمم المتحدة لبذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــــــان في جنوب الســـــــــودان من خلال ما يلي:  أ  إجراء  • 
ــة؛  ب  عقد  ــياسـ ــأن هذه السـ ــأن  5للمخاطر ،يما يتعلق بتقديم دعم الأمم المتحدة إلى قوات أمنية غير تابعة لها بشـ حلقات عمل للتولية بشـ

 ل مم المتحدةمتعلقة بالقوات الأمنية غير التابعة السياسة ال

في المائة من الهجمات المكتشــفة حديثاق والتي يُشــتبع في اســتخدام الذخائر العنقودية فيها وحالات اســتخدام الأســلحة   100التحقيق في نســبة  • 
ــلحة المتفجرة والتحقق منه ــلة التي تنظم الأســ ــكو  ذات الصــ ــأن الذخائر العنقودية وغيرها من الصــ ا  التقليدية الأخرى في انتها  للاتفاقية بشــ

 لإبلاغ عنها، و ذل جهود الدعوة لدعم الحكومةوا

منتجا متعدد الوسـائط، بما في ذلك قصـص إخبارية رقمية وقصـص سـمعية بصـرية، وألبومات صـور، ومشـاركة على وسـائل التواصـل   70إعداد  •  
ات  الاجتماعي، لتوزيعها على جميع المنصــات الرقمية لمقر الأمم المتحدة والبعثة، وكذلك على وســائط الإعلام الخارجية؛ البث الأســبوعي لحلق 

نشــــــاطقا رقميقا و/أو إذاليقا بالحضــــــور الشــــــخصــــــي   22“ الذي يركز على حقوق الإنســــــان على إذاعة مرايا؛ و  حقوقك من برنامج ” مدتها ســــــاعة  
 للترويج لحملة الستة عشر يوما من النشاط الدعوي لمناهضة العنف الجنساني، ويوم الطفل الأفريقي ويوم حقوق الإنسان 
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تعزيز رصــــــــــــــد التجـاوزات والانتهـاكـات المرتكبـة ضــــــــــــــد المرأة،  2-2  
في ذلك العنف الجنســـــــي المتصـــــــل بالنزاع، والتحقيق فيها والتحقق  بما

 منها والإبلاغ عنها

العــدد المؤكــد لضـــــــــــــحــايــا الانتهــاكــات والتجــاوزات، بمــا في ذلــك  1- 2- 2
:  2024/ 2023بالنزاع، ولا ســيما النســاء والفتيات   العنف الجنســي المتصــل 

   250: 2026/ 2025؛  180: 2025/ 2024؛ 191

التقارير المتعلقة بالعنف الجنســـــي المتصـــــل بالنــــــــــــــــــزاع في جنوب  2- 2- 2
مها الجهات الفاعلة ذات الصلة من الأمم المتحدة وخارجها،  السودان التي تقد 
بما فيها المنظمات غير الحكومية الدولية والوطنية ومنظمات المجتمع المدني  

   4:  2026/ 2025؛  4:  2025/ 2024؛ 4:  2024/ 2023  
  

 النواتج

ــد والتحليل والإبلاغ، و عداد   4تنظيم   •  ــأن  3اجتماعات للفريق العامل التقني المعني بترتيبات الرصــــ ــنوي موجز بشــــ ــلية وتقرير ســــ تقارير فصــــ
 واتجاهاتعأنماط العنف الجنسي المتصل بالنزاع 

اجتماعات للمنتدى المشــتر  للتشــاور بشــأن العنف الجنســي المرتبط بالنزاعات بغية تحســين التنســيق بين الجهات الفاعلة من أجل    4تنظيم   • 
 الدعوة والاستجابة في مجال التصدي للعنف الجنسي المرتبط بالنزاع

 بعثات للتقييم والتحقيق لدعم السلطات القضائية المدنية و/أو العسكرية استعدادا لنشر المحاكم المتنقلة 5إيفاد   • 

عمليات لنشــر المحاكم المتنقلة  بما في ذلك المحاكم العســكرية العامة ومحاكم الدوائر والمحاكم المتنقلة الخاصــة ، مما أفضــى إلى  5إجراء   • 
 إجراء محاكمات بتُهم ارتكاب أعمال مزعومة تنطوي على العنف الجنسي المرتبط بالنزاع والعنف الجنسي والعنف الجنساني

القيام بنشـــــاطين للتشـــــاور المجتمعي لتعزيز إمكانية لجوء ضـــــحايا العنف الجنســـــي والجنســـــاني والعنف الجنســـــي المرتبط بالنزاع إلى العدالة   • 
 أجل تعزيز النهج الذي يركز على الناجين من

حلقة عمل مجتمعية تســــــــتهدف المجتمعات المحلية وجهاز الشــــــــرطة الوطنية وغيره من أجهزة إنفاذ القانون، فضــــــــلا عن الجهات    30تنظيم   • 
الفاعلة في المجتمع المدني، للتولية بمخاطر العنف الجنســــي والجنســــاني المرتكب ضــــد الأطفال وتعزيز رصــــد الانتهاكات والتجاوزات التي 

 لايات والتحقيق فيها والتحقق منها والإبلاغ عنهاترتكب في جميع الو 
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قيام الجهات الفاعلة الرئيســــــية بتحســــــين تدابير الوقاية و تهيئة   2-3  
بيئة حمائية لفائدة الأطفال المتضــــــــــــررين من النزاع المســــــــــــلح والعنف 

 والإيذاء والاستغلال

التحقق من وقوعهم ضــــــــحايا لانتهاكات عدد الأطفال الذين تم  2-3-1
جســــــــــــــيمـــة، مثـــل الأطفـــال المرتبطين بــالقوات والجمـــاعــات المســــــــــــــلحـــة،  
والاغتصاب وغيره من أشكال العنف الجنسي والقتل والتشويع والاختطاف  

  300: 2025/2026؛ 350: 2024/2025؛ 192: 2023/2024 

التي تم الفصـــل  عدد قضــايا الانتهاكات الجســيمة لحقوق الطفل   2- 3- 2
   2:  2026/ 2025؛  2:  2025/ 2024: صفر؛  2024/ 2023فيها   

؛ 6:  2023/2024عــدد المــدارس التي أخلاهــا أطراف النزاع   2-3-3
  10: 2025/2026: لا ينطبق؛ 2024/2025

  
 النواتج

ــاملة وتقرير عن اتجاهات الانتهاكات التي ترتكبها القوات   4تقديم   •  ــد الأطفال إلى مكتب الممثلة مذكرات أفقية شـــــ ــلحة ضـــــ والجماعات المســـــ
 الخاصة ل مين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح و لى فريق مجلس الأمن العامل المعني بالأطفال والنزاع المسلح

اجتماعات لفريق العمل القطري التابع نلية الرصـد والإبلاغ عن الانتهاكات الجسـيمة ضـد الأطفال في حالات النزاع المسـلح، وعقد   3تنظيم   • 
 اجتماعات للفريق العامل التقني التابع للآلية مع الجهات المعنية بحماية الأطفال، على أن تشتر  البعثة في رئاستها 3

دورة تدريبية على المســــــــــتوى دون الوطني لفائدة أطراف النزاع وســــــــــلطات   40حلقات عمل لبناء القدرات على المســــــــــتوى الوطني و   4عقد  • 
ــلطات المحلية ومنظمات المجتمع المدني، و  ــكري ووكالات أخرى لإنفاذ القانون،   5الولايات والسـ ــاء العسـ ــباط القضـ دورات تدريبية لفائدة ضـ

 الأطفال والانتهاكات الجسيمة، بما في ذلك في سياق الانتخابات وذلك بشأن حماية

 
 العوامل الخارجية

كاملة في تنفيذ اتفاق الســلام المنشــط؛ وقبول جميع الجهات المعنية المشــارلأكة في عملية الســلام بالنظام مشــاركة أطراف النزاع مشــاركة  
ــول بدون معوقات إلى مناطق التجمع والثكنات أثناء عم ــاملة و تاحة الوصـ ــي الجديد؛ والتزام أطراف النزاع الكامل بتنفيذ خطة عمل شـ ــياسـ لية السـ

 لقوات المسلحة والجماعات المسلحة والتحقق منهم وفرزهم وتسجيلهمتحديد هوية الأطفال المرتبطين با

  
 4الجدول 

 انتهاكات القانون الدولي الإنساني وانتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسان والتحقيق فيها والإبلاغ عنها   رصد   :2البشنية: العنصن  الموارد  
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              شعبة حقوق الإنسان

 104 29 – 29 32 18 14 43 2 22 18 1 – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 104 29 – 29 32 18 14 43 2 22 18 1 – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 
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 متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

  المجموع
-و أ ع
 أ ع م

- 2-مــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 ش م 2-ف

الــمــجــمــوع  
 ش ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
              وحدة حماية الط ل

 29 7 – 7 13 2 11 9 – 6 3 – – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 29 7 – 7 13 2 11 9 – 6 3 – – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              وحدة الشؤون الجنسانية

 15 2 – 2 8 1 7 5 1 2 2 – – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 15 2 – 2 8 1 7 5 1 2 2 – – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

          شعبة الاتصالات والإعلام

 36 4 – 4 25 24 1 7 3 2 2 – – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 36 4 – 4 25 24 1 7 3 2 2 – – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              المجموع 

 184 42 – 42 78 45 33 64 6 32 25 1 – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 184 42 – 42 78 45 33 64 6 32 25 1 – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

 المبةغ المقدر )الموظ ون المدنيون( 

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة  
 259,2 26 2024/2025المعتمد للفترة  

 012,8 26 2025/2026المقترح للفترة  

  
 الظنوف المؤاتية لإيصال المساعدة الإنسانية   تهيئة   :3العنصن  

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

عدد الحوادد التي تؤثر على إمكانية إيصــال المســاعدات الإنســانية   1- 1- 3 تهيئة بيئة فمنة ومأمونة لتيسير وصول المساعدة الإنسانية 3-1  
   495:  2026/ 2025؛ 495:  2025/ 2024؛ 415:  2024/ 2023  

عــدد الكيلومترات من الطرق التي تشــــــــــــــملهــا عمليــات الفحص   3-1-2
التطهير، أو عمليات مرافقة القوافل/التأكد من سـلامة مسـارات القوافل،   أو

التي تحدد البعثة والجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســـــــــــــاني على أنها 
ذات أولويـة، وذلـك للحـد من الأخطـار التي تشــــــــــــــكلهـا الألغـام الأرضــــــــــــــيـة 

؛ 5  379:  2023/2024متفجرة والســــــــــــــمــاح بحر لأيــة التنقــل  والــذخــائر ال
  4 000: 2025/2026؛ 5 200: 2024/2025
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 النواتج

مناســـــبة للتواصـــــل مع الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســـــاني وفي المجال الإنمائي لضـــــمان الإســـــهام في الوقا المناســـــب    120تنظيم   • 
بظروف النزاع من منظور محلي ومواءمـة الخطط والأولويـات لتعزيز وصــــــــــــــول الجهـات الفـاعلـة في مجـال العمـل الإنســـــــــــــــاني التوليـة   في

 والظروف اللازمة لتنفيذ العمل الإنساني

قصـة إخبارية رقمية وقصـص سـمعية بصـرية، وألبومات صـور، وتفاعلات على وسـائل التواصـل الاجتماعي، لتوزيعها على جميع  80إعداد  • 
 ، وكذلك على وسائط الإعلام الخارجيةوالبعثةالمنصات الرقمية لمقر الأمم المتحدة 

 تحددها البعثة والجهات الفاعلة في مجال العمل الإنساني على أنها ذات أولوية من جهود المسح والتطهير  التي قرية في المواقع   600استفادة  •  

ــبة   •  ــتجابة بنســـــــــــ ــة القوافل/التأكد   100الاســـــــــــ في المائة لطلبات التحقق من مواقع هبوط طائرات الهليكو تر ومهابط الطائرات وتوفير حراســـــــــــ
 التنقلسلامة مسارات القوافل لغرض حر لأية  من

ــاني  للدورياتيوم عمل   300تخصـــــيص  •  ــير تحر  الأمم المتحدة وغيرها من الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســـ في الوحدة النهرية لتيســـ
 بأمان على طول النيل الأبيت

ــاني بأمان إلى المطارات والطرق    عمليوم   4 200تخصـــــــيص   •  لدوريات الوحدات لتيســـــــير وصـــــــول الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســـــ
 وغيرها من المواقع

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تحســــــــين أمن وحرية التنقل لموظفي الأمم المتحدة وغيرهم من   3-2  
 الموظفين المحددين وأمن أصول الأمم المتحدة ومنشآتها

عــدد الحوادد الأمنيــة التي يتعرض لهــا موظفو الأمم المتحــدة   3-2-1
والموظفون المحـــددون والأصــــــــــــــول والمنشــــــــــــــــآت في المنـــاطق المحيطــة  

ــاق   داخليــ ــازحين  النــ ــات  ــة ومخيمــ البعثــ ــات  ؛  342:  2023/2024بمجمعــ
  400: 2025/2026؛ 300: 2024/2025

ــة   3-2-2 ــالبعثــ بــ يتعلق  ــا  ،يمــ القوات  ــاق مركز  اتفــ ــات  ــاكــ انتهــ ــدد  عــ
وموظفيهـا وأصــــــــــــــولهـا ومنشــــــــــــــآتهـا في جميع أنحـاء جنوب الســــــــــــــودان  

   227:  2026/ 2025؛  138:  2025/ 2024؛  227:  2024/ 2023  

المحــــددين   3-2-3 تلقي موظفي الأمم المتحــــدة وغيرهم من الموظفين 
التدريب للتولية بخطر الألغام الأرضـــــــــــية/المتفجرات من مخلفات الحرب  

المـــــائــــة؛    100:  2023/2024  المـــــائــــة؛  في  100:  2024/2025في 
 المائة  في 100: 2025/2026

  
 النواتج

في المائة لمعالجة المســــائل المتصــــلة بتنفيذ ولاية البعثة، والامتيازات والحصــــانات بموجب اتفاق مركز القوات الذي   100الاســــتجابة بنســــبة   • 
 لوكالات الأمم المتحدة الإنسانية ذات الصلة وصناديق الأمم المتحدة و رامجها المتخصصة ذات الصلة  القانونييشمل ويخص المركز 
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حلقات عمل أو مناســـــبات للتولية، بمشـــــاركة ممثلي الحكومة، تســـــتهدف أصـــــحاب المصـــــلحة الرئيســـــيين، بمن فيهم المســـــؤولون   10تنظيم   • 
ــانات الأمم  عن ــائية والأمنية، لزيادة فهم دور الأمم المتحدة وتعزيز احترام اتفاق مركز القوات، واتفاقية امتيازات وحصـــــ ــســـــــات القضـــــ المؤســـــ

 المتحدة وغيرها من الاتفاقيات الدولية ذات الصلة

في المائة لطلبات توفير التدريب للتولية بخطر الألغام الأرضــــــــية والمتفجرات من مخلفات الحرب لموظفي الأمم   100الاســــــــتجابة بنســــــــبة   • 
 المتحدة والعاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية لزيادة معرفتهم بالأخطار وكي ية العمل في بيئة ملوثة بهذه الألغام والمخلفات

تقريرا شـهريا عن المعلومات  12ما لا يقل عن  تعميمفي المائة لطلبات توفير خرائط أو معلومات محددة الأهداف، و  100الاسـتجابة بنسـبة  • 
 المتعلقة بالألغام على أصحاب المصلحة

الوطنية المختصـة، بمن فيهم موظفو الهجرة والجهات الفاعلة في مجال أمن المطارات، و قامة اتصـالات يومية   السـلطاتالقيام بالدعوة لدى   • 
 معها بشأن حرية تنقل موظفي الأمم المتحدة، بما في ذلك انتهاكات اتفاقات مركز القوات

 
 العوامل الخارجية

ط وعملية الســلام؛ وتأثير الوضــع الاقتصــادي على عودة المشــردين    داخليا و عادة إدماجهم؛ التقدم المحرز في تنفيذ اتفاق الســلام المنشــَّ
 والالتزام الكامل من جانب السلطات الحكومية والجهات العسكرية والجماعات المسلحة باحترام اتفاق مركز القوات وحرية التنقل

  
 5الجدول 

 الظنوف المؤاتية لإيصال المساعدة الإنسانية   تهيئة   :3البشنية: العنصن  الموارد  

 متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

  المجموع
-و أ ع
 أ ع م

- 2-مــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 ش م 2-ف

الــمــجــمــوع  
 ش ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
              شعبة الشؤون المدنية

 18 5 – 5 5 – 5 8 – 6 2 – – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 18 5 – 5 5 – 5 8 – 6 2 – – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              قسم الحماية والانتقال وإعادة الإدماج

 24 5 – 5 12 12 – 7 1 4 2 – – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 24 5 – 5 12 12 – 7 1 4 2 – – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              شعبة الاتصالات والإعلام

 14 2 – 2 9 9 – 3 1 1 1 – – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 14 2 – 2 9 9 – 3 1 1 1 – – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              المجموع 

 56 12 – 12 26 21 5 18 2 11 5 – – 2024/2025للفترة الوظائف المعتمدة  

 56 12 – 12 26 21 5 18 2 11 5 – – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  
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 متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

  المجموع
-و أ ع
 أ ع م

- 2-مــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 ش م 2-ف

الــمــجــمــوع  
 ش ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

 المبةغ المقدر )الموظ ون المدنيون(

               بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 7  140,5            2024/2025المعتمد للفترة  

 7  046,0            2025/2026المقترح للفترة  

  
 تن يذ ات اق السلام المنشط وعمةية السلام   دعم   :4العنصن    

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

التقدم المحرز في تنفيذ اتفاق الســــــــــــلام ودفع عملية الســــــــــــلام،  4-1  
في ذلــك خريطــة الطريق نحو نهــايــة ســــــــــــــلميــة وديمقراطيــة للفترة  بمــا

 الانتقالية للاتفاق المنشط

ــســــــــات  4-1-1 ــابقة للمرحلة الانتقالية والمؤســــــ ــســــــــات الســــــ عدد المؤســــــ
ط و عادة  يكلتها وتشـــــــــغيلها  الانتقالية المحددة في اتفاق الســـــــــلام المنشـــــــــَّ

  31:  2025/2026؛  31:  2024/2025؛  20:  2023/2024 

عدد المهام المحددة في اتفاق الســـــلام المنشـــــط وخريطة الطريق  2- 1- 4
   71:  2026/ 2025؛  17:  2025/ 2024؛ 4:  2024/ 2023  المنفذة  

عدد المؤســـــــــســـــــــات الحكومية الوطنية التي حققا هدف تعيين  4-1-3
؛ 6:  2024/2025؛  1:  2023/2024في المــــائــــة من النســـــــــــــــــاء    35

2025/2026 :6  
  

 النواتج

طة، ولا سـيما وزارات شـؤون مجلس الوزراء والشـؤون  75عقد  •  من الاجتماعات التواصـلية والدعوية مع حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية المنشـَّ
ة البرلمانية والشـــؤون الاتحادية والعدل والشـــؤون الدســـتورية، وســـائر المؤســـســـات الحكومية، بما في ذلك اللجنة الوطنية للانتخابات والمفوضـــي 

 لمراجعة الدستور ومجلس الأحزاب السياسية والمكتب الوطني للإحصاء، لتعزيز التوافق السياسي ودعم تنفيذ السلامالقومية 

يومــاق للرقــابــة البرلمــانيــة لتحــديــد مجــالات التــدخــل والتفــاعــل مع النظراء الحكوميين في عمليــات وعنــاصــــــــــــــر بنــاء الــدولــة    120تخصــــــــــــــيص   • 
 الأهمية الحاسمة، إضافةق إلى تقديم المشورة والدعم التقنيين، عند الطلب ذات

 والمســاعدةلقاءات مع الحكومة والبرلمان والمؤســســات وهيئات الرقابة المنشــأة بموجب اتفاق الســلام المنشــط من أجل تقديم المشــورة    4تنظيم   • 
 التقنية والدعم التشغيلي لها بغية تعزيز قدرتها على تنفيذ الولايات الرئيسية

 المجتمعتنظيم منتديَين تشــــاوريَين لممثلي الأطراف في اتفاق الســــلام المنشــــط وأصــــحاب المصــــلحة في اتفاق الســــلام المنشــــط، بما في ذلك  • 
 المدني، لتقديم المشورة التقنية وتيسير المناقشات لتعزيز فهم اتفاق السلام المنشط والالتزام بع على الصعيدين الوطني ودون الوطني

الأحزاب الســـــــياســـــــية والأطراف الفاعلة الرئيســـــــية في المجتمع المدني الوطني على الصـــــــعيدين الوطني ودون الوطني  معمنتدى    12تنظيم   • 
 للتشجيع على إفساح المجال السياسي والمدني لتلك الأطراف ومشاركتها في العمليات السياسية
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دون وطنية لبناء قدرات المرأة بشــــأن المرأة والســــلام والأمن على مســــتوى الحكومات المحلية، ومنتديين وطنيين لتعزيز   عملحلقة    24تنظيم   • 
ط  الحوار والمناقشة من أجل دعم تنفيذ اتفاق السلام المنشَّ

ــياســــة وفي وضــــع الدســــتور والعمليات الانتخابية   10تنظيم   •  حلقات عمل دون وطنية وحلقة عمل وطنية واحدة بشــــأن مشــــاركة المرأة في الســ
  وغيرها من العمليات القانونية لفائدة الجهات الرئيســية صــاحبة المصــلحة وقادة الرأي في المجالس التشــريعية على مســتوى الولايات والمجلس

 طني الانتقالي والأحزاب السياسية ومنظمات المجتمع المدني لدعم مواصلة تعزيز منظمات المجتمع المدنيالتشريعي الو 

أنشــــــطة تولية تهدف إلى تعزيز بيئة مواتية  10تشــــــاوريَين لإنشــــــاء وتفعيل فليات العدالة الانتقالية وتنظيم   ومنتديَيندورات تدريبية    5تنظيم   • 
 لتنفيذ عمليات العدالة الانتقالية

ومناســـــــــبة أخرى لدعم الهيئة الوطنية لمكافحة الألغام من أجل الحفا  على القدرات الحالية في مجال تنســـــــــيق  عملحوارا وحلقة    70تنظيم   • 
 مهمة 500وتعزيز تلك القدرات، و،يما يتعلق ب صدار تكلي  بأداء  الخدماتخدمات الكشف عن الألغام و زالتها و عطاء الأولوية لهذه 

 علىمنتدى للحوار وتبادل الزيارات وتنظيم التجمعات العامة وغيرها من المناســــــبات لدعم أنشــــــطة التقارب و ناء الثقة، مع التركيز   20عقد  • 
 إدماج ومشاركة النساء والشباب، لدعم عملية السلام الوطنية

ــتوى    10عقد  •  ــلحة على المسـ ــاحبة المصـ ــبات لتعزيز دور الجهات صـ ــعبي منتديات وحوارات وحلقات عمل وغيرها من المناسـ   بما في ذلك  -   الشـ
في تنفيذ اتفاق  -الجهات غير الحكومية والمجتمعات المحلية ومخيمات رعاة الماشــــــــــية ورابطات الزعماء والجمعيات النســــــــــائية والشــــــــــبابية 

ط  السلام المنشَّ

 ب  تقديم    من الأنشـــــــــطة التوعوية مع جماهير مســـــــــتهدفة وعريضـــــــــة، تشـــــــــمل:  أ  يوم الأمم المتحدة واليوم الدولي للســـــــــلام؛ و 22إجراء   • 
ــأن الولاية؛ و 100 ــرية، أو  250 ج  إعداد  عرض بشـ ــمعية البصـ ــل الاجتماعي،  التفاعلاتمن القصـــص الرقمية والسـ ــائل التواصـ على وسـ

ــائط الإعلام الخـارجيـة؛ و  د  بـث البرامج الإذاليـة   لتوزيعهـا على جميع المنصــــــــــــــات الرقميـة لمقر الأمم المتحـدة والبعثـة، وكـذلـك على وســــــــــــ
 ”المائدة المستديرة“، يتم التركيز فيها على السلام والعمليات الانتخابية والممارسة الفعلية للديمقراطية“ و “العمل معا” و “محادثات مجتمعية”

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تقديم الدعم للمؤســــســــات المنشــــأة بموجب اتفاق الســــلام لرصــــد  4-2  
وتنسـيق تنفيذه، وقيامها بعملها على نحو فع ال بمشـاركة المرأة وتمثيلها  

 بشكل كاف  

ــد والتقييم  دعد 4-2-1 ــتركة للرصــــــــ الاجتماعات المنتظمة للجنة المشــــــــ
المعاد تشــكيلها، بمشــاركة جميع الأطراف، بما في ذلك ممثلات المرأة في  
ط   ــلام المنشـــــــَّ ــراف على تنفيذ اتفاق الســـــ ــودان، من أجل الإشـــــ جنوب الســـــ

  12:  2025/2026؛  8:  2024/2025؛  7:  2023/2024 

المنتظمـة لمجلس فليـة الرصــــــــــــــد والتحقق من عـدد الاجتمـاعـات   2- 2- 4 
وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية، بمشــــــــــاركة جميع الأطراف،  
من أجل الإشراف على عمل أفرقة الرصد والتحقق، وكفالة الكفاءة والفعالية  
في رصــــــــــــــد التقـدم المحرز في تنفيـذ الوقف الـدائم لإطلاق النـار والترتيبـات  

الانتقــ ـــــ عنـــــــع   الأمنيـــــــة  والإبلاغ  منـــــــع  والتحقق  ؛ 3:  2024/ 2023اليـــــــة 
   12: 2026/ 2025؛ 8: 2025/ 2024
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 اجتماعا للجنة المشتركة للرصد والتقييم المعاد تشكيلها دعما لإشراف اللجنة 12المشاركة في  • 
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المعنية  الدوليةللمناقشـــــــات الدبلوماســـــــية مع أعضـــــــاء الســـــــلك الدبلوماســـــــي، وعقد اجتماعات منتظمة مع الهيئة الحكومية   ىمنتد  12تنظيم   • 
 بالتنمية ومكاتب الاتصال التابعة للاتحاد الأفريقي في جنوب السودان، واجتماعات أسبولية مع الاتحاد الأورو ي والمجموعة الثلاثية

عمل دوريات الوحدات في الأفرقة المتكاملة دعمقا لأفرقة الرصـــــــد والتحقق التابعة نلية الرصـــــــد والتحقق من وقف   أياميوما من    360إنجاز  • 
 إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

ــســـــــــــــي على أحكام اتفاق الســـــــــــــلام،  4-3   ــفاء الطابع المؤســـــــــــ إضـــــــــــ
ــة المرأة، في الـدســــــــــــــتورين  ذلـك الأحكـام   في بمـا ــانيـة وحصــــــــــــ الجنســــــــــــ

 والدائم الانتقالي

ــكيلها   4-3-1 ــتور المعاد تشــــــ ــية القومية لمراجعة الدســــــ تفعيل المفوضــــــ
ــيرية  ــتور واللجنة الفرلية التحضــــــــ ــياغة الدســــــــ ــاء وتفعيل لجنة صــــــــ و نشــــــــ

ــية   ــيســــــ ــتوري القومي والجمعية التأســــــ ؛ 5:  2023/2024والمؤتمر الدســــــ
  3: 2025/2026؛ 5: 2024/2025

عدد مراحل تنفيذ عملية صياغة الدستور، تماشيا مع قانون عملية  2- 3- 4
الصـــــلة لدعم عملية لوضـــــع    والأطر القانونية ذات 2022وضـــــع الدســـــتور   

   3:  2026/ 2025الدستور شاملة للجميع وقائمة على المشاركة   

الدســــــــتورية عدد الولايات التي تُجرى فيها مشــــــــاورات للمراجعة  4-3-3
مع أصــــــــــحاب المصــــــــــلحة الرئيســــــــــيين، بما في ذلك النســــــــــاء والشــــــــــباب  

 2025/2026 :10  
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ــاعدة التقنية والدعم في عملية تحديد واســـــــــتعراض ومواءمة   4تنظيم   •   طة لتقديم المشـــــــــورة والمســـــــ لقاءات مع حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية المنشـــــــــَّ
 الرئيسية، بما في ذلك الأحكام الجنسانية، بما يتماشى مع الإصلاحات التشريعية والدستورية المقترحة في اتفاق السلام المنشط وصياغة التشريعات  

المفوضـية القومية لمراجعة الدسـتور المعاد تشـكيلها والهيئات المنشـأة لوضـع الدسـتور من أجل تقديم المشـورة والمسـاعدة   مع لقاءات   4تنظيم   • 
 التقنية والدعم ،يما يتعلق بوضع الصيغة النهائية لدستور دائم

المفوضـــــــية وهيئات وضـــــــع الدســـــــتور لتعزيز وتشـــــــجيع اعتماد المعايير وأفضـــــــل الممارســـــــات المقبولة دوليا   أعضــــــاء تنظيم حلقتي عمل مع   • 
 عملية صياغة الدستور الدائم في

لبناء قدرات الإعلاميين في مجال اتفاق السـلام المنشـط وعملية وضـع الدسـتور ودور وسـائل الإعلام في عملية  فصـلية حلقات عمل    4تنظيم   • 
 وضع دستور جنوب السودان

الخلا،ية    القضايا تنظيم منتديَين ر،يعَي المستوى للحوار السياسي من أجل العمل على تحقيق اتفاق واسع بين الجهات الفاعلة الرئيسية بشأن  • 
ــخا  ذوي الإعاقة، على النحو  ــباب والأشــــ ــاء والشــــ ــالح النســــ ــاركية، بما في ذلك لصــــ ــاملة وتشــــ ــع عملية فعالة وشــــ المحتملة من أجل وضــــ

 المنصو  عليع في اتفاق السلام المنشط، وذلك بهدف التمكين من التوصل إلى تسوية دستورية دائمة

منتديات تشـــــــــاورية حول النظام الاتحادي، بما في ذلك مؤتمر وطني بشـــــــــأن إقامة نظام اتحادي، من أجل العمل على تحقيق اتفاق  3عقد  • 
واســع بين القادة الســياســيين والمدنيين الرئيســيين على نظام الحكم الاتحادي الذي ســيتم اعتماده في جنوب الســودان على النحو المنصــو  

طعليع في اتفاق ال  سلام المنشَّ
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مع كلية الحقوق بجامعة جو ا تستهدف الأوساط الأكاديمية والشباب وعامة الجمهور حول القضايا المواضيعية  بالشراكة إلقاء محاضرة عامة   • 
 ذات الصلة بعملية وضع الدستور، بما في ذلك النظام الاتحادي واللامركزية والتصميم الدستوري والهوية الوطنية

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

ــيرية للانتخابات والعمليات   4-4   الانتخابية القيام بالأعمال التحضـــــــــــ
 وفقا للالتزامات الوطنية والدولية المتعلقة بالانتخابات

ــار   4-4-1 ــالإطـ ــة بـ ــد والإجراءات ذات الصــــــــــــــلـ ــة والقواعـ ــدد الأنظمـ عـ
؛ 10: 2024/2025القـانوني للانتخـابـات التي تم تطويرهـا و صــــــــــــــدارهـا  

2025/2026 :10  

عدد الأنظمة والإجراءات المتصـلة بالإطار الأمني للانتخابات  4-4-2
التي تم إعــدادهــا واعتمــادهــا مع إيلاء الاعتبــار الواجــب لحمــايــة المــدنيين  
والعمليـات المراليـة للمنظور الجنســـــــــــــــاني ومشـــــــــــــــاركـة المرأة والشــــــــــــــبـاب 
ــورة متكافئة في جميع مراحل   ــخا  ذوي الإعاقة والنازحين بصـــــــــ والأشـــــــــ

  2: 2024/2025ابية  العملية الانتخ

ــســــــات الانتخابية العاملة على الصــــــعيدين الوطني  4-4-3 عدد المؤســــ
ودون الوطني، حيـث يؤدي مجلس الأحزاب الســــــــــــــيـاســــــــــــــيـة مهـامـع على 
الصــــــــــــعيدين الوطني ودون الوطني ويكون قادراق على تســــــــــــجيل الأحزاب  
الســـياســـية قبل الانتخابات المتوقعة، ولدى المفوضـــية القومية للانتخابات 

على الصــــــــــــــعيـد الوطني وصــــــــــــــعيـد الولايـات   لجـان انتخـابيـة عليـا عـاملـة
  12: 2025/2026؛ 12: 2024/2025 

عدد المؤســـــــســـــــات التي تتمتع بقدرات معززة لإدارة الانتخابات  4-4-4 
؛  2:  2024/2025 على نحو يتســـــــــــم بالمهنية والشـــــــــــفا،ية والمســـــــــــاءلة 

2025/2026  :2  
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لقاءق مع الأحزاب الســياســية لتعزيز المشــاركة الفعالة والمســتدامة في العمليات الســياســية والانتخابية، ولتشــجيع الشــفا،ية والتســامح،    11تنظيم   • 
 بما في ذلك احترام وحماية الحريات الأساسية والحيز السياسي على الصعيدين الوطني ودون الوطني

منتدى للحوار على الصـــعيدين الوطني ودون الوطني مع أصـــحاب المصـــلحة الرئيســـيين من الأوســـاط الســـياســـية والمجتمع المدني  11عقد  • 
والمجتمعات المحلية، وذلك لاســـــتيعاب الجميع والتشـــــجيع على زيادة تمثيل ومشـــــاركة النســـــاء والشـــــباب والأشـــــخا  ذوي الإعاقة والنازحين  

 ثلة تمثيلا ناقصا في العملية الانتخابيةوغيرهم من الفئات المم

جلســــــة عمل ومبادرات أخرى لتقديم المشــــــورة الاســــــتراتيجية والمســــــاعدة التقنية و ناء القدرات لدعم أصــــــحاب المصــــــلحة الوطنيين    48تنظيم   • 
 باتالمعنيين، مثل مجلس الأحزاب السياسية واللجنة الوطنية للانتخابات في جو ا وعلى مستوى الولايات، لتنفيذ ولاياتهم المتعلقة بالانتخا

حلقات عمل قيادية لموظفات الانتخابات والنســـاء اللاتي يطمحن للترشـــح في الانتخابات ووســـائل الإعلام والناخبين بشـــأن مشـــاركة    8تنظيم   • 
 المرأة في العملية الانتخابية
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ــاء الســــــلك الدبلوماســــــي والجهات المانحة والشــــــركاء الإقليميين المعنيين،   12عقد  •  ــيقيا بشــــــأن المســــــاعدة الانتخابية، مع أعضــــ اجتماعا تنســــ
 المواءمة الفعالة بين المساعي الحميدة والمساعدة التقنية، وتعزيز الاتساق في التنفيذ، وتجنب ازدواجية الجهود لإتاحة

ــلحة لمواءمة تخطيط   4عقد  •  ــاحبة المصــ ــلة والجهات صــ ــات الوطنية ذات الصــ ــســ ــاعدة الانتخابية مع المؤســ ــأن المســ ــيقية بشــ اجتماعات تنســ
 العمليات الانتخابية وكفالة تهيئة بيئة انتخابية مواتية

 ورقات استشارية لتقديم إرشادات حول وضع أطر لإجراء عمليات انتخابية سلمية وشاملة للجميع وخاضعة للمساءلة 10إعداد  • 

 جلسة عمل مع الفروع دون الوطنية للجنة الوطنية للانتخابات لبناء قدراتها ودعم استعداداتها للانتخابات المتوقعة 24عقد  • 

 أنظمة أو إجراءات أو مدونات قواعد السلو  من قلأبل اللجنة الوطنية للانتخابات 8صياغة  • 

 لجان انتخابية عليا في الولايات من التي لديها مكاتب وظي ية بالتحضير بنشاط للانتخابات والتواصل مع أصحاب المصلحة 10اضطلاع  • 

 تفاعلات مع أصحاب المصلحة لمنع العنف ضد المرأة في الانتخابات 4إجراء  • 

مشــــــروعاق من المشــــــاريع الســــــريعة الأثر لتعزيز تهيئة بيئات مســــــتقرة وفمنة ومأمونة ومواتية لتحســــــين الوعي المدني وزيادة المشــــــاركة،  25تنفيذ   •  
 سيما مشاركة النساء والشباب ومجتمعات النازحين داخلياق، في وضع الدستور وفي العمليات السياسية والانتخابية على نطاق جنوب السودان  لا 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع  

ــاء  4-5   ــا في ذلـــك للنســــــــــــــ ــأمونـــة للجميع، بمـ تهيئـــة بيئـــة فمنـــة ومـ
والفتيات، من خلال معالجة حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية المنشـــطة  

الســـــلاح  على نحو شـــــامل مســـــائل العدالة و صـــــلاح قطاع الأمن ونزع 
 والتسريح و عادة الإدماج

عدد الوثائق الاستراتيجية الرئيسية لإحداد تحول ذي أولوية في   4-5-1
قطاع الأمن التي تم اعتمادها ونشـرها، مع إيلاء الاعتبار الواجب لمشـاركة 
ــكل يراعي  ــاواة و صــــــــلاح قطاع الأمن بشــــــ ــاملة وعلى قدم المســــــ المرأة الشــــــ

   5: 2026/ 2025المنظور الجنساني   

عدد التوصــــيات الصــــادرة عن لجنة الإصــــلاح القضــــائي لبناء  4-5-2
  3: 2025/2026قضاء مستقل في جنوب السودان التي تم تنفيذها  

  
 النواتج

نشـــــاطان لتيســـــير التواصـــــل الر،يع المســـــتوى مع الجهات المعنية صـــــاحبة المصـــــلحة، بما في ذلك بذل المســـــاعي الحميدة وتقديم المشـــــورة   • 
 الاستراتيجية والمساعدة التقنية لتشجيع ودعم الاتفاق السياسي بشأن إحداد تحول في قطاع الأمن، بمشاركة المرأة وتمثيلها

ــير  •  ــيات لإعمال التبادلمنتديان لتيسـ ــياغة توصـ ــط، وصـ ــلام المنشـ ــأة في إطار اتفاق السـ ــات الأمنية المنشـ ــسـ ــد والتحليل للمؤسـ ، وتوفير الرصـ
 قطاع الأمن المعلقة دعما لتنفيذ الترتيبات الأمنية الانتقاليةأحكام إصلاح 

ك نشـــــاطان للتولية بشـــــأن الإطار القانوني القائم لدعم الجهود الوطنية الرامية إلى إرســـــاء ســـــيادة القانون و صـــــلاح قطاع العدالة، بما في ذل • 
 الجنسانيةالإصلاحات القضائية المحددة في الفصل الأول من اتفاق السلام المنشط، على نحو يراعي الاعتبارات 

، بما في ذلك بناء القدرات أثناء العمل، من أجل إدماج القوات في المؤســســات الأمنية، بما في ذلك عن طريق  متخصــصــةدورات تدريبية   3 • 
 التدريب المتواصل أثناء العمل على المهام الأساسية والمتخصصة في السجون 
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 العوامل الخارجية

وحة  استمرار الموقعين في التعاون مع مؤسسات وفليات اتفاق السلام المنشط والتقيد بالجداول الزمنية لتنفيذها؛ و قاء البيئة السياسية مفت  
ل نقبالقدر الكافي لمناقشـــة القضـــايا الرئيســـية في منتديات تضـــم جميع الأطراف؛ واحترام الجهات الفاعلة العســـكرية والجماعات المســـلحة لحرية ت 

الرصــد والتحقق  أفراد البعثة وأفرقة الرصــد والتحقق التابعة نلية الرصــد والتحقق من وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية؛ وتزويد أفرقة  
ات وتزويدها  بما يكفي من الموارد للاضــــــطلاع بمهام الرصــــــد؛ و نشــــــاء المفوضــــــية القومية لمراجعة الدســــــتور وانليات اللازمة للإعداد للانتخاب 

 بالموارد الكا،ية
  

 6الجدول 

 ، دعم تن يذ ات اق السلام المنشط وعمةية السلام 4الموارد البشنية: العنصن  

 المجموع الفئة

  الأفراد المقدمون من الحكومات - أولا  

 88 2024/2025المعتمد للفترة  

 88 2025/2026المقترح للفترة  

  – صافي التغين 
 متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -ثانيا المجموع
-و أ ع
 أ ع م

- 2-مــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 ش م 2-ف

الــمــجــمــوع  
 ش ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
              المشتنكةمنكز العمةيات 

 12 4 – 4 – – – 8 1 5 2 – – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 12 4 – 4 – – – 8 1 5 2 – – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              شعبة الشؤون السياسية

 21 1 1 – 7 1 6 13 2 6 4 1 – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 21 1 1 – 7 1 6 13 2 6 4 1 – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              شعبة الشؤون المدنية

 12 4 – 4 6 1 5 2 – 1 1 – – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 12 4 – 4 6 1 5 2 – 1 1 – – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

          شعبة الاتصالات والإعلام

 6 1 – 1 4 4 – 1 1 – – – – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 6 1 – 1 4 4 – 1 1 – – – – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              قسم سيادة القانون والمؤسسات الأمنية
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 متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -ثانيا المجموع
-و أ ع
 أ ع م

- 2-مــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 ش م 2-ف

الــمــجــمــوع  
 ش ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
 23 3 – 3 2 – 2 18 2 7 8 1 – 2025/ 2024الوظائف المعتمدة للفترة   

 23 3 – 3 2 – 2 18 2 7 8 1 – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

             شعبة الشؤون الانتخابية

ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة     أ الـوظـــــ
2024/2025 – 1 31 8 2 42 4 11 15 10 – 10 67 

ــة  المـقـتـرحـــــ ــة  المـؤقتـــــ ــائف  للـفـتـرة     أ الوظـــــ
2025/2026 – 1 31 8 2 42 4 11 15 10 – 10 67 

 – – – – – – – – – – – – – (7صافي التغين )انظن الجدول  

            المجموع ال نعي، الموظ ون المدنيون  

 74 13 1 12 19 6 13 42 6 19 15 2 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 74 13 1 12 19 6 13 42 6 19 15 2 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة     أ الـوظـــــ
2023/2024 – 1 31 8 2 42 4 11 15 10 – 10 67 

ــة  المـقـتـرحـــــ ــة  المـؤقتـــــ ــائف  للـفـتـرة     أ الوظـــــ
2024/2025 – 1 31 8 2 42 4 11 15 10 – 10 67 

 – – – – – – – – – – – – – التغينصافي  

 141 23 1 22 34 17 17 84 8 27 46 3 – 2024/2025للفترة  ةالمعتمدالوظائف  

 141 23 1 22 34 17 17 84 8 27 46 3 – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              المجموع 

 229 23 1 22 34 17 17 84 8 27 46 3 – 2024/2025للفترة  ةالمعتمدالوظائف  

 229 23 1 22 34 17 17 84 8 27 46 3 – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

 المبةغ المقدر )الموظ ون المدنيون(

 المتحدة  بآلاف دولارات الولايات 

 252,1 22 2024/2025المعتمد للفترة  

 665,4 24 2025/2026المقترح للفترة  

 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  أ    مموَّ
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 الموارد البشنية: شعبة الشؤون الانتخابية 

 الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة العدد/التغيير 
 مستمرة رئيسي لشؤون الانتخاباتموظف  1-مد 1 الوظائف     
 مستمرة كبير موظفي شؤون الانتخابات 5-ف 3 
 مستمرة موظف لشؤون الانتخابات 4-ف 28 
 مستمرة موظف إدارة البرامج 3-ف 8 
 مستمرة مساعد إداري  ش م 2 
 مستمرة موظف لشؤون الانتخابات م ف و 4 
 مستمرة مساعد إداري  ش ع و 11 

 
الأمــــم   10 ــتــــطــــوعــــو  مــ

 المتحدة الدوليون 
 مستمرة موظف لشؤون الانتخابات

    67 المجموع ال نعي 
  

 الانتخابية شعبة الشؤون    

ــدر مجلس الأمن في قراره  ل -  35 ــاملة للجميع   2024  2729قد أصــــــــــ تكليفا للبعثة بدعم الحوكمة الشــــــــــ
والخاضــــعة للمســــاءلة، و جراء انتخابات ذات مصــــداقية وشــــاملة وســــلمية وعلى مختلف المســــتويات ولمختلف  
الهيئات والمناصب، وفقا لاتفاق السلام المنشط. وقد طلب المجلس إلى الأمم المتحدة تقديم المساعدة التقنية، 

والدعم اللوجســــــــــتي لتهيئة الظروف المواتية لإجراء انتخابات حرة ونزيهة، من خلال    بما يشــــــــــمل بناء القدرات
ــركاء الإقليميين والدوليين،   ــيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والشـــ ــاء، بالتنســـ ــلمية، حســـــب الاقتضـــ عملية ســـ

 وتقديم الدعم الأمني لتيسير الدورة الانتخابية، بما يتسق مع اتفاق السلام المنشط.

ووفقـــاق للتوصــــــــــــــيـــات الواردة في التقرير المتعلق ببعثـــة تقييم الاحتيـــاجـــات الانتخـــابيـــة التي أُجريـــا  - 36
ــاعـدة الانتخـابيـة المقـدمـة من الأمم المتحـدة تجري بـاتبـاع نهج يراعي حـالـة النزاع،  2024 عـام في ، فـ ن المســــــــــــ

يســهم في التخ ي  من احتمالات نشــوب العنف خلال كل مرحلة من مراحل الانتخابات. ويشــمل هذا  وهو ما
الدعم الانتخابي، المقدم في إطار المســـــاعي الحميدة والمســـــاعدة التقنية ما يلي:  أ  بناء القدرات المؤســـــســـــية 

ة مسـتدامة وشـاملة للجميع وفعالة  والتقنية والتشـغيلية للجنة الوطنية للانتخابات من أجل إجراء عمليات انتخابي 
ــاءلة؛  ب  ــعة للمسـ ــفافة وخاضـ ــايا  وشـ ــير الحوار وفهم القضـ ــداقية العملية الانتخابية بتيسـ ــفا،ية ومصـ تعزيز شـ

الانتخابية على جميع المســـــــــتويات الســـــــــياســـــــــية؛  ج  تهيئة بيئة مواتية لإجراء الانتخابات تدعم حقوق جميع 
ــلمية؛  ــاركة في عمليات انتخابية ســـــــــ د  دعم التر ية المدنية وتثقي  الناخبين من خلال   المواطنين في المشـــــــــ

تقديم الدعم الاســتشــاري والتشــغيلي إلى اللجنة الوطنية للانتخابات ومنظمات المجتمع المدني على الصــعيدين 
الوطني ودون الوطني وعلى صـــعيد القواعد الشـــعبية لغرض تعزيز فهم الســـكان للعملية الانتخابية ومشـــاركتهم 

سـاء والشـباب والأشـخا  ذوي الإعاقة والسـكان ك اتخاذ تدابير محددة لتعزيز سـبل اسـتفادة الن فيها، بما في ذل
 النازحين وجميع الفئات الضعيفة والمهمشة من تلك العملية ومشاركتهم فيها.

وسـيسـتمر الدعم الذي تقدمع البعثة للعملية الانتخابية في جنوب السـودان على مراحل. فخلال الفترة  - 37
ــي، 2025/2026 ــياسـ ــل البعثة تركيز اهتمامها على دعم تهيئة الظروف المواتية للحيز المدني والسـ ــتواصـ ، سـ

https://docs.un.org/ar/S/RES/2729(2024)
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والترتيبات الأمنية الانتقالية، وعملية مراجعة دســــتورية شــــاملة من أجل الانتقال الســــياســــي في نهاية المطاف،  
 بما في ذلك من خلال المساعدة التقنية و ناء القدرات.

وظيفة من وظائف المسـاعدة المؤقتة العامة، على النحو الوارد  67يُقترح اسـتمرار  وفي هذا الصـدد،  - 38
. وتحا قيادة الموظف الرئيســــــي لشــــــؤون الانتخابات، ســــــتؤدي القدرة المعززة إلى تمكين البعثة 7في الجدول  

ريق المتكامل للمســاعدة  من الوفاء بولايتها الانتخابية وتقديم المســاعدة الانتخابية اللازمة، بما في ذلك إدارة الف
الانتخابية على الصــــــــــــعيدين الوطني ودون الوطني، ودعم عملية الســــــــــــلام من خلال إذكاء الوعي الانتخابي 
ــاعدة التقنيتين، على النحو المبيَّن في عمليتَي تقييم الاحتياجات   ــورة والمســــ ــاعي الحميدة والمشــــ والدعوة والمســــ

 .2024براير وشباط/ف 2021اللتين أُجريتا في أيار/مايو 
 

 الدعم   :5العنصن    
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تقديم خدمات دعم تتســم بالســرعة والفعالية والكفاءة والمســؤولية  5-1  
 إلى البعثة

النســــــــبة المئويــــــــة لســــــــاعات الطيــــــــران المعتمــــــــدة المســــــــتخدمة  5-1-1
ــة؛  85,6: 2023/2024  ــي المائــــــــــــــــــ ــي  90: 2024/2025فــــــــــــــــــ فــــــــــــــــــ

  المائة في 90 ≤ : 2025/2026المائة؛ 

ــائف الدوليـــــــــــة  5-1-2 ــنوية للوظـــــــــ ــبة المئويـــــــــــة الســـــــــ متوســـــــــــط النســـــــــ
فـــــــــــــــــــــــــي المائـــــــــــــــــــــــــة؛  5,9: 2023/2024المعتمـــــــــــــــــــــــــدة الشـــــــــــــــــــــــــاغرة  

 في المائة  6,7: 2025/2026المائة؛ في  4,7: 2024/2025

متوســـــــــط النســـــــــبة المئويـــــــــة الســـــــــنوية للموظفـــــــــات المـــــــــدنيات  5-1-3
 37: 2024/2025فـــــــــــــي المائـــــــــــــة؛  30,6: 2023/2024الـــــــــــــدوليات  
 في المائة  37: 2025/2026في المائة؛ 

ــة التــــــي يســــــتغرقها الاســــــتقدام  5-1-4 ــط عــــــدد الأيــــــام التقويميــــ متوســــ
ــاغرة  ــة الشــ ــن الوظيفــ ــلان عــ ــذ الإعــ ــولين، منــ ــحين المقبــ ــة المرشــ ــن قائمــ مــ

 3-ومـــــن ش م 1-إلـــــى مـــــد 3-وحتـــــى اختيـــــار المرشـــــح، للرتـــــب مـــــن ف
 ؛70 ≤ : 2024/2025؛ 71: 2023/2024  7-إلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى ش م

2025/2026 : ≥ 70  

متوســـــــــط عـــــــــدد الأيـــــــــام التقويميــــــــــة التـــــــــي يســـــــــتغرقها اســــــــــتقدام   5-1-5
موظـــــــف لشـــــــغل وظيفـــــــة محـــــــددة، منـــــــذ الإعـــــــلان عـــــــن الوظيفـــــــة الشـــــــاغرة  

  3-ومـــــــن ش م   1-إلـــــــى مـــــــد   3-وحتـــــــى اختيـــــــار المرشـــــــح، للرتـــــــب مـــــــن ف 
  ؛ 120  ≤ :  2025/ 2024  ؛ 222  ≤ :  2024/ 2023    7-إلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى ش م 

2025 /2026  : ≥ 120   

الدرجـــــــــــة الإجماليـــــــــــة فـــــــــــي ســـــــــــجل الأداء البيئـــــــــــي لـــــــــــلإدارة  5-1-6
  79: 2025/2026؛ 75: 2024/2025؛ 79: 2023/2024 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

النســـــــــبة المئويـــــــــة لجميـــــــــع مشـــــــــاكل تكنولوجيـــــــــا المعلومـــــــــات  5-1-7  
ــاكل  دة للمشـــ ــدَّ ــار الأهـــــداف المحـــ ــا فـــــي إطـــ ــتم حلهـــ والاتصـــــالات التـــــي يـــ

 ≤  :2023/2024ذات الأهميـــــــــــة العاليـــــــــــة والمتوســـــــــــطة والمنخفضـــــــــــة  

 المائـــــــــــــــــــــــة؛ فـــــــــــــــــــــــي 95 ≤ : 2024/2025 المائـــــــــــــــــــــــة؛ فـــــــــــــــــــــــي 96,0
  المائة في 95 ≤ : 2025/2026

ــال الســــــــــلامة   5-1-8 ــاطر فــــــــــي مجــــــــ الامتثــــــــــال لسياســــــــــة إدارة المخــــــــ
:  2025/ 2024فـــــــــــي المائـــــــــــة؛    95:  2024/ 2023المهنيـــــــــــة الميدانيـــــــــــة   

 في المائة    100:  2026/ 2025في المائة؛    100

ــة التقيـــــــــيم الإجماليـــــــــة حســـــــــب الـــــــــرقم القياســـــــــي لإدارة  5-1-9 درجـــــــ
؛ 2 000: 2023/2024الممتلكــــــــــــــــــــــات الــــــــــــــــــــــذي وضــــــــــــــــــــــعتع الإدارة  

  1 800 ≤ : 2025/2026 ؛1 800 ≤ : 2024/2025

الخــــــــروج عــــــــن خطــــــــة الطلــــــــب مــــــــن حيــــــــث الكميــــــــات المقــــــــررة   5-1-10
ــراء    ــا عمليـــــــــــــــــــة الشـــــــــــــــــ فـــــــــــــــــــي المائـــــــــــــــــــة؛    20:  2024/ 2023وتوقيـــــــــــــــــ

   المائة   في   20  ≥ :  2026/ 2025  المائة؛   في   20  ≥ :  2025/ 2024

ــي مبــــــان  ل مــــــم   5-1-11 ــراد الوحــــــدات المقيمــــــين فــــ ــبة المئويــــــة لأفــــ النســــ
ــايير فــــــي   ــاهم    30المتحــــــدة مســــــتو،ية للمعــــ ــاق لمــــــذكرة التفــــ حزيران/يونيــــــع، وفقــــ

فــــــــــي المائـــــــــــة؛    100:  2025/ 2024فــــــــــي المائــــــــــة؛    100:  2024/ 2023  
 في المائة    100:  2026/ 2025

ــليم  5-1-12 ــة بتســــ ــدة المتعلقــــ ــم المتحــــ ــايير الأمــــ ــائعين لمعــــ ــال البــــ امتثــــ
: 2023/2024حصــــــــــــــص الإعاشــــــــــــــة وجودتهــــــــــــــا و دارة مخزوناتهــــــــــــــا  

 المائـــــــــــــــــــــــة؛ فـــــــــــــــــــــــي 95 ≤ : 2024/2025فـــــــــــــــــــــــي المائـــــــــــــــــــــــة؛  98,5
  المائة في 95 ≤ : 2025/2026

  
 النواتج

 تحسي  الخدمات 

 الاستراتيجية البيئية للإدارةتنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة، تمشياق مع  • 

 
 خدمات التدقيق، والمخاطن، والبيئة، والامتثال لةسلامة والصحة المهنية 

 تنفيذ توصيات مراجعي الحسابات التي لم تُنفَّذ بعد، على النحو الذي وافقا عليع الإدارة • 

 
 خدمات الطينان 

 طائرة مروحية  14ثابتة الجناحين و  ةطائر  11طائرة   25تشغيل وصيانة  • 
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ســـــــــــاعة من مقدمي  3 450ســـــــــــاعة من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و  14  350ســـــــــــاعة طيران مقررة   17 800توفير ما مجموعع   • 
ــائع، والدوريات والمراقبة، والبحث والإنقاذ، و جلاء  خدمات الطيران العســـــــــــكري  لجميع الخدمات، بما في ذلك خدمات نقل الركاب، والبضـــــــــ

 المصابين، والإجلاء الطبي

 مطارا وموقعا لهبوط الطائرات 45طائرة و  25الإشراف على معايير سلامة الطيران لما عدده  • 

 
 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ 

ضة 1 204 268 100تقديم خدمات الميزانية والشؤون المالية والمحاسبة لميزانية قدرها  •   دولار، بما يتمشى مع السلطة المفوَّ
 

 خدمات الموظ ي  المدنيي  

ــل إلى   •  فردا، بمـا في ذلـك دعم تجهيز المطـالبـات    2  914تقـديم خـدمـات الموارد البشــــــــــــــريـة إلى قوام مـأذون بـع من الموظفين المـدنيين يصــــــــــــ
 والاستحقاقات والمزايا، والاستقدام، و دارة الوظائف، و عداد الميزانية، و دارة أداء الموظفين، بما يتماشى مع السلطة المفوَّضة

 
 خدمات المنافق والبنى التحتية وخدمات الهندسة 

 ولايات 10موقعا تابعا للبعثة في  21تقديم خدمات الصيانة والإصلاح لما مجموعع  • 

كيلومترا من طرق إمداد البعثة وحوالي   2 300مشــــــاريع كبرى من مشــــــاريع التشــــــييد والتجديد والتعديل، بما في ذلك صــــــيانة حوالي  8تنفيذ   • 
 مستش يات من المستوى الثاني 5موقعا لهبوط طائرات الهليكو تر و  19مطارا و  13كيلومترا من طرق المخيمات الداخلية، و  50

 من المولدات الكهر ائية المملوكة ل مم المتحدة ومحطتين لألواح الطاقة الشمسية 324تشغيل وصيانة  • 
 

 خدمات إدارة الوقود 

ملايين لتر للنقــل   3,3مليون لتر للمولــدات الكهر ــائيــة ومرافق أخرى، و    24,8مليون لتر من الوقود    41,1إدارة عمليــات توريــد وتخزين   • 
التوزيع  مليون لتر للعمليــات البحريــة  ومن الزيوت ومواد التشــــــــــــــحيم في جميع نقــاط    0,1مليون لتر للعمليــات الجويــة، و    12,9البري، و  

 موقعا 16ومرافق التخزين في 
 

 خدمات التكنولوجيا الميدانية 

 من أجهزة الاتصال اللاسلكي 8 183توفير ودعم   • 

 مرافق للإنتاج الإذاعي 8  و FMمحطة للبث الإذاعي على موجات التضمين الترددي   31تشغيل وصيانة  • 

مســـــــتخدما نهائيا من الأفراد المدنيين والنظاميين، إضـــــــافة إلى  5 360طابعة لقوام متوســـــــطع    595جهازا حاســـــــو يا و  4  652توفير ودعم   • 
 طابعة لإتاحة إمكانية الاتصال الإلكتروني بين أفراد الوحدات، فضلاق عن الخدمات المشتركة الأخرى  150جهازا حاسو يا و  1 205

 موقعا 42شبكة واسعة النطاق في  42شبكة محلية و  45دعم وصيانة  • 

 خريطة   6  000كيلومترا مر عا، وتعهد طبقات المعلومات الطبوغرا،ية والمواضيعية، و عداد    644  329تحليل بيانات جغرا،ية مكانية تغطي مساحة   •  
 

 الخدمات الصحية 

ليادات من المستوى الأول، وليادتان من المستوى الأول الممتاز ، وتقديم الدعم إلى  9تشغيل وصيانة مرافق طبية مملوكة ل مم المتحدة   • 
ليادات من المســـــــتوى الأول تابعة لوحدة الشـــــــرطة   4ليادة من المســـــــتوى الأول وأفرقة طبية متقدمة، و  31مرافق طبية مملوكة للوحدات  
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لة، و  ــكَّ ــلا عن تعهد ترتيبات   5المشـ ــتوى الثاني الممتاز في جو ا ، فضـ ــفى واحد من المسـ ــتشـ ــتوى الثاني  بما فيها مسـ ــ يات من المسـ ــتشـ مسـ
 مستش يات من المستوى الرابع في نيرو ي  4مستش يات  مستش يان من المستوى الثالث في كمبالا، و  6تعاقدية مع 

مسـتشـ يات   6مسـتشـ يات من المسـتوى الثاني داخل منطقة البعثة  بور و انتيو وجو ا وملكال وواو ، و  5تعهد ترتيبات الإجلاء الطبي إلى  • 
مسـتشـ يات من المسـتوى الرابع في كينيا ، بما في ذلك ترتيبات الإجلاء   4خارج منطقة البعثة  مسـتشـ يان من المسـتوى الثالث في أوغندا و 

 الإسعاف الجوي الجوي و 

مرافق متنقلة تقدم إلى موظفي البعثة خدمات المشـــورة والفحص على أســـاس طوعي وســـري ،يما يتعلق  4مرافق ثابتة و  7تشـــغيل وصـــيانة   • 
 المناعة البشريةبفيروس نقص 

 الاضطلاع ببرنامج للتولية بشأن الفيروس وغيره من الأمراض المعدية وغير المعدية من خلال التوجيع والتدريب • 

مواقع نائية في البعثة مع مســتشــفى من المســتوى الثاني الممتاز في جو ا ومســتشــفى من المســتوى  3تشــغيل خدمات التطبيب عن بُعد بر ط  • 
 الثاني في ملكال

 
 خدمات إدارة سةسةة الإمداد 

مليون دولار، بما يتماشــى   141,7تقديم الدعم لعمليات التخطيط واختيار الموردين من أجل اقتناء بضــائع وســلع أســاســية تقدر قيمتها بمبلغ   • 
ضـــة؛ وتول ي مهام الاســـتلام والإدارة والتوزيع اللاحق لما يصـــل إلى  طن من البضـــائع داخل منطقة البعثة؛ و دارة   21 000مع الســـلطة المفوَّ

بلغ  ي لكــات والمنشـــــــــــــــآت والمعــدات والمخزونــات المــاليــة وغير المــاليــة والمعــدات التي تقــل قيمتهــا عن العتبــة المحــددة، بتكلفــة تــاريخيــة  الممت 
 مليون دولار، و عداد حسابات هذه الأصول والإبلاغ عنها، بما يتماشى مع السلطة المفوضة 441,3مجموعها 

 
 خدمات الأفناد النظاميي  

 من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والأفراد المقدمين من الحكومات وتناو هم و عادتهم إلى الوطن 19 101تمركز قوام مأذون بع أقصاه  • 

وحدة   35والاكتفاء الذاتي ،يما يخص  تنفيذ عمليات تفتيش وتحقق و بلاغ في مجال الامتثال المتصــل بالمعدات الرئيســية المملوكة للوحدات   • 
لة  عسكرية ووحدة شرطة مشك 

فردا  58فردا من الأفراد العســـــــــــكريين وأفراد الشـــــــــــرطة و   15 560تقديم الدعم في تجهيز المطالبات والاســـــــــــتحقاقات لقوام يبلغ متوســـــــــــطع   • 
مين من الحكومات من  الأفراد المقد 

 
 خدمات إدارة المنكبات والنقل البني 

سيارة   19مركبة ل غراض الخاصة، و    336مركبة ركاب خ يفة، و   980مركبة مملوكة ل مم المتحدة  تتألف من  1  842تشغيل وصيانة  • 
مركبة مملوكة  3 818من المركبات المتخصــــــصــــــة الأخرى والمقطورات وملحقات المركبات ، و  460عر ة مصــــــفحة، و   47إســــــعاف، و 
 صليح المركبات، فضلاق عن توفير خدمات النقل والرحلات المكوكيةمن وُرش ومرافق ت  13للوحدات، و 

 
 الأم  

 على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع لجميع الأفراد العاملين في نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن في منطقة البعثة • 

 توفير الحماية اللصيقة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الر،يعي المستوى  • 

 إجراء عمليات تقييم للحالة الأمنية في المواقع على نطاق البعثة، بما في ذلك عمليات فحص لأماكن إقامة جميع الموظفين الدوليين • 
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جلســــــــــــــة إعلاميـة بشــــــــــــــأن الوعي الأمني وخطط الطواري لجميع موظفي البعثـة، وتـدريـب موظفي البعثـة الجـدد تـدريبـا تمهيـديـا   2 000تنظيم   • 
 مجال الأمن و جراء تدريبات/تمارين عملية أولية لهم في مجال مكافحة الحرائق في

 
 السةوك والانضباط 

ــير   •  ــد ســــ ــمل التدريب ورصــــ ــكريين وأفراد الشــــــرطة والموظفين المدنيين، ويشــــ ــباط موجع إلى جميع الأفراد العســــ ــلو  والانضــــ تنفيذ برنامج للســــ
 التحقيقات والإجراءات التأديبية

 الضحايا وكرامتهمتنفيذ برنامج لمساعدة الضحايا بطريقة منسقة على نطاق المنظومة مع إعطاء الأولوية لحقوق  • 
 

 8الجدول 

 ، الدعم 5الموارد البشنية: العنصن  

 متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

  المجموع
-و أ ع
 أ ع م

- 2-مــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 ش م 2-ف

الــمــجــمــوع  
 ش ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
              مكتب مدين دعم البعثة

 24 2 – 2 5 4 1 17 6 6 4 1 – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 24 2 – 2 5 4 1 17 6 6 4 1 – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              دائنة إدارة العمةيات والموارد

 222 32 1 31 102 88 14 88 57 11 19 1 – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 222 32 1 31 102 88 14 88 57 11 19 1 – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              إدارة سةسةة الإمداد

 588 101 – 101 337 322 15 150 102 29 18 1 – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 588 101 – 101 337 322 15 150 102 29 18 1 – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

          وحدة تقديم الخدمات )بما في ذلك قسم التكنولوجيا الميدانية(

 842 175 1 174 488 467 21 179 130 28 20 1 – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 842 175 1 174 488 467 21 179 130 28 20 1 – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              قسم الأم  والسلامة

 318 – – – 125 125 – 193 152 39 2 – – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 318 – – – 125 125 – 193 152 39 2 – – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

 8 – – – – – – 8 8 – – – – 2025/ 2024للفترة    أ  الوظائف المعتمدة  

 8 – – – – – – 8 8 – – – – 2026/ 2025للفترة    أ  الوظائف المقترحة  



A/79/750  

 

25-01093 45/70 

 

 متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

  المجموع
-و أ ع
 أ ع م

- 2-مــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 ش م 2-ف

الــمــجــمــوع  
 ش ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              المجموع ال نعي، قسم الأم  والسلامة 

 326 – – – 125 125 – 201 160 39 2 – – 2024/2025للفترة الوظائف المعتمدة  

 326 – – – 125 125 – 201 160 39 2 – – 2025/2026للفترة الوظائف المقترحة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              الموظ ون المدنيون المجموع ال نعي،  

 994 1 310 2 308 057 1 006 1 51 627 447 113 63 4 – 2024/2025الوظائف المعتمدة للفترة  

 994 1 310 2 308 057 1 006 1 51 627 447 113 63 4 – 2025/2026الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

 8 – – – – – – 8 8 – – – – 2024/ 2023للفترة    أ  الوظائف المعتمدة  

 8 – – – 1 – – 8 8 – – – – 2025/ 2024للفترة    أ  الوظائف المقترحة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

              المجموع 

 002 2 310 2 308 057 1 006 1 51 635 455 113 63 4 – 2024/2025للفترة  الوظائف المعتمدة  

 002 2 310 2 308 057 1 006 1 51 635 455 113 63 4 – 2025/2026للفترة الوظائف المقترحة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغين 

 المبةغ المقدر )الموظ ون المدنيون(
  بآلاف دولارات الولايات المتحدة  

 716,8 224 2024/2025المعتمد للفترة  

 673,6 221 2025/2026المقترح للفترة  

 
لة في إطار المساعدة المؤقتة   أ    العامة.مموَّ

  
 9الجدول   
 والسلامة   الموارد البشنية: قسم الأم    

 الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة العدد/التغير 
     قسم الأم  والسلامة     

 مستمرة موظف أمن فئة الخدمة الميدانية 8 الوظيفة
  

مؤقتة لموظفي الأمن  من فئة  يشـــمل ملا  الموظفين المعتمد لقســـم الأمن والســـلامة ثماني وظائف   - 39
ــاعـدة المؤقتـة العـامـة. وتظـل الوظـائف المؤقتـة لموظفي الأمن جزءا   الخـدمـة الميـدانيـة  ممولـة في إطـار المســــــــــــ

يتجزأ من القســم. ويضــطلع شــاغلو هذه الوظائف بمجموعة من الواجبات لتحقيق ســلامة الموظفين وأمنهم.  لا
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وســيواصــل موظفو الأمن القيام بواجبات حاســمة لا غنى عنها، من بينها توفير خدمات قوة الحراســة، وتســيير  
دوريات أمنية، و جراء تقييمات للمخاطر الأمنية، و دارة مراقبة الدخول، والاســــتجابة لحالات الطواري والتعافي 

 من المهام المتصلة بالأمن.منها، و جراء تحقيقات خاصة، و صدار موافقات أمنية، وغير ذلك 

ولا تزال الحــالــة الأمنيــة في جنوب الســــــــــــــودان متقلبــة، على الرغم من إحراز بعت التقــدم المحرز  - 40
العملية الســــياســــية، ومن المتوقع أن تســــوء في الفترة الســــابقة الانتخابات. وفي هذا الســــياق تحديدا، يجري  في

ــورات   ــاء مقصــــــــــ حاليا تعزيز الأمن حول مجمعات البعثة، كما تجري إعادة تقييم جميع المرافق. ويجري إنشــــــــــ
جري تنفيذ عدة إنشـــــــاءات  حراســـــــة إضـــــــا،ية في النقاط الضـــــــعيفة كما يجري وضـــــــع نظام لإدارة الدوريات. وي 

 لتحسين الأمن العيني.

و نـاء على ذلـك، يقترح الإبقـاء على ثمـاني وظـائف مؤقتـة لموظف أمن  من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة   - 41
ممولـة في إطـار المســـــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة. وســــــــــــــتمك لأن هـذه الوظـائف البعثـة من الاحتفـا  بموظفي الأمن 

 الخبرة بما يتيح لها مواصلة كفالة الأمن والسلامة لأفرادها وأصولها. ذوي 

 
 أنشطة التقييم   

 :2023/2024بالتقييمات التالية المنجزة في الفترة  2025/2026استرشد التخطيط المقترح للفترة  - 42

أجراه مكتب خدمات الرقابة الداخلية لمســاهمة البعثة في تعزيز ســيادة القانون  التقييم الذي   أ  
  ؛2023تموز/يوليع  7والمساءلة في جنوب السودان  أُنجز في 

ــتراتيجية   ب   التقييم الذي أجراه مكتب خدمات الرقابة الداخلية لإســـــــــــــهام الاتصـــــــــــــالات الاســـــــــــ
  .2024تموز/يوليع  10تعزيز ثقة الجمهور في عمليات حفل السلام  أُنجز في  في

واســـتجابةق لنتائج التقييم المتعلق بتعزيز ســـيادة القانون والمســـاءلة، كثفا البعثة شـــراكاتها مع كيانات  - 43
فريق الأمم المتحدة القطري من أجل الاســـــــــــــتفادة من المزايا النســـــــــــــبية لهذه الكيانات، بســـــــــــــبل منها وضـــــــــــــع 

ــتركة، وكذا  ــتراتيجيات و رامج مشـــ ــاركة اســـ ــل البعثة المشـــ ــر التوجيهات المتكاملة. و موازاة مع ذلك، تواصـــ نشـــ
الشـبكات القائمة أو المنشـأة حديثا والاسـتفادة منها. وقد أدرجا البعثة، على غرار السـنوات السـابقة، أموالا  في
ــورات في الميزانية المقترحة، وهو  في ــاء للتصـــ ــتقصـــ ــارية وذلك لإجراء اســـ ــتشـــ إطار بند ميزانية الخدمات الاســـ
 يتماشى مع إحدى توصيات التقييم المتعلق بالاتصالات الاستراتيجية. ما

 .2025/2026ولم يتم  بعدُ تحديد مواضيع التقييمات الذاتية المحتملة للفترة  - 44
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 الموارد المالية  - ثانيا  

 لمحة عامة -ألف   

 حزيران/يونيع  30تموز/يوليع إلى  1 بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 

 الفئة

الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات 
 2023/2024  

المخصـــــــــــصــــــــــات  
 2024/2025  

تقــديرات التكــالي   
 2025/2026  

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

 1   2   3   4 = 3 - 2   5 = 4 ÷ 2  

      الأفناد العسكنيون وأفناد الشنطة
 7,1 564,7 485,3 8 920,6 7 646,2 8 المراقبون العسكريون  

 (2,7) (176,0 13) 915,3 470 091,3 484 729,8 452 الوحدات العسكرية 

 7,1 708,5 1 859,2 25 150,7 24 765,7 25 شرطة الأمم المتحدة 

 (0,3) (76,3) 751,4 27 827,7 27 085,9 27 وحدات الشرطة المشكلة 

 11,2 (979,1 10) 011,2 533 990,3 543 227,6 514 المجموع ال نعي 

      الأفناد المدنيون 

 (0,4) (845,8) 863,6 222 709,4 223 293,2 216 الموظفون الدوليون  

 1,9 430,8 565,9 22 135,1 22 998,7 20 الموظفون الفنيون الوطنيون  

 (3,4) (265,1 2) 708,8 64 973,9 66 334,5 65 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة 

 (2,8) (812,8) 733,5 28 546,3 29 196,8 25 متطوعو الأمم المتحدة 

 19,1 883,0 1 738,6 11 855,6 9 416,1 5 المساعدة المؤقتة العامة 

 7,6 125,4 765,8 1 640,4 1 103,6 2 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 (0,4) (484,5 1) 376,2 352 860,7 353 342,9 335 المجموع ال نعي 

      التكاليف التشغيةية

 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون  

 3,3 31,1 983,0 951,9 001,1 1 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 4,2 162,9 058,5 4 895,6 3 213,9 2 السفر في مهام رسمية 

 (10,2) (266,3 11) 878,1 98 144,4 110 108,9 90 المرافق والبنى التحتية 

 (9,3) (413,1 1) 716,5 13 129,6 15 557,5 13 النقل البري  

 (6,2) (085,6 7) 409,0 106 494,6 113 896,7 108 العمليات الجوية 

 (13,9) (577,1) 564,7 3 141,8 4 662,2 3 العمليات البحرية 

 4,1 399,4 1 139,2 35 739,8 33 789,6 32 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 (4,4) (77,1) 658,3 1 735,4 1 246,9 1 الشؤون الطبية 

 – – – – – المعدات الخاصة 

 (5,3) (829,8 2) 473,4 50 303,2 53 436,4 48 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

 14,3 500,0 000,0 4 500,0 3 430,2 3 المشاريع السريعة الأثر 

 (6,2) (155,6 21) 880,7 318 036,3 340 343,4 305 المجموع ال نعي 
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 الفئة

الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات 
 2023/2024  

المخصـــــــــــصــــــــــات  
 2024/2025  

تقــديرات التكــالي   
 2025/2026  

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

 1   2   3   4 = 3 - 2   5 = 4 ÷ 2  

 (2,7) (619,2 33) 268,1 204 1 887,3 237 1 913,9 154 1 إجمالي الاحتياجات 

الإلزاميــــة من  الإيرادات المتــــأتيــــة من الاقتطــــاعــــات 
 5,9 871,9 1 753,1 33 881,2 31 946,4 30 مرتبات الموظفين

 (2,9) (491,1 35) 515,0 170 1 006,1 206 1 967,5 123 1 صافي الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية  المدرجة في الميزانية 

 (2,7) (619,2 33) 268,1 204 1 887,3 237 1 913,9 154 1 مجموع الاحتياجات 

  
 التبنعات غين المدرجة في الميزانية -باء   

 2025تموز/يوليع    1الميزانية للفترة الممتدة من تَرلأد ،يما يلي القيمة المقدرة للتبرعات غير المدرجة في   - 45
 :2026حزيران/يونيع   30إلى 
 

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 القيمة التقديرية الفئة
 875,0  أ اتفاق مركز القوات  

 431,2 69  ب التبرعات العينية  غير المدرجة في الميزانية 

 306,2 70 المجموع 

 
 الترددات اللاسلكية.يمثل رسوم   أ  

 مليون دولار. 58,8تتعلق التبرعات أساسا بتغطية التكالي  الافتراضية لاستئجار الأراضي وهي مقدرة بمبلغ   ب  

  
 المكاسب الناتجة ع  زيادة الك اءة -جيم   

 2026حزيران/يونيع    30إلى    2025تموز/يوليع    1ويراعي حساب تقديرات التكالي  للفترة الممتدة من  - 46
 المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة.

 
  بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 المبادرة الفئة

 المقدر المبلغ
 2025/2026  

 6 471,7 ساعة  1 340الاستغلال الأمثل للطائرات، مما أدى إلى خفت ساعات الطيران بما قدره  العمليات الجوية   

زيادة اســـــــتخدام الطاقة المتجددة من خلال الاســـــــتعانة بمصـــــــادر خارجية للإمداد بالكهر اء من  المرافق والبنى التحتية
 مصدر متجدد وترقية محطة الطاقة الشمسية الحالية إلى حل هجين 

797,4 2 

أدى  إدماج نظام توليد الطاقة المملو  للوحدات مع شبكة الكهر اء المملوكة ل مم المتحدة، مما المرافق والبنى التحتية
 لتر من الوقود خلال هذه الفترة 133 300إلى انخفاض الاستهلا  المقدر ليبلغ 

154,1 

 60,8 الصرف الصحيإنشاء محطات تقليدية لمعالجة مياه  المرافق والبنى التحتية
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 المبادرة الفئة

 المقدر المبلغ
 2025/2026  

المتحــــــدة     الأمم  بعثــــــة  أصــــــــــــــول  نقــــــل 
لتحقيق   ــاد  الأبعـــ ــددة  ــة المتعـــ ــاملـــ المتكـــ

 الاستقرار في مالي

تجنــب التكــالي   المولــدات الكهر ــائيــة، والمبــاني الجــاهزة، والمركبــات، ومعــدات الحــاســــــــــــــوب  
 والشبكات، ومعدات محطات معالجة المياه، والمعدات الطبية 

135,8 2 

 619,8 11  المجموع 

 887,3 237 1  2024/2025الميزانية المعتمدة للفترة 

أوجع الكفاءة كنسبة مئوية من الميزانية 
  2024/2025المعتمدة للفترة 

 0,9 

  
بطائرات ثابتة الجناحين أكثر  23/2024و عد اســــــتبدال الطائرات ذات الأجنحة الدوارة خلال الفترة   -  47

كفاءة من حيث التكلفة، زادت البعثة من اســــــــــــتخدامها الأمثل للطائرات، مما أدى إلى خفت عدد ســــــــــــاعات  
ــادر  ــتعانة بمصـــــ ــتقوم البعثة بما يلي:  أ  الاســـــ الطيران، دون التأثير على تنفيذ ولايتها. وعلاوةق على ذلك، ســـــ

كهر اء من مصادر متجددة؛  ب  إبرام اتفاق لشراء الطاقة مع مور لأد خارجية لإمداد مجمع تومبنق في جو ا بال
محلي للطاقة المتجددة لموقع البعثة في بور؛  ج  ترقية مزرعة الطاقة الشــــــمســــــية الحالية المر وطة بالشــــــبكة 
ــلة تكامل ــتخدام الطاقة المتجددة في مجمع دار الأمم المتحدة؛  د  مواصـ ــية هجينة لزيادة اسـ ــمسـ  إلى حلول شـ
نُظم توليد الطاقة المملوكة للوحدات مع شـبكة الطاقة المملوكة ل مم المتحدة، مما يؤدي إلى خفت اسـتهلا  
ــاء محطة تقليدية أكثر كفاءة لمعالجة مياه الصـــرف الصـــحي التقليدية إلى تحقيق  ــا إنشـ ــيؤدي أيضـ الوقود. وسـ

 كفاءات من خلال خفت التكلفة السنوية للتشغيل والصيانة.
 

 عوامل الشغور -  دال 

ــاب تقديرات التكالي  للفترة الممتدة من  - 48   حزيران/يونيع  30إلى   2025تموز/يوليع   1تُراعى عند حســــ
 :عوامل الشغور التالية 2026
 

  النسبة المئوية 

 الفئة
 المتوقعة المعتمدة  الفعلية 

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026  
      الأفناد العسكنيون وأفناد الشنطة      

 6,2 5,0 5,4 11,2 9,5 المراقبون العسكريون  

 18,4 17,8 18,5 19,5 17,8 الوحدات العسكرية 

 4,2 4,6 7,8 15,0 22,2 شرطة الأمم المتحدة 

لة   33,6 33,6 33,7 33,7 33,7 وحدات الشرطة المشك 

      الأفناد المدنيون 

 6,7 4,7 5,9 7,3 6,9 الموظفون الدوليون  

      الموظفون الوطنيون  

 2,9 5,8 6,4 3,6 2,4 الموظفون الفنيون الوطنيون   

 4,0 2,6 3,2 2,3 3,0 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  
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 الفئة
 المتوقعة المعتمدة  الفعلية 

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026  
 9,1 6,3 8,1 12,8 12,5 متطوعو الأمم المتحدة  الدوليون        

 20,0 – – 25,0 –  الوطنيون   المتحدةمتطوعو الأمم  

       أ الوظائف المؤقتة 

 24,0 – – 20,0 6,3 الموظفون الدوليون   

      الموظفون الوطنيون   

 25,0 50,0 75,0 – – الموظفون الفنيون الوطنيون   

 45,0 50,0 100,0 – – الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  

 43,2 43,2 44,3 58,0 63,6 المقدمون من الحكوماتالأفراد  

 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  أ    مموَّ

  
وتراعي عوامل الشـــــــــــــغور المطبَّقة في الميزانية تجر ة البعثة حتى انن والظروف التي تنفرد بها البعثة  - 49

لة في إطار المســـــاعدة المؤقتة العامة، والتي تما الموافقة   ،يما يتعلق باســـــتقدام الموظفين لشـــــغل الوظائف المموَّ
. وتشــــــمل الافتراضــــــات التي روعيا ،يما يتصــــــل لدعم العملية الانتخابية  2025/ 2024عليها في ميزانية الفترة 

الأول/ديسمبر    شهرا، من كانون الثاني/يناير إلى كانون   12بعوامل الشغور المقترحة متوسطَ معدل الشواغر لمدة  
. ويتماشـى ذلك مع التوجيع السـياسـاتي 2024كانون الأول/ديسـمبر    31، أو معدل الشـواغر الفعلي بتاري   2024

م لتحســــــــين دقة واتســــــــاق عوامل الشــــــــغور المطبَّقة في الميزانيات المقترحة للفترة  ولضــــــــمان  2026/ 2025المقد 
طُب لأق معـدل شـــــــــــــواغر قـدره    تعتمـد معـدَّلات الشـــــــــــــواغر المقترحـة، قـدر الإمكـان، على المعـدَّلات الفعليـة. وقـد  أن 

ــل   34المائة على   في  50,0 ــاعدة المؤقتة العامة التي تما الموافقة عليها   46من أصـــ وظيفة من وظائف المســـ
 . 2024كانون الأول/ديسمبر    31والتي ظلا شاغرة في   2025/ 2024لدعم الولاية الانتخابية خلال الفترة 

 
 المعدات الممةوكة لةوحدات: المعدات النئيسية والاكت اء الذاتي -هاء  

إلى   2026حزيران/يونيــع    30إلى    2025تموز/يوليــع    1تســــــــــــــتنــد الاحتيــاجــات للفترة الممتــدة من   - 50
ــامل للخدمات  والاكتفاء  ــية  في إطار ترتيبات الإيجار الشـــ ــداد الموحدة لتكالي  المعدات الرئيســـ معدَّلات الســـ

 لي:دولار، وهي موزعة على النحو التا 154 839 900الذاتي، وتبلغ قيمتها الإجمالية 

 
  بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 المقد ر المبلغ  

 المجموع وحدات الشرطة المشك لة الوحدات العسكرية الفئة

 014,1 95 807,3 4 206,8 90 المعدات الرئيسية    

 825,8 59 423,9 3 401,9 56 الاكتفاء الذاتي

 839,9 154 231,2 8 608,7 146 المجموع 
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لة، وكذلك المعدات المملوكة للوحدات للفترة حتى  - 51 ددت تكالي  القوات وأفراد الشــــــــــرطة المشــــــــــكَّ ســــــــــُ
 ، وفقا لجدول السداد الفصلي.2024أيلول/سبتمبر   30

 
 التدريب -  واو 

 2025تموز/يوليـع    1تَرلأد ،يمـا يلي الاحتيـاجـات المقـدرة من الموارد اللازمـة للتـدريـب للفترة الممتـدة من   - 52
 :2026حزيران/يونيع   30إلى 
 

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 المبلغ التقديري  الفئة 

  الخبناء الاستشاريون   

 12,9 الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 

  الس ن في مهام رسمية

 654,9 السفر في مهام رسمية لأغراض التدريب 

  الةوازم والخدمات والمعدات الأخنى 

 813,0 رسوم التدريب ولوازمع وخدماتع 

 480,8 1 المجموع 

  
  2025تموز/يوليع   1ويَرلأد ،يما يلي العدد المقرر للمشـــــــــــــاركين في التدريب خلال الفترة الممتدة من   - 53
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2026حزيران/يونيع   30إلى 

 
  عدد المشاركين 

 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الوطنيون الموظفون   الموظفون الدوليون 
لــلــفــتــرة   الــفــعــلــي 

2023/2024 
لــلــفــتــرة  الــمــقــرر 

2024/2025 
لـلـفـتـرة   الـمـقـتـرح 

2025/2026 
لــلــفــتــرة   الــفــعــلــي 

2023/2024 
لــلــفــتــرة  الــمــقــرر 

2024/2025 
لـلـفـتـرة   الـمـقـتـرح 

2025/2026 
لــلــفــتــرة   الــفــعــلــي 

2023/2024 
لــلــفــتــرة  الــمــقــرر 

2024/2025 
لـلـفـتـرة   الـمـقـتـرح 

2025/2026 
 2 608 2 686 3 725 929 747 705 915 1 088 874 ون الداخلي          

 2 6 21 12 18 35 72 73 81  أ ون الخارجي

 2 610 2 692 3 746 941 765 740 987 1 161 955 المجموع 

 
 يشمل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، وخارج منطقة البعثة.  أ  

  
، بمــا في ذلــك بنــاء قــدرات الموظفين  2026/ 2025ويعكس عــدد المشـــــــــــــــاركين أولويــات البعثــة للفترة   -   54

ــهادات تفيد  الوطنيين في مختلف الدورات الداخلية والخارجية. ويمك لأن المقترح من إتمام دورات   تدريبية إلزامية بشـــــــــــ
إتمامها، وتعزيز القدرات الفنية والتقنية لأفراد البعثة في مجالات تطوير مهارات القيادة والإدارة والتنظيم، والشــــؤون  
ــلة الإمداد والممتلكات،   ــلســــ ــالات، و دارة ســــ ــؤون الميزانية والإدارة المالية، والعمليات الجوية، والاتصــــ الإدارية، وشــــ

، والنقل البري، وحقوق الإنسـان، والشـؤون السـياسـية والمدنية. وسـيتواصـل تقديم التدريب التمهيدي الإلزامي  والهندسـة 
 لجميع الأفراد المدنيين، بمن فيهم أفراد شرطة الأمم المتحدة والمراقبون العسكريون وضباط الأركان. 
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 الس ن في مهام رسمية، لغين أغناض التدريب -زاي   

وترد ،يمـا يلي الاحتيـاجـات المقـدرة من الموارد اللازمـة للســــــــــــــفر في مهـام رســــــــــــــميـة، لغير أغراض  - 55
 دولار: 3 403 600وقدرها  2026حزيران/يونيع  30إلى  2025تموز/يوليع   1التدريب، للفترة من 

 

 الفئة

الـــــــــرحـــــــــلات   عـــــــــدد 
 المقررة للشخص

المبلغ  بآلاف دولارات  
 الولايات المتحدة 

النســــــــــــــبــة المئويــة من 
ــة   الإجمــــــاليـــ الميزانيــــــة 

 2024/2025للفترة 

النســـــــــبة المئويـــــــــة مـــــــــن 
الميزانيـــــــــــــة الإجماليـــــــــــــة 

 2025/2026للفترة 

 0,2 0,2 292,4 2 793 8 السفر داخل منطقة البعثة     

 0,1 0,1 111,2 1 184 السفر خارج منطقة البعثة

   403,6 3 977 8 المجموع 

  
الاحتياجات المقترحة من الموارد للســــــــــــفر في مهام رســــــــــــمية لغير أغراض التدريب تكالي  وتغطي  - 56

الرحلات لــدعم المهــام ذات الأولويــة المقررة اللازمــة لتنفيــذ ولايــة البعثــة. وتشــــــــــــــمــل المجــالات الرئيســــــــــــــيــة  
دعم العمليــة الانتخــابيــة؛ والمشـــــــــــــــاورات مع الهيئــات التشــــــــــــــريعيــة والــدول   2025/2026الأولويــة للفترة   ذات

الأعضــــــاء بشــــــأن العملية الســــــياســــــية في جنوب الســــــودان؛ وأنشــــــطة الحوار والتولية لتعزيز التقدم في عملية 
بدل الإقامة المخصـص للبعثة السـلام؛ وتعكس الاحتياجات المقترحة من الموارد تنفيذ الأمر الإداري المتعلق ب 

 ST/AI/2021/2/Rev.1 ــتفيدون من بدل الإقامة المخصـــص للبعثة بدل  ، الذي ينص على أن يتلقى المسـ
 الإقامة اليومي أثناء سفرهم في مهام رسمية.

 
 تحةيل الاحتياجات م  العمةيات الجوية -حاء  

، وعدد 2023/2024إلى   2021/2022،يما يلي معدلات اســـــتخدام ســـــاعات الطيران للفترتين من  - 57
ــاعات الطيران المعتمدة والمقترحة للفترتين   ــاعات الطيران  2025/2026و   2024/2025ســــ ، وكذلك عدد ســــ

 المقترحة المحسو ة على أساس التوجيهات السياساتية الجديدة:
 

   ساعات الطيران   استخدام ساعات الطيران  بالنسبة المئوية  

  المعتمدة الفعلية  

ــو ة على  المحسـ
أســاس الســياسـة  

 الفرق  المقترحة العامة

  نوع الطائرة
الــــــــــــــــفــــــــــــــــتـــــــــــــــرة  

2021/2022 
الــــــــــــــــفــــــــــــــــتـــــــــــــــرة  

2022/2023 
الــــــــــــــــفــــــــــــــــتـــــــــــــــرة  

2023/2024 

الفعلي ــدل    المعـــ
 2021/2022  

إلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى  
2023/2024   

الــــــــــــــــفــــــــــــــــتـــــــــــــــرة  
2023/2024 

الــــــــــــــــفــــــــــــــــتـــــــــــــــرة  
2024/2025 

الــــــــــــــــفــــــــــــــــتـــــــــــــــرة  
2025/2026 

الـــــــــــــــفـــــــــــــــتـــــــــــــــرة 
2025/2026  

  1   2   3   4   5   6   7   8    9  = 8   -  6   
طــــائرات ثــــابتــــة            

 (850) 950 8 810 6 800 9 810 6 81,9 91,1 80,6 74,0 الجناحين

 (490) 850 8 062 11 340 9 250 12 90,3 82,0 95,0 94,0 طائرة هليكو تر
 (340 1) 800 17 872 17 140 19 060 19 87 86 90 87 المجموع 
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طائرة لتيســير حركة الأفراد ولوازم دعم المعيشــة على نطاق منطقة البعثة.  25وســتقوم البعثة بنشــر  - 58
ــتحتاج البعثة إلى  ــدد، ســــــــــ ــمل  17 800وفي هذا الصــــــــــ ــاعة طيران، تشــــــــــ طائرة ثابتة الجناحين  8  950ســــــــــ

النشــــــــــــــر المقترحة أيضــــــــــــــا البيئـة المحليـة الفريدة من نوعهـا، حيث  طائرة هليكو تر. وتراعي عمليـة  8 850 و
ــيلة  إن ــول الجوية وسـ ــتخدام الأصـ ــم الأمطار والافتقار إلى البنى التحتية الكا،ية للطرق يجعلان اسـ طول موسـ

النقل الفعالة الوحيدة إلى بعت المواقع في منطقة البعثة. ويســــــــــــتند عدد ســــــــــــاعات الطيران المقترح إلى نمط 
المتعلق بالاحتياجات     2  معدلات اســـــــــــــتخدام البعثة للرحلات الجوية، ويتماشـــــــــــــى مع التوجيع الســـــــــــــياســـــــــــــاتي

الانخفاض المســجل في عدد ســاعات الطيران يســتند إلى عددها الإجمالي بدلا من عدد  أن الطيران. غير من
تشــــكيلة أســــطول البعثة ســــاعات الطيران حســــب فئة الطائرات، نظرا لإعادة الهيكلة الكبيرة التي خضــــعا لها 

، عنــدمــا اســــــــــــــتبــدلــا أر ع طــائرات هليكو تر بطــائرات ثــابتــة الجنــاحين ذات كفــاءة 2024/2025خلال الفترة  
عدد ســاعات الطيران للطائرات الثابتة الجناحين وانخفاض عدد ســاعات    حيث التكلفة، مما أدى إلى زيادة من

ــاق قدره   ســـــاعة طيران   1 340الطيران لطائرات الهليكو تر. و ناءق على ذلك، تعكس الميزانية المقترحة انخفاضـــ
. ويُعزى انخفاض معدل اســــــــتخدام 2024/2025مقارنة بعدد الســــــــاعات المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة  

وذلك  ،الطيران بالنســـــــــبة لطائرات الهليكو تر العســـــــــكرية إلى تعليق اســـــــــتخدام إحدى وحدات الطيران المقدمة
ــتئناف طريق طلب توري  عن ــمان اســ ــحيحية لضــ ــعا خطة تصــ ــلامة. ووُضــ ــلة بالســ ــواغل ذات صــ ــبب شــ د بســ

 الرحلات الجوية خلال الفترة الحالية.

 
 الأنشطة البننامجية - طاء 

  تموز/يوليع  1ترد ،يما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة ل نشـــــــــطة البرنامجية، للفترة من  - 59
 دولار: 33 056 700وقدرها  2026حزيران/يونيع  30إلى  2025

 
  بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 الصلة والمتوقع ذ الإنجاز المبلغ المقترح البيان

 4,1 ,3,2 ,3,1 ,2,1 ,1,3 ,1,2 345,6 27 خدمات الكشف عن الألغام و زالتها   

 4,5 ,4,3 ,2,3 ,2,2 ,2,1 ,1,3 ,1,2 ,1,1 245,0 1 سيادة القانون و صلاح قطاع الأمن 

 2,3 ,2,2 ,2,1 ,1,2 ,1,1 856,0 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها
 1,4 ,1,2 ,1,1 150,0 مشاريع تحقيق الاستقرار المجتمعي

 4,3 ,4,2 ,4,1 ,1,3 ,1,2 ,1,1 907,0 توطيد السلام

 1,4 ,1,3 ,1,2 ,1,1 090,0 1 الثقة في المؤسسات الأمنيةبناء  

 __________ 

ــتخدما    2   ــاعات الطيران المعتمدة لفترة الأداء الأخيرة أن تقترح الحفا  على   90يمكن للبعثات التي اســــــ في المائة أو أكثر من عدد ســــــ
  في الفئـات المعنيـة  الطـائرات ذات الأجنحـة الـدوارة أو الثـابتـة 2023/2024نفس عـدد ســــــــــــــاعـات الطيران المعتمـدة لفترة الأداء تلـك  

في المائة من ســـاعات الطيران المعتمدة، ف ن ســـاعات الطيران المقترحة    90ســـبة للبعثات التي اســـتخدما أقل من  الأجنحة . وأما بالن
تسـتند إلى أعلى نسـبة الاسـتخدام في فترات الأداء الثلاد الأخيرة  أي متوسـط نسـبة الاسـتخدام في فترات الأداء الأخيرة كما هو مبين 

 . ثم يُطب ق أعلى هاتين النســـبتين على عدد ســـاعات الطيران  2023/2024 ترة الأداء الأخيرة  في الجدول أعلاه، ونســـبة الاســـتخدام لف
ــتثناءات محدودة 2023/2024المعتمدة لفترة الأداء الأخيرة     للحصــــــول على ســــــاعات الطيران المقترحة. ويمكن النظر في منح اســــ

تطبيق هــذا التوجيــع على أســـــــــــــــاس كــل حــالــة على حــدة، إذا تم تقــديم مبررات مقنعــة. ولتزويــد البعثــات بــالمرونــة اللازمــة لبيئتهــا  من
التشغيلية، يمكن توزيع إجمالي ساعات الطيران بين الفئات وفقاق للسياسة العامة حسب احتياجات البعثة. ويتم تطبيق تأخير في النشر  

 في المائة للطائرات الجديدة ويتم النظر في تطبيق استثناءات في حالة إعادة تشكيل أسطول الطيران بشكل كبير. 50بنسبة  
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 الصلة والمتوقع ذ الإنجاز المبلغ المقترح البيان

 1,2 ,1,1 340,0 الحد من العنف المجتمعي   

 4,3 ,1,2 262,2 المرأة والسلام والأمن

 4,4 ,2,1 860,9 دعم العمليات الوطنية، بما في ذلك المساعدة الانتخابية 

 056,7 33 المجموع 
   

ــلة في أطر الميزنة   - 60 ــلة عن الأنشــــــــــطة البرنامجية تحا بند النواتج ذات الصــــــــ وترد معلومات مفصــــــــ
القائمة على النتائج. وتغطي الاحتياجات المقترحة من الموارد تكالي  الأنشــــــــطة التالية التي ســــــــتنفذها البعثة 

 خلال فترة الميزانية:

ســتواصــل البعثة التركيز على مســح و زالة الذخائر  -خدمات الكشوف ع  الألغام وإزالتها    أ  
المتفجرة في المنــاطق التي يوجــد فيهــا تهــديــد للمــدنيين؛ وتقــديم خــدمــات التثقي  والتوليــة بمخــاطر الــذخــائر 
ــاني؛ والتحقق من مواقع هبوط طائرات   المتفجرة للمدنيين وموظفي الأمم المتحدة والعاملين في المجال الإنســــــــــ

الطائرات، وتوفير حراســــــة القوافل/التأكد من ســــــلامة مســــــارها؛ وتعزيز ســــــلامة قوات حفل    الهليكو تر ومهابط
الســـــلام وتمكينها من التنقل في البعثات و يصـــــال المســـــاعدات الإنســـــانية؛ وتوفير خرائط أو معلومات محددة  

ة وتعزيز القـدرات الحـاليـة للهيئـة الوطنيـة لمكـافحـة الألغـام  الأهـداف عن التلود بـالمتفجرات الخطرة؛ واســــــــــــــتـدام ـ
 خلال الدعوة والحوار وحلقات العمل والتدريب وغيرها من المناسبات؛ من

‘ دعم الجهود 1سـتواصـل البعثة القيام بما يلي:   -سويادة القانون وإصولاق قطاع الأم     ب  
‘ دعم 2’التحويلية الرامية إلى تعزيز وتوســـــعة و صـــــلاح جميع مكونات ســـــيادة القانون والعدل وقطاع الأمن؛  

تنفيذ الأطر القانونية والأمنية للانتخابات والإصــــــــلاحات التشــــــــريعية والدســــــــتورية المقترحة في اتفاق الســــــــلام 
‘ تعزيز المســــــاءلة وزيادة إمكانية اللجوء إلى العدالة من خلال تعميم اســــــتخدام فليات المســــــاءلة  3’المنشــــــط؛ 

ا إلى مطالب المجتمعات المحلية بالعدالة؛  ‘ تعزيز الإصــــلاحات الرامية إلى حماية الحقوق  4’المتنقلة اســــتنادق
 ة القدرات التقنية والأطر القانونية الرامية إلى تعزيز المســـــــــــــاءلة عن‘ زياد5 في الســـــــــــــكن والأرض والملكية؛  
‘ تعزيز مهارات إنفاذ القانون لحماية الأنشـــــطة التي تركز على المدنيين  6’العنف الجنســـــي المتصـــــل بالنزاع؛ 

وعلى المعـايير المقبولـة دوليـا لأعمـال الشــــــــــــــرطـة المتعلقـة بـأمن الانتخـابـات، والتحقيقـات الجنـائيـة، بمـا في ذلك  
‘ تعزيز الفهم ضــمن القوات الموحدة اللازمة 7’العنف الجنســي والجنســاني والعنف الجنســي المتصــل بالنزاع؛ 

 لمبادي حفل السلام وحقوق الإنسان وسيادة القانون وحماية المدنيين وتحسين التعاون في سلسلة العدالة؛

‘ تقديم الدعم 1ســـــــــتواصـــــــــل البعثة القيام بما يلي:   -تعزيز حقوق الإنسووووووان وحمايتها    ج  
‘ تقديم  2’التقني واللوجســـــــتي لمنظمات المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية المعنية بحقوق الإنســـــــان؛  

الدعم التقني لأصحاب المصلحة على الصعيدين الوطني ودون الوطني للمساهمة في تهيئة الظروف المواتية 
ــتدامة؛   ــياســــــي، مع التركيز على تعزيز الملكية المحلية والاســــ ــاعدة التقنية 3’للحيز المدني والســــ ‘ تقديم المســــ

للجهات الفاعلة الحكومية، بما في ذلك الجيش ولجنة حقوق الإنســـان في جنوب الســـودان، لضـــمان المســـاءلة  
ــامل للعدالة الانتقالية؛   ــطة للت 4’والتنفيذ الشــ ــاني والعنف ‘ أنشــ ــي والجنســ ــان والعنف الجنســ ولية بحقوق الإنســ

‘ تقديم الدعم التقني والاضــــــطلاع بأنشــــــطة الدعوة مع القوات المنظمة والأطراف  5’ضــــــد النســــــاء والأطفال؛  
الأخرى في النزاع لمنع العنف الجنســي المتصــل بالنزاع والتصــدي لع، وللتخ ي  من مخاطر هذا العنف أثناء 

ــحايا والناجيات من خلال بناء القدرات لغرض الدفاع عن  ــبكات الضـ حقوقهن؛ الانتخابات وتحقيق التمكين لشـ



A/79/750  

 

25-01093 55/70 

 

‘ توفير بناء القدرات والتولية لتمكين القوات المســـــــــلحة والجماعات المســـــــــلحة وغيرها من الجهات الفاعلة  6’
 مجال حماية الطفل من أجل إنهاء ومنع الانتهاكات الجسيمة لحقوق الطفل؛ في

‘ بناء قدرات  1ســتواصــل البعثة القيام بما يلي:   -  مشوواريع تحقيق الاسووتقنار المجتمعي  د  
أصــــــــحاب المصــــــــلحة على الصــــــــعيد الوطني وعلى مســــــــتوى الولايات لإدماج الر ى المتعلقة بمخاطر الأمن 
المناخي والمســاواة بين الجنســين في ما يقومون بع من أنشــطة وفي الحوارات والاتفاقات بين القبائل وضــمنها؛  

ــباب والمرأة والســـلام والأمن؛  2’ ‘ توفير 3’‘ تعزيز الشـــراكات لتنفيذ المبادرات المشـــتركة المتعلقة بالمناش والشـ
بنــاء القــدرات لتمكين القبــائــل من الانخراط بفعــاليــة في تعزيز خطط التــأهــب والاســــــــــــــتجــابــة و نــاء القــدرة على 

المرتبطة بالمناش   الصمود في مواجهة الصدمات المناخية، مع تركيز الاهتمام على الحد من المخاطر الأمنية
 وتعزيز جهود بناء السلام لمعالجة الأسباب الجذرية للنزاع؛

ــل البعثة القيام بما يلي:     - توطيد السوولام    ه    ــتواصـ ــين 1سـ ‘ تعزيز القدرات المحلية على تحسـ
ــباب، وقدرة المجتمع  ــاء والشــــ ــادي للنســــ بيئات الحماية، وظروف العودة و عادة الإدماج، وتحقيق التمكين الاقتصــــ

‘ تعزيز الدعم المنســــق 3’‘ تقديم الدعم من أجل إفســــاح المجال الســــياســــي والمدني؛  2’المحلي على الصــــمود؛  
والمتســـــــــــــق من المجتمع الـدولي لتنفيـذ اتفـاق الســـــــــــــلام المنشـــــــــــــط في أعقـاب تمـديـد الفترة الانتقـاليـة لمـدة عـامين؛  

توسـيع نطاق الوعي المدني والمشـاركة في عملية وضـع الدسـتور الدائم، لا سـيما من جانب النسـاء والشـباب  ‘ 4  
 ية و ناء القدرات ،يما يتعلق بعملية السلام على المستوى دون الوطني؛ التول   ‘ 5  ومجتمعات النازحين داخلياق؛  

ســـتقوم البعثة بما يلي:  -بناء الثقة في المؤسووسووات الأمنية والاطمئنان  يما يتعةق بها   و  
‘ تقديم الدعم لأصــــحاب المصــــلحة المحليين في معالجة و دارة النزاعات بين القبائل، مثل النزاعات القائمة 1 

ــية، والنزاعات بين الســـــــكان النازحين، بما يزيد من تعزيز فليات   على الموارد، والنزاعات المتعلقة بهجرة الماشـــــ
ــتناداق إلى 2’تســــوية النزاعات؛  ــالحة والتماســــك الاجتماعي لتعزيز الوئام بين القبائل، اســ ‘ أنشــــطة لدعم المصــ

‘ أنشــــطة لدعم عملية الســــلام الوطنية على المســــتوى دون الوطني، 3’المبادرات الناجحة من العام الســــابق؛ 
المجتمع المدني، لتوســـــــيع الحيز الســـــــياســـــــي ومن خلال الحوار الوطني في ذلك المشـــــــاركة مع منظمات  بما

‘ دعم اســــتعادة وتعزيز الثقة الشــــعبية في  4’والمنتديات الســــياســــية والتر ية المدنية وتعزيز الهوية المشــــتركة؛ 
‘ عقد حلقات عمل للتولية وحلقات دراسية و رامج للتواصل لبناء الثقة والاطمئنان 5’جهاز الشرطة الوطنية؛ 

ــتراتيجيات الخفارة المجتمعية،  ــع وتنفيذ اســـــــ وتعزيزها بين جهاز الشـــــــــرطة الوطنية والمجتمعات المحلية لوضـــــــ
التركيز على إشــرا  أفراد المجتمع المحلي والنســاء والشــباب في تســوية المشــاكل المتكررة، وتســخير نتائج  مع

 رطة؛حلقات العمل السابقة لتحسين العلاقات بين المجتمع المحلي والش

ــتواصـــــــل البعثة القيام بما يلي:   -الحد م  العنف المجتمعي   ز   ‘ توفير التدريب على 1ســـــ
المهارات المعيشــية، وغير ذلك من أشــكال دعم ســبل كســب الرزق، وحلقات عمل لإدارة النزاع بمشــاركة أفراد  

‘ تقديم  2’المجتمع المحلي، بمن فيهم النســــاء المقاتلات الســــابقات والنســــاء المرتبطات بالجماعات المســــلحة؛  
ــابقين؛   ــاعدة الانتقالية للمقاتلين الســــــ ‘ توفير التدريب لأفراد  4’‘ تقديم الدعم لنزع الســــــــلاح الطوعي؛ 3’المســــــ

المجتمع المحلي لــدعم منع الجريمــة والحــد من العنف المجتمعي وتعزيز فليــات التخ ي  من المخــاطر وحــل  
قـات عمـل للتوليـة مع الســــــــــــــلطـات الحكوميـة بشـــــــــــــــأن الحـد  ‘ تنظيم حل5’النزاعـات بقيـادة المجتمع المحلي؛  

 العنف المجتمعي مع مراعاة المنظور الجنساني؛ من
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ــتقوم البعثة بما يلي:   -والسووووولام والأم  المنأة    ح   ‘ تيســـــــير تفعيل فرقة العمل المعنية 1ســـــ
على الصــــــعيد دون الوطني من خلال توفير الدعم التقني، بما في ذلك  بمكافحة العنف الجنســــــي والجنســــــاني

‘ مواصــلة تنظيم حملات إعلامية لإبراز دور المرأة في قطاع الأمن على الصــعيدين 2’أنشــطة بناء القدرات؛  
‘ مواصــلة تنظيم حلقات عمل لبناء القدرات بشــأن الأطر القانونية الدولية والوطنية 3’الوطني ودون الوطني؛ 

‘ مواصـــلة الاضـــطلاع بالقيادية الرئيســـية والمشـــاركة في الدعوة والحوار بشـــأن الحيز المدني 4’ذات الصـــلة؛ 
ا للانتخابات المقرر إجرا ها في كانون الأول/ديســــــــمبر  ؛  2026والســــــــياســــــــي والمشــــــــاركة الانتخابية اســــــــتعدادق

ــعبية 6’تنظيم حلقات عمل لبناء قدرات المرأة في مجال مهارات القيادة؛  ‘5  ــلة بناء القدرات الشـــــــــــ ‘ مواصـــــــــــ
 للمشاركة السياسية والمدنية و ناء الدستور؛

ــتقوم البعثة بما يلي:  -دعم العمةيات الوطنية، بما في ذلك المسووووووووواعدة الانتخابية   ط   ســـــــــــ
تقديم المشــــورة والمســــاعدة التقنية والاضــــطلاع بأنشــــطة بناء القدرات للجنة الوطنية للانتخابات، واللجان  ‘1 

العليا للانتخابات في الولايات، ومجلس الأحزاب الســـياســـية وغيرها من الجهات المعنية بالانتخابات في مجال  
دنية وتولية الناخبين، وتســجيل الناخبين،  تخطيط وتنفيذ أنشــطة التحضــير للانتخابات، بما في ذلك التر ية الم

وتعيين حـدود الـدوائر الانتخـابيـة، والعمليـات، واللوجســــــــــــــتيـات وأمن الانتخـابـات، والاقتراع، وفرز الأصــــــــــــــوات،  
موائد مســـــــــــتديرة وحلقات عمل ومنتديات مع أصـــــــــــحاب المصـــــــــــلحة  ‘ عقد  2’وأنشـــــــــــطة ما بعد الانتخابات؛ 

الانتخابات على الصـعيد الوطني، بما في ذلك النسـاء والشـباب والأشـخا  ذوو الإعاقة والنازحون، بشـأن  في
‘ تيســير إســهام أصــحاب المصــلحة بمدخلات لتطوير أنظمة الانتخابات؛ 3’المشــاركة في العملية الانتخابية؛ 

‘ دعم اســتعراض وصــياغة تشــريعات  5’‘ توفير بناء القدرات والمشــورة بشــأن تســوية المنازعات الانتخابية؛  4’
 ‘ تنظيم حملات تولية مدنية وتولية للناخبين.6’ثانوية تغطي العملية الانتخابية؛ 

 
 المشاريع السنيعة الأثن -ياء   

ــاريع الســــــــــــــريعــة الأثر للفترة الممتــدة  - 61 ترد ،يمــا يلي الاحتيــاجــات المقــدرة من الموارد اللازمــة للمشـــــــــــــ
 ، مقارنةق بالفترتين السابقتين:2026حزيران/يونيع  30إلى  2025تموز/يوليع   1 من

 
  بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 عدد المشاريع المبلغ الفترة

 69 430,2 3  الفعلي  2024حزيران/يونيع  30إلى  2023تموز/يوليع  1من    

 70 500,0 3  المعتمد  2025حزيران/يونيع  30إلى  2024تموز/يوليع  1من 

 80 000,0 4  المقترح  2026حزيران/يونيع  30إلى  2025تموز/يوليع  1من 

  
مشـــروعاق ســـريع  80البعثةَ من تنفيذ    2025/2026للفترة وســـتمك ن الاحتياجات المقترحة من الموارد   - 62

الأثر لزيادة تعزيز الثقة في البعثة وولايتها وعمليات الســـــــلام. وســـــــتواصـــــــل البعثة تركيز اهتمامها على تعزيز  
القدرات، لا ســيما على الصــعيدين المحلي والشــعبي، من أجل التوصــل إلى مشــاركة مواطني جنوب الســودان 

تســــــــاوية ومجدية في عملية الســــــــلام وتنفيذ اتفاق الســــــــلام المنشــــــــط. وســــــــيســــــــتمر التركيز  مشــــــــاركة كاملة وم
المشـاريع على توسـيع نطاق الحيز المدني، والمشـاركة في وضـع الدسـتور والعمليتين السـياسـية والانتخابية،   في

اق الســلطات  وعمليات الســلام والمصــالحة التي تبدأ بها أطراف على الصــعيد المحلي. وســتدعم المشــاريع أيض ــ



A/79/750  

 

25-01093 57/70 

 

المحلية في تعزيز قدرتها على تقديم الخدمات الإدارية والاجتمالية العامة الأســـاســـية التي تعزز ســـبل العيش  
المســــــــتدامة والســــــــلمية، واســــــــتعادة و عادة بناء البنية التحتية ذات الصــــــــلة بالدعم الانتخابي، وســــــــيادة القانون  

ــل للعدالة وفليا ــلاسـ ــجيع على إقامة سـ ــان للتشـ ــات حقوق الإنسـ ــسـ ــاءلة معززة ومتكاملة؛ والتخ ي   ومؤسـ ت مسـ
تأثير البيئة التشـــــــغيلية الاقتصـــــــادية الهشـــــــة؛ و ناء قدرة المجتمعات المحلية على الصـــــــمود لتوســـــــيع بيئة  من

 الحماية لتقديم حلول دائمة للنزوح.

  
   3  تحةيل ال نوق  -  ثالثا  

التقرير تعاري  المصـــــطلحات الموحدة المســـــتخدمة في تحليل ترد في الفرع باء من المرفق الأول لهذا  -   63
 هي نفسها التي استُخدما في التقارير السابقة. الفروق في الموارد المذكورة في هذا الفرع. وهذه المصطلحات  

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 7,1 564,7 المناقبون العسكنيون 

  
الاحتياجات تُعزى أســـــاســـــاق إلى تطبيق المعدل اليومي الأعلى لبدل الإقامة المقرر للبعثة الزيادة في   - 64

عنـد توفير أمـاكن إقـامـة مشــــــــــــــتركـة وغير مســــــــــــــتو،يـة للمعـايير المطلو ـة مقـارنـة بـالمعـدل المطبق في الميزانيـة 
للفترة   ــدة  معــــدل الشــــــــــــــغور الأعل2024/2025المعتمــ ــا  ــاجــــات جزئيــ ــادة في الاحتيــ الزيــ ــابــــل  ــالغ  . ويقــ البــ ى 

 .2024/2025في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  5,0المائة، مقارنةق بمعدل  في 6,2
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  2,7    13 176,0  الوحدات العسكنية
  

الإعاشــــــة الناجم ويُعزى انخفاض الاحتياجات أســــــاســــــاق إلى ما يلي:  أ  انخفاض تكالي  حصــــــص   - 65
يورو مقابل  0,948اســــــتبعاد التكالي  غير المتكررة المتعلقة بالتعبئة وأثر تطبيق ســــــعر الصــــــرف البالغ  عن

يورو المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  0,912الدولار الواحد من دولارات الولايات المتحدة، مقارنة بســــــــعر 
لب حصـــــص الإعاشـــــة الميدانية ومعدلات  ، ويقابل ذلك جزئياق ارتفاع أســـــعار المواد الغذائية وعُ 2024/2025

ــاري اعتباراق من   ــرين الأول/أكتو ر   16المياه المعبأة الواردة في العقد الجديد الســـ  ب  انخفاض  ؛ و2024تشـــ
تسـديد تكالي  القوات بالمعدلات القياسـية بسـبب ارتفاع معدل الشـواغر بالنسـبة لأفراد وحدات التمكين والمشـاة 

 ج  انخفاض تكالي  الســـــفر لأغراض   ؛ و2024/2025نة بالمعدل المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة مقار 
التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن، بســـــبب انخفاض متوســـــط ســـــعر الســـــاعة على نحو ما ورد في أحدد  

؛  2024/2025تعديل تعاقدي للرحلات الجوية المســتأجرة مقارنة بالمعدل المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة 
 __________ 

ــان   3   يُعب ر عن مبـالغ الفروق في الموارد بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة. ويرد تحليـل للفروق التي لا تقـل فيهـا قيمـة الزيـادة أو النقصــــــــــــ
 دولار. 100 000في المائة أو  5 عن
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ــتويات عدم  و ــبب زيادة مســــ ــية المملوكة للوحدات بســــ ــداد المتعلقة بالمعدات الرئيســــ  د  انخفاض تكالي  الســــ
ــتنادا إلى اتجاهات الإنفاق، مقارنة  ــر وعدم صـــــــــلاحية المعدات المملوكة للوحدات لبعت الوحدات اســـــــ النشـــــــ

 .2024/2025بالتقديرات المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 7,1 1 708,5 شنطة الأمم المتحدة

  
الزيادة في الاحتياجات تُعزى أســـــاســـــاق إلى تطبيق المعدل اليومي الأعلى لبدل الإقامة المقرر للبعثة  - 66

مقـارنـة بـالمعـدل المطبق في الميزانيـة عنـد توفير أمـاكن إقـامـة مشــــــــــــــتركـة وغير مســــــــــــــتو،يـة للمعـايير المطلو ـة 
ــفر لأغراض التمركز  2024/2025المعتمدة للفترة   . والزيادة في الاحتياجات يقابلها جزئياق انخفاض تكلفة الســــ

والتناوب والإعادة إلى الوطن بســــبب انخفاض متوســــط الســــعر لكل تذكرة لســــفر ذهابا و يابا اســــتنادا إلى نمط 
 .2024/2025ة، مقارنة بالسعر المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة الإنفاق وحالة السوق السائد

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  0,4   845,8  الموظ ون الدوليون 
  

في المائة مقارنة  6,7ويُعزى انخفاض الاحتياجات أســـــــــاســـــــــاق إلى تطبيق معدل شـــــــــواغر أعلى قدره   - 67
، ويقابل ذلك جزئيا 2024/2025في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  4,7بمعدل الشـــــــــــــغور البالغ 

تطبيق معـدلات أعلى للمرتبـات اســــــــــــــتنـادا إلى الجـدول المنقح وتطبيق معـدل أعلى للتكـالي  الموظفين العـامـة  
 .2024/2025استنادا إلى اتجاهات الإنفاق مقارنة بالمعدلات المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 1,9 430,8 الموظ ون ال نيون الوطنيون 

  
في المائة بالنســبة  2,9تعزى الزيادة في الاحتياجات أســاســاق إلى تطبيق معدل الشــغور الأدنى البالغ   - 68

في المـائـة المطبق   5,8الشــــــــــــــغور البـالغ  للموظفين الوطنيين في حســــــــــــــاب تكـالي  المرتبـات، مقـارنـة بمعـدل  
. ويقـابـل الزيـادة في الاحتيـاجـات جزئيـا تطبيق معـدل أدنى لتكـالي   2024/2025الميزانيـة المعتمـدة للفترة   في

ــدة للفترة  ــارنـــة بـــالمعـــدل المطبق في الميزانيـــة المعتمـ ــاهـــات الإنفـــاق مقـ ــادا إلى اتجـ ــامـــة اســــــــــــــتنـ الموظفين العـ
2024/2025. 
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 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  3,4   2 265,1  الموظ ون الوطنيون م  فئة الخدمات العامة
  

يُعزى انخفاض الاحتياجات أســاســا إلى ما يلي:  أ  تطبيق متوســط أدنى للرتب/الدرجات في جدول   - 69
بـالرتـب/الـدرجـات الواردة في الميزانيـة المعتمـدة المرتبـات اســــــــــــــتنـادا إلى تكوين ملا  الموظفين الحـالي، مقـارنـة  

في المائة  2,6في المائة، مقارنةق بمعدل  4,0 ب  تطبيق معدل شـــــــــــــغور أعلى قدره   و  ؛2024/2025للفترة 
. ويقــابــل انخفــاض الاحتيــاجــات جزئيــا تطبيق معــدل أعلى 2024/2025المطبق في الميزانيــة المعتمــدة للفترة  

معتمدة للفترة لتكالي  الموظفين العامة اســــــــــــــتنادا إلى اتجاهات الإنفاق مقارنة بالمعدل المطبق في الميزانية ال
2024/2025. 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  2,8   812,8  متطوعو الأمم المتحدة
  

بالنســبة لمتطوعي  في المائة   9,1يُعزى انخفاض الاحتياجات أســاســاق إلى تطبيق معدل شــغور أعلى قدره   - 70
 . 2025/ 2024في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة   6,3الأمم المتحدة الدوليين، مقارنة بمعدل 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 19,1 1 883,0 المساعدة المؤقتة العامة

  
ــاق إلى تطبيق ما  - 71 ــاســـــــــ ــتمر البالغ  تُعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــــ ــغور المســـــــــ يلي:  أ  معدل الشـــــــــ

ــاب تكالي  المرتبات لما عدده  في 24,0 وظيفة مؤقتة دولية تما الموافقة عليها في ميزانية  36المائة لحســــــــ
 ب  معدل أعلى لتكالي  الموظفين   في المائة؛ و  50,0وأُدرجا فيها بمعدل شغور قدره    2024/2025الفترة  

 .2024/2025العامة استنادا إلى اتجاهات الإنفاق مقارنة بالمعدل المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 7,6 125,4 الأفناد المقدمون م  الحكومات

  
تُعزى الزيــادة في الاحتيــاجــات إلى تطبيق المعــدل اليومي الأعلى لبــدل الإقــامــة المقرر للبعثــة عنــد   - 72

توفير أماكن إقامة مشـــــــتركة وغير مســـــــتو،ية للمعايير المطلو ة مقارنة بالمعدل المطبق في الميزانية المعتمدة 
 .2024/2025للفترة 



 A/79/750 

 

60/70 25-01093 

 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 4,2 162,9 الس ن في مهام رسمية

  
ــاق إلى ارتفاع عدد الرحلات داخل البعثة مقارنة بالرحلات المدرجة   - 73 ــاســـ تُعزى الزيادة في الاحتياجات أســـ

، الذي ينص ST/AI/2021/2/Rev.1بســـــــــــبب تنفيذ الأمر الإداري    2025/ 2024في الميزانية المعتمدة للفترة 
 .على أن يتلقى المستفيدون من بدل الإقامة المقرر للبعثة بدل الإقامة اليومي أثناء سفرهم في مهام رسمية 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  10,2    11 266,3  المنافق والبنى التحتية
  

ــتبعاد يُعزى انخفاض الاحتياجات المتعلقة  - 74 ــاق إلى ما يلي:  أ  اســـــــــــ ــاســـــــــــ ــغيلية أســـــــــــ بالتكالي  التشـــــــــــ
لدعم نشــــر الأفراد النظاميين    2024/2025المخصــــصــــات غير المتكررة المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 

عة المنوطة بالبعثة في مجالَي حماية المدنيين والدعم الانتخابي؛   ــَّ ــافيين دعماق للولاية الموســـــــــ والمدنيين الإضـــــــــ
مليون لتر، بمتوســــــــــــــط ســــــــــــــعر قــدره    24,8 ب  انخفــاض حجم وقود المولــدات الكهر ــائيــة المقــدر بمبلغ   و

ــبب إبرام الترتيبات التعاقدية المقرر مع موردين خارجيين لإمداد مجمعات البعثة بالكهر اء  ادولار  1,156 ، بســـــ
ر المدرج في الميزانية لت مليون   30,6المســــــــــــــتمدة من مصــــــــــــــادر الطاقة المتجددة، مقارنة بحجم الوقود البالغ 

. ويقابل انخفاض الاحتياجات جزئياق ارتفاع ادولار  1,145، بمتوســـــط ســـــعر قدره  2024/2025المعتمدة للفترة  
تكالي  المرافق وخدمات التخلص من النفايات بســــــــبب الاســــــــتعانة بمصــــــــادر خارجية لإمداد مجمعات البعثة 

 بالكهر اء كما ذُكر أعلاه.
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  الدولارات بآلاف  

  9,3   1 413,1  النقل البني 
  

ملايين لتر من وقود   3,3يُعزى انخفاض الاحتياجات أســـــــــــاســـــــــــاق إلى انخفاض الحجم المقدر البالغ   - 75
، دعمـا للولايـة  2024/2025ملايين لتر المـدرجـة في الميزانيـة المعتمـدة للفترة    4,9المركبـات مقـارنـة بمـا قـدره 

 الموسعة للبعثة بشأن حماية المدنيين.
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  6,2   7 085,6  العمةيات الجوية
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يُعزى انخفاض الاحتياجات أســــــــاســــــــاق إلى ما يلي:  أ  انخفاض عدد ســــــــاعات الطيران مقارنة بعدد  - 76
ــاعـات المـدرجـة في الميزانيـة المعتمـدة للفترة   ، ممـا أدى إلى انخفـاض تكلفـة الاســــــــــــــتئجـار 2024/2025الســــــــــــ

مليون لتر من الوقود المخصــــــــــــص للطيران مقارنة بما قدره    12,9والتشــــــــــــغيل وانخفاض الحجم المقدر البالغ  
 ب  انخفــاض التكلفــة التشــــــــــــــغيليــة   ؛ و2024/2025مليون لتر المــدرج في الميزانيــة المعتمــدة للفترة    15,1

لطائرات الهليكو تر اسـتناداق إلى شـروط العقود السـارية مقارنة بالتكلفة التشـغيلية الثابتة المدرجة  السـنوية الثابتة 
 .2024/2025في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  13,9   577,1  العمةيات البحنية
  

ــبب في الاحتياجات الانخفاض عزى يُ  - 77 ــفن بســـــ ــاق إلى انخفاض تكالي  المعدات البحرية والســـــ ــاســـــ أســـــ
ــتبعاد الاعتمادات غير المتكررة المخصــــــــــــصــــــــــــة للحاويات البحرية والمدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة  اســــــــــ

لدعم نشـر عدد إضـافي من الأفراد العسـكريين وأفراد الشـرطة والموظفين المدنيين لدعم العملية   2024/2025
 الانتخابية.

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 4,1 1 399,4 المعةوماتو الاتصالات تكنولوجيا 

  
تعزى الزيادة في الاحتياجات أسـاسـا إلى ما يلي:  أ  ارتفاع تكالي  الاتصـالات السـلكية واللاسـلكية  - 78

ــة البعثة من تكلفة خدمات   ــبب ارتفاع حصــ ــوم، وذلك بســ ــبكات، علاوةق عن البرامجيات والتراخيص والرســ والشــ
بعاد لتحقيق الاســــــــــــتقرار في مالي؛ الدعم المركزية في أعقاب إغلاق بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأ

ــيانة معدات تكنولوجيا الاتصــــــــــالات والمعلومات وخدمات الدعم بســــــــــبب ما يلي:  و  ب  ارتفاع تكالي  صــــــــ
ارتفـاع المعـدلات الواردة في العقـد الجـديـد المتعلق بـالموظفين التعـاقـديين في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات،   ‘1 

‘ الاســــــــــــــتعـانـة بعـدد إضـــــــــــــــافي  2؛ و 2024/2025نيـة المعتمـدة للفترة  مقـارنـة بـالمعـدلات المـدرجـة في الميزا
الموظفين التعــاقــديين لــدعم الفريق التقني لإذاعــة مرايــا ووحــدة إدارة أمــاكن الإقــامــة بهــدف تحســــــــــــــين إدارة   من

 البيانات المتعلقة باستخدام أماكن الإقامة التي تتيحها الأمم المتحدة.

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  الدولارات بآلاف  

  5,3   2 829,8  الةوازم والخدمات والمعدات الأخنى 
  

ــتبعاد عمليات الاقتناء  - 79 ــاق إلى اســـــــــ ــاســـــــــ ــغيلية أســـــــــ يُعزى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالتكالي  التشـــــــــ
لدعم نشــر عدد إضــافي من الأفراد العســكريين   2025/ 2024المتكررة المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة  غير 
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وأفراد الشـــــــــــــرطة والأفراد المدنيين دعماق للعملية الانتخابية، مما أدى إلى نقصـــــــــــــان تكالي  الشـــــــــــــحن وانخفاض 
الاحتياجات من خدمات الأفراد التعاقديين؛ ويقابل انخفاض الاحتياجات جزئياق تنفيذ أنشــــــــطة برنامجية إضــــــــا،ية  

 .عليا للانتخابات في الولايات العشر لتعزيز إسداء المشورة الفنية و ناء القدرات المؤسسية للجان ال 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 14,3 500,0 المشاريع السنيعة الأثن

  
ــاق   - 80 ــاســ ــا،ية ســــريعة الأثر ترمي إلى تهيئة    10إلى تنفيذ  تُعزى الزيادة في الاحتياجات أســ مشــــاريع إضــ

بيئة مواتية لتنفيذ الولاية المنوطة بالبعثة وذلك بمعالجة الثغرات الخطيرة التي تعتري بناء ســـــــــلام دائم وتحقيق 
 حوكمة شاملة وخاضعة للمساءلة والتخ ي  من أثر البيئة التشغيلية الاقتصادية الهشة.

  
 الإجناءان المطةوب م  الجمعية العامة اتخاذهما  -  رابعا  

 يما يةي الإجناءان المطةوب م  الجمعية العامة اتخاذهما  يما يتعةق بتمويل بعثة الأمم المتحدة   - 81
 في جنوب السودان:

دولار للإن واق عةى البعثوة ل تنة الاثني عشووووووووون    1  204  268  100اعتمواد مبةغ قودر     أ  
 ؛2026حزينان/يونيه  30إلى  2025تموز/يوليه  1شهنا الممتدة م  

ل شوووهني قدر     ب   تقسووويم المبةغ الوارد في ال قنة ال ن ية )أ( أعلا  إلى أنصوووبة مقنرة بمعدي
 دولارا إذا قنر مجةس الأم  استمنار ولاية البعثة. 100 355 675
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الجمعيووة العووامووة وطةبتووه  موجز إجناءات المتووابعووة المتخووذة لتن يووذ مووا قنرتووه   - خامسا   
بما في ذلك طةبات الةجنة الاستشارية لشؤون   306/ 78  و   274/ 76قنارَيها   في 

 الإدارة والميزانية وتوصياتها التي أقنتها الجمعية العامة 

 الجمعية العامة -  ألف 

 المسائل الشامةة 

  76/274 القرار 

 الطلب/ القرارالإجراء المتخذ لتنفيذ   الطلبالقرار/ 

تطلب إلى الأمين العام تحســـــين الرقابة الشـــــاملة على أنشـــــطة بعثات   
حفل الســــــــــلام وتنفيذ توصــــــــــيات هيئات الرقابة ذات الصــــــــــلة في هذا 
ــائر   الصــــدد لتفادي أوجع القصــــور في الإدارة وما يتصــــل بها من خســ

للنظام المالي والقواعد المالية اقتصـــادية، بهدف ضـــمان الامتثال التام  
  .17ل مم المتحدة  الفقرة 

ــيات من  8تنفيذ و غلاق   2024كانون الأول/ديســـــــمبر  31تم حتى  توصـــــ
في المائة  صــادرة عن مجلس مراجعي الحســابات   62توصــية   13أصــل  

ــل   10  و  2022/2023تتعلق بالفترة   ــيات من أصـــــــــ ــية  50توصـــــــــ توصـــــــــ
 في المائة  صادرة عن مكتب خدمات الرقابة الداخلية. 20 

كمـا تقوم البعثـة بعمليـات متـابعـة منتظمـة لضــــــــــــــمـان إغلاق التوصــــــــــــــيـات  
 المتبقية في الوقا المناسب.

تطلب أن تُظهلأر مقترحات الميزانية المقبلة مرونة ،يما يتعلق بعناصــر 
دعم البعثات، بما في ذلك تكالي  موظفيها وتكاليفها التشـــــــغيلية، وأن 

متناســبة مع تغي ر مســتوى عناصــر البعثة الأخرى، وأن تتضــمن  تكون  
  .27مؤشرات موحدة  الفقرة 

تبلغ نســــــــــــــبــة دعم البعثــة  العــدد الكلي لموظفي دعم البعثــة والأمن لكــل 
قــــدره    2024/2025فرد من مجموع أفراد البعثــــة  في الفترة    1 000 مــــا 

 .2019/2020للفترة  90,9، وهي نسبة أعلى من النسبة البالغة 91,7

ــع في دعم البعثة في تقارير الميزانية  ــل البعثة مراعاة قابلية التوسـ ــتواصـ وسـ
 المقبلة.

تطلب إلى الأمين العام أن ينظر، لدى صــياغة مشــاريع الميزانية، في  
الخيـــارات المتـــاحـــة لزيـــادة تحويـــل الوظـــائف إلى وظـــائف وطنيـــة بمـــا 

  .34يتناسب مع ولايات البعثات واحتياجاتها حسب الاقتضاء  الفقرة 

ســــــــتواصــــــــل البعثة اســــــــتعراض احتياجاتها من الموظفين بما يتناســــــــب مع 
أولويـاتهـا وســــــــــــــتســــــــــــــعى إلى توطين الوظـائف كلمـا أمكن ذلـك. ويبل غ عن 

 التفاصيل في المعلومات التكميلية.

وظيفة جديدة من  20وظيفة من أصل   19وتماشيقا مع هذا الطلب، كانا 
وظــائف وطنيــة. في    2023/2024الوظــائف المــدرجــة في ميزانيــة الفترة  

وظيفة من  59وظيفة من أصـــــــــل   18، كانا 2024/2025ميزانية الفترة 
الوظـــائف الجــــديـــدة وظـــائف وطنيــــة، مع مراعـــاة أن المزيـــد من وظـــائف  

العامة الدولية قد أُنشـئا ،يما يتصـل بالعملية الانتخابية. المسـاعدة المؤقتة  
ــبتع 2024تموز/يوليع   1وفي  ــك لألون ما نســــــ ، كان الموظفون الوطنيون يشــــــ
في المائة من  39,7في المائة من موظفي البعثة، مقارنة بنســــــــــــــبة   60,3

 الموظفين الدوليين.

تطلــب إلى البعثــات أن تتخــذ تــدابير تكفــل أن تكون قواعــد العمليــات 
يوما، مســــــــتو،يةق للمعايير   30المؤقتة، حين اســــــــتخدامها لمدة تتجاوز 

 يوما. 30لدى البعثة ثلاد قواعد عمليات مؤقتة قائمة منذ أكثر من 

https://docs.un.org/ar/A/RES/76/274
https://docs.un.org/ar/A/RES/78/306
https://docs.un.org/ar/A/RES/76/274
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 الطلب/ القرارالإجراء المتخذ لتنفيذ   الطلبالقرار/ 

ــلامتهم    ــلة، مع إيلاء اعتبار خا  لكفالة رفاه الموظفين وسـ ذات الصـ
وأمنهم وفعـاليتهم، والمراعـاة الواجبـة لإدارة الموارد بفعـاليـة، وعلى نحو 

  .52يتسق مع الاحتياجات التشغيلية  الفقرة 

ــال والمطــاب   وتوفر البعثــة لقواعــد العمليــات المؤقتــة هــذه مرافق الاغتســـــــــــــ
الميــدانيــة، و عت أمــاكن الإقــامــة الجــاهزة، بمــا في ذلــك حــاويــات قــابلــة 
نة مزودة بمكيفات هواء وأرضـــــيات صـــــلبة،   للتوســـــيع الســـــريع وخيام محســـــَّ
رافق  ومضخات مياه، ومرافق التكنولوجيا الميدانية الأساسية. وتُقدم هذه الم

مع المراعــاة الواجبــة لإدارة الموارد بكفــاءة وهي متســــــــــــــقــة مع المتطلبــات 
التشغيلية ومتوافقة مع المبادي التوجيهية المتعلقة بقواعد العمليات المؤقتة،  

 .2024حزيران/يونيع  1الصادرة عن إدارة عمليات السلام في 

تكرر طلبها إلى الأمين العام أن يكفل تحمل البعثات المســـــــؤولية عن 
ــاءلة عن ذلك، وفقا   اســـــــــــتخدام أموالها البرنامجية وخضـــــــــــوعها للمســـــــــ

ــياق المحدد الذي تعمل ،يع  ــلة ومع مراعاة الســـــــ للتوجيهات ذات الصـــــــ
البعثات، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصـــــــــــل تحســـــــــــين المســـــــــــاءلة  
والشــفا،ية عبر تضــمين مشــاريع الميزانية المقبلة وتقارير الأداء المقبلة 

ــطة البرنامجية للبعثا ــلة عن الأنشـــــــــــ ت، بما في ذلك معلومات مفصـــــــــــ
ــطة البرنامجية   نفقاتها والمبلغ المقترح لكل فئة من فئات توزيع الأنشــــــــــ
”الأخرى“، ومعلومات تبي ن كي  أســـــــــــــهما تلك الأنشـــــــــــــطة في تنفيذ  
ولايـات البعثـات، ومعلومـات عن صــــــــــــــلتهـا بـالولايـات، وعن الكيـانـات  
المنفذة، وعن تنفيذ البعثات مهام الإشـــراف المناســـب، وعن الشـــراكات  

ع الحكومات المضـــــــيفة والمجتمع المدني والمنظمات الإقليمية ودون م
الإقليميـــة في تنفيـــذ الأنشــــــــــــــطـــة البرنـــامجيـــة، وأثر هـــذه الشــــــــــــــراكـــات  

  .81ينطبق ذلك  الفقرة  حيثما

تسـهم الأنشـطة الفنية والأنشـطة البرنامجية الأخرى التي تضـطلع بها البعثة 
مبــاشــــــــــــــرةق في تنفيــذ الولايــة والأولويــات الاســــــــــــــتراتيجيــة المبينــة في ر يتهــا  
ــنوات. وينصــــب التركيز على الأنشــــطة الداعمة   ــتراتيجية المتعددة الســ الاســ

ة ميزانية للمؤســـــــســـــــات الوطنية، بما في ذلك المســـــــاعدة الانتخابية في دور 
 .2025/2026الفترة 

 وتُدرَج المنجزات المسـتهدفة ل نشـطة البرنامجية ضـمن نواتج إطار الميزنة
القائمة على النتائج وترتبط بالإنجازات المتوقعة. ويضــــــــــــــع القســــــــــــــم القائم 
بالتنفيذ في البعثة مخططا تفصـــيليا لكل مشـــروع وتســـتعرض هذا المخطط  
ــاء العناصــــــــر المعنية. ويخضــــــــع تنفيذ الأنشــــــــطة البرنامجية  مكاتب ر ســــــ
والإنفاق للرصــد باســتمرار، ويجري الإبلاغ عن التقدم المحرز في ذلك كل  

ثة أشـــهر. وتجري أيضـــا الاســـتعراضـــات والتقديرات ومراجعة الحســـابات  ثلا
 والتقييمات الداخلية والخارجية.

من هذا التقرير معلومات إضا،ية عن الأنشطة    “طاء–ثانيا”وترد في الفرع 
ــطلع بها البعثة خلال الفترة  ــتضــ ، بما في  2025/2026البرنامجية التي ســ

ذلك كي ية إســــــــــــــهامها في تنفيذ ولايتها وكي ية إقامة البعثة شــــــــــــــراكات مع 
 كيانات أخرى لتنفيذ هذه الأنشطة.

ر بأحكام الجزء الثامن عشـــــر من قرارها ، وتســـــلم بالدور 61/276  تذك 
الهام الذي تؤديع المشـــــاريع الســـــريعة الأثر في ترســـــي  و ناء الثقة في  
البعثـات، وتســــــــــــــلم كـذلـك بـأهميـة إجراء تقييمـات منتظمـة للمشـــــــــــــــاريع  
  السـريعة الأثر بشـأن احتياجاتها وأثرها على النحو المطلوب في قرارها

المقبلــــة 61/276 ــاريره  تقــ يــــدرج في  ــام أن  العــ ، وتطلــــب إلى الأمين 
التقييمات التي نُف لأذت، وتطلب أيضــــــــا إلى الأمين العام أن يعزز أثرها 

  .82 الفقرة 

ــنوية في   ــات ســـ ــتعراضـــ تُجري البعثة تقييمات داخلية منتظمة من خلال اســـ
شـــكل تقديرات وتقييم لنهاية الدورة. وشـــمل أحدد تقييم للمشـــاريع الســـريعة 

  2022الأثر التي نفــذتهــا البعثــة المشـــــــــــــــاريع المنفــذة في الفترة بين عــامَي  
 . و،يما يلي أبرز نتائج هذه التقييمات:2023 و

ــيع نطاق بيئة الحماية لغرض كســــر    أ  ــاريع لتوســ تم تنفيذ ثُلث المشــ
 حلقات النزاع؛

ــيص   ب   ــريعة الأثر   15تم تخصــــ ــاريع الســــ في المائة من نفقات المشــــ
للمشــــــــاريع الرامية إلى تعزيز المســــــــاواة    2024/ 2023خلال الفترة 

 بين الجنسين وتمكين المرأة والخطة المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن؛  

https://docs.un.org/ar/A/RES/61/276
https://docs.un.org/ar/A/RES/61/276
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 الطلب/ القرارالإجراء المتخذ لتنفيذ   الطلبالقرار/ 

جلا زيادة في مشـــاركة المنظمات النســـائية في تنفيذ المشـــاريع    ج    ســـُ
 الأثر.  السريعة 

شــــــخصــــــا، أعر وا عن  132  102اســــــتفاد من المشــــــاريع بشــــــكل مباشــــــر 
 انطباعاتهم الإيجابية ورضاهم من خلال منتديات مختلفة.

وللمشـــــاريع الســـــريعة أثر معزز، خاصـــــة ،يما يتعلق بزيادة تقديم الخدمات  
الصــحية و مكانية الحصــول على المياه النظيفة والتحاق الطلاب بصــفوف  
ــيادة القانون و مكانية  ــيما الفتيات، وتعزيز البيئة الحمائية وســـــ التعلضم، لا ســـــ

 اللجوء إلى العدالة.
    

 الةجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية -  باء 

 تمويل بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان 

 A/78/744/Add.13  78/306وقرار الجمعية العامة  

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية الطلب/التوصية

ــارية على ثقة من أن المعلومات المتعلقة بالالتزامات    ــتشــــــــ اللجنة الاســــــــ
غير المصـــــــــفاة عن فترة أداء الميزانية والفترات الســـــــــابقة، فضـــــــــلا عن 

المخصــومة من الاعتمادات للفترة الحالية، ســتقدم في ســياق  الالتزامات  
  .3عروض الميزانية المقبلة عن جميع عمليات حفل السلام  الفقرة 

ترد في المعلومــات التكميليــة معلومــات عن الالتزامــات غير المصــــــــــــــفــاة 
ــافةق إلى ذلك، قُدم تحليل  والالتزامات المخصــــــــومة من الاعتمادات. و ضــــــ

جيم من تقرير  -لاتجـاهـات إلغـاء التزامـات الفترة الســــــــــــــابقـة في الفرع ثـالثـا
 .2023/2024الأداء للفترة 

ــيتم التماس المزيد من التعاون   ــارية على ثقة من أنع ســـ ــتشـــ اللجنة الاســـ
ــناديق والبرامج المعنية، فضـــلا عن الدعم الفني من  مع الوكالات والصـ

  .18المقر ،يما يتعلق بالدعم الانتخابي  الفقرة 

البعثـة تتولى قيـادة فريق الأمم المتحـدة المتكـامـل للمســــــــــــــاعـدة الانتخـابيـة،  
الذي يتمتع البرنامج الإنمائي بالعضـــــوية ،يع. ويتولى كبير المســـــتشـــــارين 
التقنيين في البرنــامج الإنمــائي مهــام نــائــب رئيس الفريق. ويــدير البرنــامج  

بارة عن الإنمائي مشـــــــروعا للدعم الانتخابي في جنوب الســـــــودان، وهو ل
صندوق مشتر  متعدد المانحين يهدف إلى دعم تهيئة بيئة مواتية لإجراء  
ــةُ موظفين دوليين وثلاثـــة موظفين  ــابـــات. ويـــدعم المشــــــــــــــروع ثلاثـ الانتخـ
تعـاقـديين دوليين يعملون بموجـب عقود محـددة المـدة قـائمـة على أســــــــــــــاس  
تقـديم الخـدمـات وتســــــــــــــعـة موظفي دعم وطنيين. وحتى تـاريخـع، حشــــــــــــــد  

ملايين دولار من التبرعــات    6,9ع موارد تمويــل بلغــا قيمتهــا  المشــــــــــــــرو 
لة مقابل ميزانية قدرها   ــَّ ــروع  14,5المحصــــــ مليون دولار مقررة لفترة المشــــــ

الإنمـــــائي 2023-2025 للبرنــــامج  الحـــــالي  التمويــــل  إطــــار  يغطي  . ولا 
تكــالي  الــدعم للعمليــات الانتخــابيــة، مثــل تســــــــــــــجيــل النــاخبين أو تنظيم 

تخابية. وتشــــــــــــمل الجهود التكميلية التي تبذلها الوكالات  المناســــــــــــبات الان 
الأخرى التابعة ل مم المتحدة ما يلي: هيئة الأمم المتحدة للمســـــــــــــاواة بين  

https://docs.un.org/ar/A/78/744/Add.13
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الجنســـــين وتمكين المرأة  هيئة الأمم المتحدة للمرأة ، التي تدعم المبادرات    
المتعلقة ب دماج المرأة ومشــــــــــــــاركتها، ومنظمة الأمم المتحدة للتر ية والعلم 
ــول على  ــبل الحصــــــــ ــائل الإعلام وســــــــ والثقافة، التي تركز على دور وســــــــ

الوثيق بين    المعلومـات المتعلقـة بـالانتخـابـات. وقـد أثبـا التكـامـل والتعـاون 
ــناديقها و رامجها المعنية  ــة وصـ البعثة ووكالات الأمم المتحدة المتخصـــصـ
فعاليتهما في تفادي ازدواجية الجهود والزيادة في الموارد بأكبر قدر ممكن 
والحر  على معالجة الاختناقات بســــــــــــــرعة. وتعكف البعثة على تكيي   

 وس المستفادة.تقوم بع من أنشطة الدعم الانتخابي وفقا لتلك الدر  ما

تتطلع اللجنة الاسـتشـارية إلى تلقي معلومات عن أثر الوظيفة المقترحة  
  .37على ولاية البعثة في التقرير المقبل ل مين العام  الفقرة 

يجري حالياق تعيين الموظف الرئيســي للتنســيق. تخضــع عملية اختيار المرشــح  
لشــــغل الوظيفة للاســــتعراض من قلأبل مجلس الاســــتعراض المركزي. وســــتُدرج  

 . 2025/ 2024معلومات عن أثر الوظيفة المعتمدة في تقرير الأداء للفترة 

ــاغرة على وجع   ــارية أن تُم  جميع الوظائف الشــــ ــتشــــ تأمل اللجنة الاســــ
م معلومات مســتكملة عن حالة عملية الاســتقدام لشــغل   الســرعة وأن تُقدَّ
هذه الوظائف إلى الجمعية العامة عند نظرها في هذا التقرير وأن تُدرج 

  .46تلك المعلومات أيضاق في مشروع الميزانية المقبل  الفقرة 

، ازداد عدد الوظائف الثابتة والمؤقتة 2024تشــــــــرين الثاني/نوفمبر    30في  
الشاغرة إلى حد كبير بسبب تجميد التوظي  الذي جرى إقراره على مستوى 

ــرين الأول/أكتو ر   31كانون الثاني/يناير إلى   1البعثة من  في   2024تشـــــــ
ــيولة. وقد   ــألة الســ ــف لإدارة التحديات التي تطرحها مســ إطار تدابير التقشــ

، والبعثة 2024تشــــــــرين الثاني/نوفمبر   1اســــــــتؤنفا عملية التوظي  في 
 ملتزمة بالتعجيل بملء جميع الوظائف الشاغرة.

ــمتها   ــين بصـــ ــارية بالجهود التي تبذلها القوة لتحســـ ــتشـــ وتنوه اللجنة الاســـ
ــديم   ــأمـــل أن تســــــــــــــتمر مقترحـــات الميزانيـــات المقبلـــة في تقـ البيئيـــة، وتـ
معلومـات عن تنفيـذ المشــــــــــــــاريع البيئيـة، بمـا في ذلـك التكـالي  المقـدرة 

،  A/77/767/Add.11والمكــاســـــــــــــــب النــاتجــة عن زيـادة الكفــاءة  انظر  
  .63   الفقرة 43الفقرة 

ارتفعا درجة التقييم الإجمالية في ســــجل الأداء في مجال الإدارة البيئية في  
في المـــائـــة   79إلى    2023/ 2022في المـــائـــة خلال الفترة    75البعثـــة من  
بفضــــــــــــــل تنفيـذ مبـادرات محـددة الأهـداف، مثـل   2024/ 2023خلال الفترة  

ة سـاحات  التقليل من نفايات المنتجات البلاسـتيكية الأحادية الاسـتخدام وتهيئ 
لإدارة النفايات الصـــــلبة تعمل بكامل طاقتها لتحســـــين طرائق التخلص منها.  
كمــا أُحرز تقــدم كبير في التقليــل إلى أدنى حـد من المخــاطر المتعلقــة بميــاه 
ــائلة في جميع مواقع البعثة.   ــلبة والســ الصــــرف الصــــحي و دارة النفايات الصــ

،يمـا يتعلق بـ جراء    في المـائـة   100وقـد حققـا البعثـة معـدل إنجـاز بنســـــــــــــبـة  
 .تقييمات للمواقع وعززت التدريب البيئي الموجع ل فراد النظاميين 

وتتضـــــــمن الميزانية المقترحة مشـــــــروعقا متعدد الســـــــنوات لإنشـــــــاء محطات  
تقليـديـة لمعـالجـة ميـاه الصــــــــــــــرف الصــــــــــــــحي في واو و ور وملكـال، بتكلفـة 

دولار لكل محطة. ومن المقرر أن يبدأ المشروع   700 000تقديرية قدرها  
. وحالما يبدأ تشــــــــــــــغيل كل محطة،  2025/2026بمرفق بور خلال الفترة 

 دولار. 60 000تدرَّ وُفورات سنوية تُقدر بحوالي يُتوقع أن 

https://docs.un.org/ar/A/77/767/Add.11
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وترد معلومـات إضــــــــــــــا،يـة عن الكفـاءة المقـدرة لتلـك المشــــــــــــــاريع، بمـا فيهـا   
 جيم من هذا التقرير.-المشاريع البيئية، في الفرع ثانيا

تأمل اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية في أن تواصــــــــــل البعثة بذل جهودها لمنع  
الانتها  والاسـتغلال الجنسـيين، وكفالة مسـاءلة الجناة، وتوفير الحماية  
والدعم للضـــــحايا، وأن تقدم المعلومات بهذا الشـــــأن في التقارير المقبلة 

  .65 الفقرة 

تواصــل البعثة تنفيذ اســتراتيجية الأمين العام لمنع ســوء الســلو ، ولا ســيما 
مخاطر الاســتغلال والانتها  الجنســيين. وقد خضــعا ســجلات المخاطر  

ويجري  2024المرتبطة بســـــــوء الســـــــلو  وخطط العمل للتحديث في عام 
رصـــــــدها وتحديثها باســـــــتمرار. وما زالا أنشـــــــطة التدريب والتولية  على 

ــعيدين ــلو  في    الصــــ الخارجي والداخلي  تكفل الوعي الكامل بمعايير الســــ
الأمم المتحدة، لا ســيما ،يما يتعلق بمنع الاســتغلال والانتها  الجنســيين.  
ــيين  ــتغلال والانتها  الجنســـــــــ فقد أُحيلا جميع الادعاءات بارتكاب الاســـــــــ
على الفور إلى مكتــب خــدمــات الرقــابــة الــداخليــة لتقييمهــا والتحقيق فيهــا. 

اصـــــــل البعثة الاســـــــتجابة لضـــــــحايا الاســـــــتغلال والانتها  الجنســـــــيين  وتو 
ــحايا   ــاعدة ودعم ضـ ــاملة لمسـ ــتراتيجية الأمم المتحدة الشـ ودعمهم وفقا لاسـ
ــيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد   ــتغلال والانتها  الجنســ الاســ

 ، ووفقـا للاحتيـاجـات التي 62/214المرتبطين بهـا  قرار الجمعيـة العـامـة 
يعرب عنها الضــــــــــــــحايا. و،يما يتعلق بالبعثة، يُم  نظام تتبع مســــــــــــــاعدة  
الضـــــــــحايا وتحديثع بالكامل لأغراض الإبلاغ العام والمســـــــــاءلة، في حين 
تُســـتخدم مجموعات البيانات الخاصـــة بكل كيان على حدة لتتبع مســـاعدة 

 البعثة. الضحايا المنتسبين لكيانات الأمم المتحدة غير

تأمل اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية أن تواصـــــــــــل البعثة بذل مزيد من الجهود 
لتحســين التمثيل الجغرافي لموظفيها المدنيين فيها وأن تســتمر في تقديم  

  .66معلومات مستكملة عن ذلك في التقارير المقبلة  الفقرة 

بلدا   115لدى البعثة قوة عاملة متنوعة تضــم موظفين مدنيين دوليين من  
تشــــــــــــــرين    30بلـدا. وفي    90وقوة عـاملـة من متطوعي الأمم المتحـدة من  

، كـان ملا  الموظفين المـدنيين في البعثـة يضــــــــــــــم 2024الثـاني/نوفمبر  
ــا   869 أفريقـيـــــ ــة:  ــاليـــــ التـــــ ــة  الإقلـيـمـيـــــ ــات  المـجـمـوعـــــ من  ــا  دوليـــــ ــا  موظفـــــ
ــيا والمحيط الهادي  موظفا ،  450  ــرقية  187وفســــ موظفا ، وأورو ا الشــــ
موظفـــا ،   29موظفـــا ، وأمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحر الكـــاريبي   90 

موظفــا . و ــالمقــارنــة مع المعلومــات   113وأورو ــا الغر يــة ودول أخرى  
، لم يطرأ أي 2024شــباط/فبراير   29المقدمة إلى اللجنة الاســتشــارية في  

ن ملحو  في التمثيـل الجغرافي للموظفين بســــــــــــــبـب تجميـد عمليـة  تحســــــــــــــض
  تشــــــــــــــرين الأول/  31كــانون الثــاني/ينــاير إلى    1ي الفترة من  التوظي  ف
الناجم عن تدابير التقشــــــف. والبعثة ملتزمة بتعزيز التمثيل   2024أكتو ر  

 الجغرافي انن بعد رفع التجميد عن التوظي .
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 ش ع و،  1م ف و،  3ش م،  1

 د-م أ م 2

  شعبة حقوق الإنسان
 وظائف  104 

  ،4-ف 14، 5-ف 4، 2-مد 1
  ش م، 2، 2-ف 1، 3-ف 21
 د-م أ م 29ش ع و،  18م ف و،  14

 مكتب الدعم الميداني
 وظائف  5 

 ش م، 1، 3-ف 1، 5-ف 1
 د-م أ م 1ش ع و،  1

 لةبعثةمنكز التحةيل المشتنك 
 وظيفة  26 

 ، 3-ف 4، 4-ف 1، 5-ف 1
 د-م أ م 2م ف و،  14، 2-ف 4

 وإعادة الإدماج نتقالقسم الحماية والا
 وظيفة  68 

، 2-ف 1، 3-ف 11، 4-ف 6، 5-ف 1
 م ف و، 22ش م،  2
 د-م أ م 12ش ع و،  13

  القسم الاستشاري لسيادة القانون 
 وظيفة  23 

 ، 3-ف 7، 4-ف 4، 5-ف 4، 1-مد 1
 د-م أ م 3م ف و،  2ش م،  2

 شعبة شؤون الانتخابات 
 وظيفة  67 

-ف 8،  أ 4-ف 28،  أ 5-ف 3،  أ 1-مد 1
 ، أ ش ع و 11 ، أ م ف و 4 ، أ ش م 2، أ  3

 د-م أ م 10

 رؤساء المكاتب الميدانية
 وسط الاستوائية، جوبا 

 وظيفة  35 
، م ف و 1ش م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1

 د-م أ م 1ش ع و،  30

 واراب، كواجوك 
 وظيفة  19 

 ش م، 1، 3-ف 1، 5-ف 1
 د-م أ م 1ش ع و،  14م ف و،  1

  غنب بحن الغزال، واو
 وظيفة  24 

 م ف و،  1ش م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1
 د-م أ م 2، ش ع و 18

 غنب الاستوائية، يامبيو 
 وظيفة  12 

، م ف و 1ش م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1
 د-م أ م 1ش ع و،  7

 جونقةي، بور 
 وظيفة  20 

  ،و م ف 1ش م،  1، 3-ف 1، 1-مد 1
 د-م أ م 3ش ع و،  13

 شمال بحن الغزال، أويل 
 وظيفة  16 

 ش م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1
 د-م أ م 1ش ع و،  12

 البحينات، رومبيك 
 وظيفة  18 

، م ف و 1ش م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1
 د-م أ م 1ش ع و،  13

 الوحدة، بانتيو 
 وظيفة  20 

 ش م،  1، 3-ف 1، 1-مد 1
 د-م أ م 3ش ع و،  14

 شنق الاستوائية، توريت 
 وظيفة  12 

، م ف و 1ش م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1
 د-م أ م 1ش ع و،  7

 أعالي النيل، مةكال 
 وظيفة  32 

  م ف و، 1ش م،  1، 3-ف 1، 1-مد 1
 د-م أ م 3ش ع و،  25

 وحدة حماية الط ل 
 وظيفة  33 
 ،4-ف 2، 5-ف 1
 م ف و، 12 ،3-ف 7
 د-م أ م 9 ش ع و، 2

  شنطة الأمم المتحدة/مكتب م وض الشنطة
 وظيفة  16 

 ،4-ف 7، 5-ف 1، 1-مد 1، 2-مد 1
 ش ع و 1ش م،  3، 3-ف 2

 شعبة الشؤون السياسية 
 وظيفة  28 

 ، 4-ف 4، 5-ف 3، 1-مد 1
ف  م 7ش م،  2، 2-ف 2، 3-ف 6

 و-م أ م 1ش ع و،  2و، 

وحدة  بما في ذلكشعبة الاتصالات والإعلام )
 وظائف  108   مكتب المتحدث النسميوالإذاعة 

 ش م، 8، 3-ف 6، 4-ف 4، 5-ف 2، 1-مد 1
 د-م أ م 15ش ع و،  68م ف و،  4

 وظيفة  102 شعبة الشؤون المدنية 
 ،4-ف 9، 5-ف 4، 2-مد 1
 م ف و،  20ش م،  1، 3-ف 16

 د-م أ م 40ش ع و،  11

 وحدة التخطيط الاستناتيجي
 وظائف  4 

 ، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 د-م أ م 1

 منكز العمةيات المشتنكة 
 وظيفة  12 

 ،3-ف 4، 4-ف 1، 5-ف 1
 د-م أ م 4ش م،  1، 2-ف 1

 وحدة الممارسات ال ضةى
  وظيفتان 

 م ف و 1، 3-ف 1

 وظيفة  13 فنيق السةوك والانضباط 
م  3ش م،  2، 3-ف 1، 4-ف 3، 1-مد 1

 و-م أ م 2ش ع و،  1، ف و

 دعم البعثة
  وظيفة 1 676 

، 4-ف 46، 5-ف 15، 1-مد 3، 2-مد 1
ش  287ش م  ر ر ،  8، 2-ف 15، 3-ف 59
د، -م أ م 308 و،ش ع  881م ف و،  51م، 

 و-م أ م 2
 

لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة ائفوظ  أ    مموَّ
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 الإقةيمي منكز الخدمات  

 وحدة المجالس والةجان  
 وظائف   8 

 د -م أ م 1ش ع و،  2م ف و،  1ش م،  2، 3-ف 2

 وحدة سلامة الطينان  
 وظائف   6 

 ش م 1، 2-ف 2، 3-ف 2، 4-ف 1
 المنكز المتكامل لتدريب أفناد البعثة  

 وظيفة    13  
 م ف و، 3، 3-ف 2، 4-ف 1

 د-م أ م 4ش ع و،  3

 دائنة إدارة العمةيات والموارد  
 وظائف   5 

 ش ع و 1م ف و،  1ش م،  1، 4-ف 1، 1-مد 1

 قسم العمةيات  –المسؤول الإداري في الولاية 
 وظيفة  65 

 د-م أ م 16ش ع و،  35ش م،  10، 4-ف 4

 مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة  
 وظائف  5  

 و -م م أ 1د، -م أ م 2ش ع و،  2

 قسم الميزانية والمالية  
 وظيفة  25 

 ش م،   11، 3- ف   1،  4- ف   2، 5- ف   1
 ش ع و  9، م ف و   1

 تقديم الخدمات  
 وظائف   5 

 ش م 1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1

 إدارة سةسةة الإمداد  
 وظائف   8 

 ش م،  2، 3-ف 2، 4-ف 1، 1-مد 1
 د-م أ م 1و، ش ع  1

مناض المعدية وفينوس نقص المناعة الأ وحدة  
 البشنية/الإيدز  

 وظيفة   11  
م ف و،   3ش م،    1،  3- ف   1، 4- ف   1

 و- م أ م   1د،  - م أ م   3ع و،   ش  1

 وحدة تقديم المشورة لةموظ ي  
 وظيفة  11 

 م ف و، 1، 3-ف 1، 4-ف 1
 د- م أ م 4ش ع و،  4

 رعاية الموظ ي   وحدة 
 وظائف   9 
 ش م، 3، 4-ف 1
 وحدة الاقتناء وطةبات التوريد   د-م أ م 3ش ع و،  2

 وظائف   10 
 ش ع و،  1ش م،  6، 3-ف 1، 4-ف 1

 د -م أ م 1

 مكتب مدين دعم البعثة  
 وظائف   10 

 د -م أ م 1ش ع و،  2ش م،  3، 4-ف 2، 5-ف 1، 2-مد 1

 قسم تحةيل الأعمال والامتثال  
 وظيفة  23 

 م ف و،  2ش م،  4، 3-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 1
 د-م أ م 3ش ع و،  9

   منكز دعم البعثة
 وظيفة  50 

 ، 2- ف 2، 3- ف 5، 4- ف 2، 5- ف 1
 د- م أ م 6ش ع و،  13م ف و،  3م،   ش  18

 قسم الموارد البشنية  
 وظيفة  36 

 ش م، 13، 4-ف 2، 5-ف 1
 ش ع و 16م ف و،  4

 قسم الخدمات الصحية  
 وظيفة   118 

،  2- ف   1،  3- ف   5،  4- ف   1،  5- ف   1
 م ف و، 12م،  ش 4
 د-م أ م 48ش ع و،  46

 قسم الهندسة 
 وظائف   308 

 ، 3-ف 9، 4-ف 5، 5-ف 1
 م و ف، 1ش م،  38، 2-ف 2

 د-م أ م 60ش ع و، 192

 وظيفة  211 قسم النقل 
 ،  3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 د- م أ م 27ش ع و،  156ش م،  25

 وظيفة   28 وحدة إدارة أماك  الإقامة 
 م ف و، 1ش م،  2، 3-ف 2، 4-ف 1

 د- م أ م   5ش ع و،  17

 وظيفة  143 قسم الطينان 
 ،2-ف 3، 3-ف 5، 4-ف 2، 5-ف 1

 د-م أ م 46ش ع و،  63ش م،  23

 قسم المشتنيات  
 وظيفة  25 

 ش م،  6، 3-ف 2، 4-ف 3، 5-ف 1
 د-م أ م 7ش ع و،  6

 قسم التوزيع )مناقبة الحنكة(  
 وظيفة   181 

 ش م،  30، 3-ف 5، 4-ف 1، 5-ف 1
 د-م أ م 16ش ع و،  123م ف و،  5

 قسم إدارة الممتةكات والمخزون  
 وظائف   10  

 ش ع و،  1ش م،    6،  4- ف   1، 5- ف   1
 د - م أ م   1

 قسم إدارة المستودعات والسةع الأساسية 
 وظيفة   211 

 ش م،   29،  2- ف   4، 3- ف   7،  4- ف   4، 5- ف   1
 د-م أ م 29ش ع و،  127م ف و،  10

 قسم التكنولوجيا الميدانية 
 وظيفة   141 

 ، 3-ف 4، 4-ف 3، 5-ف 1
 م و ف، 3ش م،  56، 2-ف 1

 د-م أ م 24ش ع و،  49

م و، متطوعو  أ م، أمين عام مســـاعد؛ ش م، الخدمة الميدانية؛ م أ م د، متطوعو الأمم المتحدة الدوليون؛ مأ ع  :المختصرات
ــدة الوطنيون؛ ش ع و ــة؛ م  ،الأمم المتحـ ــامـ ــات العـ ــدمـ الخـ ــة   ف و، موظف فني وطني؛ موظف وطني من فئـ

 ر ر، الرتبة الرئيسية؛ و أ ع: وكيل أمين عام. 

 إنشاء.  أ  
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  ب    وظائف مموَّ
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