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I. Antecedentes

1. El presente informe se ha preparado de conformidad con las resoluciones del Consejo
de Derechos Humanos 5/1 y 16/21, teniendo en cuenta el resultado del examen anterior?.
Constituye una recopilacion de la informacion que figura en los documentos pertinentes de
las Naciones Unidas, presentada en forma resumida debido a las restricciones relativas al
namero de palabras.

1. Alcance de las obligaciones internacionales y cooperacion
con los mecanismos de derechos humanos

2. El equipo de las Naciones Unidas en el pais invit6 a Tirkiye a que considerara la
posibilidad de ratificar la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas
contra las Desapariciones Forzadas y el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales?.

3. El Comité de Derechos Humanos recomendé a Tiirkiye que considerara la posibilidad
de retirar sus declaraciones relativas al Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y
la reserva al articulo 27 del Pacto®.

4, El equipo de las Naciones Unidas en el pais invit6 a Tilrkiye a que considerara la
posibilidad de retirar todas sus reservas a la Convencidn sobre los Derechos del Nifio*.

5. El Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de
Sus Familiares alent6 a Tirkiye a que hiciera lo necesario para retirar las declaraciones y
reservas formuladas con respecto a los articulos 15, 40, 45 y 46 de la Convencion
Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y
de Sus Familiares®.

6. El equipo de las Naciones Unidas en el pais lamento que Tirkiye se hubiera retirado
del Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencién y Lucha contra la Violencia contra las
Mujeres y la Violencia Doméstica®.

7. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sefialé que la ratificacion del
Convenio sobre la Inspeccion del Trabajo (Agricultura), 1969 (nim. 129), de la OIT, podria
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reforzar la proteccion laboral en Tirkiye, especialmente en los sectores agricolas
estacionales, en los que el trabajo infantil era generalizado’.

8. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer recomend6 a
Tirkiye que ratificara el Convenio sobre la Proteccion de la Maternidad, 2000 (nim. 183), el
Convenio sobre las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos, 2011 (ndm. 189) y el
Convenio sobre la Violencia y el Acoso, 2019 (nim. 190), de la OIT®.

9. El mismo comité recomendo a Turkiye que ratificara la Convencién para Reducir los
Casos de Apatridia®.

10.  La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) alentd a Tiirkiye a que ratificara la Convencion relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza®®.

11.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer expreso su
preocupacion por el rechazo frontal y el incumplimiento por Tirkiye de las sentencias del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos?:.

Marco nacional de derechos humanos

Marco constitucional y legislativo

12.  El Comité contra la Tortura expresé su preocupacion por el hecho de que numerosos
decretos promulgados para responder a las circunstancias excepcionales del estado de
emergencia declarado por Turkiye hubieran adquirido caracter permanente a través de la Ley
nam. 7145%,

13.  Elequipo de las Naciones Unidas en el pais invitd a Tlrkiye a poner toda la legislacién
relativa a la libertad de opinion, de expresién, de reunién y de asociacion en consonancia con
los instrumentos internacionales®s.

14.  El Comité contra la Tortura reiterd su recomendacion anterior de que Tirkiye debia
armonizar el contenido del articulo 94 del Coédigo Penal con la definicion de tortura
consagrada en la Convencion y con las demas obligaciones que esta le imponia?*.

15.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer recomendé a
Tarkiye que aprobara las modificaciones legislativas necesarias para tipificar
especificamente como delito la violencia doméstica y el feminicidio®.

Infraestructura institucional y medidas de politica

16.  El Comité de Derechos Humanos recomend6 a Tirkiye que aplicara sin demora las
recomendaciones de la Alianza Global de Instituciones Nacionales de Derechos Humanos
para garantizar que la Institucién de Derechos Humanos e Igualdad de Tirkiye cumpliese
plenamente los principios relativos al estatuto de las instituciones nacionales de promocion
y proteccion de los derechos humanos (Principios de Paris) y pudiese desempefiar su mandato
con eficacia e independencia®.

17.  Preocupaba al Comité contra la Tortura que, en su labor como mecanismo nacional
de prevencién, la Institucion de Derechos Humanos e lgualdad de Tirkiye se hubiera
mostrado al parecer reticente a informar sobre casos de tortura y malos tratos’.

18.  El Subcomité para la Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes recomendo a Tirkiye que reorganizara la estructura organica de
la institucion de derechos humanos para establecer una distincion entre las funciones de su
institucion nacional de derechos humanos y las de su mecanismo nacional de prevencion y
velara por el reconocimiento del mecanismo nacional de prevencion como elemento
fundamental del sistema nacional de prevencion de la tortura y los malos tratos?e.
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IV. Promocion y proteccion de los derechos humanos

A. Cumplimiento de las obligaciones internacionales en materia de
derechos humanos, teniendo en cuenta el derecho internacional
humanitario aplicable

1. lgualdad y no discriminacion

19.  El Comité de Derechos Humanos expreséd preocupacién por los casos de discurso de
odio y de propaganda contra los inmigrantes, en particular contra los sirios?°.

20.  El mismo comité recomendé a Tirkiye que velara por que todos los actos de
discriminacidn, discurso de odio y delitos de odio se investigasen con prontitud y eficacia,
que los autores fuesen enjuiciados y, en caso de ser hallados culpables, castigados con
sanciones adecuadas y que se facilitasen a las victimas recursos apropiados®.

21.  El mismo comité recomendd a Tiirkiye que aprobara una ley integral que prohibiese
la discriminacion, incluida la discriminacion interseccional, directa e indirecta, tanto en el
sector publico como en el privado, por todos los motivos prohibidos en el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos?!.

2. Derechoalavida, alalibertad y a la seguridad de la persona,
y a no ser sometido a tortura

22.  El Comité contra la Tortura manifestdé preocupacion por las denuncias de que se
seguian infligiendo actos de tortura y malos tratos de forma generalizada, sobre todo en los
centros de reclusion; entre otras, le preocupaban las denuncias de palizas y de agresiones y
acoso sexuales por parte de agentes de las fuerzas del orden y de los servicios de inteligencia,
asi como del recurso a descargas eléctricas y al ahogamiento simulado en algunos casos.
Expreso particular preocupacion por el aumento de las denuncias de tortura y malos tratos
tras el intento de golpe de Estado de 2016, entre otras cosas para obtener confesiones, asi
como tras los terremotos que ocurrieron en el sudeste del pais en 2023 y en el contexto de
operaciones antiterroristas?.

23.  El mismo comité observd con preocupacién que las personas privadas de libertad no
podian someterse a un reconocimiento médico independiente realizado por un médico de su
eleccion, que en algunos casos los reconocimientos médicos eran superficiales y en ellos no
se dejaba debida constancia de las sefiales de tortura y malos tratos, y que, segin se
informaba, con frecuencia habia agentes del orden presentes durante los reconocimientos
médicos en casos en que su presencia no habia sido solicitada por el médico que realizaba el
reconocimiento, lo que vulneraba la confidencialidad entre el médico y el paciente®.

24. El mismo comité recomendd a Tirkiye que llevara a cabo prontamente
investigaciones imparciales, exhaustivas, eficientes e independientes de todas las denuncias
de tortura y malos tratos infligidos por agentes de las fuerzas del orden y de los servicios de
inteligencia y que velara por que la legislacion aprobada durante el estado de emergencia y
la exigencia de autorizacién administrativa para enjuiciar no diesen lugar a impunidad?®.

25.  El mismo comité recomendé a Tirkiye que adoptara medidas para que todas las
muertes de personas privadas de libertad fuesen objeto de una investigacion pronta e
imparcial, con exdmenes forenses, a cargo de una entidad independiente, y, si procediese,
aplicara las sanciones correspondientes?.

26.  El Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones Forzadas o Involuntarias expreso
preocupacion por el hecho de que, a raiz del intento de golpe de Estado, la arraigada cultura
de impunidad hubiera propiciado un terreno fértil para el aumento de los casos de
desaparicion forzada?.

27.  El mismo grupo de trabajo sefiald que estaba gravemente preocupado por lo que
parecia ser una préactica sistematica de secuestros extraterritoriales y retornos forzosos
auspiciados por el Estado de nacionales turcos desde numerosos Estados a Tirkiye?'.
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28.  El mismo grupo de trabajo expreso alarma por las represalias contra abogados y
defensores de los derechos humanos que representaban a familias de personas desaparecidas
y afirmé que las autoridades debian investigar esas represalias con caracter prioritario?.

29.  El Comité de Derechos Humanos sefialé que seguia preocupado por la cuestion de la
prision preventiva prolongada, en particular los largos periodos de reclusion sin cargos de
disidentes politicos, jueces, fiscales, periodistas, defensores de los derechos humanos y
personas que se enfrentaban a acusaciones relacionadas con el terrorismo?.

30. El Comité contra la Tortura recomend6 a Tirkiye que velara por que a todas las
personas privadas de libertad se les garantizasen, tanto en la ley como en la practica, todas
las salvaguardias legales fundamentales desde el comienzo de su privacion de libertad®.

31. El Comité de Derechos Humanos observo con preocupacion el hecho de que las
carceles siguieran estando superpobladas y, en particular, las informaciones sobre la falta de
acceso a una atencion médica adecuada, agua potable, alimentos, calefaccién, ventilacién y
luz, asi como las deficientes condiciones sanitarias. También se mostré preocupado por las
informaciones que apuntaban a regimenes de aislamiento prolongados y unas condiciones de
reclusion mas severas para los presos politicos®..

32.  ElComité contra la Tortura recomend6 a Turkiye que siguiera trabajando para mejorar
las condiciones de reclusion y reducir el hacinamiento en las instituciones penitenciarias,
entre otras cosas mediante la aplicacion de medidas no privativas de la libertad??.

33.  El'mismo comité recomendé a Tirkiye que velara por que no se impusiese un régimen
de aislamiento, incluido un régimen de aislamiento de facto, por motivos relacionados con la
pena impuesta al recluso, y por que ese tipo de régimen solo se aplicase en casos
excepcionales como ultimo recurso, durante el menor tiempo posible, con sujecién a una
revision independiente y Gnicamente con el permiso de una autoridad competentes3.

34.  El mismo comité recomendo a Turkiye que velara por que las reclusas, en particular
las que estuviesen embarazadas o tuviesen a su bebé consigo, tuvieran acceso a instalaciones
de salud, saneamiento e higiene adecuadas y estuvieran recluidas en condiciones sensibles a
las cuestiones de género, y por que nunca se utilizaran con ellas instrumentos de coercién
fisica cuando estuviesen por dar a luz, ni durante el parto ni en el periodo inmediatamente
posterior4,

35.  El Comité de los Derechos del Nifio insté a TUrkiye a que velara por el cumplimiento
de las disposiciones legales que prohibian el castigo corporal en todos los entornos, incluidos
el hogar, las escuelas, las instituciones de atencidn a la infancia y las instituciones de cuidado
alternativo®.

3. Derechos humanos y lucha contra el terrorismo

36.  El Comité de Derechos Humanos recomend6 a Turkiye que adaptara su legislacion de
lucha contra el terrorismo, incluidas la Ley nim. 3713, la Ley nim. 7262 y los articulos
pertinentes del Cédigo Penal, de modo que fuese plenamente acorde al Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos y los principios de legalidad y seguridad juridica, en
particular aclarando y precisando las definiciones de los delitos relacionados con el
terrorismo y velando por que esas leyes no se utilizasen indebidamente contra las
organizaciones de la sociedad civil®.

4. Administracion de justicia, incluida la lucha contra la impunidad,
y estado de derecho

37.  El mismo comité recomendd a Tirkiye que redoblara sus esfuerzos para prevenir y
erradicar la corrupcion a todos los niveles, en particular en el Gobierno y el poder judicial,
asi como los casos de soborno extranjero®.

38.  El mismo comité tomé nota de la creacion de la Comision de Investigacion sobre las
Medidas del Estado de Emergencia, encargada de examinar y resolver las denuncias relativas
a las medidas adoptadas en el marco del estado de emergencia y los decretos leyes conexos.
Expresd preocupacion por las informaciones que sefialaban la falta de independencia de la
Comisién. Observo que una gran mayoria de las reclamaciones presentadas ante la Comision
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habian sido rechazadas y que las informaciones indicaban que muchas decisiones carecian
de justificacion o se habian tomado por motivos ilicitos®.

39.  El Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones Forzadas o Involuntarias observo que
la arraigada cultura de impunidad por violaciones de los derechos humanos perpetradas por
agentes del Estado seguia siendo uno de los principales obstaculos para la rendicién de
cuentas de los funcionarios en Tirkiye®.

40.  El Comité de Derechos Humanos expreso preocupacion por las informaciones que
indicaban que, tras la aprobacion de la Ley nim. 6524 en 2014 y la reforma constitucional
de 2017, habia aumentado drasticamente el control del poder ejecutivo sobre el poder
judicial“.

41, El Comité contra la Tortura sefialé6 que Turkiye debia velar por la plena
independencia, imparcialidad y eficacia del poder judicial, en particular garantizando la
independencia del Consejo de Jueces y Fiscales y la conformidad de este con las normas
internacionales pertinentes*.

42,  El Comité de Derechos Humanos recomendd a Tirkiye que adoptara todas las
medidas necesarias para garantizar la plena independencia del Consejo de Jueces y Fiscales
con respecto al poder ejecutivo®?.

43. El mismo comité observdé con preocupacion la gran cantidad de abogados
investigados, detenidos o en prision preventiva, en particular durante el estado de
emergencia, por sospechas de pertenencia a una organizacion terrorista armada en virtud del
articulo 314, péarrafo 2, del Codigo Penal, simplemente por ejercer la abogacia®.

44,  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer expresé
preocupacion por el hecho de que Turkiye no hubiera repuesto en sus cargos a los jueces,
incluidas varias juezas, destituidos tras el intento de golpe de Estado, a pesar de haber sido
absueltos de los cargos penales que se les imputaban®4.

45,  El Comité de Derechos Humanos observd con preocupacion las informaciones
relativas a la denegacidn sistemética del derecho a un juicio imparcial en los casos
relacionados con el terrorismo, incluidos los casos en los que estaban implicadas personas
criticas con el Gobierno, defensores de los derechos humanos, manifestantes pacificos y
periodistas*.

46.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais recomend6 a Tirkiye que considerara la
posibilidad de aumentar la edad minima de responsabilidad penal de 12 a 14 afios, que
ampliara la prestacion de apoyo juridico a todos los grupos vulnerables y mejorara su calidad
y que potenciara las medidas de remision y las medidas sustitutivas del encarcelamiento
dirigidas a los nifios*.

47.  El Comité de los Derechos del Nifio insté a Tirkiye a que armonizara plenamente su
sistema de justicia juvenil con la Convencién sobre los Derechos del Nifio y otras hormas
internacionales pertinentes*’.

48.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais recomend6 a Tlrkiye que introdujera
medidas para evitar la reduccién de penas por feminicidios cometidos por motivos de
“honor,

49.  El Comité sobre los Trabajadores Migratorios recomendd a Turkiye que adoptara
medidas para facilitar el acceso de todos los trabajadores migratorios a la justicia, entre otras
cosas eliminando todos los obstaculos que les impedian denunciar abusos y transgresiones®.

5. Libertades fundamentales y derecho a participar en la vida puablica y politica

50. El Comité contra la Tortura observé con preocupacién las denuncias de que los
defensores de los derechos humanos y los periodistas de Tirkiye eran objeto de amenazas,
actos de acoso fisico, detenciones, enjuiciamientos, torturas y malos tratos por ejercer
legitimamente sus derechos a la libertad de opinién y de expresidn, a la libertad de reunién
pacificay a la libertad de asociacion, asi como su derecho a promover y proteger los derechos
humanos®.
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51.  El Comité de Derechos Humanos se mostré preocupado por las informaciones sobre
persecucion, acoso, intimidacion y represalias contra defensores de los derechos humanos,
periodistas, abogados, activistas kurdos, defensores del medio ambiente, politicos de la
oposicion, personas del mundo académico y cualquier miembro de la sociedad civil
considerados como criticos con el Gobierno. También expres6 preocupacion por el presunto
uso de detenciones arbitrarias y procesamientos por motivos politicos para reprimir las
actividades de esas personas®.

52.  El Comité contra la Tortura sefialé que Turkiye debia velar por que todos los
defensores de los derechos humanos y periodistas pudieran llevar a cabo su labor legitima en
un entorno propicio, libre de amenazas, represalias, violencia y otras formas de acoso®.

53. La UNESCO recomendé a Tiirkiye que despenalizara la difamacion y las injurias y
las incluyera en leyes civiles sobre difamacion que se ajustasen a las normas
internacionales®.

54.  La UNESCO alent6 a Turkiye a que revisara la legislacion vigente, incluidas la Ley
de Medios de Comunicacion y la Ley de Regulacion de las Publicaciones en Internet,
especialmente en lo relativo a la eliminacion y restriccion de contenidos, ya que cabia la
posibilidad de que restringiera el ejercicio de la libertad de expresién de forma incompatible
con el derecho internacional de los derechos humanos®.

55. La OIT afirmé que la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones habia expresado preocupacién por la detencién, la reclusion y el
enjuiciamiento de dirigentes sindicales, especialmente los del Sindicato de Empleados de la
Sanidad Publica y los Servicios Sociales®.

56.  El Comité de Derechos Humanos recomendd a Tiirkiye que tomara medidas concretas
para facilitar el derecho de reunion pacifica y garantizar que cualquier restriccion se ajustase
a los requisitos estrictos del articulo 21 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y a los principios de proporcionalidad y necesidad®e.

57.  El mismo comité recomendo a Turkiye que velara por que todas las denuncias de uso
excesivo de la fuerza y de detencion o reclusion arbitrarias durante reuniones pacificas se
investigasen de forma pronta, exhaustiva e imparcial, por que se enjuiciase a los responsables
y, en caso de que fueran declarados culpables, se les impusiesen las sanciones adecuadas, y
por que las victimas obtuviesen una reparacion integral®’.

58. El mismo comité observd con preocupacion las informaciones fidedignas que
apuntaban a que, durante el estado de emergencia, se habian cerrado de forma permanente
maés de 1.700 asociaciones y fundaciones, incluidos sindicatos, organizaciones de derechos
humanos, asociaciones de abogados y centros de ensefianza. A pesar de la facultad de la
Comision de Investigacion sobre las Medidas del Estado de Emergencia para volver a abrir
organizaciones y restituirles sus activos, una gran mayoria seguian cerradas®.

59.  El mismo comité recomendd a Tirkiye que derogara o modificara todas las leyes, las
politicas y las précticas que discriminasen a las minorias religiosas, incluida la Ley de
Fundaciones de 1935, o impusiesen restricciones en relacién con los lugares de culto y la
libertad de circulacién de los miembros extranjeros de las comunidades religiosas®®.

60.  Elmismo comité sefiald que seguia lamentando que Tirkiye no reconociera el derecho
a la objecion de conciencia al servicio militar obligatorio, que no se previeran alternativas a
este y que los objetores de conciencia se enfrentaran a multas administrativas y judiciales y
a penas de prision®°,

61. El mismo comité recomendd a Tirkiye que tomara las medidas necesarias para velar
por que se celebrasen elecciones transparentes, equitativas y libres, para promover un
auténtico pluralismo y debate politicos y para garantizar la libertad de participar en
actividades politicas individualmente o a través de partidos politicos y otras organizaciones
en un entorno libre de intimidacion y de temor a represalias®:.

6 GE.25-00845



A/HRC/WG.6/49/TUR/2

6. Derecho a la vida privada

62. El mismo comité observé con preocupacion la vigilancia a gran escala de las
comunicaciones por teléfono movil y la exigencia de un registro obligatorio de las tarjetas
SIM, en ausencia de una legislacion adecuada en materia de proteccién de datos®?.

63.  El Comité de los Derechos del Nifio mostrd preocupacion por el hecho de que las
plataformas de educacion en linea no protegieran y respetaran suficientemente los datos
personales de los nifios y recomendé a Tilrkiye que elaborase y aplicase una legislacion
exhaustiva en materia de proteccion de datos especifica para la infancia®.

7. Derecho al matrimonio y a la vida familiar

64. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer observé con
preocupacion que, aunque la edad legal para contraer matrimonio era de 18 afios en virtud
del Codigo Civil, se permitian excepciones para los matrimonios a los 17 afios con la
aprobacion de los padres y, en circunstancias excepcionales, a los 16 afios con la aprobacion
de un juez®.

65.  El Comité de los Derechos del Nifio exhorté a Turkiye a que modificara su legislacion
para eliminar todas las excepciones a la prohibicion del matrimonio, incluidas las uniones
religiosas, de menores de 18 afios®.

8.  Prohibicién de todas las formas de esclavitud, incluida la trata de personas

66. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer observé con
preocupacion que Trkiye aun no habia aprobado una legislacion integral contra la trata de
personas, a pesar de que seguia siendo un pais de origen, transito y destino para la trata de
mujeres y nifias, y que se carecia de datos estadisticos sobre la magnitud de la trata y sus
causas fundamentales, también en entornos humanitarios®®.

67.  El Comité de los Derechos del Nifio sefialé que estaba especialmente preocupado por
la elevada proporcion de nifios victimas de la trata en Tirkiye con fines de explotacion sexual
y laboral, asi como por las denuncias de complicidad de las autoridades®’.

68.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer observé con
preocupacion que las mujeres migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo corrian un alto
riesgo de ser victimas de la trata con fines de explotacion sexual o laboral®.

69.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais instd a Turkiye a que aplicara e hiciera
cumplir de forma efectiva el Codigo Penal, en el que se tipificaban como delito todas las
formas de explotacion sexual, incluida la prostitucion infantil®.

70.  El Comité de Derechos Humanos recomendé a Tirkiye que garantizara que los casos
de trata de personas fuesen investigados de manera pronta, exhaustiva, eficaz e imparcial,
que se enjuiciase a los autores y, de ser declarados culpables, se les impusiese una pena
proporcional a la gravedad de sus delitos y que las victimas recibiesen una reparacion
integral, que incluyera una indemnizacion™.

71.  El mismo comité recomendo a Turkiye que proporcionara a las victimas proteccion y
asistencia adecuadas, como centros de acogidas seguros y especializados, acceso a la atencion
sanitaria y a proteccion juridica, a recursos efectivos y a servicios de apoyo para la
rehabilitacién y la reintegracién, en todo el pais™.

72.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais acogio con satisfaccién los progresos
realizados en la lucha contra el trabajo infantil™.

9. Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

73.  La OIT sefialé que la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones habia expresado preocupacion por los despidos masivos de trabajadores
del sector publico, muchos de los cuales habian sido miembros de sindicatos, tras el intento
de golpe de Estado de 2016. A pesar de la expiracién del estado de emergencia, los
gobernadores y los ministerios siguieron haciendo uso de las facultades de excepcion para
despedir a trabajadores, entre los que figuraban miembros de sindicatos™.
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10.

11.

12.

74. La OIT afirmd que la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones habia solicitado a Tirkiye en repetidas ocasiones que modificara su
legislacion para conceder el derecho de sindicacion a los altos funcionarios publicos, los
jueces y el personal penitenciario, a quienes la legislacién nacional vigente excluia de ese
derecho™.

75. La OIT indico que la Comision de Expertos en Aplicacién de Convenios y
Recomendaciones habia manifestado preocupacion por el hecho de que el ndmero de
inspectores de trabajo fuera insuficiente para satisfacer las demandas de una mano de obra
agricola en expansion™.

76.  El Comité sobre los Trabajadores Migratorios recomend6 a Tirkiye que organizara
mas inspecciones de trabajo y de otra indole espontaneas y sin previo aviso en los lugares de
trabajo, en particular en los sectores con mayores niveles de empleo informal, como los de la
agricultura, la construccion, la industria textil y el trabajo doméstico, y enjuiciara, castigara
y sancionara a las personas o grupos que explotasen a trabajadores migratorios, en particular
nifios, o los sometiesen a trabajo forzoso y explotaciéon laboral ™.

Derecho a la seguridad social

77.  Elequipo de las Naciones Unidas en el pais invit6 a Tirkiye a que aumentara el gasto
en proteccion social dirigida a nifios y familias y reforzara el sistema de proteccién social
para que se adecuase mas a las necesidades de los nifios y respondiese mejor a las crisis”’.

Derecho a un nivel de vida adecuado

78.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais invit6 a Tirkiye a que siguiera midiendo
la pobreza infantil y la privacion material de los nifios y a que adoptara mas metas y politicas
con base empirica, asi como instrumentos para mejorar la repercusion que estas tenian en la
reduccion de la pobreza’.

79.  El Comité sobre los Trabajadores Migratorios sefial6 que continuaba preocupado por
la falta de estrategias a largo plazo para hacer frente al aumento de la pobreza y la
vulnerabilidad de los trabajadores migratorios y sus familiares, en particular los que
trabajaban en los sectores con un alto nivel de empleo informal, como el agricola, y los que
vivian en zonas afectadas por el terremoto o pertenecian a familias refugiadas™.

Derecho a la salud

80. El equipo de las Naciones Unidas en el pais sefialé que el terremoto que habia
sacudido a Turkiye en 2023 habia afectado sobremanera a las infraestructuras de salud a
todos los niveles y habia perturbado considerablemente los programas de vacunacion y de
alimentacion de lactantes y nifios de corta edad®.

81.  Elequipo de las Naciones Unidas en el pais invitd a Tirkiye a que siguiera aplicando
medidas para reforzar el acceso y la disponibilidad de servicios modernos de salud para las
madres y los nifios de la region afectada por el terremoto, en las zonas remotas y entre los
refugiados, asi como para concienciar a las poblaciones destinatarias sobre esos servicios de
salud®.

82.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais sefialé que era necesario redoblar los
esfuerzos para mejorar la supervivencia infantil entre la poblacion siria que vivia en
Turkiye®,

83.  El Comité de los Derechos del Nifio recomendd a Turkiye que adoptara medidas
especificas para seguir reduciendo las tasas de mortalidad de nifios menores de 1 afio y de
nifios menores de 5 afios en las provincias sudorientales, orientales y centrales y en las
comunidades de refugiados, entre otros medios ampliando la oferta de servicios de salud
maternoinfantil en las zonas rurales y remotas y desvinculando la prestacion de servicios de
salud de la situacion migratoria, de modo que las personas que requirieran esos servicios no
tuviesen miedo a ser denunciadas ante la policia®.

84. El Comité sobre los Trabajadores Migratorios recomend6 a Turkiye que siguiera
aumentando el namero, la cobertura geografica y la calidad de los centros de salud y sus
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servicios multilingiies, asi como la capacidad de atencion médica de urgencia, para que todos
los trabajadores migratorios y sus familiares, independientemente de su situacién juridica,
conociesen la existencia de los servicios de atencién de la salud y pudiesen acceder a ellos®.

85.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer reiterd su
preocupacion por el hecho de que el acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva,
incluido el acceso a anticonceptivos modernos, fuera muy limitado, especialmente para las
mujeres pertenecientes a minorias étnicas y las mujeres rurales, lo que habia dado lugar a un
numero considerable de embarazos precoces y no deseados®.

86.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais invitd a Tiirkiye a que velara por que se
pudiese seguir accediendo a articulos de salud reproductiva en la atencion primaria de salud®e.

13. Derecho a la educacion

87. La UNESCO alenté a Tirkiye a que consagrara en la legislacion el derecho a la
educacion para todos y a que garantizara por ley un minimo de 12 afios de educacion primaria
y secundaria gratuita®”.

88.  El Comité sobre los Trabajadores Migratorios reiterd su preocupacién por el hecho de
que la edad minima para trabajar, fijada en 15 afios, fuera inferior a la edad a la que
normalmente los nifios terminaban el ciclo de escolaridad obligatoria®.

89.  El mismo comité recomend6 a Tirkiye que ajustara su legislacién sobre la edad
minima de admision al empleo a la edad a la que los nifios solian terminar el ciclo de
escolaridad obligatoria y a los Convenios de la OIT sobre la Edad Minima, 1973 (nim. 138)
y sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, 1999 (num. 182)%.

90. EI Comité de los Derechos del Nifio manifestd preocupacién por las bajas tasas de
escolarizacion en la educacion secundaria alta, que obedecian al hecho de que muchos nifios
solian abandonar a esas edades los estudios para dedicarse al trabajo fuera del hogar, y las
nifias para dedicarse a las tareas domésticas y a la preparacion para el matrimonio®.

91. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer expresé
preocupacion por las altas tasas de analfabetismo en algunas partes de la regién sudoriental
del pais debido a la pobreza y a las barreras linglisticas®.

92.  El mismo comité observé con preocupacion las tasas relativamente elevadas de
embarazo precoz y abandono escolar entre las nifias, debido en parte al matrimonio infantil®.

93.  Elequipo de las Naciones Unidas en el pais invit6 a Tirkiye a que ofreciera un apoyo
especifico a los programas de escolarizacion y a que reforzara los sistemas para hacer un
seguimiento de las tasas de asistencia, evitar que los nifios abandonasen prematuramente la
escuela y preparar intervenciones destinadas a prevenir el abandono escolar e investigar los
casos de nifios en edad de asistir a la escuela primaria que estuviesen sin escolarizar®.

94.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais sefial6 que el acceso a la educacion se
habia visto socavado en la region afectada por el terremoto de 2023. Esa region carecia de
infraestructuras y recursos adecuados, lo que ampliaba la brecha en términos de acceso y
calidad de la educacion en comparacion con otras zonas. El riesgo de matrimonio infantil se
habia incrementado. Ademas, el apoyo inadecuado a los nifios con necesidades especiales,
unido a las limitadas oportunidades de educacién no formal e informal, habian obstaculizado
aln més la educacion de calidad®.

95. El Comité sobre los Trabajadores Migratorios expresd preocupacién por los
problemas que dificultaban el acceso de los hijos de trabajadores migratorios a la educacion,
como la discriminacion, la xenofobia y las barreras linguisticas®.

96. El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer recomendé a
Turkiye que elaborara una politica nacional contra el acoso escolar para crear entornos
educativos seguros e inclusivos, libres de discriminacion, acoso y violencia de género contra
las mujeres y las nifias®.
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14.

15.

Derechos culturales

97.  La Relatora Especial sobre los derechos culturales y el Relator Especial sobre la
libertad de religion o de creencias afirmaron que debia mantenerse Santa Sofia, en Estambul,
como espacio intercultural, de modo que se reflejase la diversidad y complejidad de Tirkiye
y de la historia turca y se preservase su valor universal excepcional, que le habia valido su
designacion como sitio del Patrimonio Mundial. Ambos relatores animaron a Tirkiye a que
entablara un didlogo con todas las partes interesadas a fin de garantizar que Santa Sofia
siguiese siendo un espacio en el que todas las personas pudiesen disfrutar de los derechos
culturales, reflejo de su diverso legado cristiano, musulman y laico®’.

Desarrollo, medio ambiente y las empresas y los derechos humanos

98.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais recomendo a Tirkiye que reforzara la
aplicacion de los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos y adoptara
un plan de accién nacional sobre las empresas y los derechos humanos®,

99.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais invit6 a Tirkiye a que adoptara medidas
para velar por la diligencia debida en materia de derechos humanos con el fin de combatir la
trata de personas y la explotacion laboral en las operaciones empresariales y las cadenas de
suministro®.

Derechos de personas o grupos especificos

Mujeres

100. La Relatora Especial sobre la violencia contra las mujeres y las nifias, sus causas y
consecuencias sefiald que la violencia doméstica seguia extendiéndose en la sociedad turca.
Los incidentes de violencia doméstica seguian sin denunciarse, debido en parte a la falta de
concienciacion publica sobre el problema, al miedo a las represalias y a la estigmatizacion, a
la falta de confianza en los organismos encargados de hacer cumplir la ley y a la escasa
calidad de los servicios y los mecanismos de proteccion existentes para las victimas de la
violencial®.

101. EI Comité de Derechos Humanos expreséd preocupacion por la gran cantidad de casos
de feminicidios y otros asesinatos en el contexto de la violencia doméstica y de los
denominados delitos de honor, asi como la falta de prevencion eficaz, de medidas de
proteccion y de investigaciones y enjuiciamientos eficaces de los autores®:,

102. La Relatora Especial sobre la violencia contra la mujer observé que en todo el pais
habia una gran escasez de centros de acogida adecuados que ofrecieran seguridad a las
mujeres y las nifias victimas de la violencia, en particular en las comunidades migrantes o
kurdas y en las zonas rurales y remotas®,

103. Lamisma Relatora Especial recomendd a Tirkiye que velara por la aplicacion efectiva
de las 6rdenes de proteccion para todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias,
entre ellas la violencia doméstical®.

104. EIl Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer recomendé a
Turkiye que garantizara la disponibilidad de una linea de atencion telefonica especifica
multilingiie accesible las 24 horas del dia, los siete dias de la semana, para las victimas de la
violencia doméstica y sexual, y ampliara la red de centros de acogida especializados,
inclusivos y accesibles para mujeres y nifias victimas de la violencia de género®,

105. EI mismo comité reiterd sus recomendaciones a Tirkiye para que redoblara sus
esfuerzos para enjuiciar y castigar debidamente todos los delitos denominados de honor y
modificara el Cadigo Penal con miras a excluir explicitamente de la aplicacion del articulo
29 del Codigo los delitos denominados de honor,

106. La Relatora Especial sobre la violencia contra la mujer afirmé que la persistencia de
actitudes patriarcales y estereotipos discriminatorios arraigados en Tirkiye se veia agravada
por las declaraciones realizadas por algunas personalidades publicas o religiosas sobre las
funciones y las responsabilidades de la mujer en la familia y en la sociedad*°®.
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107. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer sefialo que seguia
preocupado por las formas interseccionales de discriminacion contra los grupos
desfavorecidos y marginados de mujeres en Tirkiye, en particular las mujeres kurdas, las
refugiadas y las solicitantes de asilo y las mujeres con discapacidad®’.

108. EI mismo comité observo con preocupacion la persistencia de barreras estructurales a
la participaciéon en la vida politica y publica, incluidos los estereotipos de género
discriminatorios, a que se enfrentaban las mujeres, y la prevalencia del discurso de odio y el
hostigamiento dirigido a las mujeres en el debate politico'®,

109. EI mismo comité observo con preocupacion la baja tasa de participacion laboral de
las mujeres, la persistente brecha salarial de género y la falta de medidas para abordar el
acoso sexual en el lugar de trabajo®.

Nifos
110. EI Comité de los Derechos del Nifio afirmé que estaba sumamente preocupado por el
hecho de que no se reconociera debidamente la violencia contra los nifios, incluidos los

castigos corporales y la violencia doméstica, que en muchos casos no se denunciaban ni se
investigaban lo suficiente!'°,

111. El equipo de las Naciones Unidas en el pais invitd a Turkiye a que considerara la
posibilidad de emprender una amplia reforma juridica en materia de derechos del nifio, en
particular mediante la mejora de la Ley de Proteccién de la Infancia de conformidad con las
normas internacionales*!,

112. El equipo de las Naciones Unidas en el pais recomendé a Tirkiye que acelerara el
proceso de establecimiento de sistemas de acogimiento en hogares de guarda en casos de
emergencia y de sistemas de acogimiento especializado en hogares de guarda para nifios con
discapacidad, nifios no acompafiados o separados de sus padres o tutores y nifios en conflicto
con la ley2,

113. El Comité de los Derechos del Nifio recomend6 a Turkiye que adoptara, sin demora,
una estrategia nacional intersectorial y un plan de accion para la desinstitucionalizacién y la
transformacion de los sistemas de atencion, bienestar y protecciéon de la infancia, que
decretara de inmediato una moratoria sobre la institucionalizaciéon de nifios menores de 3
afios y que reforzara el control independiente y periddico de la calidad de las modalidades
alternativas de cuidado, en particular en las instituciones de acogimiento residencial**.

114. EI mismo comité, observando la persistencia del matrimonio infantil en el pais, que
afectaba de forma desproporcionada a las nifias refugiadas sirias, recomendé a Turkiye que
fijara en 18 afios la edad minima para contraer matrimonio, sin excepciones#,

Personas con discapacidad

115. El equipo de las Naciones Unidas en el pais sefiald que, a pesar del marco juridico
existente, la accesibilidad a los espacios publicos, el transporte, la informacion, la atencion
de la salud y la educacion seguia siendo limitada para las personas con discapacidad®*s.

116. EI Comité de los Derechos del Nifio recomendd a Tirkiye que reforzara la aplicacion
de la Ley nim. 5378 de Personas con Discapacidad, en particular en lo que respectaba a la
accesibilidad de los espacios y servicios publicos!.

117. El equipo de las Naciones Unidas en el pais invitd a Tirkiye a que revisara sus
politicas y su marco juridico en materia de servicios sociales a fin de reconocer plenamente
el derecho de las personas con discapacidad a vivir de forma independiente!'’.

118. EI Comité de los Derechos del Nifio expresd preocupacion por el hecho de que los
nifios con discapacidad no gozaran de servicios y asistencia suficientes, prestaciones
adecuadas concedidas sobre la base de criterios de evaluacion objetivos, servicios de
deteccion precoz y tratamiento de los riesgos para el desarrollo, ni tampoco de accesibilidad
fisica ni en materia de transporte, sobre todo en las zonas rurales y remotas*!s,

119. El equipo de las Naciones Unidas en el pais recomendd a Tirkiye que velara por la
accesibilidad de los tribunales, las comisarias de policia y los medios de transporte para las

11



A/HRC/WG.6/49/TUR/2

12

personas con discapacidad y por que la asistencia letrada para estas personas fuera accesible
y asequiblet?°.

120. El equipo de las Naciones Unidas en el pais invité a Tlrkiye a que velara por que
todos los nifios con discapacidad tuviesen pleno acceso a los servicios de atencion de la
salud*°.

121. El Comité de los Derechos del Nifio recomendd a Tirkiye que intensificara las
campafias de sensibilizacién para combatir la estigmatizacion de los nifios con discapacidad
y los prejuicios de que eran objeto y para promover una imagen positiva de esos nifios como
titulares de derechos!?.

Minorias

122. El Comité de Derechos Humanos expresé preocupacion por la informacion relativa a
la discriminacion y la violencia por motivos raciales contra la comunidad kurda'?,

Personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales

123. El mismo comité observé con preocupaciéon la discriminacion y la violencia
sisteméticas contra las personas y asociaciones LGBTQ y las restricciones a su disfrute de
los derechos a la libertad de asociacion y a la libertad de expresioni?,

124. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer expreso
preocupacion por la persistencia de la violencia de género y la discriminacion contra las
mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero. Esa violencia se veia exacerbada por la
impunidad generalizada de los autores de delitos de odio, incluidos la violencia de género y
los asesinatos de mujeres leshianas, bisexuales y transgénero®?,

Migrantes, refugiados y solicitantes de asilo

125. El Comité de Derechos Humanos, aunque acogi6 con satisfaccion los considerables
esfuerzos que Tirkiye habia realizado para responder a las crisis de refugiados que habian
ocurrido en laregidn, expreso su preocupacion por las informaciones sobre vulneraciones del
principio de no devolucion y expulsiones colectivas!?,

126. Si bien tomo nota de los considerables esfuerzos que Turkiye habia realizado para
responder a las crisis de refugiados que habian ocurrido en la region, el Comité contra la
Tortura expresd preocupacion por las denuncias relativas al uso excesivo de la fuerza por
parte de la policia fronteriza contra los migrantes y las personas que solicitaban asilo en los
pasos fronterizos'?,

127. El mismo comité sefialé que Turkiye debia velar por que, en la ley y en la préctica,
ninguna persona pudiera ser expulsada, devuelta o extraditada a otro Estado cuando hubiese
razones fundadas para creer que estaria en peligro de ser sometida a tortura, y garantizar el
acceso efectivo a las salvaguardias procesales, en particular el derecho a recurrir las
decisiones adversas, con efecto suspensivo automético*?’.

128. EIl Comité sobre los Trabajadores Migratorios recomendé a Turkiye que velara por
que los migrantes que regresasen lo hiciesen de manera voluntaria, con su consentimiento
informado y sin coacciones, y estableciera mecanismos de control independientes para
investigar las denuncias de retornos forzosos'?.

129. EIl Comité de Derechos Humanos observé con preocupacion las condiciones de vida
inhumanas y degradantes de los solicitantes de asilo en los centros de detencién®,

130. El equipo de las Naciones Unidas en el pais celebr6 la aprobacién del Reglamento de
Medidas Alternativas a la Detencion Administrativa. Recomend6 a Tirkiye que evitara
detener a migrantes en situacion de vulnerabilidad y que aplicara la detencién de inmigrantes
solo como medida de dltimo recurso, asi como que siguiera estableciendo y aplicando
alternativas a la detencion?®.

131. El Comité de los Derechos del Nifio sefialé su profunda preocupacion por el hecho de
que los nifios solicitantes de asilo, refugiados y migrantes, entre los que se encontraban nifios
no acompafados y separados, sufriesen discriminacion, tuviesen un acceso limitado a los
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servicios basicos y corriesen un alto riesgo de convertirse en apatridas, ser retenidos en
centros de internamiento de inmigrantes y ser objeto de retornos forzosos violentos
(devoluciones en caliente)®3.

132. El equipo de las Naciones Unidas en el pais afirmé que los migrantes en situacion
irregular se enfrentaban a obstaculos en relacion con derechos bésicos como el acceso a la
educacion y a los servicios médicos, incluida la salud reproductiva. Los migrantes irregulares
solo podian acceder a los servicios de urgencias y se arriesgaban a ser denunciados a la policia
si intentaban acceder a otros servicios médicos sin identificacion. Esa practica exponia a las
migrantes embarazadas en situacion irregular a riesgos para la salud que podian acarrear
consecuencias para ellas y sus hijos no nacidos. Esas mujeres tenian la posibilidad de dar a
luz en un hospital, pero podian toparse con obstaculos para obtener las partidas de nacimiento
de sus hijost®.

Apatridas

133. EIl Comité de los Derechos del Nifio observd con preocupacion que en Tirkiye las
tasas de inscripcién de nacimientos eran desproporcionadamente bajas entre los refugiados y
los migrantes indocumentados y que los hijos de padres acusados de delitos relacionados con
el terrorismo a los que se hubiera revocado la nacionalidad podian estar en riesgo de
apatridia®ss.

134. ElI Comité sobre los Trabajadores Migratorios mostré preocupacion por las
informaciones segun las cuales un gran nimero de nifios nacidos de padres sirios con estatuto
de proteccion temporal seguian sin estar inscritos, lo que podia dar lugar a situaciones de
apatridia®.

135. El mismo comité recomend6 a Tlrkiye que facilitara y fomentara la inscripcion de los
nacimientos y la expedicién de documentos de identidad gratuitos para todos los hijos de los
trabajadores migratorios, con independencia de su situacion juridica. EI Comité también
recomendé a Turkiye que velara por que todas las personas tuviesen acceso a una
nacionalidad y adoptara medidas para prevenir las situaciones de apatridia®*.

136. EIl Comité de los Derechos del Nifio recomenddé a Tirkiye que derogara la legislacion
y prohibiera las practicas que privaban efectivamente a los nifios de su ciudadania turca en el
caso de que ellos o sus padres fueran acusados o condenados por delitos relacionados con el
terrorismo, y proporcionara recursos juridicos a los nifios afectados®e.

A/HRC/44/14, AIHRC/44/14/Add.1 and A/HRC/45/2.

United Nations country team submission for the universal periodic review of Tlrkiye, para. 3. See
also CAT/CITUR/CO/5, para. 27 (d); CEDAW/C/TUR/CO/8, para. 61; CMW/C/TUR/CO/2, para. 18;
CRC/CITUR/CO/4-5, para. 53; and CCPR/C/TUR/COQ/2, para. 24.

CCPR/CITUR/COQ/2, para. 6.
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