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 مجلس حقوق الإنسان 
 الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل

 الدورة التاسعة والأربعون 
 2025أيار/مايو  9  -نيسان/أبريل   28جنيف، 

 تركيا  

 تجميع معلومات أعدته مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  

 معلومات أساسية -أولاا  
، مع مراعاة نتائج الاستعراض 16/21و 5/1عملًا بقراري مجلس حقوق الإنسان   رأعُدّ هذا التقري  -1

في شااااول موجي تقًّداً  م  قد  تجميع للمعلومات الواردة في وثائ  الأمم المتحدة ذات الصاااال  مُ  هو. و ( 1) الساااااب 
 بالحدّ الأقصى لعدد الكلمات.

  الاااادوليااااة  والهيئااااات  الآليااااات  مع  والتعاااااون   الاااادوليااااة  الالتزامااااات  نطاااااق -ثانياا  
 الإنسان لحقوق 

دعاا فري  الأمم المتحادة القيري تراياا  لى النفر في التصاااااااااااااادي  على الاتااا يا  الادوليا  لحماايا    -2
جميع الأشاااااااااااااءاا مس الاوتاار القساااااااااااااري والاروتواول الاوتياري الملح  بالع د الدولي الءاا بالحقوق  

 .( 2) الاقتصادي  والاجتماعي  والثقافي 

وأوصاااااااااا اللجن  المعني  بحقوق الإنساااااااااان ترايا بنن تنفر في ساااااااااح   علانات ا المتعلق  بالع د  -3
 .( 3) منه 27على المادة  تحاُّف االدولي الءاا بالحقوق المدني  والسياسي  و 

ودعاا فري  الأمم المتحادة القيري تراياا  لى النفر في سااااااااااااااحا  جميع تحافاات اا على اتااا يا    - 4
 . (4)حقوق اليال 

وشاااااااااجعا اللجن  المعني  بحماي  حقوق جميع العمال الم اجريس وأفراد أسااااااااارهم ترايا على اتءاذ  -5
مس الاتااا يا  الادوليا   46و 45و 40و 15المواد بشاااااااااااااانن   ا ا وتحافاات  اا  الءيوات اللازما  لسااااااااااااااحا   علاناات 

 .( 5) لحماي  حقوق جميع العمال الم اجريس وأفراد أسرهم

وأعرب فري  الأمم المتحدة القيري عس أسااااااااااااه لانساااااااااااحاب ترايا مس اتاا ي  مجلس أورو ا لمنع  -6
 .( 6) ليعائ وموافح  العنف ضد المرأة والعنف ال
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  1969لتاتيش العمال )اليراعا ( لعاام  ت اا  وذارت منفما  العمال الادوليا  أن التصاااااااااااااادي  على اتاااقً  -7
 يشيعلا سيما في القياعات اليراعي  الموسمي ، حًث و ( يموس أن يعيز حماي  العمال في ترايا،  129)رقم 

 .( 7) عمل الأطاال

أوصااااا اللجن  المعني  بالقعااااار على التمًًي ضااااد المرأة ترايا بنن تصاااادق على اتاا ي  منفم   و  -8
( 189)رقم   2011العمال المنيلًًس  بشانن   ت ا( واتااقً 183)رقم   2000حماي  الأموم  بشانن  العمل الدولي  

 .( 8) (190)رقم  2019 القعار على العنف والتحرشبشنن    ت اواتااقً 

 .( 9) حالات انعدام الجنسي  واضوأوصا اللجن  ناس ا ترايا بنن تصدق على اتاا ي   -9

وشجعا منفم  الأمم المتحدة للتر ي  والعلم والثقاف  )الًونسوو( ترايا على التصدي  على اتاا ي   -10
 .( 10) التعليممجال   التمًًي في وافحم

الصاري  وعدم ترايا  وأعر ا اللجن  المعني  بالقعاار على التمًًي ضاد المرأة عس قلق ا  زار رفض  -11
 .( 11) المحوم  الأورو ي  لحقوق الإنسان تناًذها أحوام  

 الإنسان لحقوق   الوطني الإطار -ثالثاا  

 الإطار الدستوري والتشريعي -1 

لفروف الاستثنائي  ا  مواج صدرت لعديدة ن مراسيم لأأعر ا لجن  مناهع  التعذي  عس قلق ا   -12
 .( 12) 7145حال  اليوارئ التي أعلنت ا ترايا أصبحا دائم  بموج  القانون رقم الناجم  عس 

ودعااا فري  الأمم المتحاادة القيري ترايااا  لى موارماا  جميع التشااااااااااااااريعااات المتعلقاا  بحرياا  الرأي   -13
 .( 13) والتعاًر والتجمع وتكويس الجمعيات مع الصووك الدولي 

الجنائي    امس قانون  94المادة توائم  بنن  لترايا  واررت لجن  مناهعااا  التعذي  توصاااًت ا الساااابق    -14
 .( 14) التيامات ا الأورى بموجا امع و مناهع  التعذي  مع تعريف التعذي  المنصوا عليه في اتاا ي  

بنن تعتمد التعديلات التشااااريعي  ترايا  وأوصااااا اللجن  المعني  بالقعااااار على التمًًي ضااااد المرأة  -15
 .( 15) ي وقتل الإناث على وجه التحديدعائلاللازم  لتجريم العنف ال

 الهياكل الأساسية المؤسسية وتدابير السياسة العامة -2 

أوصااااااااا اللجن  المعني  بحقوق الإنسااااااااان ترايا بنن تناذ على وجه الساااااااارع  توصاااااااايات التحالف   -16
العالمي للمؤسااااسااااات الوطني  لحقوق الإنسااااان لعاااامان امتثال المؤسااااساااا  التراي  لحقوق الإنسااااان والمساااااواة 

كامل للمبادئ المتعلق  بمراي المؤساساات الوطني  لتعييي وحماي  حقوق الإنساان )مبادئ باريس( وقدرت ا بال
 .( 16) على الاضيلاع بولايت ا باعالي  واستقلالي 

م مس  حجام المؤسااساا  التراي  لحقوق الإنسااان  - 17 وأعر ا لجن  مناهعاا  التعذي  عس قلق ا  زار ما زُع 
 . ( 17) والمساواة، ولال عمل ا بوصا ا الآلي  الوقائي  الوطني ، عس الإبلاغ عس حالات التعذي  وإسارة المعامل  

وأوصااااااااااااااا اللجنا  الارعيا  لمنع التعاذيا  ومًر  مس ضااااااااااااااروب المعااملا  أو العقو ا  القااساااااااااااااايا  أو   -18
اللا نسااني  أو الم ًن  ترايا بنن تعًد تنفيم ال يول المؤساساي لمؤساسا  حقوق الإنساان مس أجل التمًًي بًس  

الاعتراف بآلًت ا الوقائي  الوطني   و نن تكال  م ام مؤسست ا الوطني  لحقوق الإنسان وآلًت ا الوقائي  الوطني  
ن    .( 18) لمنع التعذي  وإسارة المعامل  وطنيالنفام المس موونات رئيسي  كمُكوّ 
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 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها -رابعاا  

الاادولي    مع  الإنساااااااااااان   بحقوق   قااةالمتعل    الاادوليااة  الالتزامااات  تنفياا  -ألف  القااانون  مراعاااة 
 الساري  الإنساني

 المساواة وعدم التمييز -1 

المعادي  دعاي  القلق ا  زار حالات وياب الكراهي  و أعر ا اللجن  المعني  بحقوق الإنساااااااااااااان عس   -19
 .( 19) السوريًستلك التي تست دف   لا سيمالم اجريس، و ل

وأوصا اللجن  ناس ا ترايا بنن تكال  جرار تحقً  سريع وفعال في جميع أفعال التمًًي ووياب   -20
، في حال   دانت م، وتوفًر ساااال  على النحو المناسااا ومعاقات م   مرتكاً االكراهي  وجرائم الكراهي  ومقاضااااة 

 .( 20) الانتصاف الملائم  للعحايا

حفر التمًًي، بما في ذلك التمًًي    ت شاااااااامل تشاااااااريعاتوأوصاااااااا اللجن  ناسااااااا ا ترايا بنن تعتمد   -21
والتمًًي المباشاااااااار ومًر المباشاااااااار، في القياعًس العام والءاا وعلى جميع الأسااااااااس المحفورة  المتقاطع 

 .( 21) الدولي الءاا بالحقوق المدني  والسياسي بموج  الع د 

 وعدم التعرض للتع يبية والأمان على شخصه حق الفرد في الحياة والحر   -2 

ر المعامل   و التعذي  وساااا بشاااانن اسااااتمرار  أعر ا لجن  مناهعاااا  التعذي  عس قلق ا  زار ادعارات   -22
 نااذ القانون  عس لجور موظاي  ، ولا سااااااايما في مراكي الاحتجاز، بما في ذلك مياعمفي ترايا   عام صااااااااب 

اسااااتءدام الصااااع  الك ر ائي والإي ام بال رق في  عس  عاااارب والاعتدار الجنسااااي والمعااااايق  و للوالمءابرات  
المعامل  ساور  لتعذي  و التعرض ليد ادعارات  اي ت بعض الحالات. وأعر ا اللجن  عس قلق ا بوجه واا  زار  

ضاااار ا  عق  اليلازل التي  و ، بما في ذلك مس أجل انتياع الاعترافات،  2016محاول  الانقلاب في عام  بعد  
 .( 22) وفي سياق عمليات موافح  الإرهاب ،2023جنوب شرق الالاد في عام 

وأعر ا اللجن  ناساااااا ا عس قلق ا  زار عدم تموُّس محتجييس مس الءعااااااوع لاحم طاي مسااااااتقل مس  - 23
اًا  مس اوتيااارهم وإزار عاادم دقاا  الاحوا في بعض الحااالات وعاادم توثيق ااا آثااار التعااذياا  وساااااااااااااور   قااال طا

الياي  في   المعامل  على النحو الملائم وإزار ورود روايات متكررة عس حعااور موظاًس  نااذ القانون الاحوا 
 . ( 23) حالات لم ييل  فً ا الياً  الااحم ذلك، مما يشول انت اكاً لسري  التواصل بًس الياً  والمريض 

وأوصااا اللجن  ناساا ا ترايا بنن تجري تحتيقات فوري  ونيي   وشااامل  وفعال  ومسااتقل  في جميع  -24
ألا تؤدي التشاريعات   نن تكالمعامل  و ساور اللتعذي  و ممارسا  موظاي  نااذ القانون والمءابرات اادعارات  

 .( 24) التي تمنع الملاحق  القعائي   لى الإفلات مس العقابالمتصل  باترة حال  اليوارئ والتصاري  الإداري  

 ونيي     فوري  اتهًئ  مسااتقل  تحتيق جرار  وأوصااا اللجن  ناساا ا ترايا بنن تعتمد تدابًر لعاامان  -25
العقو ات  نن تارض في جميع الوفيات أثنار الاحتجاز، بما في ذلك عس طري  فحوا الي  الشاااااارعي، و 

 .( 25) المناسب  على المسؤولًس عن ا

ن نوع وأعرب الاري  العامل المعني بحالات الاوتاار القسااري أو مًر اليوعي عس قلقه   -26  زار ت ر سااُّ
 .( 26) وصب  لييادة حالات الاوتاار القسري  ر أرضاً ثقاف  الإفلات مس العقاب وف  مس 

وأشار الاري  العامل ناسه  لى شعور  بقل  بالغ  زار ما يادو أنه ممارس  من جي  تتمثل في عمليات   - 27
 . ( 27) ترعاها الدول  لاوتياف مواطنًس أتراك وارج الحدود الإقليمي  وإعادت م قسراً مس دول عديدة  لى ترايا 
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وأعرب الاري  العامل ناسااااه عس قلقه  زار الأعمال الانتقامي  التي تساااات دف المحامًس والمدافعًس  -28
أنه ينب ي للساااليات أن تحق    لى ر  أشااااعس حقوق الإنساااان الذيس يمثلون عائلات الأشاااءاا المءتاًس، و 

 .( 28) في هذ  الأعمال الانتقامي  على ساًل الأولوي 

الحبس الاحتياطي أن ا لا تيال تشاااااااعر بالقل   زار  لى ت اللجن  المعني  بحقوق الإنساااااااان أشاااااااار و  -29
معارضااااااااااًس سااااااااااياسااااااااااًًس وقعاااااااااااة ومدعًس عامًس  لت م  الميول بلا أي  الميول، بما في ذلك الاحتجاز  

 .( 29) الإرهابومت   مًس ب وصحاًًس ومدافعًس عس حقوق الإنسان 

العاااااااامانات القانوني   ال، وممارساااااااا ً   اً وأوصااااااااا لجن  مناهعاااااااا  التعذي  ترايا بنن تكال، قانون  -30
 .( 30) حريت ملحف  سلا م الأساسي  لجميع المحتجييس منذ  

وأعر ا اللجن  المعني  بحقوق الإنسااااان عس قلق ا  زار اسااااتمرار اكتفا، السااااجون، ولا ساااايما  زار  -31
الرعاي  الصااااااااااااحي  وميا  الشاااااااااااارب وال ذار والتدفئ  والت وي  ما يواي مس  عدم الحصااااااااااااول على  عس  تقارير  

لحبس  للسجنار السياسًًس عس وعوع اوالإضارة وسور الأحوال الصحي . اما أعر ا عس قلق ا  زار تقارير 
 .( 31) قسوة شدالانارادي الميول وظروف احتجاز أ

وأوصاااا لجن  مناهعااا  التعذي  ترايا بنن تواصااال ج ودها لتحساااًس ظروف الاحتجاز وتء يف   -32
 .( 32) تياً  تدابًر مًر احتجازي بيرق من ا اكتفا، السجون،  حدة

وأوصاااااااااااااااا اللجنا  ناساااااااااااااا اا تراياا بانن تكاال عادم فرض الحبس الانارادي، بماا في ذلاك الحبس   -33
تتعل  بعقو   السااااااجنار، وعدم اسااااااتءدامه  لا في حالات اسااااااتثنائي  املاذ الانارادي بحوم الواقع، لأسااااااباب 
 .( 33)    مءتصهًئ ن على  ذ   بمراجع  مستقل  و نارً  أوًر، ولأقصر فترة ممون ، رهناً 

لدي س أطاال،    مسالساجًنات، ولا سايما الحوامل أو  اساتاادةوأوصاا اللجن  ناسا ا ترايا بنن تكال  -34
ملائم ، واحتجازهس في ظروف تراعي الصااااحي   النفاف   الو الصاااارف الصااااحي  صااااحي  ومراف   المراف   ال مس

 .( 34) أثنار المءاض أو أثنار الولادة أو بعد الولادة مباشرة الاوارق بًس الجنسًس، وعدم تقًًدهس أبداً 

وحثاا لجنا  حقوق الياال تراياا على  ناااذ الأحواام القاانونيا  التي تحفر العقو ا  الاادنيا  في جميع  -35
 .( 35) الرعاي  الاديل  وساطومؤسسات رعاي  الأطاال وأ  الأماكس، بما في ذلك في المنيل والمدرس

 حقوق الإنسان ومكافحة الإرهاب -3 

تشاااريعات ا المتعلق  بموافح   بشاااول اامل   وائمأوصاااا اللجن  المعني  بحقوق الإنساااان ترايا بنن ت  -36
مع والمواد ذات الصاااال  مس القانون الجنائي،    7262والقانون رقم  3713الإرهاب، بما في ذلك القانون رقم  

، ولا سايما عس القانوني  مادأي الشارعي  واليقًسمع  لع د الدولي الءاا بالحقوق المدني  والساياساي  و أحوام ا
  اوضااااااامان عدم  ساااااااارة اساااااااتءدامنياق ا  ريف الجرائم المتصااااااال  بالإرهاب وتعاااااااًً   اطري  توضاااااااي  تع

 .( 36) لاست داف منفمات المجتمع المدني

 إقامة العدل  بما في ذلك مسألة الإفلات من العقاب  وسيادة القانون  -4 

على جميع المساتويات،  الاساادواساتئصاال أوصاا اللجن  ناسا ا ترايا بنن تعااعف ج ودها لمنع   -37
 .( 37) الرشوة الأجناي وللقعار على حالات  ،الحووم  والقعارصاوف بما في ذلك في 

ساااااااااااتعرض ت بإنشاااااااااااار لجن  التحقً  المعني  بتدابًر حال  اليوارئ ل وأحاطا اللجن  ناسااااااااااا ا علماً  -38
اا ت القوانًس ذات الصاااال  و و المراساااايم  موج   حال  اليوارئ و في  طار  الشااااواوى المتعلق  بالتدابًر المتءذة 
ال الاي  العفمى مس رفعااااا  ا اللجن . ولاحفا  هذ  عدم اساااااتقلالي  عس فً ا. وأعر ا عس قلق ا  زار تقارير  
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 لى أسااااس  في اتءاذها   ادهاأو اسااااتن    امس قرارات عس عدم تعلًل ا اثًراً تقارير   لً ا وورود  المقدم  الشااااواوى 
 .( 38) مًر مشروع 

ن مس ولاحظ الاري  العامل المعني بحالات الاوتاار القساااااااري أو مًر اليوعي أن  -39 ثقاف   ما ترسااااااا 
شااااااااااااول ي يال  ي الإفلات مس العقاب على انت اكات حقوق الإنسااااااااااااان التي يرتكا ا موظاو الدول  في ترايا لا 

 .( 39) ت م حدى العتبات الرئيسي  التي تحول دون مسارل

م أنه ماادها  وأعر ا اللجن  المعني  بحقوق الإنسااااان عس قلق ا  زار تقارير   -40 تيايد  لى حد ااًر تحوُّ
والتعديلات الدساتوري   2014في عام  6524اعتماد القانون رقم بعد  السالي  القعاائي في السالي  التناًذي   

 .( 40) 2017لعام 

اساااتقلال السااالي  القعاااائي   لمااأنه ينب ي لترايا أن تكال  لى رت لجن  مناهعااا  التعذي  أشااااو  -41
ضااااااااامان اساااااااااتقلال مجلس القعااااااااااة والمدعًس العامًس وتوافقه مع المعايًر  من ا  وحيادها وفعالًت ا، بيرق  

 .( 41) الدولي  ذات الصل 

وأوصاا اللجن  المعني  بحقوق الإنساان ترايا بنن تتءذ جميع التدابًر اللازم  لعامان الاساتقلال   -42
 .( 42) الكامل لمجلس القعاة والمدعًس العامًس عس السلي  التناًذي 

عوا لمس المحامًس الذيس  وأعر ا اللجن  ناساااااااا ا عس قلق ا  زار العدد الكاًر جداً  -43 عاااااااا  لتحقً  أو  و 
حال  اليوارئ،   ولال( مس القانون الجنائي، ولا سايما 2)314بموج  المادة   حتجازالاأو تعرضاوا للتو يف 

 .( 43) للاشتبا  في انتمائ م  لى منفم   رهابي  مسلح ، لمجرد ممارست م م نت م القانوني 

 عادة ترايا القعاااااة   دموأعر ا اللجن  المعني  بالقعااااار على التمًًي ضااااد المرأة عس قلق ا  زار ع -44
 جنائي الت م  التارئت م مس رمم ،   لى مناصااااا م ًس في أعقاب محاول  الانقلاب، بمس فً م النسااااار،ماصااااولال

 .( 44) الموج    لً م

الحرمان المن جي مس الح  في  عس وأعر ا اللجن  المعني  بحقوق الإنساان عس قلق ا  زار تقارير   -45
منتقدي الحووم   يتعل  فً ا الأمر ب محاكم  عادل  في القعااااااااايا المتصاااااااال  بالإرهاب، بما في ذلك قعااااااااايا 

 .( 45) ًس السلمًًس والصحاًًسحتجوالمدافعًس عس حقوق الإنسان والم

وأوصى فري  الأمم المتحدة القيري ترايا بنن تنفر في رفع الحد الأدنى لسس المسؤولي  الجنائي   -46
س  جميع الائات الععيا  و ليشمل توسع نياق الدعم القانوني  نن  و   سن   14 لى   12مس  جودته وتعيز تُحسّ 

 .( 46) الأطاال و دائل سجس العقو اتتدابًر تحويل 

مع اتاا ي  حقوق اليال   قعار اليال تماماً ل   انفام موارم وحثا لجن  حقوق اليال ترايا على  -47
 .( 47) ومًرها مس المعايًر الدولي 

العقو ات على جرائم قتل  وأوصااى فري  الأمم المتحدة القيري ترايا بنن تتءذ تدابًر لمنع واض   -48
 .( 48) الإناث المرتكب  بذريع  "الشرف"

وأوصاااااااااااااا اللجن  المعني  بحماي  حقوق جميع العمال الم اجريس وأفراد أسااااااااااااارهم ترايا بنن تتءذ  -49
تدابًر لتساااااااا ًل لجور جميع العمال الم اجريس  لى القعااااااااار، بما في ذلك  زال  جميع العتبات التي تمنع م  

 .( 49) مس تقديم شواوى بشنن ما قد يتعرضون ل م مس تجاوزات وانت اكات
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 الحريات الأساسية والحق في المشاركة في الحياة العامة والسياسية -5 

المدافعًس عس حقوق الإنسااااان والصااااحاًًس  زار تعرُّض أعر ا لجن  مناهعاااا  التعذي  عس قلق ا  -50
بساااااااا   والملاحق  القعاااااااائي  والتعذي  وساااااااور المعامل    تو يفي  والن دا في ترايا للت ديدات والمعاااااااايقات ال

ممارساات م المشااروع  لحق م في حري  الرأي والتعاًر وحري  التجمع الساالمي وحري  تكويس الجمعيات وحق م  
 .( 50) في تعييي حقوق الإنسان وحمايت ا

مدافعًس عس حقوق  عس تعرُّض الوأعر ا اللجنا  المعنيا  بحقوق الإنسااااااااااااااان عس قلق اا  زار تقاارير   -51
كاديمًًس  الأمعارضاًس و الساياساًًس المدافعًس عس الاًئ  و الكراد و الأنشايار  المحامًس و الصاحاًًس و الالإنساان و 

والأعمال  ءويفلاضااااااااي اد والمعااااااااايق  والت ل  الحووم يعتار مس منتقدي  وأي ععااااااااو في المجتمع المدني 
الانتقامي . اما أعر ا عس قلق ا  زار الاساااااااتءدام الميعوم للاحتجاز التعسااااااااي والملاحقات القعاااااااائي  ذات  

 .( 51) مالدوافع السياسي  لقمع أنشيت 

أنه ينب ي لترايا أن تكال تموًس جميع المدافعًس عس حقوق   لى رت لجن  مناهعا  التعذي  أشااو  -52
الإنسااااااان والصااااااحاًًس مس التيام بعمل م المشااااااروع في بًئ  مواتي  والي  مس الت ديدات والأعمال الانتقامي   

 .( 52)  والعنف ومًر ذلك مس أشوال المعايق

بشهن  تشهريان  ددةر  في يمن  تدرجتجريم التشهيرر ااهانة  ا يلغت بنن    أوصاااا الًونساااوو تراياو  -53

 .( 53) فق دع المانيرر الدالر واالتشيرر تت 

التشهريان  القنمم   بمن في لل  انةو  اهعم  اانةو  تنيرم   تنقرحتركرن على يونساوو  ال  تشهجاا -54

إزال  المحتوى اتقررده  دمن اد يحد دن دمنرسههه  ةري   ابخنصههه  فرمن يتالق ب المنشهههورا  على اهةترةت   

 .( 54) فق دع القنةو  الدالي لحقوق اهةسن واالتابرر بطرق لا تت 

أن لجن  الءارار المعني  بتياً  الاتاا يات والتوصايات أعر ا  لى رت منفم  العمل الدولي  أشااو  -55
الصااااااااح  العام  والءدمات   يقادة النقابات، ولا ساااااااايما قادة نقابات العاملًس في مجالتعرُّض عس قلق ا  زار 
 .( 55) القعائي   لاحقمالحتجاز و الاو  للتو يف ،الاجتماعي 

الح   ممارسااا  وأوصاااا اللجن  المعني  بحقوق الإنساااان ترايا بنن تتءذ ويوات ملموسااا  لتيساااًر  -56
مس  21الصااااااارم  الواردة في المادة ل ذا الح  مع المقتعاااااايات أي تقًًد   تواف  تكالفي التجمع الساااااالمي و 

 .( 56) مادأي التناس  والعرورةمع الع د الدولي الءاا بالحقوق المدني  والسياسي  و 

في جميع الادعارات    ونيي    وشامل   سريع  اتبنن تكال  جرار تحتيقوأوصا اللجن  ناس ا ترايا   -57
تعام س  أو الاحتجاز التعسااي في ساياق التجمعات السالمي ، و   تو يفالب المتعلق  بالاساتءدام المارط للقوة أو 

 بما يتناساااااااااااا  وأفعال م  ، لى العدال  ومعاقات م، في حال   دانت مهذ  الممارسااااااااااااات  ستقديم المسااااااااااااؤولًس ع
 .( 57) وحصول العحايا على التعويض الكامل

ولال   ،  بشااااااول دائممل  أُ  أنهذات مصاااااادا ي  ماادها وأعر ا اللجن  ناساااااا ا عس قلق ا  زار تقارير   -58
حقوق الإنسااان ورابيات  لنقابات عمالي  ومنفمات   من ا  ومؤسااساا ، رابي 1  700حال  اليوارئ، أكثر مس  

لجن  التحقً  المعني  بتدابًر    ذنرمم  ،م لق  ا ال الاي  العفمى من   ولا تيالمحامًس ومؤساااااساااااات تعليمي .  
 .( 58)  اموجودات  ت ااستعاد  و   اإعادة فتحب حال  اليوارئ 

وأوصاااا اللجن  ناسااا ا ترايا بنن تل ي أو تعدل جميع التشاااريعات والساااياساااات والممارساااات التي  -59
ارض ت ، أو 1935لعام الديني    المؤساااااسااااااتًي ضاااااد الأقليات الديني ، بما في ذلك قانون ً تمتنيوي على ال

 .( 59) الأجان  على أماكس العبادة وحري  تنقل أععار اليوائف الديني  اً قًود
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ترايا بالح  في الاسااتنكاف عدم اعتراف سااف لشااعر بالأأن ا لا تيال ت  لى ت اللجن  ناساا ا أشااار و  -60
مرامات  داري  الءدم  ولارضااااااااااااا ا  ذ بدائل ل توفًرها عدم لالعااااااااااااامًري مس الءدم  العساااااااااااااوري  الإليامي  و 

 .( 60) المستنكاًس ضمًرياً على  سجسعقو   الوقعائي  و 

ترايا بنن تتءذ التدابًر اللازم  لعمان  جرار انتءابات شااف  ونيي   وحرة  وأوصا اللجن  ناس ا   -61
أو مس  اً فردي   الساااياساااي    نشااايحري  المشاااارا  في الأ  ااال الساااياساااي  الحتيتي  و   قشااا ان متعييي التعددي  واللو 

 .( 61) ولال الأحياب السياسي  ومًرها مس المنفمات، في بًئ  والي  مس الترهً  والءوف مس الانتقام

 الحق في الخصوصية -6 

  أعر ا اللجن  ناسا ا عس قلق ا  زار المرا ب  الواساع  النياق لاتصاالات ال اتف المحمول وإزار اشاتراط  -62
 .( 62) لحماي  الايانات  ملائم اتتشريع ظل عدم وجود، في ال اتف المحمول اتالتسجًل الإليامي لبياق

وعاادم منصاااااااااااااااات التعليم عار الإنترنااا  عاادم حماااياا      زاروأعر ااا لجناا  حقوق اليااال عس قلق ااا   -63
وإنااذ تشااااريعات شااااامل  لحماي    وضااااعالايانات الشااااءصااااي  لليال، وأوصااااا ترايا ب احترام ا بالقدر الكافي 

 .( 63) بيانات اليال

 الحق في الزواج والحياة الأسرية -7 

السااااااااس القانوني  تحديد رمم  ،لاحفا اللجن  المعني  بالقعااااااااار على التمًًي ضااااااااد المرأة بقل  أنه -64
بموافق  الوالديس، الساابع  عشارة باليواج في ساس  اساتثنارً يُسام    بموج  القانون المدني،  سان   18في لليواج 
 .( 64) بموافق  قاض  السادس  عشرة استثنائي ، في سس  حالاتوفي 

ودعا لجن  حقوق اليال ترايا  لى تعديل تشااااااااااريعات ا لإزال  جميع الاسااااااااااتثنارات التي تساااااااااام   -65
 .( 65) سن ً  18باليواج، بما في ذلك الاقتران الديني، لمس تقل أعمارهم عس  

 حظر جميع أشكال الرق  بما في ذلك الاتجار بالأشخاص -8 

 ت اللجن  المعني  بالقعاااااار على التمًًي ضاااااد المرأة بقل  أن ترايا لم تعتمد بعد تشاااااريعا  الاحف -66
لا تيال بلد مصاااااااادر وعاور ومقصااااااااد للاتجار بالنسااااااااار اانا  وإن، بالأشااااااااءاا لموافح  الاتجار   شااااااااامل

نقم في الايانات الإحصاااااااااائي  عس نياق الاتجار وأسااااااااابابه الجذري ، بما في ذلك في    يوجدوالاتيات، وأنه 
 .( 66) الإنساني  الحالات

المُت جر ب م  زار ارتااع نسااااااب  الأطاال  شااااااديدأن ا تشااااااعر بقل   لى ت لجن  حقوق اليال وأشااااااار  -67
  في  رسااااااامي ج ات  تواطؤ  عس  تقارير  إزار  و والاسااااااات لال اً د  عامل  ترايا ب رض الاسااااااات لال الجنساااااااي  في
 .( 67) الممارس  هذ 

الم اااجرات واللاجئااات أن  ولاحفااا اللجناا  المعنياا  بااالقعاااااااااااااااار على التمًًي ضاااااااااااااااد المرأة بقل    -68
الاست لال  لاتجار لأمراض الاست لال الجنسي أو  اات اللجور معرضات بشدة لءير الوقوع ضحايا  ملتمسو 

 .( 68)  ملاعكً د   

اًذ و الوحاث فري  الأمم المتحادة القيري تراياا على  -69 لقاانون الجناائي، الاذي يجرم الاعاالًس لناااذ الإتنا
 .( 69) جميع أشوال الاست لال الجنسي، بما في ذلك ب ار الأطاال

  وفعال   وشااااااااامل  فوري   اتوأوصااااااااا اللجن  المعني  بحقوق الإنسااااااااان ترايا بنن تكال  جرار تحتيق -70
ويورة  و تناسا  ما ي ، ومقاضااة الجناة، ومعاقات م، في حال   دانت م، ب   في قعاايا الاتجار بالأشاءااونيي 
 .( 70) كامل للعرر، بما في ذلك التعويضالجار مس سال الالعحايا استاادة ، و  ممائ جر 
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، مثل الملاجئ الآمن  تًسوأوصا اللجن  ناس ا ترايا بنن توفر للعحايا الحماي  والمساعدة الكافً  -71
الرعاي  الصاااااااحي  والحماي  القانوني  وساااااااال مس في جميع أنحار الالد  إمواني  الاساااااااتاادة والمتءصاااااااصااااااا ، و 

 .( 71)  عادة التنهًل وإعادة الإدماجفي مجالي دعم الالانتصاف الاعال  وودمات 

 .( 72) موافح  عمل الأطاالمجال بالتقدم المحرز في فري  الأمم المتحدة القيري ورح    -72

 الحق في العمل وفي ظروف عمل عادلة ومواتية -9 

أن لجن  الءارار المعني  بتياً  الاتاا يات والتوصااايات أعر ا  لى رت منفم  العمل الدولي  أشاااا -73
النقابات، في  أععاااااااااار في من م  اثًر  القياع العام، في    ًسملاعس قلق ا  زار عمليات الاصااااااااال الجماعي لع

والوزارات    اتالمحااااففااا فلا تيال  رمم انت اااار حاااالااا  اليوارئ،  و .  2016أعقااااب محااااولااا  الانقلاب في عاااام  
 . ( 73) اليوارئ لاصل العمال، بمس فً م أععار النقابات الصلاحيات المءول  ل ا بموج  قانون حال   ستءدم ت 

أن لجن  الءارار المعني  بتياً  الاتاا يات والتوصاايات طلاا  لى رت منفم  العمل الدولي  أشاااو  -74
 لى ترايا تعديل تشااااااااااريعات ا لمن  ح  التنفيم لكبار الموظاًس العمومًًس والقعاااااااااااة وموظاي  وتكراراً   مراراً 

 .( 74) مس هذا الح  بموج  القانون الوطني  حالياً المحرومًس السجون 

أن لجن  الءارار المعني  بتياً  الاتاا يات والتوصايات أبرزت  لى رت منفم  العمل الدولي  أشااو  -75
 .( 75) المتيايدةعدم اااي  عدد ماتشي العمل لتلاي  متيلبات القوى العامل  اليراعي  شنن شوامل ب 

عدد ييد  ت ترايا بنن  وأفراد أساااارهم العمال الم اجريس حماي  حقوق جميع  وأوصااااا اللجن  المعني  ب  -76
كس العمل، ولا سااااايما امالتلقائي  والمااجئ   لى أالييارات  مس  ماتشاااااو العمل ومًرهم مس الماتشاااااًس  ما يجريه 

أعلى مساااااااتويات العمال  مًر الرسااااااامي ، مثل اليراع  والانار وصاااااااناع  النسااااااايج   عرففي القياعات التي ت 
الأشااااااااااااءاا أو الجماعات العمال الم اجريس،  م س ساااااااااااات ل  م س ي عاق  ت و  يقاضاااااااااااا  نن ت والعمل المنيلي، و 

 .( 76)  املع اً د  ءعع م للعمل القسري والاست لال ي سيما الأطاال، أو  ولا

 الحق في الضمان الاجتماعي -10 

الحماايا  الاجتمااعيا  على نفاام  ناااق  مسااااااااااااااتوى  دعاا فري  الأمم المتحادة القيري تراياا  لى زياادة   -77
وعلى ليال  قدرة على تلاي  احتياجات اتعييي نفام الحماي  الاجتماعي  ليوون أكثر  إلى الأطاال والأسااااااااار و 

 .( 77) لصدماتمقاوم  ا

 الحق في مستوى معيشي لائق -11 

المادي   مفقر الأطاال وحرمان مساااتوى دعا فري  الأمم المتحدة القيري ترايا  لى مواصااال   يا   -78
لتحسًس أثرها في التء يف  اللازم   اعتماد المييد مس الأهداف والسياسات القائم  على الأدل  والأدوات  إلى  و 

 .( 78) مس حدة الاقر

أن ا لا تيال تشاااااااااعر وأفراد أسااااااااارهم  لى العمال الم اجريس حقوق جميع  ت اللجن  المعني  ب أشاااااااااار و  -79
العمال في أوساااااط  عااااعف الاقر و التيايد معالج  مشااااول   بالقل   زار عدم وجود اسااااتراتيجيات طويل  الأجل ل

فً ا معدلات العمال  مًر الرساامي ، مثل في قياعات ترتاع  من م  س يعملون  م  س وأساارهم، ولا ساايما ي الم اجر 
 .( 79) أسر معيشي  مس اللاجئًسانف س يعيشون في المناط  المتعررة مس اليليال أو في ماليراع ، و 

 الحق في الصحة -12 

أثر بشاااااادة  2023في عام  تراياأن اليليال الذي ضاااااارب  لى فري  الأمم المتحدة القيري  أشااااااار -80
على الاني  التحتي  الصااااااااحي  على جميع المسااااااااتويات وعيلا بشااااااااول ااًر برامج التمنيع وت ذي  الرضااااااااع 

 .( 80) وص ار الأطاال
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ودعاا فري  الأمم المتحادة القيري تراياا  لى مواصاااااااااااااالا  تناًاذ الج ود الراميا   لى تعييي  مواانيا   -81
المنااط  الناائيا  و ًس اللاجئًس على المواقع المتعااااااااااااااررة مس اليليال في  حصااااااااااااااول الأم اات والأطااال في  

 .( 81) توافرها وزيادة الوعي ب ا بًس السوان المست دفًسااال  ودمات صحي  حديث  و 

بقار مساااااااتوى بذل المييد مس الج ود لتحساااااااًس   لى ضااااااارورة ر فري  الأمم المتحدة القيري  أشااااااااو  -82
 .( 82) الأطاال على قًد الحياة بًس السوان السوريًس في ترايا

  واض معدلات مواصاااااااااااللمحددة الأهداف أوصاااااااااااا لجن  حقوق اليال ترايا بنن تتءذ تدابًر  و  -83
وفيات الرضااااااع والأطاال دون سااااااس الءامساااااا  في المقاطعات الجنو ي  الشاااااار ي  والشاااااار ي  والوساااااايى و ًس 

تعييي ودمات صاااااااااااح  الأم واليال في المناط  الري ي  والنائي  وفصااااااااااال  من ا  مجتمعات اللاجئًس، بيرق  
عن م عندما مس  بلاغ الشارط  الم اجريس لإزال  ووف   ال جرةمس حًث  وضاع التقديم الرعاي  الصاحي  عس 

 .( 83) الءدمات الصحي يلتمسون  

بنن تواصاااااال وأفراد أساااااارهم ترايا  العمال الم اجريس  حماي  حقوق جميع وأوصااااااا اللجن  المعني  ب  -84
ت يًت اا الج رافيا  وجودت اا ووادماات اا المتعاددة الل اات وقادرت اا على نيااق زياادة عادد المراكي الصااااااااااااااحيا  و 

الرعاي  الياي  اليارئ ، لعاااااااامان توعي  جميع العمال الم اجريس وأفراد أساااااااارهم بءدمات الرعاي  الصااااااااحي   
 .( 84) الحصول علً ا، ب ض النفر عس وضع مإمواني   و 

صاول  حال مواني   واررت اللجن  المعني  بالقعاار على التمًًي ضاد المرأة الإعراب عس قلق ا لأن  -85
لل اي ، ولا سيما  ةلى ودمات الصح  الجنسي  والإنجابي ، بما في ذلك وسائل منع الحمل الحديث ، محدودع

ري يات، مما يؤدي  لى عدد ااًر مس حالات الحمل المبور ومًر والثني   الإقليات  الأبالنسب  للمنتميات  لى  
 .( 85) المرموب فيه

ودعا فري  الأمم المتحدة القيري ترايا  لى ضاامان اسااتمرار  مواني  الحصااول على ساالع الصااح    -86
 .( 86) الإنجابي  على مستوى الرعاي  الصحي  الأولي 

 الحق في التعليم -13 

نم ضااااامان وعلى    افي التعليم في تشاااااريعات الجميع  شاااااجعا الًونساااااوو ترايا على تكريس ح    -87
 .( 87) التعليم الابتدائي والثانوي المجانيمس على الأقل  سن  12دة تشريعات ا على م

الإعراب عس قلق اا وأفراد أساااااااااااااارهم العماال الم ااجريس حمااي  حقوق جميع  المعنيا  ب واررت اللجنا    -88
مرحل    ، أقل مس الساااااااس التي يومل فً ا الأطاال عادةً سااااااان  15  فين الحد الأدنى لساااااااس العمل، المحدد لأ

 .( 88) التعليم الإليامي

تشاريعات ا المتعلق  بالحد الأدنى لساس العمل مع الساس التي   وائموأوصاا اللجن  ناسا ا ترايا بنن ت  -89
التعليم الإليامي ومع اتاا ي  منفم  العمل الدولي  بشااااانن الحد الأدنى لساااااس مرحل    يومل فً ا الأطاال عادةً 

 .( 89)  (182)رقم  1999أسوأ أشوال عمل الأطاال بشنن   ت ا( واتااقً 138)رقم  1973العمل 

المرحل  الثانوي  العليا، بساااااااا   تمام وأعر ا لجن  حقوق اليال عس قلق ا  زار انءااض معدلات  -90
 .( 90) عمل المنيلي والاستعداد لليواجتيام بالفي ال ال  للعمل وارج المنيل وسح  الاتيات لل اتيانسح  ال

وأعر ا اللجن  المعني  بالقعااار على التمًًي ضااد المرأة عس قلق ا  زار ارتااع معدلات الأمي  في   -91
 .( 91) الجنو ي  الشر ي  مس الالد بسا  الاقر والحواجي الل وي أجيار مس المنيق  

بًس الاتيات مرتاع  والانقياع عس الدراس   ولاحفا اللجن  ناس ا بقل  أن معدلات الحمل المبور  -92
 .( 92)  لى زواج الأطاال ، ويرجع ذلك جيئياً نساياً 
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لارامج الالتحاق  محدد الأهداف ودعا فري  الأمم المتحدة القيري ترايا  لى ضاااااااااااااامان تقديم دعم  -93
ساااااااا  ووضااااااااع االدر عس   الأطاال مبوراً انقياع  بالمدار  وتعييي نفم تتبع معدلات الالتحاق بالمدار  ومنع  

عدم التحاق الأطاال في ساااااااس الدراساااااا   أساااااااباب سااااااا  والتحقً  في  اس الدر عالأطاال  انقياع لمنع   جرارات  
 .( 93) بالمدار   الابتدائي 

وأشاااااااااااااااااار فري  الأمم المتحااادة القيري  لى أن الح  في التعليم مُعر ض للءير في المنيقااا    - 94
الاني  التحتي  والموارد الكافي ،   . وتاتقر تلك المنيق   لى 2023المتعاااررة مس اليليال الذي وقع في عام 

وقد ازداد وير   مما يوسااااع الاجوة في الحصااااول على التعليم وفي جودته بالمقارن  مع المناط  الأورى. 
و الإضاااااااف   لى ذلك، أدى عدم اااي  الدعم المقدم لذطاال ذوي الاحتياجات الءاصاااااا ،    زواج الأطاال. 

فعاااااااااااالًا عس محدودي  فرا التعليم مًر النفامي ومًر الرساااااااااااامي،  لى تااقم الحواجي التي تحول دون  
 . (94)جودة التعليم 

عس قلق ااا  زار   الم اااجريس وأفراد أساااااااااااااارهمالمعنياا  بحماااياا  حقوق جميع العمااال  وأعر ااا اللجناا    -95
التمًًي واراهياا  الأجاااناا  ومن ااا  التحااديااات التي تعوق حصااااااااااااااول أطاااال العمااال الم اااجريس على التعليم،  

 .( 95) والحواجي الل وي 

  ساياسا  وطني  لموافح  التنمر وضاع ترايا ب اللجن  المعني  بالقعاار على التمًًي ضاد المرأة أوصاا  و  -96
 .( 96) ضد النسار والاتياتالجنساني لتوفًر بًئات تعليمي  آمن  وشامل  والي  مس التمًًي والتحرش والعنف 

 الحقوق الثقافية -14 

اًدان الحقوق الثقاافيا  والمقرر الءااا المعني بحريا  الاديس أو أشااااااااااااااا -97 ر المقرر الءااا المعني بم
على آيا صااااااوفيا في اساااااايناول ااعااااااار متعدد الثقافات يعوس تنوع التارين    حاا،أنه ينب ي ال لى المعتقد  
لتراث العالمي. اقع امو ضامس   لى  دراج ا    التي أفعااالعالمي  البارزة،   اوعلى  يمت وطابعه المعقد  التراي  
مواناً  آيا صاااوفيا  أن تبقى  مس أجل ضااامان  الج ات المعني  عا ترايا على الدوول في حوار مع جميع  وشاااج  
 .( 97) يعوس تراث ا المسيحي والإسلامي والعلماني المتنوععلى نحو تمتع الجميع بالحقوق الثقافي ، ل

 التنمية والبيئة والأعمال التجارية وحقوق الإنسان -15 

أوصااااااى فري  الأمم المتحدة القيري ترايا بنن تعيز تناًذها للمبادئ التوجً ي  المتعلق  بالأعمال  -98
 .( 98) التجاري  وحقوق الإنسان وأن تعتمد وي  عمل وطني  بشنن الأعمال التجاري  وحقوق الإنسان

ودعا فري  الأمم المتحدة القيري ترايا  لى اتءاذ تدابًر لعااامان العناي  الواجب  بحقوق الإنساااان  -99
 .( 99) مس أجل موافح  الاتجار بالأشءاا واست لال العمال  في العمليات التجاري  وسلاسل التوريد

 أشخاص محددين أو فئات محددة حقوق  -باء 

 نساءال -1 

أن العنف   لى رت المقررة الءاصااااا  المعني  بالعنف ضاااااد النساااااار والاتيات وأسااااابابه وعوا به أشاااااا -100
لي أقال مس اللازم، عاائ تراي. ولا ييال الإبلاغ عس حوادث العنف الاللي لا ييال ينتشاااااااااااااار في المجتمع  عاائ ال

 لى نقم الوعي العام بالمشااااااول  والءوف مس الانتقام والوصاااااام وانعدام الثق  في واالات    ويرجع ذلك جيئياً 
 .( 100)  نااذ القانون وسور نوعي  الءدمات القائم  وآليات حماي  ضحايا العنف

مس جرائم قتال الإنااث  وأعر اا اللجنا  المعنيا  بحقوق الإنسااااااااااااااان عس قلق اا  زار العادد الكاًر جاداً  -101
 زار عدم سااااامى جرائم الشااااارف، واذلك  ما ي لي وفي ساااااياق عائ القتل في ساااااياق العنف الحالات  ومًرها مس 

 .( 101) قاضات مالجناة وممع تدابًر فعال  للوقاي  والحماي  والتحقً  الاعال وجود 
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الملائم  في وأشاااارت المقررة الءاصااا  المعني  بالعنف ضاااد المرأة  لى النقم الحاد في الملاجئ  -102
جميع أنحار الالد التي توفر الأمان للنساااااار والاتيات ضاااااحايا العنف، ولا سااااايما داول مجتمعات الم اجريس  

 .( 102) والمجتمعات الكردي  وفي المناط  الري ي  والنائي 

جميع أشااااوال  مس وأوصااااا المقررة الءاصاااا  ناساااا ا ترايا بنن تكال التناًذ الاعال لأوامر الحماي   -103
 .( 103) ليعائ العنف ضد النسار والاتيات، بما في ذلك العنف ال

وأوصاااااااااا اللجن  المعني  بالقعاااااااااار على التمًًي ضاااااااااد المرأة ترايا بنن تكال توافر و  سااااااااااوس   -104
توسع شبو    نن  لي والجنسي، و عائ الًوم لعحايا العنف الو ساع  المءصم متعدد الل ات متاح على مدار  

 .( 104) الوصول  لً ا الجنسانيالملاجئ المتءصص  والشامل  التي يموس للنسار والاتيات ضحايا العنف 

والمعا ب  بالشول الملائم على لمقاضاة لترايا بنن تعيز ج ودها لواررت اللجن  ناس ا توصيات ا   -105
اساتبعاد الجرائم المرتكب      رضتعدل القانون الجنائي ب  نن  و الجرائم المرتكب  بداعي ما يسامى الشارف  جميع 

 .( 105) القانون هذا مس  29مس تياً  المادة  ما يسمى الشرف صراح ً   داعيب 

أن اسااااتمرار المواقف الأبوي  الراسااااء    لى رت المقررة الءاصاااا  المعني  بالعنف ضااااد المرأة  أشاااااو  -106
والقوال  النميي  التمًًيي  في ترايا يتااقم بساا  تصاريحات بعض الشاءصايات العام  والديني  بشانن أدوار 

 .( 106) المرأة ومسؤوليات ا في الأسرة وفي المجتمع

أن ا لا تيال تشعر بالقل   زار أشوال   لى  ت اللجن  المعني  بالقعار على التمًًي ضد المرأة  أشار و  -107
التمًًي المتقاطع  ضااااااااد الائات المحروم  والم مشاااااااا  مس النسااااااااار في ترايا، ولا ساااااااايما النسااااااااار الكرديات 

 .( 107) ات اللجور والنسار ذوات الإعاق ملتمسواللاجئات و 

ولاحفا اللجن  ناسااااااااا ا بقل  اساااااااااتمرار الحواجي ال يولي  التي تحول دون المشاااااااااارا  في الحياة  -108
السااااياسااااي  والعام ، بما في ذلك القوال  النميي  التمًًيي  الجنساااااني ، التي تواج  ا المرأة، وانتشااااار وياب  

 .( 108) الكراهي  والتحرش الذي يست دف النسار في الءياب السياسي

ولاحفا اللجن  ناسا ا بقل  انءااض معدل مشاارا  المرأة في القوى العامل ، واساتمرار الاجوة في  -109
 .( 109) الأجور بًس الجنسًس، وعدم وجود تدابًر للتصدي للتحرش الجنسي في موان العمل

 طفالالأ -2 

الواج  على النحو  أن ا تشاااااااااااااعر بقل  بالغ  زار عدم الاعتراف   لى ت لجن  حقوق اليال  أشاااااااااااااار  -110
وعدم اااي  التحقً  ه لي، وعدم الإبلاغ عن عائ العنف ضاااااااد الأطاال، بما في ذلك العقو   الادني  والعنف الب 
 .( 110) هحوادث  في

ودعا فري  الأمم المتحدة القيري ترايا  لى النفر في الشااااروع في  صاااالاح قانوني شااااامل بشاااانن  -111
 .( 111) للمعايًر الدولي  لا سيما مس ولال تعييي قانون حماي  اليال وفقاً و حقوق اليال، 

الرعاي  الاديل  نفامي  نشااااااااااار  جرارات  وأوصااااااااااى فري  الأمم المتحدة القيري ترايا بنن تساااااااااارع  -112
والمناصاالًس بذوي م اليارئ  والرعاي  الاديل  المتءصااصاا  لذطاال ذوي الإعاق  والأطاال مًر المصااحو ًس 

 .( 112) عن م والأطاال المءالاًس للقانون 

  تًس أوصااااااااااااااا لجن  حقوق اليال ترايا بنن تعتمد، دون تنوًر، اسااااااااااااااتراتيجي  ووي  عمل وطنً و  -113
والتحويل المن جي لنفم رعاي   المؤساساات في الأطاال   ن ار ممارسا   يداع لعدة قياعات مس أجل    تًسشاامل
الثالث  في مؤسااسااات  يداع الأطاال دون سااس ممارساا  ل  اً فوري  اً سااس وقا نن ت وحمايته، و اليال ورفاهه   رعاي 

 .( 113) ي داوللا سيما في مؤسسات الرعاي  ال، و وتعيز الرصد المستقل والدوري لجودة الرعاي  الاديل  الرعاي 
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لاحفا اللجن  ناسااااااااا ا اساااااااااتمرار زواج الأطاال في الالد، الذي تعاني منه الاتيات اللاجئات إذ و  -114
ساااان  مس  18بإنااذ قرار تحديد السااااس الدنيا لليواج في  أوصااااا ترايا  فقد السااااوريات بشااااول مًر متناساااا ، 

 .( 114) دون أي استثنارات

 الأشخاص ذوو الإعاقة -3 

أشااااااااااااااااار فري  الأمم المتحااادة القيري  لى أناااه، رمم الإطاااار القاااانوني القاااائم، لا تيال  مواااانيااا   -115
الأماكس العام  ووسااااائل النقل والمعلومات وودمات الرعاي  الصااااحي   ذوي الإعاق   لى  الأشااااءاا   وصااااول

 .( 115) والتعليم محدودة

اًذ القاانون رقم  و  -116 المتعل  باالأشااااااااااااااءااا    5378أوصااااااااااااااا لجنا  حقوق الياال تراياا بانن تعيز تنا
 .( 116) فيما يتعل  بإمواني  الوصول  لى الأماكس والءدمات العام  و ءاص الإعاق ،  ذوي 

ودعا فري  الأمم المتحدة القيري ترايا  لى اسااااااااااتعراض سااااااااااياسااااااااااات ا وإطارها القانوني للءدمات   -117
 .( 117) الاجتماعي  مس أجل الاعتراف الكامل بح  الأشءاا ذوي الإعاق  في العيش بشول مستقل

مس الءاادمااات  ذوي الإعاااقاا   الأطاااال   زار عاادم اسااااااااااااااتاااادة  وأعر ااا لجناا  حقوق اليااال عس قلق ااا   -118
 تحديدومس  جرارات    ،معايًر تقًيم موضااااوعي على  نارً بدل مناساااا  مءصاااام ب ومس  ،والمساااااعدة الكافي 

لا ساااااااااااايما في  و  مواني  الوصااااااااااااول المادي ووسااااااااااااائل النقل،  مس  و  وعلاج ا في مرحل  مبورة، النمومءاطر  
 .( 118) المناط  الري ي  والنائي 

وأوصاى فري  الأمم المتحدة القيري ترايا بنن تكال  مواني  وصاول الأشاءاا ذوي الإعاق   لى  -119
لذشاءاا ذوي المقدم   المسااعدة القانوني   تحرا على جعل  نن   المحاكم ومراكي الشارط  ووساائل النقل و 

 .( 119) التكلا  ومعقول مستوفي  لمعايًر  مواني  الوصول الإعاق  

ودعا فري  الأمم المتحدة القيري ترايا  لى ضااااااااامان حصاااااااااول جميع الأطاال ذوي الإعاق  على  -120
 .( 120) ودمات الرعاي  الصحي  بشول اامل

ذوي الإعاق  وأوصاا لجن  حقوق اليال ترايا بنن تعيز حملات التوعي  لموافح  وصام الأطاال   -121
 .( 121) بوصا م أصحاب حقوق ذوي الإعاق  والتحًي ضدهم وتعييي صورة  يجابي  عس الأطاال 

 قلياتالأ -4 

وقوع تمًًي وأعمال عنف بدوافع عس أعر ا اللجن  المعني  بحقوق الإنساااان عس قلق ا  زار تقارير   -122
 .( 122) عنصري  ضد المجتمع الكردي

 ينالجنسوحاملو صفات الهوية الجنسانية  والميل الجنسي ومغاير  ون ومزدوجوالمثليات والمثلي -5 

أعر ا اللجن  ناساا ا عس قلق ا  زار التمًًي والعنف المن جًًس ضااد أفراد وجمعيات مجتمع الميم،  -123
 .( 123) تمتع م بالح  في حري  تكويس الجمعيات وحري  التعاًروإزار القًود الماروض  على 

وأعر ا اللجن  المعني  بالقعااااار على التمًًي ضااااد المرأة عس قلق ا  زار اسااااتمرار العنف والتمًًي   -124
. وتااقم هذا العنف بساااا   وم ايرات ال وي  الجنسااااني المًل الجنساااي    اتضاااد المثليات وميدوجالجنساااانًًس  

ضااااااد المثليات الجنساااااااني   فلات مرتكاي جرائم الكراهي  مس العقاب على نياق واسااااااع، بما في ذلك العنف  
 .( 124) وقتل س وم ايرات ال وي  الجنساني المًل الجنسي  اتوميدوج
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 و اللجوءملتمسالمهاجرون واللاجئون و  -6 

مجااال    رحاااا اللجناا  المعنياا  بحقوق الإنساااااااااااااااان بااالج ود الكاًرة التي تاااذل ااا ترايااا فيفي حًس   -125
انت اااكااات لمااادأ عاادم   عس وقوعأعر ااا عس قلق ااا  زار تقااارير  فقااد  أزمااات اللاجئًس في المنيقاا ،  معااالجاا   

 .( 125) الإعادة القسري  واليرد الجماعي

مجال معالج   أشاااارت لجن  مناهعااا  التعذي   لى الج ود الكاًرة التي تاذل ا ترايا في  في حًسو  -126
الاساااااتءدام المارط للقوة مس جان   شااااانن  أعر ا عس قلق ا  زار ادعارات ب فقد  أزمات اللاجئًس في المنيق ، 
 .( 126) اللجور عند المعابر الحدودي وملتمسي شرط  الحدود ضد الم اجريس 

، عدم طرد أي شاااءم أو  وممارسااا ً   أنه ينب ي لترايا أن تكال، قانوناً  لى رت اللجن  ناسااا ا  أشااااو  -127
وير التعرض فً ا لاعتقاد بننه سااًواجه ل  أسااباب حتيتي في حال  وجود  عادته أو تسااليمه  لى دول  أورى  

الح  في اليعس من ا  ،  ذات أثر  يقافي تلقائي  ضااامانات  جرائي مس    الاعلي الاساااتاادة  عااامسللتعذي  وأن ت 
 .( 127) رفضفي قرارات ال

أن  عاااااامانترايا ب   المعني  بحماي  حقوق جميع العمال الم اجريس وأفراد أساااااارهموأوصااااااا اللجن   -128
آليات رصااد مسااتقل     إنشااارمسااتنًرة ودون  كرا ، و ال  ت م موافقو  دة الم اجريس طوعاً و جميع عمليات ع جري ت 

 .( 128) الإعادة القسري ادعارات للتحقً  في 

وأعر ا اللجن  المعني  بحقوق الإنسااان عس قلق ا  زار الفروف المعيشااي  اللا نساااني  والم ًن  في   -129
 .( 129) ي اللجورملتمسمراكي احتجاز 

اًذيا  المتعلقا  باالتادابًر الااديلا  للاحتجااز   -130 ورحا  فري  الأمم المتحادة القيري بااعتمااد اللائحا  التنا
 لا احتجاز الم اجريس  عدم اللجور  لى و الععاف الحال  ترايا بتجن  احتجاز الم اجريس    ىالإداري. وأوص
 .( 130) مواصل  تيوير وتياً  بدائل للاحتجاز  كملاذ أوًر و 

ملتمساااااااااي اللجور واللاجئًس  زار تعرُّض  أن ا تشاااااااااعر بقل  بالغ   لى ت لجن  حقوق اليال  أشاااااااااار و  -131
إزار  ، للتمًًي، و  من عن و ذوي م والمناصااااااااالب ، بمس فً م الأطاال مًر المصاااااااااحو ًس مس الأطاال  والم اجريس

بشاادة لءير انعدام الجنسااي  واحتجازهم    متعرضاا إزار على الءدمات الأساااسااي ، و   مصااولحمحدودي  فرا  
 .( 131) لإعادة القسري  العنيا ءير ال  مفي مراكي احتجاز الم اجريس وتعرض

عتبات في التمتع  وأشااار فري  الأمم المتحدة القيري  لى أن الم اجريس مًر النفامًًس يواج ون   -132
بحقوق أساااااااااسااااااااي  مثل الحصااااااااول على التعليم والءدمات الياي ، بما في ذلك ودمات الصااااااااح  الإنجابي . 

يموس للم اجريس مًر النفامًًس الاساااااااااتاادة  لا مس ودمات اليوارئ، ويواج ون وير  بلاغ الشااااااااارط    فلا
عن م  ن حااولوا الحصااااااااااااااول على وادماات طايا  أورى مس دون تحادياد هويت م. وتعرض هاذ  المماارساااااااااااااا  
لدوا الم اجرات الحوامل مًر النفاميات لمءاطر صاااااااااحي  يموس أن تؤثر علً س وعلى أطاال س الذيس لم يو 

بعد. ويموس ل ؤلار النسار أن يلدن في المستش يات، ولكن س قد يواج س عتبات في الحصول على ش ادات  
 .( 132) مًلاد أطاال س

 الجنسية وعديم -7 

 زار انءااض معدلات تساااجًل الموالًد بشاااول مًر متناسااا  أعر ا لجن  حقوق اليال عس قلق ا  -133
مس أطاال  تعرض    إزار احتمالرساااااامي  في ترايا و الوثائ   مًر الحائييس للاللاجئًس والم اجريس  في أوساااااااط  
 .( 133) اا جنسًت م لءير انعدام الجنسي ح  تتعل  بالإرهاب وسُ  يواج ون ت ماً 
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عس قلق ا  زار تقارير   المعني  بحماي  حقوق جميع العمال الم اجريس وأفراد أساااارهموأعر ا اللجن    -134
لحماي  المؤقت  ما زالوا مًر مساااااااجلًس، واضاااااااعًس لمس الأطاال المولوديس لساااااااوريًس   ااًراً  أن عدداً ماادها  
 .( 134) قد يؤدي  لى حالات انعدام الجنسي  مما

وأوصاااااا اللجن  ناسااااا ا ترايا بنن تيسااااار وتشاااااجع تساااااجًل الموالًد وإصااااادار وثائ  ال وي  لجميع  -135
بنن تكال حصااول   ، ب ض النفر عس وضااع م. وأوصااا اللجن  ترايا أيعاااً أطاال العمال الم اجريس مجاناً 

 .( 135) نن تتءذ تدابًر لمنع حالات انعدام الجنسي   جنسي  و الجميع الأفراد على 

تل ي التشاااااريعات وتحفر الممارساااااات التي تحرم الأطاال  وأوصاااااا لجن  حقوق اليال ترايا بنن   -136
نن توفر ساااااااااااااااال  ا ، و جرائم  رهاابيا   ارتكاابهم با ا مس جنسااااااااااااااًت م الترايا   ذا ات موا أو أدينوا هم أو والاد  فعليااً 

 .( 136) الانتصاف لذطاال المتعرريس
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