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 Резюме 

 В настоящем докладе представлен бюджет Отделения Организации Объ-

единенных Наций по поддержке в Сомали (ЮНСОС) на период с 1 июля 

2025 года по 30 июня 2026 года, объем которого составляет 537 212 000 долл. 

США. 

 Объем предлагаемого бюджета в размере 537 212 000 долл. США на 

37 446 800 долл. США, или 7,5 процента, больше объема ассигнований на 

2024/25 год в размере 499 765 200 долл. США. 

 В период с 1 июля 2025 года по 30 июня 2026 года ЮНСОС будет продол-

жать оказывать материально-техническую поддержку Миссии Африканского со-

юза по поддержке и стабилизации в Сомали (МАСПСС), с тем чтобы обеспечить 

достижение целей, выполнение приоритетных задач и реализацию концептуаль-

ного видения партнерства с Африканским союзом, а также осуществление плана 

развития сектора безопасности Сомали, включая обеспечение безопасности и 

стабилизацию положения в основных населенных пунктах и центрах (этап 2a), 

более широкую передачу ответственности за обеспечение безопасности сома-

лийским силам безопасности, оказание содействия в наступательных операциях 

(этап 2b) и предоставление поддержки в деятельности по поддержанию мира 

(этап 2c). 

 В предлагаемом бюджете предусматриваются ассигнования на содержание 

10 служащих воинского контингента Организации Объединенных Наций, 

11 146 служащих воинских контингентов МАСПСС, 200 полицейских 

МАСПСС, 480 полицейских в составе сформированных полицейских подразде-

лений МАСПСС, 370 международных сотрудников (включая 2 сотрудников на 

должностях временного персонала общего назначения), 43 национальных со-

трудников — специалистов, 143 национальных сотрудников категории общего 

обслуживания, 25 добровольцев Организации Объединенных Наций и 8 сотруд-

ников, предоставляемых правительствами. 

 Обоснование разницы в объеме как людских, так и финансовых ресурсов 

увязано в соответствующих случаях с конкретными мероприятиями, запланиро-

ванными ЮНСОС. 

 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля — 30 июня) 
 

 

Категория 

Расходы 

(2023/24 год) 

Ассигнования 

(2024/25 год) 

Смета 

расходов 

(2025/26 год) 

 Разница 

Сумма В процентах 

      
Военный и полицейский персонал 133 008,0 112 100,6 113 282,5 1 181,9 1,1 

Гражданский персонал 97 011,2 93 180,6 98 754,2 5 573,6 6,0 

Операционные расходы 302 956,2 294 484,0 325 175,3 30 691,3 10,4 

 Валовые потребности 532 975,4 499 765,2 537 212,0 37 446,8 7,5 

Поступления по плану налогооб-

ложения персонала 9 027,3 8 209,6 9 177,9 968,3 11,8 

 Чистые потребности 523 948,1 491 555,6 528 034,1 36 478,5 7,4 

Добровольные взносы в натураль-

ной форме (учтенные в бюджете) – – – – – 

 Общий объем потребностей 532 975,4 499 765,2 537 212,0 37 446,8 7,5 
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Людские ресурсыa 
 

 

 

Военные 

наблю-

датели 

Воинские 

контин-

генты Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций 

Воинские 

контин-

генты 

МАСПСС 

Полиция 

МАСПСС 

Сформиро-

ванные по-

лицейские 

подразде-

ления 

МАСПСС 

Между-

народ-

ный пер-

сонал 

Нацио-

нальные 

сотруд-

ники — 

специали-

сты 

Националь-

ные со-

трудники 

категории 

общего об-

служивания 

Времен-

ные 

должно-

стиb 

Добро-

вольцы 

Организа-

ции Объ-

единенных 

Нацийс 

Персонал, 

предо-

ставляе-

мый пра-

витель-

ствами Всего 

             
Военный компонент 

 Утвержденная 

численность на 

2024/25 год – 10 9 586 240 800 – – – – – – 10 636 

 Предлагаемая 

численность на 

2025/26 год – 10 11 146 200 480 – – – – – – 11 836 

 Чистое изменение – – 1 560 (40) (320) – – – – – – 1 200 

Компонент             

Предоставление мате-

риально-технической 

поддержки  

  

         

 Утвержденная 

численность на 

2024/25 год – – – – – 368 43 143 1 25 8 588 

 Предлагаемая 

численность на 

2025/26 год – – – – – 368 43 143 2 25 8 589 

 Чистое изменение – – – – – – – – 1 – – 1 

 

 a Максимальная утвержденная/предлагаемая численность. 

 b Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения».  

 c Включая международных и национальных добровольцев Организации Объединенных Наций. 
 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе IV настоящего доклада. 
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 I. Мандат и запланированные результаты 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

1. Мандат Отделения Организации Объединенных Наций по поддержке в Со-

мали (ЮНСОC) был определен Советом Безопасности в его резолюции 1863 

(2009) в целях оказания поддержки Миссии Африканского союза в Сомали 

(АМИСОМ). На протяжении ряда лет ЮНСОС продолжает оказывать матери-

ально-техническую поддержку АМИСОМ, которая была преобразована в Пере-

ходную миссию Африканского союза в Сомали (АТМИС), а в последнее 

время — в Миссию Африканского союза по поддержке и стабилизации в Сомали 

(МАСПСС). Мандат в отношении МАСПСС, содержащийся в резолюции 2767 

(2024), был санкционирован Советом Безопасности на первоначальный срок в 

12 месяцев с 1 января 2025 года. 

2. В своей резолюции 2767 (2024) Совет Безопасности просил ЮНСОС про-

должать предоставлять согласно действующим финансовым положениям о 

начислении и действующим административным процедурам пакет мер матери-

ально-технической поддержки для: 

 a) военного и полицейского персонала МАСПСС численностью до 

12 626 человек, включая 1040 полицейских, на период до 30 июня 2025 года на 

этапе 1 миссии1; 

 b) военного и полицейского персонала МАСПСС численностью до 

11 826 человек, включая 680 полицейских, на период с 1 июля по 31 декабря 

2025 года в рамках первых шести месяцев этапа 2, который продлится с 1 июля 

2025 года по 31 декабря 2027 года; 

 c) гражданских сотрудников МАСПСС численностью до 85 человек в 

целях содействия выполнению МАСПСС своих военных и полицейских функ-

ций и улучшения координации между Организацией Объединенных Наций, Аф-

риканским союзом и Сомали; 

 d) Переходной миссии Организации Объединенных Наций по содей-

ствию Сомали (ЮНТМИС) на основе возмещения расходов.  

3. В своей резолюции 2767 (2024) Совет Безопасности также просил ЮНСОС 

продолжить до 31 декабря 2025 года оказание поддержки, о которой говорится 

в подпунктах 2 f) и 2 g) резолюции 2245 (2015), с тем чтобы она охватывала во-

еннослужащих Сомалийской национальной армии и полицейских Сомалийских 

национальных полицейских сил, осуществляющих совместные или скоордини-

рованные операции с МАСПСС, численностью до 20 900 человек в полном со-

ответствии с политикой должной осмотрительности в вопросах прав человека в 

отношении сил безопасности, не относящихся к Организации Объединенных 

Наций, путем предоставления продовольствия и воды, топлива, транспортных 

средств, палаток и услуг медицинской эвакуации в полевых условиях на исклю-

чительной основе для совместных операций Сомалийской национальной армии 

__________________ 

 1 В этой резолюции Совет Безопасности продлил содержание 12 626 сотрудников 

Переходной миссии Африканского союза в Сомали (АТМИС)/Миссии Африканского союза 

по поддержке и стабилизации в Сомали (МАСПСС) на весь 2024/25 бюджетный год, тогда 

как первоначально он санкционировал содержание 10 626 сотрудников АТМИС на период 

с 1 июля 2024 года. См. резолюции 2710 (2023) и 2714 (2023). Таким образом, бюджет 

Отделения Организации Объединенных Наций по поддержке в Сомали (ЮНСОС) на 

2024/25 год был предложен и утвержден из расчета на 10 626 сотрудников АТМИС, но на 

тот же период был сохранен штат в размере 12 626 сотрудников. 

https://docs.un.org/ru/S/RES/1863(2009)
https://docs.un.org/ru/S/RES/1863(2009)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2767(2024)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2767(2024)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2767(2024)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2767(2024)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2245(2015)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2710(2023)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2714(2023)
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и МАСПСС, причем финансовые средства должны предоставляться из соответ-

ствующего целевого фонда Организации Объединенных Наций.  

4. Кроме того, Совет Безопасности просил ЮНСОС и ЮНТМИС, на основе 

всесторонних консультаций с федеральным правительством Сомали, продол-

жать оказывать Сомали поддержку в планировании и развитии ее суверенного 

потенциала в области материально-технической поддержки в соответствии с 

пунктом 29 резолюции 2687 (2023). Совет просил также Генерального секретаря 

продолжать обеспечивать оказание Организацией Объединенных Наций под-

держки Сомали в вопросах подготовки, оснащения и наставничества в целях 

противодействия угрозе, создаваемой самодельными взрывными устройствами. 

Кроме того, Совет призвал Организацию Объединенных Наций проводить кон-

сультации с Сомалийским управлением по обезвреживанию взрывных 

устройств и другими соответствующими учреждениями в Сомали и двусторон-

ними партнерами Сомали по учебной подготовке для обеспечения координации 

и согласованности действий. 

5. Поручив ЮНСОС продолжать предоставлять пакет мер материально-тех-

нической поддержки в соответствии с существующими договоренностями, Со-

вет Безопасности также принял к сведению доклад, подготовленный Генераль-

ным секретарем совместно с Председателем Комиссии Африканского союза и в 

консультации с Сомали и международными заинтересованными сторонами и 

представленный Совету Безопасности 26 ноября 2024 года в соответствии с ре-

золюцией 2748 (2024)2. В этом совместном докладе излагается общая концепция 

миссии для МАСПСС и варианты ее финансирования и рекомендуется модель 

«смешанного осуществления», согласно которой финансирование ЮНСОС бу-

дет продолжаться в соответствии с существующими договоренностями, а фи-

нансирование МАСПСС будет осуществляться исходя из системы, установлен-

ной в резолюции 2719 (2023), а именно на основе доступа к финансированию за 

счет начисленных взносов Организации Объединенных Наций, не превышаю-

щему 75 процентов годового бюджета для МАСПСС. 

6. В свете вышеизложенного Совет Безопасности просил Генерального сек-

ретаря представить на его рассмотрение два доклада. Во-первых, к 1 апреля 

2025 года доклад о независимом стратегическом обзоре ЮНСОС, с тем чтобы 

обеспечить возможность для потенциального применения, начиная с 1 июля 

2025 года, системы, установленной в резолюции 2719 (2023) в отношении 

МАСПСС, за счет имеющихся ресурсов, высвободившихся в результате оптими-

зации численности персонала ЮНСОС3. Во-вторых, к 1 мая 2025 года доклад с 

подробным описанием прогресса, достигнутого в подготовке к применению си-

стемы, установленной в резолюции 2719 (2023) в отношении МАСПСС, на ос-

нове «смешанного осуществления»4. 

__________________ 

 2 В пункте 9 резолюции 2748 (2024) Совет Безопасности просит, чтобы в докладе был четко 

сформулирован ряд вариантов финансирования МАСПСС, включая, в частности, 

поддержку со стороны международных партнеров, систему, установленную 

резолюцией 2719 (2023), другие подходящие альтернативы или некую комбинацию этих 

вариантов, с изложением любых потребностей или механизмов, которые могут быть 

необходимы для реализации этих вариантов. 

 3 Этот независимый стратегический обзор ЮНСОС должен включать подготовку 

подробных рекомендаций относительно оптимизации в отношении эффективности, 

результатов работы, управления и структур ЮНСОС в контексте санкционирования 

деятельности МАСПСС и оценку потенциальных оперативных последствий для 

поддержки деятельности МАСПСС, а также предлагаемые меры по их смягчению. 

 4 Этот доклад должен включать: а) сроки проведения необходимых обсуждений и 

утверждения соответствующими органами Организации Объединенных Наций в 

соответствии с их мандатами и Уставом Организации Объединенных Наций и 

https://docs.un.org/ru/S/RES/2687(2023)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2748(2024)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2719(2023)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2719(2023)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2719(2023)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2748(2024)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2719(2023)
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7. Совет Безопасности подтвердит к 15 мая 2025 года свою просьбу к Гене-

ральному секретарю внедрить модель «смешанного осуществления» системы, 

установленной в резолюции 2719 (2023) в отношении МАСПСС, с 1 июля 

2025 года в рамках имеющихся ресурсов, высвободившихся в результате опти-

мизации численности персонала ЮНСОС. 

 

 

 B. Предположения, положенные в основу планирования, 

и инициативы по поддержке миссии 
 

 

  Положение в области безопасности в районе миссии 
 

8. В 2025/26 бюджетном году ЮНСОС будет сохранять присутствие в Мога-

дишо, Найроби и Момбасе в Кении, а также в четырех оперативных секторах в 

Сомали, включая секторальные центры МАСПСС в Байдабо, Беледуэйне, Джо-

ухаре и Кисмайо. 

9. Ожидается, что положение в области безопасности в Сомали будет оста-

ваться непредсказуемым и нестабильным, и, исходя из прошлых тенденций, по 

всей стране прогнозируется множество инцидентов в сфере безопасности. Боль-

шинство нарушений по-прежнему совершается движением «Аш-Шабааб». Эта 

группировка продолжает совершать сопровождающиеся большим числом жертв 

и разрушений нападения на правительственные учреждения, силы безопасности 

и гражданские объекты в городах по всей стране, в том числе в Могадишо.  Ор-

ганизация Объединенных Наций также пострадала от действий этой группи-

ровки, и она будет оставаться возможной мишенью для нападений, а также под-

вергаться косвенному воздействию. 

10. В комплексе ЮНТМИС/ЮНСОС, расположенном на территории междуна-

родного аэропорта им. Адена Адде в Могадишо, работает самое большое число 

сотрудников в Сомали. Посольства, учреждения Организации Объединенных 

Наций и программные офисы в Сомали также расположены в комплексе аэро-

порта, который по-прежнему является важной целью для «Аш-Шабааб». Со-

гласно результатам специальной оценки нынешний и прогнозируемый уровни 

угрозы для безопасности комплекса оцениваются как «высокие». Сохраняется 

серьезная угроза для безопасности объектов и персонала Организации Объеди-

ненных Наций в Могадишо, о чем свидетельствуют продолжающиеся нападения 

в районе Международного аэропорта им. Адена Адде, которые указывают на 

уязвимость и сложности в обеспечении защиты и безопасности персонала Ор-

ганизации Объединенных Наций. 

11. Многочисленные нападения с использованием обстрелов непрямой навод-

кой, включая все более широкое применение 107-мм реактивных снарядов для 

обстрела объектов Организации Объединенных Наций, потребовали повышения 

уровня безопасности, включая усовершенствование автоматических систем опо-

вещения сотрудников и защиты жилых и рабочих помещений, используемых 

персоналом миссии. Последняя модернизация системы безопасности была про-

ведена в Байдабо после того, как при нападении на комплекс Организации Объ-

единенных Наций в этом месте были впервые применены 107-мм реактивные 

__________________ 

предпринятые для этого действия; b) положение дел с 25 процентами общего годового 

бюджета МАСПСС, которые должны совместно привлекаться Африканским союзом и 

Организацией Объединенных Наций путем мобилизации средств международного 

сообщества в качестве внебюджетных ресурсов; и с) обновленную информацию о 

подготовке к упорядоченному и практическому применению на основе «смешанного 

осуществления» системы, установленной в резолюции 2719 (2023), к МАСПСС с 1 июля 

2025 года. 

https://docs.un.org/ru/S/RES/2719(2023)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2719(2023)
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снаряды. Риски для безопасности комплекса ЮНТМИС/ЮНСОС, связанные с 

терроризмом, применением самодельных взрывных устройств и нападениями 

комплексного характера, остаются высокими. Исключительно важное значение 

для защиты штаб-квартиры ЮНТМИС/ЮНСОС в Могадишо имеют обеспечи-

вающие физическую безопасность барьеры и инфраструктура наряду с кон-

трольно-пропускными пунктами МАСПСС, Сомалийской национальной армии 

и Национального агентства разведки и безопасности, круглосуточное патрули-

рование и постоянная бдительность. 

12. После сокращения в 2023 году числа инцидентов в сфере безопасности, за-

трагивающих Организацию Объединенных Наций, в 2024 году Отделение отме-

тило рост числа инцидентов, включая гибель и ранение сотрудников Организа-

ции Объединенных Наций в результате обстрелов непрямой наводкой, комплекс-

ные нападения, совершаемые «Аш-Шабааб», и преступления, направленные 

против персонала Организации Объединенных Наций. В 2024 году были зафик-

сированы два минометных обстрела комплекса Организации Объединенных 

Наций в Могадишо, а также два минометных обстрела комплексов Организации 

Объединенных Наций в Байдабо и Кисмайо, причем в трех из четырех инциден-

тов использовались реактивные снаряды калибра 107 мм. Нет никаких призна-

ков того, что применение этих боеприпасов будет сокращено, и следует ожидать 

новых инцидентов, особенно в районах, где продолжает активно действовать 

«Аш-Шабааб». Принимая во внимание результаты оценки угрозы безопасности 

в условиях перехода от АТМИС к МАСПСС, ЮНСОС планирует постепенно 

расширять использование частных охранных структур в Могадишо и во всех 

секторах для обеспечения дополнительных уровней безопасности. В результате 

ЮНСОС продолжит осуществлять крупные многолетние проекты по модерни-

зации и техническому обслуживанию систем безопасности, с тем чтобы проти-

востоять обстрелам 107-мм реактивными снарядами в Могадишо, штабах четы-

рех секторов и лагерях МАСПСС; рабочие мероприятия по периметру (строи-

тельство внутреннего кольца безопасности, бункеров, шлагбаумов, блокирую-

щих конструкций и железобетонных стен, заборов, защитных габионов, наблю-

дательных постов), установку ворот и цепных ограждений; и модернизацию ла-

геря группы охраны Организации Объединенных Наций. Кроме того, ЮНСОС 

укрепит потенциал наблюдения и усилит комплексные меры безопасности, 

чтобы повысить эффективность обновляемых протоколов безопасности, напри-

мер, за счет предоставления запасных компонентов для наземных радаров и си-

стем слияния данных. 

 

  Предоставление пакета мер материально-технической поддержки Миссии 

Африканского союза по поддержке и стабилизации в Сомали 
 

13. Переход от АТМИС к МАСПСС и ожидаемое увеличение объема под-

держки сомалийских сил безопасности в соответствии с резолюцией 2767 (2024) 

Совета Безопасности приведут к существенным корректировкам в оказании опе-

ративной поддержки со стороны ЮНСОС. 

14. С учетом мандата Совета Безопасности на продолжение материально-тех-

нической поддержки ЮНСОС в рамках существующих механизмов, в настоя-

щее время при планировании предполагается, что ЮНСОС будет оказывать под-

держку МАСПСС в соответствии с резолюцией 2767 (2024) и концепцией опе-

раций МАСПСС, принятой Советом мира и безопасности Африканского союза 

в его коммюнике от 1 августа 2024 года. Этот подход направлен на обеспечение 

условий для укрепления стабильности в Сомали, причем основную ответствен-

ность за обеспечение безопасности возьмут на себя сомалийские силы безопас-

ности. ЮНСОС будет оказывать поддержку МАСПСС в обеспечении безопас-

ности основных объектов, включая важнейшие объекты инфраструктуры и 

https://docs.un.org/ru/S/RES/2767(2024)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2767(2024)
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ключевые населенные пункты, оказании содействия сомалийским силам без-

опасности в проведении наступательных операций и обеспечении деятельности 

по поддержанию жизнеспособности во всем районе операций.  

15. В целях оказания поддержки МАСПСС ЮНСОС будет задействовать клю-

чевые оперативные возможности, в том числе наземные боевые подразделения, 

ударные и вспомогательные вертолеты, средства дальней разведки,  наблюдения 

и рекогносцировки, усовершенствованные средства борьбы с самодельными 

взрывными устройствами, усиленные подразделения, обеспечивающие выпол-

нение задач, и инженерно-боевые средства. ЮНСОС будет обеспечивать вспо-

могательное обслуживание 7 самолетов и 25 вертолетов, а также одной беспи-

лотной воздушной системы. Стратегия воздушных операций будет согласована 

с концепциями операций МАСПСС и ЮНСОС в целях оптимизации эффектив-

ных способов достижения целей миссии. Использование этих возможностей, 

особенно авиационных средств в поддержку совместных или скоординирован-

ных наступательных операций, будет регулироваться с применением двух клю-

чевых рамочных основ: a) концепции операций МАСПСС и ЮНСОС в отноше-

нии развертывания воздушных средств; и b) трехстороннего соглашения с уча-

стием федерального правительства Сомали, МАСПСС и ЮНСОС, на основе ко-

торого будут координироваться потребности в поддержке как на стратегическом, 

так и на оперативном уровне, включая использование средств, обеспечивающих 

возможности для применения сил и повышения их эффективности, таких как 

большегрузные вспомогательные вертолеты. 

16. Использование авиационных средств будет направлено на дестабилизацию 

«Аш-Шабааб» и других воинствующих экстремистских группировок путем ока-

зания критически важной боевой и материально-технической поддержки. Эти 

средства будут использоваться в целях проведения воздушных операций для до-

стижения господства в воздухе над районом действия миссии в поддержку ее 

операций, включая материально-техническое снабжение, применение воздуш-

ных сил быстрого реагирования, эвакуацию раненых и больных, вооруженное 

сопровождение и дальнюю разведку, наблюдение и рекогносцировку. За счет 

возможностей, связанных с применением тактических беспилотных воздушных 

систем и использованием воздушных перевозок для переброски тяжелых грузов, 

будут решаться сложные задачи материально-технической поддержки в тех рай-

онах, где основные маршруты поставок остаются небезопасными или недоступ-

ными. 

17. ЮНСОС будет выполнять свой мандат с использованием различных моде-

лей оказания услуг, предполагающих, в частности, ограниченное присутствие 

персонала и привлечение внешних коммерческих подрядчиков для оказания 

услуг МАСПСС в районах боевых действий. ЮНСОС будет оказывать матери-

ально-техническую поддержку МАСПСС и сомалийским силам безопасности с 

использованием концепции операций миссии, с тем чтобы соответствовать тем-

пам оперативной деятельности МАСПСС и сомалийских сил безопасности. Эта 

концепция будет основана на принципах децентрализации материально-техни-

ческой поддержки на секторальном уровне и/или на местах, включая четыре 

сектора с 14 основными оперативными базами и 9 тактическими оперативными 

базами, действующими при поддержке со стороны Базы материально-техниче-

ского снабжения в Могадишо, расположенной в комплексе международного 

аэропорта им. Адена Адде, и Базы тылового обеспечения в Момбасе.  

18. ЮНСОС будет продолжать поддерживать децентрализацию складского хо-

зяйства в четырех секторах, с тем чтобы повысить его эффективность, умень-

шить его зависимость от Могадишо и обеспечить дальнейшее предоставление 

поддержки основным оперативным базам и тактическим оперативным базам 
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МАСПСС. Миссия установит измерители уровня топлива на всех внешних топ-

ливных резервуарах на электростанциях и счетчики электроэнергии для замера 

ее распределения в штабе миссии и секторальных штабах. Эти дополнительные 

данные позволят повысить степень подотчетности Африканского союза и 

ЮНСОС в отношении использования ими вырабатываемой электроэнергии и 

расширить возможности миссии в плане оперативного выявления случаев хище-

ния топлива на находящихся в ее распоряжении электростанциях.  

19. ЮНСОС будет оказывать инженерную и материально-техническую под-

держку МАСПСС в четырех секторах. Комплексная инженерно-техническая 

поддержка будет включать в себя техническое обслуживание и переоборудова-

ние мест и объектов расположения в целях улучшения их состояния, а также 

эксплуатацию и модернизацию принадлежащих Организации Объединенных 

Наций скважин, водоочистных сооружений, установок для очистки сточных вод 

и другого санитарно-гигиенического оборудования. Кроме того, ЮНСОС будет 

заниматься строительством и техническим обслуживанием ливневой канализа-

ции, принимать меры по смягчению последствий наводнений, а также обеспе-

чивать установку и техническое обслуживание систем кондиционирования воз-

духа, солнечных энергосистем и гибридных электростанций. Поддержка будет 

также включать предоставление услуг по утилизации отходов и управление жи-

лищным хозяйством, наряду с проведением капитального ремонта внутренней 

дорожной сети, вертолетных площадок, стоянок и рулежных дорожек.  

20. ЮНСОС будет оказывать инженерно-технические услуги и материально-

техническую поддержку учреждениям Организации Объединенных Наций, по-

сольствам, поставщикам, неправительственным организациям и подрядчикам 

на основе возмещения расходов. 

21. Ожидается, что в различных местах базирования ЮНСОС будет реализо-

ван ряд экологических инициатив, направленных на снижение воздействия на 

окружающую среду. ЮНСОС планирует улучшить дистанционный мониторинг 

инфраструктуры на местах в отношении потребления воды, очистки сточных 

вод и выработки электроэнергии на всех объектах ЮНСОС. Для повышения без-

опасности водоснабжения будут внедрены системы сбора дождевой воды, а для 

обеспечения устойчивого забора воды будет налажен мониторинг грунтовых 

вод. ЮНСОС установит водоочистные установки и погружные насосы, работа-

ющие на солнечной энергии, а также солнечные фотоэлектрические системы для 

уменьшения углеродного следа. ЮНСОС обязуется проводить очистку почвы, 

загрязненной горюче-смазочными материалами, и осуществлять превентивные 

меры по защите почвы от такого загрязнения. 

22. ЮНСОС будет продолжать свою лесопосадочную кампанию, предполага-

ющую выращивание саженцев на базе созданных питомников для их последую-

щей рассадки силами МАСПСС, Организации Объединенных Наций и граждан-

ского общества, а также рассеивание гранулированных семян с беспилотных ле-

тательных аппаратов в целях восстановления лесов в отдельных частях Сомали.  

23. ЮНСОС будет проводить комплексную учебную подготовку по вопросам 

рационального природопользования для военного и полицейского персонала 

МАСПСС, вооружая его необходимыми знаниями и навыками для минимизации 

своего воздействия на окружающую среду в ходе операций. Учебная программа 

будет охватывать такие важнейшие темы, как надлежащие методы утилизации 

отходов, эффективное использование ресурсов, протоколы защиты окружающей 

среды и осторожное обращение с опасными материалами, которые часто исполь-

зуются в военных операциях. Благодаря обучению своего военного и полицей-

ского персонала МАСПСС сможет более эффективно минимизировать свое 
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воздействие на окружающую среду, сохраняя при этом эффективность оператив-

ной деятельности. 

24. В 2025/26 году ЮНСОС будет оказывать поддержку МАСПСС в проведе-

нии мероприятий по ликвидации принадлежащего контингентам имущества, 

включая пересмотр подхода к решению вопросов, связанных с принадлежащим 

миссии имуществом на основных оперативных базах и временных оперативных 

базах, намеченных к закрытию или передаче. ЮНСОС проведет инвентариза-

цию имущества и оценку его состояния во взаимодействии с МАСПСС и феде-

ральным правительством Сомали в целях определения наиболее подходящих 

методов его утилизации. Эти методы будут соответствовать общеорганизацион-

ным руководящим принципам в отношении использования имущества и охраны 

окружающей среды, а также соответствующим правовым нормам принимающей 

страны. Кроме того, ЮНСОС будет оказывать поддержку в ликвидации имуще-

ства, принадлежащего контингентам, и имущества, принадлежащего партнерам, 

с определенных для этих целей передовых оперативных баз до получения офи-

циального разрешения от стран, предоставляющих войска, стран-партнеров и 

доноров. 

25. ЮНСОС будет сотрудничать с МАСПСС в целях укрепления потенциала 

сомалийских сил безопасности в области стратегических коммуникаций на ос-

нове оказания поддержки в планировании и осуществлении коммуникационных 

мероприятий под руководством сомалийцев после завершения переходного пе-

риода. Такая поддержка включает наращивание потенциала в областях работы 

средств массовой информации, производства мультимедийной продукции, ин-

формационно-пропагандистской работы с населением и предоставления пере-

водческих услуг. ЮНСОС будет уделять первоочередное внимание расширению 

участия сомалийцев в работе служб общественной информации и поддержании 

инфраструктуры радиосвязи в ключевых городах. 

26. В 2025/26 году будут осуществляться комплексные инициативы в области 

учебной подготовки по различной тематике с упором на рациональное исполь-

зование имущества, анализ данных и складские операции. Эти программы будут 

предназначены для ключевых заинтересованных сторон в Сомали, включая со-

трудников государственного сектора, подрядчиков, студентов и преподавателей 

университетов, и их основная цель будет заключаться в укреплении местного 

опыта и потенциала. 

 

  Обеспечение национальной самодостаточности и наращивание потенциала 
 

27. ЮНСОС будет осуществлять инициативы, соответствующие Плану Со-

мали на переходный период и резолюции 2767 (2024) Совета Безопасности, в 

целях повышения национальной самодостаточности и расширения прав и воз-

можностей. Такие инициативы включают учебную подготовку более 600 сома-

лийцев — сотрудников национальных партнерских учреждений в областях ма-

териально-технического снабжения, авиации, полевых технологий и других 

вспомогательных функций, а также ознакомление местных деловых кругов с со-

ответствующими процедурами Организации Объединенных Наций в отношении 

закупочной деятельности. ЮНСОС стремится обеспечить оперативную эффек-

тивность и передачу обязанностей национальным учреждениям на устойчивой 

основе при соблюдении важнейших стандартов в отношении поддержки и без-

опасности миссии. 

 

  

https://docs.un.org/ru/S/RES/2767(2024)
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  Поддержка сомалийских сил безопасности 
 

28. ЮНСОС будет способствовать наращиванию потенциала сомалийских сил 

безопасности в плане самообеспечения и материально-технической поддержки, 

с тем чтобы сомалийские власти могли со временем взять на себя ответствен-

ность за эту деятельность. По мере того, как места базирования МАСПСС будут 

передаваться сомалийским силам безопасности и они будут брать на себя все 

больше обязанностей по обеспечению безопасности, федеральному правитель-

ству Сомали будет необходимо располагать достаточными возможностями для 

координации и планирования, с тем чтобы обеспечить плавный и устойчивый 

переход в установленные сроки. ЮНСОС будет продолжать предоставление 

учебной подготовки сомалийским силам безопасности по вопросам эксплуата-

ции основных объектов и оборудования, а также по вопросам связи взаимодей-

ствия. 

29. ЮНСОС продолжит использовать средства целевого фонда Организации 

Объединенных Наций для сомалийских сил безопасности. Оказываемая под-

держка включает снабжение продовольствием, топливом, транспортом, палат-

ками, складами позиционного имущества, средствами связи для обеспечения 

оперативной совместимости МАСПСС и сомалийских сил безопасности и меди-

цинскую эвакуацию в районе боевых действий. ЮНСОС совместно с федераль-

ным правительством Сомали будет уделять первоочередное внимание усилиям 

по мобилизации ресурсов для обеспечения устойчивости фондов за счет добро-

вольных взносов. 

 

  Переходная миссия Организации Объединенных Наций по содействию 

Сомали 
 

30. В связи с запланированной передачей функций ЮНТМИС страновой 

группе Организации Объединенных Наций на протяжении двух лет ЮНСОС бу-

дет продолжать предоставлять пакет материально-технической поддержки на 

основе возмещения расходов. Партнерские связи между ЮНСОС, МАСПСС и 

ЮНТМИС будут по-прежнему иметь решающее значение на протяжении пере-

ходного периода. ЮНСОС в координации с ЮНТМИС будет поддерживать тес-

ное взаимодействие с МАСПСС в целях обеспечения согласования стратегиче-

ских приоритетных задач и оперативных усилий, в том числе в рамках Коорди-

национного форума высшего руководства, в состав которого входят главы трех 

указанных структур. 

31. Кроме того, совместная рабочая группа Организации Объединенных 

Наций и МАСПСС по политике должной осмотрительности в вопросах прав че-

ловека, а также целевая группа Организации Объединенных Наций по политике 

должной осмотрительности в вопросах прав человека, в состав которой входят 

подразделения Организации Объединенных Наций, оказывающие поддержку 

МАСПСС и сомалийским силам безопасности, будут по-прежнему обеспечивать 

эффективность работы по предотвращению нарушений и принятию мер реаги-

рования в соответствии с указанной политикой и осуществлять руководство 

этой работой. В рамках оказания административной и материально-технической 

поддержки ЮНСОС будет продолжать предоставлять ЮНТМИС стандартный 

набор услуг по вспомогательному обслуживанию миссии.  

32. Сметные потребности в ресурсах для ЮНСОС на 2025/26 финансовый год 

отражают чистое увеличение расходов, обусловленное главным образом: a) ро-

стом расходов на пайки в связи с необходимостью содержания дополнительных 

1560 сотрудников МАСПСС в соответствии с резолюцией 2767 (2024) Совета 

Безопасности и повышением контрактных цен по сравнению с предполагае-

мыми ценами, использованными в утвержденном бюджете на 2024/25 год; 

https://docs.un.org/ru/S/RES/2767(2024)
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b) увеличением расходов на гражданский персонал в связи с ростом расходов на 

международный персонал и национальных сотрудников — специалистов в соот-

ветствии с пересмотренной шкалой окладов; и c) увеличением операционных 

расходов, которое обусловлено, в частности, следующим: i) ростом расходов по 

контрактам на аренду и эксплуатацию воздушных судов и полным развертыва-

нием четырех военных вертолетов; ii) развертыванием одной беспилотной воз-

душной системы; iii) строительством жизненно важных защитных сооружений, 

способных выдерживать попадание минометных снарядов калибра 107 мм; и 

iv) заключением нового контракта на оказание услуг по ремонту и техническому 

обслуживанию автотранспортных средств и оборудования.  

 

 

 C. Сотрудничество с миссиями в регионе 
 

 

33. ЮНСОС будет продолжать взаимодействие на региональном уровне, в том 

числе с Комиссией Африканского союза, Межправительственной организацией 

по развитию и Отделением Организации Объединенных Наций при Африкан-

ском союзе. 

34. Удовлетворение стратегических потребностей в воздушных операциях, в 

том числе в рамках контрактных соглашений о воздушных перевозках и в связи 

с ротацией войск, по-прежнему осуществляется в сотрудничестве с Централь-

ными учреждениями Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке и Базой 

материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в 

Бриндизи, Италия. 

35. В вопросах зачисления в штат и прекращения службы персонала, начисле-

ния выплат и заработной платы национальному персоналу, расчетов с постав-

щиками, оформления надбавок/пособий и официальных поездок, обработки тре-

бований (например, о предоставлении субсидий на образование и возмещении 

расходов на официальные поездки), кассового обслуживания, учебной подго-

товки и конференционного обслуживания, управления транспортом и перевоз-

ками и информационно-технологического обслуживания ЮНСОС будет 

по-прежнему пользоваться услугами Регионального центра обслуживания в Эн-

теббе, Уганда. 

36. В целях оптимизации услуг по закупочной деятельности в центральных и 

восточных районах Африки на основе объединения требований в отношении ре-

гиональных стратегий выбора поставщиков ЮНСОС будет по-прежнему со-

трудничать с Секцией глобальной поддержки закупочной деятельности в Эн-

теббе. 

 

 

 D. Партнерские отношения и координация действий 

со страновой группой 
 

 

37. ЮНСОС будет продолжать укреплять партнерские отношения с заинтере-

сованными сторонами в целях координации материально-технической под-

держки МАСПСС, ЮНТМИС и сомалийских сил безопасности. На основе про-

ведения регулярных совещаний и работы по линии своих ключевых подразделе-

ний (группы планирования деятельности на переходный период, Центра под-

держки миссии и Группы региональной координации) ЮНСОС будет согласо-

вывать предоставляемую поддержку с концепцией операций МАСПСС и планом 

развития сектора безопасности Сомали. 
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38. В целях мобилизации и координации поддержки на всех уровнях для со-

действия осуществлению мандата ЮНСОС помощник Генерального секретаря/  

руководитель ЮНСОС будет тесно сотрудничать со Специальным представите-

лем Председателя Комиссии Африканского союза по Сомали и руководителем, 

командующим силами и комиссаром полиции МАСПСС, представителями 

стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты, представите-

лями федерального правительства Сомали и штатов — членов федерации Со-

мали, членами Совета Безопасности и донорами. Помощник Генерального сек-

ретаря будет проводить регулярные консультации с МАСПСС, федеральным 

правительством и руководством сомалийских сил безопасности в целях оказа-

ния содействия в осуществлении мер по снижению риска для обеспечения со-

блюдения политики должной осмотрительности в области прав человека. По-

мощник Генерального секретаря будет также участвовать в работе Координаци-

онного форума старших руководителей и тесно сотрудничать с Центральными 

учреждениями Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке и Централь-

ными учреждениями Африканского союза в Аддис-Абебе в целях координации 

поддержки на всех уровнях в интересах выполнения мандата ЮНСОС в Сомали.  

39. ЮНСОС будет продолжать оказывать материально-техническую под-

держку страновой группе Организации Объединенных Наций на основе возме-

щения расходов, включая доступ к лагерям и медицинским услугам, а также по-

мощь в осуществлении программ, особенно в том, что касается реагирования на 

чрезвычайные ситуации, связанные с климатическими катаклизмами, такими 

как наводнения и засухи. На стратегическом уровне сотрудничество будет про-

должаться в рамках регулярных совещаний группы старших руководителей и 

Группы по обеспечению безопасности под эгидой назначенного должностного 

лица и/или исполняющего обязанности Специального представителя Генераль-

ного секретаря. Канцелярия заместителя Специального представителя Гене-

рального секретаря (координатора-резидента/координатора по гуманитарным 

вопросам) будет содействовать сотрудничеству в рамках оперативной деятель-

ности. 

 

 

 E. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Предоставление материально-технической поддержки 
 

 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов 

  1.1 Оперативное, эффективное, результатив-

ное и ответственное предоставление МАСПСС 

и сомалийским силам безопасности пакета мер 

материально-технической поддержки Органи-

зации Объединенных Наций 

1.1.1 Доля часов фактического налета в процентах от 

утвержденного количества летных часов (за исключе-

нием поисково-спасательных операций и эвакуации боль-

ных и раненых) (2023/24 год: 91,2 процента; 2024/25 год: 

≥ 90 процентов; 2025/26 год: ≥ 90 процентов) 

 1.1.2 Среднегодовая доля утвержденных должностей 

международных сотрудников, которые остаются вакант-

ными (2023/24 год: 9 процентов; 2024/25 год: 7 процен-

тов; 2025/26 год: 7,6 процента) 

 1.1.3 Среднегодовая доля женщин среди международ-

ных сотрудников (2023/24 год: 34 процента; 2024/25 год: 

≥ 38 процентов; 2025/26 год: ≥ 35 процентов) 
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 1.1.4 Среднее количество календарных дней, требую-

щихся для набора сотрудников из реестра, с даты опубли-

кования объявления о вакансии до подбора кандидата на 

должности уровней С-3–Д-1 и ПС-3–ПС-7 (2023/24 год: 

159; 2024/25 год: ≤ 120; 2025/26 год: ≤ 120) 

 1.1.5 Среднее количество календарных дней, требую-

щихся для набора сотрудников на конкретные должно-

сти, с даты опубликования объявления о вакансии до под-

бора кандидата на должности уровней С-3–Д-1 и ПС-3–

ПС-7 (2023/24 год: 433; 2024/25 год: ≤ 240; 2025/26 год: 

≤ 160) 

 1.1.6 Общий балл в оценочном листе администрации по 

выполнению требований в области охраны окружающей 

среды (2023/24 год: 86 процентов; 2024/25 год: 90 про-

центов; 2025/26 год: 92 процента) 

 1.1.7 Процентная доля всех сбоев в сфере информаци-

онно-коммуникационных технологий высокой, средней и 

низкой степени приоритетности, устраненных в установ-

ленные сроки (2023/24 год: 93 процента; 2024/25 год: 

88 процентов; 2025/26 год: ≥ 90 процентов) 

 1.1.8 Соблюдение политики в области управления рис-

ками, связанными с охраной труда сотрудников на местах 

(2023/24 год: 100 процентов; 2024/25 год: 95 процентов; 

2025/26 год: 100 процентов) 

 1.1.9 Общая оценка качества управления имуществом 

по 20 ключевым параметрам согласно индексу эффектив-

ности, используемому администрацией (в баллах) 

(2023/24 год: 1945; 2024/25 год: ≥ 1900; 2025/26 год: 

≥ 1800) 

 1.1.10 Приведение в соответствие плана потребностей и 

исполненного бюджета на товары и услуги (2023/24 год: 

98,7 процента; 2024/25 год: ≥ 90 процентов; 2025/26 год: 

≥ 90 процентов) 

 1.1.11 Доля личного состава контингентов, расквартиро-

ванного по состоянию на 30 июня в жилых помещениях 

Организации Объединенных Наций, отвечающих уста-

новленным стандартам, как это предусмотрено в мемо-

рандумах о взаимопонимании (2023/24 год: 100 процен-

тов; 2024/25 год: 100 процентов; 2025/26 год: 100 процен-

тов) 

 1.1.12 Соблюдение поставщиками требований Организа-

ции Объединенных Наций, касающихся поставок и каче-

ства продовольствия и управления его запасами 

(2023/24 год: постатейные поставки: 97 процентов; 

2024/25 год: поставка/количество: ≥ 98 процентов, каче-

ство ≥ 95 процентов и управление запасами ≥ 95 процен-

тов; 2025/26 год: поставка/количество: ≥ 95 процентов) 

 1.1.13 Потенциал в части снижения угрозы, исходящей 

от самодельных взрывных устройств, и обезвреживания 

взрывоопасных предметов в поддержку МАСПСС и 
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сомалийских сил безопасности в соответствии с планом 

на переходный период и планом сокращения численно-

сти МАСПСС (2023/24 год: 20 групп; 2024/25 год: 

20 групп; 2025/26 год: 24 группы) 

 1.1.14 Показатель выполнения ЮНСОС договорных обя-

зательств перед МАСПСС (2023/24 год: 100 процентов; 

2024/25 год: 100 процентов; 2025/26 год: 100 процентов) 

 1.1.15 Бесперебойное оказание услуг в области стратеги-

ческой коммуникации и общественной информации в 

поддержку выполнения мандатов МАСПСС и ЮНСОС, 

подтверждаемое их оказанием во всем районе операций 

и 100-процентным достижением ключевых показателей 

эффективности работы по контрактам (2023/24 год: 

100 процентов; 2024/25 год: 100 процентов; 2025/26 год: 

100 процентов) 

Мероприятия 

Повышение качества обслуживания 

 • Осуществление общего для всей миссии плана действий по охране окружающей среды в соответ-

ствии с экологической стратегией администрации 

Авиационное обслуживание 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 32 воздушных судов (7 самолетов и 25 вертолетов) и од-

ной беспилотной воздушной системы 

 • Обеспечение полетов общей запланированной продолжительностью 13 720 летных часов (полеты 

общей продолжительностью 7780 часов обеспечиваются коммерческими перевозчиками, а полеты 

общей продолжительностью 5940 часов — военными перевозчиками) по всем видам обслуживания, 

включая пассажирские и грузовые перевозки, патрулирование и наблюдение, поисково-спасательные 

операции и эвакуацию раненых и больных 

 • Надзор за соблюдением стандартов авиационной безопасности при эксплуатации 32 воздушных су-

дов и 154 аэродромов и взлетно-посадочных площадок 

Бюджетно-финансовые и услуги и услуги по составлению отчетности 

 • Предоставление в соответствии с делегированными полномочиями бюджетно-финансовых и бухгал-

терских услуг по бюджету в размере 537,2 млн долл. США 

Обслуживание гражданского персонала 

 • Обеспечение кадрового обслуживания гражданского персонала максимальной утвержденной числен-

ностью в 589 человек, включая поддержку в виде обработки требований, оформления льгот и посо-

бий, набора персонала, кадрового обеспечения, подготовки бюджета и управления служебной дея-

тельностью персонала в соответствии с делегированными полномочиями 

Услуги по эксплуатации зданий, помещений и объектов инфраструктуры и инженерно-технические 

услуги 

 • Техническое обслуживание и ремонт в общей сложности 97 объектов миссии в 23 пунктах базирова-

ния (включая 14 основных оперативных баз и 9 тактических оперативных баз в 4 секторах)  

 • Осуществление 3 проектов по ремонту, переоборудованию и техническому обслуживанию помеще-

ний, включая различные работы по обеспечению безопасности в центрах секторов в Кисмайо, Джо-

ухаре, Байдабо, Беледуэйне, Доблее, Баледогле и Могадишо 
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 • Эксплуатация и техническое обслуживание 452 принадлежащих Организации Объединенных Наций 

генераторов и 51 солнечной энергосистемы 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 21 мобильной кухни и 20 полевых общих кухонь, при-

надлежащих Организации Объединенных Наций, в 28 пунктах базирования  

 • Предоставление 771 соответствующего минимальным оперативным стандартам безопасности инди-

видуального спального помещения для персонала в 4 секторах и лагере в Могадишо в рамках си-

стемы управления рисками в области безопасности 

Услуги по обеспечению топливом 

 • Обеспечение поставки и хранения 30,7 млн литров топлива (8,9 млн литров — для воздушных опе-

раций, 3,2 млн литров — для наземного транспорта, 18,5 млн литров — для генераторов и 0,1 млн 

литров — для морских операций), а также смазочных материалов на всех распределительных пунк-

тах и во всех хранилищах в 8 пунктах базирования 

Полевое технологическое обеспечение 

 • Предоставление и техническое обслуживание 4150 радиостанций 

 • Предоставление и техническое обслуживание 1641 вычислительного устройства и 151  принтера, 

предназначенных в среднем для 1306 гражданских и негражданских конечных пользователей, в том 

числе для подключения к сети персонала контингентов, а также предоставление других услуг об-

щего характера в 23 пунктах базирования 

 • Обслуживание и текущий ремонт 18 локальных и глобальных вычислительных сетей в 23  пунктах 

базирования 

 • Анализ геопространственных данных, относящихся к территории площадью 600 000 кв. км, поддер-

жание в надлежащем состоянии топографических и тематических слоев данных и составление 

350 карт 

 • Эксплуатация и обслуживание 6 объединенных оперативных центров МАСПСС и сомалийских сил 

безопасности, укомплектованных различным информационно-коммуникационным оборудованием, 

запасными частями и вспомогательными принадлежностями 

 • Обеспечение стратегических коммуникаций для МАСПСС, ЮНТМИС и ЮНСОС и их партнеров, 

включая реализацию стратегии общественной информации для ребрендинга новой миссии Африкан-

ского союза при поддержке переходного плана по обеспечению безопасности в Сомали. Это вклю-

чает предоставление поддержки МАСПСС и сомалийским силам безопасности в борьбе с распро-

странением недостоверной информации и дезинформации со стороны «Аш-Шабааб» на основе ра-

боты прессы и средств массовой информации, производства мультимедийных материалов, учебной 

подготовки для работников средств массовой информации, информационно-разъяснительной работы 

с населением, контактов с партнерами, вещания, производства и распространения информационно-

пропагандистских материалов, устного перевода и письменного перевода документов и веб-сайтов, 

контроля и оценки воздействия кампаний в области коммуникаций. Управление контрактами на ока-

зание услуг в области стратегических коммуникаций и общественной информации, предоставлен-

ными МАСПСС, ЮНТМИС и ЮНСОС 

Морские операции 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 10 катеров и 22 подвесных моторов для целей патрулиро-

вания береговой линии в порядке обеспечения безопасности персонала ЮНСОС, ЮНТМИС и 

МАСПСС и других структур, размещающегося в комплексе Международного аэропорта им. Адена 

Адде 
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Медицинское обслуживание 

 • Надзор за 19 клиниками МАСПСС уровня I, 4 медицинскими учреждениями МАСПСС уровня II в 

Могадишо, Дубле, Байдабо и Джаухаре и 1 медицинским учреждением МАСПСС уровня I-плюс в 

Кисмайо 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание принадлежащих Организации Объединенных Наций и 

действующих на контрактной коммерческой основе 5 клиник уровня I и 1 медицинского учреждения 

уровня I-плюс в Могадишо, включая медицинский изолятор на 10 коек для содержания пациентов в 

периоды вспышки заболеваний 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 2 принадлежащих Организации Объединенных Наций 

станций скорой медицинской помощи в Могадишо 

 • Сохранение договорных отношений с 5 больницами уровня III в Найроби и 1 больницей уровня IV 

в Южной Африке 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание пунктов добровольного конфиденциального консульти-

рования по вопросам ВИЧ и обследования на ВИЧ и осуществление программы разъяснительной 

работы по проблеме ВИЧ, включая взаимное просвещение в коллективе, для всего персонала  

 • Учебная подготовка 294 медицинских сотрудников МАСПСС по программам повышения квалифика-

ции медиков 

Обезвреживание взрывоопасных предметов и снижение угрозы, исходящей от самодельных 

взрывных устройств 

 • Обеспечение потенциала в части обезвреживания взрывоопасных предметов и снижения угрозы, ис-

ходящей от самодельных взрывных устройств, во всех секторах посредством развертывания 24  тех-

нических советников по противоминной деятельности, уполномоченных напрямую поддерживать 

оперативное планирование и координацию операций МАСПСС и сомалийских сил безопасности по 

уменьшению угрозы, создаваемой взрывоопасными боеприпасами, в том числе в странах, предостав-

ляющих воинские контингенты, в рамках учебной подготовки перед развертыванием  

 • Выделение 46 оперативных кинологических групп по обнаружению взрывчатых веществ в целях 

обеспечения защиты персонала и имущества Африканского союза и Организации Объединенных 

Наций, а также оказания поддержки войскам и базам МАСПСС посредством поиска, сдерживания 

применения и обнаружения взрывоопасных предметов на ключевых объектах инфраструктуры и во-

круг них, включая Международный аэропорт им. Адена Адде и помещения ЮНСОС  

 • Предоставление пакета учебных материалов и оборудования для 7 новых групп по обезвреживанию 

взрывоопасных предметов в составе сомалийских сил безопасности и подготовка инструкторов для 

14 существующих групп сомалийских сил безопасности 

Обеспечение безопасности 

 • Ежедневное круглосуточное обеспечение безопасности в следующих пунктах базирования: База ма-

териально-технического снабжения в Момбасе, Найроби, Могадишо, Кисмайо, Байдабо, Беледуэйне 

и Джоухар 

 • Обеспечение личной охраны 1 старшего должностного лица Организации Объединенных Наций и 

прибывающих в миссию с визитом высокопоставленных должностных лиц  

 • Координация передвижения колонн наземных транспортных средств с персоналом ЮНСОС для по-

сещения различных мест базирования в Могадишо и секторах, включая пункты базирования 

МАСПСС 

 • Проведение обязательного обучения сотрудников по вопросам безопасности и безопасного поведе-

ния в полевых условиях, а также других обязательных инструктажей для персонала ЮНСОС в рам-

ках системы обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций 
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 • Предоставление всему персоналу ЮНСОС консультаций по вопросам безопасности и информации 

об инцидентах 

Служба управления цепью снабжения 

 • Оказание в соответствии с делегированными полномочиями поддержки в планировании закупок и 

отборе поставщиков товаров и сырья на сметную сумму в 105,4 млн долл. США 

 • Приемка, оформление и последующее распределение в пределах района ответственности ЮНСОС 

до 7280 тонн грузов, в том числе 1000 тонн авиационных грузов, 5480 куб. м сыпучих грузов и 

1800 тонн контейнерных грузов 

 • Управление основными средствами, финансовыми активами и запасами не относящегося к ним иму-

щества, а также оборудованием, стоимость которых не превышает порогового уровня, и ведение их 

учета и составление по ним отчетности в соответствии с делегированными полномочиями 

 • Предоставление услуг по эксплуатации складов и хранилищ и планированию запасов, а также смеж-

ных услуг в 7 пунктах базирования (Могадишо, Байдабо, Беледуэйне, Джоухар, Кисмайо, Момбаса и 

Найроби) 

Обслуживание негражданского персонала 

 • Размещение, ротация и репатриация военнослужащих и полицейских максимальной утвержденной 

численностью 11 836 человек, а также 8 сотрудников, предоставляемых правительствами 

 • Проведение инспекций и проверок принадлежащего контингентам имущества и соответствия требо-

ваниям автономности и составление соответствующей отчетности для военнослужащих воинских 

контингентов Организации Объединенных Наций утвержденной численностью 10 человек, 

11 146 военнослужащих воинских контингентов МАСПСС и 480 сотрудников сформированных по-

лицейских подразделений МАСПСС 

 • Оказание содействия в обработке требований и оформлении пособий и льгот в среднем для 

11 836 военнослужащих и полицейских и 8 сотрудников, предоставляемых правительствами 

 • Предоставление учебной подготовки и поддержки в наращивании потенциала (включая учебную 

подготовку до развертывания, по прибытии в миссию и по месту службы) для негражданского персо-

нала МАСПСС численностью 2800 человек, в том числе по тематике авиационной безопасности, 

авиационной пожарной безопасности, управления перевозками, связи и информационных техноло-

гий, пайкового довольствия (подготовка по тематике общеорганизационного управления рисками), 

организации питания (с задействованием кухонь для личного состава МАСПСС), топлива, транс-

порта, материально-технического обеспечения, политики должной осмотрительности в вопросах 

прав человека, борьбы с сексуальной эксплуатацией и сексуальными надругательствами, поведения 

и дисциплины и экологического менеджмента 

 • Поставка и хранение продовольствия и сухих пайков для персонала воинских контингентов средней 

численностью 11 146 человек и сформированных полицейских подразделений средней численно-

стью 480 человек 

Услуги по организации работы автотранспорта и наземных перевозок 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 681 принадлежащего Организации Объединенных Наций 

автотранспортного средства (135 легковых пассажирских автомобилей, 154 автомобилей специаль-

ного назначения, 4 автомобилей скорой помощи, 53 бронетранспортеров, 73 бронированных автомо-

билей, 21 автофургона, 127 автотранспортных прицепов, 55 единиц погрузочно -разгрузочного обору-

дования, 50 единиц инженерной техники и 9 прочих автотранспортных средств),  а также 67 авто-

транспортных средств, относящихся к парку Службы по вопросам деятельности, связанной с разми-

нированием, на базе 6 автомобильных мастерских в Сомали и 4 — в Кении 
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 • Ремонт и техническое обслуживание 150 единиц имущества, принадлежащего партнерам (29 легко-

вых пассажирских автомобилей, 41 автомобиля специального назначения, 2 автомобилей скорой по-

мощи, 28 бронетранспортеров, 3 бронированных автомобилей, 18 автофургонов и прицепов, 4 еди-

ниц погрузочно-разгрузочного оборудования и 25 единиц инженерной техники) 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов 

  1.2 Оперативное оказание ЮНТМИС эффек-

тивных, результативных и адаптивных услуг в 

области административной, технической и ло-

гистической поддержки 

1.2.1 Доля часов фактического налета в процентах от 

утвержденного количества летных часов (за исключением 

поисково-спасательных операций и эвакуации больных и 

раненых) (2023 год: 85 процентов; 2024 год: ≥ 90 процен-

тов; 2025 год: ≥ 90 процентов) 

 1.2.2 Среднегодовая доля утвержденных должностей 

международных сотрудников, которые остаются вакант-

ными (2023 год: 14,4 процента; 2024 год: 10 процентов; 

2025 год: 7,9 процента) 

 1.2.3 Среднее количество календарных дней, требую-

щихся для набора сотрудников из реестра, с даты опубли-

кования объявления о вакансии до подбора кандидата на 

должности классов С-3–Д-1 и ПС-3–ПС-7 (2023 год: 133; 

2024 год: ≤ 120; 2025 год: ≤ 120) 

 1.2.4 Среднее количество календарных дней, требую-

щихся для набора сотрудников на конкретные должности, 

с даты опубликования объявления о вакансии до подбора 

кандидата на должности классов С-3–Д-1 и ПС-3–ПС-7 

(2023 год: 433; 2024 год: ≤ 240; 2025: ≤ 160) 

 1.2.5 Доля всех сбоев в сфере информационно-коммуни-

кационных технологий высокой, средней и низкой сте-

пени приоритетности, устраненных в установленные 

сроки (2023 год: 93 процента; 2024 год: 90 процентов; 

2025 год: ≥ 95 процентов) 

 1.2.6 Доля личного состава контингентов, расквартиро-

ванного по состоянию на 30 июня в жилых помещениях 

Организации Объединенных Наций, отвечающих уста-

новленным стандартам, как это предусмотрено в мемо-

рандумах о взаимопонимании (2023 год: 100 процентов; 

2024 год: 100 процентов; 2025 год: 100 процентов) 

 1.2.7 Соблюдение поставщиками требований Организа-

ции Объединенных Наций, касающихся поставок и каче-

ства продовольствия и управления его запасами 

(2023 год: 97 процентов; 2024 год: 95 процентов; 

2025 год: 95 процентов) 

 1.2.8 Показатель выполнения ЮНСОС обязательств пе-

ред ЮНТМИС (2023 год: 100 процентов; 2024 год: 

100 процентов; 2025 год: 100 процентов) 

Мероприятия 

Авиационное обслуживание 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание в общей сложности 5 воздушных судов (3  самолетов и 

2 вертолетов) 
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 • Обеспечение полетов общей запланированной продолжительностью в 1200 летных часов коммерче-

скими пассажирскими и грузовыми перевозчиками 

 • Надзор за соблюдением стандартов авиационной безопасности при эксплуатации 5  воздушных судов 

Бюджетно-финансовые услуги и услуги по составлению отчетности 

 • Предоставление в соответствии с делегированными полномочиями бюджетно-финансовых и бухгал-

терских услуг по бюджету в размере 100,2 млн долл. США 

Обслуживание гражданского персонала 

 • Обеспечение кадрового обслуживания гражданского персонала максимальной утвержденной числен-

ностью в 330 человек(176 международных сотрудников, 135 национальных сотрудников и 19  добро-

вольцев Организации Объединенных Наций), включая поддержку в виде обработки требований, 

оформления льгот и пособий, организации поездок, набора персонала, кадрового обеспечения, под-

готовки бюджета, учебной подготовки и управления служебной деятельностью персонала в соответ-

ствии с делегированными полномочиями 

Услуги по обеспечению топливом 

 • Обеспечение поставки и хранения 2,43 млн литров топлива (0,87 млн литров — для воздушных опе-

раций, 0,14 млн литров — для наземного транспорта и 1,42 млн литров — для генераторов), а также 

смазочных материалов на всех распределительных пунктах и во всех хранилищах в 8 пунктах бази-

рования 

Полевое технологическое обеспечение 

 • Предоставление и техническое обслуживание 368 портативных радиостанций  

 • Предоставление и техническое обслуживание 389 вычислительных устройств и 116 принтеров, пред-

назначенных для использования сотрудниками, средняя утвержденная численность которых состав-

ляет 330 человек 

Обеспечение безопасности 

 • Обеспечение личной охраны 3 старших должностных лиц Организации Объединенных Наций и при-

бывающих в миссию с визитом высокопоставленных должностных лиц 

Служба управления цепью снабжения 

 • Оказание в соответствии с делегированными полномочиями поддержки в планировании закупок и 

отборе поставщиков товаров и сырья 

Обслуживание негражданского персонала 

 • Размещение, ротация и репатриация 625 военнослужащих в составе контингентов, 12 полицейских 

Организации Объединенных Наций и 20 сотрудников, предоставляемых правительствами 

 • Поставка и хранение продовольствия и сухих пайков для персонала воинских контингентов средней 

численностью 625 человек 

Услуги по организации работы автотранспорта и наземных перевозок 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 119 принадлежащих Организации Объединенных Наций 

автотранспортных средств (в том числе 39 легковых автомобилей, 9 автомобилей специального 

назначения, 2 бронетранспортеров, 67 бронированных автомобилей и 2 единиц погрузочно -разгру-

зочного оборудования) 
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Внешние факторы 

 На способность выполнить предлагаемые мероприятия в соответствии с планом может повлиять ряд 

обстоятельств, в том числе такие факторы, не предусмотренные в рамках предположений, положенных 

в основу планирования, как изменение политических условий, обстановки в плане безопасности, эко-

номической и гуманитарной ситуации или погодных условий; другие форc-мажорные обстоятельства; 

несоблюдение правительством принимающей страны положений соглашения о статусе сил/миссии; 

пробелы в возможностях, обеспечиваемых странами, предоставляющими воинские и полицейские кон-

тингенты, в связи с предлагаемой конфигурацией сил; невозможность получить все необходимые раз-

решения для найма прошедших отбор гражданских кандидатов; и неспособность поставщиков и под-

рядчиков доставить товары или оказать услуги 

 

 

Таблица 1 

Людские ресурсы: компонент материально-технической поддержки 
 

 

Категория            Всего 

              
I. Персонал, предоставляемый правительствами          

 Утвержденная 

численность на 

2024/25 год            8 

 Предлагаемая 

численность на 

2025/26 год            8 

 Чистое изменение            – 

II. Гражданский персонал 

Международный персонал  Национальный персонал 

 

ДООН  

ЗГС– 

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5– 

С-4 

С-3– 

С-2 ПС Итого НСС НСОО Итого 

Междуна-

родный 

персонал 

Нацио-

нальный 

персонал Итого Всего 

              
 Канцелярия помощника Генерального секретаря          

 Утвержденная числен-

ность на 2024/25 год 1 – 10 8 34 53 7 21 28 – – – 81 

 Предлагаемая числен-

ность на 2025/26 год 1 – 10 8 34 53 7 21 28 – – – 81 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

 Утвержденные времен-

ные должности на 

2024/25 год – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

 Предлагаемые времен-

ные должности на 

2025/26 год – 1 1 – – 2 – – – – – – 2 

 Чистое изменение – 1 – – – 1 – – – – – – 1 

 

  Примечание: в таблицах используются следующие сокращения: ДООН — добровольцы 

Организации Объединенных Наций; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; 

НСОО — национальные сотрудники категории общего обслуживания; НСС — 

национальные сотрудники — специалисты; ПГС — помощник Генерального секретаря; 

ПС — категория полевой службы. 
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 Итого              

 Утвержденная числен-

ность на 2024/25 год 1 – 11 8 34 54 7 21 28 – – – 82 

 Предлагаемая числен-

ность на 2025/26 год 1 1 11 8 34 55 7 21 28 – – – 83 

 Чистое изменение – 1 – – – 1 – – – – – – 1 

 Канцелярия директора ЮНСОС            

 Утвержденная числен-

ность на 2024/25 год – 1 7 3 7 18 1 3 4 1 – 1 23 

 Предлагаемая числен-

ность на 2025/26 год – 1 7 3 7 18 1 3 4 1 – 1 23 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

 Компонент операций и управления ресурсами         

 Утвержденная числен-

ность на 2024/25 год – 1 21 18 67 107 7 27 34 4 – 4 145 

 Предлагаемая числен-

ность на 2025/26 год – 1 21 18 67 107 7 27 34 4 – 4 145 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

 Компонент управления оказанием услуг          

 Утвержденная числен-

ность на 2024/25 год – 1 22 31 70 124 9 45 54 14 – 14 192 

 Предлагаемая числен-

ность на 2025/26 год – 1 22 31 70 124 9 45 54 14 – 14 192 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

 Компонент управления цепью снабжения          

 Утвержденная числен-

ность на 2024/25 год – 1 13 11 41 66 19 47 66 2 4 6 138 

 Предлагаемая числен-

ность на 2025/26 год – 1 13 11 41 66 19 47 66 2 4 6 138 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

 Итого, гражданский персонал            

 Утвержденная числен-

ность на 2024/25 год 1 4 73 71 219 368 43 143 186 21 4 25 579 

 Предлагаемая числен-

ность на 2025/26 год 1 4 73 71 219 368 43 143 186 21 4 25 579 

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – 

 Утвержденные времен-

ные должности на 

2024/25 годa – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

 Предлагаемые времен-

ные должности на 

2025/26 годa – 1 1 – – 2 – – – – – – 2 

 Чистое изменение – 1 – – – 1 – – – – – – 1 



A/79/755 
 

 

24/49 25-01211 

 

 Всего, включая временные должности           

 Утвержденная числен-

ность на 2024/25 год 1 4 74 71 219 369 43 143 186 21 4 25 580 

 Предлагаемая числен-

ность на 2025/26 год 1 5 74 71 219 370 43 143 186 21 4 25 581 

 Чистое изменение – 1 – – – 1 – – – – – – 1 

 Всего           

 Утвержденная числен-

ность на 2024/25 год             588 

 Предлагаемая числен-

ность на 2025/26 год             589 

 Чистое изменение             1 

Сметная сумма (гражданский персонал)  

(В тыс. долл. США) 

 Утвержденная числен-

ность на 2024/25 год             92 856,2 

 Предлагаемая числен-

ность на 2025/26 год             98 476,3 

 

 a Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения».  
 

 

40. Сводная информация о предлагаемых кадровых изменениях в миссии по 

разделу «Руководство и управление» приводится в таблице 2. 

 

Таблица 2 

Людские ресурсы: Канцелярия помощника Генерального секретаря 
 

 

 

Число должностей/ 

изменение Уровень Наименование должности 

Кадровое 

решение 

     
Канцелярия помощника Генерального секретаря  

Внештатные должности 1 С-5 Старший специалист по управлению программами 

(ВПОН) 

Сохранение 

должности 

 +1 Д-1 Руководитель программы деятельности, связанной 

с разминированием, компонент управления програм-

мами (ВПОН) 

Создание 

должности 

 Общее изменение +1    

 

Сокращение: ВПОН — временный персонал общего назначения. 
 

 

  Канцелярия помощника Генерального секретаря 
 

41. Внештатная должность старшего специалиста по управлению програм-

мами (С-5), финансируемая по статье «Временный персонал общего назначе-

ния», была учреждена 1 июля 2023 года для обеспечения руководства усилиями, 

направленными на то, чтобы совместно с МООНСОМ и страновой группой Ор-

ганизации Объединенных Наций, а также в рамках самого ЮНСОС координи-

ровать политические вопросы передачи ответственности за обеспечение без-

опасности в целях продвижения подхода «Единая Организации Объединенных 

Наций». Ввиду продления соответствующей программы на 2025/26 год эту 

должность старшего специалиста по управлению программами (С-5) предлага-

ется сохранить. ЮНСОС необходим специальный ресурс для руководства 
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работой по планированию, координации и взаимодействию на стратегическом 

уровне в связи с передачей ответственности за обеспечение безопасности в этой 

быстро меняющейся и сложной обстановке. Сотрудник на этой должности ра-

ботает самостоятельно и напрямую взаимодействует с заинтересованными сто-

ронами, а также проводит консультации с федеральным правительством Сомали 

(включая аппарат президента, премьер-министра и Министерства обороны), 

МАСПСС и международными партнерами по различным мероприятиям пере-

ходного периода, включая мероприятия, предусмотренные концепциями под-

держки ЮНСОС, в которые будут вноситься изменения по мере осуществления 

переходного процесса. Кроме того, данный специалист работает на основе тес-

ной координации, сотрудничества и консультаций с основными компонентами и 

подразделениями миссии. 

42. Кроме того, предлагается создать в Могадишо одну внештатную долж-

ность руководителя программы деятельности, связанной с разминированием 

(Д-1), категории временного персонала общего назначения. Руководитель про-

граммы деятельности, связанной с разминированием, будет руководить плани-

рованием на стратегическом и оперативном уровнях, контролировать выполне-

ние плана работы и руководить поддержанием взаимодействия с националь-

ными властями, страновой группой Организации Объединенных Наций и дру-

гими заинтересованными сторонами, которые участвуют в деятельности, свя-

занной с разминированием. Предлагаемая должность не влечет за собой выпол-

нения новых функциональных обязанностей: в 2022 году был учрежден компо-

нент руководителя деятельности, связанной с разминированием, который фи-

нансировался из бюджета МООНСОМ. Совет Безопасности в своей резолю-

ции 2753 (2024) одобрил передачу ЮНТМИС функций от МООНСОМ и начало 

ее преобразования в страновую группу Организации Объединенных Наций. 

Этим планом предусматривается, в частности, упразднение к 30 июня 2025 года 

существующей должности класса Д-1 в штате ЮНТМИС (должность, первона-

чально учрежденная в МООНСОМ) и учреждение с 1 июля 2025 года новой 

должности в ЮНСОС, что обеспечит непрерывное руководство деятельностью, 

связанной с разминированием, на стратегическом и оперативном уровнях. Это 

кадровое изменение было одобрено Генеральной Ассамблеей в контексте рас-

смотрения бюджета ЮНТМИС на 2025 год (резолюция 79/258). Данная реорга-

низация позволит сохранить важнейший надзор за осуществлением инициатив 

в области деятельности, связанной с разминированием, включая планирование 

на стратегическом и оперативном уровнях, функции консультирования руковод-

ства, осуществление планов работы и обеспечение взаимодействия заинтересо-

ванных сторон с национальными властями и членами страновой группы Орга-

низации Объединенных Наций. 

 

  Мероприятия по оценке 
 

43. В 2023/24 году в ЮНСОС не было проведено ни одной оценки. 

44. На 2025/26 год запланированы следующие самооценки: ЮНСОС будет 

обеспечивать отслеживание и оценку деятельности, связанной с выполнением 

мандата, особенно свою деятельность по программам. 

 

  

https://docs.un.org/ru/S/RES/2753(2024)
https://docs.un.org/ru/A/RES/79/258
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 II. Финансовые ресурсы 
 
 

 A. Общая информация 
 
 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля — 30 июня) 
 
 

Категория 

Расходы 

(2023/24 год) 

Ассигнования 

(2024/25 год) 

Смета 

расходов 

(2025/26 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)÷(2) 

      
Военный и полицейский персонал      

Военные наблюдатели – – – – – 

Воинские контингенты 126 430,3 104 789,5 106 827,9  2 038,4  1,9  

Полиция Организации Объединенных Наций 110,3 232,8 227,2  (5,6) (2,4) 

Сформированные полицейские подразделе-

ния 6 467,4 7 078,3 6 227,4  (850,9) (12,0) 

 Итого 133 008,0 112 100,6 113 282,5 1 181,9 1,1 

Гражданский персонал      

Международный персонал 86 221,7 84 121,8 87 209,9  3 088,1  3,7  

Национальные сотрудники — специалисты 3 312,2 2 383,7 4 113,8  1 730,1  72,6  

Национальные сотрудники категории общего 

обслуживания 4 787,5 4 715,1 5 235,2  520,1  11,0  

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 1 252,7 1 323,7 1 390,0  66,3  5,0  

Временный персонал общего назначения 1 194,4 341,9 557,4  215,5  63,0  

Персонал, предоставляемый правитель-

ствами 242,7 294,4 247,9  (46,5) (15,8) 

 Итого 97 011,2 93 180,6 98 754,2  5 573,6  6,0  

Операционные расходы      

Гражданские наблюдатели за процессом вы-

боров – – – – – 

Консультанты и консультационные услуги 255,2 372,1 508,7  136,6  36,7  

Официальные поездки 1 611,3 1 555,9 1 533,9  (22,0) (1,4) 

Помещения и объекты инфраструктуры 94 533,1 87 341,8 97 133,4  9 791,6  11,2  

Наземный транспорт 12 893,1 11 967,6 15 002,2  3 034,6  25,4  

Воздушные операции 94 099,8 100 504,8 115 947,6  15 442,8  15,4  

Морские операции 1 086,6 578,0 600,5  22,5  3,9  

Связь и информационные технологии 36 170,7 33 800,8 36 394,7  2 593,9  7,7  

Медицинское обслуживание 9 041,5 7 919,8 8 461,1  541,3  6,8  

Оборудование специального назначения – – –  –  –  

Прочие предметы снабжения, услуги и обо-

рудование 53 264,9 50 443,2 49 593,2  (850,0) (1,7) 

Проекты с быстрой отдачей – – –  –  –  

 Итого 302 956,2 294 484,0 325 175,3  30 691,3  10,4  

 Валовые потребности 532 975,4 499 765,2 537 212,0  37 446,8  7,5 
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Категория 

Расходы 

(2023/24 год) 

Ассигнования 

(2024/25 год) 

Смета 

расходов 

(2025/26 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)÷(2) 

      
Поступления по плану налогообложения 

персонала 9 027,3 8 209,6 9 177,9  968,3  11,8  

 Чистые потребности 523 948,1 491 555,6 528 034,1  36 478,5  7,4  

Добровольные взносы в натуральной форме 

(учтенные в бюджете) – – – – – 

 Общий объем потребностей 532 975,4 499 765,2 537 212,0  37 446,8  7,5  

 

 

 

 B. Взносы, не учтенные в бюджете 
 

 

45. Ниже приводится информация о сметном объеме не учтенных в бюджете 

взносов на период с 1 июля 2025 года по 30 июня 2026 года.  

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Сметный объем 

  
Соглашение о статусе Силa 132 370,0 

 Всего 132 370,0 

 

 a Сметная стоимость земельных участков, предоставленных ЮНСОС местными 

органами власти для Базы материально-технического снабжения в Момбасе (1,0 млн 

долл. США) и в различных пунктах базирования на территории Сомали (130,0  млн 

долл. США), а также сметная сумма аэропортовых сборов и сборов за посадку/высадку 

пассажиров в Сомали, от уплаты которых ЮНСОС было освобождено (1,4 млн долл. 

США). 
 

 

 

 C. Экономия средств за счет повышения эффективности 
 

 

46. Смета расходов на период с 1 июля 2025 года по 30 июня 2026 года состав-

лена с учетом следующих инициатив, направленных на повышение эффектив-

ности: 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Инициатива 

Сметный 

объем 

(2025/26 год) 

   
Помещения и объекты ин-

фраструктуры — дизельное 

топливо 

Расширение потенциала в области возобновляе-

мых источников энергии в Кисмайо за счет за-

купки оборудования для солнечных энергоси-

стем производственной мощностью 530 кВтп  

294,7 

Прочие предметы снабже-

ния, услуги и оборудова-

ние — грузовые перевозки 

Оптимизация грузовых перевозок по морю, воз-

духу и дорогам с учетом инфраструктуры, логи-

стических возможностей и ситуации в области 

безопасности  

1 120,3 
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Категория Инициатива 

Сметный 

объем 

(2025/26 год) 

   
Прочие предметы снабже-

ния, услуги и оборудова-

ние — грузовые перевозки 

Включение персонала МАСПСС в группу управ-

ления перевозками приводит к существенному 

сокращению расходов, что позволяет сделать вы-

вод об эффективном использовании ресурсов и 

выгодном стратегическом партнерстве между 

ЮНСОС и МАСПСС. Персонал МАСПСС на си-

стематической основе задействовался в ключе-

вых областях оперативной деятельности, вклю-

чая обработку перевозок пассажиров и багажа, 

управление грузовыми перевозками, обеспече-

ние загрузки и разгрузки самолетов, отслежива-

ние полетов и эксплуатацию оборудования для 

обработки материалов. За счет размещения спе-

циализированного персонала в критически важ-

ных областях обслуживания организация значи-

тельно сократила зависимость от коммерческих 

поставщиков услуг, оптимизировав при этом 

операционные процессы 

1 526,1 

Прочие предметы снабже-

ния, услуги и оборудова-

ние — деятельность, свя-

занная с разминированием 

Оптимизация расходов на осуществление про-

граммы деятельности, связанной с разминирова-

нием, с акцентом на переход от использования 

международного персонала к использованию 

национального персонала 

646,5 

Наземный транспорт — 

топливо 

Сокращение расхода топлива благодаря консоли-

дации транспортно-диспетчерских служб на 

уровне от основного лагеря до коммерческого 

аэропорта, в результате чего совокупная дистан-

ция перевозок сократилась на 19 000 км в месяц 

25,0 

 Всего  3 612,6 

Утвержденный бюджет на 

2024/25 год 

 499 765,2 

Экономия средств за счет 

повышения эффективности, 

выраженная в процентной 

доле от объема утвержден-

ного бюджета на 

2024/25 год 

 0,7 

 

 

47. В настоящее время экономия средств в ЮНСОС обеспечивается не только 

за счет использования возобновляемых источников энергии, но и за счет изыс-

кания новых способов повышения эффективности работы, и о результатах этого 

будет сообщено в будущих финансовых докладах. Расширенные меры по обес-

печению экономии средств за счет повышения эффективности включают опти-

мизацию процессов закупки, позволяющую сократить административные 

накладные расходы, оптимизацию управления цепью снабжения с целью мини-

мизации потерей и затрат на хранение, улучшение распределения ресурсов за 

счет принятия решений на основе фактических данных, а также усиление коор-

динации для устранения избыточной деятельности. В рамках переходного пери-

ода, предусмотренного для ЮНТМИС, ЮНСОС проведет всеобъемлющий об-

зор своих услуг, основанных на совместном несении расходов. Главная цель об-

зора заключается в выявлении возможностей для сокращения объема услуг и 

увеличения экономии средств за счет повышения эффективности.  
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 D. Показатели доли вакантных должностей 
 

 

48. Смета расходов на период с 1 июля 2025 года по 30 июня 2026 года состав-

лена с учетом следующих инициатив, направленных на повышение эффектив-

ности: 

 

(В процентах) 
 

 

 Фактический показатель Утвержден-

ный показа-

тель на 

2024/25 год 

Предлагае-

мый пока-

затель на 

2025/26 год Категория 2021/22 год 2022/23 год 2023/24 год 

      
Военный и полицейский персонал         

Воинские контингенты Организации 

Объединенных Наций – – 10,0 – 30,0 

Воинские контингенты Африкан-

ского союза 0,3 0,2 5,7 – – 

Полицейские Африканского союза 6,7 1,3 2,5 2,9 – 

Сформированные полицейские под-

разделения Африканского союза 20,0 20,3 20,3 20,3 – 

Гражданский персонал      

Международный персонал 7,7 11,2 9,0 8,2 7,6 

Национальный персонал      

 Национальные сотрудники — 

специалисты 22,5 20,0 25,6 23,8 14,0 

 Национальные сотрудники кате-

гории общего обслуживания 29,5 21,1 9,1 7,7 9,8 

Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций      

 Набранные на международной 

основе 25,0 20,0 14,3 19,0 4,8 

 Набранные на национальной 

основе – – 25,0 25,0 – 

Временные должностиа      

 Международный персонал – – – – – 

Персонал, предоставляемый прави-

тельствами 16,7 16,7 25,0 14,3 12,5 

 

 a Финансируемые по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 

49. Заложенные в бюджет показатели доли вакантных должностей установ-

лены исходя из предыдущего опыта и конкретных условий работы миссии, свя-

занных с развертыванием военного и полицейского персонала. Предположения, 

положенные в основу для расчета показателей доли вакантных должностей, 

включают в себя текущий средний показатель доли вакантных должностей за 

12-месячный период с января по декабрь 2024 года или фактический показатель 

доли вакантных должностей по состоянию на 31 декабря 2024 года, а также за-

планированную к развертыванию численность военного и полицейского персо-

нала. Такой подход соответствует директивным указаниям, направленным на по-

вышение точности и согласованности показателей доли вакантных должностей, 

применяемых в предлагаемых бюджетах на 2025/26 год, и обеспечение того, 

чтобы предлагаемые показатели доли вакантных должностей в максимально 

возможной степени основывались на фактических показателях. Расходы в связи 
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с предлагаемым созданием одной новой должности рассчитывались исходя из 

показателя доли вакантных должностей на уровне 50 процентов.  

 

 

 E. Принадлежащее контингентам имущество: основное 

имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

 

50. Ниже приводятся данные о потребностях в ресурсах на период с 1 июля 

2025 года по 30 июня 2026 года, рассчитанные по стандартным ставкам возме-

щения за основное имущество (аренда с обслуживанием) и за имущество, ис-

пользуемое на основе самообеспечения, на общую сумму 65 364 000 долл. 

США. 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория 

Сметная стоимость 

Воинские 

контингенты 

Сформированные поли-

цейские подразделения Всего 

    
Основное имущество 45 631,3 2 822,6 48 453,9 

Имущество, используемое на основе 

самообеспечения 16 004,7 905,4 16 910,1 

 Всего 61 636,0 3 728,0 65 364,0 

 

 

 

 F. Учебная подготовка 
 

 

51. Ниже приводится информация о сметных потребностях в ресурсах на цели 

учебной подготовки на период с 1 июля 2025 года по 30 июня 2026 года.  

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Сметный объем 

  
Консультанты  

Консультанты по организации учебной подготовки 129,9 

Официальные поездки  

Официальные поездки в связи с учебной подготовкой 436,0 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  

Плата за обучение и предметы снабжения и услуги, связанные 

с учебной подготовкой 1 155,7 

 Всего 1 721,6 

 

 

52. Ниже приводятся данные о предполагаемом количестве участников про-

грамм учебной подготовки на период с 1 июля 2025 года по 30 июня 2026 года в 

сравнении с предыдущими периодами. 
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(Число участников) 
 

 

 Международный персонал  Национальный персонал  Военный и полицейский персонал 

 

Фактиче-

ский показа-

тель за 

2023/24 год 

Запланиро-

ванный пока-

затель на 

2024/25 год 

Предлагае-

мая числен-

ность на 

2025/26 год 

Фактиче-

ский показа-

тель за 

2023/24 год 

Запланиро-

ванный пока-

затель на 

2024/25 год 

Предлагае-

мая числен-

ность на 

2025/26 год 

Фактиче-

ский показа-

тель за 

2023/24 год 

Запланиро-

ванный пока-

затель на 

2024/25 год 

Предлагае-

мая числен-

ность на 

2025/26 год 

          
В пределах 

района миссии 172 489 459 72 441 392 – 1 688 2 800 

За пределами 

района миссииa 159 169 187 52 105 130 – – – 

 Всего 331 658 646 124 546 522 – 1 688 2 800 

 

 a Включая учебную подготовку на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций 

в Бриндизи, Италия, и за пределами района Миссии. 
 

 

53. Предлагаемая программа учебной подготовки отражает приоритеты мис-

сии на 2025/26 год, включая повышение квалификации национального персо-

нала и укрепление технического потенциала персонала миссии в области руко-

водства, организационного развития, административного обслуживания, бюд-

жетно-финансового управления, воздушных операций, связи, управления цепью 

снабжения и имуществом, инженерно-технического обеспечения и наземных пе-

ревозок. Особое внимание будет уделяться повышению квалификации нацио-

нального персонала, с тем чтобы наилучшим образом подготовить его к пере-

ходному процессу. Кроме того, для всего гражданского и негражданского персо-

нала, в том числе для советников по вопросам деятельности полиции, офицеров 

связи и штабных офицеров, будет и в дальнейшем проводиться обязательный 

вводный инструктаж. ЮНСОС проведет учебную подготовку для большего 

числа сотрудников, относящихся к негражданскому персоналу, в следующих об-

ластях: авиационные услуги, связь и информационные технологии, матери-

ально-техническое обеспечение, медицинское обслуживание, ремонт и техниче-

ское обслуживание автотранспортных средств, инженерно-технические работы, 

управление пайковым довольствием, организация питания и эксплуатация поле-

вых кухонь. Увеличение числа участников учебной подготовки из числа военно-

служащих связано с тем, что ожидается ротация с участием большего числа 

стран, предоставляющих войска, и это потребует большего числа учебных заня-

тий. 
 

 

 G. Официальные поездки, не связанные с учебной подготовкой 
 

 

54. Как показано в приведенной ниже таблице, сметные потребности в ресур-

сах по статье «Официальные поездки, не связанные с учебной подготовкой» на 

период с 1 июля 2025 года по 30 июня 2026 года составляют 1 097 900 долл. 

США. 
 

Категория 

Число запла-

нированных 

человеко- 

поездок 

Сумма 

(в тыс. долл. 

США) 

В процентах от 

общего объема 

бюджетных 

ассигнований 

на 2024/25 год 

В процентах от 

общего объема 

бюджетных 

ассигнований 

на 2025/26 год 

     
Поездки в пределах района Миссии 898 576,2 0,1 0,1 

Поездки за пределами района Миссии 143 521,7 0,1 0,1 

 Всего 1 041 1 097,9   
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55. Предлагаемые ресурсы по статье «Официальные поездки, не связанные с 

учебной подготовкой», предназначены для оплаты поездок, совершаемых в пре-

делах и за пределами района миссии в поддержку запланированных приоритет-

ных задач, связанных с выполнением мандата миссии. Эти приоритетные задачи 

включают в себя повышение уровня сотрудничества с Африканским союзом и 

другими международными партнерами, а также более активные операции за 

пределами Могадишо в поддержку реконфигурации МАСПСС и ее деятельности 

на этапе переходного периода. 

 

 

 H. Анализ потребностей в ресурсах по статье «Воздушные 

операции» 
 

 

56. Ниже приводится информация о показателях использования летных часов 

за период 2021/22 — 2023/24 годов, утвержденном количестве летных часов на 

2024/25 год и предлагаемом количестве летных часов на 2025/26 год, а также о 

предлагаемом количестве летных часов, рассчитанном на основе новых дирек-

тивных указаний5. 

 

 Показатель использования летных часов (в процентах) Количество летных часов 

 Фактический показатель 

Средний  

показатель  

(за период 

2021/22 — 

2023/24 годов) 

 

Утвержденное количество 

летных часов 

Количество лет-

ных часов, рас-

считанное на ос-

нове директив-

ных указаний 

Предлагае-

мое количе-

ство летных 

часов  Разница 

 2021/22 год 2022/23 год 2023/24 год  2023/24 год 2024/25 год  2025/26 год  2025/26 год   

Тип воздушных 

средств (1) (2) (3) (4)  (5) (6) (7) (8) (9)=(8)-(6) 

          
Самолеты 69,3 91,2 122,1 91,1 2 659 3 739 2 659 2 990 (749) 

Вертолеты 83,4 92,6 85,8 87,0 15 112 14 180 13 147 10 730 (3 450) 

 Всего     17 771 17 919 15 806 13 720 (4 199) 

 

 

__________________ 

 5 Миссии, которые использовали не менее 90 процентов от количества летных часов, 

утвержденного на последний отчетный период, могут предложить сохранить то же 

количество летных часов, что было утверждено на этот отчетный период (2023/24 год), 

в соответствующих категориях (вертолеты или самолеты). Для миссий, которые 

использовали менее 90 процентов от утвержденного количества летных часов, 

предлагаемое количество летных часов определяется исходя из большего из следующих 

показателей: средний показатель использования летных часов (в процентах) за три 

последних отчетных периода, как показано в таблице выше, и показатель использования 

летных часов (в процентах) за последний отчетный период (2023/24 год). Для расчета 

предлагаемого количества летных часов больший из указанных двух процентных 

показателей затем применяется к количеству летных часов, утвержденному на самый 

последний отчетный период (2023/24 год). Ограниченные исключения из этих 

руководящих указаний могут быть рассмотрены в каждом конкретном случае, если будет 

представлено убедительное обоснование. Чтобы обеспечить миссиям гибкость с учетом 

оперативной обстановки, в которой они осуществляют деятельность, общее количество 

летных часов, определенное согласно этим директивным указаниям, может быть 

распределено между вышеуказанными категориями в соответствии с потребностями 

конкретной миссии. Для новых воздушных средств применяется 50-процентная 

корректировка, чтобы учесть задержку в развертывании, при этом в случае значительной 

реконфигурации авиапарка рассматривается возможность применения исключений.  



 
A/79/755 

 

25-01211 33/49 

 

57. ЮНСОС развернет 32 воздушных судна для обеспечения перевозки персо-

нала и предметов жизнеобеспечения в районе миссии. В контексте предлагае-

мого развертывания также учитываются уникальные местные условия, которые 

характеризуются продолжительным сезоном дождей и отсутствием надлежащей 

дорожной инфраструктуры и по причине которых использование воздушных 

средств является единственным эффективным способом осуществления перево-

зок в определенные пункты района миссии. Общее предлагаемое количество 

летных часов меньше определенного на основе директивных указаний, и оно 

рассчитано исходя из прогнозируемых эксплуатационных потребностей на 

2025/26 год. Низкий показатель использования вертолетов объясняется задерж-

ками в развертывании и техническими проблемами в отношении военных вер-

толетов.  

 

 

 I. Программная деятельность 
 

 

58. Ниже указаны сметные потребности в ресурсах по статье «Программная 

деятельность» на период с 1 июля 2025 года по 30 июня 2026 года в размере 

36 527 200 долл. США. 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория 

Предлагаемая 

сумма 

Соответствующее 

ожидаемое достижение  

   
Деятельность по обнаружению мин и разминированию 36 527,2 1,1 

 Всего 36 527,2  

 

 

59. Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, будет 

предоставлять экспертную помощь по вопросам противодействия угрозе приме-

нения самодельных взрывных устройств и оказывать оперативную и тактиче-

скую поддержку, а также вносить вклад в повышение степени безопасности, мо-

бильности и готовности сомалийских сил безопасности и миротворцев Афри-

канского союза. ЮНСОС будет обеспечивать специальную подготовку и настав-

ничество по вопросам уменьшения опасности взрывоопасных боеприпасов в 

поддержку МАСПСС и сосредоточит свои усилия на улучшении координации и 

планирования операций по борьбе с самодельными взрывными устройствами 

между миссией Африканского союза и силами безопасности Сомали. Это ис-

ключительно важно для решения логистических и оперативных задач, а также 

для обеспечения защиты и безопасности сил Африканского союза, особенно в 

районах, прилегающих к основным маршрутам снабжения.  

60. Кроме того, ЮНСОС будет продолжать оказывать поддержку сомалийским 

силам безопасности, предоставляя им специальную подготовку и оборудование 

с упором на подготовку инструкторов и наставников для поддержания нацио-

нального потенциала по борьбе с угрозой самодельных взрывных устройств в 

областях обезвреживания взрывных устройств, определения маршрутов и об-

служивания специальной техники. ЮНСОС будет оказывать техническую по-

мощь Канцелярии советника по национальной безопасности и Министерству 

внутренней безопасности Сомали, по мере необходимости, в целях введения в 

действие национальных стратегий борьбы с самодельными взрывными устрой-

ствами и управления запасами оружия и боеприпасов, соответственно.  

 

 



A/79/755 
 

 

34/49 25-01211 

 

 III. Анализ разницы6 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты 2 038,4 1,9 

 

61. Увеличение потребностей обусловлено ростом расходов на пайки в связи со 

следующим: a) увеличением численности МАСПСС на 1560 военнослужащих в 

соответствии с резолюцией 2767 (2024) Совета Безопасности по сравнению с 

численностью военного персонала, предусмотренной в утвержденном бюджете 

на 2024/25 год; и b) более высокой контрактной ценой на пайки. Это увеличение 

частично компенсируется отсутствием резерва на грузоперевозки в соответ-

ствии с планом развертывания принадлежащего контингентам оборудования.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Сформированные полицейские подразделения (850,9) (12,0) 

 

62. Сокращение потребностей обусловлено главным образом уменьшением 

численности персонала сформированных полицейских подразделений с 800 до 

480 человек с 1 июля 2025 года в соответствии с резолюцией 2767 (2024) Совета 

Безопасности. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал  3 088,1 3,7 

 

63. Увеличение потребностей обусловлено главным образом: a) применением 

более высоких пересмотренных ставок окладов и ставок общих расходов по пер-

соналу по сравнению со ставками, заложенными в утвержденный бюджет на 

2024/25 год; и b) применением показателя доли вакантных должностей в размере 

7,6 процента, что меньше показателя в размере 8,2 процента, заложенного в вы-

шеуказанный утвержденный бюджет. Увеличение потребностей частично ком-

пенсируется средствами, поступающими от ЮНТМИС в счет возмещения рас-

ходов на оказание административной поддержки в соответствии с резолю-

цией 2748 (2024) Совета Безопасности. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальные сотрудники — специалисты 1 730,1 72,6 

 

64. Увеличение потребностей обусловлено главным образом: a) применением 

более высоких пересмотренных ставок окладов и ставок общих расходов по пер-

соналу по сравнению со ставками, заложенными в утвержденный бюджет на 

2024/25 год; и b) применением показателя доли вакантных должностей в размере 

__________________ 

 6 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

проводится в тех случаях, когда отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 

5 процентов или 100 000 долл. США. 

https://docs.un.org/ru/S/RES/2767(2024)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2767(2024)
https://docs.un.org/ru/S/RES/2748(2024)
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14,0 процента, что меньше показателя в размере 23,8 процента, заложенного в 

вышеуказанный утвержденный бюджет. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальный персонал категории общего обслуживания 520,1 11,0 

 

65. Увеличение потребностей обусловлено главным образом: a) применением 

более высоких пересмотренных ставок окладов и ставок общих расходов по пер-

соналу по сравнению со ставками, заложенными в утвержденный бюджет на 

2024/25 год; и b) применением показателя доли вакантных должностей в размере 

9,8 процента, что меньше показателя в размере 7,7 процента, заложенного в вы-

шеуказанный утвержденный бюджет. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Добровольцы Организации Объединенных Наций 66,3 5,0 

 

66. Увеличение потребностей обусловлено главным образом применением бо-

лее низкого показателя доли вакантных должностей на уровне 4,8 процента по 

сравнению с заложенным в утвержденный бюджет на 2024/25 год показателем 

на уровне 19 процентов. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Временный персонал общего назначения 215,5 63,0 

 

67. Увеличение потребностей обусловлено главным образом: a) применением 

более высоких пересмотренных ставок окладов и ставок общих расходов по пер-

соналу по сравнению со ставками, заложенными в утвержденный бюджет на 

2024/25 год; и b) предлагаемым созданием одной новой должности руководи-

теля программы деятельности, связанной с разминированием (Д-1), с примене-

нием показателя доли вакантных должностей в размере 50,0 процента в рамках 

упразднения этой должности в ЮНТМИС, утвержденного Генеральной Ассам-

блеей в ее резолюции 79/258. 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Персонал, предоставляемый правительствами (46,5) (15,8) 

 

68. Сокращение потребностей обусловлено главным образом уменьшением 

расходов на выплату суточных участников миссии после 30 дней работы, рас-

считанных на основе пересмотренных ставок, которые действуют с 1 января 

2025 года и которые выше ставок, использованных в утвержденном бюджете на 

2024/25 год. Сокращение потребностей частично компенсируется применением 

более высокого показателя доли вакантных должностей в размере 12,5 процента 

по сравнению с показателем в 14,3 процента, заложенным в утвержденный бюд-

жет. 

 

https://docs.un.org/ru/A/RES/79/258
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты и консультативные услуги  136,6 36,7 

 

69. Увеличение потребностей обусловлено главным образом предлагаемым 

привлечением консультантов для оказания содействия в том, что касается: a) по-

вышения квалификации национального персонала; b) изыскания подходящих 

устойчивых механизмов финансирования в поддержку сомалийских сил без-

опасности, в том числе основанных на более широком взаимодействии с доно-

рами в тесном сотрудничестве и координации с коллегами из федерального пра-

вительства Сомали; и c) анализа проектов по укреплению безопасности в целях 

повышения их эффективности. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры  9 791,6 11,2 

 

70. Увеличение потребностей обусловлено главным образом следующим: 

a) строительством имеющих крайне важное значение модернизированных за-

щитных сооружений, способных выдерживать попадание минометных снарядов 

калибра 107 мм; b) заменой устаревших генераторов, воздушных кондиционе-

ров и палаток; c) повышением стоимости электроэнергии в связи с заключением 

нового контракта; d) ежегодным техническим обслуживанием и продлением га-

рантии на системы предупреждения и оповещения, а также предоставлением 

новых услуг в связи с эксплуатационным и гарантийным обслуживанием назем-

ной радарной системы в рамках жизненно важных усилий по укреплению без-

опасности; и e) более высоким сметным потреблением топлива на уровне 

18,5 млн литров по сравнению с показателем в размере 17,1 млн литров, преду-

смотренным в утвержденном бюджете на 2024/25 год, что объясняется выделе-

нием ассигнований сверх утвержденного бюджета на содержание дополнитель-

ных 1560 сотрудников МАСПСС в соответствии с резолюцией 2767 (2024) Со-

вета Безопасности. Это увеличение потребностей частично компенсируется 

прогнозируемым снижением средней стоимости топлива для генераторов до 

0,926 долл. США за литр по сравнению со стоимостью в 1,153 долл. США за 

литр, заложенной в утвержденный бюджет. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт  3 034,6 25,4 

 

71. Увеличение потребностей обусловлено главным образом заключением но-

вых контрактов на ремонт и техническое обслуживание, а также на услуги опе-

раторов техники и водителей автомашин, включая подготовку этих контрактов в 

Могадишо и других секторах. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушные операции 15 442,8 15,4 

 

https://docs.un.org/ru/S/RES/2767(2024)
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72. Увеличение потребностей обусловлено главным образом следующим: 

а) более высокими расходами на вертолеты в связи с повышением их контракт-

ной цены и полным развертыванием четырех военных вертолетов по сравнению 

с тем, что в утвержденный бюджет на 2024/25 год был заложен коэффициент 

задержки с развертыванием на уровне 50,0 процента; и b) развертыванием одной 

беспилотной воздушной системы для оказания услуг Африканскому союзу в це-

лях воздушной разведки, наблюдения и рекогносцировки в поддержку усилий 

МАСПСС в рамках жизненно важного укрепления безопасности. Увеличение 

потребностей частично компенсируется снижением сметного объема авиацион-

ного топлива до 8,9 млн литров по средней цене 0,820 долл. США за литр в связи 

с сокращением количества летных часов, по сравнению с объемом авиационного 

топлива на уровне 12,4 млн литров, заложенным в утвержденный бюджет с при-

менением средней цены 1,068 долл. США за литр.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь и информационные технологии  2 593,9 7,7 

 

73. Увеличение потребностей обусловлено главным образом: a) заменой уста-

ревшего сетевого оборудования и принтеров, а также приобретением различных 

средств обеспечения безопасности, таких как системы радиоэлектронной 

борьбы и воздушные системы борьбы с беспилотными летательными аппара-

тами, в рамках текущих усилий по укреплению безопасности; и b) более высо-

кими расходами по контрактам на телекоммуникационные и сетевые услуги, а 

также на программное обеспечение, лицензии и сборы. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Медицинское обслуживание  541,3 6,8 

 

74. Увеличение потребностей в основном объясняется ростом спроса на меди-

цинские услуги, услуги Группы воздушной медицинской эвакуации, похорон-

ные услуги и ремонт медицинского оборудования. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  (850,0) (1,7) 

 

75. Сокращение потребностей обусловлено главным образом общей реоргани-

зацией Управления Организации Объединенных Наций по обслуживанию про-

ектов в поддержку деятельности, связанной с разминированием, в рамках уси-

лий по рационализации вспомогательного обслуживания и передаче соответ-

ствующих функций национальному персоналу. 
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 IV. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

76. В связи с финансированием ЮНСОС и другой деятельности, непосред-

ственно связанной с будущей операцией Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира, Генеральной Ассамблее необходимо принять 

следующие меры: 

 a) ассигновать на содержание ЮНСОС в течение 12-месячного пе-

риода с 1 июля 2025 года по 30 июня 2026 года сумму в размере 

537 212 000 долл. США; 

 b) начислить в виде взносов сумму, указанную в подпункте а) выше, 

из расчета 44 767 666 долл. США в месяц при условии принятия Советом 

Безопасности решения о продлении срока действия мандата на оказание 

поддержки МАСПСС, ЮНТМИС и сомалийским силам безопасности, про-

водящим совместные операции с МАСПСС. 

 

 

 V. Краткая информация о последующих мерах, принятых 
во исполнение решений и просьб Генеральной 
Ассамблеи, содержащихся в ее резолюциях 76/274 
и 78/309, в том числе просьб и рекомендаций 
Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам, одобренных Ассамблеей 
 

 

 A. Генеральная Ассамблея 
 

 

Сквозные вопросы 
 

(Резолюция 76/274) 
 

 

Решение/просьба Меры по выполнению решения/просьбы 

  Просит Генерального секретаря улучшать всеобъем-

лющий надзор за деятельностью миссий по поддер-

жанию мира и выполнять рекомендации соответ-

ствующих надзорных органов в этом отношении, с 

тем чтобы не допускать недостатков в управлении и 

связанных с этим экономических потерь в целях 

обеспечения полного соблюдения Финансовых поло-

жений и правил Организации Объединенных Наций 

(п. 17). 

По состоянию на 31 декабря 2024 года в процессе 

выполнения находились 22 из 30 рекомендаций 

(75 процентов) Комиссии ревизоров и 41 из 47 реко-

мендаций (70 процентов) Управления служб внут-

реннего надзора. Регулярно проводятся контроль-

ные мероприятия для обеспечения своевременного 

выполнения остальных рекомендаций. 

Просит, чтобы будущие предлагаемые бюджеты де-

монстрировали масштабируемость компонентов под-

держки миссий, включая их расходы по персоналу и 

оперативные расходы, были пропорциональны по 

отношению к изменяющемуся размеру других ком-

понентов миссий и включали стандартные показа-

тели (п. 27). 

Коэффициент поддержки миссии (общая числен-

ность сотрудников по поддержке и обеспечению 

безопасности миссии на 1000 человек ее персонала) 

в 2024/25 году составляет 51,7, что выше 27,1 в 

2019/20 году. 

В настоящее время оперативную поддержку 

ЮНСОС оказывает Департамент оперативной под-

держки, и по завершении независимого стратегиче-

ского обзора он определит, будет ли проводиться 

https://docs.un.org/ru/A/RES/76/274
https://docs.un.org/ru/A/RES/78/309
https://docs.un.org/ru/A/RES/76/274
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Решение/просьба Меры по выполнению решения/просьбы 

  обзор штатного расписания гражданского персо-

нала.  

Просит Генерального секретаря рассматривать при 

составлении бюджетов варианты более широкой пе-

редачи функций национальному персоналу с учетом 

мандатов и потребностей миссий, когда это уместно 

(п. 34). 

Миссия будет и далее анализировать свои кадровые 

потребности в соответствии со своими приорите-

тами и стремиться к передаче функций националь-

ному персоналу во всех случаях, когда это воз-

можно. 

Вновь обращается к Генеральному секретарю с 

просьбой обеспечить, чтобы миссии несли ответ-

ственность и отчитывались за использование 

средств, выделенных им на программную деятель-

ность, согласно соответствующим руководящим ука-

заниям и с учетом конкретных условий, в которых 

действуют миссии, и просит Генерального секретаря 

продолжать усиливать подотчетность и повышать 

транспарентность путем представления в его следу-

ющих предлагаемых бюджетах и докладах об испол-

нении бюджета подробной информации о программ-

ной деятельности миссий, включая их расходы и 

предлагаемую сумму по статье «прочей» программ-

ной деятельности и информацию о том, как эта дея-

тельность способствовала выполнению мандатов 

миссий, о ее связи с мандатами, о структурах-испол-

нителях, об осуществлении миссиями надлежащего 

надзора и о партнерских отношениях с правитель-

ствами принимающих стран, гражданским обще-

ством и региональными и субрегиональными орга-

низациями при осуществлении программной дея-

тельности, а также о результатах этих партнерских 

отношений, когда это уместно (п. 81). 

Поддержка деятельности, связанной с разминирова-

нием, предоставляемая МАСПСС и сомалийским 

силам безопасности, способствует претворению в 

жизнь мандатов ЮНСОС и МАСПСС и выполне-

нию первоочередных задач, отраженных в мандате 

ЮНСОС и концепции операций МАСПСС. 

Соответствующие мероприятия отражены в табли-

цах бюджетных показателей, ориентированных на 

результаты, и увязаны с конкретными результатами 

и итогами. Подробная информация о запланирован-

ных мероприятиях, включая обоснование того, как 

они будут служить цели выполнения мандата, пред-

ставлена в разделе B «Предположения, положенные 

в основу планирования, и инициативы по под-

держке миссии» и разделе I «Программная деятель-

ность» настоящего доклада и в комплекте дополни-

тельной информации. 
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Решение/просьба Меры по выполнению решения/просьбы 

  Ссылается на пункт 24 доклада Консультативного 

комитета, просит Генерального секретаря и далее 

прилагать усилия к совершенствованию процессов 

отбора и внутреннего продвижения по службе наци-

онального персонала и расширению использования 

национальных сотрудников, в том числе националь-

ных добровольцев Организации Объединенных 

Наций, сообразно обстоятельствам и просит рас-

смотреть этот вопрос в рамках предстоящего пере-

смотра штата гражданского персонала (п. 3). 

ЮНСОС продолжает укреплять национальный по-

тенциал путем привлечения национальных сотруд-

ников к выполнению ключевых функций, таких как 

решение правовых вопросов, управление контрак-

тами, решение политических вопросов и матери-

ально-техническая поддержка. 

https://docs.un.org/ru/A/RES/78/309
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  Ссылается также на пункт 36 доклада Консульта-

тивного комитета и просит Генерального секретаря 

провести предстоящий пересмотр штата граждан-

ского персонала с учетом существующего контекста 

деятельности Отделения (п. 4). 

В настоящее время оперативную поддержку 

ЮНСОС оказывает Департамент оперативной под-

держки, и по завершении независимого стратегиче-

ского обзора он определит, будет ли проводиться 

обзор штатного расписания гражданского персо-

нала. 

 

 

 

 B. Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Финансирование Отделения Организации Объединенных Наций по поддержке в Сомали 
 

(A/78/744/Add.8 и резолюция 78/309 Генеральной Ассамблеи) 
 

 

Просьба/рекомендация Меры по выполнению просьбы/рекомендации 

  Согласно информации, полученной Консультатив-

ным комитетом по запросу, в настоящее время 

ЮНСОС использует двух подрядчиков для доставки 

пайков: один подрядчик поставляет продовольствен-

ные пайки, бутилированную воду и техническое 

имущество, а также оказывает прочие услуги, а вто-

рой подрядчик поставляет индивидуальные рационы 

питания для личного состава МАСПСС, разверну-

того в районе миссии. ЮНСОС провело оценку и 

пришло к выводу о том, что передача стороннему 

поставщику услуг по доставке продовольственных 

пайков является наиболее экономически эффектив-

ным способом обеспечения пайкового довольствия 

контингентов. Все риски, связанные с доставкой и 

распределением продовольственных пайков для кон-

тингентов, были переданы третьей стороне. Этот 

подрядчик обеспечивает повышение эффективности 

для ЮНСОС в плане сокращения времени подго-

товки и покрытия расходов, связанных с потерями и 

повреждением продовольственных пайков во время 

транспортировки, поскольку подрядчик обязан за 

свой счет заменить все недостающие или повре-

жденные компоненты укладки. Консультативный 

комитет напоминает о своей предыдущей просьбе 

представить в будущих предлагаемых бюджетах 

подробную информацию об управлении контрак-

тами на поставку пайков и их исполнении. Коми-

тет выражает надежду на то, что информация, в 

том числе о повышении эффективности и извле-

ченных уроках, будет включена в следующий 

бюджет, представляемый на рассмотрение 

(см. A/77/767/Add.7, п. 17) (п. 16). 

В своей системе управления продовольственными 

пайками ЮНСОС задействует двух подрядчиков из 

Центральных учреждений Организации Объединен-

ных Наций. Один из них поставляет сухие пайки, 

которыми после доставки в район миссии распоря-

жается Группа продовольственного снабжения 

ЮНСОС через принадлежащий ЮНСОС склад в 

Могадишо, находящийся в ведении второго постав-

щика. В то время как первый поставщик не имеет 

своего объекта в районе миссии, второй поставщик 

занимается комплексным процессом закупки, до-

ставки, хранения и распределения продовольствен-

ных пайков и бутилированной воды, а также предо-

ставляет дополнительные услуги и оборудование. 

Оба подрядчика работают по контрактам, которые 

основаны на результатах деятельности, с установ-

ленными ключевыми показателями эффективности 

работы, включая своевременность поставок, точ-

ность количества, точность позиций и поддержание 

резерва, в соответствии со стандартами Организа-

ции Объединенных Наций. Эффективное примене-

ние вычетов из платы за услуги в связи с несоблю-

дением ключевых показателей эффективности ра-

боты позволило добиться значительной экономии 

средств: предельная ставка расходов в день на од-

ного человека снизилась с заложенного в бюджет 

показателя 5,56 долл. США до 4,75 долл. США, что 

позволило обеспечить экономию в размере 

0,81 долл. США в день на одного человека. В 

2023/24 году Миссия получила дополнительные фи-

нансовые выгоды за счет скидки за своевременную 

оплату в размере 0,1 млн долл. США и благодаря 

соблюдению ключевых показателей эффективно-

сти — в размере 1,2 млн долларов США. Суточные, 

выплачиваемые в зависимости от результатов 

https://docs.un.org/ru/A/78/744/Add.8
https://docs.un.org/ru/A/RES/78/309
https://docs.un.org/ru/A/77/767/Add.7
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  работы подрядчика, дополнительно увеличиваются 

благодаря оптимизации транспортных расходов. 

Эти расходы рассчитываются исходя из объема по-

ставок и расстояния между пунктами дислокации 

войск. 

Согласно информации, полученной Консультатив-

ным комитетом по запросу, стратегия ЮНСОС по 

поддержке интеграции национального персонала ос-

нована на целевых оценках и обследованиях, кото-

рые позволили выявить конкретные потребности. 

Эта инициатива призвана содействовать расшире-

нию присутствия национального персонала в Со-

мали в соответствии с первостепенными задачами 

по выполнению мандата. К числу основных инициа-

тив относятся следующие: a) стратегическое пере-

распределение должностей национального персо-

нала из Кении в Сомали в целях расширения присут-

ствия национального персонала и обеспечения спра-

ведливого распределения ресурсов по всем объектам 

Отделения по поддержке, причем в 2023 году 

ЮНСОС перераспределило 23 вакантные должности 

национального персонала в Сомали; b) введение в 

действие с октября 2021 года системы набора нацио-

нального персонала «Инспира», которая позволяет 

эффективно обрабатывать большие объемы заявле-

ний; c) организация обучения имеющихся нацио-

нальных сотрудников процедурам набора в Органи-

зацию Объединенных Наций, включая методы про-

ведения собеседований на основе профессиональ-

ных качеств, что позволило обеспечить эффектив-

ный отбор и внутреннее продвижение по службе; и 

d) инвестиции в подготовку и повышение квалифи-

кации национального персонала с особым упором на 

развитие основных навыков, как это предусмотрено 

мандатом ЮНСОС, что включает проведение специ-

альных сертификационных курсов по таким темам, 

как авиация, полевые технологии и управление це-

пью снабжения. Эти усилия имели целью наращива-

ние кадрового потенциала ЮНСОС путем приведе-

ния возможностей национального персонала в соот-

ветствие с оперативными и стратегическими потреб-

ностями миссии в целях повышения эффективности 

работы миссии и совершенствования оказываемой 

Сомали поддержки в целом. Консультативный Ко-

митет выражает надежду на то, что ЮНСОС бу-

дет и далее прилагать дополнительные усилия по 

изучению вопроса об использовании в своей дея-

тельности национального персонала, включая 

национальных добровольцев Организации Объ-

единенных Наций (A/77/767/Add.7, п. 34). Комитет 

выражает надежду на то, что этот аспект будет 

ЮНСОС осуществляет стратегию передачи функ-

ций национальному персоналу в соответствии с ре-

золюциями Совета Безопасности и Планом Сомали 

на переходный период. Стратегия направлена на 

наращивание местного потенциала на основе учеб-

ной подготовки и передачи соответствующих функ-

ций национальному персоналу. Ключевые элементы 

включают перевод технических и административ-

ных должностей в категорию национальных сотруд-

ников, осуществление инвестиций в развитие навы-

ков и установление партнерских связей с местными 

учреждениями, что обеспечивает эффективность 

оперативной деятельности, экономию средств за 

счет сокращения расходов и повышение степени са-

мообеспеченности Сомали. 

В настоящее время оперативную поддержку 

ЮНСОС оказывает Департамент оперативной под-

держки, и по завершении независимого стратегиче-

ского обзора он определит, будет ли проводиться 

обзор штатного расписания гражданского персо-

нала.  

https://docs.un.org/ru/A/77/767/Add.7
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  рассмотрен в ходе предстоящего пересмотра шта-

тов гражданского персонала (п. 24). 

Согласно информации, полученной Консультатив-

ным комитетом по запросу, ЮНСОС разработало 

предварительный план ликвидации имущества и ак-

тивов и создало группу по ликвидации имущества в 

составе сотрудников, занимающихся вопросами 

управления цепью снабжения, оказания услуг, а 

также операциями и управлением ресурсами мис-

сии. Группа по ликвидации активов отвечает за пла-

нирование, мониторинг, обучение, физическую про-

верку, сбор обязательной документации для экологи-

чески безопасной ликвидации, тесную координацию 

с пользователями активов, включая МАСПСС, обра-

ботку операций в системе «Умоджа» и категориза-

цию активов, предназначенных для ликвидации. Все 

решения о ликвидации активов подкреплялись ана-

лизом, в ходе которого учитывались состояние и 

срок службы имущества, а также конкретные опера-

ции и задачи Отделения по поддержке для выбора и 

применения метода ликвидации, который наилуч-

шим образом отвечает интересам Организации. В 

настоящее время применяются различные методы 

ликвидации в целях оптимизации инвентарных запа-

сов и обеспечения того, чтобы Отделение по под-

держке было хорошо подготовлено к поэтапному вы-

воду в соответствии с Финансовыми положениями и 

правилами Организации Объединенных Наций. 

Кроме того, ЮНСОС создало целевую группу, кото-

рая занимается проведением постфактумного ана-

лиза результатов, полученных на этапах 1 и 2 сокра-

щения численности МАСПСС, включая проблемы, 

связанные с перемещением имущества в секторах, в 

которых планируется провести ликвидацию. В 

начале 2023/24 финансового года был разработан 

предварительный план ликвидации имущества и ак-

тивов, который постоянно пересматривается. Ме-

тоды ликвидации, используемые ЮНСОС в настоя-

щее время, включают утилизацию, безвозмездную 

передачу, коммерческую продажу и уничтожение. 

После ликвидации Отделения по поддержке может 

быть рассмотрен вопрос о безвозмездной передаче. 

Некоторые активы и оборудование, главным образом 

информационно-коммуникационное оборудование, 

которое можно перевозить по воздуху, будут отправ-

лены в другие миссии, а другие активы и оборудова-

ние, главным образом недвижимое оборудование, та-

кое как сборные офисные, жилые и кухонные блоки, 

водоочистные установки, генераторы, канализацион-

ные очистные сооружения, санитарные блоки, 

вышки связи и медицинское оборудование, будут по-

дарены или безвозмездно переданы правительству 

Всего было ликвидировано 2726 активов общей ба-

лансовой стоимостью 2 497 964,86 долл. США, что 

обеспечило поступления в размере 290 380,12 долл. 

США за период с января по декабрь 2024 года. Ис-

ходя из дат приобретения и сроков службы оборудо-

вания, в проекте предварительного плана ликвида-

ции имущества и активов предусматривается, что 

9 процентов имеющихся инвентарных запасов будет 

перераспределено в другие миссии (в основном это 

касается информационно-коммуникационного обо-

рудования, перевозимого с использованием воздуш-

ных средств), 84 процента будет ликвидировано на 

местах путем коммерческой продажи, утилизации 

или уничтожения, а 7 процентов будет передано фе-

деральному правительству Сомали или сомалий-

ским силам безопасности по их просьбе.  
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  Сомали или сомалийским силам безопасности по их 

просьбе. Кроме того, согласно полученной Комите-

том информации, ЮНСОС добилось значительного 

прогресса в достижении пороговых показателей по 

управлению имуществом, установленных Департа-

ментом по стратегии, политике и контролю в обла-

сти управления. По большинству ключевых показа-

телей эффективности управления имуществом уда-

лось достичь годовых целевых показателей. Как ука-

зано в докладе об исполнении бюджета, в отчетном 

периоде 2022/23 года ЮНСОС достигло ключевого 

показателя эффективности по управления имуще-

ством в целом в размере 1959 баллов, что значи-

тельно выше показателя в 1789 баллов в 

2021/22 году. Инвентаризация запасов проводилась в 

течение всего года, причем на регулярной основе 

проводилась 100-процентная проверка запасов. В со-

четании с мероприятиями по оптимизации запасов 

удалось сократить излишки запасов и неиспользуе-

мые запасы. Общая сумма поступлений от ликвида-

ции составила 189 000 долл. США, из которых 

172 000 долл. США были получены от коммерческих 

продаж. Консультативный комитет выражает 

надежду на то, что ЮНСОС представит обнов-

ленную информацию о ликвидации активов и 

планировании в будущих докладах об исполнении 

бюджета (п. 37). 

Согласно информации, полученной Консультатив-

ным комитетом по запросу, по состоянию на 29 фев-

раля 2024 года гражданский персонал Отделения по 

поддержке состоял из 342 международных сотрудни-

ков, представляющих следующие региональные 

группы: государства Африки (156), государства Азии 

и Тихого океана (81), государства Восточной Европы 

(29), государства Латинской Америки и Карибского 

бассейна (13) и государства Западной Европы и дру-

гие государства (63). Информация о географической 

представленности персонала ЮНСОС (включая 

национальных сотрудников) за последние три года 

приводится в таблице ниже. Консультативный ко-

митет выражает надежду на то, что ЮНСОС бу-

дет прилагать дальнейшие усилия для расшире-

ния географической представленности своего 

гражданского персонала и будет и далее пред-

ставлять обновленную информацию об этом в бу-

дущих докладах (п. 40). 

В ответ на рекомендации Консультативного коми-

тета ЮНСОС приняло целенаправленные меры по 

улучшению географической представленности. Бла-

годаря стратегическим инициативам по набору пер-

сонала, ориентированным на кандидатов из недо-

представленных регионов, а также систематиче-

скому отслеживанию и представлению данных о 

географическом распределении на уровне миссий и 

секретариатов, ЮНСОС демонстрирует свою при-

верженность обеспечению многообразия рабочей 

силы. Настойчиво осуществляя эти усилия, 

ЮНСОС не забывает о сроках, установленных для 

найма, и показателях доли вакантных должностей, 

обеспечивая при этом, чтобы страдала эффектив-

ность оперативной деятельности, и документирует 

достигнутый прогресс с помощью недавно создан-

ных механизмов отчетности. 
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Приложение 
 

  Организационная структура 
 

 

 A. Общая структура Отделения Организации Объединенных Наций 

по поддержке в Сомали (589 штатных и внештатных должностей) 
 

 

 

Сокращения: ВПОН — временный персонал общего назначения; ДООН — добровольцы Организации Объединенных 

Наций; НСОО — национальный сотрудник категории общего обслуживания; НСС — национальный сотрудник — 

специалист; ПГС — помощник Генерального секретаря; ППП — персонал, предоставляемый правительствами; 

ПС — категория полевой службы. 
 а Новая должность (создание). 

 

  

Канцелярия помощника 

Генерального секретаря 

(81 штатная должность) 

1 ПГС, 5 C-5, 5 С-4, 8 С-3, 

34 ПС, 7 НСС, 21 НСОО 

(2 внештатные

должности  ВПОН) 

1 Д-1а, 1 С-5

Канцелярия директора 

ЮНСОС 

(23 штатные должности ) 

1 Д-2, 1 С-5, 6 С-4, 3 С-3, 

7 ПС, 1 НСС, 3 НСОО, 1 ДООН 

Компонент управления 

оказанием услуг 

(192 штатные и внештатные 

должности) 

1 Д-1, 6 С-5, 16 С-4, 31 С-3, 

70 ПС, 9 НСС, 45 НСОО, 

14 ДООН 

Компонент операций и 

управления ресурсами 

(153 штатные и внештатные 

должности) 

1 Д-1, 4 C-5, 17 С-4, 17 С-3, 

1 С-2, 67 ПС, 7 НСС, 27 НСОО, 

4 ДООН, 8 ППП 

Компонент управления 

цепью снабжения 

(138 штатных и внештатных 

должностей) 

1 Д-1, 4 С-5, 9 С-4, 11 С-3, 

41 ПС, 19 НСС, 47 НСОО, 

6 ДООН 
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 B. Канцелярия помощника Генерального секретаря (83 штатные 

и внештатные должности) 
 

 

 

Сокращения: ВПОН — временный персонал общего назначения; ДООН — добровольцы Организации 

Объединенных Наций; НСОО — национальный сотрудник категории общего обслуживания; НСС — 

национальный сотрудник — специалист; ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — категория 

полевой службы. 

 а Новая должность (создание). 

 

  

Личная канцелярия помощника Генерального 

секретаря 

(10 должностей) 

1 ПГС, 2 C-5, 1 С-4, 1 ПС, 3 НСС, 2 НСОО

(2 внештатные должности  ВПОН)

1 Д-1а, 1 С-5

Секция охраны и 

безопасности 

(56 должностей) 

1 C-5, 1 С-4, 3 С-3, 32 ПС, 

1 НСС, 18 НСОО 

Группа по следственным 

комиссиям 

(2 должности) 

1 С-3, 1 ПС 

Группа по вопросам 

поведения и дисциплины 

(2 должности) 

1 С-4, 1 С-3 

Группа по правовым 

вопросам 

(5 должностей) 

1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 2 НСС 

Секция информационной 

поддержки и управления 

информационным 

взаимодействием 

(6 должностей) 

1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 1 НСС,

1 НСОО 
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 C. Директор Отделения Организации Объединенных Наций по 

поддержке в Сомали (23 штатные и внештатные должности) 
 

 

 

Сокращения: ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций; НСОО — национальный 

сотрудник категории общего обслуживания; НСС — национальный сотрудник — специалист; 

ПС — категория полевой службы. 

 

  

Канцелярия помощника 

Генерального секретаря 

Личная канцелярия 

директора ЮНСОС 

(7 должностей) 

1 Д-2, 1 C-5, 2 С-4, 1 С-3, 

1 ПС, 1 НСОО

Секция авиационной 

безопасности 

(4 должности) 

1 С-4, 2 ПС, 1 НСОО 

Группа по управлению 

рисками и выполнению 

рекомендаций ревизоров 

(4 должности) 

1 С-4, 2 ПС, 1 НСОО 

Группа по охране 

окружающей среды 

(3 должности) 

1 С-4, 1 ПС, 1 НСС 

Группа по технике 

безопасности и гигиене 

труда 

(1 должность) 

1 С-3 

Сектор бытового 

обеспечения 

(3 штатных и внештатных 

должности) 

1 С-3, 1 ПС, 1 ДООН 

Группа по гендерным 

вопросам 

(1 должность) 

1 С-4 
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 D. Компонент операций и управления ресурсами (153 штатные 

и внештатные должности) 
 

 

 

Сокращения: ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций; НСОО — национальный 

сотрудник категории общего обслуживания; НСС — национальный сотрудник — специалист; 

ППП — персонал, предоставляемый правительствами; ПС — категория полевой службы. 

 

  

Канцелярия помощника 

Генерального секретаря 

4

Канцелярия Директора 

ЮНСОС

Личная канцелярия начальника 

компонента операций и управления 

ресурсами 

(3 должности) 

1 Д-1, 1 С-4, 1 ПС

Секция полевого 

технологического обеспечения 

(47 штатных и внештатных 

должностей) 

1 С-5, 2 С-4, 4 С-3, 25 ПС, 

3 НСС, 10 НСОО, 2 ДООН 

 ентр поддержки миссии 

(49 штатных и внештатных 

должностей) 

1 С-5, 8 С-4, 9 С-3, 22 ПС, 

1 ДООН, 8 ППП 

Секция людских ресурсов 

(23 штатных и внештатных 

должности) 

1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 10 ПС, 

2 НСС, 6 НСОО, 1 ДООН 

Объединенныйучебный центр 

персонала миссии 

(8 должностей) 

1 С-4, 1 С-3, 3 ПС, 1 НСС, 

2 НСОО 

Группа координации общего 

обслуживания 

(3 должности) 

1 С-4, 1 ПС, 1 НСОО 

Бюджетно-финансовая секция 

(20 должностей) 

1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 

5 ПС, 1 НСС, 8 НСОО 
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 E. Компонент управления цепью снабжения (138 штатных и 

внештатных должностей) 
 

 

 

Сокращения: ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций; НСОО — национальный 

сотрудник категории общего обслуживания; НСС — национальный сотрудник — специалист; 

ПС — категория полевой службы. 

 

  

Канцелярия помощника 

Генерального секретаря 

Канцелярия Директора 

ЮНСОС

Личная канцелярия начальника компонента 

управления цепью снабжения 

(3 должности) 

1 Д-1, 1 С-4, 1 НСОО 

Секция управления 

закупочной деятельностью 

(24 должности) 

1 С-5, 1 С-4, 4 С-3, 4 ПС, 

7 НСС, 7 НСОО 

Секция централизованного 

складского обслуживания 

(47 штатных и внештатных 

должностей) 

1 С-5, 1 С-4, 22 ПС, 1 НСС, 

16 НСОО, 6 ДООН 

Секция управления 

служебной деятельностью 

(34 должности) 

1 С-5, 3 С-4, 2 С-3, 7 ПС, 

6 НСС, 15 НСОО 

Секция закупок 

(27 должностей) 

1 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 8 ПС, 

4 НСС, 7 НСОО 

Сектор обработки 

требований 

(3 должности) 

1 С-3, 1 НСС, 1 НСОО 
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 F. Компонент управления оказанием услуг (192 штатные и 

внештатные должности) 
 

 

 

Сокращения: ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций; НСОО — национальный 

сотрудник категории общего обслуживания; НСС — национальный сотрудник — специалист; 

ПС — категория полевой службы. 

 

Канцелярия помощника 

Генерального секретаря 

Канцелярия Директора 

ЮНСОС

Личная канцелярия начальника компонента 

управления оказанием услуг 

(9 штатных и внештатных должностей) 

1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 

2 ПС, 1 ДООН 

Авиационная секция 

(30 штатных и внештатных 

должностей) 

1 С-5, 1 С-4, 5 С-3, 15 ПС, 

1 НСС, 6 НСОО, 1 ДООН

Секцияинженерно-

технического обслуживания

и эксплуатации зданий

и сооружений 

(40 штатных и внештатных 

должностей) 

1 С-5, 6 С-4, 13 С-3, 14 ПС, 

1 НСС, 2 НСОО, 3 ДООН

Секция служб 

жизнеобеспечения 

(33 штатных и внештатных 

должности) 

1 С-5, 3 С-4, 5 С-3, 14 ПС, 

1 НСС, 7 НСОО, 2 ДООН

Секция медицинского 

обслуживания 

(28 штатных и внештатных 

должностей) 

1 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 4 ПС, 6 НСС, 

4 НСОО, 6 ДООН 

Секция управления 

перевозками 

(21 штатная и внештатная 

должность) 

12 ПС, 8 НСОО, 1 ДООН

Транспортная секция 

(31 должность) 

1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 9 ПС, 

18 НСОО


