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 الإنسان  مجلس حقوق 
 الشامل  الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري 

 والأربعون  الدورة التاسعة
 2025 وأيار/ماي  9 -نيسان/أبريل  28 ،جنيف

 *موجز ورقات المعلومات المقدمة من أصحاب المصلحة بشأن الكويت  

 الإنسان تقرير مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق   

 أساسية معلومات -أولاا  
، مع مراعاة دورية الاستعراض 16/21و  5/1 نأعُد هذا التقرير عملًا بقراري مجلس حقوق الإنسا -1

من أصااااااااا ا    32 ا. وهو موجز لورقات معلومات قدمه( 1) الدوري الشاااااااااامل ونتااض الاساااااااااتعراض السااااااااااب 
م في شكل وجيز تقيُّداً بال د الأقصى لعدد  .( 2) الكلمات المصل ة بشأن الاستعراض الدوري الشامل، ويُقدَّ

 المصلحة المعلومات المقدمة من أصحاب -اا ثاني 

 الإنسان والتعاون مع آليات حقوق   (3)نطاق الالتزامات الدولية -ألف 

أوصااااااااار من مة شااااااااارةاا من أجل الشاااااااااااصية الكوير بالمصاااااااااادقة على الصاااااااااكو  والمعاهدات  -2
 .( 4) بعد تنضم إليها لم والبروتوةولات الدولية المتعلقة بتعزيز حقوق الإنسان وتنايذها التي

ال كومة بالتصااادي  على الاتاا ية  2 ةماعر للسااالام والتنمية والورقة المشاااترةوأوصااار مةساااساااة   -3
 .( 5) أسرهم الدولية ل ماية حقوق العمال المهاجرين وأفراد

وجمعية الكرامة الكوير بالتصدي  على البروتوةول الاختياري الثاني   1 ةوأوصر الورقة المشترة -4
 .( 6) والسياسية المل   بالعهد الدولي الخاص بال قوق المدنية

الكوير بالتصاااااااااادي  على البروتوةول الاختياري  4 ةوأوصاااااااااار جمعية الكرامة والورقة المشااااااااااترة -5
 .( 7) القسري  لاتاا ية مناهضة التعذيب والاتاا ية الدولية ل ماية جميع الأشخاص من الاختااا

السااااااااالام من أجل التنمية وحقوق الإنساااااااااان ال كومة  -ومصااااااااار  2 ةوأوصااااااااار الورقة المشاااااااااترة -6
 .( 8) باعالية )اتاا ية العمال المنزليين( وتنايذها 891 رقمبالتصدي  على اتاا ية من مة العمل الدولية 
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المتعلقة بخاض حالات  1961 عام ال كومة بالتصادي  على اتاا ية 4 ةوأوصار الورقة المشاترة -7
 .( 9) الجنسية انعدام

وجمعية الكرامة والمرةز الدولي لدعم ال قوق وال ريات الكوير  4 ةوأوصاااااااااااار الورقة المشااااااااااااترة -8
 .( 10) الدولية بالتصدي  على ن ام روما الأساسي للم كمة الجنااية

( 2) 9 نوحثر الجمعية الكويتية ل قوق الإنساااااااااان ال كومة على سااااااااا ب ت ا اتها على المادتي  -9
 .( 11) المرأة  ( )و( من اتاا ية القضاا على جميع أشكال التمييز ضد1) 16و

وحثر ال ملة الدولية للقضاااااااااااااا على الأساااااااااااال ة النووية الكوير على التو يع على معاهدة ح ر   -10
 .( 12) مل ة الأسل ة النووية والمصادقة عليها ب سبان ذلك مسألة دولية

وأوصاااااار من مة هيومن رايتس ووتي الكوير بتنايذ اتاا ية القضاااااااا على جميع أشااااااكال التمييز   -11
 .( 13) كاملاً  اً المرأة تنايذضد 

وشااجعر من مة شاارةاا من أجل التنمية ال كومة على قبول تلبات الزيارة المقدمة من المقررين  -12
 .( 14) ممكن الخاصين والسماح لهم بزيارة البلاد في أقر  وقر

 الإنسان الإطار الوطني لحقوق  -باء 

الكوير بإلغاا عقوبة الإعدام واسااااااااتبدالها بعقوبة عادلة ومتناساااااااابة  1 ةأوصاااااااار الورقة المشااااااااترة -13
ال كومة،  1 ة. وريثما يت ق  ذلك، أوصاار الورقة المشااترة( 15) ومتسااقة مع المعايير الدولية ل قوق الإنسااان

لإلغااا عقوباة   اً أوصااااااااااااااتهاا باا، بارض وقت اختيااري فوري لتناياذ أحكاام الإعادام ب كم القاانون، تمهياد ماا في
الإعدام؛ وتخفيف أحكام الإعدام الصااااااادرة ب   أي أشااااااخاص م كوم عليهم بالإعدام واسااااااتبدالها بعقوبات 

 .( 16) الإنسان عادلة ومتناسبة ومتسقة مع المعايير الدولية ل قوق 

 بمراجعة قانون العقوبات ل  ر عقوبة الإعدام على أي جريمة 1 ةوأوصااااااااااااار الورقة المشاااااااااااااترة -14
ترقى إلى مساااااتور الجراام  الأشاااااد خيورة ، التي تُعرنط بأنها تنيوي على القتل العمد من قبل الشاااااخ    لا

 .( 17) الإعدام المتهم بارتكا  تلك الجريمة التي تستوجب

وأوصااار مةساااساااة ماعر للسااالام والتنمية وحقوق الإنساااان ال كومة بإدخال تعديلات جديدة على  -15
 اسااااااااااااااتباادالهااا، أو  الإتااار القااانوني المن م لعقوبااة الإعاادام في الكوياار، على ن و يتيه إلغاااا هااذه العقوبااة،

 .( 18) خيورة تيبيقها في حدها الأدنى وقصرها على أشد الجراام أو

ونصاااا ر جمعية الكرامة ال كومة باعتماد تاسااااير ضااااي  لعقوبة الإعدام وبتيبيقها حصااااراً على  -16
الكامل لجميع متيلبات الم اكمة العادلة في  تقتضاايا الاتاا ية والامتثال   ما  أشااد الجراام خيورة  على ن و

 .( 19) الإعدام قضايا عقوبة

وأوصار جمعية الكرامة ال كومة بإلغاا أحكام الإعدام على الااات الضاعياة وخاصاة الأشاخاص  -17
 .( 20) ذلك ذوي الإعاقة وبتخفيف أحكام الإعدام وت ويلها إلى أحكام بالسجن، حيثما أمكن

ةذلك بجمع بيانات مصااااااااناة عن الأشااااااااخاص الذين أعُدموا وعن  1 ةوأوصاااااااار الورقة المشااااااااترة -18
الم كوم عليهم بالإعدام خلال الاترة المشااااامولة بالتقرير، مصاااااناة حساااااب الجنس والعمر والعرق والجنساااااية 

وعمر أي  ،في الجريمة  شاااااااااااريك أو والجريمة التي أدينوا بها والمهنة وقر الاعتقال والعلاقة بأي ضااااااااااا ية،
 .( 21) ال الي أتاال معالين والمكان
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وأوصاااار الرابية الكويتية للمرشاااادين الاجتماعيين ال كومة بتعزيز اسااااتقلالية المةسااااسااااة الوتنية   -19
 .( 22) وفعالية ل قوق الإنسان وضمان قدرتها على العمل ب رية

وأوصاااااااااااااار جمعياة الكراماة ال كوماة بااتخااذ التادابير اللااماة لت قي  اسااااااااااااااتقلالياة المكتاب الوتني   -20
ل قوق الإنساااان الاعلية وانشااااا مةساااساااة وتنية مساااتقلة ل قوق الإنساااان تمتثل لمباد  باريس وتقديم تلب  

 .( 23) الإنسان لاعتمادها لدر الت الت العالمي للمةسسات الوتنية ل قوق 

 والتشريعي الإطار الدستوري  -1 

وقااانون   2015 لعااام  ال كومااة إلى تعاادياال قااانون الجراام الإلكترونيااة  4 ةدعاار الورقااة المشااااااااااااااترةاا  -21
من قانون الجراام الإلكترونية التعبير   6 ةل ماية حرية التعبير. وتقيد الماد  2006 لعام الميبوعات والنشااااار

 الأمير، أو عن الرأي على الإنترنر بتجريم أي م تور يمكن أن تاساااره الساااليات على أنا إهانة ل سااالام،
 .( 24) العامة الآدا  أو النيابة العامة، أو الدستور، أو

رايتس ووتي ال كوماااة على إلغااااا القوانين التي تنتهاااك ال   في حرياااة   هيومنوحثااار من ماااة   -22
 .( 25) الإلكترونية من قانون الجراام 13و 7و 6 دالتعبير، ومن بينها الموا

وأوصااااااار من مة شااااااارةاا من أجل الشاااااااااصية الكوير بتعديل قانون التجمعات والتجمعات العامة  -23
 من الدساااتور لصاااون ح  جميع الأفراد في التجمع السااالمي دون قيود 44 ةوفقاً للماد  1979 ةلسااان  65 رقم
 لها. مبرر لا

وحثر الجمعية الكويتية للمقومات الأساسية ل قوق الإنسان ال كومة والبرلمان على تعديل قانون  -24
 .( 26) القانونية الإعلام الإلكتروني لمواامتا مع التزامات الكوير

يتواف  مع  اً ال كومة على إصااااااااالاح تشاااااااااريعات التشاااااااااهير إصااااااااالاح 4 ةوحثر الورقة المشاااااااااترة -25
التشاااااااهير وحرية  من العهد الدولي الخاص بال قوق المدنية والساااااااياساااااااية والغاا المواد التي تجرم   19 ةالماد

إشاااعات  أو معلومات أو  من قانون أمن الدولة التي تجرم الأفراد على نشاار  أخبار 15 ةالتعبير، مثل الماد
تقوض  أو  كاااااذبااااة أنهاااااا  إليهاااااا على  يُن ر  أعماااااال  أي  للبلاد  وعلى  الااااداخلياااااة  مت يزة عن الأوضاااااااااااااااااااو 
 .( 27) الوتنية المصاله

الكوير إلى مواامة التشريعات التي ت كم إنشاا الجمعيات والمن مات   4 ةودعر الورقة المشترة -26
، مع العهد الدولي الخاص بال قوق المدنية والسياسية 1962 لعام 24 رقمسيما القانون   ولا غير ال كومية،

الجمعياااااااات، جميع  لتمكين  تااااااادابير  العمااااااال  بماااااااا  واعتمااااااااد  من  ال كومياااااااة،  غير  المن ماااااااات  ذلاااااااك  في 
 .( 28) واستقلالية ب رية

وأوصااااااار جمعية الكرامة الكوير بمراجعة التشاااااااريعات الوتنية لجعل تعريف التعذيب متوافقاً مع  -27
 .( 29) تاماً  اً التعريف الدولي توافق

الكوير بساااااااااااان وتنايذ تشااااااااااااريعات تعترط ب قوق جميع العمال   2 ةوأوصاااااااااااار الورقة المشااااااااااااترة -28
في حريااة تكوين الجمعيااات والتن يم والمااااوضاااااااااااااااة الجمااا ياة    -بمن فيهم العمااال المنزليون    - المهاااجرين

وتشاااااكيل النقابات )بما في ذلك حقوق العمال المهاجرين في تولي مناصاااااب  يادية في النقابات والمشاااااارةة 
 .( 30) 89 رقمو  78 رقمفي لجان المااوضة الجما ية( على ن و يتس  مع اتااقيتي من مة العمل الدولية 

من قانون  153 ةال كومة بإنهاا تأييدها لجراام الشااارط بإلغاا الماد 3 ةوأوصااار الورقة المشاااترة -29
 .( 31) الكويتي العقوبات
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من قانون العقوبات وبتشااااديد العقوبات  153 ةالكوير على إلغاا الماد 6 ةوحثر الورقة المشااااترة -30
 .( 32) ورادعة على جراام الشرط بموجب قانون العقوبات لكي تتناسب مع خيورة الجريمة بيريقة عادلة

الساااااااالام من أجل التنمية وحقوق الإنسااااااااان ال كومة على مواامة التشااااااااريعات  - وحثر مصاااااااار -31
 .( 33) المرأة  الوتنية مع اتاا ية القضاا على جميع أشكال التمييز ضد

 السياسية البنية التحتية المؤسسية والتدابير -2 

المرةز الدولي لدعم ال قوق وال ريات ال كومة بتنايذ أحكام القانون الدولي والدسااتور في  أوصااى  -32
إتاار القضاااااااااااااااا الوتني وباإصاااااااااااااادار مرسااااااااااااااوم ين  على أسااااااااااااااب ياة المعااهادات والاتاااقاات الادولياة على 

 .( 34) الوتنية التشريعات

 وحمايتها تعزيز حقوق الإنسان -جيم 

 التطبيق تنفيذ الالتزامات الدولية في مجال حقوق الإنسان، مع مراعاة القانون الدولي الإنساني الواجب -1 

 التمييز المساواة وعدم  

من الدستور  29 ةللماد اً أوصر مةسسة ماعر للتنمية والسلام بمكاف ة جميع أشكال التمييز وفق -33
من الاتاا ية الدولية للقضاااااا على جميع  5 ةمن الإعلان العالمي ل قوق الإنسااااان والماد 2 ةالوتني والماد
 .( 35) العنصري  أشكال التمييز

وحثر مةساااساااة ماعر للسااالام والتنمية وحقوق الإنساااان ومن مة مصااار السااالام من أجل التنمية  -34
وحقوق الإنساااااان ومن مة هيومن رايتس ووتي ال كومة على مراجعة قانون الجنساااااية لت قي  المسااااااواة بين 

قدم المساااااواة  المرأة والرجل حتى تتمكن المرأة الكويتية من منه جنساااايتها لأبنااها واوجها غير الكويتي على
 .( 38)  ( 37() 36) مع الرجل

وحث المرةز الأوروبي للقانون والعدالة الكوير على مواصااالة إصااالاح قوانينا وساااياسااااتا ل ماية  -35
 .( 39) الدينية الأقلياتحقوق 

السلام من أجل التنمية وحقوق الإنسان ةذلك بمعالجة أوضاو النساا عديمات  -  وأوصر مصر -36
 .( 40) والاجتما ية الجنسية والقضاا على جميع أشكال التمييز ضدهن ومن هن جميع ال قوق الاقتصادية

وأوصاااار مةسااااسااااة بيكسااااولوجي للساااالام والتنمية ال كومة بالشااااروو في اتخاذ تدابير فعالة لإنهاا  -37
كافة أشااكال التمييز ضااد البدون والعمل على دمجهم في المجتمع واتخاذ التدابير التشااريعية لصااون حقوقهم  

 .( 41) أبنااهم وحقوق 

وأوصاار مةسااسااة بيكسااولوجي للساالام والتنمية ةذلك بوضااع حد للسااياسااات التمييزية ضااد أتاال   -38
 .( 42) المجاني البدون وبتمكينهم من ال   في التعليم

وأوصاار مةسااسااة بيكسااولوجي للساالام والتنمية ال كومة بتقديم جوااات سااار ووثاا  ثبوتية للبدون  -39
 .( 43) الكويتية والاعتراط ب قهم في ال صول على الجنسية
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 للتعذيب ح  الارد في ال ياة وال رية والأمان على شخصا وعدم التعرض  

ال كومة بالإساراو في تاعيل دور إيواا ضا ايا العنت الأساري وانشااا  6 ةأوصار الورقة المشاترة -40
وت ديد عقوبات جراام العنت الأساااااااااااري على ن و يتناساااااااااااب مع خيورتها بشاااااااااااكل    ( 44) صاااااااااااندوق لرعايتهم

 .( 45) ورادو عادل

وأوصاااااار الرابية الكويتية للمرشاااااادين الاجتماعيين ال كومة بتعزيز قوانين حماية ضاااااا ايا العنت   -41
 .( 46) الأسري  وبزيادة حملات التو ية لنبذ العنت فعالاً   اً الأسري وبال رص على تنايذها تنايذ

( لل مااياة من العنت 2020)  16 رقموتاالبار مباادرة رااادات الساااااااااااااالام ال كوماة بتاعيال القاانون   -42
الأسااااااري ونشااااااره على أوسااااااع نياق مسااااااتعينة في ذلك ببرامض التو ية والمناهض التعليمية ووساااااااال الإعلام 

 .( 47) أشكالها بشتى

وشاااااددت مةساااااساااااة ماعر للسااااالام والتنمية على ضااااارورة إصااااادار قانون موحد لتجريم ةافة أنواو  -43
 .( 48) الشامل العنت الأسري بماهوما

وأوصاار مبادرة راادات الساالام بتاعيل الخس الساااخن لتلقي البلاغات عن حالات العنت الأسااري،  -44
وتعميما على أوسااااااااع نياق وتعيين موااين أكااا للتعامل مع حالات العنت حسااااااااب الاقتضاااااااااا، ونشااااااااره 

 .( 49) منا الأسري ونشر إحصااات العنت الأسري وال ماية منا ووضع معايير وتنية لل د

ال كومة بتدريب الموااين على تلقي الشااااااكاور عبر خس ساااااااخن  6 ةوأوصاااااار الورقة المشااااااترة -45
 .( 50) البلاغات ، يعمل على مدار الساعة لتلقي121   اليوار  رقممتصل ب 

وأوصاااااااار جمعية الكرامة بإنشاااااااااا ةلية وقااية وتنية مسااااااااتقلة لمناهضااااااااة التعذيب وةلية مسااااااااتقلة  -46
 .( 51) السجون  للشكاور في

ورصاادت الجمعية الكويتية للمقومات الأساااسااية ل قوق الإنسااان عدة شااكاور صااادرة من السااجن  -47
المرةزي بشااأن ردااة اليعام المقدم للسااجناا وعدم ةاايتا وةررت الإعرا  عن قلقها من الشااكاور المتكررة 

 .( 52) الإنسان المكتب الوتني ل قوق  اً من التعذيب في بعض مراكز الشرتة والقل  الذي أبداه أيض

وأوصااااااااااااااار جمعيااة الكرامااة ةااذلااك بااإجراا ت  يقااات شااااااااااااااااملااة ونزيهااة في دعاااور التعااذيااب، وفقاااً  -48
لبروتوةول اساااااينبول، وتقديم المساااااةولين عنها إلى العدالة وفرض العقوبات المناسااااابة وجبر الضااااارر الذي 

 .( 53) بالض ايا يل  

 اً ودعار الرابياة الادولياة لنقااباات الم اامين ال كوماة إلى الوقت الاوري لتناياذ أحكاام الإعادام تمهياد -49
لإلغاا عقوبة الإعدام ودعتها، ريثما يت ق  ذلك، إلى تخفيف أحكام الإعدام الصااااااااااادرة ب   أي شااااااااااخ   
م كوم عليااا بهااذه العقوبااة واسااااااااااااااتباادالهااا بعقوبااات عااادلااة ومتناااساااااااااااااابااة ومتسااااااااااااااقااة مع المعااايير الاادوليااة  

 .( 54) الإنسان ل قوق 

الأساااااااسااااااية ل قوق الإنسااااااان بت سااااااين الأوضاااااااو في مراكز وتالبر الجمعية الكويتية للمقومات  -50
أوضااو الم تجزين ن عالاحتجاا، خاصاة في مرةزي شارتة الاروانية وجليب الشايوح، حيث وردت شاكاور 

 .( 55) خاص فصل الشتاا بوجا وفي سيما في مراكز احتجاا النساا، لا  المزرية،

 القانون  في ذلك الإفلات من العقا ، وسيادة بما إقامة العدل،  

أوصااااار جمعية الكرامة ال كومة باتخاذ ةافة التدابير اللاامة لضااااامان اساااااتقلالية القضااااااا التامة  -51
 .( 56) العادلة عن السلية التنايذية وال رص على نزاهتا الكاملة وتعزيز ةافة الضمانات اللاامة للم اكمة
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وأوصااااااااااار جمعية الكرامة ال كومة ةذلك بتعزيز نزاهة القضااااااااااااة بتوخي الشاااااااااااااصية في التعيينات  -52
 .( 57) التنايذية وحماية القضاة من تدخل السلية

 اً بتوساااايع نياق حماية قانون العمل ليشاااامل العمال المنزليين، ت  يق 5 ةوأوصاااار الورقة المشااااترة -53
بالأجور وساااااااااااااعات العمل والإجااات المرضااااااااااااية والتنقل بين الوااات،    يتعل  صيماللمساااااااااااااواة في ال قوق  

 .( 58) المنزليين وبتوسيع ن ام حماية الأجور ليشمل العمال

ال كومة بال رص على أن ي صاال الرعايا الأجانب على م اكمات  3 ةوأوصاار الورقة المشااترة -54
 .( 59) بالاس  عادلة وأن تتاح لهم عمليات إدارية شاافة لليعن في أوامر ترحيلهم المبنية على تهم تتعل 

ال كومة بإنشاااااا م كمة متخصااااصااااة في العنت الأسااااري للبر في  6 ةوأوصاااار الورقة المشااااترة -55
 .( 60) الأسري  القضايا الأسرية ال ساسة ولإسداا المشورة القانونية لض ايا العنت

وأوصار الرابية الدولية لنقابات الم امين الكوير باتخاذ جميع التدابير اللاامة ل ماية اساتقلالية  -56
أعضاا السلية القضااية وأعضاا النيابة العامة ونزاهتهم بشكل تام وصون حريتهم في العمل دون التعرض 

 .( 61) التدخلات أو لأي نوو من أنواو الضغوط،

وذةرت الرابياة الادولياة لنقااباات الم اامين أناا ينبغي للكويار، حينماا ياعال ذلاك، أن ي رص على  -57
امتثال إجرااات اختيار القضاااة والمدعين العامين وتعيينهم ووقاهم عن العمل ونقلهم وعزلهم وتأديبهم للعهد 

بينها المباد  الأسااااااساااااية    الدولي الخاص بال قوق المدنية والساااااياساااااية والمعايير الدولية ذات الصااااالة، ومن
 .( 62) العامة بشأن استقلال السلية القضااية والمباد  التوجيهية بشأن دور أعضاا النيابة

الم امين الكوير بوضاع مدونة سالو  للقضااة والمدعين العامين وأوصار الرابية الدولية لنقابات   -58
تتساااااا  مع المعايير الدولية، ومن بينها مباد  الأمم المت دة الأساااااااسااااااية بشااااااأن اسااااااتقلال القضاااااااا ومباد   

 .( 63) القضاة لمساالة اً لنزاهة القضاا وت سين  اً بنغالور بشأن السلو  القضااي، تعزيز 

 ودعر الرابية الدولية لنقابات الم امين ال كومة إلى اتخاذ تدابير تمكنِّن الأشاااااااخاص الموقوفين،  -59
في ذلك إبلاغهم على  بما يكاي من الوقر والموارد لإعداد دفاعهم، ما  الم تجزين، من ال صاااااااول على أو

الاور ب قهم في الاسااااااااااتعانة بم امل واتاحة الارص والوقر والتسااااااااااهيلات الكاصية لتلقي الزيارات والتواصاااااااااال  
ساااااااااااارية تامة، وال صااااااااااااول على المعلومات  وفي رقابة، أو اعتراض، أو  والتشاااااااااااااور مع م امل دون تأخير،

 .( 64) لموةلا والملاات والوثاا  المناسبة لتمكين الم امي من تقديم المساعدة القانونية الاعالة

التادريبياة التي وحثار الجمعياة الكويتياة ل قوق الإنسااااااااااااااان ال كوماة على تكثيف البرامض والادورات   -60
تهاادط إلى ايااادة وعي القضااااااااااااااااة والماادعين العااامين والموااين العموميين وموااي إنااااذ القااانون بتيبي  

 .( 65) وتاعيلها الصكو  الدولية ل قوق الإنسان التي تعد الكوير ترفاً فيها

وأوصااااى المرةز الدولي لدعم ال قوق وال ريات بوضااااع تشااااريع يتيه للم تجزين والمتهمين الذين  -61
 .( 66) بالتعويض تُوضع قيود على حريتهم دون سبب قانوني الميالبة

الااادولي لااادعم ال قوق وال رياااات ال كوماااة بعااادم التوسااااااااااااااع في اسااااااااااااااتخااادام  -62 وأوصااااااااااااااى المرةز 
 .( 67) الاحتياتي الجبس

 والسياسية ال ريات الأساسية وال   في المشارةة في ال ياة العامة  

ال كومة إلى ضاااامان عمل الصاااا ايين والكتا  ب رية ودون خوط من  4 ةدعر الورقة المشااااترة -63
 .( 68) حساسة ةراا تتناول مواضيع قد تراها ال كومة أو الانتقام بسبب تعبيرهم عن ةراا انتقادية،
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الكوير على اتخاذ تدابير لتهياة بياة ةمنة وم ترمة وتمكينية للمجتمع  4 ةوحثر الورقة المشاااترة -64
في ذلااك إلغاااا التاادابير القااانونيااة والسااااااااااااااياااساااااااااااااااااتيااة التي ت ااد من حريااة تكوين الجمعيااات   بمااا  الماادني،

 .( 69) مبرر دون 

وشااااددت الجمعية الكويتية للمقومات الأساااااسااااية ل قوق الإنسااااان على ضاااارورة أن تعمل ال كومة  -65
أشااكال وساااال  يكالا الدسااتور الوتني، في جميع  ما  الكويتية على دعم حرية الرأي والتعبير وتعزيزها، وف 

 . .( 70) الإعلام، ومن بينها وساال الإعلام المراية والمسموعة والميبوعة ووساال التواصل الاجتماعي

وأوصااار من مة شااارةاا من أجل الشاااااصية بإاالة القيود الماروضاااة على حرية الرأي والتعبير في   -66
 وسااااال الإعلام وضااامان قدرة النشاااياا والمدونين على الت دق وتغيية قضاااايا حقوق الإنساااان دون رقابة،

 .( 71) تهديدات أو

والتنمية الكوير على تعديل قانون الإعلام الإلكتروني ليتسااا  مع   للسااالاموحثر مةساااساااة ماعر  -67
 .( 72) الدولية الدستور الوتني ومع الصكو 

وحثر هيومن رايتس ووتي ال كومة على الإفراج عن السااااااااجناا الم تجزين بساااااااابب ممارسااااااااتهم   -68
 .( 73) شرط أو حقهم في التعبير السلمي عن الرأي فوراً ودون قيد

 بالأشخاص في ذلك الاتجار بما ح ر جميع أشكال الرق   

أعربر الجمعية الكويتية للمقومات الأساسية ل قوق الإنسان عن تقديرها لجهود السليات المعنية  -69
بااااالبشاااااااااااااار، بتهمااااة  لا  في مكاااااف ااااة الاتجااااار  العااااامااااة  النيااااابااااة  الأفراد إلى  العااااديااااد من  إحااااالااااة  ساااااااااااااايمااااا 

 .( 74) بالأشخاص الاتجار

وحثر الجمعية الكويتية للمقومات الأساااااسااااية ل قوق الإنسااااان السااااليات على سااااد الثغرات التي  -70
ساااالية، وتنية مسااااةولة عن تنايذ اللوااه   أو  (، بوساااااال من بينها إنشاااااا هياة،2013) 91 ن تشااااو  القانو 

تدابير لمسااااااعدة ضااااا ايا الاتجار بالبشااااار والمهاجرين المهربين وحمايتهم وانشااااااا القانونية واعمالها واتخاذ 
ةليات لتزويد الضا ايا بالمعلومات عن الإجرااات القضاااية والإدارية المتعلقة بوضاعهم واتخاذ تدابير تمكنِّن  

 .( 75) واجتما ياً  اً وناسي   اً ض ايا الاتجار والتهريب من التعافي بدني 

وأوصااااااااااار الجمعية الكويتية ل قوق الإنساااااااااااان اللجنة الوتنية الداامة لمكاف ة الاتجار بالبشااااااااااار  -71
بمضااااااااااعاة جهودها لتاعيل ن ام الإحالة الوتني على المساااااااااتور الميلو  والتنساااااااااي  المساااااااااتمر مع ةافة  

 .( 76) بالبشر الجهات والهياات المعنية بمكاف ة الاتجار

ال كوماة على إلغااا جميع جواناب ن اام الكااالاة والانتقاال من ن اام   5 ةوحثار الورقاة المشااااااااااااااترةا  -72
الكاالة المرتبس بر  العمل إلى ن ام تأشااايرات تن ما ال كومة لتيساااير تنقل اليد العاملة وتقليل ساااييرة ر  

بإلغاا رسااوم الهرو  وتمكين العمال من  اً العمل على وضااع إقامة العمال المهاجرين. وأوصاار الورقة أيضاا 
 .( 77) أكبر تغيير أربا  العمل ب رية

رايتس ووتي الكويار باإلغااا ن اام الكااالاة واعتمااد تادابير ال مااياة من   هيومنونصاااااااااااااا ار من ماة  -73
ال رارة القاامة على المخاتر، مثل مةشار م يا  ال رارة والرتوبة، ووضاع عتبات مناسابة تساتند إلى ةثافة  

 .( 78) الأدلة العمل لارض جداول امنية للراحة من العمل قاامة على

وأوصااااااااااار من مة شااااااااااارةاا من أجل الشاااااااااااااصية ال كومة بتعديل ن ام الكاالة لكي يتمتع العمال  -74
 .( 79) العمل المهاجرون ب ماية أفضل ولصون حقوقهم في التنقل والعمل دون إذن من ر 
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بتعزيز تدابير مكاف ة الاتجار بالبشاااااااار بتنايذ اسااااااااتراتيجية اللجنة   5 ةوأوصاااااااار الورقة المشااااااااترة -75
وتعزيز الرقابة على وةالات التوايف لمنع الاسااااااااتغلال وتوفير ملاجم ةمنة وميساااااااارة  ةاملاً   اً الوتنية تنايذ

لجميع العمااال المهاااجرين، ومن بينهم العمااال الااذةور، ووضااااااااااااااع جااداول امنيااة واضاااااااااااااا ااة لاسااااااااااااااتكمااال 
 .( 80) الإيواا مشاريع

ال كومة بمنع أربا  العمل من رفع دعاور  الهرو   للانتقام من  2 ةوأوصاااااااار الورقة المشااااااااترة -76
 .( 81) عليهم العمال وم اسبة أربا  العمل غير الملتزمين بارض عقوبات مناسبة

الكويار بتمكين جميع العماال المهااجرين، ومن بينهم العااملون   2 ةوأوصاااااااااااااار الورقاة المشااااااااااااااترةا  -77
المنزليون، من ممارسااااااااااة حقهم في حرية التنقل بشااااااااااكل مجدل ومنه جميع العمال المنزليين ال   في تغيير  

 .( 82) العمل أربا  العمل و/أو أربا  قياعات العمل دون ال اجة إلى إذن من ر 

ال كومة بأن تقضاااااااي بمنه جميع العمال المنزليين المهاجرين يوم  2 ةوأوصااااااار الورقة المشاااااااترة -78
عملياً لتمكينهم من الاتصااااااااااال بالنقابات وبالمدافعين عنهم    اً عيلة أساااااااااابو ياً وبتنايذ هذه السااااااااااياسااااااااااة تنايذ

 .( 83) المساالة وبآليات

الكوير بتجريم مصااااااااااادرة جوااات السااااااااااار من قبل أربا  العمل  2 ةوأوصاااااااااار الورقة المشااااااااااترة -79
ومسااااااااالة أربا  العمل عن انتهاكات مصاااااااادرة جوااات الساااااااار وغيرها من انتهاكات حقوق العمال بإحكام 

 .( 84) القضااية التدقي  في عمليات تاتيي العمل وتعزيز الملاحقات

وحثر الرابية الكويتية للمرشااادين الاجتماعيين ال كومة على إصااالاح ن ام الكاالة ل ماية حقوق  -80
 .( 85) منصاة العمال الوافدين وأربا  العمل وتهياة اروط عمل

الرقابة على الشرةات وأربا  العمل بغية وأوصر الرابية الكويتية للمرشدين الاجتماعيين بتعزيز   -81
إعمااال حقوق العمااال وتقااديم الاادعم والمسااااااااااااااااعاادة للعمااال المهاااجرين الااذين يواجهون مشااااااااااااااااكاال في ااال  

 .( 86) الكاالة ن ام

 وملاامة اروط عمل عادلة وفي ال   في العمل  

ال كومة بأن تقضااااي بإجراا عمليات تاتيي العمل في أماكن العمل  2 ةأوصاااار الورقة المشااااترة -82
التي يعمل فيها العمال المنزليون وتوساااايع نياق جميع أشااااكال ال ماية المقدمة للعمال في قانون العمل في  

في ذلاك إاالاة العواا  التي ت ول دون تاتيي  بماا  القيااو الخااص لتشاااااااااااااامال العااملين المنزليين المهااجرين،
 .( 87) الخاصة العمل في المناال

ال كومة على توسااااااااااايع نياق حماية قانون العمل ليشااااااااااامل العاملين  5 ةالمشاااااااااااترةوحثر الورقة  -83
المنزليين لت قي  المسااواة في ال قوق في مضامار الأجور وسااعات العمل والإجااات المرضاية والتنقل بين 

 .( 88) المنزليين الوااات وتوسيع ن ام حماية الأجور ليشمل العمال

الساالام من أجل التنمية وحقوق الإنسااان بتضاامين العمال المنزليين في  - وأوصاار من مة مصاار -84
قاانون العمال ب ياث ي   لهم التمتع ب مااياة حقوق العمال التي يتمتع بهاا جميع العماال الآخرين وانشااااااااااااااااا 

 .( 89) الانتهاكات المزيد من المواقع الإلكترونية للعمال المنزليين لتقديم الشكاور والإبلاغ عن

ودعر مةسااااااسااااااة بيكسااااااولوجي للساااااالام والتنمية ال كومة إلى رفع مسااااااتور الوعي ب قوق العمال  -85
المنزليين وتو ياة هةلاا العماال باآلياات الشااااااااااااااكور واللجوا إلى القاانون ضااااااااااااااد أرباا  العمال الاذين ينتهكون  

 .( 90) العقد شروط
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المتعلقة وأوصار مةساساة بيكساولوجي للسالام والتنمية بإنشااا ةلية معتمدة لتساوية منااعات العمل   -86
 .( 91) المغادرة عدم وفي بالاست قاقات وتسهيل إجرااات النقل إن رغب العامل في العمل لدر ةايل ةخر

وحثر مةسسة بيكسولوجي للسلام والتنمية ال كومة على توحيد الجهود الرامية إلى ضمان حقوق  -87
 .( 92) المنزليين جميع العمال الوافدين وصونها دون تمييز ضد العمال

 لاا  ال   في مستور معيشي  

ال كومة ب  ر السااياسااات التمييزية التي تمنع العمال المهاجرين من  5 ةأوصاار الورقة المشااترة -88
 .( 93) العمال استاجار مساكن في منات  عاالية وتنايذ تدابير لتوفير سكن ةمن وبأسعار معقولة لجميع

 الص ة ال   في  

الكوير بإلغاا رسوم الرعاية الص ية التمييزية الماروضة على العمال    5 ةأوصر الورقة المشترة -89
المهاجرين، ومن بينها رساااااوم مساااااتوصااااااات الأدوية، وت قي  المسااااااواة في ال صاااااول على خدمات الرعاية  

 .( 94) الإقامة الص ية، ومن بيها رعاية الأمومة، بغض الن ر عن وضع

وحثر الرابية الكويتية للمرشادين الاجتماعيين ال كومة على توفير الكوادر الصا ية المتخصاصة   -90
 .( 95) الضرورية التي تاتقر إليها المستشفيات ال كومية في الوقر ال الي وتوفير جميع المستلزمات

 اً بتعزيز برامض التدريب والتيوير المساااااتمر ل تباا والممرضاااااات، ساااااعي   اً وأوصااااار الرابية أيضااااا  -91
وانشااااا مراكز متخصاااصاااة في الأمراض النادرة والمعقدة لتقليل ال اجة  لتقديم خدمات صااا ية عالية الجودة 

 .( 96) الخارج إلى السار للعلاج في

وشااجع المعهد الكاثوليكي ل ساارة وحقوق الإنسااان الكوير على ت سااين النتااض الصاا ية ل مهات   -92
والأتاال، بسابل من بينها توفير التغذية الكاصية للنسااا ال وامل والرعاية الصا ية ل مهات بأساعار معقولة، 

سااايما في   لا ية،فضااالًا عن ايادة فرص ال صاااول على الن افة الصااا ية والصااارط الصااا ي والتغذية الكاص
أماكن  وفي  حالة النسااا ال وامل والأمهات، مع إيلاا اهتمام خاص لمن يعشان في المنات  الريفية والنااية

 .( 97) الموارد منخاضة

 التعليم ال   في  

أوصاااااار من مة اليبشااااااورة المكسااااااورة ال كومة بإعياا الأولوية لأهداط التعليم ووضااااااع مقاييس  -93
أفضاااااال لمرا بة حالة ت قي  هذه الأهداط ووضااااااع أهداط م ددة وقابلة لل يا  لإصاااااالاح التعليم في إتار  

 .( 98) أفضل ، على ن و يتيه رصد التقدم الم را والمساالة بشكل0352 ررؤية الكوي 

وأوصااااار من مة اليبشاااااورة المكساااااورة واارة التربية والتعليم في الكوير بتنايذ اساااااتراتيجية تعليمية  -94
متماسااااكة وتويلة الأجل تعزا الاسااااتقرار والاتساااااق في السااااياسااااات والممارسااااات التعليمية في جميع أن اا 

نهم المعلمون وأولياا الأمور وأفراد المجتمع، في  ي إشاااارا  أصاااا ا  المصاااال ة، ومن ب  اً البلاد. وينبغي أيضاااا 
 .( 99) التخييس جميع مستويات عملية

وأوصاار من مة اليبشااورة المكسااور واارة التربية والتعليم بأن تسااعى لتو ية أولياا الأمور بأهمية  -95
 .( 100) أتاالهم المعايير الأكاديمية وبتأثير السياسات التعليمية في الأجل اليويل في مستقبل
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 محددة مجموعات أو حقوق أشخاص محددين -2 

 النساا  

أشااار المرةز الدولي لدعم ال قوق وال ريات إلى أن النساااا في الكوير قد يتعرضاان للعنت غير  -96
 .( 101) الأول توفر لهن ال ماية الكاصية في المقام لا  المبرر لأن القوانين الكويتية

ال كومة بإلغاا اليبيعة التقديرية لمنه إجااة الأمومة للنسااااااااااااااا  6 ةوأوصااااااااااااار الورقة المشاااااااااااااترة -97
  العااملات في القيااو الخااص وضااااااااااااااماان حصااااااااااااااولهن على حقوق إجاااة الأموماة ةااملاة براتاب، على ن و

 .( 102) القانون  ين  عليا ما

وأوصاااااااااار مبادرة راادات الساااااااااالام ال كومة بوضااااااااااع خية عمل وتنية لتنايذ قرار مجلس الأمن  -98
 .( 103) والأمن بشأن المرأة والسلام 3251 رقم

وحثر مبادرة راادات الساالام ال كومة على السااماح بتوايف النساااا في الجيي والقوات المساال ة   -99
من خلال خية عمل وتنية   1325 رقممن تنايذ القرار   اً مهم  اً لأن ولوجهن المجال العساااكري سااايكون جزا

 .( 104) المت دة ومشارةتهن في لجان الأمم

الإنسااان الكوير على ضاامان حصااول النساااا والاتيات وشااجع المرةز الكاثوليكي ل ساارة وحقوق   -100
 .( 105) النساا في ذلك التعليم الثانوي، وت سين م و أمية بما على تعليم ةمن وعالي الجودة،

 الأتاال  

ال كومة على إنشااا حلقة وصال بين واارة التربية والتعليم وادارة الشاةون   6 ةحثر الورقة المشاترة -101
القااانونيااة في هاذه الواارة والهياااة العاااماة للمعلوماات الماادنيااة حتى يتمكن الأتاااال من الالت اااق باالتعليم في  

 .( 106) يهملونا أو الأوصياا ذلك أو ال الات التي يرفض فيها الأوصياا الشرعيون 

من قاانون الأحوال   26 ةإلغااا، المااد أو  ونصاااااااااااااا ار مباادرة رااادات الساااااااااااااالام ال كوماة بتعاديال، -102
سانة ل ناق  15 يالتي تسامه بزواج الأتاال وت دد السان الأدنى للزواج ف 1984 ةلسان  51 رقمالشاخصاية  

 .( 107) القانون  سنة للذةور بموجب 17و

تعاادياال، جميع مواد القااانون، ومن بينهااا  أو  وحثاار مبااادرة راااادات الساااااااااااااالام الكوياار على إلغاااا، -103
تاساااااااااااااار على أنهااا تبرر انزال   لا  من قااانون العقوبااات، حتى  29 ةمن قااانون حقوق اليااال والماااد  6 ةالماااد

 .( 108) بالأتاال العقا  البدني

وأوصااااااااار من مة اليبشاااااااااورة المكساااااااااورة الكوير بتنايذ مبادرات م ددة الأهداط لدعم احتياجات  -104
 .( 109) الإعاقة الااات المهمشة التعليمية، ومن بينها مجتمع البدون والأتاال ذوو

من اتاااا يااة حقوق    28 ةال قوق وال ريااات ال كومااة بتنايااذ المااادوأوصااااااااااااااى المرةز الاادولي لاادعم   -105
 .( 110) التعليم اليال التي تن  على أن لكل تال ال   في

 السن كبار  

حثر الرابية الكويتية للمرشاااااااادين الاجتماعيين ال كومة على ساااااااان قانون خاص بالمساااااااانين وفقاً   -106
من  11 رقملمباد  الأمم المت دة المتعلقة بكبار السااااااان وحقوق المسااااااانين، ووفقاً ل قوقهم الواردة في المادة 
 المرض أو الادسااااااااااااااتور الكويتي التي تن  على أن  تكااال الادولاة إعااناة المواتنين في حاالاة الشاااااااااااااايخوخاة

 .( 111) الص ية  العجز عن العمل، وتوفر لهم خدمات التأمين الاجتماعي والمعونة الاجتما ية والرعاية أو
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وحثر الرابية الكويتية للمرشاادين الاجتماعيين ال كومة على إنشاااا مرةز صاا ي متخصاا  في  -107
في ذلااك الرعااايااة  بمااا  تااب الشاااااااااااااايخوخااة ووضااااااااااااااع سااااااااااااااياااساااااااااااااااات وبرامض خاااصاااااااااااااااة لرعااايااة المساااااااااااااانين،

 .( 112) والاجتما ية الص ية

وأوصاااااااااار الرابية الكويتية للمرشاااااااااادين الاجتماعيين ال كومة بتعزيز التشااااااااااريعات ل ماية حقوق   -108
 .( 113) احترامها المسنين والتصدي للتمييز ضدهم واتاحة برامض تو ية ب قوق المسنين وأهمية

الاجتماعيين بإنشااااااااا مرةز صااااااا ي متخصااااااا  في تب  وأوصااااااار الرابية الكويتية للمرشااااااادين  -109
 .( 114) والاجتما ية في ذلك الرعاية الص ية بما  الشيخوخة وبإعداد سياسات وبرامض خاصة لرعاية المسنين،

 الإعاقة الأشخاص ذوو  

أوصار الرابية الكويتية للمرشادين الاجتماعيين ال كومة بإتاحة مراكز للدعم الناساي والاجتماعي  -110
ومترجمي لغة الإشااااااااااااارة في الجامعات والكليات العامة ومراعاة المعايير الدولية في تصاااااااااااانيف درجة إعاقة  

 .( 115) الإعاقة الأشخاص ذوي 

وأوصار الجمعية الكويتية ل قوق الإنساان بأن تتبنى ال كومة اساتراتيجية وتنية واضا ة، منساقة  -111
بين جميع الهياات ال كومية، تسااااااااتند إلى نهض حقوق الإنسااااااااان في معالجة قضااااااااايا الإعاقة من أجل ايادة 

 .( 116) الإعاقة الوعي ب قوق الأشخاص ذوي 

وأوصاااااار الجمعية الكويتية ل قوق الإنسااااااان الكوير بإلزام القياعين العام والخاص بتنايذ اللوااه  -112
المتعلقة بإمكانية اساتخدام المباني ووسااال النقل وانااذ تيبي  قوانين التصاميم العام وفرض عقوبات مناسابة 

 .( 117) الوصول على عدم الامتثال للوااه إمكانية

 الجنسين وحاملو صااتالمثليات والمثليون ومزدوجو الميل الجنسي ومغايرو الهوية الجنسانية   

ال كومة بالكت عن استهداط مغايري الهوية الجنسانية بشكل تعساي  3 ةأوصر الورقة المشترة -113
وبالالتزام بأحكام الم كمة الدساااااتورية العليا، والامتناو عن الالتااط عليها بتيبي  قوانين فجور أخرر على 

 .( 118) الجنسانية مغايري الهوية

ال كومة بالوفاا بالتزاماتها القانونية باتخاذ إجرااات إيجابية لتيساااير  3 ةوأوصااار الورقة المشاااترة -114
 .( 119) الجنسانية إعمال حقوق الإنسان الأساسية لمغايري الهوية

قضاااااااااااااااااار، في  -115 الكويتيااااة  الاااادسااااااااااااااتوريااااة  الم كمااااة  رايتس ووتي أن  ولاح اااار من مااااة هيومن 
من قانون العقوبات التي ت  ر  التشاااابا بالجنس الآخر .   198 ة، بعدم دسااااتورية الماد2022 شااااباط/فبراير

لر، في ةانون الأول/ديسمب   هيومنوذةرت من مة   ،  2022 ررايتس ووتي أن تقارير أفادت أن السليات رحن
 .( 120) الجنسانية من المثليين ومغايري الهوية 3 000 ون 

ودعار   198 ةوحثار من ماة هيومن رايتس ووتي مجلس الأماة الكويتي على إلغااا تعاديال المااد -116
من قانون العقوبات   198 ةالسليات الكويتية إلى الإفراج الاوري عن جميع الأفراد الم تجزين بموجب الماد

 .( 121) رسمي والغاا أي إدانات بشكل

 واللاجاون  المهاجرون   

دعر الجمعية الكويتية للمقومات الأسااااااساااااية ل قوق الإنساااااان إلى وقت العمل بالقرار الذي يمنع  -117
استقالوا،  أو  العاملين الأجانب في القياو العام من الانتقال إلى وااات القياو الخاص إن أُنهير خدماتهم

 .( 122) السوق  مةةدة أن الانتقال بين القياعين العام والخاص يجب أن يعتمد على رغبة العامل واروط
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تقديرها ل يام الهياة العامة  وأعربر الجمعية الكويتية للمقومات الأسااااااااساااااااية ل قوق الإنساااااااان عن   -118
للقور العاااملااة بااإنشااااااااااااااااا ةليااة جاادياادة ل مااايااة حقوق العمااال، ملزمااة العاااملين في القياااو الخاااص والعمااال 
المنزليين بالتو يع على نموذج يعتمد على البصااامة لإلغاا تصااااريه العمل ويضااامن دفع مسااات قاتهم ةاملة. 

 .( 123) مختلاة وأعُد هذا النموذج بخمس لغات

وأوصااار الجمعية الكويتية للمقومات الأسااااساااية ل قوق الإنساااان بوضاااع أتر معيارية تمكنِّن غير  -119
المواتنين من الاساااتاادة من خيس الضااامان الاجتماعي القاامة على الاشاااتراكات لل صاااول على معاشاااات  

وشاجعر على توسايع نياق ال قوق النقابية لتشامل غير المواتنين، على ن و يتيه    ( 124) الشايخوخة والبيالة
 .( 125) الكويتيين لهم تشكيل النقابات والانضمام إليها على قدم المساواة مع العمال

وحثر الجمعية الكويتية ل قوق الإنسااااااااااان ال كومة على إلغاا ن ام الكاالة الذي يربس ةل عامل  -120
يساااااااعد على إنهاا علاقات العمل الاسااااااتغلالية التي تتساااااام بسااااااوا المعاملة  مما  لا،  بر  عمل يكون ةايلاً 

 .( 126) والخاص والعنت والت رش والاتجار بالبشر، خاصة في القياعين المنزلي

وشاااددت الجمعية الكويتية ل قوق الإنساااان على ضااارورة تيساااير ال صاااول على سااابل الانتصااااط  -121
القانونية الاعالة، ومن بينها إتاحة المساااااااااااعدة القانونية وخدمات الترجمة، ل ماية حقوق العمال المهاجرين،  

 .( 127) المنزليون  ومن بينهم العمال

وذةرت الجمعية الكويتية ل قوق الإنساااااان أنا ينبغي تكثيف الجهود لتيبي  قوانين العمل وقراراتا   -122
ولواا ا التي ت مي العمال المهاجرين، ومن بينهم العمال المنزليون من ممارسااااااااات مثل مصااااااااادرة جوااات  

ايادة وتيرة عمليات  اً وينبغي أيضاااااااااا   .اً صااااااااااارم اً السااااااااااار من قبل أربا  العمل وغيرها من الانتهاكات تيبيق
 .( 128) العمل تاتيي

 الجنسية الأشخاص عديمو  

أوصااااااار الجمعية الكويتية ل قوق الإنساااااااان ال كومة باتخاذ تدابير جادة لتساااااااوية وضاااااااع البدون  -123
 .( 129) الإنسان الدولية ل قوق القانوني واحترام جميع حقوقهم، وفقاً للاتاا يات والصكو  

وحثر الجمعية الكويتية ل قوق الإنسااااااان الكوير على اساااااات داق ةليات جديدة لمعالجة أوضاااااااو  -124
البدون ومنه الجنساااااااااية الكويتية للمسااااااااات قين منهم لضااااااااامان إنصااااااااااط العاملات البدون بمسااااااااااواة أجورهن  

حتى بزميلاتهن الوافاادات ومن هن ال   في إجااااة الأمومااة والإجااااة الساااااااااااااانويااة  أو  بااالعاااملات الكويتيااات
 .( 130) املااهن والإجااات المرضية وجميع المزايا الأخرر بالتساوي مع

وحثر من مة شاااارةاا من أجل الشااااااصية ال كومة على إتاحة الآليات القانونية التي تمكنِّن العمال  -125
خاااااصااااااااااااااااااة في ااااال تزايااااد حااااالات   الانتقااااام،  العماااال دون خوط من  تقااااديم شااااااااااااااكاااااور  المهاااااجرين من 

 .( 131) والاعتداا العنت

 تُ ترم لم  عادالاة الكويار باالاعتراط باأن حقوق جمااعاة البادون  بلا  ساااااااااااااالام لا وأوصاااااااااااااار من ماة -126
تُكال على الن و الذي يقتضاااااااااايا العهد الدولي الخاص بال قوق المدنية والسااااااااااياسااااااااااية وبتوفير ال ماية   ولم

 الكاملة والاعالة من التمييز في جميع المجالات للبدون وغيرهم من عديمي الجنساااااااية الم يمين في الكوير،
في ذلك حمايتهم من التمييز في مضاااامار الجنسااااية والمواتنة، والسااااماح لهم بال صااااول على شااااهادات   بما

 .( 132) المساواة  الميلاد وشهادات الزواج والتعليم والرعاية الص ية على قدم

ونصااااااااااا ر من مة هيومن رايتس ووتي ال كومة بإيجاد عملية شااااااااااااافة لت ديد ميالبات مجتمع  -127
 .( 133) الجنسية إتاحة مسار واضه لل صول على أو البدون بالجنسية،
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عدالة الكوير على حماية حقوق مجتمع البدون في تكوين الجمعيات  بلا سااالام لا وحثر من مة -128
الدولية، بوسااااااال من بينها ح ر جميع يتماشاااااى مع المعايير   بما  وحرية التعبير وحرية الرأي وحرية التجمع
 .( 134) مرتكبيها على ممارسة هذه ال قوق ومعا بة اً أشكال المضايقات والأعمال الانتقامية رد

 اً ال كوماة إلى إجراا مراجعاة ةااملاة لن اامهاا القضااااااااااااااااي وفقا   عادالاة بلا ساااااااااااااالام لا ودعار من ماة -129
 .( 135) وةاااتا في ذلك استقلالية القضاا ونزاهتا بما -لأفضل الممارسات الدولية 

وحثر مةساااااساااااة ماعر للسااااالام والتنمية ال كومة على تساااااهيل إجرااات قبول اليلا  الكويتيين  -130
 .( 136) الأصليين عديمي الجنسية للالت اق بالدراسة أسوة بن رااهم من الكويتيين

الجنسااااية من عدد ولاح ر الجمعية الكويتية للمقومات الأساااااسااااية ل قوق الإنسااااان اادياد ساااا ب  -131
كبير من المواتنين خلال فترة قصااااااايرة، فارتاع عدد الأفراد عديمي الجنساااااااية بدلًا من أن ينق  وأوصااااااار  

 .( 137) القضااية س بها، للسلية أو بإخضاو إسقاط الجنسية،

وشاددت الجمعية الكويتية للمقومات الأسااساية ل قوق الإنساان على ضارورة معالجة قضاية إجلاا  -132
عدد من عديمي الجنساية  البدون  من مناالهم في منيقة الصاليبية، خاصاة في ال المعاناة الإنساانية التي 

 .( 138) الااة تتعرض لها هذه

ودعر الجمعية الكويتية للمقومات الأسااااااااساااااااية ل قوق الإنساااااااان إلى اتخاذ التدابير اللاامة لمنه  -133
 .( 139) الجنسية من عديمي 34 000 االجنسية الكويتية لزها

وذةرت الجمعية الكويتية للمقومات الأساااااسااااية ل قوق الإنسااااان أن مشااااكلة عديمي الجنسااااية التي  -134
تعالض من من ور أمني فقس، بل  ألا  عاماً مشاااااااااااكلة إنساااااااااااانية واجتما ية وينبغي 70 ناساااااااااااتمرت لأكثر م

 .( 140) شامل بإصلاح قانوني

وحثر الجمعية الكويتية للمقومات الأسااااااااااساااااااااية ل قوق الإنساااااااااان الكوير على اتخاذ خيوات جادة  -135
 . ( 141) الأساسية  دون تمتع عديمي الجنسية ب قوقهم الإنسانية  ل وملموسة ل ل مشكلة  القيود الأمنية  التي ت و 
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