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 مجلس حقوق الإنسان 
 الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل

 الدورة التاسعة والأربعون 

 2025أيار/مايو  9  -نيسان/أبريل   28جنيف، 

 الكويت  

 تجميع للمعلومات أعدته مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  

 معلومات أساسية -أولاا  

، مع مراعاة نتائج الاستعراض 16/21و 5/1أعُدّ هذا التقرير عملًا بقراري مجلس حقوق الإنسان  -1
والتقرير تجميع للمعلومات الواردة في وثائ  الأمم المتحدة ذات الصاااااااالق، وهو مقدّ  في  ااااااا ل   .( 1) الساااااااااب 

  موجز تقيّداً بالحدّ الأقصى لعدد الكلمات.

 نطاق الالتزامات الدولية والتعاون مع آليات حقوق الإنسان -ثانياا  

المتعلقق أوصااا اللجنق المعنيق بالقءاااى على التمييز لااد المرأة الكويا بالانءااما  الى الات ا يق  -2
وأوصااااا اللجنق    .( 2) بولااااع الأ ااااياا عديمي الجنساااايق والات ا يق المتعلقق بي م حالات انعدا  الجنساااايق

 .( 3) المعنيق بحقوق الإنسان ولجنق حقوق الط ل الكويا بالنظر في الانءما  الى هذين الص ين

وأوصاااااااااا اللجنق المعنيق بالقءااااااااااى على التمييز لاااااااااد المرأة الكويا بالتصااااااااادي  على الات ا يق  -3
 .( 4) الياصق بولع اللاجئين وعلى بروتوكولها

وأ اااااااااارت اللجنق المعنيق بحقوق الإنساااااااااان على الح ومق بالنظر في الانءاااااااااما  الى ال روتوكو    -4
 .( 5) الاختياري الأو  الملح  بالعهد، الذي يُنشئ آليق لتقديم الش اوى ال رديق

وأوصاااا اللجنق ن ساااها الكويا باتياذ خطوات ملموساااق بهدن ساااحل اعلاناتها الت سااايريق بشااا ن  -5
)ب(، 25من العهد الدولي الياا بالحقوق المدنيق والسياسيق، وتح ظها على المادة    23و  3( و1)2المواد 

 .( 6) بغيق لمان التط ي  الكامل وال عا  للعهد
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 الإطار الوطني لحقوق الإنسان -ثالثاا  

 الإطار الدستوري والتشريعي -1 

طل اا اللجناق المعنياق بحقوق الإنسااااااااااااااان الى الح ومق الإساااااااااااااارا  في ادخا  تعاديلات على قانون  -6
الجزاى لءاااااااامان حظر جميع أفعا  التعذيل، على النحو الوارد في تعريف التعذيل المق و  دولياً في اطار  

 .( 7) حقوق الإنسان، والنص على عقوبات تتناسل مع خطورة هذه الجرائم

من الدسااتور  29وأوصااا اللجنق المعنيق بالقءاااى على التمييز لااد المرأة الكويا بتعديل المادة  -7
 .( 8) أيءاً   بحيث لا يقتصر تط ي  ح م المساواة وعد  التمييز على المواطنين فحسل، بل على غير المواطنين 

وحثا اللجنق ن ساها الح ومق على تعديل قانون الحمايق من العن  الأساري لتوسايع نطاق تط يق   -8
ليشاااااااااااامل العن  المنزلي المرتكل من ق ل أفراد غير أفراد الأساااااااااااارة ولتشاااااااااااامل أح ام  العاملات المنزليات 

 .( 9) الزوجات "ت ديل"المهاجرات، وحظر 

من قانون الجزاى، وإذكاى الوعي لدى عامق  153وحثا اللجنق ن سااااها الح ومق على الااى المادة  -9
الناس والقادة الدينيين والمهنيين القانونيين والصاحيين بالط يعق الإجراميق لأعما  العن  الجنسااني المرتك ق  
لااد المرأة باساام ما يساامى الشاارن، وك الق عد  الاعتداد بم اسيم ما يساامى الشاارن لت رير هذه الأعما  أو 

 .( 10) التاالي عنها

من قانون الجزاى لإبطا  اع اى الماتصااااا ين وخاط ي    182وأوصاااااا اللجنق ن ساااااها بدلااى المادة  -10
العرائس من المسااايوليق الجنائيق عندما يتزوجون بالءاااحيق، والحيا  بحملات توحيق لمحو وصااامق العار عن 

الأبويق، وتوفير قنوات ابلاغ يسااااهل الوصااااو  اليها   "الشاااارن"لااااحايا الاغتصاااااب واليط  وت كي  م اسيم  
 .( 11) للنساى وال تيات اللواتي يلتمسن الحمايق من الزواج القسري 

من قانون الجزاى لمواىمق تعريف الاغتصاب مع  186وأوصا اللجنق ن سها أيءاً بتعديل المادة   -11
المعايير الدوليق، وجعل  مساااااتنداً الى اياب التع ير الحر عن الرلاااااا بد  اساااااتناده الى اساااااتيدا  الإ راه أو 

 .( 12) التهديد أو الحيلق، ولمان مراعاة التعريف للظرون القسريق

وحثا اللجنق ن ساااااها الح ومق على ك الق حظر قانون العمل في القطا  الأهلي للتمييز الم ا ااااار  -12
وغير الم ا ااااااااااار على الأساااااااااااس المنصاااااااااااوا عليها في ات ا يق منظمق العمل الدوليق بشااااااااااا ن التمييز )في 

(، بما في ذل  التمييز على أساااااااااااااااس الجنس، ييما يتعل  بجميع  111)رقم   1958الاسااااااااااااااتيدا  والمهنق(،  
 .( 13) الجوانل المتعلقق بالعمالق

اللجنق ن سااااااااااها بحذن الأح ا  التمييزيق من قانون العمل في القطا  الأهلي ييما  وأوصااااااااااا  -13
يتعل  بعمل المرأة ليلًا وفي المهن التي تعت ر خطرة، واتياذ التدابير اللازمق، بسااااااااا ل منها اساااااااااتيدا   

ن  الإم اانياات التي تتيحهاا التكنولوجياا الحاديثاق، لحمااياق النسااااااااااااااااى، بمن فيهن العااملات المهااجرات، م 
 . ( 14) ظرون العمل اليطرة 

وحثاا لجناق حقوق الط ال الح وماق على الاااى أو تعاديال جميع الأح اا  القاانونياق، بماا في ذلا    -14
ر با نهاا ت رر اسااااااااااااااتيادا     29من قاانون حقوق الط ال والماادة   6الماادة   من قاانون الجزاى، حتى لا ت سااااااااااااااس

 . (15)العقوبق ال دنيق 
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 البنية الأساسية لحقوق الإنسان وتدابير السياسة العامة -2 

 اااااجعا اللجنق المعنيق بحقوق الإنساااااان الح ومق على أن تنشااااائ على سااااا يل الأولويق ميساااااساااااق  -15
وطنيق مسااااااااتقلق لحقوق الإنسااااااااان وفقاً للم اد  المتعلقق بمركز الميسااااااااسااااااااات الوطنيق لتعزيز وحمايق حقوق  

 .( 16) الإنسان )م اد  باريس(، وأن تك ل تزويدها بالموارد الماليق وال شريق الكاييق

 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها -رابعاا  

تنفيذ الالتزامات الدولية المتعلقة بحقوق الإنسااااان مع مراعاة القانون الدولي الإنساااااني   -ألف 
 الواجب التطبيق

 المساواة وعدم التمييز -1 

ال وري وال عا  في جميع أعما  أوصااا اللجنق المعنيق بحقوق الإنسااان الكويا بءاامان التحقي   -16
العن  لاااد الأ اااياا بسااا ل ميولهم الجنسااايق أو هويتهم الجنساااانيق الححيحيق أو المتصاااورة، وإحالق الجناة 
الى العدالق، ومعاق تهم على النحو المناسااال اذا ث تا ادانتهم، وتزويد الءاااحايا بسااا ل الانتصاااان المناسااا ق 

 .( 17) الط يق والماليق والن سيق ال عالقولمان حصولهم على المساعدة القانونيق و 

وحثا اللجنق ن سااااااها الح ومق على منع خطاب الكراسيق وعد  التساااااااما والتحامل والتمييز لااااااد  -17
ال ئات الءااااااااني ق، بمن في ذل  العما  المهاجرون وغيرهم من الأجانل، وإدانت  علناً وم افحت ، بوسااااااااائل 

ى الساااااااااااااالطااق  منهااا زيااادة تاادرياال الموظ ين العموميين وموظ ي ان اااذ القااانون والمحااامين العااامين وأعءاااااااااااااااا
القءاااااااااااااائيق، وتنظيم حملات توحيق تعزز مراعاة التنو  واحترام  في القطاعين العا  والياا، بما في ذل  

 .( 18) بين  ركات وسائل التواصل الاجتماعي، وعامق الناس

وأ ااااارت اللجنق ن سااااها على الكويا بالتحقي  في جميع حالات جرائم الكراسيق وخطاب الكراسيق،  -18
بماا في ذلا  خطااب الكراسياق على الإنترناا، تححيقااً ممنهجااً وفعاالًا وفوريااً، ومساااااااااااااااىلاق مرتك يهاا ومعااق تهم 

 .( 19) بعقوبات تتناسل مع جرائمهم، وج ر ألرار الءحايا ج راً تاماً 

وأوصااااا اللجنق المعنيق بالقءاااااى على التمييز لااااد المرأة الدولق الطرن باعتماد تدابير خاصااااق   -19
( من ات ا يق القءااااى على جميع أ ااا ا  التمييز لاااد المرأة وللتوصااايق العامق للجنق  1)4ميقتق، وفقاً للمادة 

( بشااااااا ن التدابير الياصاااااااق الميقتق، للتعجيل بتحقي  المسااااااااواة ال عليق بين المرأة والرجل في  2004)25رقم 
 .( 20) جميع المجالات التي تكون فيها المرأة ممثلق تمثيلًا ناقصاً أو محرومق

وأوصااا اللجنق ن سااها باتياذ تدابير تشاامل بناى القدرات وإذكاى الوعي لتعزيز فهم موظ ي الدولق   -20
 .( 21) وعامق الناس للطابع غير التمييزي للتدابير الياصق الميقتق

للاعتران بح  المرأة الكويتيق في  وأوصااااا اللجنق ن سااااها أيءاااااً الح ومق بتعديل قانون الجنساااايق  -21
نقل جنسااااااايتها الى زوجها وأط الها غير الكويتيين، على قد  المسااااااااواة مع الرجل الكويتي. وأوصاااااااا كذل  
الكويا ب ن توق  فوراً ممارسااق ايدا  الأط ا  المولودين خارج رباا الزوجيق أو نتيجق للاغتصاااب في دور 

 .( 22) حقق الجنائيق أو الترحيلالأيتا  ولمان عد  تعرض أمهاتهم للملا

وباالمثال، أ ااااااااااااااارت لجناق حقوق الط ال على الح وماق بادلاااى جميع القوانين وجميع المماارسااااااااااااااات  -22
التمييزيق، مع ايلاى اهتما  خاا لولااااااااااااع ال تيات والأط ا  الذين لا يحملون الجنساااااااااااايق الكويتيق وعديمي  

 .( 23) الجنسيق، بهدن لمان تمتع جميع الأط ا  بحقوقهم، على قد  المساواة، ات ا يق حقوق الط ل
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وأوصااااااا اللجنق ن سااااااها بتع ئق المجتمعات المحليق والجمهور بصاااااا ق عامق من خلا  بذ  جهود  -23
منتظمق، بالتعاون مع وسااااائع الإعلا  والشاااا  ات الاجتماحيق وقادة المجتمع المحلي والزعماى الدينيين، لتايير  

 . ( 24) المواق  والممارسات التمييزيق تجاه ال تيات والأط ا  الذين لا يحملون الجنسيق الكويتيق وعديمي الجنسيق 

 إقامة العدل، بما في ذلك مسألة الإفلات من العقاب، وسيادة القانون  -2 

أوصاااااااااا اللجنق المعنيق بحقوق الإنساااااااااان الح ومق باتياذ جميع التدابير اللازمق لءااااااااامان تمتع   -24
أعءاااى الساالطق القءااائيق، سااواى كانوا مواطنين كويتيين أو أجانل، والمحامين العامين بالاسااتقلا  والنزاهق 

ر. وأوصااااااااا  الكاملين، ولاااااااامان حريتهم في العمل بمن ى عن أي نو  من الءاااااااااع أو التدخل غير الم ر 
اللجنق أيءااااً الح ومق، في هذا الساااياق، ب  الق تواف  اجراىات اختيار القءااااة والمحامين العامين وتعيينهم 
وتعلي  مهاامهم ونقلهم وعزلهم وتا دي هم مع أح اا  العهاد الادولي اليااا باالحقوق المادنياق والساااااااااااااايااسااااااااااااااياق 

ق بشااا ن اساااتقلا  السااالطق القءاااائيق والم اد  والمعايير الدوليق ذات الصااالق، بما في ذل  الم اد  الأسااااساااي 
 .( 25) التوجيهيق المتعلقق بدور أعءاى النيابق العامق

ن ساااااااااااها الكويا على زيادة تن يذ ال رامج التدري يق وإطلاق حملات التوحيق المتعلقق وحثا اللجنق   -25
بالعهد الدولي الياا بالحقوق المدنيق والسااياساايق والقانون الدولي لحقوق الإنسااان، وتط يقها على الصااعيد 

العموميين  المحلي، في صااااااااا ون القءااااااااااة والمحامين العامين والمحامين وموظ ي ان اذ القانون والموظ ين  
 .( 26) وعامق الجمهور

وأوصا اللجنق ن سها بتعزيز الجهود الراميق الى توفير دورات تدري يق فعالق لموظ ي ان اذ القانون  -26
وأعءااااى السااالطق القءاااائيق والمحامين العامين وموظ ي الساااجون تدمج المعايير الدوليق، مثل مدونق قواعد 

اق التححيقات وجمع المعلومات السااااااااالون للموظ ين الم ل ين بدن اذ القوانين وم اد  المقابلق ال عالق في ساااااااااي 
 .( 27) )م اد  منديز(

وأوصاا اللجنق ن ساها أيءااً الح ومق بالتحقي  الساريع والمساتقل والنزي  في جميع حالات ال سااد،  -27
ولا ساااااايما المتصاااااالق منها بالمشااااااتريات الح وميق، ومقالاااااااة مرتك يها وفرض عقوبات تتناساااااال مع خطورة  

 .( 28) الجريمق، اذا ث تا ادانتهم

وأ ااااااارت اللجنق ن سااااااها على الح ومق بدجراى تحقي   ااااااامل ومسااااااتقل ونزي  في التزوير المزعو    -28
للوثائ  من ق ل الجهاز المركزي لمعالجق أولااااااااااااااا  المحيمين بصااااااااااااااورة غير قانونيق، وكذل  في انتها ات 

لإنساااان حقوق الإنساااان المرتك ق لاااد المدافعين عن حقوق الإنساااان والنا اااطين العاملين في مجا  حقوق ا
لل دون؛ ومقالااااااااااة مرتك يها ومعاق تهم على النحو المناسااااااااال، اذا ث تا ادانتهم؛ وتزويد الءاااااااااحايا بسااااااااا ل  

 .( 29) انتصان فعالق

وحثا اللجنق ن ساها الح ومق على التحقي  ال وري وال عا  والشاامل في جميع حالات العن  لاد  -29
النساااى وال تيات، بما في ذل  الاغتصاااب الزوجي، ومقالاااة مرتك يها، ومعاق تهم بما يتناساال مع جريمتهم  

 .( 30) اذا ث تا ادانتهم

وحثا اللجنق ن ساااااااااااااها الح ومق على اجراى تححيقات فوريق و ااااااااااااااملق ونزيهق في جميع ادعاىات  -30
التعذيل والمعاملق اللاانساااانيق والمهينق، بما يتما اااى مع دليل التقصاااي والتوثي  ال عالين للتعذيل وغيره من 
لااروب المعاملق أو العقوبق القاساايق أو اللاانسااانيق أو المهينق )بروتوكو  اسااطن و (، ولاامان محا مق مرتك ي ،  

 .( 31) للألرار  ومعاق تهم على النحو المناسل اذا ث تا ادانتهم، وحصو  الءحايا على الج ر المناسل 
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وأوصاا اللجنق ن ساها بتدريل موظ ي ان اذ القانون وأعءااى السالطق القءاائيق والمحامين العامين  -31
وسااائر أصااحاب المصاالحق المعنيين على كيكيق الكشاا  عن هذه الحالات والتحقي  فيها ومعالجتها بطريقق 

 .( 32) تراعي الاعت ارات الجنسانيق

وأوصاا اللجنق المعنيق بالقءااى على التمييز لاد المرأة الكويا ب ناى القدرات بشا ل منهجي في  -32
ساال  القءاااى وعقد ندوات قءااائيق بشاا ن ات ا يق القءاااى على جميع أ اا ا  التمييز لااد المرأة والتوصاايات  

 .( 33) العامق للجنق، وإدراج التوحيق بالات ا يق في المناهج الدراسيق لطلاب القانون 

 والحياة السياسيةالحرّيات الأساسية والحق في المشاركة في الحياة العامة  -3 

ذكرت منظمق الأمم المتحدة للتربيق والعلم والثقافق )اليونسااااا و( أن حريق التع ير وحريق الصاااااحافق   -33
 .( 34) القانون"  ، "وفقاً للشروا والأولا  التي ي ينها 1962من دستور سنق    37و   36م  ولتان بموجل المادتين  

من   8ينص في المادة  ( 2006لسااااانق  3ولاحظا اليونسااااا و أن قانون المط وعات والنشااااار )رقم  -34
تنص على أن  لا يجوز تداو  المط وعات  7على عد  اخءااا  الصااح  لأي رقابق مساا قق، الا أن المادة 

 .( 35) الواردة من اليارج الا بعد اجازتها من الوزارة الميتصق

من قانون المط وعات والنشاااااار تحظر نشاااااار المواد التي تعت ر   19ولاحظا اليونساااااا و أن المادة  -35
من القانون تحظر انتقاد أمير الكويا، وتشااترا الحصااو  على اذن خاا   20مساايئق للاساالا ؛ وأن المادة 

 .( 36) من القانون تحظر تحقير أو ازدراى الدستور 21من الديوان الأميري لنسل أي قو  ل ؛ وأن المادة 

و ااااجعا اليونساااا و الح ومق على تنحيا التشااااريعات القائمق ذات الصاااالق بالح  في الحريق الرأي  -36
، التي قد تقيد ممارسق حريق التع ير  2006لسنق  3والتع ير والح  في المعلومات، بما في ذل  القانون رقم  

 .( 37) بطرق تتعارض مع القانون الدولي لحقوق الإنسان

و اجّعا اليونسا و أيءااً الح ومق على انشااى ميساساق رقابيق مساتقلق لديها القدرة على تن يذ قانون  -37
الحصاااو  على المعلومات؛ وعلى الااى تجريم التشاااهير وإدراج  لااامن تشاااريعات مدنيق تتواف  مع المعايير  

 .( 38) الدوليق؛ وعلى تقييم نظا  الرقابق على قطا  ال ث لءمان   افيت  واستقلال 

ال دون والنشااااااطاى الذين وحثا اللجنق المعنيق بحقوق الإنسااااااان الح ومق على لاااااامان أن يتم ن   -38
يعملون من أجل اعما  حقوقهم الإنساااااانيق من العمل ب مان وممارساااااق حريتهم في التع ير والتجمع من دون 

 .( 39) خون من التعرض للالطهاد أو الترهيل أو الاحتجاز

 الحق في الخصوصية -4 

أو   2008( لسااااااااااانق 31حثا اللجنق المعنيق بحقوق الإنساااااااااااان الح ومق على تعديل القانون رقم ) -39
 . (40) من  17الاائ  لءمان امتثال  التا  لأح ا  العهد الدولي الياا بالحقوق المدنيق والسياسيق، ولا سيما المادة  

 الحق في الزواج والحياة الأسرية -5 

أوصااااااا اللجنق المعنيق بالقءاااااااى على التمييز لااااااد المرأة الكويا بدصاااااادار تعديلات تشاااااارينيق  -40
 .( 41) الحالات  لءمان عد  اتما  الطلاق الا في المح مق وبحءور الطرفين، وا تراا تسجيل الطلاق في جميع 

وحثا اللجنق ن ساها الكويا على الااى الأح ا  التي تمنا المرأة حقوقاً غير متسااويق في حءاانق   -41
الأط ا ؛ وإزالق العح ات التي تحو  دون أن توصاااااااي النسااااااااى بممتلكاتهن العقاريق لأولادهن، حتى اذا كانوا  

 .( 42) من غير المواطنين
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وأوصااا اللجنق ن سااها بتقييد تعدد الزوجات بهدن الاائ ، مع لاامان حصااو  النساااى المتزوجات  -42
حالياً في اطار تعدد الزوجات على جميع حقوقهن؛ وإزالق جميع العح ات العمليق التي تحو  دون حصااااااااو   

 .( 43) المرأة على الميراث، بس ل منها اتياذ تدابير التوحيق لءمان عد  تعرلها للتيويف

وأوصااااااااااااااا لجناق حقوق الط ال بتعزيز الادعم المقاد  للأمهاات العاازباات والوالادين غير المتزوجين،  -43
 .( 44) لمساعدتهم على رعايق أط الهم، بما في ذل  الدعم المالي وفرا التدريل المهني

الأولويق لتوفير الرعايق الأسااااااااريق لجميع الأط ا  الذين وأوصااااااااا اللجنق ن سااااااااها أيءاااااااااً بدعطاى  -44
يسااااااااتطيعون ال قاى مع أساااااااارهم، من أجل ولااااااااع حد لإيدا  الأط ا  في ميسااااااااسااااااااات؛ والت  د من وجود   لا

لااامانات كاييق ومعايير والاااحق، اساااتناداً الى مصاااالا الط ل ال ءااالى، لتحديد مدى لااارورة ايدا  الط ل  
 .( 45) في ميسسات الرعايق ال ديلق

وأوصاا اللجنق ن ساها كذل  الح ومق بءامان ح  جميع الأط ا ، بلا اساتثناى، في التساجيل عند  -45
الولادة وا تساااااااااااب الجنساااااااااايق، وإعطاى الأولويق لتحديد حالق الأط ا  عديمي الجنساااااااااايق الذين يولدون خارج  

 .( 46) المراف  الصحيق

لمراجعق قانون الجنسيق لحذن الأح ا  التمييزيق، وأوصا اللجنق ن سها بولع اطار زمني محدد  -46
بهدن لمان تواف  التنحيحات مع مصالا الط ل ال ءلى؛ ولمان ايلاى مصالا الط ل ال ءلى الاعت ار  

 . ( 47) الأو  في جميع الإجراىات الإداريق والقءائيق المتعلقق ب ط ا  المهاجرين، بما في ذل  اجراىات الطرد

وأوصااا اللجنق ن سااها أيءاااً بمراجعق مشاارو  قانون الجنساايق والمواطنق الذي قدم  رئيس مجلس  -47
الأمق لتسااهيل ا تساااب الجنساايق على الأط ا  الذين يصاا حون لولا ذل  عديمي الجنساايق، بام النظر عن 

ط ا  الذين جنسااايق والديهم أو اقامتهم أو ولاااعهم القانوني أو ولاااعهم العائلي، مع ايلاى اهتما  خاا للأ
لا يحملون الجنسااااايق الكويتيق والأط ا  عديمي الجنسااااايق، ولااااامان تواف  هذا المشااااارو  مع القانون الدولي 

 .( 48) لحقوق الإنسان

 حظر جميع أشكال الرق، بما في ذلك الاتجار بالأشخاص -6 

لاحظا اللجنق المعنيق بالقءااااااى على التمييز لاااااد المرأة عد  تجريم الاساااااترقاق بموجل القانون  -48
 .( 49) الا بشرا نقل الشيص. غير أن ابقاى الشيص في حالق استرقاق ي قى خارج نطاق القانون  91رقم 

ولاحظا اللجنق ن سااها اسااتيدا  المتجرين بال شاار منصااات الإنترنا في ظل الإفلات من العقاب  -49
 .( 50) دينار كويتي 1 500و 500من أجل بيع و راى العاملين المنزليين ب سعار تتراوح بين  

وحثا اللجنق ن سها الح ومق على ك الق تجريم جميع أ  ا  الاتجار بال شر بش ل صريا وك الق  -50
 .( 51) الملاحقق القءائيق للجناة وإصدار الأح ا  بحقهم، بما في ذل  في حالق بيع الءحايا ع ر الإنترنا

لتشامل الملاحقق   2019وأ اارت اللجنق ن ساها على الكويا بتحديث الاساتراتيجيق الوطنيق لعا   -51
القءاائيق كمجا  تركيز رئيساي، وتيصايص الموارد الكاييق، ولامان التنساي  بين الوكالات على صاعيد 
الكيانات الح وميق لأجل التحقي  بشاااااااااااا ن المتجرين بال شاااااااااااار وملاحقتهم القءااااااااااااائيق ومعاق تهم ب عاليق، 

والإدانات وعن الأح ا  الصااااادرة  وتءاااامين التقرير الدوري المق ل بيانات عن عدد الملاحقات القءااااائيق  
 . (52)على المتجرين بال شر 

وأوصااا اللجنق ن سااها ب ناى قدرات القءاااة والمحامين العامين وأفراد الشاارطق وغيرهم من موظ ي   -52
ان اذ القانون و اااااارطق الحدود ومقدمي الرعايق الصااااااحيق وغيرهم من المسااااااع ين من أجل لاااااامان الكشاااااا   

 .( 53) الم  ر عن لحايا الاتجار بال شر وإحالتهم الى الدوائر الميتصق بتقديم الحمايق والدعم
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وحثا اللجنق المعنيق بحقوق الإنساااااااااااان الح ومق على الااى نظا  الك الق، والاساااااااااااتعالاااااااااااق عن   -53
بتصاريا اقامق للعاملين المنزليين، وتيسير ام انيق تايير صاحل العمل من دون تعرض العامل لليطر أو 

حري عن سااواب  المعا  ق، لا ساايما في الحالات التي ي ون فيها صاااحل العمل معتدياً؛ واعتماد أساالوب الت 
 .( 54) موعدها  أصحاب العمل؛ ولمان حصو  العاملين المنزليين على اجازة مدفوعق الأجر وتلقيهم أجورهم في 

وطل اا اللجناق ن سااااااااااااااهاا الى الكوياا التحقي  في الاعتاداىات المزعوماق، ومحاا ماق المعتادين من  -54
أصاااااااااحاب العمل والك لاى و اااااااااركات التوظيف، ومعاق تهم على النحو المناسااااااااال، اذا ث تا ادانتهم، وج ر  

 .( 55) ألرار الءحايا

 الحق في العمل وفي ظروف عمل عادلة ومواتية -7 

حثا اللجنق المعنيق بالقءااااااى على التمييز لاااااد المرأة الح ومق على الااى نظا  الك الق وإم انيق  -55
العمل،  ، وك الق تءمين التشريعات أح اماً تنص على حقوق  "الهاربين"ترحيل العاملين المنزليين المهاجرين  

 .( 56) ولا سيما أ  ا  الحمايق الاجتماحيق للعاملين المنزليين، بمن فيهم العاملات المنزليات المهاجرات

وطل ا اللجنق ن ساها الى الح ومق لامان سا ل وصاو  العاملات المنزليات المهاجرات فعلياً الى  -56
آليات الإبلاغ وإلى وحدات المعونق القءااااااااااائيق المتنقلق، وتمتعهن بحريق التنقل داخل الدولق الطرن، وعلى 
اليصاااااااوا لااااااامان عد  تعرلاااااااهن للعقاب بتهمق الهروب اذا غادرن المنز  لتقديم  ااااااا وى، وإزالق أي عح ات 

 .( 57) "الهروب"  تحو  دون وصولهن الى المآوي، بما في ذل  رفم نزولهن فيها اذا كانا قد وجها لهن تهمق 

وأ اااارت اللجنق المعنيق بحقوق الإنساااان على الح ومق بتعزيز الح م الر ااايد والشااا اييق والمسااااىلق   -57
توحيق فعالق لإعلا  الموظ ين العموميين والسياسيين  في المشتريات العامق؛ وتنظيم أنشطق تدري يق وحملات  

 .( 58) وأوساا الأعما  وعامق الناس بتكل ق ال ساد الاقتصاديق والاجتماحيق

 الحق في الصحة -8 

أوصااااااا لجنق حقوق الط ل الكويا بءاااااامان ام انيق الوصااااااو  فعلياً الى نظا  الرعايق الصااااااحيق   -58
العامق لجميع الأط ا  المحيمين في الكويا من خلا  اسااااقاا  اااارا أداى رسااااو  اليدمق عن الأط ا  الذين 

يات الرلااااع لا يحملون الجنساااايق الكويتيق وعديمي الجنساااايق؛ وتعزيز التدابير الراميق الى خ م معدلات وي
سنوات الناجمق عن أس اب يم ن الوقايق منها، في أوساا الس ان من غير المواطنين  5والأط ا  دون سن  

 .( 59) وعديمي الجنسيق

يو  الأولى من حيااة الط ال" التي تركز على رفااسياق    1  000  ورح اا اللجناق ن سااااااااااااااهاا بم اادرة "ال -59
 .( 60) الأط ا  من سن الرلاعق الى سن الرابعق

وحثا اللجنق المعنيق بالقءااى على التمييز لاد المرأة الح ومق، الاافق الى مساوغات الإجهاض  -60
القانوني الثلاثق الحاليق، على اباحق الإجهاض أيءاااااااااً وعلى الأقل في حالق الاغتصاااااااااب وساااااااا اح المحار  

 ا  العن  وإلااى تجريم  في جميع الحالات الأخرى، مع الاعتران ب ن تجريم الإجهاض هو  اا ل من أ اا 
العن  الجنساااني لااد المرأة، التي تحدّث   ( بشاا ن2017)35الجنساااني لااد المرأة وفقاً للتوصاايق العامق رقم 

؛ ولاااامان ساااا ل وصااااو  النساااااى والمراهقات بالشاااا ل الكافي الى الإجهاض ا من 19التوصاااايق العامق رقم 
 .( 61) وخدمات ما بعد الإجهاض؛ وإلااى َ رطَي موافقق الأب وموافقق اللجنق الط يق

وأوصااااا اللجنق ن سااااها الح ومق بءاااامان حصااااو  النساااااى غير المواطنات على خدمات صااااحيق   -61
 .( 62) مناس ق وميسورة التكل ق في الكويا
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 الحق في التعليم -9 

أ ااااااااااااااااارت اليونساااااااااااااا و على الح وماااق باااالنظر في تكريس الح  في التعليم للجميع، وليس فقع  -62
للمواطنين، في الدساااااتور والتشاااااريعات؛ وإدراج حظر التمييز في التعليم في التشاااااريعات؛ واعتماد تشاااااريعات 

 .( 63) لجعل التعليم ق ل الابتدائي مجانياً وإلزامياً لمدة سنق واحدة على الأقل

وحثا اليونسااا و الح ومق على لااامان ح  في التعليم قانوناً لل تيات الحوامل وال تيات الأمهات؛  -63
 .( 64) وتعزيز الجهود الراميق الى زيادة النس ق المئويق لل نين في التعليم العالي

وحثا اللجنق المعنيق بالقءاى على التمييز لد المرأة الح ومق على حظر زواج الأط ا ، وإلااى  -64
التعليمات الإداريق القالااااااايق بدلحاق النسااااااااى وال تيات المتزوجات بالمدارس المساااااااائيق، لاااااااماناً لاساااااااتمرار  

 .( 65) انتسابهن لمسار التعليم العادي الجيد

وطل ا اللجنق ن سااااااها الى الح ومق لاااااامان اسااااااتمرار ت اد  ا راى بين ال تيات وال تيان والنساااااااى  -65
والرجا ، مع تركيز خاا على الجامعات، لءاااامان اساااات ادة ال تيات والنساااااى من مزايا الشاااا  ات والتعاون  

 .( 66) الأهدان الرئيسيق للتعليموالتواصل والنقاش والت كير النقدي التي تش ل 

وأوصا اللجنق ن سها الح ومق بتيصيص الموارد ال شريق والتقنيق والماليق اللازمق لإتاحق وصو   -66
 .( 67) النساى وال تيات ذوات الإعاقق بش ل كامل الى التعليم الشامل للجميع

 التنمية والبيئة والأعمال التجارية وحقوق الإنسان -10 

أ اااااااارت اللجنق المعنيق بالقءااااااااى على التمييز لاااااااد المرأة على الح ومق بجمع بيانات عن آثار  -67
تاير المناخ التي تواج  ميتل  فئات النسااااااى، واساااااتعراض اساااااتراتيجياتها ييما يتعل  بمواجهق تاير المناخ 

النسااااااااى ال قيرات،  والكوارث، مع مراعاة ا ثار السااااااال يق لتاير المناخ على سااااااا ل حيي النسااااااااى، ولا سااااااايما  
 .( 68) ، والنساى ذوات الإعاقق، والمهاجرات، واللاجئات وملتمسات اللجوى"ال دون "والنساى من فئق 

تعزيز الإلما  بالمعارن المناخيق في صاااا ون النساااااى والرجا    وحثا اللجنق ن سااااها الكويا على -68
لتزويدهم بالمعرفق في مجا  تاير المناخ وتم ينهم من أجل المشااااااركق على قد  المسااااااواة في صااااانع القرار  
بشاااااا ن بلورة المنظورات الجنسااااااانيق وإدماجها في التشااااااريعات والسااااااياسااااااات المتعلقق بتاير المناخ والحد من 

وأنشاااااطق التمويل المناخي وبرامج التكيف مع تاير المناخ والتيكيف من آثاره، بما يشااااامل  مياطر الكوارث
الاقتصااد الأخءار والطاقق المتجددة والتكنولوجيا النظي ق، لأجل مسااعدة جميع النسااى وال تيات في الكويا 

 .( 69) على التكيف ب عاليق مع تاير المناخ والكوارث

وأ اااااااااارت اللجنق ن ساااااااااها على الح ومق بتعزيز الميزنق المراحيق للمنظور الجنسااااااااااني في التمويل  -69
الم ادرات  ااملق تماماً للمرأة وتعزيز تم ين  المناخي وأنشاطق التكيف مع تاير المناخ لءامان أن تكون هذه 

المرأة ودعم جدو  الأعما  المتعل  بتاير المناخ لأجل مساااااااعدة النساااااااى وال تيات على التكيف ب عاليق مع 
 .( 70) تاير المناخ والكوارث

 حقوق أشخاص محددين أو فئات محددة -باء 

 النساء -1 

أوصا اللجنق المعنيق بالقءاى على التمييز لد المرأة الح ومق باعتماد خطق عمل وطنيق بش ن  -70
المرأة والساااالا  والأمن، تشاااامل الركائز الأربع ليطق عمل مجلس الأمن المتعلقق بالمرأة والساااالا  والأمن، ولا 

إدماج منظور جنسااااني سااايما مشااااركق المرأة على جميع مساااتويات صااانع القرار في مجا  السااالا  والأمن، و 
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في م ادرات منع نشااوب النزاعات، والحمايق الكاملق لحقوق المرأة وال تاة، وإدماج منظور جنساااني في جهود 
 .( 71) الإغاثق والإنعاش بعد انتهاى النزاعات

وأوصاااااااا اللجنق المعنيق بحقوق الإنساااااااان باعتماد تشاااااااريع يجر  صاااااااراحقً الاغتصااااااااب الزوجي؛   -71
وتشااجيع الإبلاغ عن حالات العن  لااد النساااى وال تيات، بطرق منها اعلا  النساااى وال تيات بحقوقهن وما 

 .( 72) هو متاح من حمايق ومساعدة وانتصان، بلاق يسهل فهمها

وأوصا اللجنق ن سها أيءاً بءمان ام انيق حصو  الءحايا على س ل انتصان ووسائل حمايق  -72
فعالق، بما يشااااااامل الملاجئ وخدمات الدعم الط ي والن ساااااااي والاجتماعي والقانوني وخدمات اعادة الت هيل؛  

 .( 73) وجمع بيانات مصن ق حو  العن  لد المرأة ونشرها

وأ اااااااارت اللجنق المعنيق بالقءااااااااى على التمييز لاااااااد المرأة على الح ومق بتعزيز أنظمق المعونق  -73
القءاااااائيق والدفا  العا  التي يتيسااااار الحصاااااو  على خدماتها بتكل ق معقولق أو مجاناً، اذا لز  الأمر، والتي 

اليدمات في أوانها  تتجاوب مع احتياجات المرأة، وإلاااااا اى الطابع الميسااااااسااااااي عليها، ولاااااامان تقديم هذه 
 .( 74) وبطريقق فعالق في المحا م

وحثا اللجنق ن سااااها الكويا على الااى  اااارا توفر  اااااهدين من الذكور للمرأة، وف  ما يقتءااااي   -74
قانون الحمايق من العن  الأساااااري؛ واتياذ تدابير، بما في ذل  توفير برامج التوحيق وبناى القدرات لجميع موظ ي 

 . ( 75) نظا  العدالق وطلاب القانون، من أجل القءاى على التنميع الجنساني والتحيز الجنساني في القءاى 

حقوق المرأة وتحديثها  وأ اااااااارت اللجنق ن ساااااااها على الح ومق باعتماد اساااااااتراتيجيق وطنيق بشااااااا ن   -75
بانتظا  الى جانل خطق عمل موازيق تتءاااااااامن أهدافاً والااااااااحق يراد بها تحقي  المساااااااااواة ال عليق بين المرأة 
والرجل، وتشاامل جمع ال يانات المصاان ق وتحليلها ونشاارها من أجل تحديد و ياس وتقويم أوج  عد  المساااواة 

 .( 76) بين الجنسين

وأوصاا اللجنق ن ساها بددماج الميزنق المراحيق للمنظور الجنسااني بشا ل منهجي في جميع أبواب  -76
 .( 77) ميزانيق الدولق وتوفير آليات فعالق للرصد والمساىلق

وأوصااااا اللجنق ن سااااها أيءاااااً الكويا ب ن ترفع هدفها المتعل  بتمثيل المرأة في مناصاااال صاااانع  -77
في المائق، تن يذ اساتراتيجيق  ااملق بشا ن التكافي، على سا يل الأولويق، لأجل التالل   50الى  30القرار من  

على الحواجز التي تحو  دون تمثيل المرأة الشاااامل على قد  المسااااواة في مناصااال صااانع القرار في الحياة 
ر خاصااااق  السااااياساااايق والعامق وتحقي  تمثيلها على هذا النحو بشاااا ل مسااااتدا . وأوصااااا كذل  باعتماد تدابي 

ميقتق، من ق يل نظا  مر احق مقابل كل مر اا، لءامان التسااوي في الصا ون بين المر احات والمر احين 
في القوائم الانتيابيق للأحزاب السااياساايق، وتوجي  التمويل للحملات الانتيابيق للنساااى المر ااحات، وتوظيف 

 .( 78) بهدن تحقي  التكافي النساى على أساس ت ءيلي في مناصل اليدمق العامق والهيئات الدوليق،

وأوصاااا اللجنق ن ساااها بتنظيم حملات تثحيف وتوحيق تساااتهدن الشاااابات لتشاااجيع قيد النسااااى في   -78
 .( 79) سجلات الناخ ين

 الأطفال -2 

ساااانق   18أوصااااا اللجنق المعنيق بالقءاااااى على التمييز لااااد المرأة بتحديد ساااان الزواج الدنيا في  -79
 .( 80) دون أي استثناىات

 .( 81) سنق 18وأوصا اليونس و بتعديل التشريعات لءمان تحديد سن الزواج الدنيا في  -80
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المتعلقق بالأط ا  التي ولاااعتها الإدارة ورح ا لجنق حقوق الط ل با ليق الموحدة لجمع ال يانات   -81
 .( 82) المركزيق للاحصاى بالتنسي  مع الوزارات الميتصق

وأوصاااااا اللجنق ن ساااااها الكويا بمواصااااالق تعزيز نظامها الموحد لجمع ال يانات ولااااامان  ااااامو   -82
ال يانات المجمعق عن حقوق الط ل لجميع مجالات الات ا يق، وتصااااااااااني ها حساااااااااال العمر والجنس والإعاقق  

لق الأط ا ،  والموقع الجارافي والأصاال الإثني والقومي واليلكيق الاجتماحيق والاقتصاااديق، لتيسااير تحليل حا
ولا سااااااايما الأط ا  الذين يعانون من حالق لاااااااع ، بمن فيهم ال تيات والأط ا  الذين لا يحملون الجنسااااااايق  

 .( 83) الكويتيق وعديمو الجنسيق )ال دون( والأط ا  ذوو الإعاقق

وحثا اللجنق ن ساااااها الح ومق على اجراى مساااااا عنقودي متعدد المي ااااارات، بالتعاون مع منظمق  -83
 .( 84) الأمم المتحدة للط ولق و ركاى آخرين

وأوصاا اللجنق ن ساها الح ومق بتعزيز برامج التوحيق، بما في ذل  حملات التوحيق، بالتعاون مع  -84
منظمات المجتمع المدني، لءااااااااااااامان التعريف بالات ا يق وبروتوكوليها الاختياريين على نطاق واساااااااااااااع بين  

 .( 85) الجمهور، بمن في ذل  ا باى والأط ا  أن سهم

وأوصاا اللجنق ن ساها أيءااً الح ومق بولاع وتن يذ ورصاد ما يلز  من اللوائا التي تءامن امتثا   -85
قطا  الأعما ، بما في ذل  صاااااااااناعق الن ع والااز، للمعايير الدوليق في مجالات حقوق الإنساااااااااان والط ل  

 .( 86) ا اتوالصحق والعمل وال يئق، عن طري  معا  ق الجناة وتوفير س ل الانتصان عند حدوث انته

وأوصااااا اللجنق ن سااااها كذل  بمطال ق الشااااركات بدجراى تقييمات ومشاااااورات والإفصاااااح للجمهور  -86
عن كل المعلومات عن آثار أنشااااااطتها التجاريق على ال يئق وصااااااحق الط ل وحقوق ، وعن خططها لمعالجق  

 .( 87) هذه ا ثار

وطل ا اللجنق ن ساااااااها الى الح ومق اتما  واعتماد ال روتوكو  الذي تعده الجمنيق الوطنيق لحمايق   -87
الط ل بشااا ن ادارة حالات الأط ا  الذين يتعرلاااون لساااوى المعاملق والإهما  والاساااتالا ، ولااامان  ااامول   

لا يحملون الجنساايق   للاحتياجات الياصااق للأط ا  الذين يعانون من الءااع ، مثل ال تيات والأط ا  الذين
 .( 88) الكويتيق وعديمي الجنسيق والأط ا  ذوي الإعاقق

وحثا اللجنق ن سااااااها الح ومق على ولااااااع آليات وإجراىات وم اد  توجيهيق لءاااااامان وتشااااااجيع  -88
الإبلاغ الإج اري والتدخل المشااترن بين عدة وكالات في جميع حالات العن  لااد الأط ا ، وتعزيز برامج 
التثحيف والتدريل التي ييءااااااع لها ممارسااااااو المهن الصااااااحيق بشاااااا ن منع ميتل  أ اااااا ا  العن  وكشاااااا ها 

 .( 89) التصدي لهاو 

وأوصااااااااا اللجنق ن سااااااااها بتشااااااااايل دور الإيواى المنصااااااااوا عليها في قانون الحمايق من العن    -89
الأط ا  الذين يتعرلاون لهذا العن  من برامج الدعم وإعادة الإدماج التي تراعي الأساري، ولامان اسات ادة 

 .( 90) السن والاعت ارات الجنسانيق وتركز على الءحايا

وأوصاااا اللجنق ن ساااها أيءااااً بءااامان اطلا  الأط ا  على آليات الشااا وى الملائمق لاحتياجاتهم  -90
للابلاغ ساااراً عن جميع أ ااا ا  العن  وساااوى المعاملق وتشاااجعيهم على اللجوى اليها وإلى خدمات المسااااعدة 

 .( 91) والحمايق المتاحق لهم

وحثا اللجنق ن سااااااااها الح ومق على لاااااااامان الإبلاغ سااااااااريعاً عن حالات العن  لااااااااد الأط ا    -91
والتحقي  فيها، مع تط ي  نهج ملائم للط ل ومتعدد القطاعات لتجنل اعادة الإيذاى، وتوفير الدعم الن سااااااي 

ومقالااااااااة والاجتماعي والعلاجي، فءااااااالًا عن توفير تدابير الج ر للأط ا  الذين يتعرلاااااااون لهذا العن ، 
 .( 92) الجناة ومعاق تهم على النحو الواجل وردعهم عن الاتصا  بالأط ا ، ولا سيما بص تهم المهنيق
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 الأشخاص ذوو الإعاقة -3 

أحاطا لجنق حقوق الط ل علماً بصرن بد   هري للأط ا  ذوي الإعاقق، غير أنها أعربا عن  -92
قلقها لأن الأط ا  ذوي الإعاقق الذين لا يحملون الجنساااااااايق الكويتيق وعديمي الجنساااااااايق لا يُدرجون لاااااااامن 

 .( 93) ( 2010لعا   8المست يدين من قانون حقوق الأ ياا ذوي الإعاقق )رقم 

وطل ا اللجنق ن سااها الى الح ومق تم ين جميع الأط ا  ذوي الإعاقق، بمن فيهم الأط ا  ذوي   -93
الإعاقق الذين لا يحملون الجنساايق الكويتيق وعديمي الجنساايق، من المطال ق بحقوقهم والحصااو  عليها بلا  

ا  التمييز على  تمييز، وفقاً للنهج القائم على حقوق الإنساااااااااااااان ازاى الإعاقق، وحمايتهم من جميع أ ااااااااااااا  
 . (94)أساس الإعاقق 

وأ ااارت اللجنق ن سااها على الكويا بولااع اسااتراتيجيق تعليميق وطنيق  اااملق توسااع نطاق التعليم  -94
الجامع، لكي يساااااات يد جميع الأط ا  ذوي الإعاقق من نظا  تعليمي عالي الجودة وجامع، بام النظر عن 

 .( 95) اختلافهم في القدرات

بتعزيز نظا  الكشاااااا  والتدخل الم  رين، بما يشاااااامل الأط ا  المتوحدين وأوصااااااا اللجنق ن سااااااها   -95
والأط ا  المصاااااابين بالالاااااطراب النمائي، من أجل تساااااهيل حصاااااو  الأط ا  ذوي الإعاقق بجميع أنواعها 
على التعليم والرعااياق الصااااااااااااااحياق والحمااياق الاجتمااحياق وخادماات الادعم؛ ولااااااااااااااماان عاد  ايادا  الأط اا  في  

 .( 96) قتهم وتعزيز الرعايق الأسريق والمجتمنيقميسسات بس ل اعا

 المثليات والمثليون ومزدوجو الميل الجنسي ومغايرو الهوية الجنسانية وحاملو صفات الجنسين -4 

أ ااااااارت اللجنق المعنيق بحقوق الإنسااااااان على الح ومق باعتماد تدابير محددة، بما في ذل  توفير  -96
برامج التدريل والتوحيق للشاااارطق وأعءاااااى الساااالطق القءااااائيق والمحامين العامين بهدن منع أعما  التمييز  

بماا في ذلا  والعن  لااااااااااااااد المثلياات والمثليين ومزدوجي الميال الجنسااااااااااااااي ومااايري الهوياق الجنسااااااااااااااانياق،  
الاعتقالات التعسااااااااكيق، وأي حملق تطلَ  لااااااااد الرموز والشااااااااعارات التي تدعم المثليات والمثليين ومزدوجي  

 .( 97) الميل الجنسي وماايري الهويق الجنسانيق

وحثا اللجنق ن ساها الكويا على النظر في الااى تجريم العلاقات الجنسايق المثليق بالترالاي بين   -97
ال الاين؛ واتياذ تدابير لم افحق تعرض الأ ااااااياا للقوالل النمطيق والمواق  الساااااال يق على أساااااااس ميلهم 

 .( 98) الجنسي أو هويتهم الجنسانيق الححيحيق أو المتصورة

 المهاجرون واللاجئون وملتمسو اللجوء -5 

أوصااااااااااا اللجنق المعنيق بحقوق الإنسااااااااااان الح ومق بتكثيف جهودها لءاااااااااامان الإن اذ الصااااااااااار   -98
للتشااااااااااااااريعاات واللوائا التي تحمي العماا  المهااجرين، بمن فيهم العماا  المنزليون، من مماارسااااااااااااااق احتجااز  

 .( 99) جوازات س رهم لدى أصحاب العمل وسائر الانتها ات؛ وزيادة وتيرة عمليات ت تيي العمل

وأ ااااااااارت اللجنق المعنيق بالقءاااااااااى على التمييز لااااااااد المرأة على الح ومق باعتماد اطار قانوني  -99
 .( 100) محدد مرا  للمنظور الجنساني يحمي حقوق النساى اللاجئات وملتمسات اللجوى

 عديمو الجنسية -6 

أوصااااا اللجنق المعنيق بحقوق الإنسااااان الح ومق بتسااااريع عمليق الت  د من ألا يصاااا ا أحد عديم  -100
الجنسااااايق أو يظل عديم الجنسااااايق، من خلا  منا الجنسااااايق أو اصااااادار وثائ  هويق لل دون وساااااائر عديمي 
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الجنسايق، عند الاقتءااى؛ ولامان ح  كل ط ل في ا تسااب جنسايق؛ وولاع آليات فعالق لمعالجق أولاا   
 .( 101) ال دون وعديمي الجنسيق

وأ ااااارت اللجنق ن سااااها على الكويا بالامتنا  عن مطال ق ال دون بق و  جنساااايق أخرى؛ ولاااامان  -101
 .( 102) ام انيق اللجوى الى العدالق والعمل واليدمات الصحيق والتعليميق والاجتماحيق من دون تمييز

وحثا اللجنق المعنيق بالقءااى على التمييز لاد المرأة الكويا على تساويق ولاع أصاحاب صا ق  -102
، لءاااامان تمتعهم الكامل بالحقوق الأساااااساااايق وعد  التعرض للتمييز والمساااااواة في الحصااااو  على "ال دون "

ال را، بما في ذل  اليدمات الاجتماحيق والرعايق الصااااااااااحيق، ومنها الرعايق الصااااااااااحيق للأمهات، والتعليم  
 .( 103) ونظم صنع القرار والعمالق
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