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Recopilacion de informacion preparada por la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos

I. Antecedentes

1. El presente informe se ha preparado de conformidad con las resoluciones del Consejo
de Derechos Humanos 5/1 y 16/21, teniendo en cuenta el resultado del examen anterior?.
Constituye una recopilacion de la informacion que figura en los documentos pertinentes de
las Naciones Unidas, presentada en forma resumida debido a las restricciones relativas al
namero de palabras.

1. Alcance de las obligaciones internacionales y cooperacion
con los mecanismos de derechos humanos

2. En 2024, el Comité de Derechos Humanos recomendé a Guyana que considerara la
posibilidad de adherirse al Segundo Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, destinado a abolir la pena de muerte?.

3. El mismo comité y el equipo de las Naciones Unidas en el pais recomendaron a
Guyana que considerara la posibilidad de ratificar la Convencion sobre el Estatuto de los
Refugiados, el Protocolo sobre el Estatuto de los Refugiados, la Convencion sobre el Estatuto
de los Apatridas y la Convencién para Reducir los Casos de Apatridia. El equipo en el pais
también alenté a Guyana a que presentara su informe inicial al Comité sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad*.

4, El equipo en el pais observé que Guyana se habia adherido al Acuerdo Regional sobre
Acceso a la Informacion, Participacion Plblica y Justicia en Asuntos Ambientales en
América Latina y el Caribe (Acuerdo de EscazU), que habia entrado en vigor en 20215

5. La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) alent6 a Guyana a que ratificara la Convencion relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza y la Convencion para la Salvaguardia del
Patrimonio Cultural Inmaterial®. En 2020, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
Racial solicitdo a Guyana informacién sobre sus planes para ratificar el Convenio sobre
Pueblos Indigenas y Tribales, 1989 (nim. 169), de la Organizacion Internacional del Trabajo
(oIT)".
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6. Desde 2024, Guyana dependia de la oficina regional de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) para la
Comunidad del Caribe. Asimismo, el equipo de las Naciones Unidas en el pais contaba con
el apoyo de un Asesor de Derechos Humanos®. EI ACNUDH colaboraba con Guyana, entre
otras cosas, para elaborar un plan de accion nacional de derechos humanos, mejorar los
derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales, las personas
con discapacidad y los migrantes, aplicar los Principios Rectores de las Naciones Unidas
sobre las Empresas y los Derechos Humanos y reforzar el mecanismo nacional para la
aplicacidn, la presentacion de informes y el seguimiento®.

Marco nacional de derechos humanos

Marco constitucional y legislativo

7. El equipo de las Naciones Unidas en el pais observo que, en 2021, Guyana habia
creado la Comisién de Reforma Legislativa y habia iniciado un amplio programa de
modernizacion legislativa que habia permitido que el Parlamento aprobara numerosas leyes
en los afos siguientes. Afiadio que, en 2024, Guyana habia creado la Comision de Reforma
de la Constitucion®.

8. El Comité de Derechos Humanos recomend6 a Guyana que redoblara sus esfuerzos,
entre otras cosas mediante el proceso de revisidn constitucional, para garantizar que su
legislacién y su derecho consuetudinario fueran compatibles con el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos'!.

Infraestructura institucional y medidas de politica

9. El equipo de las Naciones Unidas en el pais declar6 que la Constitucion de Guyana
preveia la creacién de cinco comisiones de derechos constitucionales, a saber, la Comision
de Relaciones Etnicas, la Comision de la Mujer y la Igualdad de Género, la Comision de los
Derechos del Nifio, la Comisién de los Pueblos Indigenas y la Comisién de Derechos
Humanos. Observé que la Comisién de Relaciones Etnicas se habia reconstituido
formalmente en 2023, mientras que la reconstitucién de las demas comisiones estaba
pendiente!?,

10.  El Comité de Derechos Humanos lament¢ la falta de avances claros para la puesta en
funcionamiento de la Comision de Derechos Humanos y el hecho de que no se hubiera
cubierto la vacante de la Presidencia de la Comision. Recomendé a Guyana que pusiera en
funcionamiento la Comisidn de Derechos Humanos como institucién nacional de derechos
humanos independiente, de conformidad con los principios relativos al estatuto de las
instituciones nacionales de promocion y proteccion de los derechos humanos (Principios de
Paris), y que velara por que la Comision dispusiera de los recursos humanos y financieros
necesarios para cumplir su mandato con eficacia®®.

11.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais recomendé a Guyana que fortaleciera la
Oficina del Defensor del Pueblo y mejorara su capacidad de investigacion®4,

12.  El equipo en el pais observd que, en 2022, Guyana habia creado oficialmente un
mecanismo nacional para la aplicacion, la presentacién de informes y el seguimiento en
materia de derechos humanos?®.
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IV. Promocion y proteccion de los derechos humanos

A. Cumplimiento de las obligaciones internacionales en materia de
derechos humanos, teniendo en cuenta el derecho internacional
humanitario aplicable

1. lgualdad y no discriminacion

13.  El Comité de Derechos Humanos sefial6 que seguia preocupado por que en Guyana
no existiera una legislacion amplia contra la discriminacion que fuera mas alla de la
discriminacion en el empleo. Recomendé a Guyana que aprobara una legislacion contra la
discriminacién que abarcara de forma explicita todas las esferas de la vida y prohibiera la
discriminacién directa, indirecta e interseccional por cualquier motivo, asi como que
garantizara el acceso de las victimas a recursos adecuados®®. El equipo de las Naciones
Unidas en el pais recomendd a Guyana que modificara la Ley de Prevencién de la
Discriminacién, de 1997, y otras leyes para ofrecer expresamente proteccidon contra la
discriminacién por motivos de orientacién sexual, identidad de género o estado seroldgico
con respecto al VIHY,

14.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial pidié a Guyana que
proporcionara informacién sobre las medidas adoptadas para evitar la segregacion racial
entre los diferentes grupos étnicos en las diversas esferas de la vida social y pablica®. El
Comité de Derechos Humanos recomend6 a Guyana que redoblara sus esfuerzos para poner
fin a la divisién y las tensiones existentes entre grupos étnicos y a la discriminacién de los
grupos étnicos minoritarios, asi como para combatir el discurso de odio y la incitacion a la
hostilidad racial®.

15.  El Comité de Derechos Humanos recomendo6 a Guyana que investigara sin demora
los delitos motivados por la orientacidn sexual o la identidad de género —real o percibida—
de la victima, y que estableciera protocolos especificos de investigacion para esos casos®.

2. Derechoalavida, alalibertad y a la seguridad de la persona,
y a no ser sometido a tortura

16. El Comité de Derechos Humanos observo que no se habia ejecutado ninguna
sentencia de muerte en Guyana desde 1997. Sin embargo, lamentd que la imposicion de la
pena de muerte siguiera siendo posible en virtud del articulo 138 de la Constitucién y que
Guyana la mantuviera para determinados delitos que no alcanzaban el umbral de “los méas
graves delitos” en el sentido de lo dispuesto en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos. Recomendé a Guyana que eliminara de sus leyes, entre ellas la Constitucion,
cualquier disposicion relativa a la pena de muerte y que adoptara medidas de concienciacion
para movilizar a la opinién publica en favor de la abolicién de la pena de muerte?.

17.  El mismo comité expresé su preocupacién por que no existieran leyes especificas en
las que se definieran y tipificaran expresamente la tortura y otros malos tratos y recomendd
a Guyana que las aprobara con caracter urgente y velara por que contuvieran una definicién
de tortura que se ajustara al derecho internacional?®.

18.  El mismo comité expresd su preocupacion por las informaciones que indicaban que
se seguian produciendo ejecuciones extrajudiciales en Guyana, incluso por parte de agentes
de policia, y recomend6 a Guyana que investigara de manera pronta, imparcial, transparente
y exhaustiva todas las denuncias de este tipo, enjuiciara a los autores y proporcionara una
reparacion integral a las familias de las victimas®.

19.  El'mismo comité expresé su preocupacion por la practica generalizada de la detencion
arbitraria e ilegal por parte de agentes de policia, incluso de menores. Recomend6 a Guyana
que adoptara todas las medidas necesarias para impedir esa practica, pusiera inmediatamente
en libertad a quienes se encontrasen recluidos ilegalmente y garantizara una indemnizacion
adecuada a las victimas®.

20.  El mismo comité expreso su preocupacién por las informaciones sobre torturas o
malos tratos generalizados, incluida la violencia sexual, ejercidos contra personas privadas
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de libertad. Recomend6 a Guyana que llevara a cabo investigaciones prontas, exhaustivas,
transparentes e imparciales de todas esas denuncias, garantizando que los autores fueran
enjuiciados y que las victimas recibieran una reparacion integral. También recomendd a
Guyana que considerara la posibilidad de reforzar el mandato del Servicio de Denuncias
contra la Policia e impartiera a todos los agentes del orden, al personal penitenciario y a otros
funcionarios publicos formacion obligatoria sobre la prevencién de la tortura®,

21.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais declaré que, en 2024, Guyana habia
eliminado las palabras “negro” e “indio oriental” como formas de identificacion empleadas
por la policia y otros sectores y las habia sustituido por “guyanés de ascendencia africana” y
“guyanés de ascendencia india”®. El Comité de Derechos Humanos recomend6 a Guyana
que adoptara todas las medidas necesarias para eliminar el perfilado racial por parte de los
agentes del orden?’.

22.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais declar6 que la poblacion carcelaria de
Guyana superaba con creces la capacidad oficial de las instalaciones y que multiples informes
indicaban que las condiciones de reclusion suponian un riesgo para la vida debido al
hacinamiento, las condiciones sanitarias inadecuadas y los presuntos episodios de violencia
y malos tratos. Sefial6 que Guyana habia comenzado a renovar y construir nuevas
instalaciones de detencidn y centros de reclusion y habia anunciado una nueva estrategia para
hacer frente al hacinamiento en las prisiones?.

23.  El Comité de Derechos Humanos recomendé a Guyana que armonizara las leyes y las
politicas sobre la privacion de libertad con las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para
el Tratamiento de los Reclusos (Reglas Nelson Mandela), adoptara medidas inmediatas para
reducir significativamente el hacinamiento en las prisiones y mejorara las condiciones de
reclusion. También recomendd a Guyana que creara un mecanismo independiente para
vigilar las condiciones de los establecimientos penitenciarios?.

3. Administracion de justicia, incluida la lucha contra la impunidad,
y estado de derecho

24.  El Comité de Derechos Humanos expres6 su preocupacion por la funcion que ejercian
el poder ejecutivo y el poder legislativo en el nombramiento de los miembros del poder
judicial, en particular el de quienes ocupaban la Presidencia del Poder Judicial y la
Presidencia del Tribunal Supremo, que eran nombrados directamente por el Presidente tras
alcanzar un acuerdo con el lider de la oposicién, y los jueces, que eran nombrados por el
Presidente tras consultar con el Consejo Superior de la Magistratura, cuyos miembros eran
nombrados a su vez por el Presidente tras consultar con el lider de la oposicién. Asimismo,
expreso su preocupacién por la practica denunciada de nombrar a «jueces interinos», lo cual
no garantizaba la independencia ni la competencia del poder judicial. Recomend6 a Guyana
que adoptara las medidas necesarias para salvaguardar la independencia y la imparcialidad
del poder judicial®.

25.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais observé que, desde 2020, el Gobierno
habia hecho lo posible para descongestionar los tribunales y recomendé a Guyana que
reforzara la capacidad y la eficacia de los sistemas judiciales®!.

26.  El Comité de Derechos Humanos expreso su preocupacion por el elevado nimero de
personas en prision preventiva y recomendd a Guyana que se cerciorara de que la prisién
preventiva fuera razonable y necesaria, estuviera basada en circunstancias individuales y se
sometiera regularmente a revision judicial. También recomendd a Guyana que ampliara la
prestacién de asistencia juridica gratuita fortaleciendo los centros de asistencia juridica®.

27.  El' mismo comité expresé su preocupacioén por el hecho de que no se hubiera avanzado
de manera sustantiva para establecer una comision presidencial de investigacién para
investigar las ejecuciones extrajudiciales presuntamente ocurridas entre 2002 y 20063,

28.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais reconocié que Guyana habia mejorado el
acceso de los nifios y los adolescentes a la justicia y la disponibilidad de medidas adaptadas
a los nifios, de rehabilitacién y de proteccién para los nifios en contacto con el sistema de
justicia, y recomendé a Guyana que estableciera mas tribunales de menores y salas de vistas
adaptadas a los nifios en todos los distritos judiciales®.
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29.  El Comité de Derechos Humanos observé que Guyana habia elevado la edad de
responsabilidad penal de 10 a 14 afios, pero se mostro preocupado por el hecho de que los
nifios de entre 16 y 18 afios fueran juzgados como adultos. También expreso6 su preocupacion
por la falta de garantias juridicas que aseguraran que solo se recurriera a la privacion de
libertad de los nifios como medida de Gltimo recurso y durante el periodo mas breve posible®.

30.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais observo que el objetivo de la Ley de
Justicia Restaurativa, de 2022, era atenuar las penas de prision en funcion de las
circunstancias especificas de cada caso, reduciendo la reincidencia e imponiendo penas
alternativas, y recomendé que Guyana acelerara la aplicacion de esa ley y extendiera los
servicios del Centro de Justicia Restaurativa a todo el pais®®.

31.  El Comité de Derechos Humanos tom6 nota de que se habian aprobado varias leyes y
reglamentos para luchar contra la corrupcion y se habian adoptado medidas como la creacion
de la Unidad Especial de Delincuencia Organizada de la Policia de Guyana. Sin embargo,
seguia preocupado porque el marco institucional de lucha contra la corrupcion no era
suficientemente s6lido. Insté a Guyana a que garantizara que todos los casos de corrupcion,
entre ellos los casos de corrupcion en gran escala y de corrupcion en las fuerzas policiales,
se investigaran y enjuiciaran de forma independiente e imparcial, a que garantizara la
independencia, la eficacia, la transparencia y la rendicion de cuentas de todos los 6rganos
anticorrupcién y a que acelerara la entrada en vigor de la Ley de Declaraciones Protegidas y
la Ley de Proteccién de Testigos®’.

4. Libertades fundamentales y derecho a participar en la vida publica
y politica

32.  El Comité de Derechos Humanos observé con preocupacion las informaciones sobre
el acoso, la intimidacién y las demandas por difamacién contra periodistas, trabajadores de
los medios de comunicacion y defensores de los derechos humanos, entre ellos los defensores
del medio ambiente. Recomendé a Guyana que velara por que los periodistas, los
trabajadores de los medios de comunicacion y los defensores de los derechos humanos
pudieran desempefiar libremente su trabajo con eficacia y sin temor a represalias®®. La
UNESCO alent6 a Guyana a que considerara la posibilidad de acogerse al Plan de Accion de
las Naciones Unidas sobre la Seguridad de los Periodistas y la Cuestion de la Impunidad®.

33.  La UNESCO declar6 que la difamacién y la calumnia eran delitos penales en Guyana
y que, en 2018, el pais habia aprobado la Ley de Ciberdelincuencia, por la que se castigaba
la difusion de toda informacion, declaracion o imagen notoriamente falsa que dafiara la
reputacion de otra persona, asi como los actos que expusieran a otra persona al escarnio, el
desprecio o el odio publicos, o que le causaran vergiienza. Alentd a Guyana a que
despenalizara la difamacion y trasladara esa infraccion al Cédigo Civil, de conformidad con
las normas internacionales®.

34. El Comité de Derechos Humanos recomendd a Guyana que revisara la Ley de
Ciberdelincuencia, de 2018, para evitar el uso de terminologia vaga y de restricciones
excesivamente amplias*, y el equipo de las Naciones Unidas en el pais recomend6 a Guyana
que la armonizara con las normas internacionales sobre libertad de expresién*,

35. La UNESCO alent6 a Guyana a que evaluara el sistema de concesién de licencias de
radiodifusion, con el fin de garantizar la transparencia y la independencia del proceso®. El
Comité de Derechos Humanos formuld recomendaciones similares*.

36.  El Comité de Derechos Humanos acogi6 con satisfaccién la modificacion introducida
en 2022 en la Ley de Representacién del Pueblo, que habia mejorado el proceso electoral,
pero seguia preocupado por el hecho de que el sistema electoral exacerbara la polarizacion
existente entre los dos principales grupos étnicos y contribuyera a la marginacion politica de
otros grupos étnicos y de los Pueblos Indigenas. Asimismo, expreso su preocupacion por la
estructura partidista de la Comision Electoral de Guyana, que excluia a miembros de otros
partidos y de los Pueblos Indigenas®.

37.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial pidi6 a Guyana que
proporcionara informacion sobre las medidas adoptadas para garantizar una representacion
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equitativa de todos los grupos étnicos en los asuntos publicos y politicos, también en los
organos elegidos, la administracion ejecutiva, las fuerzas armadas y la policia®.

5. Derecho a la vida privada

38.  EIl equipo de las Naciones Unidas en el pais sefialé que en 2023 Guyana habia
aprobado un proyecto de modificacién de la Ley de Protecciéon de Datos en el que se
salvaguardaba el derecho a la vida privada y a la autonomia®’.

6. Prohibicion de todas las formas de esclavitud, incluida la trata de personas

39.  El Comité de Derechos Humanos acogi6 con satisfaccion la aprobacion por Guyana
de la Ley de Lucha contra la Trata de Personas, de 2023, y los esfuerzos del Estado para
prevenir y combatir la trata de personas; sin embargo, expresd su preocupacion por la
persistencia de la trata de personas en el pais, sobre todo en las zonas rurales y del interior.
Recomendd a Guyana que mejorara la pronta deteccion de las victimas, enjuiciara y
sancionara efectivamente a los autores de delitos de trata de personas, velara por que las
victimas recibieran reparacion y asignara suficientes recursos financieros, técnicos y
humanos a todas las instituciones encargadas de prevenir, combatir y sancionar ese delito*®.

40.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais sefial6 que en 2021 Guyana habia
establecido procedimientos operativos normalizados a escala nacional sobre la trata de
personas, y le recomendd que reforzara la vigilancia fronteriza a fin de identificar a los
migrantes y brindarles proteccion si corrian un riesgo evidente de ser victimas de trata o
trafico ilicito de personas®.

7. Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

41.  Elequipo de las Naciones Unidas en el pais indicd que en 2022 Guyana habia emitido
un Decreto Nacional sobre el Salario Minimo, por el que se aumentaba el monto minimo que
debian percibir los trabajadores®®. EI Comité de Derechos Humanos expresoé su preocupacion
por la persistente brecha salarial entre mujeres y hombres y recomend6é a Guyana que
intensificara sus esfuerzos para reducirlas.

8. Derecho a un nivel de vida adecuado

42.  En 2023, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) observé que el
producto interior bruto y el ingreso nacional bruto per cépita de Guyana estaban aumentando
rapidamente debido a la produccidn de petréleo y que se esperaba que el pais siguiera siendo
una de las economias de més rapido crecimiento del mundo. Agreg6 que, en 2023, el Banco
Mundial habia elevado a Guyana de la categoria de pais de ingreso mediano alto a la de pais
de ingreso alto®2.

43.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais sefial6 que el marco presupuestario
nacional de Guyana estaba alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y con el
compromiso de no dejar a nadie atras. También reconocid que se habian destinado mas
recursos a programas en favor de los nifios, las personas de edad y otros grupos vulnerablesss.

44,  En 2021, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) observé que
los grupos vulnerables —como las comunidades indigenas, los hogares encabezados por
mujeres, las personas con discapacidad, los migrantes y las personas lesbianas, gais,
bisexuales, transgénero, queer e intersexuales— habian experimentado dificultades
econdmicas exacerbadas como consecuencia de la pandemia de enfermedad por coronavirus
(COVID-19)%.

45,  El equipo de las Naciones Unidas en el pais observo que la Gltima evaluacion de la
pobreza en Guyana se habia realizado hacia aproximadamente 18 afios y que no existia
ningln conjunto de datos actualizados y desglosados sobre las tasas nacionales de pobreza.
Recomend6 a Guyana que encargara y publicara con caréacter urgente un andlisis nacional
exhaustivo sobre la pobreza, complementandolo con una evaluacién multidimensional de la
vulnerabilidad, que incluyera mediciones de la pobreza infantil multidimensional®.

46.  El equipo en el pais reconocié que, tras el aumento del costo de la vida registrado a
partir de 2020, las estimaciones presupuestarias nacionales revelaban un aumento del gasto

6 GE.25-00652



A/HRC/WG.6/49/GUY/2

publico en programas de asistencia social y medidas de desgravacion fiscal. Recomendo a
Guyana que elaborara un marco estratégico integral de politicas de proteccion social y
actualizara su legislacion en consecuencia®.

47.  El equipo en el pais indic6 que Guyana atravesaba una situacion de inseguridad
alimentaria y nutricional provocada por factores como la pobreza, los bajos ingresos, el
desempleo y la disparidad entre las zonas urbanas y rurales, y que los precios de los alimentos
estaban subiendo. Observé que Guyana habia elaborado un proyecto de ley sobre seguridad
alimentaria y nutricion y sobre el derecho a una alimentacion adecuada®.

48.  Elequipo en el pais recomendé a Guyana que siguiera invirtiendo en instalaciones de
agua potable y saneamiento, sobre todo en las zonas del interior, y que promoviera soluciones
sostenibles, como sistemas de abastecimiento de agua alimentados por energia solar y
sistemas de saneamiento resistentes a las inundaciones®.

9. Derecho a la salud

49.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais sefialé que todas las personas que vivian
en Guyana, independientemente de su nacionalidad o situacion migratoria, tenian derecho a
recibir atencién médica gratuita; sin embargo, constaté carencias en cuanto a infraestructuras,
personal y disponibilidad de algunos medicamentos. Agreg6 que los problemas logisticos y
de transporte en las zonas més remotas representaban un obstdculo més para acceder a la
atencion médica gratuita®.

50. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial pidi6 a Guyana que
informara sobre las medidas adoptadas para combatir la mortalidad infantil y las epidemias
de paludismo, tuberculosis y VIH/sida entre la poblacién indigena, asi como para asegurar
que las personas indigenas tuvieran acceso a una atencion sanitaria adecuada®®.

51.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais observé una tasa muy elevada de
embarazo en la adolescencia y deficiencias en el acceso a la anticoncepcién, y recomend6 a
Guyana que priorizara las iniciativas encaminadas a reducir la tasa de embarazo en la
adolescencia y velara por que los adolescentes tuvieran a su disposicién una amplia gama de
métodos anticonceptivos y pudieran acceder a ellos®.

52.  Si bien observé la informacidn facilitada por Guyana sobre la disminucidn de la tasa
de mortalidad materna, el Comité de Derechos Humanos expreso su preocupacion por el
hecho de que esta se mantenia elevada y por el limitado acceso a servicios de aborto seguros,
legales y eficaces, lo que se traducia en un elevado nimero de abortos clandestinos
practicados en condiciones de riesgo. Recomendé a Guyana que redoblara sus esfuerzos para
prevenir y combatir la mortalidad materna y garantizar que las mujeres pudieran acceder al
aborto legal y en condiciones de seguridad, especialmente las mujeres indigenas, las que
vivian en zonas rurales y las que vivian en la pobreza®.

53.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais sefial6 que, tras la aprobacion de la
Politica de Salud Sexual y Reproductiva, Guyana estaba elaborando un plan de accién
estratégico en materia sexual y reproductiva para 2021-2030. Recomend6 que la iniciativa
Hospitales Amigos de los Nifios se hiciera extensiva a todos los hospitales regionales y de
distrito del pais®.

54.  El PNUD observo que el VIH/sida seguia siendo un problema de salud publica en
Guyana y que las personas que vivian con el VIH/sida seguian siendo objeto de
estigmatizacion y discriminacién®. El equipo de las Naciones Unidas en el pais recomendé
a Guyana que pusiera en marcha campafias de educacion publica sobre el VIH/sida para
reducir la estigmatizacion y la discriminacién, priorizara la prevencion de nuevas infecciones
por el VIH, facilitara la realizacidn de pruebas de deteccién y fomentara la permanencia en
los tratamientos®,

55.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais observé que Guyana tenia el tercer nivel
mas alto de trastornos mentales de América y una tasa de mortalidad por suicidio de 40,8
muertes por cada 100.000 habitantes®®. El Comité de Derechos Humanos acogid con
satisfaccién la aprobacion de la Ley de Proteccion y Promocién de la Salud Mental y la Ley
de Prevencion del Suicidio, ambas de 202257,
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11.

Derecho a la educacién

56.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais sefialé que la tasa neta de asistencia
escolar en Guyana era mas alta entre los nifios de educacion preescolar (97,3 %) y mas baja
en los niveles de secundaria bésica y superior (90,3 % y 74,3 %, respectivamente).
Recomendé a Guyana que financiara intervenciones especificas para aumentar la
matriculacidn, la asistencia y la permanencia escolar, especialmente en el caso de los nifios
varones®®. En 2024, la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones de la OIT alenté a Guyana a que siguiera haciendo lo posible para que
todos los nifios, y en particular los de las comunidades amerindias, tuvieran acceso a la
educacion bésica gratuita®.

57. LaUNESCO recomendé a Guyana que garantizara en su legislacion al menos 12 afios
de educacion primaria y secundaria obligatoria y aprobara leyes para que la educacion
preescolar fuera obligatoria durante al menos un afio™.

58.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais observé que, desde 2020, Guyana habia
aumentado las asignaciones presupuestarias nacionales destinadas a la educacion y que el
pais estaba realizando importantes inversiones en infraestructura escolar para hacer frente al
problema del hacinamiento. Recomend6é que, adem&s de los gastos existentes en
infraestructura, Guyana invirtiera en educacion con el objetivo de mejorar los resultados de
aprendizaje y prestara mas atencion a la escolarizacién en las comunidades indigenas™.

59. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial pidi6 a Guyana que
proporcionara informacién sobre las medidas adoptadas para promover y preservar los
idiomas indigenas que, al parecer, estaban en peligro de extincién, como el warrau y el
arawak, y para que la historia de los Pueblos Indigenas y de los afrodescendientes se reflejara
de manera exacta y adecuada en los programas escolares.

60.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais indicd que, en Guyana, los hijos de los
migrantes, independientemente de la situacion migratoria de sus padres, podian acceder a la
educacién publica. Agregd que, en 2023, el Ministerio de Educacion habia traducido al
espafiol la Evaluacion Nacional de Sexto Grado para los alumnos hispanohablantes que se
presentaran al examen?s,

61. LaUNESCO recomend6 a Guyana que prohibiera la discriminacion en la educacion™.

Desarrollo, medio ambiente y las empresas y los derechos humanos

62.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais sefial6 que, en 2022, Guyana habia
respaldado la resolucion del Consejo de Derechos Humanos sobre el derecho humano a un
medio ambiente limpio, saludable y sostenible”™. EI Comité de Derechos Humanos acogi6
con satisfaccion la aprobacion de la Estrategia de Desarrollo con Bajas Emisiones de Carbono
(2021-2030).

63.  EIPNUD observo que Guyana era muy vulnerable al cambio climatico y los desastres
naturales y que necesitaba invertir en infraestructuras resistentes frente al clima y adoptar
practicas inteligentes desde el punto de vista del clima’. En 2022, el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer observé que se habia elaborado un andlisis
de la resiliencia climética de Guyana basado en el género y que se estaba trabajando para
incorporar la perspectiva de género en la Politica de Gestion del Riesgo de Desastres,
de 2013, y en otras politicas y programas. No obstante, lamentd la falta de informacién sobre
las medidas adoptadas para supervisar y evaluar de forma sistemética los resultados de las
politicas y actividades mencionadas™.

64. El Comité de Derechos Humanos expres6 su preocupacion por las informaciones
sobre la corrupcion y la falta de transparencia y de rendicién de cuentas en la gestion de los
recursos naturales, especialmente en el sector del petréleo y el gas. Recomend6 a Guyana
que garantizara que los permisos oficiales concedidos para la explotacién de los recursos
naturales se sometieran previamente a evaluaciones adecuadas del impacto ambiental y
social, asi como que investigara de forma pronta, minuciosa, independiente e imparcial las
denuncias de corrupcion en la adjudicacion de contratos pablicos™.
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65.  El mismo comité expresd su preocupacion por las informaciones sobre la aplicacion
insuficiente de la reglamentacion ambiental y por el hecho de que los grupos mas
desfavorecidos tuvieran un acceso limitado a la informacion sobre el medio ambiente y no
participaran de modo sustantivo en los procesos de toma de decisiones ni fueran consultados
de manera efectiva al respecto. Recomendd a Guyana que aumentara la capacidad de los
ciudadanos para participar de forma auténtica en la adopcion de decisiones relativas al medio
ambiente y mejorara su acceso a la informacion, en particular para los amerindios y las
comunidades dependientes de la pesca®. El equipo de las Naciones Unidas en el pais
recomendé a Guyana que elaborara y aplicara un plan de accién para dar cumplimiento al
Acuerdo de Escaz(®.

66. El Comité de Derechos Humanos se mostrd preocupado por que en Guyana se
siguieran realizando actividades mineras ilegales y no se llevara a cabo una evaluacion
exhaustiva del impacto ambiental de esas actividades, asi como por las informaciones sobre
los peligros que entrafiaban la contaminacion y el envenenamiento por mercurio derivados
de las actividades mineras en zonas habitadas, en particular las regiones donde vivian Pueblos
Indigenas. Recomendé a Guyana que redoblara sus esfuerzos para hacer frente a la
contaminacion del agua y del aire, mejorara la gestion de los residuos y revisara los
reglamentos aplicables a las actividades mineras, con el fin de imponer a estas la obligacion
de ejercer la diligencia debida para detectar, prevenir y mitigar los riesgos de vulneracion de
los derechos humanos®.

67.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais sefial6 que, en 2023, con el apoyo del
Fondo para el Medio Ambiente Mundial del PNUD, Guyana habia elaborado su primer Plan
de Accién Nacional para la Extraccién de Oro Artesanal y en Pequefia Escala. Sin embargo,
observo que la importacion ilegal de mercurio seguia siendo un problema, ya que planteaba
riesgos considerables para los ecosistemas y las comunidades, y recomendd a Guyana que
siguiera reforzando la reglamentacion sobre la importacion de mercurio y adoptara medidas
adicionales para hacer cumplir la normativa en materia de extraccion artesanal y en pequefia
escala®.

B. Derechos de personas o grupos especificos

1.  Mujeres

68. En 2022, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer acogid
con satisfaccién el aumento del presupuesto asignado a la Oficina de Asuntos de Género
en 2020 y 2021, asi como la capacitacion en cuestiones especificas de género impartida al
personal de la Oficina. Sin embargo, observé que no estaba claro si los recursos asignados
permitian efectivamente a la Oficina coordinar las actividades de promocién de la igualdad
de género, incorporar la igualdad de género en todas las politicas gubernamentales e
introducir una presupuestacion que respondiera a las cuestiones de género®,

69. El Comité de Derechos Humanos acogi6 con satisfaccion la informacion de que la
representacion de las mujeres en el Parlamento habia aumentado al 39 %. Recomendé a
Guyana que considerara la posibilidad de adoptar medidas especiales de caracter temporal
para acelerar el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos
en los que estas estuvieran insuficientemente representadas o desfavorecidas®.

70.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais informé de diferencias en la situacion de
hombres y mujeres en el sector agricola del pais, incluidas disparidades en el acceso a la
tierra, el agua, los servicios financieros, la educacion y la tecnologia®.

71.  El Comité de Derechos Humanos tomo nota de las medidas adoptadas por Guyana
para prevenir y combatir la violencia contra la mujer; no obstante, expreso su preocupacion
por la prevalencia en el pais de la violencia contra la mujer, incluida la violencia doméstica
y sexual, y del feminicidio. Instd a Guyana a que adoptara un plan de accién nacional para
combatir la violencia contra la mujer por razén de género, aprobara y aplicara una legislacion
integral para tipificar como delito todas las formas de violencia contra la mujer, alentara la
denuncia de los casos de este tipo de violencia, incrementara el nimero de refugios y centros
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de asistencia y garantizara que se investigaran todas las formas de violencia contra las
mujeres y las nifias y se enjuiciara a los autores?'.

72.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais tomo nota de las medidas adoptadas por
Guyana, como la aprobacion en 2024 de la Ley de Violencia Familiar, y alent6 la elaboracion
y aplicacion de un nuevo plan de accion nacional sobre delitos sexuales y violencia familiaree,

Nifios

73.  El Comité de Derechos Humanos observo los esfuerzos de Guyana para garantizar el
derecho a la identidad desde el nacimiento. Sin embargo, expres6 su preocupacion por las
informaciones sobre las dificultades para inscribir los nacimientos y expedir partidas de
nacimiento en el interior del pais y recomendd a Guyana que agilizara la inscripcion de los

nacimientos mediante oficinas de registro locales, unidades mdviles y programas de
divulgacién, entre otras cosas®.

74.  La UNESCO observo que la edad minima legal para contraer matrimonio en Guyana
era de 18 afos, o de 16 afios con el consentimiento de los padres, y recomend6 al Estado que
modificara su legislacion para fijar en 18 afios, sin excepcion, la edad minima para contraer
matrimonio®.

75.  En 2024, la Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones
de la OIT tomé nota de las diversas actividades emprendidas por Guyana en el marco del
Plan de Accion Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (2019-2025) y de que,
segun la Encuesta de Indicadores Mudltiples por Conglomerados (2019-2020), se habia
registrado una disminucién del trabajo infantil en todo el pais. Alenté a Guyana a que
prosiguiera sus esfuerzos para la eliminacion efectiva del trabajo infantil, incluido el trabajo
infantil peligroso®.

76.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais recomendé a Guyana que fortaleciera el
personal necesario para la proteccion de la infancia, como trabajadores sociales, psicdlogos,
terapeutas, personal de los servicios de salud de la comunidad y consejeros escolares, entre
otros®.

77.  El equipo en el pais sefiald que en Guyana seguia siendo legal imponer castigos
corporales en el hogar y en algunos entornos institucionales y recomendd al pais que diera a
conocer mejor las medidas alternativas al castigo corporal y facilitara la capacitacion en
disciplina positiva en el aula®. La UNESCO recomendé a Guyana que prohibiera por ley los
castigos corporales en los centros educativos®.

Personas con discapacidad

78.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais recomend6 a Guyana que modificara la
Ley de Personas con Discapacidad, de 2010, para armonizarla con la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, que velara por que los servicios publicos
estuvieran adaptados y fueran accesibles a las personas con discapacidad, que publicara datos
oficiales sobre el nimero de nifios con discapacidad y que generara nuevos datos sobre la
incidencia de la discriminacion sufrida por los nifios y adolescentes con discapacidad®.

Pueblos Indigenas y minorias

79.  Elequipo de las Naciones Unidas en el pais observé que el Gobierno habia anunciado
una politica para invertir al menos el 15 % de los ingresos procedentes de la venta de “créditos
de carbono” en las comunidades indigenas, a través de planes formulados a nivel local, y
recomendé que los desembolsos presupuestarios fueran acompafiados de revisiones formales
de los resultados conseguidos para los Pueblos Indigenas mediante esos planes®.

80. El Comité de Derechos Humanos expresd su preocupacién por el reconocimiento
insuficiente del derecho de los Pueblos Indigenas a sus tierras y territorios, por el desarrollo
de actividades mineras insuficientemente reguladas en las zonas habitadas por amerindios,
ya que esas actividades habian perjudicado la demarcacion de sus tierras tradicionales, y por
las informaciones segun las cuales los Pueblos Indigenas no eran suficientemente
consultados. Recomend6 a Guyana que acelerara el proceso de revision de la Ley de los
Amerindios, de 2006, para garantizar que se respetaran plenamente los derechos de los
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Pueblos Indigenas a ocupar, utilizar y desarrollar sus tierras, territorios y recursos
tradicionales, que agilizara el proceso de demarcacion y titulacién de las tierras colectivas de
los Pueblos Indigenas y que se asegurara de que estos dieran su consentimiento libre e
informado antes de la aprobacion de cualquier ley, politica o proyecto que afectara a sus
tierras, sus territorios o cualquier otro de sus recursos®’.

81.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais indicd que, en 2022, el Gobierno habia
asignado fondos para celebrar consultas sobre la revision de la Ley de los Amerindios,
de 2006, y que se habian completado 13 demarcaciones de tierras®.

82.  En 2022, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacién Racial envi6 una carta
a Guyana en el marco de su procedimiento de alerta temprana y accion urgente en relacion
con informaciones segun las cuales el Gobierno habia otorgado una concesion minera en las
tierras de la Comunidad Indigena Caribe de Chinese Landing y habia puesto en marcha
proyectos mineros en la montafia Marudi que afectaban a las comunidades indigenas
wapichan, todo ello, al parecer, sin consultar a las comunidades afectadas ni recabar su
consentimiento®.

83.  El mismo comité pidi6 a Guyana que facilitara informacién sobre la situacion
econdmica de los Pueblos Indigenas y los afroguyaneses, asi como sobre las medidas
adoptadas para que estos Ultimos pudieran ejercer sus derechos econémicos, sociales y
culturales en condiciones de igualdad con los demas ciudadanos!®. En 2023, varios titulares
de mandatos de los procedimientos especiales expresaron su preocupacion por la informacion
relativa a la delicada y deteriorada situacion de los derechos humanos de los
afrodescendientes en Guyana®®.

Personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales

84.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais sefial6 que, en 2021, el Parlamento de
Guyana habia aprobado la Ley de Modificacion de la Ley de Delitos de Jurisdiccién Sumaria,
por la que se eliminaba la clausula que criminalizaba a las personas por vestir ropa del género
opuesto. Sin embargo, observo que seguian aplicAndose algunos articulos de la Ley de
Delitos Penales, de 1983, por los que se tipificaban como delito la “indecencia grave”, la
“sodomia” y los “actos indecentes”, y recomendd a Guyana que adoptara medidas para
despenalizar las relaciones consentidas entre personas del mismo sexo y las actividades
relacionadas con el trabajo sexual?.

85.  Elequipo en el pais observo que, segtin el primer indice de Inclusion LGBT del pais,
la identidad sexual tenia un peso desproporcionado a la hora de determinar el bienestar
econdmico, la participacién en el ambito educativo y la seguridad personal de las personas*®.

Migrantes, refugiados y solicitantes de asilo

86.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais tomd nota de la disposicion de Guyana a
apoyar a los desplazados de un pais vecino brindandoles acceso universal a los servicios
sociales basicos®.

87.  El Comité de Derechos Humanos expresé su preocupacion por la ausencia de una ley
nacional sobre los refugiados y de un procedimiento de asilo, asi como por la situacion
vulnerable en que se encontraban los solicitantes de asilo, las personas necesitadas de
proteccion internacional y los refugiados, particularmente por los obstaculos que encontraban
para regularizar su situacion juridica y acceder a los servicios sociales basicos. Asimismo,
expresd su preocupacion por la ausencia de disposiciones juridicas que reconocieran el
principio de no devolucion?®.

88.  El equipo de las Naciones Unidas en el pais recomendd a Guyana que elaborara una
legislacién y unas politicas nacionales integrales sobre migracion, que incluyeran una politica
de migracién laboral y una politica de asilo. También le recomend6 que pusiera en marcha
un sistema digital para la inscripcion y la documentacion de los migrantes, los desplazados
forzosos y las personas necesitadas de proteccion internacional®s,

11



A/HRC/WG.6/49/GUY/2

12

Notas

~N o o b

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19

20
21
22
23
24
25
26
27

28
29
30
31
32
33
34

Apéatridas

89.  El Comité de Derechos Humanos acogi6 con satisfaccion la aprobacién de la Ley de
Modificacion de la Ley de Inscripcion de Nacimientos y Defunciones, de 2021. Expreso su
preocupacion por el hecho de que la legislacion sobre la adquisicion de la nacionalidad
prohibia la posibilidad de que los ciudadanos guyaneses nacidos en el extranjero
transmitieran la nacionalidad guyanesa a sus hijos, convirtiéndolos asi en apétridas.
Recomendo a Guyana que considerara la posibilidad de revisar su legislacion para garantizar
que ningun nifio pudiera convertirse en apatrida®’.

90. EIl equipo de las Naciones Unidas en el pais recomendd a Guyana que siguiera
haciendo lo posible para mejorar el registro de las personas en riesgo de apatridia, en
particular mediante la introduccion de un procedimiento oficial para la determinacion de la
condicion de apatridal®.
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