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 مجلس حقوق الإنسان 
 الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل

 الدورة التاسعة والأربعون 

 2025أيار/مايو  9  -نيسان/أبريل   28جنيف، 

 غيانا  

 تجميع للمعلومات أعدته مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  

 معلومات أساسية -أولاا  

، مع مراعاة نتائج الاستعراض 16/21و 5/1الإنسان أعُد هذا التقرير عملًا بقراري مجلس حقوق   -1
وثائ  الأمم المتحدة ذات الصاااااااالق، وهو مقدل  في  ااااااا ل  . والتقرير تجميع للمعلومات الواردة في  ( 1) الساااااااااب 

 موجز تقيلداً بالحدل الأقصى لعدد الكلمات.

 نطاق الالتزامات الدولية والتعاون مع آليات حقوق الإنسان -ثانياا  

، أوصا  اللجنق المعنيق بحقوق الإنساان ب ن تن ر ايانا في الانااما   لى التروتو و   2024في عا    - 2
 . ( 2) الاختياري الثاني الملح  بالعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنيق والسياسيق والهادف  لى  لغاء عقوبق الإعدا  

وأوصاااااى  ل مج اللجنق نوساااااها وفري  الأمم المتحدة القظري ب ن تن ر ايانا في التصااااادي  على  -3
الاتواقيق الخاصاااااااااق بوناااااااااع اللاجليج، والتروتو و  المتعل  بوناااااااااع اللاجليج، والاتواقيق المتعلقق بوناااااااااع 

.  ما  جع الوري  القظري ايانا على ( 3) الأ خاص عديمي الجنسيق، واتواقيق خوض حالات انعدا  الجنسيق
 .( 4) تقديم تقريرها الأولي  لى اللجنق المعنيق بحقوق الأ خاص ذوي الإعاقق

وأ اااااااار الوري  القظري  لى أن ايانا أصاااااااتح  قرفاً في الاتواق الإقليمي ب ااااااا ن الوصاااااااو   لى  -4
المعلومات والم ااار ق العامق والعدالق في المسااائل التيليق في أمري ا اللاتينيق ومنظقق التحر الكاريتي )اتواق 

 .( 5) 2021 س اسو(، الذي دخل حيز النواذ في عا  

و جع  من مق الأمم المتحدة للتربيق والعلم والثقافق )اليونس و( ايانا على التصدي  على اتواقيق  -5
، قلتا  لجناق  2020. وفي عاا   ( 6) م اافحاق التمييز في التعليم واتوااقياق صااااااااااااااون التراد الثقاافي اير الماادي

القااااء على التمييز العنصااري مج ايانا تقديم معلومات عج خظظها للتصاادي  على اتواقيق من مق العمل 
 .( 7) (169)رقم  1989الدوليق ب  ن ال عوب الأصليق والقتليق، 
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، أصاااااااااتح  ايانا م ااااااااامولق ب عما  الم تا الإقليمي لموونااااااااايق الأمم المتحدة  2024ومنذ عا   -6
تقديم الدعم  السااااميق لحقوق الإنساااان للجماعق الكاريتيق. ويتولى مسااات اااار في مجا  حقوق الإنساااان أياااااً 

. وقد عمل  الموونااايق مع ايانا على جملق مساااائل منها وناااع خظق عمل  ( 8) لوري  الأمم المتحدة القظري 
وقنيق لحقوق الإنساان، وتعزيز حقوق المثليات والمثلييج ومزدوجي الميل الجنساي ومغايري الهويق الجنسايق  
وحاملي صاوات الجنسايج وحقوق الأ اخاص ذوي الإعاقق وحقوق المهاجريج، وتظتي  متادلأ الأمم المتحدة 

 .( 9) لإبلاغ والمتابعقالتوجيهيق ب  ن الأعما  التجاريق وحقوق الإنسان، وتعزيز الآليق الوقنيق ل

 الإطار الوطني لحقوق الإنسان -ثالثاا  

 الإطار الدستوري والتشريعي -1 

لجنق  صااااااالان القوانيج    2021أ اااااااار فري  الأمم المتحدة القظري  لى أن ايانا أن ااااااا ت في عا   -7
و ااارع  في برنامج  اااامل للتحدير الت اااريعي، ما أدا  لى  قرار الترلمان العديد مج القوانيج في السااانوات  

 .( 10) لجنق الإصلان الدستوري  2024الأخيرة. وأناف أن ايانا أن  ت في عا  

المراجعق  وأوصاااا  اللجنق المعنيق بحقوق الإنسااااان ايانا بتعزيز جهودها، بما في ذلر في  قار عمليق  - 8
 . ( 11) الدستوريق، لامان تواف  قانونها الت ريعي والعرفي مع العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنيق والسياسيق 

 الإطار المؤسسي والتدابير السياساتية -2 

ذ ر فري  الأمم المتحاادة القظري أن دسااااااااااااااتور ايااانااا ين  على  ن ااااااااااااااااء خمس لجااان للحقوق  -9
الدسااااااتوريق تعنى بالعلاقات الإثنيق، والمرأة والمساااااااواة بيج الجنساااااايج، وحقوق الظول، وال ااااااعوب الأصااااااليق،  

، في انت ار 2023وحقوق الإنسااااااان. وأ ااااااار  لى أن لجنق العلاقات الإثنيق أعيد ت اااااا يلها رساااااامياً في عا  
 .( 12)  عادة ت  يل اللجان الأخرا 

وأعرب  اللجنق المعنيق بحقوق الإنسااااان عج أسااااوها لعد   حراا تقد  واناااال نحو توعيل لجنق حقوق   - 10
الإنساااان واساااتمرار  اااغور منصاااا رئيس اللجنق. وأوصااا  اللجنق ايانا بتوعيل لجنق حقوق الإنساااان بصاااوتها  

لتعزيز وحمايق حقوق  مؤساساق وقنيق مساتقلق لحقوق الإنساان وفقاً للمتادلأ المتعلقق بمر ز المؤساساات الوقنيق 
 . ( 13) الإنسان )متادلأ باريس(، ونمان تزويدها بالموارد الت ريق والماليق اللاامق للانظلاع بولايتها بوعاليق 

وأوصااااااااااااااى فري  الأمم المتحاادة القظري ايااانااا بتعزيز أمااانااق الم ااالم وايااادة قاادرتهااا على  جراء   -11
 .( 14) التحقيقات

آليق وقنيق للإبلاغ والمتابعق   2022وأ ااااار الوري  القظري  لى أن ايانا أن اااا ت رساااامياً في عا    -12
 .( 15) في مجا  حقوق الإنسان

 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها -رابعاا  

الإنساااني  تنفيذ الالتزامات الدولية في مجال حقوق الإنسااانم مع مراعاة القانون الدولي   -ألف 
 الواجب التطبيق

 المساواة وعدم التمييز -1 

لاح   اللجنق المعنيق بحقوق الإنساااااااان أنها لا تزا  ت اااااااعر بالقل   ااء عد  وجود ت اااااااريع  اااااااامل   - 13
لم افحق التمييز في ايانا يتجاوا التمييز في مجا  العمل. وأوصااا  ب ن تعتمد ايانا ت اااريعاً لم افحق التمييز  
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يتناو  صاااااراحقً جميع مجالات الحياة ويح ر التمييز المتا ااااار واير المتا ااااار والتمييز المتعدد الجوانا على 
. وأوصااااى فري  الأمم المتحدة ( 16) جميع الأسااااس، ويااااامج وصااااو  الاااااحايا  لى سااااتل الانتصاااااف المناسااااتق 

وايره مج القوانيج بحير تحمي صاااااااااااااراحق مج التمييز   1997القظري ب ن تعد  ايانا قانون منع التمييز لعا  
 . ( 17) على أساس الميل الجنسي أو الهويق الجنسانيق أو الإصابق بويروس نق  المناعق الت ريق 

وقلت  لجنق القااااء على التمييز العنصااري مج ايانا تقديم معلومات عج التدابير المتخذة لمنع  -14
نزعاااات التورقاااق العنصاااااااااااااارياااق بيج مختلف المجموعاااات العرقياااق في مختلف مجاااالات الحيااااة الاجتمااااعياااق  

. وأوصاااااا  اللجنق المعنيق بحقوق الإنسااااااان ب ن تااااااااعف ايانا جهودها لونااااااع حد للانقسااااااا  ( 18) والعامق
والتوترات القائمق بيج الجماعات العرقيق والتمييز ناد الأقليات العرقيق وم افحق خظاب الكراهيق والتحريض 

 .( 19) على العداء العرقي

وأوصاااااااا  اللجنق المعنيق بحقوق الإنسااااااااان ب ن تحق  ايانا على الوور في الجرائم المرتكتق بدافع  -15
الميل الجنسااااي للاااااحيق أو هويتن الجنسااااانيق الحقيقيق أو المتصااااورة، وأن تاااااع بروتو ولات تحقي  محددة  

 .( 20) لمثل هذه الحالات

 حق الفرد في الحياة والحرية والأمان على شخصه وعدم التعرض للتعذيب -2 

لاح   اللجنق المعنيق بحقوق الإنسااااااااااااان أن الساااااااااااالظات لم تنوذ أي ح م بالإعدا  في ايانا منذ  -16
مج  138. اير أنها أعرب  عج أسااااااوها لأن فرض عقوبق الإعدا  لا يزا  مم ناً بموجا المادة 1997 عا 

الدساااااااااااتور ولأن ايانا أبق  على هذه العقوبق في بعض الجرائم التي لا ترقى  لى مساااااااااااتوا  أ اااااااااااد الجرائم  
خظورة  بالمعنى المقصااود في العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنيق والسااياساايق. وأوصاا  اللجنق ب ن تلغي 

ر توعياق لتعتلاق الرأي العاا  دعمااً ايااناا عقوباق الإعادا  مج قوانينهاا، بماا في ذلار الادسااااااااااااااتور، وأن تنواذ تادابي 
 .( 21) لإلغاء عقوبق الإعدا 

وأعرب  اللجنق نوسااااااااااااها عج قلقها  ااء عد  وجود ن  ت ااااااااااااريعي محدد يعرلف ويجرل  صااااااااااااراحقً   -17
التعذيا وايره مج ناروب ساوء المعاملق، وأوصا  ب ن تعتمد ايانا على وجن السارعق هذا الن  وتاامج  

 .( 22) احتواءه على تعريف للتعذيا يتواف  مع القانون الدولي

وأعرب  اللجنق نوسااااااااها عج قلقها  ااء التقارير التي تويد باسااااااااتمرار ارتكاب أعما  القتل خار  نظاق   - 18
القااااء في ايانا، بما في ذلر على أيدي أفراد ال اارقق، وأوصاا  ب ن تحق  ايانا على الوور بنزاهق و ااوافيق  

 . ( 23) ويض الكامل لأسر الاحايا و املق في جميع هذه الادعاءات، وأن تقد  الجناة  لى العدالق وتقد  التع 

وأعرب  اللجنق نوسااها عج قلقها  ااء انت ااار ممارسااق التوقيف التعسااوي واير القانوني على نظاق   -19
واسااع مج قتل نااتاش ال اارقق، بما في ذلر توقيف القاصااريج. وأوصاا  اللجنق ايانا باتخاذ جميع التدابير  
اللاامق لمنع هذه الممارساق، والإفرا  الووري عج المحتجزيج بصاورة اير قانونيق، ونامان تقديم تعويااات 

 .( 24) كافيق للاحايا

وأعرب  اللجنق نوسااااها عج قلقها  ااء التقارير التي تويد بانت ااااار التعذيا وسااااوء المعاملق، بما في   -20
ذلر العنف الجنسااااااي، في حالق الأ ااااااخاص المساااااالوبق حريتهم. وأوصاااااا  اللجنق ب ن تجري ايانا تحقيقات 

عدالق وتقديم التعويض  فوريق و اااملق و ااوافق ونزيهق في جميع هذه الادعاءات، بما ي ول تقديم الجناة  لى ال
الكامل للااااااحايا. وأوصااااا  أياااااااً ب ن تن ر ايانا في تعزيز ولايق هيلق ال ااااا اوا المقدمق ناااااد ال ااااارقق  
وتزويد جميع الموظويج الم لويج بإنواذ القانون وموظوي السااااااااجون وايرهم مج الموظويج العمومييج بتدريا  

 .( 25)  لزامي في مجا  منع التعذيا
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 لمتي  انجي  و هندي  رقي ،    2024وذ ر فري  الأمم المتحدة القظري أن ايانا ألغ  في عا    -21
وهما صيغتيج مج صيغ التعريف التي تستخدمها قوة ال رقق وقظاعات أخرا، واستعان  عنهما بعتارتي  

. وأوصاا  اللجنق المعنيق بحقوق الإنسااان ب ن  ( 26)  الغيانييج مج أصاال أفريقي  و الغيانييج مج أصاال هندي 
 .( 27) تتخذ ايانا جميع التدابير اللاامق للقااء على التصنيف العنصري مج جانا موظوي  نواذ القانون 

وذ ر فري  الأمم المتحدة القظري أن عدد نزلاء السجون في ايانا يووق ب ثير الظاقق الاستيعابيق  -22
الرساااااميق للمراف  الساااااجنيق، وأن تقارير متعددة أ اااااارت  لى أن ظروف الاحتجاا ت ااااا ل خظراً على الحياة 

وأ ااااااار  لى أن  بسااااااتا الاكت اي وتدني ال روف الصااااااحيق وما ورد مج أنتاء عج العنف وسااااااوء المعاملق.
ايانا  ااااااارع  في تجديد وبناء مراف  حتس ومراكز احتجاا جديدة وأعلن  عج اساااااااتراتيجيق جديدة لمعالجق  

 .( 28) م  لق الاكت اي في السجون 

وأوصااااااا  اللجنق المعنيق بحقوق الإنساااااااان ايانا بمواءمق القوانيج والساااااااياساااااااات المتعلقق باحتجاا   -23
الساااااجناء مع قواعد الأمم المتحدة النموذجيق الدنيا لمعاملق الساااااجناء )قواعد نيلساااااون مانديلا( واتخاذ تدابير  

 ب ن تن ااااا ايانا  فوريق للحد بقدر  تير مج اكت اي السااااجون وتحساااايج ظروف الاحتجاا. وأوصاااا  أيااااااً 
 .( 29) آليق مستقلق لمراقتق أوناع السجون 

 إقامة العدلم بما في ذلك الإفلات من العقابم وسيادة القانون  -3 

الإنساااااااااان عج قلقها  ااء دور السااااااااالظتيج التنويذيق والت اااااااااريعيق في  أعرب  اللجنق المعنيق بحقوق  -24
تعييج أعااااااء الساااالظق القاااااائيق، لا ساااايما المساااات ااااار ورئيس القااااااة اللذيج يعينهما الرئيس متا اااارة بعد 
موافقق اعيم المعارنااااق، والقااااااة الذيج يعينهم الرئيس بعد الت اااااور مع لجنق الخدمق القاااااائيق التي يعيج  

اااااءها بعد الت ااااور مع اعيم المعارناااق.  ما أعرب  عج قلقها  ااء ما ورد عج ممارساااق تعييج  الرئيس أع
 قاااااة بالنيابق ، وهو ما لا ياااامج اساااتقلا  القاااااء أو  واءتن. وأوصااا  ب ن تتخذ ايانا التدابير اللاامق 

 .( 30) لحمايق استقلا  القااء ونزاهتن

للحد مج تراكم  2020وأ ااااااار فري  الأمم المتحدة القظري  لى أن الح ومق بذل  جهوداً منذ عا   -25
 .( 31) القاايا المت خرة في المحاكم، وأوصى ب ن تعزا ايانا قدرة الن م القاائيق و واءتها

وأعربا  اللجناق المعنياق بحقوق الإنساااااااااااااااان عج قلقهاا  ااء ارتوااع عادد المحتجزيج قتال المحااكماق  -26
وسااااااااااااااجنااء الحتس الاحتيااقي وأوصااااااااااااااا  ايااناا باالحرص على أن ي ون الاحتجااا قتال المحااكماق معقولًا 
ا  ونااااارورياً وأن يساااااتند  لى ال روف الورديق وأن يخااااااع للمراجعق القااااااائيق المنت مق.  ما أوصااااا  ايان 

 .( 32) بتوسيع نظاق تقديم المساعدة القانونيق المجانيق بتعزيز مراكز المساعدة القانونيق

وأعرب  اللجنق نوسااها عج قلقها  ااء عد   حراا أي تقد  جوهري في  ن اااء لجنق رئاساايق للتحقي   -27
 .( 33) 2006و 2002في عمليات القتل خار  نظاق القااء التي يُزعم أنها وقع  في الوترة ما بيج عامي 

ن  فرص وصااو  الأقوا  والمراهقيج  لى العدالق  -28 وأقرل فري  الأمم المتحدة القظري ب ن ايانا حساال
وتوافر تدابير ملائمق للأقوا  وإعادة ت هيلهم وحمايتهم في  قار ن ا  العدالق، وأوصااااااااى ب ن تن ااااااااا ايانا  

 .( 34) قاائيقالمزيد مج محاكم الأقوا  وقاعات محاكم ملائمق للأقوا  في جميع المقاقعات ال

سااانوات  10ولاح   اللجنق المعنيق بحقوق الإنساااان أن ايانا رفع  ساااج المساااؤوليق الجنائيق مج  -29
ساانق يحاكمون   18ساانق و 16ساانق، لكنها أعرب  عج قلقها لأن الأقوا  الذيج تتراون أعمارهم بيج   14 لى 

محاكمق الكتار.  ما أعرب  اللجنق عج قلقها  ااء عد  وجود ناااامانات قانونيق تكول عد  اللجوء  لى ساااالا  
 .( 35) الأقوا  حريتهم  لا على ستيل الحل الأخير ولأقصر فترة مم نق
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هو تخويف   2022ولاحظ فري  الأمم المتحدة القظري أن الهدف مج قانون العدالق التصااااالحيق لعا   - 30
أح ا  السااااااجج وفقاً ل روف  ل حالق على حدة، والحد مج العودة  لى الإجرا  وتظتي  أح ا  بديلق، وأوصااااااى  

 . ( 36) ب ن تسرع ايانا في تنويذ القانون وتوسيع نظاق خدمات مر ز العدالق التصالحيق في جميع أنحاء التلد 

وأحاق  اللجنق المعنيق بحقوق الإنسااان علماً باعتماد عدة قوانيج ولوائل لم افحق الوساااد، فااالًا   -31
عج تدابير مج قتيل  ن ااااء الوحدة الخاصاااق بالجريمق المن مق التابعق لقوة  ااارقق ايانا. ومع ذلر، لا يزا   

الوساااااد ليس قوياً بما فين الكوايق. وحث  اللجنق ايانا على القل  يساااااورها لأن الإقار المؤسااااسااااي لم افحق  
ناامان التحقي  في جميع قاااايا الوساااد، بما في ذلر قاااايا الوساااد على مسااتوا عا ش في قوات ال اارقق،  
ومقانااة المتورقيج فيها على نحو مساتقل ونزين، ونامان اساتقلاليق جميع هيلات م افحق الوسااد وفعاليتها  

 .( 37) لتها، والتعجيل بتدء نواذ قانون الإفصان المحمي وقانون حمايق ال هودو وافيتها ومساء

 الحريات الأساسية والحق في المشاركة في الحياة العامة والسياسية -4 

لاح   اللجنق المعنيق بحقوق الإنسااان بقل  ورود تقارير عج الماااايقات وأعما  الترهيا ودعاوا   - 32
الت ااهير التي تسااتهدف الصااحوييج والعامليج في وسااائو الإعلا  والمدافعيج عج حقوق الإنسااان، بمج في ذلر  

الإعلا  والمدافعيج عج  المدافعون عج التيلق. وأوصاا  ايانا ب ن تكول حريق الصااحوييج والعامليج في وسااائو 
. و اجع  اليونسا و ايانا على الن ر في  ( 38) حقوق الإنساان في القيا  بعملهم بوعاليق ودون خوف مج الانتقا  

 . ( 39) الاستوادة مج خظق عمل الأمم المتحدة ب  ن سلامق الصحوييج ومس لق الإفلات مج العقاب 

وذ رت اليونساااااااا و أن الت ااااااااهير والقذف يعتتران جريمتيج جنائيتيج في ايانا، وأن ايانا اعتمدت  -33
قانون الجرائم الإلكترونيق الذي يعاقا على ن ااااار أي معلومات أو بيانات أو صاااااور يعرف   2018في عا  

أنها  اذبق وتساااااااتا نااااااارراً لسااااااامعق  اااااااخ  آخر، و ذلر الأفعا  التي تعرض  اااااااخصااااااااً آخر للساااااااخريق  
الاادراء أو الكراهيق أو الإحرا  بيج عمو  الناس. و اااااااااااجلع  اليونسااااااااااا و ايانا على  لغاء التجريم على  أو

 .( 40) الت هير وإدماجن في القانون المدني، بما يتما ى مع المعايير الدوليق

  2018وأوصااااااااااا  اللجنق المعنيق بحقوق الإنساااااااااااان ايانا بمراجعق قانون الجرائم الإلكترونيق لعا   -34
، وأوصى فري  الأمم المتحدة القظري ايانا ( 41) لتجنا استخدا  مصظلحات ااماق وقيود فاوانق للغايق

 .( 42) بمواءمق القانون مع المعايير الدوليق لحريق التعتير

و اااااااااجع  اليونسااااااااا و ايانا على تقييم ن ا   صااااااااادار تراخي  التر لاااااااااامان  اااااااااوافيق العمليق  -35
 .( 44) . وقدم  اللجنق المعنيق بحقوق الإنسان توصيات مماثلق( 43) واستقلاليتها

، الذي أدخل  2022ورحت  اللجنق المعنيق بحقوق الإنسااااان بتعديل قانون تمثيل ال ااااعا في عا    -36
تحساااااااااااااايناات على العملياق الانتخاابياق، لكنهاا ظلا  قلقاق لأن الن اا  الانتخاابي يوااقم الاسااااااااااااااتقظااب القاائم بيج  
المجموعتيج العرقيتيج الرئيساااايتيج ويساااااهم في التهميي السااااياسااااي للمجموعات العرقيق وال ااااعوب الأصااااليق  

خابات الذي يسااتتعد أعااااء الأحزاب الأخرا  الأخرا.  ما أعرب  عج قلقها  ااء الهي ل الحزبي للجنق الانت 
 .( 45) وال عوب الأصليق

وقلت  لجنق القاااااااااااااااء على التمييز العنصاااااااااااااري مج ايانا تقديم معلومات عج التدابير المتخذة   -37
لاااامان التمثيل العاد  لجميع المجموعات العرقيق في ال اااؤون العامق والساااياسااايق، بما في ذلر في الهيلات 

 .( 46) المنتختق والإدارة التنويذيق والقوات المسلحق وال رقق
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 الحق في الخصوصية -5 

م اااروع قانون حمايق التيانات   2023ذ ر فري  الأمم المتحدة القظري أن ايانا اعتمدت في عا    -38
 .( 47) )المعد (، الذي يحمي الح  في الخصوصيق والاستقلاليق

 حظر جميع أشكال الرق بما في ذلك الاتجار بالبشر -6 

  2023رحت  اللجنق المعنيق بحقوق الإنسااااااان باعتماد ايانا قانون م افحق الاتجار بالت اااااار لعا   -39
وجهود الدولق لمنع الاتجار بالت اار وم افحتن، لكنها أعرب  عج قلقها  ااء اسااتمرار انت ااار الاتجار بالت اار 
ج ايانا عمليق التعرف على  في التلد، لا ساااااااايما في المناق  الريويق والداخليق. وأوصاااااااا  اللجنق ب ن تحساااااااالى

حصاااو  الااااحايا على تعويااااات، الااااحايا في وق  مت ر، ومقانااااة الجناة ومعاقتتهم بوعاليق، ونااامان 
وتخصي  موارد ماليق وتقنيق وب ريق  افيق لجميع المؤسسات المسؤولق عج منع الاتجار بالت ر وم افحتن  

 .( 48) والمعاقتق علين

 جراءات ت ااااااااااغيليق وقنيق   2021وذ ر فري  الأمم المتحدة القظري أن ايانا ونااااااااااع  في عا   -40
موحدة ب اااااا ن الاتجار بالت اااااار، وأوصااااااى ب ن تعزا ايانا مراقتق الحدود لتحديد المهاجريج وحمايتهم حيثما 

 .( 49) كانوا معرنيج لخظر الاتجار بالت ر و/أو تهريتهم

 الحق في العمل وفي ظروف عمل عادلة ومواتية -7 

أمراً وقنياً ب ا ن الحد الأدنى   2022ذ ر فري  الأمم المتحدة القُظري أن ايانا أصادرت في عا   -41
. وأعرب  اللجنق المعنيق بحقوق الإنسااان عج قلقها ( 50) للأجور، ما أدا  لى الترفيع في الحد الأدنى للأجور

 .( 51)  ااء استمرار الوجوة في الأجور بيج المرأة والرجل وأوص  ايانا بتكثيف جهودها لسد هذه الوجوة

 الحق في مستوى معيشي لائق -8 

، أ اااااااااااااااارت من ماق الأمم المتحادة للظوولاق )اليونيسااااااااااااااف(  لى أن النااتج المحلي 2023في عاا    -42
الإجمالي ونصاااااااااايا الورد مج الدخل القومي الإجمالي في ايانا يتزايد بساااااااااارعق بسااااااااااتا  نتا  النوو، ومج 

، أعاد التنر 2023المتوقع أن ي ل التلد أحد أساااااااارع الاقتصااااااااادات نمواً في العالم. وأناااااااااف  أنن في عا  
 .( 52) الدولي تصنيف ايانا مج دولق ذات دخل متوسو أعلى  لى دولق ذات دخل مرتوع

وذ ر فري  الأمم المتحادة القظري أن  قاار الميزانياق الوقنياق في ايااناا يرتكز على أهاداف التنمياق  -43
المسااااااتدامق والالتزا  بعد  ترخ أحد خلف الر ا.  ما أقر بزيادة المخصااااااصااااااات للترامج الم رسااااااق للأقوا   

 .( 53) و تار السج والولات الاعيوق الأخرا 

، أ اااااار برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  لى أن الولات الااااااعيوق، مثل مجتمعات  2021وفي عا   -44
السااااا ان الأصااااالييج والأسااااار المعي ااااايق التي تعيلها النسااااااء والأ اااااخاص ذوي الإعاقق والمهاجريج والمثليات 
والمثلييج ومزدوجي الميل الجنسااااااااي ومغايري الهويق الجنساااااااايق وأحرار الهويق الجنسااااااااانيق وحاملي صااااااااوات  

 .( 54) (19-لجنسيج، قد عان  مج صعوبات اقتصاديق متواقمق نتيجق لجائحق فيروس  ورونا )كوفيدا

عاماً تقريتاً   18ولاحظ فري  الأمم المتحدة القظري أن ايانا خااااااااااااع  آخر مرة لتقييم الوقر قتل   -45
وأنن لا توجد مجموعق بيانات حديثق ومصانوق عج معدلات الوقر على المساتوا الوقني. وأوصاى ايانا ب ن  
تكلف على وجن السارعق بإجراء تحليل وقني  اامل للوقر وتن اره، وأن تكملن بتقييم متعدد الأبعاد للااعف،  

 .( 55) بما في ذلر قياس فقر الأقوا  المتعدد الأبعاد
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،   ااو  تقديرات الميزانيق  2020وأقر الوري  القظري ب نن في أعقاب ارتواع تكلوق المعي ااق منذ عا   - 46
الوقنيق عج ايادة الإنواق الح ومي على برامج المساااعدة الاجتماعيق وتدابير الإعواء الاااريتي. وأوصااى ب ن 

 . ( 56) تاع ايانا  قار سياسق استراتيجيق  املق للحمايق الاجتماعيق وتحدير ت ريعاتها وفقاً لذلر 

وذ ر الوري  القظري أن ايااانااا تواجاان انعاادا  الأمج الغااذائي والتغااذوي بساااااااااااااتااا عواماال مثاال الوقر  - 47
وانخوااض الادخال والتظاالاق والتوااوت بيج المنااق  الحاااااااااااااارياق والريوياق وأن أساااااااااااااعاار المواد الغاذائياق في ارتوااع  

 . ( 57) ح  في الغذاء الكافي مظرد. وأ ارت  لى أن ايانا أعدت م روع قانون ب  ن الأمج الغذائي والتغذيق وال 

وأوصاااى الوري  القظري ايانا بمواصااالق الاساااتثمار في مراف  المياه الم مونق والصااارف الصاااحي،  -48
ساااااايما في المناق  النائيق، وتعزيز الحلو  المسااااااتدامق، مثل أن مق المياه التي تعمل بالظاقق ال اااااامساااااايق   لا

 .( 58) وأن مق الصرف الصحي المقاومق للوياانات

 الصحةالحق في  -9 

ذ ر فري  الأمم المتحدة القظري أن جميع الأ ااااااخاص في ايانا، بصاااااارف الن ر عج جنساااااايتهم   -49
ووناااعهم مج حير الهجرة، مؤهلون لتلقي الرعايق الظتيق المجانيق، لكنن أ اااار  لى وجود أوجن قصاااور مج 

تحديات حير التنيق الأسااااسااايق والموظويج وتوافر بعض الأدويق. وأنااااف الوري  أن التحديات اللوجساااتيق و 
 .( 59) النقل في المناق  النائيق ت  ل عوائ   نافيق أما  الحصو  على الرعايق الظتيق المجانيق

وقلت  لجنق القاااااااااء على التمييز العنصاااااااري  لى ايانا أن تقد  معلومات عج التدابير المتخذة   -50
للتصااادي لوفيات الأقوا  وأوبلق الملاريا والسااال وفيروس نق  المناعق الت اااريق/الإيدا في أوسااااش السااا ان 

 .( 60) ملائمقالأصلييج، وعج الخظوات المتخذة لامان حصو  الس ان الأصلييج على الرعايق الصحيق ال

في معادلات حمال المراهقاات ونقصاااااااااااااااً في     اااااااااااااادياداً   ولاحظ فري  الأمم المتحادة القظري ارتوااعااً  -51
الحصاااااو  على وساااااائل منع الحمل، وأوصاااااى ب ن تعظي ايانا الأولويق للجهود الراميق  لى خوض معدلات  

 .( 61) حمل المراهقات، وتيسر توافر مجموعق مج وسائل منع الحمل وإم انيق الحصو  عليها

وبينما أحاق  اللجنق المعنيق بحقوق الإنساااان علماً بالمعلومات التي تويد بانخواض معد  وفيات   -52
الأمهاات في ايااناا، فقاد أعربا  عج قلقهاا  ااء اسااااااااااااااتمرار ارتوااع معاد  وفياات الأمهاات ومحادودياق فرص  

لات الإجهاض  الحصاااااااااااو  على خدمات الإجهاض الم مونق والقانونيق والوعالق، ما أدا  لى ارتواع عدد حا
السااااري اير الم مون. وأوصاااا  اللجنق ايانا بمااااااعوق جهودها لمنع وم افحق الوفيات النواساااايق وناااامان 
حصاو  المرأة على  جهاض آمج وقانوني، لا سايما نسااء ال اعوب الأصاليق ونسااء المناق  الريويق والنسااء 

 .( 62) اللاتي يع ج في فقر

وذ ر فري  الأمم المتحدة القظري أنن بعد الموافقق على ساااياساااق الصاااحق الجنسااايق والإنجابيق، تعمل  - 53
. وأوصااااى بتعميم  2030- 2021ايانا على ونااااع خظق عمل اسااااتراتيجيق للصااااحق الجنساااايق والإنجابيق للوترة 

 . ( 63) متادرة المست ويات الصديقق للظول في جميع المست ويات الإقليميق ومست ويات المقاقعات في التلد 

ولاحظ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن فيروس نق  المناعق الت ااااااااااريق/الإيدا لا يزا  ي اااااااااا ل   -54
تحدياً للصاااااحق العامق في ايانا وأن الأ اااااخاص المصاااااابيج بويروس نق  المناعق الت اااااريق/الإيدا ما الوا 

. وأوصااااااى فري  الأمم المتحدة القظري ب ن تنوذ ايانا حملات تثقيف عامق ( 64) يتعرنااااااون للوصاااااام والتمييز
ب اااااا ن فيروس نق  المناعق الت ااااااريق/الإيدا بهدف الحد مج الوصاااااام والتمييز، وأن تعظي الأولويق للوقايق  
مج الإصاااااااابات الجديدة بويروس نق  المناعق الت اااااااريق، وتيسااااااار  جراء فحوصاااااااات فيروس نق  المناعق 

 .( 65) ا  الاستتقاء في الرعايق الت ريق وتعز 
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وأ اار فري  الأمم المتحدة القظري  لى أن ايانا لديها ثالر أعلى مساتوا مج اناظرابات الصاحق   -55
. ( 66) مج الس ان 100 000حالق وفاة لكل    8,40العقليق في الأمري تيج ومعد  وفيات بستا الانتحار يتلغ 

وقانون  2022ورحت  اللجنق المعنيق بحقوق الإنسااااان باعتماد قانون حمايق الصااااحق النوساااايق وتعزيزها لعا  
 .( 67) 2022منع الانتحار لعا  

 الحق في التعليم -10 

ذ ر فري  الأمم المتحدة القظري أن صااااافي نسااااتق الالتحاق بالمدارس في ايانا أعلى لدا الأقوا    - 56
  74,3و  90,3في الماائاق( وأدنى في المرحلتيج الإعادادياق والثاانوياق )  97,3في مرحلاق ماا قتال التعليم الابتادائي ) 

على التوالي(. وأوصااااااااى الوري  ب ن تمو  ايانا التدخلات الهادفق لتعزيز الالتحاق بالمدارس والمواظتق والتقاء  
،  ااااااااااااجع  لجنق الختراء المعنيق بتظتي  2024. وفي عا  ( 68) في المدارس، لا ساااااااااااايما في صااااااااااااووف الأولاد 

الاتواقيات والتوصااايات التابعق لمن مق العمل الدوليق ايانا على مواصااالق جهودها الراميق  لى نااامان حصاااو   
 . ( 69) جميع الأقوا  على التعليم الأساسي المجاني، لا سيما أقوا  مجتمعات الهنود الأمري ييج 

سااااانق على الأقل مج التعليم الابتدائي  12وأوصااااا  اليونسااااا و ب ن تاااااامج ايانا في ت اااااريعاتها   -57
 .( 70) والثانوي الإلزامي وأن تسجل ت ريعاً يجعل التعليم ما قتل الابتدائي  لزامياً لمدة سنق واحدة على الأقل

مخصااااااااصااااااااات الميزانيق  2020وأ ااااااااار فري  الأمم المتحدة القظري  لى أن ايانا اادت منذ عا   -58
الوقنيق للتعليم، وأن التلد يساااااااعى  لى اساااااااتثمارات  تيرة في التنيق الأسااااااااسااااااايق المدرسااااااايق لمعالجق م ااااااا لق  
الاكت اي. وأوصاى الوري  ايانا ب ن تقو ، بالإناافق  لى الإنواق الحالي على التنيق الأسااسايق، باساتثمارات 

 .( 71) للتعليم في مجتمعات الس ان الأصلييج  نافياً   تعليميق تستهدف نتائج التعليم وأن تكرس اهتماماً 

قلت  لجنق القااااااااااااء على التمييز العنصااااااااااري  لى ايانا أن تقد  معلومات عج التدابير المتخذة   -59
لتعزيز وحوظ لغات ال اااااااااعوب الأصاااااااااليق التي قيل  نها معرناااااااااق لخظر الاندثار، بما في ذلر لغتي الوراو  

لمناهج  والأراواخ، وأن تكول انع اس تاريخ ال ااااااعوب الأصااااااليق وال ااااااعوب المنحدرة مج أصاااااال أفريقي في ا
 .( 72) الدراسيق على نحو دقي  وملائم

وذ ر فري  الأمم المتحاادة القظري أن الأقوااا  المهاااجريج يم نهم، في ايااانااا، الحصااااااااااااااو  على  -60
التعليم العا  بصاااااااااااارف الن ر عج ونااااااااااااع والديهم مج حير الهجرة. وأناااااااااااااف أن واارة التعليم قام  في  

بترجمق التقييم الوقني للصااف السااادس الابتدائي  لى اللغق الإسااتانيق وإتاحتن للظلاب الناققيج  2023 عا 
 .( 73) بالإستانيق الذيج يتقدمون للامتحان

 .( 74) وأوص  اليونس و ب ن تح ر ايانا التمييز في التعليم -61

 التنميةم والبيئةم والأعمال التجارية وحقوق الإنسان -11 

قرار مجلس حقوق الإنساااااااااااااااان   2022ذ ر فري  الأمم المتحادة القظري أن ايااناا أيادت في عاا    -62
. ورحت  اللجنق المعنيق بحقوق الإنساااان باعتماد ( 75) ب ااا ن ح  الإنساااان في بيلق ن يوق وصاااحيق ومساااتدامق

 . ( 76) (2030-2021استراتيجيق التنميق المنخواق الكربون )

وأ ار برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  لى أن ايانا معرنق ب دة لتغير المناخ والكوارد الظتيعيق  -63
.  (77) وأنها بحاجق  لى الاساتثمار في بنيق أسااسايق القادرة على مجابهق المناخ واعتماد ممارساات ذ يق مناخياً 

، لاح   اللجنق المعنيق بالقااء على التمييز ند المرأة ونع تحليل جنساني لمدا قدرة  2022وفي عا  
ايانا على مجابهق المناخ، والجهود المتذولق لتعميم مراعاة المن ور الجنسااااااااني في ساااااااياساااااااق  دارة مخاقر  
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وايرها مج الساياساات والترامج. ومع ذلر، فقد أعرب  عج أساوها لعد  وجود معلومات  2013الكوارد لعا  
 .( 78) عج الخظوات المتخذة لإجراء رصد وتقييم منهجييج لنتائج السياسات والأن ظق المذ ورة أعلاه

أعرب  اللجنق المعنيق بحقوق الإنسااااااااااان عج قلقها  ااء التقارير التي تتحدد عج الوساااااااااااد وانعدا   -64
ال اااااوافيق والمسااااااءلق في  دارة الموارد الظتيعيق، لا سااااايما في قظاع النوو والغاا. وأوصااااا  ب ن تكول ايانا 

 افيق للأثر التيلي    خاااااااااوع التصاااااااااريل الح وميق الممنوحق لاسااااااااتغلا  الموارد الظتيعيق لتقييمات مسااااااااتقق
والمجتمعي وأن تحق  على الوور وبصاااااورة  ااااااملق ومساااااتقلق ونزيهق في التقارير التي تويد بوجود فسااااااد في  

 .( 79) منل العقود العامق

وأعربا  اللجناق نوساااااااااااااهاا عج قلقهاا  ااء التقاارير التي توياد بعاد   وااياق تنوياذ اللوائل التيلياق، ومحادودياق  - 65
وعد    ااااااااااراخ هذه الولات  الوصااااااااااو   لى المعلومات التيليق، واياب الت اااااااااااور الوعا  مع أكثر الولات حرماناً 

بصاورة فعالق. وأوصا  اللجنق ايانا بتعزيز قدرة الجمهور على الم اار ق الوعالق في صانع القرار التيلي وقدرتن 
على الوصاو   لى المعلومات، لا سايما في حالق الهنود الأمري ييج والمجتمعات المحليق المعتمدة على مصاائد  

 . ( 81) . وأوصى فري  الأمم المتحدة القظري ايانا بونع وتنويذ خظق عمل لتنويذ اتواق  س اسو ( 80) الأسماخ 

وأعرب  اللجنق المعنيق بحقوق الإنسااان عج قلقها  ااء انت ااار أن ااظق التعديج اير الم ااروعق في   -66
ايااناا، وعاد  وجود تقييم  ااااااااااااااامال للأثر التيلي لهاذه الأن ااااااااااااااظاق، والتقاارير التي تتحادد عج المخااقر التي 

يما المناق  التي ي ااااااا لها التلود بالزئت  والتسااااااامم الناجم عج أن اااااااظق التعديج في المناق  الآهلق، لا سااااااا 
تقظنها ال اااااعوب الأصاااااليق. وأوصااااا  اللجنق ايانا بماااااااعوق جهودها لمعالجق تلود المياه وتلود الهواء، 
وتحسااااااايج  دارة النوايات ومراجعق المعايير التن يميق المظتقق على أن اااااااظق التعديج لورض التزا  بممارساااااااق 

 .( 82) ن ومنعها والتخويف مج حدتهاالعنايق الواجتق لتحديد مخاقر انتهاكات حقوق الإنسا

، بااادعم مج مرف  التيلاااق 2023وذ ر فري  الأمم المتحااادة القظري أن ايااااناااا أنتجااا  في عاااا    -67
العاالمياق التاابع لترناامج الأمم المتحادة الإنماائي، أو  خظاق عمال وقنياق لتعاديج الاذهاا الحرفي والصااااااااااااااغير 
النظاق. بيد أنن أ ااااااار  لى أن الاسااااااتيراد اير القانوني للزئت  لا يزا  يثير تحدياً، ما ي اااااا ل مخاقر  تيرة 

وأوصى ايانا بزيادة تعزيز اللوائل التن يميق المتعلقق باستيراد   على الن م الإي ولوجيق والمجتمعات المحليق،
 .( 83) الزئت  واتخاذ تدابير  نافيق لإنواذ اللوائل التن يميق على عما  المناجم الصغار والحرفييج

 حقوق أشخاص محددين أو فئات محددة -باء 

 النساء -1 

، رحت  اللجنق المعنيق بالقااااااااااااااء على التمييز نااااااااااااد المرأة بالزيادة في الميزانيق 2022في عا   -68
، و ذلر التدريا على القاااايا الجنسااانيق 2021و  2020المخصااصااق لم تا ال ااؤون الجنسااانيق في عامي  

المقد  لموظوي الم تا. ومع ذلر، لاح   أنن لم ي ج مج الوانال ما  ذا  ان  الموارد المخصاصاق تم ج  
مج تنسااي  الجهود الراميق  لى تعزيز المساااواة بيج الجنساايج وتعميم المساااواة بيج الجنساايج في   الم تا فعلياً 

 .( 84) جميع السياسات الح وميق واعتماد الميزنق المراعيق للمن ور الجنساني

 39 رحت  اللجنق المعنيق بحقوق الإنسااااان بالمعلومات التي تويد بزيادة تمثيل المرأة في الترلمان  لى  - 69
في المائق. وأوصاااا  اللجنق ب ن تن ر ايانا في اعتماد تدابير خاصااااق مؤقتق للتعجيل بتحقي  المساااااواة الوعليق 

 . ( 85) بيج المرأة والرجل في جميع المجالات التي  ان  المرأة فيها ممثلق تمثيلًا ناقصاً أو محرومق 

وأبلغ فري  الأمم المتحدة القظري بوجود اختلافات في ونااااااااع الرجا  والنساااااااااء في القظاع الزراعي   - 70
 . ( 86) في التلد، بما في ذلر الووارق في الحصو  على الأراني والمياه والخدمات الماليق والتعليم والتكنولوجيا 
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بالمرأة وم افحتن،  ولاح   اللجنق المعنيق بحقوق الإنسااااااااااان التدابير التي اتخذتها ايانا لمنع العنف  - 71
لكنها أعرب  عج قلقها  ااء انت ااار العنف بالمرأة، بما في ذلر العنف العائلي والجنسااي وقتل الإناد في التلد. 
وحث  اللجنق ايانا على اعتماد خظق عمل وقنيق لم افحق العنف الجنساااااااااااني بالمرأة، واعتماد وإنواذ ت ااااااااااريع  

أة، وت جيع الإبلاغ بحالات العنف، وايادة عدد الملاجا ومراكز   امل للتجريم على جميع أ  ا  العنف بالمر 
 . ( 87) المساعدة، ونمان التحقي  في جميع أ  ا  العنف بالنساء والوتيات وتقديم الجناة  لى العدالق 

ولاحظ فري  الأمم المتحدة القظري التدابير التي اتخذتها ايانا، مثل  صااااااااااادار قانون العنف العائلي   - 72
 .( 88) ، و جع على ونع وتنويذ خظق عمل وقنيق جديدة ب  ن الجرائم الجنسيق والعنف العائلي2024في عا   

 الأطفال -2 

لاح   اللجنق المعنيق بحقوق الإنسااااااااان الجهود التي تتذلها ايانا لااااااااامان الح  في الهويق منذ  -73
الولادة. بيد أنها أعرب  عج قلقها  ااء التقارير التي تويد بوجود صاااااااااااعوبات في تساااااااااااجيل المواليد وتساااااااااااليم 

المواليد بظرق منها   اااهادات الميلاد في المناق  الداخليق مج التلد، وأوصااا  ايانا بتتسااايو عمليق تساااجيل 
 .( 89)  تاحق م اتا التسجيل المحليق والوحدات المتنقلق وبرامج التوعيق

سااانق بموافقق الوالديج،    16سااانق، أو    18ولاح   اليونسااا و أن الحد الأدنى لساااج الزوا  في ايانا هو   - 74
 . ( 90) سنق، دون استثناءات   18وأوص  ب ن تعد  ايانا ت ريعاتها لامان أن ي ون الحد الأدنى لسج الزوا  

، لاح   لجنق الختراء المعنيق بتظتي  الاتواقيات والتوصااااااااااااايات التابعق لمن مق 2024وفي عا   -75
العمل الدوليق الأن ظق المختلوق التي انظلع  بها ايانا في  قار خظق العمل الوقنيق للقااء على عمل 

  2019/2020،  ما لاح   أن المسااااااال العنقودي المتعدد المؤ ااااااارات للوترة 2025-2019الأقوا  للوترة 
في عمل الأقوا  في جميع أنحاء التلد. و اااااااااجع  اللجنق ايانا على مواصااااااااالق جهودها  أظهر انخوانااااااااااً 

 .( 91) الراميق  لى القااء الوعا  على عمل الأقوا ، بما في ذلر عمل الأقوا  الخظر

وأوصااااااااااااااى فري  الأمم المتحااادة القظري ايااااناااا بتعزيز القوا العااااملاااق اللااماااق لحمااااياااق الأقواااا    -76
)الأخصاااااائيون الاجتماعيون والأخصاااااائيون النوسااااايون والمعالجون والعاملون في مجا  الصاااااحق المجتمعيق 

 .( 92)  لخ( والمر دون الاجتماعيون في المدارس،

وذ ر الوري  القظري أن العقاااب التاادني في ايااانااا لا يزا  م ااااااااااااااروع في المنز  وبعض التيلااات  -77
الت ديا المؤسااااساااايق، وأوصااااى ب ن تذ ي ايانا التوعيق بالتدابير التديلق للعقاب التدني وتيساااار التدريا على 

. وأوصااا  اليونسااا و ب ن تح ر ايانا قانوناً ممارساااق العقاب التدني في ( 93) الإيجابي في الوصاااو  الدراسااايق
 .( 94) الأوساش التعليميق

 الأشخاص ذوو الإعاقة -3 

 2010أوصااااااى فري  الأمم المتحدة القظري ب ن تعد  ايانا قانون الأ ااااااخاص ذوي الإعاقق لعا   -78
بما يتما اى مع اتواقيق حقوق الأ اخاص ذوي الإعاقق، وأن تاامج تكييف الخدمات العامق وتيساير وصاو   
الأ ااااخاص ذوي الإعاقق  ليها، وتن اااار بيانات رسااااميق عج عدد الأقوا  ذوي الإعاقق وإعداد بيانات جديدة 

 .( 95) عج حالات التمييز الذي يواجن الأقوا  والمراهقون ذوو الإعاقق

 الشعوب الأصلية والأقليات -4 

أ ااااااار فري  الأمم المتحدة القظري  لى أن الح ومق قد أعلن  عج سااااااياسااااااق لاسااااااتثمار ما لا يقل  -79
في المائق مج الإيرادات المت تيق مج متيعات  رصاااااااايد الكربون  في مجتمعات ال ااااااااعوب الأصااااااااليق    15 عج
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بواسااااظق خظو ونااااع  على المسااااتوا المحلي، وأوصااااى بااااامان أن تكون مدفوعات الميزانيق مصااااحوبق  
 .( 96) باستعرانات رسميق للنتائج التي تحقق  لل عوب الأصليق بوال تلر الخظو

وأعرب  اللجنق المعنيق بحقوق الإنساان عج قلقها  ااء الاعتراف المنقوص بح  ال اعوب الأصاليق   -80
في أراناااايها وأقاليمها، وسااااوء تن يم أن ااااظق التعديج التي تؤثر ساااالتاً على ترساااايم حدود الأرانااااي التقليديق 

ص  اللجنق ايانا بالتعجيل للهنود الأمري ييج، والتقارير التي تويد بنق  الت اور مع ال عوب الأصليق. وأو 
لااااااامان الاحترا  الكامل لحقوق ال ااااااعوب الأصااااااليق في    2006بعمليق تنقيل قانون الهنود الأمري ييج لعا  

 اااااغل واساااااتخدا  وتنميق أرانااااايها وأقاليمها ومواردها التقليديق، والتعجيل بترسااااايم حدود أرانااااايها الجماعيق 
رة قتل اعتماد أي ت ااريع أو سااياسااق أو م ااروع يؤثر في أراناايها  وتملي ها وناامان موافقتها الحرة والمسااتني 

 .( 97) أقاليمها ومواردها الأخرا  أو

أموالًا لإجراء م ااورات   2022وذ ر فري  الأمم المتحدة القظري أن الح ومق خصاصا  في عا   -81
 .( 98) عمليق لترسيم حدود الأراني 13، وأن الدولق أنجزت 2006ب  ن تنقيل قانون الهنود الأمري ييج لعا  

، أرساال  لجنق القااااء على التمييز العنصااري رسااالق  لى ايانا في  قار  جراء  2022وفي عا   -82
الإنذار المت ر والإجراءات العاجلق ب اا ن تقارير عج امتياا تعديج منحتن الساالظات في الأرانااي المسااجلق  
باساااام جماعق الكاريا الأصااااليق في منظقق ت اااااينيز لاندينغ، وم اااااريع تعديج في جتل مارودي تؤثر على 

عوب وابيت ااان الأصااليق، وقد أفادت التقارير أن  ليهما  ان دون اساات ااارة المجتمع المعني أو الحصااو    اا 
 .( 99) على موافقتن

وقلت  اللجنق نوسااااااااااها أن تقد  ايانا معلومات عج الحالق الاقتصاااااااااااديق للغيانييج المنحدريج مج  -83
أصاال أفريقي وال ااعوب الأصااليق، و ذلر عج التدابير المتخذة لااامان تمتع الغيانييج المنحدريج مج أصاال  

. وفي ( 100) نيجأفريقي بالحقوق الاقتصااااااااااااااديق والاجتماعيق والثقافيق على قد  المسااااااااااااااواة مع ساااااااااااااائر المواق
، أعرب عدة م لويج بولايات في  قار الإجراءات الخاصاااااااااااق عج قلقهم  ااء المعلومات المتعلقق 2023 عا 

 .( 101) بالحالق الحساسق والمتدهورة لحقوق الإنسان للس ان المنحدريج مج أصل أفريقي في ايانا

 المثليات والمثليون ومزدوجو الميل الجنسي ومغايرو الهوية الجنسانية وحاملو صفات الجنسين -5 

قانون الولايق القااااااااااااائيق   2021ذ ر فري  الأمم المتحدة القظري أن برلمان ايانا اعتمد في عا    -84
الموجزة )الجرائم( )تعديل(، وألغى التند الذي يجر  الأفراد لارتدائهم ملابس الجنس الآخر. اير أنها أ ارت  

التي تجر   الوحي الجساااايم  و اللواش  و الأفعا  المنافيق   1983 لى أن مواد القانون الجنائي )الجرائم( لعا  
للآداب  لا تزا  ساااااريق الموعو ، وأوصاااا  ب ن تتخذ ايانا خظوات لإلغاء تجريم العلاقات الجنساااايق المثليق 

  .( 102) الرنائيق والأن ظق المتصلق بالا تغا  بالجنس

وأ ااار الوري  القظري  لى أن أو  مؤ اار لإدما  مجتمع الميم في التلد أظهر أن الهويق الجنساايق   -85
 .( 103) لها دور نخم في تحديد الرفاه الاقتصادي والم ار ق التعليميق والسلامق ال خصيق للأفراد

 المهاجرون واللاجئون وملتمسو اللجوء -6 

أ ااااااااار فري  الأمم المتحدة القظري  لى اسااااااااتعداد ايانا لدعم النااحيج مج بلد مجاور عج قري    -86
 .( 104) تعميم الوصو   لى الخدمات الاجتماعيق الأساسيق

وأعرب  اللجنق المعنيق بحقوق الإنساااان عج قلقها  ااء عد  وجود قانون وقني للاجليج وإجراءات   -87
وقنيق للجوء، وإااء الوناااااااع الهي لملتمساااااااي اللجوء والمحتاجيج  لى الحمايق الدوليق واللاجليج، لا سااااااايما 
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يتعل  بالعقتات التي تحو  دون الحصااااو  على الونااااع القانوني والوصااااو   لى الخدمات الاجتماعيق  فيما
 .( 105) الأساسيق.  ما أعرب  عج قلقها  ااء عد  وجود أح ا  قانونيق تعترف بمتدأ عد  الإعادة القسريق

وأوصاااى فري  الأمم المتحدة القظري ب ن تااااع ايانا ت اااريعات وساااياساااات وقنيق  ااااملق ب ااا ن  -88
الهجرة، بما في ذلر ساياساق لهجرة اليد العاملق وساياساق للجوء.  ما أوصاى ايانا بتنويذ ن ا  رقمي لتساجيل  

 .( 106) والمحتاجيج  لى الحمايق الدوليقوتوثي  المهاجريج والنااحيج قسراً 

 عديمو الجنسية -7 

. 2021 رحت  اللجنق المعنيق بحقوق الإنسان باعتماد قانون تسجيل المواليد والوفيات )المعد ( لعا   - 89
وأعرب  عج قلقها مج أن الت اريعات المتعلقق باكتسااب الجنسايق تح ر على المواقنيج الغيانييج المولوديج في  
الخار  منل الجنسااايق الغيانيق لأبنائهم، ما يجعل هؤلاء الأبناء عديمي الجنسااايق. وأوصااا  ب ن تن ر ايانا في  

 . ( 107) سيق مراجعق ت ريعاتها لامان عد  تحو  أي قول  لى  خ  عديم الجن 

وأوصااااى فري  الأمم المتحدة القظري ايانا بمواصاااالق الجهود الراميق  لى تحساااايج تسااااجيل الأ ااااخاص   - 90
 . ( 108)  سيما باستحداد  جراء رسمي لوصل حالات انعدا  الجنسيق لا المعرنيج لخظر انعدا  الجنسيق، و 
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